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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Artes, Cultura e Cidadania - SECULT.

2. OBJETO: Prestagao de servigos de iniciagao, capacitagao e aperfeigoamento em arte,

cultura e turismo, atraves do Programa Ocupa Juventude, visando a formagao e qualificagao

profissional dos jovens de 14 a 29 anos residentes e domiciliados no Municfpio de Sobral/CE

(Sede).

2.1. Este objeto sera realizado atraves de DISPENSA DE LICITAQAO, nos moldes do artigo

24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, com fornecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. O programa Ocupa Juventude tem como objetivo propiciar a qualificagao e o

aprimoramento profissional & juventude residente no municfpio de Sobral, na faixa etaria dos

14 a 29 anos, de modo a prepara-los para o mercado no trabalho com maior rapidez e

qualidade. Este programa abrange os seguintes projetos: Capacita Sobral, Qualifica Sobral,

Sobral Profissionalizado, Inova Sobral - Cidade Empreendedora, Jovens Empreendedores

Rurais, Estagio Municipal, Robotica Educativa, Bolsa Universidade de Sobral, Bolsa Atletas

de Sobral, Projeto Municipal de Protagonismo Juvenil - Agao Jovem, Formagao em Artes e

Esportes, Jovem Guarda e Sobral Empreendedor. Como parte do Programa, a Secretaria da

Cultura e Turismo tem a atribuigao de viabilizar condigoes para garantir a formagao

profissional dos jovens, com qualidade e efetividade, a fim de atender as necessidades reais

dos setores da economia criativa, cultura e turismolocal por meio do projeto Ocupa Juventude.

Este projeto tem como objetivo incentivar o potencial empreendedor da populagao

economicamente ativa e oportunizar o aperfeigoamento e qualificagao profissional aos jovens

entre 14 e 29 anos, para a insergao no mercado de trabalho, o que compreende, neste

processo, 300 (trezentos) beneficiados, divididos em 15 turmas. A iniciativa fortalece as

politicas publicas voltadas aos jovens, e o desenvolvimento de processos de formagao

integral, aporte de conteudo, vivencias que favorecem o resgate da autoestima, o espirito de

cooperagao, a troca de experience, o respeito Ss diferengas e facilitam os caminhos de

acesso ao primeiro emprego.

4. DAS ESPECIFICAQ6ES E QUANTITATIVOS

. /

'\

QUANT.

ESPECIFICAQAOITEM UNID. POR
TURMA

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEIGOAMENTO E

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Grafitagem na Prdtica.
CARGA HORARIA: 40h. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.__
CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEIGOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL._

1. SERVIGO 01

2. SERVIGO 01
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Descricao complementar: CURSO: Contagao de histdrias e
seus recursos cenicos. CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01._
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Criagao de livros digitals e
conversao para o digital. CARGA HORARIA: 27h. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01._

3. SERVIQO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao compiementar: CURSO: Web designer. CARGA
HORARIA: 16~0h. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

4. SERVIQO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
GUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Adobe Premiere Pro:
edigao e finalizagao de videos. CARGA HORARIA: 48h. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01._

5. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: llustragao digital 3D.
CARGA HORARIA: 72h. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01._

6. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: llustragao 2D. CARGA
HORARIA: 72h. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Criagao de aplicativos.
CARGA HORARIA: 30h. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.__
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Formagao bdsica em
programagao. CARGA HORARIA: 30h. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01._

7. SERVigO 01

8. SERVigO 01

9. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Jogos digitals 3D no
Roblox. CARGA HORARIA: 30h. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01._

10. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Jogos digitais 2D. CARGA
HORARIA: 30h. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

11. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Elaboragao de roteiros
turistlcos. CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 01.__

12. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Qualidade no atendimento
ao turista. CARGA HORARIA: 20h. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 01._

13. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL._14. SERVigO 01
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Descricao complementar: CURSO: T6cnicas de condugao e
mediagao de roteiros culturais. CARGAHORARIA: 15h. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01._
CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEIQOAMENTO E

QUALIFICAQAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: Turismo regional:
tendencias e prdticas para o receptivo turistico. HORARIA: 20h.
VAGAS POR TURMAS: 20, QTD. TURMAS: 01._

SERVIQO 0115.

Obs.: Havendo divergences entre as especificacoes deste anexo e as do sistema.

prevalecerao as deste anexo.

4.1. Especificagao Detalhada:

4.2. A descrigao dos cursos esta no ANEXO A- DESCRigAO DETALHADA DE CURSOS,

deste termo de referenda.

4.3. E a execugao do servigo compreende:

4.3.1. Coordenagao e execugao do Projeto, onde as turmas serao constitufdas;

4.3.2. Atendimento a 300 (trezentos) beneficiados, divididos em 15 turmas.

4.3.3. A carga horaria sera dividida em conteudos teoricos e praticos.

4.3.4. O acompanhamento das aulas sera realizado por professor especializado.

4.3.5.A avaliagao do curso ocorrera durante todo o processo formativo com visitas as aulas e

aplicagao de pesquisas de satisfagao com os estudantes.

4.3.4. Material didatico para todos os cursos.

5. DAS DOTAQOES ORgAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da Secretaria

da Cultura e Turismo com a seguinte dotagao orgamentaria:

31.01.13.392.0483.1.442.3.3.90.39.00.1.500.0000.00. Fonte de Recurso: Municipal.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO.

6.1. Quanto a entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagoes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. AexecugSo do servigo sera feita mediante solicitagao da CONTRATANTE, de acordo

com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de

recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

6.1.1.2. A prestagao dos servigos serÿ de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo

esta responsive! por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se

ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que

justificados ate 02 (dois) dias Citeis antes do termino do prazo de execugao, e aceitos pela

contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual.
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6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da

conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada

pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a

verificagao da qualidade e quantidade do objeto, certifiesndo-se de que todas as condigoes

estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da

contratagao, devendo haver rejeigao no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto contratado nao atenda as especificagoes exigidas, nao sera aceito,

sujeitando-se o fornecedor a aplicagao das penalidades previstas no termo do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da

nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao,mediante credito em conta

corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes ser£ devolvida & contratada para as

devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegar£ a fluir a

partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das

condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo.

7.3. £ vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao

estiver de acordo com as especificagoes deste instrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes

comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa & regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e

Municipal.

7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do

permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido

emitida pela internet, s6 sera aceita ap6s a confirmagao de sua autenticidade.

8. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo

das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:
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8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por

dia e por ocorrencia.

8.1.1.2. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao da

licitagao em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou

recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalents;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigoes de habilitagao durante o prazo do contrato, nos termos do

inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na

legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagao

da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependencies da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fomecer equipamento de protegao individual (EPI), quando exigido, aos seus

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipotese de contratagao de servigos

de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompatfvel com o interesse

publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipdtese de contratagao de servigos de

mao de obra;

m) deixar de observar a legislagao pertinente aplic£vel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de sal£rios, vales-transportes, vale-refeigao, seguros,

encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciSria

regularizada;
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p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de

consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsbvel;

8.1.1.5. Muita de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em

desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratadas e/ou com

vfcio, irregularidade ou defeito oculto, que tome o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Muita de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou

interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos

pela Administragao POblica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Muita de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata

de registro de pregos;

b) fornecer informagao e/ou documento falso;

8.1.2. Muita de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do

processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens

nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

8.1.3. 0 licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo

inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar

com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

fomecedores, pelo prazo de atd 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e

das demais cominagoes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a muita por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro

instrumento legal, em nome do 6rgao contratante. Caso nao o faga, ser£ cobrado pela via

judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditbrio, na forma

da lei.

;

w
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9. DAS OBRIGAgdES DA CONTRATADA

9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigoes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes

assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo.

9.3.Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os percentuais de acrdscimos ou supressoes

limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por

base o valor contratual.

9.4. Responsabiiizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,

decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido

para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder

ci fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir

sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salarios, previdencia social,

impostos, encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel

cumprimento das leis trabalhistas e especfficas de acidentes do trabalho e legislagao

correlata, aplicSveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

9.6. Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater t6cnico, hipotese em

que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, & suas expensas, no

total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vfcios, defeitos ou incorregoes

resultantes da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as

especificagoes deste termo, no prazo fixado pela CONTFIATANTE, contados da sua

notificagao, independentemente das penalidades aplicSveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se

pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo mfnimo exigido pela

Administragao.

9.9. Providenciar a substituigao de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observance do dispositivo no tftuio II, capftulo V,

da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Minist6rio do Trabalho, relativos a seguranga e higiene

do trabalho, bem como a Legislagao correlata em vigor a ser exigida.

9.11. Emissao de certificado com validade em todo o territorio nacional e sera emitido de

acordo com os Crit6rios de Avaliagao de Aprendizagem em ate 30 dias ap6s a conclusao do

curso;

o

:
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9.12. Orientar candidates selecionados sobre o processo de matrfcula que por ventura

procurem o Senac;

9.13. Realizar planejamento, acompanhamento Tecnico e avaliagao pedagogica;

9.14. Disponibilizar Equipe T6cnico-Pedag6gica para o projeto: Coordenagao, Supervisao e

Instrutoria;

9.15. Realizar a matrfcula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senac;

9.16. Responsabilizar-se pelo material didatico para todos os cursos;

9.17. Disponibilizar os Servigos Encaminhamento de Egressos do Banco de Oportunidades;

9.18. Entregar o material de consumo e camisas com logo do Senac, Programa Ocupa

juventude e Prefeitura Municipal de Sobral;

9.19. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagao dos cursos, quando necessario.

10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(ns) de

Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condigoes necessarias ao pleno cumprimento das

obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no

8.666/1993 e suas alteragoes.

10.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual atraves de sua unidade competente,

podendo, em decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de

imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto

contratual.

10.5. Efetuaros pagamentos devidos a contratada nas condigoes estabelecidas nesteTermo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7. Exercer a lideranga do processo de recrutamento, captagao, mobilizagao e pre-selegao

dos candidates;

10.8. Fornecer ambiente pedagogico adequado a realizagao dos cursos, quando necessario;

10.9. Indicar responsÿveis para interlocugao com o Senac sobre os aspectos de

Operacionalizagao e Gestao do Projeto;

10.10. Enviar relagao e documentagao dos participantes para o Senac;

10.11. Encaminhar as informagoes dos participantes para matrfcula com ate 5 dias uteis de

antecedencia da realizagSo do curso. Anao entrega da relagao implica no adiamento da agao.

r'~

. )
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11. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIQOS E FISCALIZAQAO

11.1. Os servigos objeto deste PROCESSO serao acompanhados pelo GESTOR

especialmente designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido

no art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.1.1. Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser

indicado pela Secretaria da Cultura e Turismo - SECULT para que, dentre outras atribuigoes,

cuide das seguintes atribuigoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus

prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias necessarias

ao bom andamento da execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo

correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagoes de

providencias.

11.2. A FISCALIZAQAO sera realizada por tecnico designado pela Secretaria da Cultura e

Turismo - SECULT, especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no

art. 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL,

competindo-lhe dentre outras atribuigoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;

c) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior

pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes expiicitas ou

implrcitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,

rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de t6cnicas inadequadas, para melhor qualidade na

execugao do objeto licitado;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a

melhoria dos servigos, dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente prdprio as irregularidades encontradas, as providencias que

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagao da execug§o do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquilo que for

produzido peio CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

/ÿ
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*n) Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades

de corregao;

o) Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a aplicagao de

penalidades ao CONTFRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao

do objeto contratado.

12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUQAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua

assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

12.2.Apublicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico,

do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.3. O prazo de execugao do objeto deste contrato e de 12 (doze) meses, contados a partir

do recebimento da Ordem de Servigo.

12.4. 0 prazo de execugao podera ser prorrogado nos termos do § 1°do art. 57 da Lei Federal

n° 8.666/1993.

13. DOS ANEXOS DOTERMO DE REFERÿNCIA

ANEXO A-DESCRIQAO DETALHADA DE CURSOS

r",
j

Sobral/CE, 09 de novembro de 2022.

Coordenadora deArtes, Cuitura e Cidadania
da Secretaria da Cultura e Turismo

O'

De Acordo:

SIMONE RODRIGUES PASSOS
Secretaria da Cultura e Turismo
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*ANEXO A-DESCRIQAO DETALHADA DE CURSOS

PRODUTO EDUCACIONAL PROPOSTO

CARGA
HORARIA PRE-REQUISITOCURSO DESCRITIVO

15 anos e Ensino
Fundamental
incompleto.

Grafitagem na
prdtica

ExecutarT6cnicas de Grafitagem. 40h

Desenvolver t6cnicas de contagao de histdrias
utilizando a narrativa ludica de forma encenada e
criativa tendo por base a prdtica envolvidos em
atividades sdcio educativas e artfsticas._

Contagao de
histdrias e seus

recursos cenicos

16 anos e Ensino
Fundamento

completo.
20H

Criagao de livros
dlgitais e conversao

para o digital

16 anos, Ensino
fundamental

completo.

Desenvolver conhecimentos para criagao de livros
digitais com tecnicas para produgao. 27H

£ o profissional que planeja, cria, organiza e
publica interfaces de websites, seguindo normas
de acessibilidade, usabilidade, padroes web e
boas prdticas de desenvolvimento que qualifiquem
a performance do website perante o publico-alvo.
O trabalho desse profissional pode ser realizado
sob supervisao, em equipe ou individualmente, de
acordo com normas e procedimentos tecnicos de
qualidade, seguranga e saude._

f

16 anos e Ensino
Fundamental

completo.
Web designer 160H

14 anos, ensino
fundamental
completo e

editores de texto e
planilhas

eletronicas.

Adobe Premiere Pro:
edigao e finallzagao

de videos
Editar videos com Adobe Premiere. 48H

15 anos, ensino
medio e

conhecimento em
editores de texto,

planilhas
eletronicas e

ilustragao digital

Ilustragao 3D Realizar modelagem em 3D. 72H

2D.
14 anos, ensino
fundamental e

conhecimento em
editores de texto e

planilhas
_eletronicas.

Elaborar pegas de ilustragao vetorial e reparar
pegas para impressao grafica.

Ilustragao 2D 72H

15 anos, ensino
fundamental
completo e

conhecimento de
sistema

operacional.

Criar aplicativos para smartphone e tablet com
sistema Android para ser compartilhado ou
publicado em um marketplace como Playstore ou
semelhantes.

Criagao de
Aplicativos 30H

15 anos, ensino
fundamental
completo e

conhecimento de
sistema

operacional.

Formagao bdsica em
programagao

Formagao bcisica em programagao, com vi6s
generalista. 30H
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15 anos, ensino
fundamental
complete e

conhecimento de
sistema

operacional.

Jogos digitals 3D no
Roblox

Construir mapas jogaveis em 3D na plataforma
Roblox. 30H

15 anos, ensino
fundamental
complete e

conhecimento de
sistema

operacional.

Aprender o essencial como game design, roteiro
animagao e programagao em urn motor dejogo.

Jogos digitais 2D 30h

Propiciar ao participante conhecimentos e
habilidades
planejamento e a elaboragao de roteiros,
considerando os servigos e atrativos de regioes
turlsticas, principals aspectos geograficos,
historicos e culturais, recursos informativos, como
guias, mapas, videos, listas telefonicas,
folhetarias, internet, com o intuito de elaborar
roteiros turisticos.

sobre desenvolvimento do

18 anos, Ensino
Medio incomplete
e ser profissional

da area.

Elaboragao de
roteiros turisticos 20h

f
J

Aperfeigoamento de profissionais que desejam
atuar no atendimento ao turista, proporcionando
conhecimentos que auxiliam na fidelizagao de
clientes e no desenvolvimento dos negdcios e dos
destinos turisticos, considerando os novos
protocolos exigidos para seguranga e saude dos
envolvidos, e agregando valor ao servigo prestado.
£ destinado a profissionais que atuam nos diversos
setores da cadeia produtiva do turismo._

18 anos, Ensino
Medio incomplete
e ter formagao na

area ou ser
profissional no
segmento de

turismo.

Qualidade no
atendimento ao

turismo
20H

18 anos, Ensino
Fundamental ll
incomplete e

profissionais que
trabalham com a

criagao de
produtos turisticos
e/ou a execugao

de roteiros,
programas
turisticos e
programas

educativos, com
fbco em Turismo

Cultural.
Experiencia na

area de turismo e
condugao de

visitantes.

Aperfeigoar os profissionais para condugao de
visitantes em visitas mediadas em roteiros,
espagos ou atrativos culturais, proporcionando
experiences turlsticas diferenciadas de acordo
com a cultura local.

Tecnicas de
condugao e

mediagao de roteiros
culturais

15H

Aperfeigoa os profissionais para a prestagao de
servigos de turismo receptivo de forma sustentdvel,
aplicando conhecimentos atualizados sobre as
atividades do setor de forma 6tica e responsdvel,
visando a satisfagao do cliente. £ destinado ao
publico que atua na area de turismo possibilitando
o aprimoramento de suas atividades por meio do
acesso a informagoes diferenciadas sobre
produtos, servigos, ideias e solugoes turisticas.

18 anos, Ensino
Fundamental II

incomplete e ser
da area de

turismo e praticas
para o receptivo

turistico.

Turismo regional:
tendencias e

praticas para o
receptivo turistico

20H
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