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CONTRATO

CONTRATO N° 0025/2024 - STDE
PROCESSO N° P329764/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-STDE E
o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econémico-STDE, inscrito no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Avenida Visconde
de Sabdia, n° 300, Campo dos Velhos, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico, o Sr.
Francisco Bruno Monte Gomes, brasileiro, portador da cédula de identidade n°
2006031010490 e CPF n° 039.271.013-70, residente e domiciliado em Sobral/CE, e o
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 03.648.344/0001-08, com sede na Rua Pereira Filgueiras, n°® 1070 - sala 403 e 404
501 a 504 601 a 604 701 a 704 1101 a 1104 1302 e 1303, Bairro Aldeota, CEP: 60.160-194, ,
doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada pela Sra. Debora Sombra
Costa Lima, inscrita no RG sob o n° A445924-CAU CE e CPF sob o n° 631.542.263-20,
residente e domiciliada na Rua Eduardo Garcia, n° 813- AP. 202, Bairro Aldeota, Fortaleza/CE,
tém entre si justa e acordada a celebracdo do presente contrato, mediante as clausulas e

condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o inciso XV do artigo 75 da Lei Federal n°
14.133/2021, com suas alteragdes, bem como no processo de Dispensa de Licitagdo N°
DP24005 — STDE, os preceitos do direito publico, e, ainda, outras leis especiais necessarias

ao cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Prestacdo de servicos de iniciagdo, capacitagédo e
aperfeicoamento, através do Projeto Ocupa Juventude, visando a formacao e qualificagéo

profissional dos jovens residentes no Municipio de Sobral/CE.
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2.2. Do item contratado:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QTD. VALOR GLOBAL

Prestacdo de servicos de iniciagdo, capacitagcdo e
aperfeicoamento, através do Projeto Ocupa Juventude, visando a
1. formagéo e qualificagdo profissional dos jovens residentes no SERVICO 01 R$ 45.180,00

Municipio de Sobral/CE. '

2.2.1. Das especificagdes do item contratado:

CUSTOS E INVESTIMENTO
SERVICO CH VAGAS LOCAL TURMA VALpR VALOR TOTAL
UNITARIO ANUAL (R$)
Culinaria Japonesa 20 20 Distritos 1 R$ 11.740,00 R$ 11.760,00
(Sushi e Sashimi)
Comida de Boteco 20 20 Sede 1 R$ 4.760,00 R$ 4.760,00
Design de Sobrancelhas 40 20 Sede 1 R$ 6.700,00 R$ 6.700,00
Preparo de Paes e 20 20 Sede 1 R$ 5.100,00 R$ 5.100,00
Hambdurger
Drinques e Coquetéis 20 20 Sede 1 R$ 7.980,00 R$ 7.980,00
Alongamento de Unhas em 40 20 Sede 1 R$ 8.900,00 R$ 8.900,00
Gel
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 45.180,00

CLAUSULA TERCEIRA- DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. A entrega do objeto dar-se-a sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na

Clausula Décima do presente instrumento.
CLAUSULA QUARTA- DOS PRECOS E DO REAJUSTAMENTO

4.1. O preco contratual global importa na quantia de R$ 45.180,00 (quarenta e cinco mil e

cento e oitenta reais).
4.2.0 preco é fixo e irreajustavel.
CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagao da
liquidacédo da despesa.

5.1.1. No caso de atraso de pagamento, desde que o contratado ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pelo contratante encargos moratérios a taxa nominal

de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

5.1.2. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento; | = indice de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da

prestacdo em atraso.

5.2. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
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preferencialmente no Banco Santander.

5.2.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.2.1. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

5.2.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

5.2.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.3.5. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo n&o

estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
26.01. 19.573.0483.2.495. 3.3.90.39.00. 1.500.0000.00 - Recurso Municipal.
CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua divulgacao
no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma do artigo 105 c/c o art. 94
ambos da Lei n® 14.133, de 2021, admitindo-se a sua prorrogacao, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢des e o0s pregcos permanecem vantajosos para a Administra-

¢ao, permitida a negociagao com o CONTRATADO.
CLAUSULA OITAVA — REQUISITOS DA CONTRATAGAO
8.1. Da Sustentabilidade:

8.1.1. Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos ambi-
entais relevantes, sendo necessario tdo somente que a contratada atenda aos critérios e po-

litica de sustentabilidade ambiental da legislacido em vigor.
8.2. Da subcontratacao
8.2.1. Nao sera admitida a subcontratacéo.

- 8.3. Da garantia da contratagéo
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8.3.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.
CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO SERVIGO

9.1. Os servigos serao recebidos PROVISORIAMENTE, no prazo de 05 (cinco) dias, pela
fiscalizagao, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias

de carater técnico e administrativo nos termos do art. 140, |, a da Lei n°® 14.133/2021.

9.1.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se

referem a parcela a ser paga.

9.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
ultima e/ou unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias

que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.1.3.1. Afiscalizagado nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério nos termos do art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133/2021. 7.1.3.2. Os
servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.

9.1.4. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o termo detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do contrato,
em relagdao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar

necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.1.5. Os servigos serao recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 07 (sete) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao mediante

termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.1.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is) no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigagdes, conforme regulamento.

9.1.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
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fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito,

as respectivas corregoes;

9.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

9.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizago.

9.1.5.5. Enviar a documentacgéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

9.1.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se
ao contratado para emissao de nota fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao

do objeto, para efeito de liquidacado e pagamento.

9.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado,

de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao

do contrato.
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execuc¢ao do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des as-

sumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste processo.

10.3. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os percentuais de acréscimos ou supres-
sbes limitados ao estabelecido no art. 125, da Lei Federal n° 14.133/2021, tomando-se por

base o valor contratual.

10.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a tercei-
ros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, ndo podendo ser ar-
guido para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato de a CONTRA-

TANTE proceder a fiscalizagdo ou acompanhar a execugao contratual.

10.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugao contratual, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, previdéncia social,

impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel
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cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo corre-

lata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicita-
dos pela CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipé-

tese em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as espe-
cificacbes deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua notificagao,

independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢gbes de garantia do objeto, responsabilizando-se

pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragao.

10.9. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execug¢ao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo Il, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higi-

ene do trabalho, bem como a Legislag&o correlata em vigor a ser exigida.
10.11. Garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada;

10.12. Disponibilizar profissionais qualificados para realizagdo do objeto contratado e respon-

sabilizar-se pelos contratos de trabalho.

10.13. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas;

10.14. Fornecer material de consumo e didatico aos participantes;

10.15. Assegurar acompanhamento e suporte técnico e pedagdgico;

10.16. Comunicar toda e qualquer ocorréncia relacionada a contratagao do objeto;

10.17. Emitir certificados aos alunos aprovados conforme critérios de avaliagdo descritos

nesta proposta em até 30 dias apos a conclusao do curso.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
11.1. Solicitar a execugao do objeto a CONTRATADA através da emissao de Ordem(ns) de

Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Av. Lucia Saboia, n° 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830.

e ——— e e ————



i SOBRAL

et PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

11.2. Proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢cbes necessarias ao pleno cumprimento
das obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no

14.133/21 e suas alteragdes.

11.3. Fiscalizar a execucgédo do objeto contratual através de sua unidade competente, po-
dendo, em decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara

de imediato.
11.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste

Termo.
11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
11.7. Indicar responsavel e contato para interlocugdo do Senac;

11.8. Indicar os participantes e enviar relagdo com documentacgao até 5 (cinco) dias uteis de

antecedéncia da realizacdo da atividade;

11.9. Comunicar os participantes, a fim de estabelecer data, horario e local para a realizagao

das agdes propostas;

11.10. Zelar, juntamente com a contratada, pela transparéncia e pelo empenho nos servigos;
11.11. Efetivar o pagamento do preco ajustado a tempo e a modo;

11.12. Comunicar ao Senac toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucgao do objeto.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei no 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecugao total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o crono-
grama de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas

tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica

para esse fim.
12.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do contratado para adogao de pro-

vidéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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12.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos meca-
nismos de fiscalizagao, das estratégias para execug¢ao do objeto, do plano complementar de
execugao do contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes

aplicaveis, dentre outros.

12.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do con-

trato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n°14.133/2021.

12.7. O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administragao.

12.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocor-
réncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a

regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

12.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notifica-

¢Oes para a corregcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao.

12.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagédo que
demandar decisédo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote

as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

12.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagéo con-

tratual.

12.8. O gestor do contrato verificara a manutengéo das condigdes de habilitagido do contra-
tado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinen-

tes, caso necessario.

12.8.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o gestor do contrato atuara

tempestivamente na solugcédo do problema, tomando as providéncias cabiveis.

12.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fis-

calizagao do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de geren-
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ciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altera-
¢des e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da neces-

sidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

12.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢gdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos even-

tuais.

12.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, infor-

mando, se for o caso, a autoridade maxima aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetiva-
mente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro

de atesto de cumprimento de obrigagdes.

12.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo adminis-
trativo de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei no 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia

para tal, conforme o caso.

12.10. Cabe ao gestor do contrato, em tempo habil, verificar o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

12.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecu-
¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adota-

das para o aprimoramento das atividades da Administracao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o CONTRATADO

que:
13.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

13.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou

ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
13.1.3. der causa a inexecucéo total do contrato;

13.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
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motivo justificado;

13.1.5. apresentar documentacgéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucgéo do

contrato;

13.1.6. praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

13.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracbes acima descritas as

seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugao parcial do contrato,

sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
alineas 13.1.3, 13.1.3 e 13.1.4, do subitem acima deste contrato, sempre que nao se justificar

a imposicao de penalidade mais grave;

13.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8 do subitem acima deste contrato, bem como

nos itens 13.1.3,13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.
13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Multa de 0,5%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas em
Regulamento Municipal, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagdo do 6rgéao contratante.

13.2.4.2. Multa indenizatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) sobre
o valor total da ratificagdo da dispensa de licitagdo em caso de recusa a assinatura do

Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

13.2.4.3. Multa de 0,5% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas

em Regulamento Municipal, quando:

a) deixar de manter as condigbes de habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso XVI, do artigo 92, da Lei 14.133/2021;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagao da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragéo, os documentos exigidos na

legislagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagao
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da Administracao;

€) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagéo para a execugéo do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protecéo individual (EPI), quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao, na hipétese de contratagéo de servigos

de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse

publico, em especial quando solicitado pela Administragao;
j) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenga de empregados, na hipotese de contratagcao de servigos de

mao de obra;
m) deixar de observar a legislagédo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeigdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

relacionadas a execucéo do contrato nas datas avengadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de

consumo, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacao prévia do responsavel.

13.2.4.4. Multa de 1,5% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no em Regulamento Municipal, quando ndo entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, especificacbes e condigbes licitadas ou contratadas e/ou com

vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

13.2.4.5. Multa de 7,0% (sete por cento), por dia e por ordem de servigo ou instrumento
equivalente, de acordo com as regras dispostas em Regulamento Municipal, quando
suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, desde que

expressamente aceitos pela Administragéo Publica, os servigos contratuais.

13.2.4.6. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10,0% (dez por cento), por ocorréncia,

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Av. Lucia Saboia, n° 215, Centro, Sobral-CE, CEP: 62010830.




i SOBRAL

et PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

de acordo com as regras dispostas em Regulamento Municipal, quando:
a) o infrator der causa a rescisao do contrato;
b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

13.2.4.7. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10,0% (dez por cento, a depender do
caso concreto, a ser decidido no ambito do processo administrativo de aplicagao de
penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens ndo mencionados nesta segédo, em

relagao a fase de execucao contratual.

13.3. A aplicagcédo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigagao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

13.4.Todas as sancgdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com

a multa.

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda

desse valor, a diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da emissao do

Documento de Arrecadacao Municipal (DAM).

13.5. A aplicagdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 14.133, de 2021.

13.6. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

13.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.6.4. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

13.6.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
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como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

13.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores
€ socios com poderes de administragado, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

13.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacéo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicados, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito

do Poder Executivo Federal.

13.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de
2021.

13.11. Os débitos do CONTRATADO para com o CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que 0 CONTRATADO possua com o mesmo
6rgao ora CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Este contrato se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda

que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a concluséo do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequacao

do cronograma fixado para o contrato.

14.2.1. Quando a nao conclusédo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:
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14.2.1.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes admi-

nistrativas; e

14.2.1.2. Podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

15.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao a Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quais questdes
decorrentes da execucgao deste contrato, que nao puderem ser resolvidas na esfera adminis-

trativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela As-
sessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), data da ultima assinatura.

Documento assinado digitalmente

vl

FRANCISCO BRUNO MONTE DEBORA SOMBRA Assinado de forma digital por
GOMES COSTA DEBORA SOMBRA COSTA
Data: 12/08/2024 10:28:12 NiA:63154226320 .
Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br LIMA:63154226320  Dados: 2024.08.09 15:09:52 -0300
Francisco Bruno Monte Gomes Debora Sombra Costa Lima
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:
o Documento assinado digitalmente e Documento assinado digitalmente
ISMENIA RODRIGUES DA PONTE s FRANCISCO FERREIRA TERTO
1. Data: 12/08/2024 11:39:59 2. thvgayt) SR RES DASIEAIUNIOD

et Data: 12/08/2024 11:43:53

R Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Visto: Documento assinado digitalmente

Ll

DAYELLE KELLY COELHO
_, RODRIGUES
S OBRkY 48 36

08/
Dayelle Kellv%qﬂwn%&r JAIAIRar.iti.gov.br
Coordenadora Juridica da STDE

OAB/CE n° 26.899
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VIII-N° 1877, segunda-feira, 12 de agosto de 2024

Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; X VI - Confirmar a execugao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas todas as disposigdes em contrario. GABINETE DA
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO, em 12 de agosto de 2024.
Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.

PORTARIA N° 113/2024 - SECULT - DISPOE SOBRE A ALTERACAO
DE SERVIDORES DESIGNADOS PARA EXERCEREM A FUNCAO DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO INDICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO. A SECRETARIA DA
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts.
104, inciso III, e 117 da Lei Federal n°® 14.133/21, compete a Administragao
Publica acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos através de
representantes especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados no ambito do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, expedida pela
Controladoria Geral do Municipio, que recomenda as autoridades maximas
dos orgaos e autarquias municipais que sejam designados servidores
distintos para atuarem nas func¢des de gestor e fiscal de contrato; RESOLVE:
Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n° 089/2023 - SECULT, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizagao do referido instrumento. [ - GESTOR (A): Sra. Sr. Maria Gecilda
Freire, inscrita na matricula n°® 43.672. 11 - FISCAL: Sr. Genilson da
Conceigao Oliveira, matricula n® 43179. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢@o do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. GABINETE DA
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO, em 12 de agosto de 2024.
Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.

PORTARIA N° 114/2024 - SECULT - DISPOE SOBRE A ALTERACAO
DE SERVIDORES DESIGNADOS PARA EXERCEREM A FUNCAO DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO INDICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO. A SECRETARIA DA
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das
atribuig¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que, conforme disposto nos arts.
104, inciso I1I, e 117 da Lei Federal n°® 14.133/21, compete a Administra¢ao
Publica acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos através de
representantes especialmente designados para tal finalidade;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados no ambito do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, expedida pela
Controladoria Geral do Municipio, que recomenda as autoridades maximas
dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados servidores
distintos para atuarem nas fung¢des de gestor e fiscal de contrato; RESOLVE:
Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do
Contrato n° 090/2023 - SECULT, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo do referido instrumento. I - GESTOR (A): Sra. Sr. Maria Gecilda
Freire, inscrita na matricula n°® 43.672. 11 - FISCAL: Sr. Genilson da
Conceigao Oliveira, matricula n® 43179. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado ¢ anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execug¢ao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcao; XV - Indicar ao gestor servigcos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. GABINETE DA
SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO, em 12 de agosto de 2024.
Simone Rodrigues Passos - SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0023/2024 - STDE - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P329755/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Econdémico. CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o N° 03.648.344/0001-08. OBJETO: Prestagdo de servigos de
iniciagdo, aperfeicoamento, qualificagdo profissional e socioprofissionais
através do Projeto Nova Chance, visando formar e qualificar pessoas para
inser¢do no mercado de trabalho residentes no Municipio de Sobral/CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso XV, da Lei N° 14.133/2021 ¢
suas alteragdes. MODALIDADE: Dispensa N° DP24003 - STDE. VALOR
GLOBAL: R$ 103.000,00 (cento e trés mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 26.01.19.573.0483. 2495.33903900. 1500000000.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da divulga¢do no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 09/08/2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. DEBORA SOMBRA
COSTA LIMA. DAYELLE KELLY COELHO RODRIGUES -
COORDENADORA JURIDICADA STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0025/2024 - STDE - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P329764/2024. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho e¢ Desenvolvimento
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Econdmico. CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o N° 03.648.344/0001-08. OBJETO: Prestagdo de servigos de
iniciagdo, capacitagao e aperfeigcoamento, através do Programa Ocupa
Juventude, visando a formagdo e qualificagdo profissional para os jovens
residentes e domiciliados no Municipio de Sobral - CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso XV, da Lei N° 14.133/2021 e
suas alteragdes. MODALIDADE: Dispensa N° DP24005 - STDE. VALOR
GLOBAL: R$ 45.180,00 (quarenta e cinco mil e cento e oitenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 26.01.19.573.0483 .2495.33903900.
1500000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da divulgagdo no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 12/08/2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. DEBORA SOMBRA
COSTA LIMA. DAYELLE KELLY COELHO RODRIGUES -
COORDENADORA JURIDICA DA STDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0030/2024 - STDE - DOCUMENTO N°
512/2024 - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL - PROCESSO N° P324638/2024. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. CONTRATADA: COMPANHIA
ENERGETICA DO CEARA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N°
07.047.251/0001-70. OBJETO: Contratacdo do fornecimento ¢ uso do
sistema de distribuigdo de energia elétrica alta-tensao (Grupo A), visando
atender a necessidade do Centro de Convengdes, no Municipio de Sobral/CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso I, da Lei Federal N°
14.133/2021 e suas alteragdes. MODALIDADE: Inexigibilidade N°
IN24002 - STDE. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de até o maximo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogados caso a
Administragio se manifeste até 180 (cento e oitenta) dias do fim da vigéncia.
VALOR GLOBAL: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 26.01.11.334.0455. 2490.33903900.
1500000000. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 12/08/2024.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
FRANCISCO BRUNO MONTE GOMES - SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. FRANCISCA GIRLENE
CAVALCANTE DA SILVA. DAYELLE KELLY COELHO RODRIGUES -
COORDENADORA JURIDICADA STDE.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 102/2024 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso de
suas atribui¢des legais, em especial as constantes no Decreto n®2.707, de 26
de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido ERICA PINHEIRO
BEZERRA, do cargo de provimento em comissio de ASSISTENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO, Simbologia SAAE-V, do (a) Diretoria da
Presidéncia, do (a) estrutura administrativa do (a) SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 14 de agosto de
2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de agosto de 2024. GUSTAVO PAIVA WEYNE
RODRIGUES - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

OUTRAS PUBLICACOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 09/2024 - SCMS - CONVOCACAO. SELECAO DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO ENFERMEIRO(A) (NIVEL
SUPERIOR) PARA ATENDEREM OS SERVICOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL. A Diretora Geral Interventora, Regina
Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuigdes ¢ nos termos do Edital
SCMS N° 09/2024, publicado em 17 de abril de 2024, bem como o disposto
no Resultado Final do certame, publicado em 04 de junho de 2024,
RESOLVE: I.Convocar os candidatos descritos no Anexo I para provimento
de vaga de emprego para atendimento aos servicos da SCMS, segundo a
ordem de classificacdo, conforme resultado final em 04 de junho de 2024;
IL.Informar que os candidatos aprovados deverao se apresentar entre os dias
13 e 14de agosto de 2024, entre 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00, no
RH/SCMS, munidos dos documentos listados no checklist no anexo II deste
documento; Sobral-CE, 12 de agosto de 2024. Regina Célia Carvalho da
Silva - Diretora Interventora da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I
CARGO: ENFERMEIRO
CPF ‘ NOME ‘ CLASSIFICACAO
#* 752,873+ | MARIA LETICIA PINTO OLIVEIRA | 140
ANEXO II-CHECK LIST

Fotos 3X4 03 Copias
Certidao de Nascimento e/ou C: » — (CPF do conjuge) 02 Copias
CTPS (Digital ou Fisica ) 02 Copias
Registro de Identidade — RG 02 Copias
CPF 02 Copias
Titulo de Eleitor 02 Copias
Carteira do Conselho de Classe 02 Copias
Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa (CDI) 01 Copia
Comprovante de Residéncia atualizado 02 Copias
Certidao de PIS Ativo (Solicitar junto & Caixa Econdmica) 02 Copias
Certiddo de Antecedentes Criminais 01 Copia
Certiddo Negativa de Debito do Conselho de Classe 01 Copia
Comprovante de Escolaridade 02 Copias
Certificado de Cursos Técnico, Graduagio e Especializagdo. 02 Copias
Outros documentos que queiram apresentar (Ex. certificado de cursos) 02 Copias
Cartéo Nacional do SUS (CNS) 02 Copia
Cartiio de Vacina ¢ obrigatdrio esta atualizad 02 Cépias

Quando possuir dependentes: Certiddo de Nascimento, CPF, Cartio de Vacina dos filhos até seis
anos, Declaraciio de Colégio de filhos a partir de quatro anos).

EDITAL N° 14/2024 - SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS DE
NIiVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA
ATENDEREM OS SERVICOS DASANTA CASADE MISERICORDIA DE
SOBRAL. RESULTADO OFICIAL DAS ENTREVISTAS - A Santa Casa de
Misericordia de Sobral, representada neste ato pelo Departamento de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, com base no edital
14/2024 (Selegdo para Assistente Administrativo), vem tornar publico o
resultado oficial das entrevistas e resultado final do processo seletivo: I Segue
nome dos candidatos classificados e ordem de classifica¢ao. Sobral/ CE, 12 de
agosto de 2024, Leticia de Sousa Fialho - Gerente Administrativa SCMS.

CCANDIDATO (A) CLASSIFICADO (A)

NOME SITUACAO
ALICE DE OLIVEIRA NASCIMENTO 1° CLASSIFICACAO
LUCELIA SOUZA DO ESPIRITO SANTO 2° CLASSIFICACAO
MARIA DE FATIMA SOUSA ALVES GONCALVES 3° CLASSIFICACAO
JANIELE DE SOUSA DUARTE 4° CLASSIFICACAO
JANIELE ALVES DE SOUSA 5° CLASSIFICACAO
JOAO VICTOR DE OLIVEIRA FARRAPO 6" CLASSIFICACAO
CLAUDIA VITORIA MARTINS LOPES 7° CLASSIFICACAO

CANDIDATO (A) NAO CLASSIFICADO (4)

NOME SITUAGCAO
ALAN GOMES DE PAULA DESCLASSIFICADO
ANGELA CRISTINA DE PAIVA CARNEIRO DESCLASSIFICADO
BRUNA CRISTINA DE SOUSA PAIVA DESCLASSIFICADO
CARLOS SOUSA HENRIQUE DESCLASSIFICADO
CAUA WESLEY OLIVEIRA SENA DESCLASSIFICADO
CICERO ROBERTO GALVAO OLIVEIRA DESCLASSIFICADO
CRISLANE CARLOS CARVALHO DESCLASSIFICADO
DAVIKILDERY DE AGUIAR SOUSA DESCLASSIFICADO
DEBORAH GOMES MELO DESCLASSIFICADO
FRANCISCA TALITA RODRIGUES DA SILVA DESCLASSIFICADO
FRANCISCO TIAGO FILOMENO DESCLASSIFICADO
GIZELE CAVALCANTE VASCONCELOS DESCLASSIFICADO
JALDENICE GOMES DE SOUSA DESCLASSIFICADO
JAQUELINE DA SILVA SOUZA DESCLASSIFICADO
JOSE ALDI GOMES SILVA DESCLASSIFICADO
JOSE CARLOS DO NASCIMENTO FREITAS DESCLASSIFICADO
JOSE EMANOEL VERAS BARROSO DESCLASSIFICADO
KETY ULLY DO NASCIMENTO CARVALHO DESCLASSIFICADO
MARCOS VINICIUS MIRANDA ARRAIS DESCLASSIFICADO
MARIA CILIANE DIONIZIO TRAJANO DESCLASSIFICADO
MARIA LIDIANE DE LIMA PEDROSA DESCLASSIFICADO
MARIA SIMONIQUE LIMA SILVA DESCLASSIFICADO
MARIANA TORRES CAVALCANTE DESCLASSIFICADO
MIRIAN MARIA DE OLIVEIRA COSTA DESCLASSIFICADO
PATRICIA DE JESUS DE BRITO DO CARMO DESCLASSIFICADO
TACILANE CANDIDO ALMEIDA DESCLASSIFICADO
THAIS SARAIVA SOUSA DESCLASSIFICADO

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE OPERACAO RENOVACAO. M JULIANE ALVES
FREITAS FUNERAL Torna publico que requereu a Agéncia Municipal do
Meio Ambiente - AMA Licenca de Operagdo Renovagdo, referente as
atividades de Servigos de funerarias. Empreendimento situado na Rua JOHN
SANFORD, N° 1610, Bairro/Distrito Junco, no municipio de Sobral - CE.
Foi determinado o cumprimento da legislagao ambiental em vigor. Sobral, 12
de agosto de 2024.

LICENCA DE OPERACAO/RENOVACAO. J. OSMAR AGUIAR Torna
publico que requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA
Licenca de Operagdo Renovagdo, referente as atividades de Coleta de
residuos ndo perigosos. Empreendimento situado na Rua Joaquim Ribeiro,
N° 327, Bairro/Distrito Centro, no municipio de Sobral - CE. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 12 de
agosto de 2024.

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA/REGULARIZACAO.
LARA BEATRIZ MAGALHAES LOIOLA SENA Torna publico que
requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de
Operacao Simplificada Regularizagao, referente as atividades de fisioterapia.
Empreendimento situado na Rua BVD JOAO BARBOSA, N° 589,
Bairro/Distrito Centro, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 12 de agosto de 2024.



