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Ci n® 298 /2021 — COGEP Sobral, 20 de agosto de 2021

De: Nargila Vidal Loiola
Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas

Para: Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretario do Planejamento e Gestdo

Senhor Secretario,

. Considerando a requisicdo emanada da Secretaria da Seguranca Cidadé da

Prefeitura de Sobral e sua justificativa (anexo), solicitando a contratagdo de Guardas Civis

Municipais para comporem o quadro de efetivos de sua pasta, 0 que deve ocorrer mediante
concurso publico para o provimento de cargos efetivos de nivel médio;

Considerando as disposigbes contidas na Constituigdo Federal de 1988, em
especial em seu artigo 37, inciso |, sobre o provimento de cargos publicos, que dispde:

Art. 37. A administrag@o plblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

[.]

Il - a investidura em cargo ou emprege publico depende de aprovago prévia em
concurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acorde com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagbes para cargo em comissdc declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

.‘ Considerando ainda o que dispde o artigo 154, inciso 1l da Constituigdo Estadual
do Ceara:

| ' Art. 154. A administragdo plblica direta, indireta e fundacional de quaisquer dos
' Poderes do Estado do Ceard obedecera aocs principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, e ao seguinte:

L]

Il — a investidura em cargo ou emprego plblico, na administragao direta, indireta e
fundacional, depende de prévia aprovagao em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas apenas as nomeagdes para cargo em comisséo, declarados em
lei de livre nomeagdo e exoneragio,

Considerando o que disp&e o artigo 72, inciso ll da Lei Orgénica do Municipio de Sobral,
vemos que:

Art. 72 - A Administracéio Pablica direta, indireta, ou fundacional, e qualquer dos poderes do
Municipio obedecerio aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
gficiéncia e, também aos seguintes:
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H — A investidura em cargo ou emprego pUblico depende de aprovagéo prévia GONCUrso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza @ a comple -l&d%
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo-e
comissdo declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragio;

z

Considerando que a admissdo destes novos servidores efetivos & essencial a
concretizagdo do interesse publico e a boa consecugéo das atividades da Secretaria da Seguranga
Cidada da Prefeitura de Sobral;

Considerando que se irata de reposicdo de pessoal, ndo estando, portanto, incidindo
nas vedag¢des na Lei Complementar n® 173/2020;

Considerando que o Concurso Pdblico a que se refere a Legislagdo citada acima,
mesmo que seja simplificado, é composto de uma série de procedimentos que lhe séo peculiares e
gue devem ser concretizados por instituigdo que detenha conhecimento técnico e servigos
operacionais imprescindiveis a realizagdo do certame.

Torna-se imprescindivel a abertura de procedimento para contratacéo de instituicéo
especializada na prestag@o dos servigos operacionais e técnicos de organizagdo e execugéo do
Concurso Publico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer o cargo de Guarda Civil
Municipal, de nivel médio, e formagéo de cadastro de reserva, conforme estabelecido em legislagéo
especifica, para atenderem & necessidade do quadro e pessoal da Secretaria da Seguran¢a Cidada.

/q %fi%a ﬁlﬁla.

Coordenadora de Gestéo Estratégica de Pessoas

DE ACORDO:

AUTORIZO abertura de procedimento administrativo para confratagdo de instituicéo
especializada na prestacdo dos servigos operacionais e técnicos de organizagéo e execugéo do
Concurso Publico com a finalidade de selecionar pessoal para exercer o cargo de Guarda Civil
Municipal, de nivel médio, e formagéo de cadastro de reserva, conforme estabelecido em legislagéo
especifica, para atenderem a necessidade do quadro e pessoal da Secretaria de Seguranga Cidada
da Prefeitura Municipal de Sobral.

Luiz Ramom Teyxeira Carvalho
Secretario do Planefdmento e Gestéao
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JUSTIFICATIVA TECNICA

Objetivo: /)%;

T Mppcipn

Contratagdo de instituigdo especializada na prestagdo dos servigos operacionais e
técnicos de organizacéo e execugdo de Concurso Publico com a finalidade de dar provimento aos
cargos de Guarda Civil Municipal, de nivel médio, e formacéo de cadastro de reserva, conforme
preconiza o inciso Il do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, bem como ¢ inciso |l do art.
37 da Constituigéo Federal, para atender as necessidades da Secretaria da Seguranga Cidada do
Municipio de Sobral.

. Justificativa:

E justificado a solicitagdo de preenchimento de vagas do cargo de Guarda Civil
Municipal através de concurso publico, tendo em vista a necessidade da ocupag¢do de cargos
existentes que ficaram vagos, considerando que é imprescindivel a necessidade do Municipio de
Sobral, pois a seguranga publica é dirsito social previsto no artigo 6° da Constituicdo da Repiblica,
sendo, portanto, um dever do Estado e responsabilidade de todos.

Por sua vez, o artigo 144, §8° da CF determina que os Municipios poder&o constituir
guardas municipais destinadas & protegio de seus bens, servigos e instalagdes, conforme disposto.
Além disso, a guarda municipal é considerada integrante operacional do Sistema Unico de
Seguranga Publica, conforme artigo 9° da Lei n® 13.675/18.

Como manifestado pelo Prefeito do Municipio de Sobral, atualmente ha necessidade de
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de Guarda Civil Municipal, a
serem lotados na Guarda Civil Municipal de Sobral, érgéo vinculado a Secretaria de Seguranga
Cidada Sobral possui uma populacéo de 210.711 habitantes, conforme estimativa do IBGE de 2020,
. sendo o quinto municipio mais povoado do estado e o segundo maior do interior. Com uma taxa de
urbanizagao de 88,35%. A drea territorial total de sobral é de 2.068 km?, as quais s&o divididas enire

a Sede do municipio, com 36 bairros, e 13 Distritos.

Nestes termos, a prestagdo do servigo tem por finalidade a necessidade de
preenchimento de cargos efetivos existentes que ficaram vagos, bem como dos cargos que
entrarem posteriormente em vacéncia ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia do
concurso publico da Guarda Civil Municipal de Sobral, em cumprimento ao disposto no inciso |l do
Art. 37 da Constituicdo Federal, observando-se a legislagdo e as normas aplicaveis aos concursos
publicos.

Além dos cargos de Guarda Civil Municipal que ficaram vagos ja existentes, ressalta-se
que a pela Lei n° 2.052 de 16 de fevereiro de 2021 criou mais 100 (cem) cargos de Guarda Civil
Municipal, de modo que serdo ocupados apds o periodo de restrigdes relativas ao aumento de
despesas permanentes de pessoal, estabelecido pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que durara até o dia 31 de dezembro de 2021.
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Desta forma, apos o periodo retro citado de impedimento, poderemos c%ﬁﬁ .

candidatos do cadastro de reserva, para ocupar até 100 (cem) vagas adicionais, o%%ando s
sempre toda a legislagdo correlata a estrutura e regime disciplinar do cargo em questéo. qgm;.pa@?’

O Municipio, como ja dito, necessita das atribuigbes de servigos prestados pelos
profissionais citados acima, sendo o Concurso publico a (nica maneira de provimento de cargos,
sendo este composto de uma série de procedimentos que |he sdo peculiares e que devem ser
concretizados por instituicdo que detenha conhecimento técnico e servigos operacionais
imprescindiveis a realizagdo deste, € uma vez que ndo possuimos corpo técnico especializado para
tal, é, portanto, imprescindivel a contratagéo de instituicio especializada para sua realizagdo.

Conclusao:

Pautado nos argumentos apresentados, a abertura de procedimento administrativo para
contratagdo de instituigdo especializada na prestacdo dos servigos operacionais e técnicos de
organizagado e execucao de Concurso Publico, com a finalidade de ocupacéo de cargos de Guarda
Civil Municipal, de nivel médio, e formacdo de cadastro de reserva, encontra-se devidamente
justificada, conforme estabelece o inciso Il do art. 72 da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, bem
como o inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal, para atenderem as necessidades da Secretaria
da Seguran¢a Cidada do Municipio de Sobral.

Sobral, (-10 de m@ﬁ' de QD&L

Low Rtid ol Kool
NARGILA VIDAL LOIOLA
Coordenadora de Gestdo Estratégica de Pessoas
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Institeido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pefo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novernbro de 2017

Sobral - Cear4, terca-feira, 16 de fevereito de 2021

Ano V, N° 1002

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL J

LEIN® 2051 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021. AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A REALIZAR CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou ¢ o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1°
Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacgiio de até 1.000 (mil}
profissionais, mediante a admissfio por tempo determinado, nos termos da
Lei n® 1.613, de 09 de margo de 2017, conforme descrito no Anexo Unico
desta Lei. §1" As confratacbes autorizadas no caput deste artigo, ferfo
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou
enquanto durar a necessidede de sc adotar medidas cxcepcionais para
contengao da crise firanceira em decorréneia do Estada de Emergéneia em
Saide e Calamidade Piblica ¢ da cessdio da concessfio do auxilio
emergencial. §2° A selecfo para a contratagio dos profissionais de que trata
esta Lei poderd se dar de forma simplificada, mediante a andlise curricular,
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrio por conta de dotagdss
orgamentirias dos Orgiios da Administragio Direta e Indireta do Poder
Exccutivo, 2 depender da nafureza dos servigos prestados. Art. 3° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagio. Art. 4° Ficam revogadas as
disposigbes em contririe. PACO MUNICIPAL PREFEITO JTOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021. Tvo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

AREXO GNICO DA LELI* 2051 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2021
— REMUNERAGAD
FUNCAQ QUANTITATIVO DE VAGAS (HORA TRABALHADA]
AUXTLIAR DE SEVIGOS GERATS podendo exereer
85 ulividedes de (Gar, Zelador, Copeirp, Coveira, 1.000 RS 575
Partein, Assivtente de Scrvipos Gerais)

! LEIN®2052DE 16 DEFEVEREIRO DE 2021 ALTERAALEIN® 1. Gﬂx \

DE 02 DE FEVEREIROQ DE 2017 NA FORMA QUE INDICAE D
OUTRAS PROVIDENCIAS. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a sepguinte Lei: Art. 1°0
Titulo 1T da Lei n” 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

STITULOQ I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - C APITULO I~
DA ADMINISTRACAO DIRETA - Seciio I -~ DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAQ SUPERIOR - Art, 9° A estrutura organizacional da
Prefeitura € a seguinte: [. Gabinete do Prefeito (GABPREFY); 2. Gahinete
do(a) Vice-Prefeito(a} (GABVICE); 3. Procuradoria Geral do Municipio
{PGM); 4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM); 3
Secretaria do Plangiamento e Gestiio (SEPLAG); 6. Secretaria Municipal das
Finangas (SBEFIN); 7. Seerctaria Municipal da Educagde (SME); 8
Secretaria Municipal da Saide (SMS); 9. Seccretaria da Infraestrutura
{SEINFRA); 10, Secretaria do Urbanismo ¢ Meio Ambicnte (SEUMA); 11,
Secretaria da Conservagiio e Servigos Piblicos (SCSP); 12. Secretaria do
Trinsito ¢ Transporte (SETRAN); 13, Secretaria da Seguranca Cidadd
(SESEC); 14. Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia
Social (SEDHAS);, 15. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico {STDE); 16. Secretaria da Cultura e Turismno (SECULT); 17.
Secretaria da Juveniude, Esporte ¢ Lazer {(SECIEL). Segio IT - DOS
ORGACGS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS - Art. 10. Sio
orgdos da Administraggio Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragdo administrativa: 1, Subordinados & Secretaria do
Planejamento e Gestiio: 1.1. Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral;
1.2. Escola de Governo do Municipio de Sobral. 2. Subordinados 4 Secretaria
da Scguranga Cidada: 2.1. Guarda Municipal d= Sobral. 3. Subordinadoes a
Secretaria Municipat da Sadde: 3.1, Escola de Saide Piablica Visconde de
Saboia. 4. Subordinados 4 Secretaria do Trinsito ¢ Transporte: 4.1.
Coordenadoria Municipal de Trinsito. CAPITULO 1I - DA
ADMINISTRACAQO INDIRETA - Art, 11. A Administracio Indireta do
Poder Lxecutive do Municipio de Sobral & composta pelas antarguias,
previstas neste Capitulo, Se¢do I - DAS AUTARQUIAS - Art. 12, As
Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autenomia
administrativa e financeira, so as seguintes: 1. Vinculada 3 Secretaria da
Infraestrutura: 1.1. Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral, 2,

Vinoulada 4 Secretatia do Urbanismo ¢ Meio Ambiente: 2.1, Agéncia
Municipal do Meio Ambiente. CAPITULO 1l - DOS ORGAOS
ESPECIAIS EASSEMELHADOS - Seqdo I - DOS FUNDOS MUNICIPAIS
- Art. 13. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sfo os
seguintes: 1. Vinculado a4 Secretaria Municipal dz Saude: .[. Fundo
Municipal de Salde; [.2, Fundo Municipal Antidrogas. 2. Vinculado a
Secretaria do Urbanismo'e Meio Ambiente: 2.1. Fundo Socioambiental do
Municipio de Sobral. 3. Vinculado & Secretarin do Trabalhe e
Desenvolvimento Econdmico: 3.1. Fundo de Desenvolvimenio Municipal;
3.2. Fundo Municipal de Permanente Controle as Secas; 3.3. Fundo
Municipal de Irrigagée; 3.4. Fundo de Aval do Municipio (FAM); 3.5, Fundo
de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral. 4.
Vinculado 4 Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacio e Assisténcia
Social: 4.1. Fundo Municipal do Bem-Estar Social; 4.2, Fundo de Apoio acs
Portadores de Deficiéncias; 4.3. Fundo Municipal de Assisténeia Sociai; 4.4,
Fundo Municipal de Seguridade Social; 4.5. Fundo Municipal de Apoio 2
Habitagic Popular; 4.6. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos
Difises; 4.7. Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social; 4.8. Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5, Viaculado 2
Sceretaria da Cultura e Turismo: 5.1, Fundo Municipal de Preservagio do
Patrimdnio Cultural. Segio [T - DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE
PARTICIPACAO SOCIAL - Art. 14. Os Consefhos Municipais so drgios
especiais de participagio direta da sociedade na Administragio Piblica e tém
por finalidade propot, fiscalizar e acotnpanhar as agies do poder piblico
municipal, sem prejuizo de cutras tinalidades previstas nas leis especificas de
cada conselho. Pardgrafo unico. A criagiio de Conselhos Municipais deverd
observar o disposto na Lei Orgénica do Municipio de Sobral. Art. 15. Os
orglios ¢ entidades aos quals estdo vinculados os Conselhes Municipais
deverdo garantir a sua estrutura¢io e o seu pleno funcionamento. Art. 16. A
secretaria executiva de cada Censelho Municipal deverd ser exercida pelo
orgio ou entidade ao qual estiver vinculado. Art. 17. Os Conselhos
Municipais de participagiio social que integram a estruiera administrativa do
Poder Executivo Municipal sfio os seguintes: 1. Vinculado & Secretaria
Municipal da Educagdo: 1.1, Consethos Escolares; 1.2. Conselho Municipal
de Educagio (CME); 1.3, Conselho Municipal de Afimentagiio Escolar
(CAE); 1.4. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Bésica ¢ de
Valorizagio dos Profissionais da Educagiio {CADER). 2. Vinculado a
Secretaria Municipal da Satide: 2.i. Coaselhe Municipal de Saiide (CMS);
2.2. Conselho Municipai Antidrogas (COMAD). 3. Vinculado 4 Secretaria
do Urbanismo ¢ Meio Ambiente: 3.1, Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente da cidade de Sobral; 3.2. Conselho Municipal do Plano
Diretor; 3.3. Conselho Gestor do Fundo Sccioambientnl do Municipio de
Sobral. 4. Vinculado 4 Secretaria do Trabalho e Descnvolvimento
Econémico: 4.1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Sobral; 4.2.
Consclho Municipal do Trabalhe; 4.3. Consclho de Economia Solidaria; 4.4.
Fundo de Apoio ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de Sobral. 5.
Vinculado & Seccrctaria dos Direitos Humanos, Habitagio ¢ Assisténcia
Secial: 3.1, Consetho de Apoio sos Portadores de Deficiéncias; 5.2,
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; 5.3. Conselho
Municipal dos Direitos e Protegio do Edose; 5.4. Conselho Municipal de
Asststéncia Social; 5.3. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; 5.6. Conseli:o Municipal de Habitaglio, 5.7. Conselho Gestor do
FHIS; 5.8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 6.
Vinculado a Secretaria da Cultura e Turismo: 6.1. Conselho Municipal de
Politica Cultural de Sobral; 6.2, Consclho Municipal de Turismo. 7.
Vinculade a Secretaria da Juventude, Espotte e Lazer: 7.1. Conselho
Municipal da Juventade. 8. Vinculado a Secretaria de Transito e Transporte:
8.1. Conselho Municipal de Transportes, 9. Vinculado ao Gabincte do(a)
Vice-Prefeito(a): 9.1. Conselho Municipal dos Dhveitos da Mulher de
Sobral.” Art. 2° O Titulo Il da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 passaa
vigorar com a seguinte redagio:

“TITULO T - DAS COMPETENCIAS GERAIS - Segiio I - DOS
ORGAOS DAADMINISTRACAO BIRETA - Subsegio [ - DO CABINETE
DO PREFEITO - Art. 18. C Gubinete do Prefeito tem como finalidade
promover o apoio técnico instifucional as agdes promovidas pelo Chefe do
Pader Executivo ¢ constituir-se como elo de integragio entre as demandas
dos municipes ¢ o Poder Pablico Municipal, bem como promover z
articulacio do Governo, visando dar efetividade as agGes do Municipio,
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David Gabriel Ferreira
Chefe do Gabinete do Pre

SECRETARIADO
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Regina Célia Carvalho da Silva

Secretdeia Municipal da Saide

Eugénio Parcell Sarapaio Silveira
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David Machado Bastos

Scerctario Municipal da Infraestrotiera

Carlos Evanilson Oliveita Vasconcelos
Scctetdria da Ouvidotia, Gestlo e Transpardncia - Respondende  Geoperdsio Muricipal de Servigos Publicos
Marilia Gouvela Ferreira Lima

Secretaria do Urhanismo € Meio Ambiente
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos
Secretdria do Trabalho ¢ Desenvolvimente Econdmico
Emanuela Vasconcelos Leite Costa

Secretdria da Segutanga ¢ Cidadania
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competindo-lhe: T - exercer a coordenagiio-geral, assim como orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas e
audiéncias do Prefeito; H - promover a organizagio do cerimonial das
solenidades realizadas no &mbito da Administragdio Municipal com a
participacio do Prefeito; IIT - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas
administrativas que coadunem com a hanmonia das iniciativas propostas
pelos diferentes drgios municipais, promovendo a arficulagéo institucional
necessdria ao funcionamento do Governo; IV - promover atividades de
coordenagio politico-administrativas da Prefeitura com os municipes
pessoalments ou por meio de entidades que 0s representeny; V - apoiar a
articulagfio politica e as relagBes do Exceutivo com o Legislativo, apreciando
as scolicitages e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as
Secrefarias da drea especifice, quando for o caso; V1 - acompanhar a
elaboragfic dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua
tamitagio na Cimara Municipal; VII - coordenar os programas e agles de
participacdo social; VHE - desernpenhar outras atividades neccssirias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como novas que lhe forem delegadas.
Subse¢do IT - DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A) - Art. 19. O
Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) tem como finalidade promover o suporte as
atividades desenvolvidas pelofa) Vice-Prefeito(a), apoiando o
desenvolvimento e a aplicagdo das politicas emanadas do Prefeito
Municipal, competindo-the: I - prestar assisténcia a{o) Vice-Prefeito(a) na
condugiio das questdes e providéncias de seu expediente especifico; 1T - atuar
na articulagfio e integragio entre drgdos do Governo e a coletividade, no
dmbito de atuagio do(a} Vice-Prefeitofa); IIT - exercer o controle sobre suas
atividades, do ponto de vista administrativo ¢ financeiro; FV - desempenhar
outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Subsegdo III - DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio de
Sobral tem come finalidade a vepresentagiio judicialmente e extrajudicial do
Municipio, concedendo-lhes as atividades de consultoria e assessoramento
juridico ao Poder Exeeutivo, atuandao nes feitos em que tenha interesse direto
ou indirefo, competindo-lhe: I - representar judicial ¢ extrajudicialmente o
Mumnicipio, emn defesa de seus interesses, do seu patriménio, e da Fazenda
Piblica, nas agdes civeis, trabalhistas e de acidentes do frabatho,
falimentares € nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente; H - analisar a coostitucionalidede das normas furidicas
pravenientes do processo legislativo municipal; I - elaborar ou analisar os
atos administratives necessarios ao bom desenvelvimento da Administragio
Piblica Municipal, avaliardo sua coastitucionalidade e legalidade,
recomendande, quando for o caso, sua anulagio, revogagio ou as medidas
administrativas e judiciais cabiveis; IV - promoves, a cobranga amigdvel ou
judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando
em todos os processos onde haja interesse da Administracio Piblica
Municipal; V - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso
Administrativo Tributdrio; VT - representar, em regime de colaboragiio,
interesse de entidade da Administragio Indircta cm qualguer juizo ou
fribunal, mediante solicitagdo da entidade; VII - coordenar ¢ implantar as
atividades de destinacio de honordrios decorrentes de sua atwagio em jufzo,
cbservados o critério de participago coletiva dos procuradores wrinicipais e
a legislagdo cspecifica; VIIT - baixar atos para ¢ desempenho das funcdes
proprias da Procuradoria Gera! do Municipio; IX - lotar e designar o local de
exercicio de Procuradores Municipnis e das unidades de execugdo; X -
exercer d supervisdo, administragio e coordenagiio das atividades gerais do
drado, inclusive, nas dreas do Contencioso ¢ da Consultoria Geral; XI -
promover, ptivativamente, a cobranga amigavel ou judiciat da divida ariva,

tributiria ou nio, da Fazenda Piblica, funcionandoe em todas os processos
que haja interesse fiscal do Municipio; X1 - elaborar minutas de informagdes
a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos mandados de seguranga em que o
Prefeito, os Secretarios do Municipio ¢ demais autoridades de idéntico nivel
hierarquico da Administragdo Municipal forem apontadas como autoridades
coatoras; XIII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica
que lhe paregam reclamadas pelo interesse piblico e pela boa aplicagiio das
leis vigentes; XTV - propor ao Prefeito. aos Secretdrios do Municipio ¢ ds
autoridades de idéntico nivel hiesdrquico as medidas gue julgarnecessarias i
uniformizagio da legislagio e da jurisprudéncia administrativa, tanto na
Administragde Direta como na Indireta ¢ Fundacional; XV - exercer as
furgGes de consultoria juridica do Executivo e dos érgios da Administracdo
Direta e, quando for o casa, da Indireta; XV1 - fiscalizar a legalidade dos atos
da adminisfragZo publica direta, indireta e fundacional, propondo, guando
for o caso, a anulagiio deles, ou quando necessirio as agies judiciais cabiveis;
KAVIT - requisitar aos orgiios e entidades da Administragfio Municipal,
cetziddes, cdpias, exames, informacdes, diligéneias ¢ esclarecimentos
necessirios ao cumprimenio de suas finalidades institucionais; XVII -
celebrar convénios com drgdos semnethantes dos demais Municipios que
tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de
interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagiio dos
Procuradores do Municipio; XIX - manter estdgio de estudantes de Direilo,
na forma da legislagio pertinente; XX - propor medidas de cardter juridico
que viserm a proteger o patrimdnio do municipio ou aperfeicoar as praticas
administrativas; XXI - sugerir a0 Prefeito ¢ recomendar aos Secretarios do
Municipio a ado¢@o de providéncias necessdrias 4 boa aplicagio das leis
vigentes; XXII - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das
quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal; XXIII - transmitir
a0s Secretirios do Municipic e a outras autoridades, diretrizes de teor
juridico, emanadas do Prefeito Municipal; XXIV - cooperar na formagdo de
proposigGes de cardter normativo; XXV - processar 0§ processos
administrativos disciplinares no dmbito do Municipio. Pardgrafo Gnico. A
Procuradoria Geral do Muricipio tem por Chefe o Procurador Geral do
Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Mumicipal, dentre advogados
com notdrio saber juridico e reputagio ilibada, que gozard das prerrogativas e
honras protocelares correspondentes as de Secretdrio do Municipio.
Subscgio TV - DA CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIG - Art, 21, A Controladoria ¢ Quvidoria Geral do Municipio tem
como finalidade promover o controle da legalidade, transparfneia da
administragio e ouvidoria, visando 3 efetividade, controle interno e social
das agies do Municipio, competinde-lhe: I - apoiar e orientar os érgios da
admimstragio municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais
que disciplinam a execugio do pasto ptblico; II - coordenar ¢ executar
auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar & gestio
municipal; 1] - gerir o portal da transparéncia da Prefeitera Municipal de
Sobral, assegurando o direito de acesso & informagio; [V - coordenar e
executar a comprovagio da legalidade e a avaliagiio dos resultados quanto &
eficdcia e cficiéneia da gestdo contdbil, orgamentaria, financeira ¢
patrimonial, visando o cumprimento das normas de finangas piblicas
voltadas para responsabilidade na gestdio fiscal; V - criar mecanismos,
diretrizes ¢ rotinas voltadas 4 regular aplicagio da Lei de Acesso 4
Informagio ¢ azo aperfeigoamento da transparéneia; VI - realizar,
subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicdncia
que visem apurar conduta ou ate praticado por servidor piblico, remetende
os awtos & Procuradoria Geral do Mugicipio nas situagdes em que se faga
necessdrio a abertura de Processo Administrativo Disciplinar; VII - exercer a
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fungdio de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhande ¢ dande respostas as reclamagdes, dentineias, represemtagdes
¢ sugestdes referentes a procedirmentos no imbito da Administragio Pablica
Munieipal; VIII - atuar na gestiio fiscal e de resultados do Municipio; TX -
desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem defegadas; Subsegio V - DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Art, 22, A Secretaria
do Planejamento e (Gestda tem como finatidade planejar, coordenar, articular,
gerenciar ¢ controlar as agdes de gestdo municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestagio de servigos piblicos visando &
efetividade e qualidade na prestagdo dos servigos piblicos do Municipio
competindo-lhe: 1 « coordenar os processos de planejamento, orcamento ¢
gestiio no Ambito da Administragio Municipal; I - coordenar a elaboragdo ¢
promover a gestio dos instrumentos de planejamento do Governo Mumicipal
(Plano Plurianuai, Lei de Diretrizes Orgarmentarias e Lei Orpamentaria
Amnual); ITE - apoiar a formulago de indicadores para o sisterma de Gestiio por
Resnltados & o monitoramento dos programas estratégicos municipais; IV -
apoiar a avaliagdo das agdes do (Governo Municipal; V - promover o suporte
para o monitoramente dos projetos do governo municipal, VI - definir
politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagdo e gestio de
pessoas; VII - coordenar a gestiio do patriménio do Municipio; VHI - definir
politicas e coordenar a gestdio da tecnologia da informagio; IX - realizar a
gestilo das compras corporativas; X - coordenar o planejamento, estabelecer
critérios de selegdo e monitorar a contratacd@o de servigos terceirizados com
dedicagio exclusiva de mao de obra para o Municipio; X1 - definir politicas ¢
pregramas de capacitagdo continuada para servidores puablicos do
Municipio; XII - supervisionar a previdéncia social e a pericia médica dos
servidores municipais; XIII - promover a modernizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequagio da sua organizacio
administrativa ¢ aperfeigoamento dos processos; XTV - atuar na gestio fiscal
¢ de resultados do Municipio; XV - desempenhar outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como ouiras que lThe
forem delegadas. Subssgdo VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS - Art. 23. A Scerctaria Municipal das Financas tem como
finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as
atividades tinanceiras do Municipio de Sobral, por meio da Politica Fiscal
nas suas vertentes tributdria ¢ orgamentaria, competindo-the: I - coordenar,
executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Potlitica Fiscal do
Municipio de Sobral; II - manter e administrar o cadastro ¢condmico ¢
imobilidrio do Municipio; 111 - dirigir, orientar e coordenar as atividades de
tributagdo, arrecadagiio, fiscalizagio e controle dos tributos e demais rendas
do Erdric municipal; IV - efetnar a guarda ¢ a movimentagio dos recursos
financeiros ¢ de outros valores pertencentes ou confiados 4 Fazenda
Municipal; V - courdenar & orieniar a contabilidade do Municipio em todos
o5 seus sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de
custos; VI - executar as atividades de classificagiio, registro e controle da
divida ptblica municipal, em todos os seus aspectos; VII - elaborar o balango
arial da administragiio municipal e as prestagdes de contas especiticas de
recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios,
contratos, acordos ¢ outros mecanismos, quando exigidos; VIII -
proporcionar apoio técnico € administrativo ao Contencioso Administrativo
Tributdrio do Municipio; IX - acompanhar ¢ colaborar com a elaboraglio ¢
promover a gestio dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ Lei Orgamentéria
Anual); X - acompanhar ¢ colaborar com o processo de consulta a sociedade
na formutagio dos instrumentes de plangjamento - PPA ¢ LOA -, bem como
apoiar a Secretaria do Planejainento & Gest&p no monitoramenio da execugao
das demandas incorporndas aos referidos instrumentos; X1 - coordenar a
aplicagio dos recursos ineremtes aos sistemas gerenciais sob sua
tesponsabilidade, constantes do Plane Plurianual (PPA) ¢ da Lei
Orgamentdris Anual do Municipio (LOA); XII - atzar na gestio fiscal e de
resultados do Municipio; XIIT - estabelecer confroles ¢ promover o
acompanharmento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal
n° 101, de G4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); XTV - apoiar
a formulagdo de indicadores para o sistemna de Gestde por Resultados ¢ o
monitoramento dos programas estratégicos municipais; XV - coordenar
agdes integradas, de sna drea de competéncia, que envolvam drgdos ¢
entidades componentes da Administragio Municipal; XVI - desempenhar
outras atividades necessérias ao camprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Subsegdo VIl - DA SECRETARIA
MUNICIFAL DA EDUCACAO - Art. 24. A Becreterin Municipal da
LEducagio tem comeo finalidade programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede piblica muricipal de ensino, administrar o sistema de
ensino ¢ instalar & manter estabelecimentos pablices municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionameate, mantendo & assegurando a
universalizagio dos niveis de ensino sob responsabilidade do Musicipio,
visando proporcionar os meios necessarios 3 oferta ¢ quatidade dos servigos
sob a responsabifidade do Municipio, competindo-The: 1 - definir politicas e
diretrizes de educagdo, em consondnecia com a Lei de Diretrizes € Bases da
Educagio Nacional e com o Plano Nacional de Educagiio; II - atuar na gestiio

dos sisternas de ensino e dos modelos ¢ métodos site-aprendikag

- implententar os sistemas de avalizgio da educag! - atyar na gesgd
infracstruturas de ensino e dos recursos educacionais?
redes de ensino; VI - administrar os quadros, os sistemnas e careiras da
educagio ¢ de avaliag¥o do desempenlio docente; VIF - assegurar o
fomecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos esmdantes; VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para
as aquisigbes e confratos de suprimento de materiais e equipamentos de
ensino ¢ de apoio & aprendizagem; IX - asscgurar o fornecimento ¢ a
qualidade da alimentagio escolar; X - desempenhar outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegio VIII - DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Art. 25, A Secretaria Municipal da Saide tem como finalidade
implementar a gestio do Sistema de Satde, de Vigilincia Sanitdria, de
Vigilincia' Epidemioldgica, de Controle de Zoonoses e de Salde do
Trabalhador, mediante a definicio das politicas piblicas, direttizes e
programas para promover o atendimento integral a satide da populagiio do
Municipio de Sobral, competindo-fhe: T - atuar na gestdo dos servigos darede
municipal e cooperada para dar atengdo integral & sande: promogdo,
prevengio, cura e reabilitagio, nos niveis primdrio, secunddrio e tereidrio; 1T -
elaborar e manter atualizade o Plano Municipal de Saiide, com a participagio
da comunidade e em conformidade com as direfrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saide; III - efetivar os sistemas de controle ¢
regulagdo dos processos e serviges municipais de saide e dos sistemas de
pactuagdo/contratualizagio de resuftados; IV - implementar os processos e
servigos municipais de urgéucia e emergéneia nos companentes - preé-
hospitalar, hospitalar e pds-hospitalar; V - atuar na pestdo das estruturas
operacionais de postos, ambulatdrios, hospitais e dos recursos especializados
de atengdo e de vigilncia em satide municipal; VI - gerir o Fundo Municipal
de Satde; VII - planejar, executar ¢ avaliar os programas da drea de Sadde,
Vigilancia Sanitdria, Epidemiolégica ¢ Ambiental, Controles de Zoonoses ¢
Saude do Trabalkador; VIII - proporcionar apoio téenico e administrative ao
Conselho Municipal de Safide; IX - desempenhar outras atividades
necessirias ao cumprimente de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegio IX - DA SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA - Art. 26. A Secretaria da Infraestrutura tem por
finalidade, no &mbito municipal, formular, aprovar, gerir, normatizar e
fiscalizar a execugio de programas, projetos e sistemas relativos 4 execugiio
de projetos completos de obras e servigos de engenharia de infraestrutura
urbana, bem como orientar ¢ gerir a execugdo de programas ¢ projetos para a
construgdo, manutengio ¢ reforma de edificios e equipamentos piblicos,
demandadas pelos érgdos da Administragde Pablica Municipal, além de gerir
produgde propria de asfalto e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua drea de atuag3o, competindo-lhe: I - planejar, elaborar,
compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura ¢
equipamentos publicos; If - planejar, coordenar, disciplinar, orientar,
fiscalizar e executar obras de infraestrutura, urbanizagiio & equipamentos
publicos; TH - planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugio de
obras piblicas ou privadas nas vias ¢ logradouros; I'V - plancjar, ceordenar,
disciplinar, orientar, fiscalizar ¢ controlar as intervengies no sistema de
drenagem, dgua e esgoto, saneamento basico £ ambiental, sistemas vidrios e
recuperagdes estruturais do Municipio; V - gerir a produgZo propria de
asfalto através da Usina de Asfalto de Sobral, betn como realizar o processo
de aquisigdo nos casoes necessirios; VI - coordenar a relagiio institucional
com drgdos e entigades dos demais entes federados para a execugiio de obras
publicas; VII - realizar, através de comissio propria a ser criada, pericias ¢
avaliagSes em bens de intevesse piblico; VIIT - articular-se com organizacdes
governamentais ou niio governamentais para a obtengio de suporte técnico €
financeire visando 4 implantagic de planos, programas e projetos relativos 4
infraestrutura; IX - plancjar, coordenar, orientar, monitorar ¢ ¢xccutar
atividades de conservagho de vias phblicas, X - executar diretaments
servigos ¢ aquisicio de bens que, pela sua natureza, seja economicamente
mais vantajoso para 0 Municipio a sua realizacio de forma centralizada; X1 -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegiio X - DA
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIQ AMBIENTE - Art. 27. A
Secretaria do Usrbanismo e Meio Ambiente tem como finalidade definir as
politicas piblicas, o plansjamento, o ordenamento & o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Sobrai, competindo-lhe: I - elaborar,
coordenar, executar ¢ monitorar as politicas e diretrizes relativas ao
urbanismo e ac meio ambiente, bem como a sua implementagio em
articulagio com as demais Secretarias Municipais avaliando,
periodicarnente, os resultados obtidos; IT - claborar, regulamentar e
implementar o8 instrumenios da politica urbana de que trata o art. 4°, Il da
Lei Federal n® 10,257, de 10 de julho de 2001, que institaiu o Estatuto da
Cidade; 111 - elaborar, regulamentar ¢ implementar os instrumentos da
politica municipal de meio ambiente, enquanto drglio local integrante do
Sistema Nacional do Meio Ambicnte - SISNAMA; TV -~ propor, em
articulaciic com o drgéo ou entidade municipal responsédvel, a formacéo de
conséreio intermunicipal, objetivando melhorins nos ambientes natural ¢




construido que ultrapassem os limites do Municipio de Sobral; V - proceder
ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com
o que estabelece a Lei Organica do Municipio, a legislagiio urbanistica ¢ a
legislugio ambiental municipal, estadual e federal em vigéneia; VI - exercer
o controle, o monitoramento e a avaliagio dos ambientes natural e construido
do Municipio de Sobral; VII - apoiar o orgiio ou enfidade municipal
responsavel nos processos de cess#o ¢ concessdo de uso de bens plblicos;
VIII - definiv e aplicar as compensatorias previstas em Lei pelo ndo
cumprimento das medidas necessédrias ao controle dos ambientes natural ¢
construido; IX - apoiar ¢ orientar tecnicamente as Secretarias na aplicagfo
das politicas e de legislag8o urbanistica ¢ ambiental municipal; X - articular-
$e com organizagdes governamentais oundo governamentais paraa obtengdo
de suporte téenico ¢ financeiro visando a implantagio de planes, programas ¢
projetos relativos aos temas do wrbanismo e do mete ambiente; XI -
dispenibilizar informagdes para a sociedade sobre a questiio urbanistica e
ambiental; XIT - coordenar agfes integradas na drea de sua cornpeténcia
guando envelvam mais de um drgfo municipal, estadual e/ou federal; XITT -
administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais, mévais e
iméveis, publicos ¢ particulares, e auxiliar no registro de bens de naturcza
imaterial, existentes no Municipio de Sobral, bem como manter os livros do
tombo e preservar o bem tombado, quando for o caso; XIV - restzurar ¢
preservar o8 bens culturais maleriais, moveis e iméveis, pertencentes ao
patriménio histérico e cuitwal do Municipio, com sua protecdo ¢
valorizagio; XV - disciplinar e orientar a execugdo de obras de infraestrutura
privadas no Municipio de Sobral; XVI - desempenhar outras atividades
necesadrias ao cumprimento de suas finalidades, bem comno outras que lhe
forem delegadas. Subsegio X1 - DA SECRETARIADA CONSERVACAOE
SERVICOS PUBLICOS - Art. 28. A Secretaria da Conservagio e Servigos
Pblicos tem cormo finalidade estabelecer as politicas, diretrizes ¢ gestio de
mobilidade whana ¢ da conservagiio ¢ dos servigos pablices do Municipio,
competinda-the: I - plangjar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorare
aprovar projetos de infracstrutura ¢ equipamentos pliblices no Municipio de
Sobral; II - coordenar a refa¢do institucional com Grg3os e entidades dos
demais entes federados para a exeeugdo de obras pliblicas; HI - articolar-se
com organizagdes governamentais ou nfo governamentais para a obtengiio
de suporte técnico e finaneeiro visando a implantagdio de planos, programas ¢
projetos relativos as politicas de residuos solidos, fluminagdo piblica e
limpeza wurbana; TV - plangjar, coordenar, disciplinar, executar e
operacionalizar as politicas piblicas de limpeza urbana; V - plangjar,
coordenar, disciplinar e oiientar a execugio e operagio das politicas pablicas
de residuos sdlidos, em consondncia com as diretrizes dos orgios ¢ entidades
piblicas ambientais integrantes do SISNAMA,; VI - planejar, coordenar,
disciplinar, executar ¢ orientar as politicas pablicas de {luminagio piblica;
VII - plangjar, coordenar, orienlar, toniterar ¢ executar alividades de
conservagic de vias phblicas; VIII - desempenhar outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que the
forem delegadas, Subsegio XII - DA SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE - Art. 29, A Secretaria do Trinsito e Transporte tem como
finalidadc estabelecer e executar as politicas, diretrizes ¢ gestio de
mabilidade urbana, trinsito ¢ transporte pblico do Municipie, competindo-
lhe: I - planejar, coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes
plblicos coletivos; II - realizar ¢ delineamento e o estudo de viabilidade dos
itinerdrios e tarifas para os transportes publicos coletivos; III - fixar a
localizagio das paradas dos transportes piblicos coletivos, deliberando com
outros 6rgdos do Poder Publico competentes; IV - coordenar, fiscalizar ¢
operacionalizar os meios de transporte ptiblicos coletivos ¢ de seus orglos
integrantes; V - projetar, controlar ¢ acompanhar 2 manutengio preventiva e
recuperativa da frota de velculos, determinando orientagdes sobre o servigo
de manmtengdo; VI - gerenciar e fiscalizar contratos de permissdo on
concessdo, sempre mediante licitagdo prévia, nos casos em quc o poder
phblico ndo prestar dirctamente os servigos; VII - estudar ¢ indicar o uso de
novas tecnologias na gestio do trafego, considerando as methorias 4 fluidez
do trafego e dos pontos criticos; VIII - estabelecer critérios técnicos para o
treinamento de motoristas de transportes pablicos coletivos; IX - manler
atualizado o cadastro de veiculos da frota e de veiculos locados, se for o caso,
adotando medidas para o cumprimento das normas legais estabelecidas com
relagiio aos veiculos; X - coordenar, fiscalizar € operacionalizar, se for o caso,
a lovagio de veiculos para atendimento das demandas de interesse piblico;
I - identificar os motoristas responsdveis pelo cometimento de danos a frota
¢ infraghes de trinsito para adogio de medidas administrativas cabiveis; X1 -
apurar a responsabilidade dos danos causados avs passageiros ¢ adotar as

medidas cabiveis; XI1I - organizar, controlar ¢ gerenciar o sistema de trinsito

de vefculos no fmbile do Municipio; XIV - gerenciar 2 implantagio e
fiscalizar a manuiengio da sinalizaco nas vias piblicas, no ambito do
Municipio; XV - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle e
estatistica ¢ educagdo de trinsito no Municipio de Sobral; XVI - azalisar as
plantas de construgdes que, pela sua natureza, sejam pelo gerador de
trafegos, assim considerados os shoppings, supermercados, escolas, igrejas e
outras, para que abtenham o Heenciamento junto ao drglo competente, nos
fermos previstos no Art. 95 do Cédigo de Trinsito Brasileiro; XVII -

trifego, educagiio de winsito, controle e andlise estati m

corrvénios com drgdos e entldades publicas ou priva :
mu]lICIpa] estadual e federal, visando 4 prestagdo de seus servicos, medlantc
autorizagdo do Chefe do Poder Executive; XIX - realizar por meio de
campanhas, agdes educacionais dirigidas 4 populagio em geral, XX -
desempenhar outras atividades neccssarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegdo X117 - DA
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA - Art. 30. A Secretaria da
Seguranga Cidad4 tem como finalidade definir e coordenar a execucio das
politicas, diretrizes e programas de seguranga cidadf, de protegfio e defesa
civil, competindo-lhe: I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de
Seguranga Piblica no Municipio de Sobral; II - ¢xecutar, através de seus
orgios, as politicas publicas de interesse da pasta, coordensndo e
gerenciando a integragio com as politicas sociais do Municipio que, direta on
indiretamente, interfiratn nos assuntos de seguranga da cidade; 11l - manter
relagio com os drghos de sepuranga publica estaduais e federais, visando
agio integrada no Municipio de Sobral, inclusive com planejamento e
integragdo das comunicagdes; IV - realizar, diretamente on através de
parcerias, estudos ¢ pesquisas de interesse da seguranga piblica; V - priorizar
as agbes de seguranga piblica através de dados estatisticos das policias
estaduais e federais; VI - mediar conflitos socials que, por sva natureza,
possam dar origem a violéncia e criminalidade; VII - proteger o patriménio
publico municipat; VHI - executar a Politica Nacional de Protegiio e Defess
Civil (PNPDEC) em ambito local; X - Coordenar as agSes do Sistems
Nacional de Protegio e Defesa Civil (SINPDEC) no dmbito [ocal, em
articulagio com os governos federal e cstadual, nos termos da Lei Federai n°
12.608, de 10 de abril de 2012; X - exccutar as acles preventivas ¢
emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria com 6rgios de
Defesa Civil das demais esferas; XI - atuar em atividades de seguranga
institucional, inclusive na protegio de assuntos sigilosos e refevantes do
Municipio de Sobral; XTE - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipat
na formulagic das Politicas de Seguranga PiibHea Municipal; XTI -
coordenar, controlar e integrar as agdes da Guarda Municipal de Sobral, da
Coordenadoria Municipal de Protegiio e Defesa Civil e de Coordenadoria
Municipal de Trinsito; XIV - promover e coordenar a Politica Municipal de
Cidadania, mediante a formulacgo de diretrizes gerais e a identificacio de
pricridades, para assegurar os direitos, garantias ¢ liberdades das pessoas;
XV - capacitar ¢ qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servicos integrados que tem comoe foco os segmentos cspecificos comuns &
protegiio da cidadania; XVI - articular e encaminhar demandas de
atendimento setorial que atuam em politicas afins zos segmentos especificos
de protegiio da cidadania, em especial a assisténcia social bdsica e especial, a
politica habitacional, a educagio, a sadde, a seguranca piblica e a defesa do
consurnidor; XVII - planejar e executar agdes e projetos de educagiio para a
Cidadania; XVII - desempenhar outras atividades necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que the forem delegacdas.
Subsegiio XTIV - DA SECRETARIA DOS BIREITOS HUMANOS,
HABITACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL - Ait. 31. A Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitagio e Assisténcia Social tem como tinalidade
estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos humanos
e de protegio ¢ desenvolvimento da cidadania, combatendo a discritninagio
social de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e
coordenando & polftica habitacional do Municipio de Scbral, tragando
diretrizes, esiabelecendo metas, plangjande e desenvolvende programas
especificos voltados para ¢ desenvolvimento habitacional, a promogio do
padrdo habitacional da populagio carente do Municipio, através da
implantagio de habitagGes de interesse social, do plencjamento ¢ da
exceugdo de agdes direcionadas 4 oferlz de infraestrutura bisica aos
conjuntos habitacionais ¢ & wrhanizagio de assentamentos subnormais no
Municipie, bem como agdes de regularizagio fundidria, competindo-lhe: I -
promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediantea
formulagdo de diretrizes gerais e a identificagio de prioridades, para
assegurar os direitos, garantias ¢ liberdades das pessoss; II - capacitar e
qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados
que tem como foco os segmentos especificos comuns 3 protegio de direitos;
11T - promover a defesa dos dirgitos dos segmentos sociais especificos, por
meio do acesso 3 justiga e Grgdos de seguranga pablics; IV - articular e
encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins
a0s segmentos especificos de protegio de direitos, em especial 4 educagio, 4
safide, 4 seguranca publica e 2 defesa do consumidor; V - compiementar &
potencializar agdes de politicas piblicas integradas que tenham ecomto
orientagio os segmentos especificos de protege de direitos, desenvolvendo
agBes afirmativas com base na pritica de programas voltados aos grupos
desfavorecidos por sua condigio de classe. género, raga, einia, origem,
orientagio sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus dirgitos; VI -
executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protecio de direitos, em especial os casos demandados pela justica, conselho
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tutclar ¢ orgdos de seguranga pablica; VII[ - implementar ¢ orfentar a
aplicagio de metodologias de acolhimento para segimentos especificos de
protegio de direitos; VHI - planejar e executar agdes e projetos de educag@io
para os direitos humanos; IX - proper, coordenar e executar estudos e
pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar, através da
populagio sisterndtica de conhecimenta, 2 farmulagio e execugio da Politica
Municipal de Direitos Humanos; X - gerir os fundos municipais vinculados 3
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagioc e Assisténcia Social; XI -
definir, com & colaboragio das demais Sceretarias Municipais relacionadas
aos temas de Habitagilo, a Politica ¢ o Plano Habitacional para o Municipio
de Sobral, cbservando as disposigdes do Plano Diretor do Municipio; XTI -
realizar estudos e pesguisas scbre a demanda de habitagio no Municipio;
XI - elaborar programas habitacionais ¢ de regularizagfio fundidria que
promevam a ocupagio do temitdrio de forma equilibrada e sustentivel; XIV -
planejar, coordenar, executar e acompenhar as agdes de implantagio de
habitagdes de interesse social e a8 a¢bes de regularizacio fundiria; XV -
mobilizar e articufar as iniciativas de organizagtes governamentais e ndo-
governamentais voltadas para habitagSes de interesse social; XVI -
promever politicas piblicas de inclusio ¢ inscrefio social das minorias; XVII
- promover a captagio de recursos de instituigdes nacionais e estrangeiras,
destinados &s agles voltadas para habitagdo; XVIH - claborar e manter o
cadastro dos beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio; XIX - integrar os projetos habitacionais com os
investimentos em saneamento bisico e demais servigos whbanog; XX -
fomentar ¢ intermediar & concessio de financiamentos para aquisigio,
consiragdo, ampliacio e reforma de moradias; XXI - articular-se com os
Muuicipios que integram a Regifo Metropolitana de Sobral, de modo a
compatibilizar as agdes e politicas de desenvolvimento habitacional e de
repularizagio fundidria, com as ages de desenvolvimento do entorno, no
Ambite de sua competéneia; XXII - realizar a gestdo do Sisterna Unico de
Assisténcia Social (SUAS) uo dmbite do Municipio de Sobral, em
conformidade com as diretrizes ¢ orientagdes nacionais; XXIIL - elaborar e
implementar o plano municipal de educagio permanente dos trabalhadores
do SUAS; XXIV - gerir o cadastro Gnico dos programas sociais,
disponibilizando, sistematicamente, informages junto aos demais 6rgfos do
Munieipio; XXV - organizar e gerenciar a rede publica do SUAS; XXVI -
propor ¢ desenvelver em conjunto com os demais drpfos e euntidades do
Municipio agbes de enfrentamento 4 pobreza e erradicagio do trabatho
infantil; XXVII - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades € riscos
sociais o Municipio; XXVIII - promover politicas piblicas que garantam a
efetivagio dos direitos de criangas, adolescentes ¢ familias no Ambito do
Municipio de Sobral, garaniindo-lhes proiegie integral ¢ prioridade
absolfuta; XXIX - coordenar, articular e subsidiar as atividades dos Conselhos
Tutelares do Municipio de Scbral; XXX - desempenhar outras atividades
necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subseciio XV - DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - Art. 32. A Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econfmico tem como finalidade implementar as agdes
estratégicas de desenvolvimento econdmico e turistico autossustentivel,
gerenciando processos de indugio e fomento ao desenvolvimento e
implantagio de sovos negocios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do
sistema produtive formal ¢ informal, notadamente do coméreio e da
agricultura familiar, apoiando a concessio de flexibilidades e infraestruturas
pars implementagio de nesdeios locais visando dar efetividade s agdes do
Municipio, competindo-lhe: T - formular politicas e diretrizes com vistas &
implementagdo das agdes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento
econdmico; II - elaborar normas e padrées de operacionalizagdo das
atividades da Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugio
dos objetivos preconizados pela politica municipal; I - fortalecer e
modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas,
projetos e agbes de fomento a produgdo e de aproveitamento do potencial de
mercado; TV - esiudar ¢ propar, em articulagdo com a Seerctarfa Municipal
das Finangas, incentivos municipais para empreendimento de atividades
produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas; V - coordenar,
controlar e manter atvalizados sistemas de informagbes referentes ac
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando,
disponibilizando e difundindo oportunidades de geragdo ¢/ou incremento de
negacios e as disponibilizando para a populagfio; VI - estimnlar & geragio de
empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunitarios;
Vil - promover direta ou indiretammente o fnanciamento de atividades
produtivas da economia formal e informal, preferencialmente aquelas
enquadradas nas linhas de microcrédito; VIH - promover ¢ integrar
atividades de profissionalizagio ¢ qualificagio de mio de obra com 2 geragdo
de oportunidade de trabalhe ¢ renda, desenvolvimento e difusdo de
tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras,
diversificagio das atividades escondmicas e as cendigdes de
empregabilidade; IX - apoiar tecnicamente e orientar as agSes voltadas para o
desenvolvimento econdmico, executadas pelas Secretarias; X - coordenar
agdes integradas voltadas paza o desenvolvimento econdmico que enveolvam
mais de um orgfio ou entidade; X1 - promover o desenvolvimento do setor

pesqueiro, reorganizando e incentivando - pro as s0cio&ConOmIty
integrados, envolvendo atividades de produgio; X
acompanhar ¢ implantar projetos estratégicos
financiamentos, investimentos e apoics insiromentals :

articulagdes institucionais e parcerias piblicas, emmpresarti®~ € nao
povernamentais; XIIT - articular e mobilizar as forgas produtivas da
comunidade para a promogio do desenvolvimento econdmico
autossustentdvel e a gestdo participativa dos recursos piblicos; XTIV - prestar
assisténcia técnica e extensdo rural, incentivando a agricultura familiar; XV -
promover a defesa sanitdria enimal; XVI - desenvolver uma politica de
adequacfio do manejo do solo e da dgua, voltados ao pracesso produtivo
agricola € pecndrio; X'Vil - prumover pesquisa tecnoldgica em agricultura ¢
pecudria; XVIIT - apoiar a defesa civil e promover e participar dos programas
de combate aos efeitos da estiagem; XIX - estabelecer os valores a serem
cobrados por meio de taxas, tarifas e pregos piblicos decorrentes da
acupagdo dos espagos sob dominio do Executive Municipal; XX - promover
a defesa sanitdria animal; XXI - desempenhar outras atividades necessirias
a0 cumptimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas. Subse¢o XVI- DA SECRETARIADA CULTURAE TURISMO
- Art. 33_ A Secretaria da Cultura e Turismo tem como finalidade formular ¢
coordenar a exeeugdo das politicas plblicas de cultwra e turismo do
Municipio de Sobral, incluindo o desenvelvimenio de agies que visem a
protegio de memdria ¢ do patrimdnio histérico artistico e cultural, da
promogio e atragdo do turismo ne Municipio, competindo-the: I - definir
politicas e diretrizes de cultura, cm consondncia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Orgénica do Municipio, e com os Planos Nacional ¢
Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagio
das agdes culturais do Municipio; II - desenvolver, coordenar, acompanhar &
moniterar as politicas piblicas de cultura que possibilitem o
recanheeimento, a pesquisa, a formagio, a estruturagio, o fomento, & defesa,
a proteg@o, a preservagdo, a valorizagdo ¢ a difusio das mais variadas
expressoes culturais, entendendo a cultura como afirmagdo da vida em suas
mais diversas formas de expressdo, attisticas ou nio artisticas, no 4mbito do
Mugicipio; Il - coordenar e gerenciar, teenicamente, ag propostas e projetos
a seremn efetivados pela Administragio Municipal na drea da cultura; IV -
desenvolver e gerir, em parceria com outres argfos gestores da drea social do
Municipio, programas ¢ agdes intersctoriais que promovam e estimulem a
inchusiic ¢ a smancipagio social, fomentande as identidades e as diferengas,
afinnando ¢ reconhecendo a diversidade cultural existente; V - prescrvar os
bens culturais imateriais pertencentes ao palritndnio historico e cultural do
Municipio, com sua protegdo e vatorizagiio; VI - incentivar e difundir todas
as formas de produgdc artistica ¢ literdria, através da promociio de eventos
culturais, envolvendo a comunidede em projetos especificos, para afirmar o
cidaddo-individuo enquanto agente cultural e guardido da meménia coletiva;
VII - auxiliar & administragio do tombamento total ou parcial de hens
materiais, mdvels ¢ imdveis, pablicos e particulares, e administrar o registro
de bens de natureza irnaterial existentes no Municipio de Sobral; VIII - apoiar
técnica e administrativamente o Consetho Municipal de Politice Cultural de
Sobral; IX - promover a Conferéncia Musicipal de Cultura, com ampla
participagdo popular, objetivando a construgdo ¢ o acompanhamento
coletive das politicas ptiblicas; X - cstruturar ¢ realizar cursos de formagio e
qualificagio da populagio em geral, nas 4reas de criagHo, produgdo, gestdo e
mercado cultural, primando pela democratizagio dos saberes ¢ fazeres na
cidade; XI - gerenciar de forma awtdnoma e democritica os recursos
destinados a cuitura, os recursos do Fundo Municipal de Preservacio do
Pairimdnio Cultaral, estes sob erientagiio ¢ controle do Conselho Municipal
de Politica Cultural, tendo como referéncia as politicas pitblicas de cultura do
Municipio e o Plano Municipal de Cultura; X1f - promover, em parceria com
a Secretaria Municipal da Educagdo, a oferta de programas de agGes culturais
vinculades ao curricule escolar; XIIE - desempenhar outras atividades
necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Subsegdo XVII - DA SECRETARIA DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - Art. 34, A Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer
tem como finatidade formular ¢ coordenar & execugio das politicas piblicas
de juventude, esporte e lazer do Munmicipio de Sobral, incluindo o
desenvolvimento de agdes que visem a inclusio e integragio social,
qualidade de vida e incentivo a formagio esportiva, através das politicas de
esportes, juventude c lazer para criangas, adelescentes, jovens, adultos,
idosos e portadores de deficiéneia, visando melhorar a qualidade de vide ea
inclusiio social dos cidaddos ¢ cidadds do Municipio, competindo-lhe: T -
formular ¢ executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando ¢ incentivando & realizagdo de atividades fisicas,
desportivas e recreativas, como instrumento de inclusdo social e promogio
do bem-cstar fisico ¢ psicolégico A populagio; Il - promover a
democratizagio do acesso 4s priticas de esporte e lazer com equidade,
participagio popular e qualidade para as comunidades de Sobral; I -
acompanhar e monitorar a execugiio da politica de esporte ¢ lazer do
Municipio; I'V - disciplinar, regulamentar, ceordenar € promover a realizagio
de eventos e praticas esportivas inclusive em vias e logradouros piiblicos,
articulando-se com oGrgios ¢ entidades do poder piblice ¢ da iniciativa
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privada; V - desenvolver estudos, prograinas ¢ projetos, ohjctivando a
definigdo de dreas para o implantagho e promogio das diversas modalidades
esportivas, com vistas & recreagdo, ao lazer e 4 sadde; VI - incentiver a
comuntidade para o melhor aproveitamento dos espagos pdblicos ou recursos
naturais para a pratica de esportes; VII - coordenar e gerenciar os programas e
0s projetos a serem efetivades pela Administrag8o Municipal nas reas de
espotte ¢ lazer; VIII - operar e manter em boas condigles de uso os
equipamentos relacionados ao ssporte sob a gestdo da cidade; IX - realizar
estudos e pesquisas sobre a situagio dos Jovens no Municipio; X - planejar,
gerenciar, integrar ¢ execular, direta ou indiretamente, politicas e programas
de interesse especifico dos Jovens; XI - desenvolver projetos e servigos
voltados para o atendimento ao jovem ¢ agdes voltadas puara a garantia de
direitos e da plena inser¢do do jovemn na vida econdmica, social e politica;
XII - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Subsegfio XVIH - DA
CENTRALDE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL - Art, 35, A
Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral tem como finalidade realizar os
procedimentos  Heitatdrios de interesse dos Grgdos e entidades da
Administragio Pablica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a
padronizagdo, aleangar a cconomicidade nas contratagbes piiblicas, a
transparéncia nos processos licitatérios e a uniformizagio dos
procedimentos, competindo-1he: I - realizar os procedimentos licitatorios de
inferesse dos orgios e cntidades da administragdo piblica municipal, as
medalidades Concorréneia, Tomada de Pregos, Convite, Concurse, Leiléo,
Pregio (presencial e eletrdnico) e as denominadas Chamadas Publicas, bem
como aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contratagdes
Piablicas - RDC ou outros estabelecidos em Lei; I1 - processar as licitagdes
internacionais, bem como as realizadas cotn financlamento de instituigdes
internacionais, para todos os 6rgdos ¢ entidades da Administracio Pablica
Municipal; il - padronizar, scmpre que possivel, os Editais de Licitagdo; TV -
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V - realizar
cotagio de pregos; VI - gerenciar as atas de registro de pregos referente as
contratagdes nfio corporativas; VII - conduzir os procedimentos
administrativos voltados & aplicagio de sancdcs a licitantes ¢ contratados na
forma da legislagfio aplicavel; VHI - fazer controle de dispensas e
inexigibilidades; IX - desempenhar outras atividedes necessirias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe torem delegadas.
Subsegio XTX - DA GUARDA MUNICIPAL DE SOBRAL - Art. 36. A
Guarda Municipal de Sobral tem: como finalidades precipuas a defesa e a
preservagio do bem publico municipal, além de zelar pelo cumprimento de
todas as regras e regulamentos que viabilizem as condigdes de circulagfio de
veiculos automotores no solo desta municipalidade, no que diz respeito ao
trinsito, trafego ¢ sinalizagdo em vigor, competindo-lhe: I - providenciar a
defesa e a preservagio dos bens piiblicos do Municipio; IT - executar servigos
de vigilincia dintwma nos logradourcs piiblicos, proporcionando o
fortatecimente da seguranga urbana; 1li - fiscalizar 0 cumprimento de toda
ordenagiio de trinsite e trifego urbano existente e de interesse local; [V -
manter a seguranca pessoal do Prefeito; V - auxiliar os 6rgiios de defesa civil,
em estados de calamidade plblica ou em sitwagSes de emergéncia; VI -
desenvolver, conjuntamente, com 6rgdos municipais, estaduais e federats,
campanhas de relevante interesse para os municipes; VIE - desempenhar
outras atividades necessdrias ac eumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Subsegio XX - DA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSITO - Axt. 37. A Coordenadoria Municipal de
Trénsito tem come finalidade gerir o trinsito do Municipio, exercendo as
alividades previstas no Cddigo de Trinsito Brasileiro (CTB), com a
supervisdo, coordenacdo e acompanhamento da Secretariz do Trénsito e
Transporte, competindo-lhe: { - organizar, controlar, tiscalizar e gerenciar o
sistema de trinsito de veiculos no dmbito do Municipio de Sobral; II -
zerenciar, implantar e manter a sinalizagio nas vias ptiblicas, no &mbito do
Municipio de Sobral; IIT - acompanbar a execugdo da fiscalizagio de triusito
ras vias urbanas, da laveatura dos awtos de infragdo relatives a circulagio,
estacionarnento e parada, e outros cases previstos na legisiacdo de trinsito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder
de policia de trinsito; IV - coordenar ¢ dirigir os setores de engenharia,
controle e estatistica ¢ educagio de trinsito no Municipio; V - realizar por
meio de campanhas, agdes educacionais dirigidas a populagio em geral; VI -
desemnpenhar outras atividades necessdrias ac cumprimente de suas
finalidades, bem como outras que The forem delegadas, Subsegiio XX1-DA
ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Art. 38. A
Escola de Governo do Municipio de Sobrat tem como finalidade elaborar,
coordenar, executar, controlar e avaliar programas, projetos e agbes de
educagio continuada no sérvio piliblico, visande promover a gestiio do
conhecimento e das pessoas através do aprimoramento permanente das
competéncias e valorizagio dos servidores, competindo-lhe: I - melhorar o
desempenho e eficiéneia dos servidores na execugdo das tarefas
administrativas e prestagio dos servigos publicos; II - pramover o
desenvolvimento de habilidades, atitudes ¢ competéneias dos servidores para
aprimoramento profissional em sua drea de formagio de acordo com: as
melhores priticas de recursos humanos; 1T - definir as melhores estratégias

para a resoluciio de problemas coletivos de pofitic
formagiio ¢ capacilagio; IV - contribuir para o fortalect

principalmente aos conselheiros de politicas ptiblicas e lideres com
V - promover a racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagio; VI -
certificar as formagfes e capacitagfies que promover; VII » desempenhar
outras atividades necessdrias ao camprimenta de suas finalidades, bem como
outras que lhe foren: delegadas. Subsegdio XXIE- DAESCOLADE SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA - Art. 39. A Escola de Satde Piblica
Visconde de Sabdiz tem como finalidade desenvolver atividades
relacionadas com ensino presencial e a distincin, pesquisa, informagio e
documentago em smide, formagie, aperfeigoamento e educagio
permanente para profissionais de salide, competindo-lhe: I - desenvolver
atividades relacionadas com pesquisa, informagiio ¢ documentagio em saide
pablica; ¥ - promowver a educagio continuada, a formagio e o
aperfeigoamento dos recarsos humanos do SUS; 11T « desenvolver agies de
pesquisa, no dmbito do SUS, visando a produgdo de conhecimentos que
tenham aplicagiio no sistema de saide; TV - desenvolver projetos de
caoperagio para apoio técuice & institucional junto a entes governanientais e
instituigdes, no dmbite do SUS; V - produzir materiais técnicos, cientificos ¢
pedagdgicos de interesse do SUS e voltados a disseminagio e difusgo do
conhecimento e sadde piblica. VI - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SECAQII - DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ INDIRETA -
Subsegdo I - DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO DE SOBRAL - Art. 40. A Autarquia de Servigos Auténemo de
Agua e Esgoto de Sobsal tem como finalidade estudar, projetar e executar,
diretamenie ou mediante confrato com organizagdies cspecializadas em
engenharia sanitaria, de direito piibkico ou privado, ou ainda em parceria
com outros drgios estatais, as obras relativas 4 construgiio, ampliagio ou
remodelagiio dos sistemas phblicos de abasteciniento de 4gua potdvel ¢ de
esgotos samitdrios, competindo-lhe: T - amar como érgdo coordenador e
fiscalizador dos convénios entre Municipio ¢ orpios federais ou estatais
para estudos, projetos e obras de construgéio, ampliagio ou remodetacio dos
servigos publicos de abastecimento de dgua potdvel & de esgotos sanitdrios;
II - aperar, manicr, conservar e cxplorar diretamente, ou mediante contrato
com organizagdes especializadas em engenharia sanitaria, de direito pablico
ou privado; ou ainda ern parceria com outros Orgaos estatais, og servigos de
agua potdvel ¢ de esgotamento sanitdrios, fornccendo referidos servigos 3
populagio do Municipio de Sobral; ITI - langar, fiscalizar e arrecadar as
tarifas e demais espéctes ributirias relativas aos servigos de dgua e esgotos
que eventualmente incidirem sobre os imodveis beneficiados com tais
servigos; IV - exercer quaisquer outras atividades rclacionadas com os
sisternas plblicos de dgua e esgotos, compativeis com as leis gerais e
especiais; V - contribuir com o zelo e a defesa dos cursos de dgua do
Municipio contra a peluigdo, respeitadas as competéncias e atribuigfes
previstas na legislagdo; V1 - atvar preventivamente no sentido da otimizagio
do consumo de agua, bem como no uso racional da mesma, envidando
politicas ptiblicas neste mister ¢ tudo o mais que, em consonincia com as
disposicdes de lei, se fizer necessdrio para tal; VII - promover treinamento
de pessoal, fomentando estudos e pesquisas para o aperfeigoamento de scus
servigos, mantendo permanente intercimbic com entidades ¢ue atuem no
campo do sancamento; VIIT - elaborar programas de execugio de methorias
sanitarins domiciliares; TX - exercer quaisquer outras atividades
retacionadas com o sancamento urbano e rural, desde que assegurados os
recursos financeiros necessaries; X - desempenhar outras atividades
necessirias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que The
forem: delegadas. Subsegiio Il - DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - Axt. 41. A Agéncia Municipal do Meio Ambiente tem como
finalidade a execugdo das politicas ptiblicas relacionadas A conservagiic e
manutengdo do ambiente nansral do Municipio de Sobral, nos limitcs de
suas atribuicdes, competindo-Ihe: I - executar a politica municipal de mcio
ambiente, visando a melhorie da qualidade de vida e a preservagiio dos
recursos naturais do Municipio; 11 - executar o licenciamento ambiental
obrigatoric de atividades de impacto local ou daguelas que [he forem
delegadas por instincias superiores; 1T - exercer o controle das fontes do
poluigiio de forma a gatuntir o cumprimento dos padrdes de emigsdo
estabelecidos nos processos de licenciamento; IV - baixar Normas Téenicas
¢ Administrativas necessdrias ao cumprimento da fegislagiio ambiental
municipal; V - realizar estudos e pesquisas visando a melhoria da qualidads
ambiental do municipio; VI - aprovar previamente todos os projctos urbanos
a serem executados no Municlpie e enquadri-los, se for o caso, as normas
ambientais vigentes; VII - desenvolver em todo o Municipio programa de
cducagdo ambicntal formal e informal, objetivando alcangar uma
consciéncia ecoldgica participativa, fortalecendo os principios gerais de
cidadania; VII - executar uma politica municipal de residuos sdlidos,
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incentivando a sua redugdio, ¢ reaproveitamento e a reciclagen, inclusive
monitorande os aterros sanitiries existentes; [X - promover uma polftica de
incentivo a criago de Unidades de Conservagdo, tanto piblicas quanto
privadas ¢ administtar as existentes; X - coleborar com os érgios
competentes ta implantagio e manutencdo de pragas e dreas verdes,
priovizando a vegetagio nativana arborizagio whana; XT - aplicar no dmbito
do Musricipio as penalidades por infragio & legislagio ambiental vigente;
XM - celebrar convénios ¢ acordos com entidades piblicas ¢ privadas na
busca da melhoria da qualidade ambiental do Municipio; XIII -
desempenbar outras atividades necessarias ac cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que the forem delegadas.” Art. 3° O Titulo V
da Lei n° 1.607, de 02 de tevereira de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“TITULO V - DA DIRECAQ SUPERIOR - Arl. 38. A diregio superior
dos Orgdos da Administragfo Direta serd exercida pelos Sceretarios, coni o
auxilio dos Secretdrios Executivos, Art. 39, Constituem atribuigdes basicas
dos Sccretdrios Municipais: I - promover a administragio geral da
respectiva Pasta, em estreita observdncia ds disposicGes normativas da
Administracio Publica Munjcipal; 1L - exercer a representagdo politica e
institucional da Pasta, promovendo contates ¢ relagdes com autoridades e
organizagdes de difersntes niveis governamentais; (11 - assessorar o Prefeito
e colaborar corn vutros Secretdrios Municipais em assuntos de competéncia
da Secretaria de que ¢ titular; TV - participar das reunifes do Secretariado
com Orgios Colegiados Superiores quando convocado; V - fazer indicagdo
a0 Prefeito Municipal pare o provimento de cargos de Dirego e
Assessoramento da pasta; VI - promover o controle e a supervisio das
Entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria; VII - apreciar,
em grau de recursa hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
dos Orgiios ¢ das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais; VIII
- decidir, em despacho motivade ¢ conclusivo, sobre assuntos de sua
competéneia; IX - autorizar a instauragio de processos de licitagio e
ratificar & sua dispensa ou declaragio de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagdo pertinente; X - expedir portarias e atos normativos sobre a
organizagdo administrativa intera da Secretaria, nfc limitada ou restrita
por atus normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agdes € servigos concernentes & competéncia
institucional da Pasta da qual & titular; XI - referendar atos, contratos ou
eonvénios em que a Secretaria scja parte, ou firmd-los, no limite de suas
competéneias legais; XII - desempenhar outras atribuicSes que the forem
conferidas pelo Prefeite Municipal, nos limites de sua competéncia
constitucional ¢ legal. Art. 40. Os Secrctarios Exccutivos pedem ser
definidos como Secretdrio Executivo de Gestdo Inferna ou Secretdrio
Exscutivo de Area Programitica, conforme dispuser o Decreto da estrutura
do drzdo. §1° Constituem atribuigdes bisicas dos Seeretarios Executivos de
Gestdo Intema: T - realizar a gestio intermna da Pasta, orientando o
planejamento e prestando o suporte administrativo; IF - ordenar as despesas
do 4rgdo; 111 - promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em
estreita observincia &s disposicBes normativas da Administragio Piliblica
Municipal; [V - autorizar a realizagiio de empenho até o limite previsto nos
tetos de desembelso mensal € scus respectivos cancelamentos; V - autorizar
suprimento de tundos, de acordo com a Lei n® 8,481, de 24 de julko de 2000,
observado, ainda, a legislagBo municipal correlata; VI - reconhecer divida
de exercicios anteriores; VIE - assinar editais de licitag3o, homologar os
procedimentos ¢ assinar os respectivos contratos administrativoes e aditivos;
VIH - ratificar os procedimentos de dispensa ¢ inexigibilidade, bem como
assinar os contratos adminisiragivos e aditivos deles decorrentes; I1X -
realizar liquidagdo e autorizar o pagamento de despesa; X - encaminhar
anualmente a prestacde de contas de gestdo anual do orglo ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceard; XI - desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigSes face 4 determinagio do Secretario a que esigja
vinculado. §2° Constituem atribuigbes basicas dos Secretirios Executivos
de Area Programatica: I - auxiliar o Secretdrio a dirigir, organizar, orientar,
controlar ¢ coordenar as atividades da Secretaria, conforme orientaggo do
Secretario Municipal; 11 - auxiliar o Secretiric nas atividades de articulagio
interinstitucional € com a sociedade civil nos assuntos relativos 4 sua Pasta;
III - submeter & consideragio do Secretario os assuntos gue excedem a sua
competéneia; IV - participar ¢, quando for o caso, promover reunides de
coordenagio no Ambilo da Secretaria, em assunios que envolvam
articulagdo intersctoriaf; 'V - auxiliar o Secretdrio no controle e supervisio
dos Orglics ¢ Entidades subordinados ou vinculados & Secretariz; VI -
desempenkar oulras tarefas compativeis com suas atribuigdcs face &
determinagdo do Secretdrio a que esteja vinculado. §3° As competéneias
previstas nos pardgrafos anteriores deste artigo poden, a critério do titular
da pasta, serem por ele desempenhadas de forma concorrente. §4° As

poderiio ser complementadas em Regulamentos, dos por Dccr
Chefe do Poder Executivo. Art. 41, Os Secretdrios
seguinée denominagdo: T - Secretirio(a) Chefe da Contro]aduna“t)uv; doria
Geral do Municipio; II - Secretdrio{a) Municipal do Planejamento e Gestéo;
III - Secretario{a) Municipal das Finangas; ['V - Secretdrio(a) Municipal da
Edueagio; V - Secretdrio(a) Muricipal da Satde; VI - Secretdrio(s)
Municipal da Infraestrutura; VII - Secretdrio(a) Municipal do Urbanismo &
Meio Ambiente; VIII - Secretirio(a) Municipal da Conservagio ¢ Servigos
Phblicos; IX - Secretirio(a) Municipal do Trinsito ¢ Transporte; X -
Secretario(z) Municipzl da Seguranga Cidadd; X1 - Secretdrio(a) Municipal
dos Direitos Humanos, Habitagfo ¢ Assisténcia Social; XTI - Secretario{a)
Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento Econdmitco; X111 - Secretdriofa)
Municipal da Cultura e Turismo; XIV - Secrctirio(a) Municipal da
Juventude, Esporte ¢ Lazer. §1° Os Secretfrios Municipais terdo
preivogativas compativeis com a digpidade da fungie. §2° O Chefe do
Gabinete ¢ o Procurader Geral do Mumicipio possuem remuneragio
equivalente a de Secretdrio Municipal, sem prejuize dos direitos e vantagens
previstos em leis especificas.” Art. 4° Ficam promovidas as seguintes
alteragdes na estrutura adininistretiva do Poder Executiveo Municipal: 1- A
Controladoria do Municipio de Sobral fica transformadla na Controladoria ¢
Ouvidoria Geral do Municipio, com status de secretaria; TT - A Secretaria de
Quvidoria, Gestio e Transparfncia passa a denominar-se Secretaria do
Plangjamento e Gestio; Il - A Secretaria do Orgamento ¢ Finangas passaa
denominar-se Secretaria  Municipal das Finangas; IV- A Secretaria
Municipal de Servigos Publicos passa a denominar-se Secretaria de
Conservagido e Servigos Publicos: V - A Secretaria da Seguranca e
Cidadania passa a derominar-se Secretania de Seguranga Cidada; VI - A
Secretaria da Culiura, Juventude, Esporte ¢ Lazer passa a denominar-se
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer; V1T - Ficam criadas a Secretaria da
Cultura e Turismo e a Secretaria do Trdmsito e Transporte; VIII - A
Coordenaderia Municipal de Transito passa a vincular-se & Secretaria do
Trinsito e Transporte; IX - A Corregedoria da Seguranga e Cidadania passaa
vincular-sc 4 Procuradoria (Geral do Municipio; X - A Escola de Formagio
em Satde da Familia Visconde Sabdia de que trata o Decreto n® 1247/2010
fica criada por esta Lei como Escola de SaGde Pablica Visconde de Sabdia.
Art. 5° 03 15 cargus de Secretario Adjuntos criados pelas Leis n® 572/2005,
927/2009 ¢ 1196/2013 passam a denominar-se Secretirio Executivo,
ficando agrescidos a0 Anexo I da Lel n® 1607/2017, mantendo-se a mesma
remuneragio definida pela Lein® 1592/2016. §1° Os cargos de Comandante
da Guarda Civil e Procurador Adjunto sdo os criados pelas Leis n°s
57272005 ¢ 927/2009, respectivamente, com remuneragio definida pela Lei
n® 1592/2016. §2° Os cargos em cormissio de simbologia DNS-1 previstos
no Anexo I da Lei n® 1607/2017 poderdo ser redistribuidos por Decreto. §3°
Os Sceretirios poderdo pereeber o auxilio de cardter indenizatério de que
trata o art, 34 da Lei n® 1607/2017 em valor equivalente ds simbologias do
Anexo Il da Lei n° 1607/2017. §4° Ficam criados no quadro de pessoal do
Municipio de Sobral 21 cargos DNS-2, 88 cargos DNS-3, 33 eargos DAS-1
¢ 8 cargos DDAS-2. §57 Os cargos de que trata o pardgrato anterior silo eriados
setn bmpacto financeiro, devende ser extintos por ato do executivo cargos
em comissdo do Anexo IT da Lei n® 1607/201 7 em quantidade suficiente para
a realizagic da compensagdo da despesa, nos termos da Lei Complementar
n" 173/2020. Art, 6° As alteracOes da estrutura administrativa estabelecidas
nesta Lei serfo mmplantadas gradativamente, a medida gue os demais
instrumentos orgamentiries, legais e regulamentares forem se
coneretizando. Art. 7° Fica o Chefe do Executive Municipal auterizade a
proceder no orgamento do Municipio, mediante Créditos especiais, as
alteragbes que se Ozerem necessdrias para as mudangas decorrentes desta
Lei. Pardgrafo émico. Os drgios e entidades que sofrerem alteragio nas suas
atribuigdics, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugio
or¢amentaria prevista na Lei Orgamentdria Anual, até que sejam realizados
s devidos wjustes orgamentacios, Art, 8° Os direitos e obrigagdes dos drgdos
sucedidos transferem-ge aos drglos sucessores no limite das competéncias
transferidas. Art. 9° Ficam criados no guadro permanente de pessoal do
Municipio de Sobral 100 cargos efetivos de Guarda Civil Municipal de
Sobral, destinados ao preenchimento por meic da realizagio de concurso
plblico de provas efou prova e titulos. Pardgrafo fmico. O concurso de que
trata o capui somente poderd ser realizade apos o término do periodo de
vedagdo de que frata Lei Complementar n® 173/2020, Art. 10. O Poder
Executivo fica autorizado a publicar no Diarie Oficial do Municipio a
integra da Lei n° 1607/2017 com as alteragdes resultantes das Leis que a
sucederam, devendo-se, para tanto, proceder a renumeragio dos seus
artigos, incises, titulos, capitulos e sessées. Art. 11, Esta Lei entra em vigor
na data de sna publicagio. Art. 12. Ficam revogadas as disposigbes em
contraric, PACO MUNICIPAL PREFETTO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de fevereiro de 2021, IVO FERREIRA GOMES -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

atribuigdes ¢ responsabilidades especificas d & a m%ﬁtm'

saea




