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RELATORIO DA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA Tppeen
TOMADA DE PRECOS N2 018/2019-SEUMA

1. INTRODUCAO

A Tomada de Pregos N2 018/2019 refere-se & Licitagio do tipo Técnica e Prego visando a Contratag3o de Empresa
Especializada para Realizacio de Auditoria Externa do Programa de Desenvolvimento Socicambiental de Sobrat —
PRODESOL.

O processo de selecio iniciou-se com a divulgacdo da TOMADA DE PRECOS N2 018/2019 veiculado no Didrio Oficial
da Unifie (DOU), Disrio Oficial do Estado do Ceara (DOE), didrio Oficial do Municipio de Sobral (DOM), berr como
em jornal de grande circulagio no dia 25/04/2019. A reaiizagio da licitagio ocorreu no dia 27/05/2019. Conforme
resultado divuigado no dia 29/05/2019 no DOM, foram qualificadas para avaliagdo da proposta técnica as
seguintes empresas:

e MACIEL AUDITORES §/S; e
»  SALEITAC AUDITORES 5/5.

A Comissdo de Avaliacdo da Tomada de Precos N2 018/2019 € composta por trés membros, instituidos pela
Portaria N2 03/2019 ~ SEUMA, publicada no DOM em 06/06/2013. Os membros da Comissdo de Avaliagdo
declaram que a avaliagio foi realizada com base nos mais elevados padrdes de ética, ndo havendo, portanto,
guaiquer conflito de interesse em relacio as empresas/consdrcios participantes da selecgo em referéncia. Foram
utilizados os critérios previstos no edital, conforme descritos abaixo:

mscmmmAng o PONT_‘_"A‘;AO
ﬁ;_Emﬁmcm DA uc:mme o ;o,’eo{_ ST
PLANODETRABALHO '~ 400
| Conhecimento do Problema 20,00
Metodologia - MZO,OO
i Coordenador Geral 20,00
"1 Auditor Sénior (Financeiro e Contabil) 15,00 )
: Audrtcr Semor {L:cntagees) 7777777 15,00

2. EXPERIENCIA DA LICITANTE

Devera ser comprovada por CertidBes/Atestado de Capacidade Técnica em prestacio de servicos, cuja parcela de
maior relevancia técnica e valor significativo esteia de acordo com o itern 8.3, onde conste o nome da empresa,
sendo admitida a apresentacio de atestados parciais, cuja somatéeia contemple a integralidade das atividades,
emitide pele contratante, obrigatoriamente pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovande que a
empresa Licitante executou servicos de caracteristicas sermethantes e de complexidade operacional compativel aos
do objeto da presente licitacio.

Quanto a EXPERIENCIA DA LICITANTE, os praponentes obtiveram a seguinte pontuacio: \_,

.
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S e e . MACEL - | SALEITAO -
: _ i DESCR‘M'"ACAO s | AUDITORES s/s_ | AUDITORES /S
A. CAPACITACAO E EXPERIENCIA DA LICITANTE (méximo 10 pts) _ 10 - 10
a.1. Execugdo de auditorias ~ 1 ponto per Atestado {maximo 5 pts.) 5 s
a.2. Execuclo de auditorias de programas financiados por organismos
multilaterais de crédito externo {BID, BIRD, CAF, KFW, PNUD, dentre 5 5
outros); — 1 ponte por Atestado {maximo 5 pts.) B

Todos os proponentes apresentaram CertidBes ou Atestado de Capacidade Técnica suficientes para obter a
pontuacio méxima de 10,00 pontos para o item A - EXPERIENCIA DA LICITANTE,

3. PLANO DE TRABALHO

Para a pontuacdo referente aos subitens a} Conhecimento do Problema e b) Metodologia, serdo observados os
critérios descritos a seguir no exame dos documentios e informacgfes apresentados na Proposta Técnica do
licitante, qualificando a proposta em relagio a cada subitem e atribuindo a respectiva pontuagdc medisnte a
aplicacdo dos percentuais abaixo indicados sobre o nimero maximo de pontos correspondente aos subitens:

inadequado — 0% (zero por cento}: serfo enquadrados nesta gualificagdo os Subitens de avaliagdo em relagdo aos
quais a Licitante ndc apresenta as proposicdes relevanies apontadas no Termo de Referéncia;

Ruim — 25 % {vinte e cinco por cento): serfo enquadrados nesta qualificaclo os Subitens de avaliagdo em relagdo
aos quais ¢ Licitante apresenta as praposigBes relevantes apontadas no Termo de Referéncia; mas de forma
incompleta, ndo satisfazendo a todos os Produtos esperados apontados pela Entidade Contratante;

Regular — 50 % (cinquenta por cento): serdo enquadrados nesta qualificagfo os Subitens de avaliagdo em relagdo
aos quais o Licitante apresenta as proposicBes relevantes apontadas no Termo de Referéncia; de forma completa,
apenas atendendo aos Produtos esperados apontados pela Entidade Contratants.

Bom ~ 75 % (setenta e cince por cento): serde enquadrados nesta qualificagde os Subitens de avaliagdo em relagdo
aos quais o Licitante apresenta as proposigdes relevantes apontadas no Terme de Referéncia; de forma completa,
e com melhoramentos pontuais em relaclio aos Produtos esperados explicitados pela Entidade Contratante no
Termo de Referéncia;

Excelente — 100 % (cem por cento): serdo enquadrados nesta qualificagdo os Subitens de avaliacdo em relacdo aos

guais o Licitante apresenta proposicBes mais abrangentes que as minimas apontadas no Termo de Referéncia;
evidenciando conhacimento mais aprofundado das questBes pertinentes aos servigos objeto da Licitacdo,
methoramentos significativos na metodologia de atuagio, na apresentacdo de resultados efou nas formas de
organizacdo para execucdo dos servicos, que demaonstrem estar sendo oferecido um servico de qualidade técnica .
superior em relaclo aos Produtos esperados explicitados no Termo de Referéncia. \/

Quanto ao CONHECIMENTO DO PROBLEMA, os proponentes obtiveram a seguinte pontuacdo:

R U MACEL | SALEITAO
DESCRIMINACRO. .. | AUDITORESS/S | AUDITORESS/S
ib.1 CONHECIMENTO DO PROBLEMA 16,67 18,33 -
b.1.1. Conhecimentos técnicos schre o programa que sera auditado e
. e 8,33 8,33
seus aspectos importantes no municipio de Sobral.
h.1.2. As principais preocupacdes e desafios da empresa participante
o o o 8,33 10,00
na execucdo das atividades e entrega dos produtos da auditoria.

PaginaZde?



PREFEITURA DE F T )
| o pesin Soy [ 108
S AL 04 AMERICA LATINA ; ) SRS, 5
S
/

.k’ﬁ,_ 5"{; . ﬁff

w?wéw\ffj

‘OW

. MACIEL AUDITORES 5/5

Quanto ao subitem b.1.1. “Conhecimentos técnicos sobre o programa que serd auditade e seus aspectos
importantes no municipio de Sobral”, obteve pontuacio média de 8,33 resultante da avaliagdo: 02 {duas) notas
com o conceito BOM e 01 {uma) nota com conceito EXCELENTE.

Quanto ac subiterm b.1.2. “As principais preocupacdes e desafios da empresa participante na execugio das
atividades e entrega dos produtos da auditoria”, obteve pontuaco meédia de 8,33 resultante da avaliagio:
02 {duas} notas com o conceito BOM e 01 {uma) nota com conceito EXCELENTE.

Portanto no subitem b.1 PLANO DE TRABALHO obteve pontuagio total de 16,67 resultante da soma da pontuacdo
dos subitens b.1.1. e b.1.2

. SA LEITAQ AUDITORES 5/$
Quanto ao subitem b.1.1. “Conhecimentos técnicos sobre o programa que serd auditade e seus aspectos

importantes no municipic de Sobral”, obteve pontuacioc média de 8,33 resultante da avaliagdo: 02 {duas) notas
com o conceito BOM e 01 {urma) nota com conceito EXCELENTE.

Quantc ao subitem b.1.2. “As principais preocupacdes e desafios da empresa participante na execugdo das
atividades e entrega dos produtos da auditoria”, obteve pontuagio média de 10,00 resultante da avatiacdo:
03 {trés) notas com o conceito EXCELENTE,

Portanto no subitem b.1 PLANO DE TRABALHC obteve pontuacio total de 18,33 resultante da soma da pontuagdo
dos subitens b.1.1. e b.1.2.

Quanto 8 METOLODOGIA, os proponentes obtiveram a seguinte pontuacdo:

T T T T T mAGE. | sALemAO
o DESCRMINAGAD ol AUDITORES /S | - AUDITORES /5
b.2 METODOLOGIA 18,33 . 20,00
b.2.1. Modelo Gerencial e Estrutura Basica Organizacional 4,17 ’ 5,00
b.2.2. Organograma 4,17 5,00 !
b.2.3. Fluxograma 5,00 5,00
b.2.4. Estrutura de apoio 5,00 5,00 |

. MACIEL AUDITORES 5/%
Quanto ao subitem b.2.1. “Modelo Gerencial e Estrutura Basica Qrganizacional”, obteve pontuacdo média de 4,17
resultante da avaliacBo: 02 {duas} notas com o conceito BOM e 01 [uma) nota com conceito EXCELENTE.

Quanto ac subitem b.2.2. “Organograma”, obteve pontuacdo média de 4,17 resultante da avaliagdio: 02 {duas)
notas com o concaito BOM e 01 {uma) nota com conceito EXCELENTE.

Quanto ao subitem b.2.3. “Fluxograma”, obteve pontuacio média de 5,00 resultante da avaliagdo: 03 (trés) notas
com conceito EXCELENTE.

Quanto ao subitem b.2.4, “Estrutura de apoio”, obteve pontuagio média de 5,00 resultante da avaliagdo: 03 {trés)
notas com conceito EXCELENTE.

Portanto no subitem b.2 METODOLOGIA obteve pontuacio total de 18,33 resultante da soma da pontuagdo dos
subitens b.2.1, b.2.2, b.2.3e b.2.4,
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. SA LEITAO AUDITORES 5/8
Quanto ao subitern b.2.1. “Modeio Gerencia e Estrutura Basica Organizacional”, obteve pontua¢io média de 5,00
resultante da avaliagdo: 03 (trés) notas com conceito EXCELENTE.
Quanto ao subitem b.2.2. “Organograma”, obteve pontuaciic média de 5,00 resultante da avaliagBo: 03 (trés)
notas com conceito EXCELENTE.
Guanto ao subitern b.2.3. “Fluxograma”, obteve pontuacio média de 5,00 resultante da avaliacio: 03 {trés) notas
com conceito EXCELENTE.
Quanto ao subitem b.2.4. “Estrutura de apoio”, obteve pontuacdo média de 5,00 resultante da avaliacdo: 03 {trés)
notas com conceito EXCELENTE.
Portanto no subitem 5.2 METODOLOGIA obteve pontuag3o total de 20,00 resultante da soma da pontuacdo dos
subitens b.2.1, b.2.2, b.2.3e b.2.4,
4, EQUIPE TECNICA
Deverd ser comprovada a experiéncia profissional de cada especialista, através de CertidSes/Atestado de
Capacidade Técnica em prestacio de servigos de execugho de trabalhos similares & fungdo, onde conste o nome da
empresa, sendo admitida a apresentagdo de atestados parciais, emitido pelo contratante, obrigatoriamente
pessoa juridica de direito piblico ou privade, comprovando que o profissional executou servigos de caracteristicas
semethantes e de complexidade operacienal compativel aos do objeto da presente licitacdo.
As notas serdc definidas em fungio da experiéncia dos profissionais e de suas designacdes nas atividades para as
quais foram indicadas, sendo atribuidos no méximo de 50,00 {cinguenta) pontos, distribuidos como a seguir:
. COORDENADOR GERAL {MAXIMO 20 PTS}:
1. COORDENADOR GERAL - |
o powtos |
G CMACIEL | SALETAOD
ool pARGIAL LR AUDITORES /S 1 AUDITORES $/5 -
a) Tempo de experiéncia profissional comprovado, na drea 1 i
objeto da licitagio J
Acima de 07 anos T 10,00 10,00 10,00 10,00
» 06 ancs & < 07 anos 5,00 : - - J
P |
0% anos e < 06 anos ! 2,50 - - !
b} Atestados de Capacidade Técnica na Coordenac3o de 500 o 5 00 ‘
Equipes e Contratos - 1,00 ponto por atestado com servicos ’ ’
¢) Formagdo Académica | - - i \\.,/
| i ! ; - e
Titulo de Especialista na area correlata ao 0,75 pontos | :
. e a . 1,50 2,25
objeto da licitagdo por titulo |
Titulo de Mestrado na drea correlata ao objeto | 1,25 pontos 3,00 o o 1
da licitagdo por titulo :
] R - .
Titulo de Doutorade na drea correlata ao 3,00 pontos o o
objeto da licitacio por titulo |
Total méximo de pontos para  CoordenadorGeral - . /2000 | 1180 | 1728
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o AUDITOR SENIOR [FINANCEIRO DE CONTABIL) {MAXIMO 15 PTS):

AMERICA LATIHA

2 Auarronstmaa (mmncmnooe caNTABrL)

i MACIEL
AUDITORES sls AuoiToREs sls

a) Tempo de experiéncia profissional comprovado, na area

objete da ficitacio | T
Acima de 07 anos' ] 5,00 5,00 } 5,00 5,00

>06 anos e <07 anos | 2,50 _J’ ] »_«* T - - |
05 anos e < 06 anos Mi 1,50 - j -

b) Atestados de Capacidade Técnica na fungio de Gerente
Financeiro com servicos relacionados ao objeto da licitaggo - 5,00 0 5,00 |

1,00 ponto por atestado
¢) Formacdo Académica . R
— i
Titulo de Especialista na drea correlata ac | 0,75 pontos 5 25 0 4
objeto da licitacdo 1 por titulo J" ! |
Tituto de Mestrado na drea correlata ag 1,25 pontos 5,00 135 1 0
objeto da licitacdo por tituio !
rftuto de Doutorado na drea correlats ao 3,00 pontos o o
obgeto da hcutagao por titulo
“Total éxsmo de antos ra o Auditor Sémor (Financeiro} 4c1s000 ) g0 Ll am00
*
TOTAL 1 macEL | sAEmRO
PARC!AL e DITORESS/S | AUDITORESS/S.
a) Tempo de experiéncia profass;onai comprovado na drea i
objeto da licitag8o 1
T
Acima de 07 anos 5,00 500 5,00 5,00 i
=06 anos e <07 anos 2,50 E
(5 anos e < 06 anos 1,50
b) Atestados de Capacidade Técnica na fungdo de Auditoria | i
em LicitacBes relacionados ao objeto da licitacio - 1,00 ponto 5,00 0 5,00 ‘
por atestado —L* P
i ¢) Formagdo Académica - J - i \'/
e } :
Titulo de Especialista na drea correlata ao 0,75 pontos 0.75 | 0 }
objeto da licitacio por titulo ’ | |
""’_"“‘"—‘“"'""““"_“'"‘ | S e S "'__‘""‘
Titulo de Mestrado na drea correlata ao 1,25 pontos 5,00 0 0
objeto da licitacio por titulo
Titulo de Doutorado na drea correlata ao 3,00 pontos o 0
objeto da licitacio por titulo
5,75 10,00 ué‘«?
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. EMPRESA MACIEL AUDITORES $/§ “{w@?ﬁfﬁf‘;

Quanto ao subitem ¢.1 “COORDENADOR GERAL":
a) Tempo de experiéncia profissional comprovado na drea objeto da licitagdo. O profissional comprovou de
forma satisfatoria, a experiéncia acima de 07 anos, resultando em 10,00 pontos.

b} Atestados de Capacidade Técnica na Coordenacdo de Equipes e Contratos. O profissional ndo cemprovou
através de Certiddes/Atestado de Capacidade Técnica em prestaco de servicos de execucdo de trabathos
similares a func8o, resultando em 0 ponto.

¢} Formagdo Académica. O profissional comprovou de forma satisfatéria, apresentando 02 {dois) titulos de
especialista na drea correlata ao objeto da licitagdo, resultande em 1,50 pontos.
Quianto ao subiterm ¢.2 “AUDITOR SENIOR (FINANCEIRO DE CONTABIL)”:
a) Tempo de experiéncia profissional comprovade na drea objeto da licitagdo. O profissional comprevou de
forma satisfatéria, a experiéncia acima de 07 anos, resultando em 5,00 pontos.

b) Atestados de Capacidade Técnica na Coordenagdo de Equipes e Contratos. O profissional ndo comprovou
através de Certiddes/Atestado de Capacidade Técnica em prestagio de servicos de execucdo de trabalhos
sitnilares 3 fungdo, resultando em 0 ponto.

¢} Formacdo Académica. O profissional comprovou de forma satisfatéria, apresentande 03 (trés) titulos de
especialista & 01 {um) titulo de mestrado na drea correlata ao objeto da licitagdo, resultando em
3,50 pontos.

Quanto ao subitem ¢.3 “AUDITOR SENIOR {LICITACBES)”:
a} Tempo de experiéncia profissional comprovado na drea objete da licitagdo. O profissional comprovou de

forma satisfatéria, a experiéncia acima de 07 anos, resultando em 5,00 pontos.

b} Atestados de Capacidade Técnica na Coordenagdo de Equipes e Contratos, O profissional ndo comprovou
através de Certiddes/Atestado de Capacidade Técnica em prestacdo de servigos de execugdo de trabathos
similares a funcdo, resultando em 0 ponto.

¢) Formacdo Académica. O profissional comprovou de forma satisfatéria, apresentando 01 (um) titulo de
especialista ha drea correlata ao objeto da licitacdo, resultando em 0,75 pontos.
. EMPRESA SA LEITAOQ AUDITORES $/5
Quanto ao subitem ¢.1 “COORDENADOR GERAL™:
a) Tempo de experiéncia profissional comprovado na drea objeto da licitacdo. O profissionat comprovou de
forma satisfatéria, a experiéncia acima de 07 anos, resultando em 10,00 pontos.

b} Atestados de Capacidade Técnica na Coordenacdo de Equipes e Contratos. O profissionat comprovou de
forma satisfatéria, através de 05 (cinco) CertidBes/Atestado de Capacidade Técnica em prestacdo de i\
servicos de execucdo de trabalhos similares & fungdo, resultande em 5,00 pontos. )V/

¢) Formagdo Académica. O profissional comprovou de forma satisfatdria, apresentando 03 (trés) titulos de
especialista na drea correlata ao objeto da licitagdo, resuitando em 2,25 pontos.

Quanto ao subitem ¢.2 “AUDITOR SENIOR (FINANCEIRO DE CONTABILY”:

a} Tempo de experiéncia profissional comprovado na érea objeteo da licitagio. O profissional comprovou de
forma satisfatdria, a experiéncia acima de 07 anos, resuitando em 5,00 pontos.

-
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b) Atestados de Capacidade Técnica na Coordenac¢3o de Equipes e Contratos. O profissional comprovou g8
forma satisfatoria, através de 05 {cinco) Certiddes/Atestado de Capacidade Técnica em prestagdo de
servicos de execucdo de trabathos similares a funcdo, resultando em 5,00 pontos.

¢) Formacio Académica. O profissional nfo comprovou titulos na drea correlata ac objeto da licitagéo,
resultando em O ponto.
Quanto ao subitem ¢.3 “AUDITOR SENIOR (LICITACOES)”:
a} Tempo de experiéncia profissional comprovadoe na drea objeto da licitacdo. O profissional comprovou de
forma satisfatéria, a experiéncia acitma de 07 anos, resultando em 5,00 pontos.

b) Atestados de Capacidade Técnica na Coordenagio de Equipes e Contratos. O profissional comprovou de
forma satisfatdria, através de 05 {cinco)} CertidSes/Atestado de Capacidade Técnica em prestagdo de
servigos de execuclo de trabathos similares & fung8o, resultando em 5,00 pontos.

¢) Formagdo Académica. O profissional ndo comprovou titulos na drea correlata ac objeto da licitagdo,
resultando em 0 ponto.

6. CONCLUSAOD

Apos analise das propostas das empresas que participaram da TOMADA DE PRECOS N 018/201% SEUMA pela
Comissao de Avaliacio, temos a infermar:

e DISCRIMINAGAD AUDﬁ'?)ci:;; sis Aufnﬁrltg:és%/s
EXPERIENCIA DA LICITANTE w000 | o000
[ PLANODETRABALHO - 3300 - | 3833
Conhecimentao do Problema 16,67 18,33
18,33 2000 |
Coordenador Geral 11,50 17,25
| Auditor Sénio:(Financeiroe Contabil) 8,50 10,00
-1 Auditor Sénior (Licitaces) B 5,75 10,00 B
Sobral- CE, 04 de jutho de 2019.
Atenciosaments,
/
ﬂ, %Xﬂ h PAlaiindy
" FRANCISCO NAILTON DE MENESES LEYDSON RIBEIRO BRAGA
MEMBRO DA COMISSAD TECNICA ESPECIAL MEMBRC DA COMISSAQ TECNICA ESPECIAL
)'//u i L&[i.&w\ %{ﬂ@s&@//
FERNANDA ELIAS FERNANDES
PRESIDENTE DA COMISSAD TECNICA ESPECIAL t{}"
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