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ESTATUTO SOCIAL

DA
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

CAPITULO |
DENOMINAGAO, OBJETO, SEDEE DURAGAO

" ARTIGO1°-A Companhia Energética do Ceard - COELCE, que usardaabreviaturaCOELCE, &

uma sociedade andnima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislacéo em vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica
pelodecretofederal 69.469, publicadono D.O.Uedigdododia 05de novembrode 1971.

ARTIGO 2°- Constitui objeto da COELCE:

() aprodugao, transmissao, distribuicio e comercializagdo de energia eletrica, execugao
de servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebragéo de
atos de comércio decorrentes dessas atividades;

b) arealizagéo de estudos, planejamentos, projetos, construgao e operaco de sistemas
de produgdo, transformacao, transporte e armazenamento, distribui¢ao e comércio de energia
de qualquer origem ou natureza, naforma de concessao, autorizacio e permissaoquethes
forem outorgados, com jurisdicéio na area territorial do Estado do Ceara, e outras areas
definidas pelo PoderConcedente:

(c) o estudo, projeto e execugdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agches que desenvolvera diretamente
ou em cooperagdo com outras instituigdes,

(d) o estudo, a elaboragéo e execugdo, no seter de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regides de interesse dacomunidade e da companhia,
diretamente ou em colaborag&o com 6rgaos estatais ou privadoes, podendo, tamhém, fornecer
dados, informagdes e assisténcia técnica a iniciativa pablica ou privada que revele empenho
em implantar atividades econémicas e sociais necessarias ac desenvolvimento;

(e a pratica de demais atos que se fizerem necesséarios ao objeto social, bem como a
participacdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades
sejam a exploracao de servigos publicos de energia efétrica, incluindo os ligados a producgéo,
geracgao, transmisséo edistribuicio.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em gualquer parte do Territdrio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servigo, depdsito e escritérios que se fizerem necessarios, mediante deliberacdo da
Diretoria, e no caso de instalacdo de subsidiarias mediante aprovacao do Conselho de
Administracdo.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragdo indeterminado.
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CAPITULO Il

DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO5°- Artigo 5°. O Capital Social & de R$741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um
milhdes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglienta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) ag@es nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agdes ordinarias e
29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas) acdes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito
milhdes, duzentos e cinglenta e dois mil e setecentas) agdes preferenciais “Classe A” e
1.534.662 {um milhdo, quinhentos e frinta e quatro mil, seiscentos e sessenta ¢ duas)
agdes preferenciais “Classe B".

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite de
300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agdes sem valornominal, sendo 100.000.000.000 (cem
bilhdes) acdes ordindrias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bithdes, trezentos e
cinquenta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agdes preferenciais
Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete mithdes, trés mil,
oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As acgdes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em agbes
preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagéo em contrario do Conselho de Administragéo, os
acionistas nao teréo direito de preferéncia em qualquer emisséo de agbes, notas promissérias
para distribuicao publica, debéntures conversiveis em agdes, ou bdnus de subscrigdo, cuja
colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigio publica ou permuta por
acOes em oferta de aquisicio de controle, nostermos do artigo 172dal.ein.?6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As actes da COELCE serdo escriturais, permanecendo em contas de
deposito em instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emissio de certificados,
nos termos dos artigos 34 € 35 dalLein.® 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6°- A integralizacéc das acOes obedecera as normas e condigbes estabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, na hipotese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5%acima.

ARTIGO 7° - A instituicdo depositaria podera cobrar do acionista o custo do servico de
transferéncia da propriedade das agbes escriturais.

ARTIGO 8°- A cada acdo ordinaria corresponde um voto nas deliberacées da Assembieia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9°- As agbes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas s&o asseguradas
as seguintes vantagens:

(a) prioridade norecebimentode um dividendo minimo, ndo cumulativo, de6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% {dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcicnal do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ac término de cada
exercicio social;



{b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no ca
liquidacdo da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagéo do Consetho de Administracgo, é facultado emitir
acdes, semguardar aproporcao dasespécies e/ou classes dasacesja existentes, desdequeo
nimero de agdes preferenciais néo ultrapasse 50% (cinguenta por cento) do total das ag¢les
emitidas.

PARAGRAFO UNICO-ACOELCE podera adquirir suas préprias agdes, afim de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior alienagéo mediante autorizagéo do Conselho de
Administracao.

CAPITULO 1Nl
DA ADMINISTRACAC

ARTIGO11-ACOELCE serdadministrada porum Conselhode Administragao, érgao colegiado
de fungbes deliberativas, com as atribuices previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da
Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria
composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operagdes de Infta-estrutura € Redes

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia

iv. o Diretor deMercado

V. o Piretar Financeirc e de Relagbes com Investidores

vi. o Diretor Administrativo e de Plangjamento e Controle

vii. o Diretor de Recursos Humanos e Organizacao
viii. ¢ Diretor de Relagdes |Institucionais

ix. o Diretor deComunicacao,

X. o Diretor deRegulagao,

Xi. o Diretor Juridico,

xii. o Diretor deCompras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Administra¢éo e de Diretor
Presidente ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Os administradores da Companhia deverdo aderir &s Politicas de
Divulgacéo de Ato e Fato Reievante e de Negociacao de Valores Mobiliarios de Emisséoda
Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).



ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Consetheiro de Administrag&o e de Diretor far-se-g
mediante termo lavrado em livro proprio. A

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permaneceréo no exercicio de
seus cargos, até a investidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragao sera constituldo por até de 11 (onze} membros e
até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais ter&o mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeleicéo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja nomeagio também seré feita pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragéo, residente ou
domiciliado no exterior, fica condicionada a constituicdo de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citagdo em agdes contra ele propostas, com base na legislagdo
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleger um
membro do Conselho de Administragdo, mesmo no caso em gue as agdes que detenham nao
sejam suficientes para assegurar tal eleicdo, cujo mandato devera coincidir com os mandatos
dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante eleicao.

PARAGRAFOQ TERCEIRQ - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, néo havendotal
indicaco, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicio de qualquer membro do Conselho de
Administragdo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragio reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, frimestralmente, ou quando hecessario, sempre que
canvocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 {dois) dias Uteis, salvo se areuniao houver de se realizarem
local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagéo requererd uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo gue as convocacgdes deverao conter
as respectivas ordens do dia. As deliberagtes, consignadas em ata no livro proprio, serdo
tomadas pormaicria de votos. A convocacdo prévia seratida comodispensadasetodos os
membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderdo ser
representadosnasreunifes poroutro Consetheiroqueindicarem, porinstrumentoescrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicag&o que permita a
identificag@o dos participantes e a comunicagéo entre eles, independentemente do local onde
se encontrem,



ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administra¢do a fixacdo da orientag
negécios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administrac&o, bem.cone’
controle superior da COELCE, pela fiscalizagéo da observancia das diretrizes por ele fixadas,
acompanhamento da execugéo dosprogramas aprovados e verificagéo dos resultados obfidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No exercicio de suas atribuigbes, cabe também ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sao
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleicdo e destituicao dos Diretores e fixacio de suas atribuigdes, observado o disposto
neste Estatuto;

(i) convacagao da Assembleia Geral guando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da
Lei n°6.404/76;

(iti)  escolha e destituigdo dos auditores independentes;

{iv}  aprovacio do or¢gamento anual e suas alteracbes;

(v) propostade alteragao do Estatuto Social, a ser submetida a AssembleiaGeral;

(vi)  celebragio de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagdo e novas
tecnologias;

(vi}  contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 50.000.000,00 (cingienta milhdes de eurcs),

(viii} contracdo de operacgbes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores
mobiligrios, inclusive renovacdes, renegociagdes, prestagdo de garantias e pré-pagamentos, de
valores superiores ac equivaiente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 {cinguenta
milhées de euros);

(ix) arealizacdo de investimentos ndo previstos no orcamento anual, de valores superiores
aa equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico ndo previstos no orgamento anual, qualguer que seja
seu valor;

(x) compra de materiais, equipamentos ebens em geral e contratagdes de servicosem
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze
milhbes de euros);

(xi)  contratac&o de investimentos imobilidrios e servigos de manuten¢éo em instalacées
imobiliarias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores supériores ac equivalente
em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 {doze milhdes de euros);

(xii}  patrocinios em geral, de valor superior ac equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 {(um milhac de euros);

(xiii) contratacio de cansultorias de qualquer natureza, de valor suiperior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);



(xiv) contratagio de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor
equivalente em moeda corrente nacional a€ 1.000.000,00 (um milhao de euros);

{xv) doacdesdequalquernatureza, devalor superior aoequivalente em moedacorrente :
nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xvi) celebragéo detransacdes judiciais e extrajudiciais que impliqguem desemboisos de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhac
de euros), efou atos que importem em rendncia de direitos pela Companhia, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de
euros);

(xvii} quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem
submetidos a Assembleia Geral, envolvendo operagées de transformacao, dissolugéo, fusdo,
cis&o ou incorporagao da Companhia ou em que a mesma seja parte;

{(xviii) aquisic@o, oneragdo ou alienagdo de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no
ultimo Balango publicado;

(xix} emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos, da Lein®
6.404/76, e de notas promissoérias para distribuigéo publica, nos termos da legislagéo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Consetho de Administragéo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decis&o da Assembleia Geral Ordinaria o Relatorio da Administragdo, o Balango
Patrimonial, a Demonstragéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstragéo do
Resultado do Exercicio, a Demonstracéo das Crigens e Aplicages dos Recursos, bem como a
proposta de distribuigdo de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes, anexando o
Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

ARTIGO 16 - Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artige 13, no caso devacanciaou
impedimento temporario do cargo de membros do Conselho 0 mesmo sera substituido por
seu suplente, que servird até a primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria € 0 6rg&o executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destifuiveis pelo Conselho de Administracéo, observadas as disposicbes dao Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragio dar-se-a por
votacao da maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros da
Diretoria, as fun¢des do diretorimpedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo
Diretor Presidente ou, por sua indica¢éo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleicio de seu
substituto pelo Conselho de Administragéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre gue convocada por qualgquer dos
diretores , mediante aviso com antecedé&ncia minima de 2 (dois) dias, 0 qual sera dispensado
no caso de estarem presentes todos os diretores.



PARAGRAFO QUARTO - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria de di
presentes a reunido, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empa
que devera se comunicado ac Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 - A Diretoria cabera, observadas as disposicdes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19 — Além de outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administrac&o, os Diretores teréo as seguintes atribuigdes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsavel pela gestaoefiscalizacao das atividadesdaCompanhia
e de sua Diretoria, em todas as areas;

(i) Diretor de Operagdes de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento € a operacdo das redes de distribuicio e dos processos comerciais de acordo
com as necessidades das atividades de distribuicdo de energia, como: novas conexdes,
execuctes de obras, cortes ere-ligagdes, bem come a superviséo do controle de perdas de
energia e 0s processos de arrecadagao,

(iii) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo plangjamento técnico,
engenharia, identificacdo e priorizagio dos investimentos para operagdes de rede eiluminagéo
publica, inclusive cbras, @ implementacéo e desenvolvimenio de novastecnologias aplicadas a
distribuicdo de energiaelétrica;

(iv)  Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamenta com o cliente
e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada segmento de clientes; realizar
operagdes comerciais como faturamento, cobranga e gestao de crédito, gerenciando os
processos de atendimento e servigo ao cliente

{v) Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagdes
financeiras estruturadas; operagcfes bancarias, linhas de crédito (garantias), celebragdo e
gestao de contratos e obrigacdes financeiras, gesto de seguros; gestao das relacées com
instituicdes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificagcio de riscos, 6rgdos de regulacio e controle e demais instituicbes
relacionadas as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi) o Diretor Administrativo & de Plangjamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragées financeiras da Companhia de
acordo com as hormas aplicaveis; alémde monitorar e apoiaros 6rgaos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo plangjamento
estratégico, execugéo e controle da gestdo da Companhia, incluindo formulagéo, controle e
acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balango e
fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagao dos assuntos denatureza
tributaria efiscal da Companhia e gestéo do cumprimento dasrespectivas obrigagdes detal
natureza, bem como pela gestéo das relagtes com autoridades fiscais;

{vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagéo: responsdvel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definicdo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizacéo e relagdes sindicais, representando a Companhia



perante érg&os e outras entidades do trabalho e da previdéncia social, além de ativi
relacionadas com os fundos de pens&o do Brasil e outros beneficios relevantes;

(viii} o Diretor de Relagbes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com drgéos e entidades governamentais, da administragao direta
ou indireta, e com instituicdes de classe, bem como pela implementacgéo de agdes para
preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicagéo: responsavel pelo desenvolvimento da estrategia de marca
da Companhia no Pais, coordenando a execug¢do de eventos, promogdes, patrocinios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagéo
externa; e pelapromogio das relagdes com a midia nacional e emissao de comunicados de
imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicacao interna e nas midias
sociais;

(x} o Diretor de Regulacéo: responsavel pela definigdo e promogao dos interesses da
Companhia em relago a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de defesada
concorréncia; representagdo junto aos agentes reguiadores e demais 6rgéos do setorelétricoe
da defesa daconcorréncia;

{xiy o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugao e controle dos assuntos
afetos a areajuridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal,

{xiij o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificagdo de fornecedores,
comprasdemateriais, equipamentosebensemgerale contratacdes deservicosemgeral

ARTIGO 20 - ACompanhia sera representada ativa e passivamente pele Diretor Presidente ou,
ainda, individualmente, porqualquer outroDiretor, dentrodoslimites e abrangéncia de suas
respectivas atribuices e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela
de qualguer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuices e
responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposicbes do
Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragbes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Direfor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuracBes outorgadas pela Companhia teréo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relagdo as procuragdes ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragdes outorgadas a instituicGes financeiras, que poderao ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, paratomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragées financeiras; deliberar



sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; eleger,
for o caso, membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 — Ressalvada a competéncia deiegada ac Conselho de Administragao da
Companhia, nos termos do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XIX deste Estatuto Social,
compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emisséo de debentures,
estabelecendo: | — o valor da emiss&o ou os critérios de determinacao do seu limite, e sua
divisdo em séries, se for o caso; Il — 0 nlimero & o valor nominal das debéntures; Il — as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; [V - as condigbes de correcio monetaria, se
houver; V -~ a conversibilidade ou ndc em agbes e as condicdes a serem observadas na
conversdo; Vi—a época e as condicdes de vencimento, amortizago ou resgate, Vll—-aépocae
as condigdes do pagamento dos juros, da participacéo nos lucros e do prémio de reembolso, se
houver; e Vil —o modo de subscrigo e colocacio e otipo das debéntures.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo
ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o Conselhode
Administracédo achar conveniente, ou nos temos dalei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administrac&o ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ouimpedimento do Vice Presidente do Conselhode
Administracéo, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer oufro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de acdes com direito de voto presentes ou representados por procuragéo
naAssembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente damesa
dentre os presentes,

ARTIGO 26 - A transferéncia de agbes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias
antes da realizagao da Assembleia Geral.

CAPITULO YV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamenio n&o permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das acdes sem
direito avoto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (irés) membros efetivos e
mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 163 da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderéo ser
eleito, em votacdo em separado, pelos titulares de agbes preferenciais, presente & Assembieia
Geral.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) oumais das a¢ées comdireito avoto, eque
exercam o direito que Ihes & conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composic&o do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando a serde
cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais acionistas com



da Lei n°6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacéo federal sobre energia
elétrica, alegislagio sobre as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administragéo e respectivas Demonstracdes
Financeiras, o Conselho de Administragdo submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas
da Diretoria sobre a destina¢&o do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos
artigos especificos da Lei n® 6.404/76, e as seguintes disposicdes:

(i) aCOELCE podera conceder aos empregados uma participagao sobre os lucros liquidos efou
resultados do exercicio, nos termos da legislagéo em vigor;

(if) do lucro do exercicio seréo feitas as seguintes dedugdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicio do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

{b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos
acionistas, respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as ages preferenciais;

(c) quando se justificar serdo abrigatoriamente destacadas as parceias do lucro liguido
para a constitui¢éo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da Lein°® 6.404/76;

(d) olucro remanescente, apos o dividendo minimo obrigatorio previsto em (b) acimae
ressalvada deliberagéo em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administracao, seradestinado aformacao dereservade reforgode capitaide giro, cujototal
ndo podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que naofor destinado a formacdo de reservas, nem retido nostermosdo art.
196 da Lei n® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia
Geral por proposta do Conselho de Administragio.

ARTIGO 30- O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatuto ndo seradistribuidono
exercicio social em que os érgaos da administragéo da Companbhia informarem & Assembleia
Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser fal distribuicdo compativel com a
situacdo financeira daCompanhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividenda que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera
registrado comoreservaespeciale, se ndoabsorvido por prejuizos em exercicios subsequentes
seradistribuido aos acionistas assim que permitir asituagaofinanceirada Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgaos da Administracdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderao declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo
art. 204 da Lei n® 6.404/78, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos
intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ac encerramento de
cada exercicio social.



previstos no Art. 9° da Lei n° 8.249/95, de 26/12/95, na Deliberaggdo CVM N° 207/96, e demais
legislagéo e regulamentacdo pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, do
Art. 9° da Lein®9.249/95 e legislac8o e regulamentacao pertinentes, podera ser imputados ao
valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das ages preferenciais, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados, salvo disposicdo em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentrodo
exercicio social.

ARTIGO 33 - Osdividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do ar.
287 daLeidas Sociedades por Acdes, reverterdo em heneficio da Companhia,

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a prévia aprovagéo do Poder Concedente as alterages de clausulas
estatutarias queimpliquem na transferéncia de ages ou mudanga do controle acionarioda
COELCE;

{ii) deveréo sersubmetidas a préviaaprovagdodo Poder Concedente astransferéncias das
agdescomdireito avoto que impliguem namudanca do controle acionario da COELCE;

{iii) néo poderao ser averbadas transferéncias de propriedade de agdes com direito de
voto, que impliquem em alienag&o do bloco de controle, sem que ¢ novo fitular firme, junto
com o termo de transferéncia, declaragéo que se obriga a observar e a cumprir todas as
clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAOQ. A declaragéo sera emitida em duas
vias, umadas quais parao arquivo na sede da COELCE e cutra para encaminhamento ac Poder
Concedente,

(ivy  sera averbado, a margem do registro de agdes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo: “Estas ages n8o poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragdo exercera suas atribuigbes no sentido de zelar pela
fiel observéancia das normas legais, regulamentares e disposices contratuais pertinentes a
prestacdo dos servicos de energia elétrica, bem como para que a COELCE realize os
investimentos necessarios a manutengéo e ao aperfeicoamento destes servigos, visando ao
atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatério da Administragdo capitulo destacado sobre as atividades e
investimentos relacionados 2 prestacéo dos servigos de energia elétrica.
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Prefeitura Municipal de Fortaleza
Secretaria Municipal das Financgas - SEFIN

CERTIDAG POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS COM EFEITG DE NEGATIVA——

Certiddc nc.2019/236R18

CPF/ONPY:  07047251/0081-70
Contribuinte:  COMPANHIA EMERGETICA BO CEARA
Endereco: R POE VALDEVING 150
JOAQUIM TAVORA
Tipo Imbvel;  Nao Residencial
Inscriglio ISS; 112148 ¢
Inscricac IPTU: 23897 ¢
K\L«::v-::aliz-avgﬁu Cartografica: 13 0035 D&s9 2000
- Yestada Principal (mj):  ise.00
Area do Terreno {m’}:  19677.59
Area Privativa (m?):  11038.34
Area Comum {m2); 0.09

Certificamos que constam débitos em refacko acs tributos sunicipaisysootEcamxxsy, nas sequintes condigSes:
1iCredito tribuiario nao vancide.
23Credite tributario suspensc por reclasscac/recirso adeindstrative,

Cenforme o disposto no art, 206 da Lel 8% 5,172, d2 25 de cutubro de 1968 (CTN} 2 ho §1° do art. 82 da IN SEFIN 9 0372003, d+ 00 de
outubro de 2003, este documento produz os mesmos efeitos da Certidio Regativa, por existirein débitos am nome do sonieibuinte®’
NIRRT NEIINRHX XA RARRRENERERRXAX ACima qualificads, somente nas condigBes acima espacificadas.

Cradito tributario suspanso.

Fortalexa, 23 de agosto da 2039 (09:57:20)

Certid3o expedida gratuitamente com base na IN SEFIN 1%, 63, de 0B de sutybro de 2003,
A autenticidade dosia Cartid 3o deverd ser confirmada na pagina do SEFIN Onfing
Validade; 40 dias.

rd

CERTIDAO EMITIDA FPELO SISTEMA SEFIN
htipiivwwisefindortaleza.ce.qoubr
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02/10/2019 P M S

efeitura de SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANGAS - F§ESEP

@

VALIDACAO DE CERTIDAO N

CPF/CNPJ:007047251000170
Data da Emissao:23/08/2019
Hora da Emiss&o:09:57:20

Esta CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS COM EFEITO DE NEGATIVA foi emitida
pelo Sistema Sefin e é valida até 21/11/2019 .

Fortaleza, 2 de Qutubro de 2019 (14:24:21)

~ CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET 7
em 2/10/2019 as 14:24:21
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

1M1



certificado https://189.90.165.2/sslvpn/PT/hitps://sistemas.sef...

GOVERNO DO
ESTADQ DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N° 201900068197

Emitida para os ¢feitos da Instrucdo Normativa 07/2006 de 27/03/2006

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

P Inscngao Estadua!'
06 105 848 3

CNPJ / cPF:
07 047 251/0001 70

RAZAO socmz ; NOME:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certnf‘ icamos que, revendo os Reglstros da Divida Ativa do Estado, verificamos
existir débito inscrito em nome do contribuinte acima especificado, estando
referido débito BAIXADOS NO CADINE POR ORDEM JUDICIAL EM DIVERSAS

- ACOES ( CAUTELARES, ORDINARIAS E EXECUCOES FISCAIS) - GARANTIDOS
ATRAVES DE APOLICES DE SEGURO, pelo gue expedimos o presente
Certificado, com 0s mesmos efeitos da Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
de confarmidade com o disposto no art. 206 da Lei n? 5.172 de 25 de outubro
de 1966 do Codigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDS VIA INTRANET EM 14-10-2019 3s 10:50:47
VALIDO ATE 13-12-2019

R R

ldel 14/10/2019 10:51




051112018 SEFA7Z - Secreiaria da Fazenda do Estado do Ceard

Certificado de Regularidade

Certificado de Regularidade emitido pela Procuradoria Geral do Estado do Ceara - PGE.

Ntimero do Certificadeo: 20190006818-7
Cadigo do Requerente: 06.105.848-3 //
Data da Emissae: 14/10/2018

Hora: 10:50 h

hitps:fservicos sefaz.ce gov.brfinternet/Ceriificade_reguiaridadefValidacaoiresposta_validacao.asp

PMS
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02/10/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débilos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o {DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos
de execucdo fiscal, ou objeto de decis@o judicial que determina sua desconsideracéo para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documenio tem os mesmas efettos da certid3o
negativa.

Esta certido & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos puablicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se & situacao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada A verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://imww.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14,10:58 do di9,921’10/2019 <hora e data de Brasiiia>.

Valida até 30/03/2020.

Cadigo de controle da certiddo: 13DE.5DB2.2991.70D7

Cualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

1



02102019 Confirmaggo de Autenticidade da Cerfiddo

Participe  Servigos . Legislacdo Canails

Acasso & informagie

e Fetareden

Resultado da Confirmag3o de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 07.047.251/0001-70

Data da Emissdo : 02/10/2019

Hora da Emissao : 14:10:58

Cédigo de Controle da Certidio : 13DE.5DB2.2991.70D7

Tipe da Certiddo : Positiva com Efeitos de Negativa /

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida em (2/10/2019, com validade até 30/03/2020.

S S PSSSES

A -
| Pagina Anterior |

servicos.receita.fazenda.gov.brfServicosfcertidas/eertaul/CniConjunta/ConfirmaAutenticResuliado.asp 1M



05/11/2018 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar |

CAIEA E-G@t\g;ﬂm FESIRRAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  07.047.251/0001-70
Raz&0 Social:COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
Enderego:  RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRC / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo gue the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cohranca de
quiaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com: o FGTS.

Validade:31/10/2019 a 29/11/2018 .~

Certificacdo Nimero: 2019103101101957444657

Informacdo obtida em 05/11/2019 (8:48:16

A utilizacdo deste Certificadc para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacBo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htips:ifconsulta-cif.caixa.gov.brfconsultacrifpagesiconsuliaEmpregador. jsf 11



Histérico do Empregador

Inicio jV - 1.1

0O Historice do Empragador apresenta os registros dos CRF concedidos nos dftimes 24 meses, conforma Manual de Orlentagbes @E SiEDP

Empregador.

Inscricio: 07.047 251/0001-70
Razioe social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

; 31{1 020193 29!11/201

; 201 91" 012@1 2330892061@3

12/10/2018 a 1012018
23/09/2019 23/05/2019 a 2211 5156?3
03/09/2019  03/08/2019 & 02M0/2078
T T 5i082019 2 13/09/2019

27/0712019 & SEI0B201S

019&8030134514?154572

26‘!908150‘122-4?2046’?68{

20190?2?01620012795326

‘E'é?b?fzms 10810712018 a OB/0B/2018 2018070800370846305111
9062018 19/06/2016 2 18712015 209re1sptissoseatoos
31/05/2619 {31/08/20115 a 20/06/2018 2018053101171209200007
420057201 12/05/2019 a 10/06/2016 |20190512002606 11645171 i
23/0412019 1231042019 & 22/05/2019 fzmemzsm 085626002868 T
‘0410412019 [04/0412019 3 03052019 | 2019040401440319530825 T
16/03/2019  |16/03/2019.3 14/04/2018  12019031601324627205505 B T
2500222019 125/02/2019 a 2610312010 | 2019022508422980675640
20012018 120/0120192 18/02/2019  [2013012000333832475858 T
01/01/2019 T01/012018 2 30/01/2018  12019010101271612412081 ]
waMzots 13!121201351111@1&:315“' Cots1zisms;eEeserOT2
24172018 24/11/2018 2 23/12(2018 2018112401161737718037
05/11/2018 05/11/72018 2 0411272018 2018110501183496852338
171072018 71012018 & 151112018 - o0teigi720d00080304576
28/0912018 i28f09!29‘18&27]’1012013 2018082801520300196063 3
0009018 zDSIGQiEMB 208/10/2018  120180809010007271¢ ’ o
21/08/2018  171/0B2018 .2 190872018 g201833210i382503251é€? T
02/08/2013 ' 502/0812018 = 31/0B/2048 1 2018080201210743220308 T
~~JAITI2018 l4i07/2018 2 12/08/2018  12018071401530302064152 T
25/06/2018 |25/06/2018 a 24/07/2018 2018062500521375961650 B
OB/012018 i =osms;'2018a05f07f201s ''''  2018060601345147452725 T
181052018 {18/0572018 & 167062018 [2018061801485008701887 |
20042018 120/04P01828A05I2018 | 2018042001031432073060
100042018 10/04/2018 3 09/05/2018 | 2018041002480202108953 !
18032018 Ufaioaa01a & feroanis T 12018031807101068947101 _
27ip212018 27/02/2018 a 26/03/2018  1201B020701500086012210 T
08022098 0AIOX2018a 080032018 ;20‘{80208022193?8?38?44 - T
18/01/2018 “'""""""""‘"13?5"1"/23183 1610212018 12018071803431160022074 T
30/12/2047 30112/2017 2 280012018 2017123003502673009203 I
MAZ2017  (11M20017a D908 2017421101304854296745 T
212017 |MiR0T7aZMHR0T7 | 2017112201460789134805 !
31/03/2001 | 3110312001 & 30/04/2001 o
28/02/2001  128/02/2001 a 317032001 T
012001 svodzooiazei2iooi T

Resultade da consulta em 05/11/2019 08:48:54




c
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

3

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

{(MATRIZ E FILIAIS)CNPT: 07.047.251/0001-70
Certidio n°®: 185327597/2019
Expedicio: 02/10/2019, 8s 14:15:23
Validade: 29/03/2020/- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-sge gue COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
{(MATRIZ E FILIAIS), inscritol{a) no CNBJ sob o n°

07.047.251/06001-70, CONgET2 do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em Fface do inadimplemento de obrigagles estabelecidas

no{s) processo({s) abaixo, com débito garantide ou exigibilidade

suspensa:

0630400-51.1988.5.07.0003 -~ TRT (07* Regidoc *

0035900-38.2003.5.07.0028 - TRT 07* Regido *

* Débito garantido por depdsito, blogueic de numerdrio ou penhora

de bens suficientes. '

Total de processos: 2.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgio das Leig do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugde Administrativa n® 1470/2011 do Tribumnal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Cs dados constantes desta Certidioc sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 ({(dois) dias

anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessgoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagic

a todosg og sSecus estabelecimentos, agéncias ou filiais.,

A aceitagdo desta certiddo condiciona-gse & verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certid3o Pogitiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-2, § 2°, da Consolidacgio das Leis do
Trabalho}, atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pegsoa sobre guem versa a certidio no Banco Nacicnal de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogueic de numerdrio ou penhora de bens



guficientes.

Certiddo n® L185327597/2013.
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Dividas & sugestes: cndtdtst.jus.br



