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Oficio n°® 032/2022-COORGEST/STDE ' Sobral/CE, 02 de maio de 2022

A llma. Sra.:
ALEXSANDRA CAVALCANTE ARCANJO VASCONCELOS
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimenio Econdmico

Cumprimentando-a cordialmente, venho através deste, solicitar autorizacio de V.S.
para a realizagio de DISPENSA DE LICITAGAO, tendo como objetivo a contratacdo do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, inscrito no CNPJ n°
03.648.344/0001-08, no valor de R$ 367.360,00 (frezentos e sessenta e sete mil e trezentos
e sessenta reais) com as especificagbes e quantitatives previstos no Termo de Referéncia em
anexo.

OBJETO (ESPECIFICACAO):

Prestagdo de servigos de iniciagdo, aperfeigoamento, qualificagdo profissional e
socioprofissionais através do Projeto Nova Chance, visando formar e qualificar pessoas para
insercdo no mercado de trabalho residentes no Municipio de Sobral/CE e Distritos.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: ' PEDIDO DEFERIDO EM:
26.01.19.573.0483.2.495.3.3.90.39.00.1.500.0000.00
Fonte de Recurso: Municipal 032 /092022
: Al alcinte Arcanjo
Atenciosamente, e"sa“‘(%f:(s olos s
Secretaria dg Trabaiho e
Desenvolvimento Econdmico

bBeincuiy  Bramo Moide Gomn PEDIDO INDEFERIDO EM:
Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestio Integrada do Trabalho e

Qualificacao Profissional Y S S

Alexsandra Cavalcante Arcanjo
Vasconcelos
Secretaria do Trabzalho e
Desenvolvimento Economico
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ANEXO DO OFICIO N° ¢32/2022 - COORGEST/STDE DE 02 de maio de 2022
JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Coordenadoria de Gestdo Intégrada do Trabalho e Qualificagdoe Profissional e
Inovagéo da STDE, vem por meio deste, JUSTIFICAR a necessidade da realizagdo da
DISPENSA DE LICITAGAQ, tendo como objetivo a contratagio do SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, inscrito no CNPJ n° 03.648.344/0001-08 com a
finalidade da prestagéo de servigos de iniciagio, aperfeicoamento e qualificacio profissional,
através do Projeto Nova Chance, visando formar e qualificar pessoas para insergao no
mercado de frabalho residentes no Municipio de Sobral/CE e distritos, pelos fatos e
fundamentos seguintes:

O desemprego no Brasil tem sido um fator de preocupacio para toda a populacao,
uma vez que essas taxas veem crescendo cada vez mais, atingindo publicos diversos e em
todas as regibes do pais esta presente. Quando essa realidade permanece por muito tempo
as consequéncias geradas ha sociedade s&o graves, duradouras e até mesmo permanentes,
dentre elas pode-se citar: a elevagio dos indices de criminalidade, desorganizagao familiar
nos aspeclos finahceiros e sociais, fome, dentre outros pontos.

A taxa de desocupacdo no Ceara estabeleceu-se em 15,1% no primeiro trimesire de
2021 (janeiro a marco). O resuttado € 0,7 ponto percentual superior ao apresentado no quarto
trimestre de 2020, quando o desemprego registrou taxa de 14,4%. O valor cearense ainda fica
acima do nacional, que alcangou 14,7% de desocupagio nos primeiros trés meses deste ano.
Em igual periodo sé que em 2020, a taxa de desemprego também medida pela mesma
instituicdo, resultava em 12,2% (IBGE; PNAD, 2021). Ainda com base na fonte anteriormente
relatada, nao foi sé o desemprego tradicional que atingiu valores expressivos enire os anos
de 2020 e 2021. A populacdo desalentada cearense, por exemplo, cresceu 21% do primeiro
trimestre do ano passado para 0 mesmo periodo de 2021, principaimente entre os adultos.
Com isso, registra-se 466 mit pessoas que desistiram de procurar emprego. E o maior nimero
registrado desde 2012.

Diante deste breve panorama, observa-se a importancia de construir politicas publicas
que auxiliem os gestores a favorecerem novas oportunidades as pessoas e com isso melhorar
significativamente esses indicadores. Acrescido deste desafio, esta em refletir sobre agbes
para um mundo pés pandémico.

O Projeto Nova Chance tem como pUblico-alvo pessoas com idade a partir dos (30) trinta anos
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de ambos os sexos (masculino e feminino) e tem como objetivo capacitd-las através de
formacéo, qualificagéo profissional e gestéo profissional de carreira para pessoas adultas, das
quais, estejam em busca de serem reintegradas no mercado de trabalho ou desejem
empreender em um negdcio proprio, tendo no final de todo 6 processo estabelecidos de forma
oportunamente contemplada na relacic entre trabaiho e cidadania, proporg¢éo de um espacgo
para autoconhecimento, fornecimento de informacdes sobre 0 mercado de trabalho e o perfil
profissional, reforgando a importancia da qualificagdce e da construgdo de um bom projeto
profissicnal.

O presente projeto estara alicergado numa metodologia que possibilitara aos
participantes envolvidos trocar experiéncias, vivenciar dialogos através de rodas de conversa,
buscando fixar os aprendizados adquiridos; estimular & consciéncia do processo criativo
pessoal e ainda aprimorar o reconhecimento de aptiddes e habilidades para a2 execucgio das
tarefas que fazem parte do processo de aprendizagem. Defronte os aspectos técnicos para
atingir os objetivos gerais e especificos da proposta, deverd ocorrer o desenvolvimento
estruturado de aulas tedricas/praticas e organizagdo de palestras tematicas sob a
responsabilidade de profissionais selecionados pelas instituicGes parceiras.

Os cursos ofertados serdo nos segmentos de: beleza, salde, comércio, informética,
conservacio e zeladoria, gastronomia, hospedagem, instalaggo e manutengao, seguranca e
moda, gue irdc capacitar 780 pessoas divididas em 39 turmas com 20 alunos por turma. As
acbes do Projeto Nova Chance serdo executadas no periodo de 12 meses e tem como
resultado esperado a capacitagio profissional de seus participantes para reintegra¢do ao
mercado de frabalho bem como, disseminar a cultura empreendedora no municipio de
Sobral/Ceara e distritos.

A escolha da contratacio por meio de dispensa de licitagdo é justificada nos seguintes
termos:

A Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, em seu Art. 24, inc. Xlll dispe:

- E dispensavel a licitagao:

(.1

Xilli - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvoivimento institucional, ou de instituicido dedicada &
recuperacio social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputa¢do ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
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Além do mais, conforme o que tange a Lei a respeito das condigfes formais para a
composicdo do processo de dispensa de licitagdo, resta observar o artigo 26, inciso I/ da Lei
B.666/23 que trata da razdo da escolha do fornecedor ou executante;

A escolha do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC néo foi
contingencial. Prende-se ao fato de que ele se enquadra, perfeitamente, nos dispositivos
enumerados na Lei de Licitagdes e Contratos, consoante ao que foi citado anteriormente nesta
justificativa no que se refere a contratagdo direta. E ndo somente por isso, a instituicio possui
profissionais experientes, capacitados & gabaritados para o servigo pretendido, que é de
interesse publico e visando a realizagdo do bem comum, com ampla experiéncia, possuindo
intima relagdo com o objefo que aqui se pretende contratar, sendo, desta forma,
indiscutivelmente capacitada. Ademais, conforme documentos acostados aos autos, fica
constatado que a referida instituicio a ser contratada, possui todos 0s requisitos legais para
que seja realizado o processo de dispensa de licitacdo, quais sejam, ser instifuigao
estatutariamente de pesquisa e de ensino, tem sua reputacéo ilibada e nio ter finalidade
lucrativa.

Portanto, anie ao exposto, solicitamos as medidas processuais cabiveis para o

cumprimento do feito.
Sobral/CE, 02 de maio de 2022.

Fronca  Drww Mol Gonsn
Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestac Integrada do Trabalho e
Quatificacdo Prafissional
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JUSTIFICATIVA DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR/EXECUTANTE

A razdo da escolha do fornecedor fundamenta-se por tratar-se de pessoca juridica
componente da administragao pidblica com notdria especialidade no objeto a ser contratado,
possuindo em seus quadros profissionais especializados na area, além de ja ter prestado
servicos de forma satisfatoria e irrepreensivel a outros érgdos publicos.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC é empresa
incumbida estatuariamente de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional e, portanto,
passivel de dispensa de licitagdo, conforme art. 24, Xlll da Lei 8.666/93. Trata-se, entdo, de
uma instituicdo sem fins lucrativos, que detém na sua &drea de atuacio, inquestionavel
reputacao ético-profissional que torna decisiva a validag3o de sua contratacio para realizagio
dos servicos propostos.

E bem verdade que a validade da contratagdo depende da verificagéo da razoabilidade
do prego a ser desembolsado pela Administragdo Publica. A regra ndo se vincula
precipuamente & contratacdo direta, afinal, ndo se admite, em hipotese alguma, que a
Administracdo Publica efetive contratagdo por valor desarrazcado, ocorre que a questao
adquire outros contomos em contratagtes diretas, em virtude da auséncia de oportunidade
para fiscalizag8o mais efetiva por parte da comunidade e das proprios interessados. Portanto,
no caso em andlise, o contrato firmado com o Municipio mantem-se nos padries dos contratos
com outros municipios, sequindo, ao que se indica, a tabela dos precos praticados pela
Empresa paraestatal, estando dentro da razoabilidade, nédo se vislumbrando desta forma o
superfaturamento. _

E obvio, portanto, que a razoabilidade do prego depende da equivaléncia das
condicdes contratuais, que no presente caso foi atendido. Os servigos prestados pela empresa
sdo especificos na area contratada, com atuacio no territério nacional.

Por conseguinte, a proposta ofertada estd dentro do valor de mercado atual, a
habilitagdo juridica, qualificacio técnica, qualificagdo econémico-financeira, e regularidade
fiscal, de acordo com o que reza o art. 27 da Lei 8.666/93, em seus incisos [, II, 1ll, IV. Desta
feita, a prestagdo de servigo disponibilizado pela empresa supracitada é compativel e ndo
apresenta diferenca que venha a influenciar na escolha.

Sobral/CE, 02 de maio de 2022.

Frowncsur SW Mmﬂti Gowen
Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestao Integrada do Trabalho e
Qualificagdo Profissional
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