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Segao I
Razao Social e Natureza Jun'dica 3?

Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos (ECT), empresa publica de capital
fechado, e regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-Lei de criaÿao n° 509
de 20 de margo de 1969 (alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de setembro de 2011),
pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 6.538, de 22 de junho de 1978, n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016
e demais legislates aplicaveis.

Segao II
Da Sede e da Representagao Geografica

Art. 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar
filiais, agendas, escritorios, representagoes ou quaisquer outros estabelecimentos no
Pais e no exterior.

r Segao III
Do Prazo de Duragao

Art. 3° O prazo de duragao da ECT e indeterminado.

Segao IV
Do Objeto Social

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

1 - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servigo de telegrama;

II - explorar os servigos postalde logistica integrada, financeiros e eletronicos;

III - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo ministerio supervisor.

Art. 5° A ECT podera, para a consecucao do seu objeto social, constituir subsidiaries,
assumir o controle acionario de e/ou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado em lei.

Segao V
Do Capital Social

Art. 6° 0 capital social da ECT e R$ 3.403.457.702,21 (tres bilhoes, quatrocentos e tres
milhoes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e um
centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela Uniao.
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Segao !
Da Caracterizaÿao

&
Art. 7° A Assembleia Geral e o orgao maximo da ECT com poderes para deliberar sbbre-
todos os negocios relativos ao seu objeto e e regida pela Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competencia para alterar o capital social e
o Estatuto Social da Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer
tempo.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros mesqs seguintes ao encerramento de cada exercfcio social,
para deliberacao das materias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais, a legislaÿao ou as disposicoes deste Estatuto Social exigirem.

Seÿao II
Da Composiÿao

Art. 8° A Assembleia Geral e composta por urn unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Paragrafo unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracao da ECT {ou pelo substituto que ele vier a designar), que
escolhera o secretario da Assejmbleia Geral.

Secao III
Da Convocacao

Art. 9° Ressalvadas as excecoes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
as Assembleias Gerais de acionistas serao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao (ou pelo substituto que ele vier a designar), respeitados os prazos
previstos na legislacao.

Se?ao IV
Da Deliberate

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacao, nao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da assembleia.

Se?ao V
Das Competencias

Art. 11. A Assembleia Geral, alem das materias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienagao, no todo ou em parte, das acoes do capital social de
empresas controladas.
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Segao I
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 12. A ECT tera Assembled Geral e os seguintes orgaos estatutarios:
I - Conselho de Administracao;
II - Diretoria Executiva;
III - Conselho Fiscal;
IV - Comite de Auditoria;
V - Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao; e
VI - Outros comites de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 13. A ECT sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicoes e poderes conferidos pela legislacao aplicavel
e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administracao publica indireta, os
administradores deverao orientar a execucao das atividades da ECT com observancia
dos princfpios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicoes e foruns
nacionais e internacionais que sejam referenda no tema da governanca corporativa.

Segao II
Dos Requisitos e Vedacoes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverao atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedacoes para
o exercicio de suas atividades previstas nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico. Alem dos requisitos previstos no caput, para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverao ter idade minima de 35 (trinta e
cinco) anos, e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formacao academica e
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacao da Empresa.

Art. 16. 0 Conselho de Administracao fara recomendacao nao vinculante de novos
membros desse colegiado e peVfis para aprovacao da assembleia, sempre relacionadas
aos resultados do processo de avaliacao e as diretrizes da Politica de Indicacao e do
Plano de Sucessao.

Seÿao III
Da Verificacao dos Requisitos e Vedacoes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedacoes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados em todas as nomeacoes e elei’coes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletronico.



i0 >
§ 2° A ausencia dos documentos referidos no § 1° importara em rejeiÿao do fargnulario v
pelo Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao. 2j
§ 3° 0 Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera veÿÿSÿITURADEcv
os requisitos e vedacoes estao atendidos, por meio da analise da autodeolÿÿcafe0BRAL
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua re$pfe<ÿiva
documentacao. ---

Se$ao IV
Da Posse e Reconduÿao

Art. 18. Os membros do Conselho de Administraÿao e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de ate 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicao ou nomeacao.

Paragrafo unico. 0 termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicaÿao
de, pelo menos, 1 (urn) domicilio no qual 0 administrador recebera citaÿoes e
intimacoes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as
quais se reputarao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificaÿao somente sera valida apos comunicacao por escrito a ECT. Alem disso, o
termo de posse contemplara a sujeicao do administrador ao Codigo de Conduta e as
politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao ou nomeacao.

Paragrafo unico. Os membros do Comite de Auditoria serao investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funÿao e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaraÿao de Ajuste
Anual do imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacoes apresentadas a
Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizacao de acesso as informacoes nelas contidas.

Paragrafo unico. No caso dos diretores, a declaraÿao anual de bens e rendas tambem
deve ser apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidencia da Republica -
CEP/PR.

Secao V
Da Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comite de

Auditoria e Demais Comites de Assessoramento

Art. 21. Alem dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - o membro do Conselho de Administracao ou Fiscal ou dos Comites de Assessoramento
deixar de comparecer a 2 (duas) reunioes consecutivas ou 3 (tres) intercaladas, nas
ultimas 12 (doze) reunioes, sem justificativa;

II - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 8
(oito) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive ferias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administraÿao.
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Art. 22. A remuneracao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, doÿdemais
comites de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, noÿÿi®5EITURA
da legislacao vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuiqiÿiq§aOBRAL
nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A remuneracao dos membros do Comite de Auditoria sera fixada, em
Assembleia Geral, em montante nao inferior a remuneracao dos conselheiros fiscais.

Secao V!
Da Remuneracao y

or
cn
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Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comite de Auditoria e
demais orgaos estatutarios terao ressarcidas suas despesas de locomocao e estada
necessarias ao desempenho da funcao, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reuniao.

Paragrafo unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta custeara
as despesas de locomocao e alimentacao.

Art. 24. A remuneraqao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracao e
Fiscal da ECT nao excedera a -10% (dez por cento) da remuneracao mensal media dos
membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participacao, de
qualquer especie, nos lucros da Empresa.

Secao VI!
Do Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes dos
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposicoes da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 26. E vedada a reconducao do administrador ou do conselheiro fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos ultimos 2 (dois)
anos.

Secao Vili
Do Codigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A Empresa dispora de Codigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Secao IX
Do Conflito de interesses

Art. 28. Nas reunioes dos orgaos colegiados, anteriormente a deliberacao, o membro
que nao seja independente em relacao a materia em discussao deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.



ftMS/7"oParagrafo unico. Caso nao o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o
caso dele tenha ciencia, devendo o orgao colegiado deliberar sobre o conflitoÿhforme
seu regimento e legislacao aplicavel. 'P
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Secao X
Defesa Judicial e Administrativa
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Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sao responsaveis, na forma'
pelos prejui'zos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 30. A ECT, por intermedio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou fun<;ao, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses
da Empresa.

lei,

§ 10 0 beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a criterio do Conselho de
Administracao, aos membros do Comite de Auditoria e aqueles que figuram no polo
passivo de processo judicial ou administrativo, em decorrencia de atos que tenham
praticado no exercicio de competencia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao. r

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violacao
de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a
ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa, alem de
eventuais prejui'zos causados. *ÿ

Art. 31. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos ex
administradores e ex conselheiros, o conhecimento de informa?oes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acoes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestao ou mandato.

Se$ao XI
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor dos administradores e conselheiros fiscais, na forma e extensao definidas
pelo Conselho de Administracao, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados em face deles,
relativos as suas atribuicoes junto a Empresa.

Segao XII
Da Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades
que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na
legislacao pertinente.



§ 1° Apos o exercicio da gestao, o ex-membro da Diretoria Executiva que
situaqao de impedimento podera receber remuneraqao compensatoria eqiÿatente
apenas ao honorario mensal da funcao que ocupava, observados os §§ 2° deste
artigo.

•P
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§ 2° Nao tera direito a remuneracao compensatoria o ex-membro daDiretoriaÿÿÿÿjypÿi!ÿÿ
que retornar, antes do termino do periodo de impedimento, ao desempenho\feifunÿ§ÿRÿL S>J
que ocupava na administracao publica ou privada. NW 'v/

§ 3° A configuracao da situacao de impedimento dependera de previa manifestaqao da
Comissao de Etica Publica da Presidencia da Republica.
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Seÿiao I
Da Caracterizaÿao

Art. 34. 0 Conselho de Administracao e o orgao de deliberaqao estrategica e colegiada
da ECT e deve exercer suas atribuicoes considerando os interesses de longo prazo da
Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente
e os deveres fiduciaries de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Segao II
Da Composiÿao

Art. 35. 0 Conselho de Administracao e composto por 7 (sete) membros, a saber:
I - 4 (quatro) indicados pelo ministro de estado supervisor;
II - o Presidente da ECT;
III - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia;
IV - 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, nao poderao
compor o Conselho de Administracao, podendo, no entanto, serem convocados por esse
colegiado para participarem de reunioes, sem direito a voto.

§ 2° 0 Presidente da ECT nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao, mesmo que temporariamente.

Art. 36. 0 Presidente do Conselho de Administracao e seu substitute serao escolhidos
na primeira reuniao do orgao que ocorrer apos a eleiqao de seus membros, devendo o
Presidente ser um dos membros indicados pelo ministro de estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes, sendo que os criterios de independence
deverao respeitar os termos do art. 22, 5 1°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016
e do art. 36, § 1°, do Decreto h° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.



Paragrafo unico. Quando, em decorrencia da observancia do percentuatÿacima
mencionado, resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-Eÿa ao
arredondamento para o numero inteiro: U-
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I - imediatamente superior, quando a fraqao for igual ou superior a 0,5 (cinco d
e

II - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco decimos).

Art. 38. 0 Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera verificar
o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaracao apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

Se$ao III
Do Prazo de Gestao

Art. 39. 0 Conselho de Administracao tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitida5, no maximo, 3 (tres) reconducoes consecutivas.

S 10 No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administracao para a ECT so podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° 0 prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara ate a
efetiva investidura dos novos membros.

Seÿao IV
Da Vacancia e Substituiÿao Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substitute sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira ate a primeira Assembleia Geral subsequente.
Caso ocorra a vacancia da maforia dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleicao.

Paragrafo unico. Para o Conselho de Administracao proceder a nomeaqao de membros
para o colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados, pelo Comite de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneraqao, os mesmos requisites de elegibilidade exigidos
para eleicao em assembleia geral de acionistas.

Art. 41. A funcao de conselheiro de administracao e pessoal e nao admite substitute
temporario nem suplente, inclusive para representante dos empregados.

Paragrafo unico. No caso de ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.
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Art. 42. 0 ConseLho de Administracao se reunira, com a presenca da maioria dl
membros, ordinariamente, uma vez por mes e, extraordinariamente, sempr&ÿp
necessario.

Art. 43. 0 Conselho de Administracao sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do colegiado.

Art. 44. A pauta da reuniao e a respectiva documentagao serao distribuidas com
antecedencia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela Empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 45. As reunioes do Conselho de Administracao podem ser presenciais, na sede dos
Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferencia, conforme
entendimento do colegiado, definida na convocacao da reuniao.

Art. 46. As deliberacoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberacoes colegiadas do Conselho de Administracao, o Presidente tera
o voto de desempate, alem do voto pessoal.

Art. 48. Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a criterio do respectivo membra, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergencia em ata
de reuniao ou, nao sendo possivel, dela de ciencia imediata e por escrito ao Conselho
de Administracao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administracao devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencoes de voto.

Secao VI
Das Competencias

Art. 50. Compete ao Conselho de Administracao:

i - fixar a orientacao geral dos negocios da ECT;

II - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estrategico, operacional e financeiro
das participacoes da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliacao,
recomendar a sua manutencao, a transferencia total ou parcial de suas atividades para
outra estrutura da administracao publica ou o desinvestimento da participacao;

III - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicoes;

IV - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papeis da Erÿpresa, solicitar informacoes sobre contratos celebrados
ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;



V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a delibgf«ÿÿNS/ÿ0ÿ:
A?

VI - aprovar a inclusao de materias no instrumento de convocacao da Assembly Geral,
nao se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

dos acionistas em assembleia;

w
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XjjX SOBRALVII - convocar a Assembleia Geral;

VIII - manifestar-se sobre o -relatorio da administracao e as contas da DiretorTa'
Executiva, encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovacao;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alÿada decisoria;

X - autorizar a alienacao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de onus reais
e a prestaÿao de garantias a obrigacoes de terceiros;

XI - autorizar e homologar a contrataÿao de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XII - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participates Societarias, berp como outras politicas gerais da ECT;

XIII - aprovar e acompanhar o piano de negocios, estrategico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuaÿao do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle intemo estabelecidos para a preven?ao e mitiga?ao dos principals riscos aos
quais esta exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados a integridade das informa?oes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorrencia de corrupÿao e fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alÿada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVII - identificar a existencia de ativos nao de uso proprio da Empresa e avaliar a
necessidade de mante-los;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

XX - criar comites de assessoramento ao Conselho de Administragao, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estrategicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comites de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

XXII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;



XXill - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fe
• previdencia complementar que administra o piano de beneficios da ECT e da ppsTradora

do piano de saude;
-P
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feteriXXIV - realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho, observados d
minimos dispostos no inciso lirdo art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho d

XXV - aprovar as nomeacoes e destituicoes dos titulares da auditoria inte
submete-las a aprovapao da Controladoria-Geral da Uniao;

XXVI - conceder afastamento e licenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
ferias;

e

XXVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracao, o Regimento
Interno da ECT, o Regimento Interno do Comite de Auditoria e o Regimento Interno dos
demais comites de assessoramento;

XXVIII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado urn piano de sucessao nao vinculante dos membros
do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaborapao deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XXX - aprovar as atribuipoes dos diretores executivos nao previstas no Estatuto Social;

XXXI - aprovar o Regulamento de Licitacoes;

XXXII * aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacao ou compromisso
arbitral, observada a politica de alcada da Empresa;

XXXIII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacao dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e os membros de comites estatutarios da ECT, nos termos
do inciso III do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodologico e procedimental do Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o Cumprimento das metas e resultados espedficos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anualmente a analise das metas e resultados na execupao do piano
de negocios e da estrategia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem
por omissao, devendo publicar suas conclusoes e informa-las ao Congresso Nacional e
ao Tribunal de Contas;

XXXVIII - proper a Assembleia Geral a remuneracao dos administradores e dos membros
dos demais orgaos estatutarios da ECT;

XXXIX - executar e monitorar a remunerapao de que trata o inciso anterior, inclusive a
participapao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Geral;



XL - autorizar a constituicao de subsidiaries, bem como a aquisicao de p<
minoritaria em empresa; j

<
XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitative de pessoabpmDripÿ
de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de particriÿIo
empregados nos iucros ou resultados, piano de cargos e salarios, piano de\a|jcoes, <£y
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLII - aprovar o patrocinio a piano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdencia complementer;

XLIII - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdencia
complementar e da operadora do piano de saude.

Seÿao VII
Das Competencies do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administrate:

I - presidir as reunioes do orgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento fnterno;

II - interagir com o ministerio supervisor e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacao geral dos negocios, assim como
questoes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016;

III - estabelecer os canais e os processos para interacao entre os acionistas e o Conselho
de Administracao, especialmente no que tange as questoes de estrategia, governanca,
remuneracao, sucessao e formacao do Conselho de Administracao, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.
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Segao I
Da Caracterizacao

Art. 52. A Diretoria Executiva e o orgao executivo de administracao e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Seÿao II
Da Composi<;ao e Investidura



Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administrate), e corngÿa pelo
Presidente e 6 (seis) diretores executivos. /S „

Art. 54. E condiÿao para investidura em cargo de diretoria da ECT a aalunto de %
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcanqados, quevÿ'FStSFsifTURA y
aprovado pelo Conselho de Administrate- SOBRAL '

Secao MI
Do Prazo de Gestao

Art. 55. 0 prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (tres) reconducoes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva para a ECT so podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de
gestao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transference de diretor para outra
diretoria da ECT.

§ 3° 0 prazo de gestao dos mefinbros da Diretoria Executiva se prorrogara ate a efetiva
investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Licenca, Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 56. Em caso de vacancia, ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros
da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, ausencia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administrate designara o seu substituto.

Paragrafo unico. O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do
Conselho de Administrate.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenca remunerada, que podem ser acumulados ate o maximo de 2 (dois) periodos,
sendo vedada sua conversao em especie e indenizacao.

Secao V
Da Reuniao

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempreque necessario.

Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela maioria
dos membros do colegiado.

Art. 61. A pauta da reuniao re a respectiva documentato serao distribuidas com
antecedencia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.



Art. 62. As reunifies da Diretoria Executiva podem ser presenciais, na sede dos C
semipresenciais ou virtuais,

r
por meio de tele ou videoconferencia, dofiforme

entendimento do colegiado, definida na convocagao da reuniao. £
<

Art. 63. As deliberates serao tomadas pelo voto da maioria dos membros pfastentesj|
serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64. Nas deliberacfies colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o'vato
de desempate, alem do voto pressoal.

Art. 65. Em caso de decisao nao unanime, a justificative do voto divergente sera
registrada, a criterio do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergencia em ata de
reuniao ou, nao sendo possivel, dela de ciencia imediata e por escrito a Diretoria
Executiva.
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Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisfies tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes de voto.

Se<;ao Vi
r Das Competencias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuiÿfies e respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

I - gerir as atividaoes da ECT e avaliar os seus resultados;

II - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estrategicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

III - elaborar os orqiamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execucao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicao interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboracao, em cada exercicio, do Relatorio da Administracao, do
Relatorio Integrado, da Carta de Governanca e das demonstracfies financeiras,
submetendo estas ultimas a auditoria interna, a auditoria independente e aos
Conselhos de Administracao eFiscal e ao Comite de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

VII - aprovar a fixacao, o reajuste e a revisao de pregos e premios ad valorem
referentes a remuneracao dos servicos prestados pela ECT em regime concorrencial;

VIII - indicar os representantes da ECT nos orgaos estatutarios de suas participagfies
societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacao do Conselho de Administracao, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacfies da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao, bem como avaliar as recomendacfies do Conselho Fiscal;



XI - propor o Regimento Intern'd da ECT para aprovacao;

XII - avaliar as estrategias de investimentos, de capital, de alocagao e de cajAlTgao de
recurso, observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto; <

1

XIII - aprovar as medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subJÿaMlfRSE1
mantidas, coligadas e controladas pela ECT; S'

supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;
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XV - apresentar, ate a ultima reuniao ordinaria do Conselho de Administragao do ano
anterior, piano de negocios para o exercicio anual seguinte e estrategia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos cinco
anos;

XVI - aprovar e acompanhar o desdobramento do piano estrategico;

XVII - propor a constituigao d$ subsidiarias e a aquisicao de participagoes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da ECT;

XVIII - aprovar o seu Regimento Interno;

XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT;

XX - colocar, a disposicao dos outros orgaos estatutarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio tecnico necessario;

XXI - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer diretor.

Segao VII
Atribuicoes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo das demais atribuigoes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da ECT:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas da ECT;

II - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

III - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad negotia" e “ad judicia”, especificando os atos que poderao praticar
nos respectivos instrumentos do mandate;

IV - assinar, com urn diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagoes
da ECT, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagoes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuigoes ou constituir procurador para esse fim;

V - baixar as resolugoes da Dirbtoria Executiva;

VI - criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuigoes;

VII - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de ferias;

VIII - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;
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IX - manter o Conselho de Administracao e Fiscal informados sobre as ativfd®des da
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$X - exercer a representagao institucional perartte o Governo e a sociedade,
internacionalmente;

XI - expedir atos de admissao, designacao, promocao, transference e dispensa de
empregados, de acordo com a legislacao, podendo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para esse fim;

&

XII - designar os substitutes dos membros da Diretoria Executiva;

XIII - exercer outras atribuicoes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.

Seÿao VIII
Das Atribuicoes dos Demais Diretores Executivos

Art. 69. Sao atribuicoes dos demais diretores executivos:

I - gerir as atividades da sua area de atuacao;

II - participar das reunioes da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao;

III - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negocios da ECT, estabelecida pelo
Conselho de Administracao, n£ gestao de sua area especifica de atuacao.

Art. 70. As demais atribuicoes e poderes de cada diretor executivo estao detalhados
no Regimento Interno da ECT.
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Secao I
Da Caracterizacao

Art. 71. 0 Conselho Fiscal e o orgao permanente de fiscalizacao da ECT, de atuacao
colegiada e individual.

Paragrafo unico. Alem das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da ECT as
disposicoes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

Secao II
Da Composi<;ao

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (tres) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

I - 2 (dois) indicados pelo ministro de estado supervisor;



I! - 1 (um) indicado pelo Miriistro de Estado da Economia, como represent
Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanentÿSbm a
Administraÿao Publica.
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Art. 73. Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos pela Assembleia Geral.

Se<;ao III
Do Prazo de Atuacao

Art. 74. 0 prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducoes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membra do Conselho Fiscal
para a ECT so podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput, serao considerados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Art. 75. Na primeira reuniao apos a eleicao, os membros do Conselho Fiscal:

I - assinarao o termo de adesao ao Codigo de Conduta e as politicas da ECT; e

li - escolherao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacoes do
orgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao IV
Dos Requisitos

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatorios e
observar as vedacoes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e
por demais normas que regulamentem a materia.

Art. 77. 0 Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneraÿao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacoes para eleicao dos membros.
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Seÿao V
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal serao substituidos em suas auseri
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipotese de vacancia do membro titular, o Presidente do Conselho
Fiscal convocara o respectivo suplente, que o substituira ate a eleicao do novo titular
pela Assembleia Geral.
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Se<;ao VI
Da Reuniao

Art. 79. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por mes e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos membros
do colegiado.

Art. 81. A pauta da reuniao e a respectiva documentagao serao distribuidas com
antecedencia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo em hipoteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 82. As reunioes do Conselho Fiscal podem ser presenciais, na sede dos Correios,
semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferencia, conforme
entendimento do colegiado, definida na convocacao da reuniao.

Art. 83. As deliberates serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 84. Em caso de decisao nao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a criterio do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergencia em
ata de reuniao ou, nao sendo possivel, dela de ciencia imediata e por escrito ao
Conselho Fiscal.

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstenfoes de voto.

Se$ao VII
Competencias

Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre o relatorio anual da administracao e as demonstrates financeiras do
exercicio social;

III - manifestar-se sobre as propostas dos orgaos da administrate, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, pianos de investimentos
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ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos, transformacao, incorfÿ«ÿ?ao,
fusao ou cisao;

/or
<IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos da administracao elvsp estes

nao adotarem as providencias necessarias para a protecao dos interesses
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providm£y$?°

-S’

V - convocar a Assembleia Gerral Ordinary, se os orgaos da administracao retardarem
por mais de 1 (urn) mes essa convocacao, e a Assembleia Geral Extraordinary, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VII - fornecer, sempre que sol'icitadas pela Uniao, informacoes sobre materia de sua
competencia;

VIII - exercer suas atribuicoes durante eventual liquidacao da Empresa;

IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunioes do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva em que
se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu piano de trabalho anual;

XII - realizar a autoavaliacaO anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso III do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XIII - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacao da ECT no custeio dos
beneficios de assistencia a saude e de previdencia complementar.
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Seÿao I
Da Caracterizacao

Art. 87. 0 Comite de Auditoria e o orgao de assessoramento ao Conselho de
Administracao, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracoes financeiras, r dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° 0 Comite de Auditoria tambem exercera suas atribuicoes e responsabilidades junto
as sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de comite de auditoria
unico.

§ 2° 0 Comite de Auditoria tera autonomia operacional e dotacao orcamentaria, anual
ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao, para
conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliacoes e investigacoes dentro
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do escopo de suas atividades, inclusive com a contrataqao e utilizacao de esÿieÿalistas
independentes.
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Se0o II
Da Composiÿao \Os SOBRAL 3>
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Art. 88. 0 Comite de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselhb"ÿ

Administracao, sera integrado por 3 (tres) membros independentes.

Art. 89. Os membros do Comite de Auditoria devem ter experiencia profissional ou
formaqao academica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou novsetor de atuacao da ECT, devendo, no minirno, 1 (um)
dos membros obrigatoriamente ter experiencia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 90. Os membros do Comite de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerao o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacoes do orgao, com registro
no livro de atas.

Art. 91. Sao condicoes minimas para integrar o Comite de Auditoria as estabelecidas
no art. 25 da Lei n° 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n° 8.945/16, alem das demais
normas aplicaveis.

5 1° E vedada a existencia de membro suplente no Comite de Auditoria.

§ 2° 0 Conselho de Administracao podera convidar membros do Comite de Auditoria
para assistir as suas reunioes.

§ 3° 0 Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneraqao devera opinar sobre
a observancia dos requisites e vedaqoes para os membros.

Seÿao Ml
Do Mandato

Art. 92. 0 mandato dos membros do Comite de Auditoria sera de 3 (tres) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleiÿao.

Art. 93. Os membros do Comite de Auditoria poderao ser destitui'dos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Se<;ao IV
Da Vacancia e Substituiÿao Eventual

Art. 94. No caso de vacancia de membro do Comite de Auditoria, o Conselho de
Administracao elegera o substitute para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. 0 cargo de membro do Comite de Auditoria e pessoal e nao admite substitute
temporario.

Paragrafo unico. No caso de ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do comite, este deliberate com os remanescentes.

Seÿao V



CoDa Reuniao

Art. 96. 0 Comite de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reuni6ete*fnensais.ÿC
i

Art. 97. 0 Comite devera apreciar as informacoes contabeis antes da sua di

Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunioes do Comite de Auditoria.

§ 1° Na hipotese de o Conselho de Administracao considerar que a divulgacao da ata
possa por em risco interesse legitimo da ECT, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 2° A restricao de que trata o paragrafo anterior nao sera oponivel aos orgaos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comite de
Auditoria Estatutario, observada a transference de sigilo.

Secao Vi
r

Das Competencias

Art. 99. Competira ao Comite de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras

competencias previstas na legislacao:

I - opinar sobre a contratacao e destitui<;ao de auditor independente;

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independence, a qualidade dos serviÿos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da ECT;

ill - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracoes financeiras e das informacoes e medicoes divulgadas pela ECT;

V - avaliar e monitorar exposifoes de risco da Empresa, podendo requerer, entre
outras, informacoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao dos administradores;

b) utilizacao de ativos da Empresa;

c) gastos incorridos em nome da Empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria
interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacoes com partes relacionadas aos
criterios estabelecidos na Politica de Transacoes com Partes Relacionadas e sua
divulgacao;

VII - elaborar relatorio anual com informacoes sobre as atividades, os resultados, as
conclusoes e suas recomendacoes, registrando, se houver, as divergences
significativas entre administracao, auditoria interna, auditoria independente e o
proprio Comite de Auditoria Estatutario em relacao as demonstracoes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos pianos de beneficios mantidos pela



entidade fechada de previdenpia complementar, bem como os parametros dos/
de saude geridos pela caixa de assistencia a saude, dos quais a ECT e patrocinÿ

Art. 100. Ao menos 1 (um) dos membros do Comite de Auditoria devera particHjlar das u
reunioes do Conselho de Administracao que tratem das demonstrapoes finaÿÿRfiFElTURADÿy
periodicas, da contratacao do auditor independente e do PAINT. S0BRAL

Art. 101. 0 Comite de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber'
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em materias relacionadas
ao escopo de suas atividades.

>s
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8. CAPITULO VIII - COMlTE DE
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Secao 1
Da Caracterizapao

Art. 102. A ECT dispora de Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracao nos processos de
indicapao, de avaliacao, de sucessao e de remunerapao dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de orgaos estatutarios.

Sepao II
Da Composipao

Art. 103. O Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerapao sera constituido
por 3 (tres) membros do Conselho de Administracao ou do Comite de Auditoria, sem
remuneracao adicional, observando-se os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo unico. Caso o comite seja constituido apenas por integrantes do Conselho de
Administrapao, a maioria devera ser de conselheiros independentes.

Sepao III
Das Competencias

Art. 104. Compete ao Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerapao:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicapao de membros do Conselho de
Administrapao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisites e a ausencia
de vedapoes para as respectivas eleicoes;

II - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administrapao, na indicacao
de diretores e membros do Comite de Auditoria;

III - verificar a conformidade do processo de avaliacao e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracao na elaborapao e no acompanhamento do
piano de sucessao de administradores;



V - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao da proposta de remunpiÿwsNS/Tÿ
dos administradores para submissao a Assembleia Geral;

/•S'
VI - auxiliar o Conselho de Administracao na avaliacao das propostas relativasorPolltica
de Pessoal e no seu acompanhamento. '< *

&
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VÿPREFEITURABEO

° 0 comite devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, apeittir dOBRAL -dy
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracao PqBlica
responsavel pelas indicacoes, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacao de s
membros, caso se comprove o/Jescumprimento de algum requisito.

§ 1

§ 2° As manifestacoes do comite, que serao deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidencias e protestos, e conter a transcricao apenas das deliberacoes
tomadas.

S 3° A manifestacao do comite sera encaminhada ao Conselho de Administracao, que
devera incluir, na proposta da administracao para a realizacao da Assembleia Geral
que tenha na ordem do dia a eleicao de membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, sua manifestacao acerca do enquadramento dos indicados aos
requisitos e vedacoes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracao e
documentos apresentados pelo indicado e da manifestacao do comite.

§ 4° 0 mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na
eleicao de diretores e membros do Comite de Auditoria, sendo que a manifestacao do
Conselho de Administracao devera constar da ata da reuniao que tiver como ordem do
dia a eleicao dos membros desses orgaos.

Art. 105. As atas das reunioes do Conselho de Administracao que deliberarem sobre os
assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

Art. 106. Na hipotese de o Comite de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
considerar que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

Paragrafo unico. A restricao de que trata o caput nao sera oponivel aos orgaos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comite de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, observada a transference de sigilo.

r- A niTi is n ivA r\ : :

Seÿao I
Do Exercicio Social

Art. 107. 0 exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com termino em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracoes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstracoes financeiras anuais e trimestrais e divulga-
las em sitio eletronico, observando as regras de escrituracao e elaboracao de

demonstracoes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas



normas da Comissao de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatori9d3<$|iÿS/7o
auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, d<ÿh base na
legislacao vigente e na escrituracao contabil, as demonstrates financeirafr-aplicaveis
as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situaqao do\ratfrflÿi5ffURA
da ECT e as mutaqoes ocorridas no exercicio. \

§ 3° Outras demonstracoes financeiras intermediaries serao preparadas, caso—
necessarias ou exigidas por legislaqao especifica.

O
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Segao II

Da Destinagao do Lucro

Art. 108. Observadas as disposicoes legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte
destinagao:

I - absorcao de prejuizos acumulados;

II - 5% (cinco por cento) paraconstituigao da reserva legal, que nao podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

III - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pela
ECT;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apos a constituiqao da
reserva legal e distribuiqao dos dividendos, para constituiqao de reserva estatutaria,
com a finalidade de garantir a manutencao do capital de giro da ECT, ate o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do capital social da Empresa.

Art. 109. 0 saldo remanescepte sera destinado para dividendo ou constituiqao de
outras reservas de lucros nos termos da lei.

Paragrafo unico. A constituicao de reserva de retencao de lucros devera ser
acompanhada de justificativa em orqamento de capital previamente aprovado pela
Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Segao ill
Do Pagamento do Dividendo

Art. 110. 0 dividendo devera ser pago, salvo deliberacao em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social.

Art. 111. A ECT podera levantar balancos trimestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacao do Conselho de Administracao, dividendos ou

juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balanqos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social nao exceda o
montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.
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Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a tftulo de remuneracao
capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, il
encargos financeiros equivalentes a taxa Selic a partir do encerramento do/eÿercido. r Q
social ate o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incipsfncia de*'3
juros moratorios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificamja data
fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa diatÿpi3&§§
a atualizacao desse valor durante os 5 (cinco) dias uteis anteriores a
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa Selic divulgada no 5° (quinto) dia ut
antecede o dia da efetiva quitacao da obrigacao.
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Paragrafo unico. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos da legislacao pertinente.
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Secao I
Da Descricao

Art. 113. A ECT tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos, e
ouvidoria.

Art. 114. 0 Conselho de Administracao estabelecera Politica de Selecao para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comite de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao.

$egao !l
Da Auditoria Interna

Art. 115. A auditoria internar devera ser vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente ou por meio do Comite de Auditoria Estatutario.

Art. 116. A auditoria interna compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e qperacional da ECT;

II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

III - verificar o cumprimento e a implementacao pela ECT das recomendacoes ou
determinacoes da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, do Tribunal de Contas da Uniao
- TCU e do Conselho Fiscal;

IV - emitir parecer sobre prestacao de contas anual da Empresa e sobre tomada de
contas especial;

V - avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacao, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transacoes, visando ao
prepare de demonstracoes financeiras;
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VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administrate). jS
<Art. 117. Serao enviados relatorios trimestrais ao Comite de Auditoria

atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

Seÿao III
Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 118. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam:

I - diretamente ao Presidente da ECT, e sao conduzidas por ele; ou

II - ao Presidente da ECT, por intermedio de outro diretor executivo, que ira conduzi-
la, podendo este ter outras coTnpetencias.

Paragrafo unico. A area de conformidade e gerenciamento de riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administrate, em situacoes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacao de adotar medidas necessarias em relacae a situacao a ele relatada.

Art. 119. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos compete:

I - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a ECT, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administrate, e
comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;
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II - verificar a aderencia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comite de Auditoria a ocorrencia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;

IV - verificar a aplicacao adequada do prindpio da segregate de funÿoes, de forma
que seja evitada a ocorrencia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar a conformidade do Codigo de Conduta e integridade e da realizacao de
treinamentos periodicos, em vista da determinate do art. 18 do Decreto n° 8.945, de
27 de dezembro de 2016;

VI - coordenar os processos de identificacao, classificacao e avaliato dos riscos a que
esta sujeita a ECT;

VII - coordenar a elaboraqao e monitorar os pianos de aÿao para mitigaqao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

VIII - estabelecer pianos de contingencia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administrate e Fiscal e ao Comite de Auditoria;

X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como
a responsabilidade de cada area da Empresa nesses aspectos;



XI - outras atividades correlates definidas pelo diretor ao qual se vincula. /ÿ>NS/rQ
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Segao iV
Da Ouvidoria

o
3 -y

or
cn<

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracao, ao qualvdpÿÿgpruRAiÿO)
reportar diretamente. " \v> SOBRAL Sy

NTs
Art. 121. A Ouvidoria compete:

I - receber e examinar sugestoes e reclamacoes visando melhorar o atendimento da
ECT em relacao a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geralf

II - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;

III - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 122. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para
a solucao dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providencias adotadas.#
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Art. 123. 0 regime juridico do pessoalda ECT eoda Consolidacao das LeisdoTrabalho,
da respectiva legislacao complementar e dos regulamentos internos da Empresa.

Art. 124. A contratacao do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 125. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcoes e respectivas
remuneracoes serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e Plano de
Funcoes.

Art. 126. As funcoes gerenciais e tecnicas, no ambito estadual, serao exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao, aprovados pelo
Conselho de Administracao nos termos do art. 50, inciso XU, deste Estatuto Social,
serao submetidos, nos termos da lei, a aprovacao da Secretaria de Coordenacao e

Governanca das Empresas Estatais - Sest, que fixara, tambem, o limite de seu
quantitative.

/ÿ A mxiH A VIIA S’



Art. 128. E vedado a ECT:

}quer! - conceder financiamento, prestar fianÿa ou aval a terceiros, sob
modalidade; e

'P
a?
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II - realizar contribuicoes ou conceder auxilios nao consignados no o

Art. 129. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da correspondÿ
e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e haveres da Empr
ou confiados a sua guarda.

Art. 130. A ECT tera exclusividade na exploracao dos servicos de que tratam os incisos
I a III do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme inciso X
do caput do art. 21 da Constitutes.

Art. 131. A ECT, atendendo a conveniences tecnicas e economicas, e sem prejuizo de
suas atribuicoes e responsabHidades, podera celebrar contratos e convenios para
assegurar a prestacao de servicos.

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua fun?ao social, e obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiencia e outros requisitos fixados pelo ministerio
supervisor.
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Art. 133. A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiencia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento e de distribuicao, desde que observada a legislacao aplicavel.

Art. 134. A ECT dispoe de orgÿo de corregedoria.

Paragrafo unico. 0 titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da ECT, de
acordo com as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se reportar
diretamente.

Art. 136. A Corregedoria compete:

I - administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como orgao gestor dos
procedimentos de natureza disciplinar e de responsabilizacao de pessoa juridica,
responsavel por disciplinar, controlar e/ou realizar atividades que envolvam:

a) avaliacao de admissibilidade;

b) investigates preliminar;

c) apuracao de irregularidades disciplinares;

d) ajustamento de conduta;

e) sindicancia patrimonial; Tomada de Contas Especial;

f) julgamento;



/r-
g) processamento de empresas com base na Lei anticorrupcao (Lei n° 12.

II - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT, res6e3
atribuicoes dos demais orgaos e comites estatutarios. '<

13). 3
COtadas as

EOVÿPREFElTa;
Zb, SOBRAL



Oo
-p5“
7Cor %31/01/2022 13:32 < CO

O* RADEo5,1“REF
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL O SOBRAL;> V

5*2 m

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NDMERODE INSCRipAO
34.028.316/0010-02
FILIAL

COMPROVANTE DE INSCRKJAO E DE SITUA?AO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

13/02/1970

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TiTUlO DO ESTABELECIMENTO (NOMEDE FANTASIA)

SUPERINTENDENCE ESTADUAL CE
PORTE

DEMAIS

CODIGO E DESCRtCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

53.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

CODIGO E DESCRKpAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.85-7-99 - Com6rcio varejista de outros ariigos usados
52.11-7-01 - Armazens gerais - emissao de warrant
52.11-7-99 - Dep6sitos de mercadorias para tercelros, exceto armazens gerais e guarda-moveis
52.12-5-00 - Carga e descarga
52.32-0-00 - Atividades de agenciamento mantlmo
52.50-8-01 - Comissaria de despachos
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transpose maritimo
52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM
66.19-3-02 - Correspondentes de institutes financeiras
66.19-3-99 - Outras atividades auxilrares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros
47.13-0-04 - Lojas de departamentos ou magazines, exceto lojas francas (Duty free)

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURIDICA

201-1 -Empresa Publica

NOMERO COMFLEMENTOLOGRADOURO
R SENADOR ALENCAR ********38

MUNIICiPIO
FORTALEZA

UFCEP BAIRRO/DISTRITO
CENTRO CE60.002-900

ENDEREQO ELETRONICO
ACCEOFIBSBICMS@CORREIOS.COM.BR

TELEFONE

(85) 3255-7172

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNLAO

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL

03/11/2005
SITUAgAO CADASTRAL

ATIVA

*
MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

[DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL

****************

Aprovado pela instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31/01/2022 as 13:32:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCASÿÿWÿ
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dMh Fortaleza
PAEFUTURA

Finanÿas

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao NB 2021/285038

CPF/CNPJ: 34.028.316/0010-02

Nome ou Razao Social: EMPRESA BRASILEiRA DE CORREIOS ETELEGRAFOS

Endereÿo: R SEN ALENCAR 38 **** CENTRO CEP 60030-050

Certificamos, para os devidos fins que o requererte acima qualificado, possui:

1. Obrigacaofdes) Tributaria(s) cujo lanÿamento esta(ao) em redamagao ou defesa

Existe crÿdito tributario suspense por /eclamaÿao/recurso administrative conforme processo n® 0001607-
36.2011.05.8100.

Conforme disposto no artigo 206 da Lei nB 5.172 de 25 de outubro de 1966 - CTN este documento produz os mesmos efeitos da
Certidao Negativa de Oebitos de Tributos Municipals por existirem d4bitos somente nas condigoes especificadas.

Fortaleza, 14 de Dezembro de 2021(15:20:pi)

Certidao expedida gratuitamente com base no decreto 13.716, de 22 de dezembro de 2015.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no enderego eletrdnico da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN em
www.sefin.fortaleza.ce.gov.br.

Valida ate 14/03/2022

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaieza.ce.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCjlAS - SFinanÿas

VALIDACAO DE CERTIDAO
r.

Certidao Ns 2021/285038

CPF/CNPJ: 34.028.316/0010*02

Data da Emissao: 14/12/2021

Hora da Emissao: 15:20:01

A CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAI5 COM EFEITO DE NEGATIVA acima especificada foi emitida
pelo sistema de lnforma?8es da Seeretaria Municipal das Finamjas de Fortaleza e e valida at6 14/03/2022. yS

Fortaleza, 21de Janeiro de 2022 (10:48:37)

DOCLIMENTO EMITIDO PELO SISTEMA SEFIN
http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS - EMISSAO

CPF/CNPJ/CGF

34028316001002O CPF (pessoas ffsicas)

O CNPJ (pessoas jurfdicas)

O CGF (contribuintes do Estado do Ceara)

Pesquisar

Status CNPJ / CPF N° Razao Social Emitida via internet em Hora Validade Agoes

Nao foi possivel emitir o documento solicitado , consultar pendencias no site

Acesse:

portaldocontribuinte.pge.ce.gov.br (https://portaldocontribuinte.pge.ce.gov.br)

% CONSULTAS PUBLICAS - VERSAO - DATA:

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (HTTPSy/WWW.SEFAZ.CE.GOV.BR)

1/1
https://intemet-consultapubIica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/preparar-consultar
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ORIENTAQAO NORMATIVA N° 9, DE 1° DE ABRIL DE 2009

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigoes que lhe conferem os incisos I,

X, XI e XIII, do art. 4° da Lei Compleraentar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando

o que consta do Processo n° 00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orientagao

normativa, de carater obrigatorio a todos os orgaos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da

Lei Complementar n° 73, de 1993:

A COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL NA CELEBRAQAO DO

CONTRATO OU NO PAGAMENTO DE SERVIQOS .TA PRESTADOS, NO CASO DE

EMPRESAS QUE DETENHAM O MONOPQLlO DE SERVIQO POBLICO, PODE SER

D1SPENSADA EM CARATER EXCEPTIONAL, DESDE QUE PREV1AMENTE

AUTORIZADA PELA AUTORIDADE MAIOR DO ORGAO CONTRATANTE E

CONCOMITANTEMENTE, A SITUAQAO DE IRREGULARIDADE SEJA

COMUN1CADA AO AGENTE ARRECADADORE A AGENC1A REGULADORA.

INDEXAQAO: REGULARIDADE FISCAL. EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIQOS

PUBL1COS. MONOPOLIO. CONTINU1DADE DO SERVIQO PUBLICO.

AUTORIZAQAO. COMUNICAQAO.

REFERENC1A: Decisao TCLJ 431/1997-Plenario, Acordao TCU 1105/ 2006- Plenario.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

Fonte: hUpt'/www.auu.gov.br/pagc-'atos/'dotalhc/idato/l89170v
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Dados Materials: r

Decisao 431/97 - Plenario - Ata 28/97

Processo n° TC 004.389/96-4

Responsavel: Paulo Roberto Loureiro de Alencar.

Orgao: Superior Tribunal de Justiga.

Relator: Ministro Bento Jose Sugarin.

Representante do MinistPrio Publico: Dra. Maria Alzira Ferreira.

Unidade Tecnica: 3a SECEX.

Especificagao do "quorum":

Ministros presentes: Homero dos Santos (Presidente), Adhemar

Paladini Ghisi, Marcos Vinigios Rodrigues Vilaga, Paulo Affonso

Martins de Oliveira, Iram Saraiva, Humberto Guimaraes Souto, Bento

Jose Bugarin (Relator) e os Ministros-Substitutos Jose Antonio

Barreto de Macedo e Lincoln Magalhaes da Rocha.

Assunto:

Consulta.

Ementa:

Consulta formulada pelo SecretPrio de Controle Interno do STJ

sobre o procedimento adotado quando da contratagao de empresas

estatais detentoras de monopolio de servigos pOblicos essenciais

que nao apresentam certidSes comprobatorias de reguiaridade junto

ao INSS e ao FGTS bem como a respeito dos pagamentos por servigos

ja prestados. Conhecimento.

- Monopolio. Definigao. Consideragoes sobre a materia.

Data DOU:

04/08/1997

Parecer do Ministerio Publico:

Processo TC 004.389/96-4

Consulta

Trata-se de consulta feita pelo Secretario de Controle Interno

do Superior Tribunal de Justiga sobre o procedimento a ser adotado

pela Administragao na hipotese de as empresas estatais detentoras

de monopolio nao apresentarem as certidoes comprobatorias de

reguiaridade junto ao INSS (Certidao Negativa de Debito) e ao FGTS

(Certidao de Reguiaridade de Situagao), por ocasiao da contratagao
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Ve/ou dos pagamentos que Ihes seriam devidos pela contraprestagao

dos servigos ou fornecimentos ja realizados.

2. No documento de folhas 02/05 o ilustre Secretario cita a

seguinte legislagao:

I - o art. 195, § 3°, da Conetituigao Federal;

II - a Lei n° 8.212, de 24.07.91, que "Dispoe sobre a

organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da

outras providencias";

III - a Lei n° 8.036, de 11.05. 90, que "Dispoe sobre o Fundo

de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras providencias"; e

IV - a Lei n° 9.012, de 30.03.95, que "Proi'be as institutes
federais de cr6dito de conceder emprestimos, financiamentos e

outros beneficios a pessoas jun'dicas em debito com o FGTS".

3. Cita, ainda, parte da Decisao n° 705/94-TCU-Plenario,

proferida em sessao ordinaria, realizada em 23.11.94, "verbis":

"8. Decisao: O Tribunal Pleno, diante das razoes expostas pelo

Relator, DECIDE:

8.1 firmar o entendimento de que:

a) por forga do disposto no T 3° do art. 195 da Constituigao

Federal - que torna sem efeito, em parte, o permissivo do 11° do

art. 32 da Lei n° 8666/93 a documentagao relativa a regularidade

com a Seguridade Social, prevista no inciso IV do art. 29 da Lei n°

8666/93 e, mais discriminadamente, no art. 27-a da Lei n° 8036/90,

no art. 47-l-a da Lei n° 8212/91, no art. 2°-a da IN n° 93/93-SRF e

no item 4-l-a da Ordem de Servigo INSS/DARF n° 052/92 e de

exigencia obrigatoria nas licitagoes publicas, ainda que na

modalidade convite, para contratagao de obras, servigos ou

fornecimento, e mesmo que se trate de fornecimento para pronta

entrega;

b) a obrigatoriedade de apresentagao da documentagao referida

na alinea "a” acima e aplicavel igualmente aos cases de contratagao

de obra, servigo ou fornecimento com dispensa ou inexigibilidade de

licitagao ex vi do disposto no § 3° do art. 195 da CF, citado;

c) nas tomadas de pregos, do mesmo modo que nas concorrencias

para contratagao de obra, servigo ou fornecimento de bens, deve ser

exigida obrigatoriamente tambem a comprovagao de que trata o inciso

III do art. 29 da Lei n° 8666/93 a par daquela a que se refere o

inciso IV do mesmo dispositivo legal;

d) nos contratos de execugao continuada ou parcelada, a cada

pagamento efetivado pela administragao contratante, ha que existir
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><>>a previa verificagao da regularidade da contratada com o sistema da

seguridade social, sob pena de violagao do disposto no § 3° do art.

195 da Lei Maior;"

4. Por fim, expoe:

"Depreende-se, entao do exposto, que pelo simples fato de as

empresas pubiicas e as sociedades de economia mista serem entidades

paraestatais (integrantes da Administragao Indireta), nao estao

dispensadas da obrigatoriedade de comprovarem sua regularidade

perante a Seguridade Social e o Fisco, sempre que pretendam

contratar com outros orgaos e/ou entidades da Administragao Publica.

Todavia, em que pese o acima exposto, forgoso 6 convir que os

orgaos e entidades publicos utilizam-se de servigos essenciais (a

exemplo dos postais, fornecimento de agua e energia eletrica,

telefonia, etc.) prestados por empresas paraestatais que detem o

monopolio desses servigos, nao deixando outra alternativa para a

Administragao senao a de contratar diretamente com essas empresas."

5. A 3a SECEX, as folhas 07/08, conclui seu parecer da forma

seguinte:

"8. Ante o exposto, proponho, com base no art. 216 do

Regimento Interno, que seja conhecida a presente consulta e

informado ao Secreterio de Controle Interno do Superior Tribunal de

Justiga:

a) pode ser efetuada a contratagao de empresas paraestatais ou

a realizagao de pagamentos a elas devidos, mesmo sem a comprovagao

de regularidade com o INSS e o FGTS, quando tais empresas forem

detentoras do monopolio de prestagao de servigos essenciais ao

funcionamento da Administragao, visando atender ao interesse

publico e ao principio da permanencia dos servigos publicos;

b) tais contratagoes devem ser acompanhadas das devidas

justificativas e da autorizagao da maior autoridade do 6rgao."

6. A licitagao e urn procedimento administrative, constituido

de atos vincuiados, mediante os quais visa-se assegurar que o poder

publico, ao contratar obras, servigos e compras, obtenha a maior

vantagem posslvel, para que o uso dos dinheiros pCiblicos seja feito

com parcimdnia, em razao do principio da indisponibilidade do

interesse publico, e garantir que todos tenham iguais oportunidades

de contratar com a Administragao, em razao do principio da

igualdade dos administrados.

Trata-se, portanto, do antecedente necessario do contrato

administrative.
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&7. A habilitagao e um dos atos componentes do procedimento

licitatorio. Consiste na verifieagao e reconhecimento, pelo orgao

competente, da habilitagao juri'dica; qualificagao tecnica;

qualificagao economico-financeira; e regularidade fiscal dos

proponentes, apos o exame da documentagao.

8. A respeito da reguiaridade fiscal, o inciso IV do art. 29

da Lei n° 8.666/93 assim dispoe:

"Art. 29. A documentagao relativa a regularidade fiscal,

conforme o caso, consistira em:

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando

situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei.”

9. Ha situagoes que, apesarde gerarem vinculos entre a

Administragao e particular, independem, por razSes logicas, de

licitagao. Sao aquelas em que a disputa faz-se inconveniente,

desnecessaria ou impossivel.

10. A Lei n 0 8.666/93, nos seus artigos 24 e 25, preve as

hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

11. O inciso VIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93 preve a

seguinte hipotese de dispensa:

"Art. 24. E dispensavel a licitagao:

VIII - para a aquisigao, por pessoa juridica de direito

publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados por orgao

ou entidade que integre a Administragao Publica e que tenha sido

criado para esse fim especifico em data anterior a vigencia desta

Lei, desde que o prego contratado seja compativel com o praticado

no mercado;"

12. Carlos Ari Sundfeld em sua obra Licitagao e Contrato

Administrative (Malheiros Editores), ao comentar o inciso VIII do

art. 24 da Lei n° 8.666/93, o classifica nas hipoteses de

inexigibilidade, e nao de dispensa, de licitagao.

"14. £ causa de inexigibilidade a incompatibilidade entre o

procedimento licitatorio e o genero de operagao a efetivar ou a

situagao em que e realizaefa. Deveras, nao se pode exigir a

licitagao quando ela inviabilize a propria medida a implementar,

deixando desatendido o interesse publico que a motiva.

Isso ocorre especialmente quando:
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h) se trata de contratagao com entidade estatal criada, em

processo de descentralizagao, para realizar operagoes tipicamente

administrativas (prestagao de servigos publicos ou desenvolvimento

de atividades instrumentais, como a edificagao de obras e a

produgao de bens necessarios a Administragao)."

"A essas ponderagoes acresga-se que o art. 2° - caput da lei

8.666/93 diz ser exigivel a licitagao quando a Administragao

contrata "com terceiros". Ora, as varias entidades da mesma pessoa

politica nao sao terceiros em relagao a ela ou em relagao umas as
outras. Sao, todas, integrantes da mesma Administragao Publica.

Pouco importa a personalidade propria de que dispoem: isso nao as

torna, para os fins da lei, estranhas ou distintas ("terceiros") da

Administragao que integram. Logo, se o ente paraestatal nao e

"terceiro", sua contratagao nao esta sujeita a licitagao."

13. O mesmo autor expoe:

"De outro lado, inviavel a licitagao se impossivel a

realizagao do procedimetno' ou a competigao entre interessados

diferentes. Tal ocorre especialmente se apenas um sujeito esta apto

a estabelecer a relagao jurfdica pretendida pelo Poder Publico,

quando nao havera sentido em realizar procedimento destinado a

ensejar a disputa."

"Fenomeno semelhante se passa com os servigos. Eles sao

singulares, inviabilizando-se a licitagao, quando: a) sua prestagao

e monopolizada, seja por determinagao normativa (ex: o servigo

publico de Correios e Telegrafos), . .
14. A licitagao se assenta em pressupostos de diversas

naturezas, a saber: a) logico; b) juridico; e c) fetico. Quanto ao

pressuposto logico ensina Celso Antonio Bandeira de Mello ("in"

Curso de Direito Administrative, Ed. Malheiros):

"E pressuposto logico da licitagao a existencia de uma

pluralidade de objetos e de'uma pluralidade de ofertantes. Sem

isto, nao ha como conceber uma licitagao. Dita impossibilidade e

reconhecivel ja no proprio piano de um simples raciocinio abstrato".

15. O entendimento de Maria Sylvia Zanella Di Pietro ("in"

Direito Administrative, Ed. Atlas) sobre a materia e o seguinte:

"Nos casos de inexigibilidade, nao ha possibilidade de

competigSo, porque sb existe um objeto ou uma pessoa que atenda 6s
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necessidades da Administragao; a licitagao e, portanto, inviavel."

16. Em que consiste o monopolio?

"Monopolio e a exclusividade de domfnio, exploragao ou

utilizagao de determinado bem, servigo ou atividade. Caracterfstica

do monopolio e a privatividade de algum direito ou de alguma

atividade para alguem. Monopolio estatal e a reserva para o Poder

Publico de determinado setor do domfnio econSmico." ("in" Direito

Administrative Brasileiro, Hely Lopes Meirelles - Editora Revista

dos Tribunals, 16a edigao).

"Os monopolios administrativos sao especie de monopdlio do

Estado. Consistem na reserva, feita pela lei, da exploragao de

certas atividades de interesse publico unicamente pelo Estado."

(Enciclopedia Saraiva do Direito).

Themistocles B. Cavalcanti assim caracteriza o monopolio:

"Pelo monopolio, o servigo e executado com exclusao de todos

os demais. Nao ha concorrencia. O prego e imposto, porque

desaparece a competigao sobre a qual assenta a fixagao do prego."

(A Constituig§o federal comentada).

17. Ve-se, portanto, que um dos elementos basicos do monopolio

e a eliminagao da concorrencia. Assim, nao ha que se falar em

procedimento licitatorio para contratagao com entidades detentoras

de monopolio, devido a sua inviabilidade.

18. Por todo o exposto, o Ministerio Publico entende nao caber

a exigencia de certidoes comprobatorias de regularidade junto ao

INSS (Certidao Negativa de Debito) e ao FGTS (Certificado de

Regularidade de Situagao) das empresas estatais detentoras de

monopolio.

Pagina DOU:

16667

Data da Sessao:

23/07/1997

Relatorio do Ministro Relator:

GRUPO I - CLASSE III - PLENARIO
TC 004.389/96-4

NATUREZA: Consulta.

ORGAO: Superior Tribunal de Justiga.

RESPONSAVEL: Paulo Roberto Loureiro de Alencar, Secretario de
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Controle Interno.

EMENTA: Consulta formulada pelo Secretario de Controle Interno do

Superior Tribunal de Justiga relativa a contratagao de empresas

paraestatais sem a apresentagao das certidoes comprobatorias de

regularidade junto ao INSS e ao FGTS. Possibilidade de a

Administragao Publica contr&tar os entes paraestatais detentores do

monopoiio de servigos publicos essenciais, mesmo sem a apresentagao

das citadas certidoes. Principio da continuidade do servigo publico

e da supremacia do interesse publico. Pagamento dos valores

devidos. Proibigao do iocupletamento da Administragao Publica.

Necessidade de apresentag'rao de justificativas devidas e da

autorizagao da autoridade superior do 6rgao. Comunicagao dos fatos

ao Conselho Curador do FGTS e ao INSS. Remessa de copia da Decisao,

Relatorio e Voto ao responsavel. Arquivamento dos autos.

O llmo. Sr. Paulo Roberto Loureiro de Alencar, Secretario de

Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justiga, formula

Consulta dirigida a este Tribunal (fls. 01/05), indagando qual o

procedimento a ser adotado quando da contratagao de empresas

estatais detentoras de monopolio de servigos publicos essenciais

que nao apresentam as certidoes comprobatorias de regularidade

junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, bem como a respeito dos

pagamentos devidos pela prestagao dos servigos j£ realizados.

2. Traz o consulente dispositivos legais e constitucional que

estabelecem como regra para a contratagao pela Administragao

Publica a exigencia de apresentagao de Certidoes que comprovem a

regularidade das empresas com suas obrigagdes sociais e

trabalhistas, notadamente o art. 195, T 3°, da Constituigao

Federal, o art. 47, inciso I, alinea "a", c/c o art. 95, ambos da

Lei n° 8.212/91, o art. 27, item "a", da Lei n° 8.036/90, e o art.

2°, da Lein0 9.012/95.

3. Cita, ainda, a Decisao n° 705/94-Plenario desta Corte, na

qual ficou assente a obrigatoriedade da apresentagao de documentos

comprobatorios da regularidade com a Seguridade Social para a

contratagao de obras, servigos ou fornecimentos, ainda que de

pronta entrega, e mesmo nos casos de dispensa ou inexigibilidade de

licitagao. Entendeu, ainda, este Tribunal que as condigoes exigidas

para a contratagao devem ser mantidas ao longo de todo o contrato,

nos casos de execugao continuada ou parcelada.

4. Prossegue, afirmando que as entidades paraestatais nao
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orgaos publicos utilizam-se de servigos essenciais, que sao

prestados de forma exclusiva, via monopolio, pelas respectivas

entidades. Diante disso, indaga qual a solugao a ser dada quando

estas empresas "nao apresentarem as certidbes comprobatorias de

regularidade junto ao !NSS (Certidao Negativa de Debito) e ao FGTS

(Certidao de Regularidade de Situagao), por ocasiao da contratagao

e/ou dos pagamentos que Ihes seriam devidos pela contraprestagao

dos servigos ou fornecimentos ja realizados".

5. O Analista, na concisa e bem elaborada instrugao (fls.

07/08), explicita que, nas hipoteses de servigos publicos

essenciais prestados por empresas detentoras de monopolio, pode ser

efetuada a contratagao sem a devida comprovagao de regularidade com

o INSS e com o FGTS, em nome do principio da supremacia do

interesse publico, desde que acompanhada das justificativas devidas

e da autorizagao da maior autoridade do Orgao.

6. O Ministerio POblico concorda com o posicionamento uniforme

da Unidade Tecnica. Esclarece apenas que, nos casos de monopolio,

cuja caracteristica principal e a ausencia de concorrencia, nao ha

que se falar em procedimento licitatorio para a contratagao das

entidades, face a inviabilidade de competigao. E o Relatorio.

!

Voto do Ministro Relator:

A presente Consulta, formulada pelo dirigente do orgao de controle

interno do Superior Tribunal de Justiga, foi autuada neste Tribunal

em 16/04/96, preenchendo, portanto, os requisitos estabelecidos no

art. 216 e paragrafos do Regimento Interno em vigor a epoca, razao

pela quai merece ser conhecfda.

2. Indaga-se a respeito da exigencia do comprovante de

regularidade com os encargos sociais, quando a empresa a ser

contratada for estatal, detentora de monopolio e prestadora de

servigos publicos essenciais.

3. Inicialmente, e de se 'registrar que vÿrios sao os

dispositivos normativos que disciplinam a materia, ganhando,

inclusive, cunho constitucional, conforme dispoe o art. 195, T 3°,

da Constituigao Federal, "in verbis":

"Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a

sociedade, de forma direta e' indireta, nos termos da lei, mediante

recursos provenientes dos orgamentos da Uniao, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuigoes
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I - dos empregadores, incidente sobre a folha de salarios, o

faturamento e o lucro;

II - dos trabalhadores;

III - sobre a receita de concurso de prognosticos.

(...)

T 3°. A pessoa juridica em debito com o sistema da seguridade

social, como estabelecido em lei, nao podera contratar com o Poder

Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou

crediticios."

4. A Lei n° 8.212/91, que dispoe sobre a organizagao da

Seguridade Social e institui os Pianos de Custeio, estabelece, em

seu art. 47, com a redagao dada peia Lei n° 9.032/95, que:

"Art. 47. E exigida Certidao Negativa de Debito - CND,

fornecida pelo orgao competente, nos seguintes casos:

I - da empresa:

a) na contratagao com o Poder Publico e no recebimento de

beneficios ou incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;

(omissis).”

5. A mesma exig§ncia observa-se quanto ao recolhimento das

parcelas devidas ao Fundoÿde Garantia por Tempo de Servigo,

conforme estatuido pela Lei n° 8.036/90, que dispoe a respeito do

referido Fundo, em seu art. 27, abaixo transcrito:

"Art. 27. A apresentagao do Certificado de Regularidade do

FGTS, fornecido pela Caixa Economica Federal, e obrigatoria nas

seguintes situagoes:

a) habilitagao e licitagao promovida por orgao da

Administrag§o Federal, Estadual e Municipal, direta, indireta ou

fundacional ou por entidade controlada direta ou indiretamente pela

Uniao, Estado e Municipio;"

6. A Lei n° 9.012/95 foi mgis alem, ao proibir as instituigdes

federais de crÿdito de conceder emprestimos, financiamentos e

outros beneficios a pessoas juridicas em debito com o FGTS e, em

seu art. 2°, vedar a contratagao das mesmas pela Administragao

Publica:

"Art. 2°. As pessoas juridicas em debito com o FGTS nao

poderao celebrar contratos de prestagao de servigos ou realizar

transagao comercial de compra e venda com qualquer orgao da

administragao direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como

participar de concorrencia publica."
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7. E, finalmente, o estatuto das iicitagoes e contratos tambem

trata do assunto, ao regulamentar a fase de habifitagao dos

licitantes:

"Art. 27. Para a habilitagao nas Iicitagoes exigir-se-a dos

interessados, exclusivamente, documentagao relativa a:

(...)

IV - regularidade fiscal.

(omissis)

Art. 29. A documentagao relativa a regularidade fiscal,

conforme o caso, consistira em:

(...)

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando

situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei."

8. Ao dispor sobre o contrato, o diploma normativo mencionado

acima exige a mahutengao, por parte do contratado, das mesmas

condigoes exigidas na fase de habilitagao, nos termos seguintes:

"Art. 55. Sao cldiusulas necessarias em todo o contrato as que

estabelegam:

(...)

XIII - a obrigagao do contratado de manter, durante toda a

execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes por ele

assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao

exigidas na licitagao."

9. Inumeras, portanto, as regras que estabelecem a exigencia

aos licitantes ou contratados, de comprovarem a regular situagao

junto ao INSS e ao FGTS, nao so na fase de habilitagao, mas tambem

durante toda a execugao do contrato.

10. Ademais, tais normativos, ao estabelecerem as condigoes

acima, fazem-no de forma geral, sem prever excegoes para nenhuma

situagao. Nesse sentido foi a Decisao n° 705/94-Plenario, pela qual

se firmou o entendimento de que e dever do licitante comprovar sua

situagao regular perante a seguridade social, independentemente do

tipo de licitagao (Concorrencia, Tomada de Pregos ou Convite) e,

ate mesmo, para as hipoteses de contratagao direta (dispensa ou

inexigencia de licitagao). Ainda ficou assente que, nos contratos

de execugao continuada ou parcelada, a cada pagamento efetuado, e

necessario que exista a previa verificagao das condigoes ora

tratadas.
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11. E de se destacar que a exigencia requerida pelos

dispositivos acima menciona'dos nao distingue empresas particulares

dos entes estatais, tendo sua aplicagao voltada para toda e

qualquer empresa, seja ela estatal ou nao.

12. De fato, nao ha ressalva, quanto a obrigagao supra, em

nenhum dos diplomas legais citados, a contratag§o de empresas

estatais por parte da administragao, nem mesmo daquelas detentoras

de monopolio, concessionarias de servigos publicos ditos essenciais.

13. Assim sendo, poder-se-ia, em uma analise isolada das

normas, concluir-se que seria vedada a contratagao de estatais e,

ate mesmo, o pagamento de servigos efetuados, caso estivessem em

situagao irregular perante o ifaSS e o FGTS.

14. Entretanto, forgoso e reconhecer que a situagao ora

examinada guarda suas peculiaridades, concretizadas na

especialidade dos servigos que as estatais fornecem e que sao

reconhecidos como essenciais.

15. Nesse ponto, mostra-'se pertinente trazer a baila alguns

conceitos doutrinarios a respeito do termo servigo publico.

15.1. Celso Ribeiro Bastos o define como "uma atividade

prestada pela Administragao, que se vale do seu regime proprio de

direito administrative, com vistas ao atingimento de uma

necessidade coletiva que p'ode serfrufda "uti singuli ou uti

universi" pelos administrados." ("in" Curso de Direito

Administrative, Saraiva, 1994, pp. 161).

15.2. Para Maria Sylvia Zanella de Pietro, servigo publico e

"toda atividade material que a lei atribui ao Estado para que a

exerga diretamente ou por meio de seus delegados, com o objetivo de

satisfazer concretamente &s necessidades coletivas, sob regime

juridico total ou parcialmente publico", ("in" Direito

Administrativo. 3a ed., Atlas, pp.80).

16. O servigo publico e incumbencia estrita e exclusiva do

Estado, que pode fornece-lo direta ou indiretamente, por meio de

concessao ou permissao, nos termos do art. 175 do Diploma Basico.

17. Resta, ainda, distinguir os servigos publicos essenciais

dos nao essenciais. Diogenes Gasparini coloca que: "Sao essenciais

os assim considerados por lei ou os que pela propria natureza sao

tidos como de necessidade publica, e, em princi'pio, de execugao

privativa da Administragao Publica.(omissis)

Essenciais, por fim, diga-se, s§o os servigos que nao podem

faltar. A natureza do servigo os indica e a lei os considera como
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indispensaveis a vida e a convivencia dos administrados na

sociedade" ("in" Direito Administrative. 4a ed., Saraiva, pp. 213).

18. Importa frisar, ainda, que, em regra, os servigos

essenciais sao exercidos exclusivamente pela Administragao,

diretamente ou mediante concessao a empresas estatais, detentoras

de monopolio.

19. Em sintese, servigo essencial e aquele imprescindivel aos

usuarios. Ganha relevo, neste ponto, o principio da continuidade do

servigo pubiico, retratado por Maria Sylvia Zanella de Pietro:

"For esse principio entende-se que o servigo publico, sendo a

forma pela qual o Estado desempenha fungoes essenciais ou

necessarias a coletividade, nao pode parar." ("in" ob. cit., pp.

64).

20. Leciona Diogenes Gasparini que "Os servigos publicos nao

podem parar os anseios da coletividade. Os desejos dos

administrados sao continues. Dai dizer-se que a atividade da

Administragao Publica e ininterrupta.” ("in" ob. cit., pp.11/12).

21. Nao pode a Administragao Publica deixar de atender as

necessidades fundamentals da coletividade e dos individuos, com

mais razao ainda quando os usuarios dos servigos publicos ditos

essenciais forem entidades ou orgaos da propria administragao, cuja

atividade repercute em toda a sociedade. E, no caso sob analise, em

que o usuario dos servigos e urn orgao da cupula do Poder Judiciario

- STJ -, que tern jurisdigao em todo o Pais e, como consequencia,

suas decisoes alcangam repercussao nacional, e imperioso que os

servigos publicos sejam fornecidos a contento e de forma

ininterrupta.

22. As vedagoes contidas nos diplomas transcritos supra tern,

basicamente, duas finaiidades principals: a) evitar que a

administragao contrate com* quern nao demonstre boa situagao

economico-financeira, refletida na inadimplencia com encargos

sociais; e b) servir como meio indireto de coergao, incitando as

empresas a estarem adimplentes com suas obrigagoes perante o INSS e

o FGTS.

23. Mostra-se evidente que, na hipotese da contratagao direta

de um ente estatal fornecedor de servigo publico essencial, na

forma de monopolio, efetuada por um orgao da administragao, os fins

legais acima descritos nao serao alcangados. Aqui, impoe-se um

interesse publico maior, consubstanciado na boa e regular prestagao

jurisdicional, a qual quedaria prejudicada caso estivesse o Orgao
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da Justiga proibido de contrataras empresas estatais fornecedoras

de servigo publico essencial, sob regime de monopolio,

inadimplentes com o INSS e o FGTS. Ressa!te-se que, nesta situagao,

em que inexiste a possibilidade de contratar-se terceiros, nao ha

outra alternativa viavel a nao ser a contratag§o daquelas empresas,

como bem destacado pela ilustre representante do "Parquet"

especializado (fls. 11/13).

24. Ademais, como bem ressaltado pelo Analista (item 7 da

instrugao - fls. 08), esta e a orientagao emanada do Poder

Executivo, na Mensagem n° 842.259, da CONED/STN, que preve a

possibilidade de contratagao de empresas inadimplentes com seus

encargos sociais, desde que plenamente justificada e com a devida

autorizagao da autoridade maior do orgao ou entidade.

25. Se licito sera contratar as respectivas empresas, pelas

mesmas razoes devera a administragao realizar o pagamento pelos

servigos ja prestados. Isso em respeito, inclusive, ao principio

que profbe o enriquecimento sem causa por parte da administragao.

26. A conclusao que se impoe, por conseguinte, ao responder a

presente Consulta, e de que e licita a contratagao de empresas

estatais fornecedoras de servigo publico essencial sob regime de

monopdlio, ainda que inadimplente com o INSS e o FGTS, desde que

expressamente autorizada pela autoridade maxima do orgao judicial e

embasada com as devidas justificativas.

27. Entendo pertinente, para finalizar, ressaltar que, apesar

de se permitir a contratagao, ocorrendo a situagao retratada na

Consulta, estar-se-a diante de uma irregularidade e, o que e mais

grave, cometida por uma empresa estatal. Assim sendo, em carater de

aditamento as respostas da Consulta retro, reputo como viavel

informar a administragao que, verificando a condigSo inadimplente

de um ente estatal, exija da contratada o cumprimento de suas

obrigagoes sociais, devendo, inclusive, levar ao conhecimento do

INSS e do FGTS as irregularidades que se apresentam.

Ante o exposto, acolho a (Droposta unanime da Unidade Tecnica e

a do Ministerio POblico e VOTO no sentido de que o Tribunal adote a

Decisao que ora submeto a apreciagao deste Plenario.

&

Decisao:

O Tribunal Pleno, diante das razoes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. conhecer da Consulta formulada pelo Sr. Secretario de

Controle Interno do Colendo Superior Tribunal de Justiga;
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2. responder ao responsavel que as empresas estatais

prestadoras de servigo publico essencial sob o regime de monopolio,

ainda que inadimplentes junto ao INSS e ao FGTS, poderao ser

contratadas pela Administragao Publica, ou, se ja prestados os

servigos, poderao receber o respectivo pagamento, desde que com

autorizagao previa da autoridade maxima do orgao, acompanhada das

devidas justificativas;

3. informar, ainda, ao consulente que, diante da hipotese

acima, a administragao deve exigir da contratada a regularizagao de

sua situagao, informando, inclusive, o INSS e o FGTS a respeito dos

fatos;

4. enviar copia desta Decisao, bem como do Relatorio e Voto

que a fundamentam, ao responsavel;

5. apos a adogao das medidas supra, determinar o arquivamento

dos presentes autos.

Indexagao;

Consulta; STJ; Contrato; Empresa Estatal; Monopolio; Servigos

Publicos; Licitagao; INSS; FGTS; Debito; Certidao; Pagamento;

Prestagao de Servigos; Seguridade Social; CEF; Controle Interno;

Regularidade Fiscal; Apresehtagao; Documento; Contribuigao Social;

Entidade Inadimplente; Inexigibilidade de Licitagao; Dispensa de

Licitagao; Administragao Publica; Autorizagao;
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SSCRETAftlA DO TRANSITO E TRANSPORTES

AUTORIZAQAO PARA CONTRATAQAO SEM COMPROVAQAO DE REGULARIZACAO FISCAL

O presertte procedimento tern como objeto a contratagao de empresa especializada em

servigos de postagem de cartas comerciais e encomendas nacionais via SEDEX, de forma a atender

a demands da Secretaria do Transito e Transportes.

Per depender de decisao judicial, nao e possivel a emissao e CND estadual da

contratada, contudo, conforme decisao n° 431 do TCU e orientagao normativa n° 09/2009 da AGU

(anexos), a comprovagao de regularidade fiscal na celebragao dos contratos ou nos pagamentos

de servigos ja prestados, nos casos de empresas que detenham o monopolio de servigo publico,

pode ser dispensada, desde que previamente autorizada pela autoridade maior do orgao

contratante

Isso posto, AUTORIZO a contratagao nos termos da decisao n° 431 do TCU e

Orientagao Normativa n° 09/2009 da AGU.

Sobral-CE., 27 de dezembro de 2021.

LiaPontes Sousa

Secretaria Executiva da Secretaria do Transito e Transportes

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Gergl da Fazenda Nacional(,

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELAT1VOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRAS1LEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1, constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins cfe certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de

certificagao da reguiaridade fiscal.

Conforms disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao e valida para o estabeiecimenfo matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:50:44 do dia 17/12/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 15/06/2022,

Cddigo de controle da certidao: 3D1A.AC30.536E.57F7
Quafquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Confirmaÿao da Autenticida
Certidoes

Resultado da Confirmaÿao de Autenticidade de Certidao

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Codigo de Controle: 3D1A.AC30.536E.57F7

Data da Emissao: 17/12/2021

# Hora da Emissao: 09:50:44

Tipo Certidao: Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 17/12/2021, com validade ate 15/06/2022.

Nova consulta (/Servico's/certidaointernet/PJ/Aiitenticidade/Confirmar)

1/1servicos.receita.fazienda.gQv.br/Servicos/certidaointernet/PJ/ALitenticidade/Confirmar
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CAIXA ECONÿMiCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 34.028.316/0010-02
Razao SOCialEMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Enderego: RUA SENADOR ALENCAR 38 / CENTRO / FORTALEZA / CE / 60002-900

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contributes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagao judicial.

Validade:20/01/2022 a 18/02/2022

# Certificagao Numero: 2022012010593827289286

Informagao obtida em 02/02/2022 10:49:42

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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JUSTICE DO TROHAT.’IO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMPRESA BRASILSIRA PE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 34.028 .316/0010-02
Certidao n°: 3955570/2022
F.xpedicao: 31/01/2022, as 13:46:09

Validade: 29/07/2022
de sua expedicac.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

CerLilica-se que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E

FILIAIS) T inscrito (a) no CNPJ sob o n° 34.028.316/0010-02, CONSTA do

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento

de obrigagdes estabelecidas no(s) processo (s) abaixo:

TRT Gla Regiao **
TRT 02* Regiao **

0130300-29.2009.5 . 02 . 0010 - TRT C2a Regiao **
TRT 02" Regime *
TRT 02 3 Regiao **
TRT 02 * Regiao *
TRT 02 * Regiao

TRT 04* Regiao *
TRT 04 a Regiao *

TRT 04 A Regiao *
B.egiao *

0975200-15.2003.5.04.0020 - TRT 04* Regiao *
TRT 04* Regiao *
TRT 04" Regiao *

Regiao *
Regiao *

TRT 04s Regiao *
Regiao *

TRT 04 * Regi&o *
TRT 04* Regiao *

Regiao *
TRT 04* Regiao *
TRT 049 segiao *

Regiao **

TRT 05* Regiao **
TRT 05a Regiao **
TRT 05* Regiao *
TRT 05* Regiao *

0100553-90.2021.5.01. 0026

0022900-87.2002.5.02.0010

0175500-33 _1994.5 . 02.0027

0002200-88.1989,5 . 02 . 0032

0114200-20.2002.5. 02 .0050

1000928-94.2020.5.02.0601
Qÿ.O foVi(LAXXP

0008600-44 .2009 - 5 - 04 . 0006

0073900=50.2009.5.04, 0006

0059100-24 .1999. 5 . 04 .QU2G

0068800-19 _ 2002.5,04. 0020 TRT 04"

VA/iCsow iDWscl(kuts

obsi ce 31ÿÿ

0102200-48 .2007.5.04. 0020

0011600-10.2009. 5 . 04 . 0020

00SS300-1S.2009.5.04. 0020 - TRT 04s

0104400-57.2009, 5.04, 0020 - TRT 04a

0000214-46.2010. 5.04.0020
i0000232-67 .2010.5.04. 0020 TRT 04 3

0000233-52 _ 2010.5.04.0020

0000362-57 - 2010..5.04,0020

0001380-16.2010.5 ,04. 0020 - TRT 04*

0001541-55 _ 2012 .5.04.0020

0023000-33. 2009.5 . 04 . 0404

0189500=87,1998,5=05.0003 - TRT 05*

0144700-33 _ 1996. 5 .05. 0006

060100-51~ 2002,5 = 05 * 0012

0000739 22 .2010 .5 ,05.0013

0000886-39.2010 = 5.05. 0016

CUV: '•'.
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TRT 05 a Regiao *
TRT 05* Regiao **
TRT 05 3 Regiao **
TRT 05* Regiao **
TRT 05* Regiao *
TRT 05 5 Regiao **
TRT 05* Regiao **
TRT 05* Regiao **
TRT 05 a Regiao **
TRT 05* Regiao **
TRT 05s Regiao **
TRT 05“ Regiao **
TRT 05 3 Regiao **
TRT 05* Regiao **
TRT 05* Regiao **
TRT 05 3 Regiao **
TRT 05" Regiao *
TRT 05 3 Regiao **
TRT 05* Regi&o **
TRT 05* Regiao **
TRT 05s Regiao **
TRT 05* Regiao **
TRT 05" Regiao **
TRT 05 a Regiao *

TRT 05- Regiao **
TRT 05rt Regiao **
TRT 05 * Regiao **
TRT 06* Regiao **
TRT 05* Regiao *
TRT 06* Regiao **
TRT 06* Regiao ”

TRT 09* Regiao

TRT 0 9 3 Regiao **
TRT OS* Regiao **
TRT 09* Regiao **
TRT 11* Regiao *
TRT 15* Regiao **
TRT 15* Regime **
TRT 17 a Regiao **
TRT 20* Regiao **
TRT 20* Regiao

TRT 20 * Regiao **

0001299-37 .2010.5 .05. 0021

0000883-35 .2011.5 .05.0021

004740U-42 .2004.5.05.0022

0048300-25 .2004. 5 . 05 . 0022

0048500-32.2004.5. 05.0022

0000644-32.2010.5. 05 . 0032

0073500-84 .2007. 5.05 . 0036

0089700-37 _ 2005.5 . 05.0037

0196700-52 ,2006.5 , 05.0037

0063400-95.2006.5 . 05 . 0039

0063500-50.2006.5.05. 0039

0063600-05,2006 .5.05.0038

0063800-12 . 2005,5 . 05 . 0039

0063900-64 _ 2006 .5.05.0033

0100500-84,2006:5 - 05 . 0039

0077600-73,2007,5. 05 . 0039

Q1335GG-33.2000.5.05.0121

0065500-38 .2006.5.05,0131

0018000-67.2006. 5 . 05 . 0133

0001.725-75.2014 .5.05.0161

0065500-95 , 2002 .5.05. 0222

0147500-43 .2004.5.05.0462

0106400-34.2006.5. 05 . 0464

0146100-80 .2007 .5.05.0464

0053300-02.2002.5,05 . 0531

0000351-46 .2014.5.05.0501

CX7A)P \\Z±AsO f\oTÿop OA65E.

£1\KX>S>GO

000X349-67 .2010.5 . 05 . 0641

0030100-66 .2005 .5.06.0002

0000229-78.2011.5 . 06.0002

0153200-63 .2004.5 , 06.0010

0124100-80 .2009 ,5.06.0014

*i0000895-69.2014.5 . 09. 0009

0001435-20 .2014 ,5.09.0009

0359400-47.2009.5 . 09. 0011

0042500-67.2008.5. 09.0053

0160400-69 , 2005 ,5.11,0005

0006200-11.2007.5.15.0042

0058600-19.2006 .5.15. 0000

0075901-92 .2002,5,17.0005

0168380-37.2003 * 5 * 20.0001

* A’0000716-61.2011.5.20.0001

0090600-45 . 2001.5 .20,0002
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0089200-84 .2004.5,20. 0005

* Debito garantido por depcsito, bloqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.

** Debito com exigibilidade suspensa.

Total de processes: 71.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do

Trabaiho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugao Administrative n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabaiho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta CertidSo sac de responsabilidade dos

Tribunals do Trabaiho e estao atualizados atfe 2 (dois) dias

TRT 2U” Regiao *

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os sens es tabelecimentos, agendas ou filiais.

A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua

antentic idade no portal do Tribunal Superior do Trabaiho na

Internet (http://wwvJ.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMA?AO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas atesta a existencia de

registro do CPF ou do CNP-J d.a pessoa sobre quem deva- versar a

certidao no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, em virtude de

ir.adimp'i encia perante a Just.lga do Trabaiho quanto as obrigagoes
estabelegidas em sentenga condsnatoria transitada em julgado ou em

acordcs judiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao s

recolhimentos previdenclaries, a honorarios, a custas, a

emoiuEentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugSo de acordos firmados perante o Ministerio Publico do

Trabaiho ou Comissao de Conciliagao Previa.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Gerencia de Vendas CE - CONEO - CE
RUA SENADOR ALENCAR, SALA 101- Bairro CENTRO, Fortaleza/CE, CEP 60030906

Telefone: - http://www.correios.com.br

Declara;ao

Processo n2 53171.000549/2019-17

Interessado: Gerencia Regional de Vendas CE - GVER

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A CONTRATACAO E DE

CUMPRIMENTO AO ARTIGO 7®, XXXIII, DA CF.

(PESSOA JURfDICA EMPREGADOR)

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - SUPERINTENDENCEESTADUALDE

OPERATES CE, inscrita no CNPJn.° 34.028.316/0010-02, por seu representante legal, a Sra. Eugenia
MariaLandim Barboza, portadora da Carteira de Identidade n.° 95002412175, orgao SSP CE, e do CPF n.°
261.215.733-68,DECLARA. sob as penas da lei, que ate a presente data inexistem fatos impeditivos para
suahabilita9ao, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores.

,, outrossim,para fins do disposto no inciso V do art. 27 daLei 8.666.
acrescido pelaLein.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
notumo,perigoso ouinsalubre e, ainda que, nao empregamenor de dezesseis anos.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi?ao de aprendiz.

le

Atenciosamente,
CONFIRMA AUTENTICIDADE
CPF:jW.Wk|_._ÿ_

/M/ ASS \M AT ORA
/ÿFrancisco Wil/on Linhafss P. Alyas

OAffi 31428
Coordenador JurldIco da

Secretarla do IrSnsilG a Transporte

(assinado eletronicamente)

Eugenia Maria Landim Barboza

GERENTE

CE/SE/GEVEN

seifs Documento assinado eletronicamente por Eugenia Maria Landim Barboza, Gerente, em 04/02/2022,

as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6Q, § do Decreto n9 8.539.

de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.correios.com.br/sei/controlador externo.Dhp?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo-0. informando o codigo verificador 29038526

e o codigo CRC 518B554A.

1/2file:///C:/Users/davyv/Downloads/Declaracao_29038526.html
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Referenda: Processo n® 53171.000549/2019-17 5EI ns 29038526

C0NFIRMAAUTINT1CIDADE
CPF: oÿg . to i

mitU
As SIN A T URA

FranciscqrWilson Linnares P. Alves
0AB 31428

Coordenador Jurldlco da
Sacrelarla do TrJnjito e Transporte

2/2file:///C:/Users/davyv/Downloads/Declaracao__29038526.html


