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GRUPO ENEL

DIRETRIZES DE GOVERNANGA CORPORATIVA
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
L > COMPANHIA ABERTA . .
CNPJ N.° 07.047.251/0001 -70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. DATA, HORA E LOCAL.:

Aos 7 dias de dezembro de 2018, as 11 horas (Rio de Janeiro) e 10 horas (Fortaleza),
—~ na sede social da Companhia, situada na Rua Padre Valdevino, n° 150, Centro, CEP
o 60.135-040, Fortaleza, Estado do Ceara.

2. CONVOCACAO:

Os membros do Conselho de Administragéo foram devidamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia.

3. PRESENQA

Os membros do Conselho de Administragdo foram- devndamente convocados, nos termos
do art. 14 do Estatuto Social da Companhia. Presentes, 63,63% dos membros do
Conselho de Administracdo, conforme se verifica pelas assinaturas ao final desta ata,
havendo, portanto, quérum para instalagao e deliberagoes.

4. MESA:

N Presidente: Sr. Mario Fernando de Melo Santos

Secretaria ad hoc: Sra. Maria Eduarda Fischer Alcure

5. ORDEM DO DIA:

Temas para aprovacio:

i. Eleicao da diretoria executiva para um novo mandato de 3 anos;
i, Adjudicagéao de Servigos de Leitura e Faturamento de clientes A e B;

iii. Dxretnzes de governanca corporativa do Grupo Enel;
iv. Adogao da ‘Politica de Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Con9xas (PPEPC); e e

Junta Comercial do Estado do Ceara
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v. Substituicdo do Protocolo de Recebimento e Oferecimento de Presentes e
Hospitalidade pela Politica de Presentes e Hospitalidade.
Temas para informacao:

i. Novas conexdes - acompanhamento;
ii. Seguimento das Recomendacdes de Governanga Corporativa; e
iii. Outros assuntos de interesse geral.

6. DELIBERAGOES:

6.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, foi aprovada a/eﬂ{ic;éo da diretoria executiva
para um novo mandato de 3 anos: ROBERTO ZANCHI, italiano, casado, engenheiro,
portador do RNE (3232331 -T, expedido pelo DPF/NIT/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n®
063.682.037-81;" ¢om: domlc:llo profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado. do..Ceara, para ocupar o cargo de Diretor-Presidente; JOSE
TAVORA BATISTA, brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista, portador do documento
de identidade n° 9301400574, expedido pelo SSP-CE, inscrito ho CPF/MF sob n°
135.402.623-34, com domicilio profissional na Rua Padre Valdevino, 150, Centro,
Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretor de Operacdes de Infra-
Estrutura_e Redes; MARCIA SANDRA ROQUE VIEIRA SILVA, brasileira, casada,
engenheira civil, portadora da identidade n° 2003002198717 SSP/CE, inscrita no
CPF/MF sob o n° 27538230300, com domicilio profissiofial na Rua Padre Valdevino,
150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo de Diretora de Mercado;
FERNANDO ANDRADE, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) n° 02840053074, inscrito no CPF/MF sob o n°® 052.136.046-33,
com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloco 1, 6° andar, Séo
Domingos, Niter6i, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de
Planejamento e Engenharia; TEOBALDQ JOSE CAVALCANTE LEAL, brasileiro,
casado, administrador, portador da carteira de identidade n°. 815.633, expedida pela
SSP-PI, inscrito no CPF/MF sob o n°. 304.786.343-15, com domicilio profissional na
Rua Padre Valdevino, 150, Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para os cargos de
Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e de Diretor Administrativo e
de Plane|amento'e'Controle, CARLOS EWANDRO NAEGELE MOREIRA, brasileiro,
casado, engenheiro. eletricista, portador do documento de identidade n° 2182243,
expedido pelo IFP/R: "*i'nscnto no CPF/MF sob o 'n° 391.142.017-04, com domicilio ™ 4 -
profissional na Praga:Leoni Ramos, n° 01, 5° andar; bloco 1,-S&o Domingos, Niteroi,
Estado do Rio de Janelro para ocupar o cargo de-Diretor de Recursos Humanos e
Organizacgio; JOSE NUNES DE ALMEIDA NETO, brasileiro, casado, engenheiro,
portador do documento de identidade n® 611854, expedido pela SSP/CE, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 116258723-72, com domicilio profissional Rua Padre Valdevino, 150,

, Junta Comercial do Estado do Ceara
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Centro, Fortaleza, Estado do Ceara, para ocupar o cargo_ de Diretor de Relacées
Institucionais; _JAN‘AI‘NA SAVINO VILELLA CARRO, brasileira, casada, jornalista,
portadora do documento: de identidade n° 11.433.600-1, expedido pelo DETRAN-RJ,
inscrita no CPF/MF sob o n° 088.290.577-54, com endereco profissional na Praga Leoni
Ramos, n°. 01, 2° andar, bloco 2, Sdo Domingos, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Comunicacédo; LUIZ ANTONIO CORREA
GAZULHA JUNIOR, brasileiro, solteiro, bacharel em direito, portador do Registro Geral
n® 106.895.7181, SSP/PC RS, inscrito no CPF/MF sob o n° 807.388.420-87, com
domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n° 1, bloco 2, 3° andar, S0 Domingos,
Y Niter6i, Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de Diretor de Requlagio; DEBORAH
' MEIRELLES ROSA BRASIL, brasileira, casada, advogada, portadora do documento
de identidade n° 100.246, expedido pela OAB/RJ, inscrita no CPF/MF sob o n°
025.881.547-78, com domicilio profissional na Praga Leoni Ramos, n°® 01, 7° andar,
bioco 1, S&o Domingos, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro, para ocupar o cargo de
Diretora Juridica; e MARGOT FROTA COHN PIRES, brasileira, casada, economista,
portadora do documento de identidade n® 92002170622, expedido pela SSP/CE,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 718.593.303-04, com domicilio profissional na Praga Leoni
Ramos, n° 01, 2° andar, bloco 2, Sdo Domingos, Niteréi, Estado do Rio de Janeiro,
para ocupar o cargo de Diretora de Compras. Os Diretores ora eleitos tomarao posse
de acordo com o art.. 149 da Lei 4.404/76 e terdao mandato até 16 de dezembro de 2021.
Os Diretores -ora eleitos. declararam, desde ja, sob: as penas da lei, sem prejuizo da
declaragdo em documento proprio, em cumprimento -ao art. 4° da Instrugdo CVM
367/2002, que (i), nd0 ‘estdo impedidos por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei
n°® 6.404/76; (ii) ndo estao condenados a pena de suspensio ou inabilitagio temporaria
aplicada pela Comissédo de Valores Mobiliarios, que os torne inelegiveis para os cargos
™ de administracdo de companhia aberta, como estabelecido no § 2° do art. 147 da Lei
n°® 6.404/76; (iii) atendem ao requisito de reputacéo ilibada estabelecido pelo § 3° do
art. 147 da Lei n° 6.404/76; e (iv) ndo ocupam cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente da companhia, e ndo tém, nem representam, interesse/ﬁw(
conflitante com o da companhia, na forma dos incisos 1 e Il do § 3° do art. 147 da Lei n°_
6.404/76, conforme alterada pela Lei 10.303/01, estando, portanto, livres e
desimpedidos para o exercicio das funcdes referentes aos respectivos cargos para os
quais foram eleitos, comprometendo-se, desde ja, a cumprir as determinagdes legais e
estatutarias aplicaveis. ‘

6.2. Quanto ao item (ii) da Ordem do Dia, foi aprovada a contratagdo da CENEGED
COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, e do
Consodrcio Em Rede, composto pelas sociedades EFICAZ ENERGIA E SERVICOS
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LTDA., e LION ENERGY SERVICOS DE ELETRIFICAGAO LTDA, selecionadas no
processo licitatorio realizado pela Companhia para a prestagao dos servigos de leitura e
faturamento de clientes, nos termos e condigbes apresentados pela Diretoria de
Compras.

6.3. Quanto ao item (iii) da Ordem do Dia, foram aprovadas as Diretrizes de Governanca
Corporativa do Grupo Enel que tem por objetivo principal regular os conflitos de
interesses e as operacdes entre partes relacionadas, conforme material apresentado ao
Conselho e Anexo 1 da presente ata, devendo tais Diretrizes serem disseminadas na
N Companhia.

6.4. Quanto ao item (iv) da Ordem do Dia, foi aprovada foi aprovada a Politica de
Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas Conexas (PPEPC), nos
termos da apresentacéo feita pela area de Auditoria da Companhia e do Anexo 2 da
-presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos colaboradores da
Companhia. L

6.5. Em relagéo ao:item (v) da Ordem do Dia, a substituicdo do Protocolo de
Recebimento e Oferecimento de Presentes e Hospitalidade pela Politica de Presentes
e Hospitalidade, nos termos da apresentagio feita pela drea de Auditoria da Companhia
e do Anexo 3 da presente ata, devendo tal Politica ser devidamente divulgada aos
colaboradores da Companhia.

6.6. No que diz respeito ao item (i) dos temas de informacéo da Ordem do Dia, o Diretor-
Presidente da Companhia fez uma exposigédo sobre a evolugdo das novas conexdes
pela Companhia. O Presidente do Conselho reforcou ao Diretor-Presidente a
importancia de que seja apresentado no inicio de 2019 um novo plano especifico para
o atendimento as novas conexdes levando em conta os requerimentos da Aneel.

6.7. Sobre o item (ii) dos temas de informacéo da Ordem do Dia, os Conselheiros foram
informados sobre acdes relacionadas as Recomendacdes de Governanga Corporativa
adotadas pela Companhia, tendo sido apresentada uma proposta de temas e agendz
para o Programa de Induction e a realizacdo do Board Review (auto avaliagdo do
Conselho).

6.8. Por fim, no que pertine ac item (iii) dos temas de informagdo da Ordem do Dia, os
Conselheiros foram informados de que néo existiam mais assuntos a serem objeto da
reuniao. e :
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7. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo & tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura da presente
Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes, Mario
Fernando de Melo Santos, Monica Hodor, Francisco Honério Pinheiro Alves, Fernando
Antonio de Moura Avelino, Fernando Augusto Macedo de Melo, Anna Brogi, José Nunes
de Almeida Neto e pela Secretaria ad hoc da reunido — Maria Eduarda Fischer Alcure.

Presidente da Mésa e do Conselho

Junta Comercial do Estado do Ceara

Confere com a original, lavrada em livro préprio.

Fortaleza, 07 de dezembro de 2018.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: 5217790

HCOMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE#

Protocolo: 18/159.833-7
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//Secretaria ad hoc
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ANEXO | DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018

» Junta Comercial do Estado do Ceara
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PARTE |

OS PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA
COMO PILARES DA ESTRATEGIA DO GRUPO
ENEL

* %k %

SEGAO | - AMBITO E APLICAGAO

Artigo 1 — Ambito e regime aplicavel

1.1 Este Manual de Governanga estabelece uma série de principios
nos quais se baseia a governanga corporativa do Grupo Enel, bem como as
diretrizes sobre sua implementagdo, com o objetivo de aplica-los

uniformemente em todas as companhias que compdem o Grupo Enel.

1.2 O presente Manual de Governanca, embora reconheca os
beneficios da coordenagao das estratégias e planos do Grupo Enel, garante
o devido respeito a independéncia juridica das Subsidiarias da Enel, dentro
de uma. estrutura destinada a proteger adequadamente os Interesses
Corporatwos de cada Subsidiaria e os direitos de suas partes interessadas,
com especnal atencdo as Operages com Partes Relacionadas e aos
Conflitos de Interesse.

1.3 Este Manual de Governanga aplica-se a todas as

Subsidiarias da Enel, salvo disposi¢aoc em contrario.

1.4 Os termos iniciados em letra mailscula neste Manual de
Governanga serdo interpretados conforme as definigdes previstas nos
Anexos 1 e 2, que fazem parté integrante do mesmo.

Artigo 2 — Aplicacéo

2.1 Uma vez aprovado pelo Conselho de Administracdo da Enel,
o presehte Manual de Governanga entrard em vigor e devera ser aplicado

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel

» Junta Comercial do Estado do Ceara -~ ' )
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por cada uma das Subsidiarias da Enel a partir do momento em que seja

i aprovado pelo respectivo 6rgéo de administracdo e permanecera em vigor
até que seja expressamente revogado.

2.2 Da mesma forma, qualquer alteragdo deste Manual de
Governanca, uma vez aprovada pelo Consetho de Administracao da Enel,
sera adotada, para cada Subsidiaria da Enel, a partir de sua aprovagéo pelo
respectivo 6rgao de administracao.

SECAO Il - PRINCIPIOS GERAIS DE GOVERNANGA DO GRUPO ENEL

~ Artigo 3 — Principios Gerais

3.1. O presente Manual de Governanga baseia-se nos seguintes
principios gerais:

(1) As companhias do Grupo Enel reconhecem os beneficios de buscar
a gestao eficiente do Grupo Enel como um todo, com base nos planos
estratégicos do Grupo aprovados pelos o6rgdos corporativos
competentes, assegurando ac mesmo tempo a prote¢do adequada
do Interesse Corporativo de cada Subsidiaria, o tratamento justo das
Partes Interessadas publicas e privadas das companhias do Grupo
Enel e a divisdo equitativa entre as companhias do Grupo Enel dos
beneficios e custos decorrentes da afiliagdo ao Grupo Enei;

(2) A Enel e suas subsidiarias se comprometem a identificar, evitar e
: resolver adequadamente os Conflitos de Interesses entre as
cofhpéhhias do Grupo Enel e entre as companhias do Grupo Enel e
seus respectivos administradores e demais individuos relacionados;
(3) As ’:S'ublsidiérias da Enel comprometem-se a reconhecer o papel da
Enel na-coordenacio adequada das estratégias e planos do Grupo
Enel, com total respeito, pela Enel, da independéncia dos processos
decisérios das Subsidiarias da Enel;

(4) As companhias do Grupo Enel se comprometem a organizar um
sistema de Fluxo de Informacédo que seja adequado para fins de
planejamento, supervisdo, controle de risco, consolidacdo de

demonstrac¢des financeiras e quaisquer outras atividades apropriadas
Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 3
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de cbordenagéo dos negécios do Grupo Enel;

(5) As companhias do Grupo Enel se comprometem a projetar
mecanismos adequados que permitam que seus Orgaos
administrativos monitorem seus riscos criticos e, especialmente,
agueles decorrentes de potenciais Conflitos de Interesses, para que
tais riscos possam ser adequadamente identificados, mensurados e
mitigados. Especificamente, sera incentivada a criagcdo de “mapas de
risco”, bem como o estabelecimento de um sistema de conformidade
com as melhores praticas de governanga corporativa e com 0s
codigos de ética internacionais; e

(6) As companhias do Grupo Enel se comprometem a promover a
transparéncia e a conscientizagdo na aplicagdo dos principios gerais
acima:

3.2 Nacoordenacio das estratégias e planos do Grupo Enel, a Enel
devera tomar todas as medidas possiveis para que as atividades geradoras
de valor e as sinergias decorrentes da afiliagéo ao Grupo Enel sejam
alocadas, quando apropriado, de forma equitativa para as Subsidiarias da
Enel envolvidas.

SECAOQ ill- FLUXOS DE INFORMAGAO

Artigo 4 — Fluxos de Informacéo

4.1  As companhias do Grupc Enel deverao trocar qualquer tipo de
informagao cuja comunicacao nfo seja contraria as Normas Aplicaveis e seja
relevante para a coordenagao das estratégias e planos do Grupo Enel.

4.2 ’Qs;fFluxos de Informacio sao sempre cbnsiderados relevantes
para a coo.rd\ehégéo, por parte da Enel, das estratégias e planos do Grupo
Enel nas seguintes areas: (a) planejamento, coordenagéo e monitoramento
das atividades do Grupo Enel; (b) auditoria e controle de risco do Grupo Enel;
(c) consolidacdo das demonstragdes financeiras do Grupo Enel; e (d)
conformidade com os requisitos legais.

Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel A
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PARTE li

) DEVER DE LEALDADE E CONFLITO DE INTERESSES

* K %

SEGAO | - PRINCIPIOS GERAIS E DEVER DE LEALDADE

Artigo 5 — Principios gerais

5.1 As disposicdes desta Parte estabelecem procedimentos e regras
de conduta com vistas a (i) assegurar o estrito cumprimento do dever de
lealdade dos Administradores das companhias do Grupo Enel (ii) evitar
situagdes que possam afetar negativamente o cumprimento de tal dever.

5.2 Os Conflitos de Interesses que venham a surgir em relagcéo a
Operacdes com Partes Relacionadas s30 regulados na Parte lll.

Artigo 6 —~ Dever de lealdade dos Administradores

6.1 Para os fins das disposi¢bes desta Segéo, o dever de lealdade
dos Admin‘is\t}r;a;dﬂqrjje_vs significa o dever de agir de boa fé na busca do Interesse
Corporativoda companhia que eles administrani.

6.2 O dever de lealdade dos Administradores inclui, sem limitagéo e
além do que é especificamente previsto em casos de Conflito de Interesses,

a proibicao de que qualquer Administrador:

a) faga uso de ativos corperativos ou informagdes corporativas

confidenciais para extrair beneficios privados para si ou para terceiros;

b) utilize o nome da companhia, ou seu status de Administrador, para
influenciar indevidamente qualquer operagéo, de modo a obter beneficios

privados para si ou para terceiros;

¢) tirarproveito das oportunidades corporativas para obter beneficios
privados para si ou para terceiros;

d) obter’'vantagens ou compensagdes de terceiros, que ndo seja a
companhia em dUé atue ou outras companhias pertencentes ao Grupo Enel,

Diretrizes de Governanga Corporativa do Grupo Enel 5
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devido ao seu status de Administrador, exceto no caso de praticas comuns
. de cortesia; e '

) realizar atividades, por conta prépria ou alheia, que pressuponham
concorréncia real ou potencial com a companhia em que atue. Nesse sentido,
as atividades. realizadas para outras companhias pertencentes ao Grupo
Enel estdo expressamente excluidas. B

SEQAO Il REGULAMENTO DC CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 7 — Conflito de Interesses

7.1 Conforme indicado no Anexo 1, se entende como Conflito de
Interesses toda a situacéo em que um Administrador tenha, por conta prépria
ou alheia, um interesse cuja realizagdo possa prejudicar a realizagéo do
Interesse Coé’porativo da companhia em relagdo a qual ele tem um dever de
lealdade. |

7.2 A'existéncia de um Conflito de Interesses deve ser avaliada e

. ol . . a . e . e
determinada tendo em vista as circunstancias especificas de cada situacao.

" Artigo 8 = Disposicdes especiais

8.1 Em cdnformidade com o Artigo 7 acima, um Conflito de Interesses

n&o ocorre em nenhuma das seguintes circunstancias:

a) quando, considerando suas caracteristicas, a operacéo néo for
realmente capaz de gerar um conflito entre os interesses do Administrador e
os Interesses Corporativos da companhia do Grupo Enel em que atua;

b) quando a operac@o é uma medida para a implementagéo de (i)
decisbes estratégicas ja devidamenie aprovadas pelo érgdo corporativo
competente da companhia do Grupo Enel envolvida ou (ii) um acordo de
estrutura devidamente aprovado, desde que nao envolva discricionariedade
em suavimplﬁeh‘éntagéo em gualquer dos casos.

8.2 Em casos diferentes dos previstos no paragrafo 8.1 acima, o
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procedimento relativo ac Conflito de Interesses previsto no Artigo 10 abaixo

/

néo serd aplicavel quando a operagao: (i) for realizada no curso normal dos
negécios, (ii) for realizada de acordo com padrdes usuais, e (iii) seja de baixo

. valor envolvido. Nesse caso, a resolugdo do conselho de administragéo da
companhia do Grupo Enel devera especificar as razbes pelas quais a
operacao esta de acordo com o Interesse Corporativo.

Artigo 8 — Dever de divulgacdo dos interesses

9. 1- Os:Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de
Ilderanga nas companhlas do Grupo Enel deverao mformar ao conselho de
admlmstragao Qr meio de seu presidente, qualquer interesse que possam
ter, por conta prqprla ou alheia, em uma operagdo concreta, especificando a

natureza, os termos, a origem e a extensao de tal interesse.

9.2 O conselho de administracdo das companhias do Grupo Enel,
seguindo os procedimentos previstos no Artigo 10, confirmara se realmente
existe um Conflito de Interesses.

9.3 O conselho de administragio das companhias do Grupo Enel
pode ativar os procedimentos acima mencionados por sua prépria iniciativa
sempre que tiver conhecimento de qualquer circunstancia que assim exija.

Artigo 10 —~ Procedimentos para determinar a existéncia de um Conflito de

Interesses € condutas requeridas caso o Conflito de Interesses seja
i ‘ o confirmado

10,
érgao consultivo composto pelos responsaveis pelas fungdes de
Administracéo, Finangas e Controle (AFC), Juridico e Auditoria da respectiva

,}A :at|v1dades previstas no Artigo 9 serdo reallzadas por (i) um

companhia do Grupo Enel ou (ii) o comité competente previsto nas Normas
Aplicaveis, se houver, e criado dentro do conselho de administracdo da
respectiva companhia Grupo Enel.

10.2 Os Administradores e/ou responsaveis que exergam cargos de
lideranca envolvidos nas investigagbes devem fornecer quaisquer
informacgdes e documentos Uteis solicitados pelo érgéao consultivo e/ou pelo
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comité do con’se'viho (se houver) indicado no parégrafo 10.1.

10.3 O érgao consultivo e/ou o comité do conselho (se houver)

. indicado no paragrafo 10.1, com base nas informagdes recebidas, devera
emitir um parecer ao conselho de administragéo que expresse sua respectiva

opinido nao vinculante sobre a existéncia real de um Conflito de Interesses.

10.4 O conselho de administracdo da respectiva companhia do
Grupo Enel, levando em conta os pareceres do érgdo consultivo e do comité
do conselho (se houver) indicado no paragrafo 10.1, determinara se um
Conflito de Interesses realmente existe.

10.5. No caso do conselho de administragéo da respectiva companhia
do Grupo En_qll\“/fé‘rificar a existéncia de um Conflito de Interesses, o proprio
conselho»de”c'idi:réii se deve ou nao realizar a opefégéo com a abstengéo do
Administrador interessado. '

10.6 A fim de permitir o melhor entendimento dos demais
Administradores sobre o Conflito de Interesses e o contetido e implicagdes da
operacdo, o Administrador interessado poderd apresentar ao conselho de
administracéo suas proprias avaliacdes sobre sua participacdo e sobre o
Interesse Corporativo da respectiva companhia do Grupo Enel.
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PARTE Il

OISERA(}()ES COM PARTES RELACIONADAS

% kK

SECAO | - PRINCIPIOS GERAIS RELATIVOS A OPERACOES COM PARTES
RELACIONADAS (“OPR”)

Artigo 11 — Objeto da Parte lll do Manual de Governanga

11.1 A presente Parte estabelece os principios que a Enel e suas Subsidiarias
Listadas se comprometem a obedecer, a fim de garantir a transparéncia
e a equidade substancial e procedimental de qualquer OPR em que
tomem parte, seja diretamente ou por meio de subsidiarias.

11.2 Especificamente, esta Parte visa garantir que:

i. A Enel e suas Subsidigrias Listadas cumpram os critérios de
transparéncia, correcéo e justica ao realizar, diretamente ou por
meio de suas respectivas subsidiarias, uma OPR,;

ii. Além de respeitar as disposi¢des da presente Parte, a Enel e suas
Subsidiarias Listadas deverdo cumprir também as Normas
Aplicaveis as OPRs;

iii. Seja mantido um equilibrio entre as vantagens para as
Subsidiarias Listadas da Enel decorrentes de sua afiliagdo ao
& Grupo Enel e a protegdo dos varios interesses potencialmente
afetados pela OPR, especiaimente o Interesse Corporativo
dessas Subsidiarias e de seus acionistas minoritarios.

Artigo 12 — Définic8o e ambito das Operacées com Partes Relacionadas

12.1 Se entendera por OPR qualquer transferéncia de recursos, servigos ou
obrigacdes entre a Enel ou suas Subsididrias Listadas e uma parte
relacionada, independentemente de ser ou n&o a titulo oneroso.

O conceito de OPR também incluird qualquer decisdo sobre
remuneracéo e beneficios econdmicos, sob qualquer forma, para os
membros dos érgéos de administragdo e controle e para os Executivos
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com responsabilidades estratégicas.

12.2 A definigéd de Parte Relacionada encontra-se no Anexo 2.

SECAO li = PROCEDIMENTOS QUE REGEM O TRATAMENTO DAS OPERACOES
COM PARTES RELACIONADAS '

Artigo 13 — Procedimentos para autorizacdo de Operacdes Intragrupo e

Qutras Operacoes com Partes Relacionadas

13.1 Tanto as Operagbes Intragrupo e as outras OPRs deverdo ser
autorizadas pelo conselho de administracdo das suas Subsidiarias
Listadas envolvidas, exceto nos casos em que tal tarefa seja atribuida
pelas Normas Aplicaveis, tendo em vista a dimenséo e importancia da
OPR:

& assembleia geral; ou

ao diretor-presidente; cu

ao Comité de OPR (se houver); ou

®

a todos ou parte dos Conselheiros Independentes.

O orgao competente, ao adotar uma resolucéo sobre uma OPR, levara em
consideracdo o relatério emitido pelo Comité de OPR, caso exista tal
Comité. O Comité de OPR podera se valer de pareceres imparciais de
consultores independentes de sua escolha. O relatério do Comité de OPR
devera conter um parecer fundamentado sobre o interesse da Enel e de
sua respectiva Subsidiaria Listada em realizar a operagéo e a conveniéncia
e a equidade substancial de seus termos. A eficacia deste parecer, seja
vinculante ou ndo, sera estabelecida pelas Normas Aplicaveis.

13.2 A fim de- evitar um oOnus excessivo e desnecessario para seus
respecﬁvds’fiéénselhos de administragéo (ou para a assembleia geral, o
Comité de OPR e os Diretores Independentes, conforme o caso), a Enel
e suas Subsidiarias Listadas deverao se valer, 0 maximo possivel, das
excecdes previstas no Artigo 14.

Nesse contexto, as Subsidiarias Listadas da Enel sdo especiaimente
incentivadas a adotar resolugbes de estrutura, conforme indicado no

Artigo 14.1.
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Artigo 14 — Excecdes

14.1 A menos que expressamente proibido pelas Normas Aplicaveis, o Artigo
13 néo se aplicara nos seguintes casos:

a) Quando o valor da OPR for inferior aos limites estabelecidos nas
Normas Aplicaveis, se houver,

b) Remuneragédo dos Administradores titulares de cargos especificos
(e.g., presidente, vice-presidente, diretor-presidente) e outros
Executivos com responsabilidades estratégicas, desde que tal
remuneragao esteja em conformidade com a politica de remuneragéo
(se houver) aprovada pelo 6rgao competente da Enel ou de suas
Subsidiarias Listadas envolvidas e tal politica tenha sido definida com
a participacao de um comité composto apenas por Conselheiros nao
executivos, sendo a maioria deles Conselheiros Independentes;

+)) Operagoes ordinarias realizadas em Termos Equivalentes aos de
Mercado. ou Padrao;

d) OPRs realizadas com ou entre companhias controladas, mesmo em
conjunto, pela Enel ou sua Subsidiaria Listada envolvida, bem como
OPRs realizadas com companhias afiliadas a esta;

e) OPRs que se enquadrem nas resolugdes de estrutura adotadas pelo
conselho de administragéo para um ou mais conjuntos de operag¢des
homogéneas a serem realizadas, pela Enel ou sua Subsidiaria
Listada envolvida ef/ou por suas respectivas subsidiarias, com
categorias especificas de partes relacionadas, desde que as
resolucdes de estrutura tenham eficacia durante um periodo de
tempo limitado, refiram-se a OPRs suficientemente determinadas, e
idenvtvifiquem um valor maximo esperado para as OPRs a serem
reélizadas durante o periodo de referéncia.

14.2 Se a Enel'6u suas Subsidirias Listadas se valerem de uma ou mais
das excecdes mencionadas acima, seu - diretor-presidente devera
informar beriodicamente ao conselho de administracao sobre as OPRs
mais significativas realizadas nos termos do paragrafo 14.1. O conselho
de administragdo deve avaliar se as excegbes foram corretamente
aplicadas.
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cnel

14.3 No cast'de Operacbes Intragrupo, o c'>rgéo competente da Subsidiaria S
Listada 'fda"Enel envolvida devera avaliar se qualquer efeito negativo da
OPR sobre o Interesse Corporativo de tal Subsididria podera ser
compensado, apos conéiderar devidamente todos os efeitos e
implicagdes mais amplas da operacao.
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DEFINIGOES GERAIS
Para os fins destas Diretrizes, aplicam-se as seguintes defini¢cdes:

“Administradores” significa os Diretores estatutarios e membros do
Conselho de Administragéo das Subsidiarias da Enel no Brasil.

“Normas Aplicaveis” significa, em relagdo a cada uma das Subsidiarias da
Enel, as normas gerais — incluindo leis, regulamentos e regras de registro em
bolsa de valores — aplicaveis a tal Subsidiaria da Enel.

“Conflito de Interesses” significa uma situagdo em que um Diretor tenha,
por conta propria ou alheia, um interesse cuja realizagéo possa impedir a
realizagdo do interesse Corporativo da companhia em relagéo a qual ele
tenha um dever de lealdade.

“Interesse Corporativo” significa o interesse de uma companhia que
decorra dos negécios da companhia no mercado de referéncia e no contexto
do grupo ao qual a companhia pertence, considerando também as vantagens
decorrentes da:afiliagdo a tal grupo.

“Enel” significa'a Enel S.p.A., uma companhia devidamente constituida
segundo as leis italianas e cujas agdes estdo listadas em um mercado
regulade. De -acordo com seu estatuto social, a Enel fornece as suas
subsidiarias diretrizes estratégicas e coordenagdo em relagdo a sua
organizacéo industrial e as atividades comerciais que realizam.

“Grupo Enel’ significa o grupo cuja a companhia controladora final € a Enel.
O Grupo Enel é, portanto, formado pela Enel e as Subsididrias da Enel. A
Enel controla direta ou indiretamente as Subsididrias da Enel.

“Subsidiarias Listadas da Enel” significa as Subsididrias da Enel, onde
quer que sejam constituidas, cujas agbes sejam listadas em um mercado
regulado. Quando usada no singular, tal expresséo refere-se a qualquer uma
das companhias acima mencionadas.

“Subsidiarias da Enel” significa as companhias, onde guer que sejam
constituidas, sob o controle direto ou indireto da Enel. O "Controle" sera
considerado como existente; em relagdo a cada companhia, conforme
determinado’ de acordo com as Normas Aplicaveis. Quando usada no
singular, tal .expressio refere-se a qualquer uma das companhias acima

“Manual de- Go\rﬁernanga” significa as atuais Diretrizes- de Governanga
Corporativa do Grupo Enel, cujo objetivo é obter uma aplicagao uniforme de
suas disposi¢cdes em todas as companhias do Grupo Enel.

“Conselheiros Independentes” significa os conselheiros das companhias do
Grupo Enel que ndo mantém, direta ou indiretamente ou em nome de
terceiros, nem mantiveram recentemente qualquer relacao comercial com a
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companhia em que atuam ou com pessoas ligadas a ela, em uma escala
que possa influenciar seu julgamento autdbnomo. Para serem considerado

como tal, 0s-Conselheiros Independentes deverdo cumptir os requisitos
correspondentes - estabelecidos nas Normas Aplicaveis, bem como as

recomendacdes de governanga corporativa da jurisdigéo correspondente.

“Fluxos de Informagdo” significa a troca de qualquer tipo de informagéo
entre a Enel e qualquer Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais
Subsidiarias da Enel, por qualquer meio ou método.

“Termos Equivalentes ao de Mercado ou Padrédo” significa os termos que
sao geralmente aplicados a partes ndo relacionadas para operagbes da
mesma natureza e perfil de risco, ou que sdo baseados em tarifas reguladas
ou pregos fixados por terceiros independentes, ou aplicados a entidades que
a Enel ou que as Subsididrias Listadas da Enel (ou suas respectivas
subsidiarias) estao legalmente obrigaclas a realizar com um prego fixo.

“Operagdes Ordinarias” significa Operagbes com Partes Relacionadas
realizadas pela Enel ou uma Subsidiaria Listada Enel e/ou por qualquer de
suas respectivas subsididrias (a) no curso normal dos negécios ou (b) de
natureza financeira, desde que as necessidades de financiamento estejam
relacionadas ao no curso normal dos negocios;

“Operagéo?(:oh:-Partes Relacionadas” ou “OPR” significa Operacdes com
Partes 'Relacionadas conforme definido na Parte Il do Manual de
Governanga: Para efeitos do disposto na Parte lll, elas sao divididas em:

e ‘Operagdes Intragrupo”, quando se tratar de OPRs entre diferentes
companhias do Grupo Enel (ou seja, entre a Enel e qualquer
Subsidiaria da Enel ou entre duas ou mais Subsidiarias da Enel);

e “Outras OPRs’, quando se tratar de OPRs realizadas entre a Enel e/ou
uma Subsidiaria da Enel, de um lado, e uma parte relacionada que ndo
seja nem a Enel nem uma Subsidiaria da Enel, de outro.

“Comité de OPR’ significa qualquer comité, totalmente composto por
Diretores Independentes, ou, alternativamente e desde que esteja em
conformidade com as Normas Aplicaveis, por diretores ndo executivos,
sendo a maioria deles Diretores independentes, encarregado de emitir
pareceres escritos fundamentados sobre as OPRs.

“Partes Interessadas” significa acionistas minoritarios e outras pessoas
fisicas ou juridicas que séo afetadas pelas atividades comerciais de uma
Subsidiaria da Enel e/ou pelo contexto em que esta opera. .

Diretrizes de Governanca Corporativa do Grupo Enel
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“Parte Relacionada” - Salvo disposigdo em contrario nas Normas Aplicaveis,

cnel

Anexo 2

DEFINICAO DE PARTE RELACIONADA

significa uma pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, que:

(a) direta ou indiretamente, por meio de subsidiarias, agente fiduciario
(frustee) ou intermediarios:

(i) controla a companhia, é controlada pela companhla ou esta sob
controle comum da companhia;

(ii) tem controle conjunto da companhla

(iiiy tem influéncia significativa sobre a companhia;

(iv) detém, de outro modo, uma participacio sngnlflcatlva na
companhla,

{(b) seja uma afiliada da companhia;

(c) seja uma joint venture na qual a companhia participa;

(d) seja um dos Executivos com responsabilidades estratégicas da
companhia ou de sua controladora;

(e) seja um Parente Proximo de uma pessoa mencionada nos paragrafos (a)
ou (d);

(f) seja uma entidade na qual uma pessoa mencionada nos paragrafos (d)
ou (e) exerce controle, controle conjunto ou influéncia significativa;

(9) seja uma pessoa, fisica ou juridica, que tenha o direito de dar
instrugdes vinculantes para a companhia e que tenha interesse na
realizacao da OPR,;

(h) seja uma entidade em que um de seus Executivos com
responsabilidades estratégicas € ao mesmo tempo — ou tenha sido nos
ultimos 18 meses — um Executivo com responsabilidades estratégicas
da companhia;

(i) seja um fundo de previdéncia complementar, coletivo ou individual,
estabelecido para os empregados da companhia ou de qualquer outra
entidade que seja parte relacionada;

() seja uma pessoa identificada especificamente pelo estatuto social da
companhia ou pelo Comité de OPR, conforme o caso, como uma
pessoa relacionada da companhia.

Para fins de definicdo de “Parte Relacionada” acima, aplicam-se também as
seguintes definigdes:

.

Controle” é o poder de governar as politicas financeiras e operacionais de
uma entidade para obter beneficios de suas atividades. Presume-se que o
controle existe qguando uma pessoa possui, direta ou indiretamente através de
subsidiarias, mais da metade dos direitos de voto de uma entidade, a menos
gue, em casos excepcionais, ndo possa ser claramente demonstrado que tal
propriedade n&o constitui controle. O controle também existe quando uma
pessoa possui metade ou menos dos direitos de voto exerciveis na
assembleia de acionistas, se ela tiver:

(a) contro!é ‘de mais da metade dos direitos de voto em virtude de acordo
com outros investidores;

4t

(b) o poder de governar as politicas financeiras e operaC|ona|s da entidade

Diretrizes de Governanga Corporatlva do Grupo Enel
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(¢) o poder de homear ou destituir a maioria dos membros do conselho de e
administragdo ou 6rgdo equivalente, e o controle da entidade seja
mantido por esse conselho ou érgéo;

(d) o poder de emitir a maioria dos votos nas reunides do conselho de
administragdo ou 6rgdo equivalente, e o controle da entidade seja
detido por esse conselho ou érgao.

As Normas Aplicaveis poderdo estabelecer se o controle é reaimente
exercido pelo Estado e/ou Municipios e/ou érgaos publicos e/ou suas
subsidiarias.

e “Controle conjunto” é o compartilhamento contratualmente acordado do
controle sobre uma atividade econémica.

~ ¢ ‘“Influéncia Significativa” € o poder de participar na determinagao das
‘ politicas financeiras e operacionais de uma entidade sem ter o controle. A

influéncia . significativa pode derivar da propriedade de agbes, de
disposigtes do estatuto social ou de contratos.
Se uma pessoa possui, direta ou indiretamente (por exemplo, através de
subsidiarias), 20% ou mais dos direitos de voto da companhia investida,
presume-se que tenha influéncia significativa, a menos que seja
claramente demonstrado o contrario.
O limite da participagio acionaria pode ser reduzido pelas Normas
Aplicaveis até um minimo de ndo menos que 10% dos direitos de voto da
investida. Por outro lado, se a pessoa possui, direta ou indiretamente (por
exemplo, através de subsidiarias), menos de 20% dos direitos de votos da
investida — ou o limite de participacéo acionaria inferior estabelecido pelas
Normas Aplicaveis — presume-se que nao tenha influéncia significativa, a
menos que influéncia possa ser claramente demonstrada. A presenca de
uma pessoa que detenha a maioria absoluta ou relativa dos direitos de voto
ndo exclui necessariamente que outra pessoa tenha influéncia
significativa. A influéncia significativa geralmente pode ser presumida se
ocorrer uma ou mais das seguintes circunstancias:
(a) representacdo no conselho de administragé@o ou 6rgao equivalente da

N investida;

— (b) participagdo no processo decisério, inclusive participacdo em decnsoes

sobre dividendos ou outras distribuigdes;

(c) a existéncia de operagdes significativas entre o investidor e a investida;
(d) intercAmbio de pessoal administrativo;
(e) fOrnéci’m"e’hto de informagées técnicas essenciais. :

. “Partmngagao Slgnlflcatlv significa uma partncnpagao acima do limite, se
houver, identificado como tal pelas Normas Aplicaveis para fins da
disciplina sobre Operagdes com Partes Relacionadas.

e “Executivos com responsabilidades estratégicas” sdo aquelas pessoas que
tém o poder e a responsabilidade, direta ou indiretamente, de planejar,
dirigir e controlar as atividades da companhia, incluindo os Diretores
(executivos ou ndo) da companhia.

o  “Parentes Préximos” de um individuo s&o aqueles membros da familia que
podem influenciar ou ser influenciados por esse individuo em suas
interagdes com a companhia. Podem incluir:
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(a) os filhos do individuo, o cdnjuge néo separado legalmente e o 0:177\
parceiro doméstico;

“(b) os filhos do conjuge ndo separado legalmente do individuo ou
do parceiro doméstico;
. (c) os dependentes do individuo ou do cénjuge nao separado
~ .. legalmente desse individuo ou do parceiro doméstico.
Outros casos ptgdem ser estabelecidos pelas Normas Aplicaveis, incluindo
um parentesco especifico ou grau de afinidade considerado relevante para
' fins de definigdo de Parentes Proximos.

¢ Uma “subsidiaria" & uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
incluindo associagdes, controlada por outra entidade.

s Uma “afiliada” € uma entidade, com ou sem personalidade juridica,
~ incluindo associa¢des, na qual um acionista exerce influéncia significativa,
C mas néo o controle ou controle conjunto.

¢ Uma “joint venture” é um acordo contratual pelo qual duas ou mais partes
realizam uma atividade econémica sujeita a controle conjunto.

Principios de interpretacéo das definicGes acima relativas a
Partes Relacionadas

Ao considerar cada relacac de partes relacionadas, deve-se prestar atencdo
a sua esséncia e ndo meramente a sua forma legal.

Em jurlsdlgoes onde o Regulamento (CE) n°® 1606/2002 ¢ aplicavel, as
definigdes prewstas no presente anexo devem ser interpretadas por
referéncia ‘a0 .conjunto de Normas Internacionais- de Relatério Financeiro
adotadas de‘ acordo com o procedimento previsto no Artigo 6.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA

CERTIFICG O REGISTRO SO .
EM 08101201 B O NRO: 5217790

#COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE#

Protocolo: 18/159.833-7
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ANEXO Il DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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Politica N° XXX

Versao n® 1, datada de YXOK/XX/XXXX

Assunto: Operacbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagao
E’erimetro: Brasil
Area responsavel: Diretoria Juridica

CONTEUDO

1. Objetivos do Documento e Ambito de APlICAGAD. ... ....ccvvrevrericieriirciirie e

2. Versfo do DOCUMENO .......oviiiiiiii e e e s

3. . Areas Responsaveis pelo Documento.........ccocevereveeevenne e e b ar ety ey s e e s

4. Referéncias Legais e Normatlvas ...................

5. Posicdo do Processo na OrganiZagao..........cceeiriiiiiieinioiis e

6. Descrigao do Procedimento.........ccccccccmvvvieniiininnn ................................................................
A. Identificagdo de Operagdes com PPEPC ...
B. Provisdo de Antecedentes e Historico da Operagao............ccoccv i
C. Monitoramento 8 REGISIIO........ooiiiiiiiiiee e e e e e s
D. Controles Periddicos

7. ANEXO 01 ........................................................................................................

8. ANEXO02........... TR O T TP PP UR PO
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Politica N° XXX

Versdo n® 1, datada de XX/XX/XXXX

. 0.
Assunto: Operagdes com Pessoas Politicamente Expostas e (R Sy
Pessoas Conexas —~ PPEPC -~ s

Areas de aplicagio
Perimetro: Brasil
. Area responsavel. Diretona Jurldica

1. Objetivos do Documento e Ambito de Aplicagao

Este procedimento tem o intuito de definir 0 processo para a aprovagéo prévia pelo
Conselho de Administrac@o da celebragéo de atos, contratos ou acordos de quaiquer natureza,
~ (“TransagBes”) entre Enel Brasil S.A ou quaisquer de suas subsidiarias com contrapartes que
‘ sejam: (i) pessoas politicamente expostas; efou (ii) pessoas conexas a estas, no qual se incluem
seus familiares, estreitos colaboradores e/ou pessoas juridicas que tenham em seu quadro de

socios ou administradores pessoas politicamente expostas; (‘PPERPC").

Com base na Lein® 9.613, de 03 de margo de 1998, nas disposi¢des da Resolugéo n® 29,
de 07 de dezembro de 2017 da COAF, na Convengéo das nagées Unidas contra Corrupgéio de 31
de dezembro de 2003, no Decreto n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, na Circular N° 3.461 do
Banco Central do Brasil e na instrugéo Normativa N® 301/1999 da Comissao de Valores Mobiliarios
consideram-se PPEPC, para os fins do disposto na presente politica, ho ambito de atuagio do
Grupo Enel Brasil:

. GRUPO 01 - DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS!

Significam aquelas que, nos Ultimos 08 (cinco) anog, tenham sido eleitas, nomeadas ou que
tenham acupado (a nivel Federal, Estadual ou Municipal):

1. Cargos ou mandatos no Poder Executivo
2. Cargos ou mandatos no Poder Legislativo

3. Presidentes, Diretores ou altos executivos de: Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de
Economia Mista oy Empresas Pablicas ‘

4. Membros do Conselho Nacional de Justica

5. Membros dos Tribunais Superiores (e seus respectjvos conselhos)

6. Procuradores, subprocuradores ou conselheiros do Ministério Pablico
7. Membros dos Tribunais de Contas

8. presidentes, dirigentes, tesoureiros ou altos executivos de Partidos Politicos
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Politica N°® XXX

Versao n® 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operacdes com Pessoas Politicamente Expostas e ’ e
. Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagdo

*Perimetro: Brasil
Area responsavel. Diretoria Juridica

GRUPO 01 - DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS:

ok

Significam aquelas que, nos Ultimos 08 {cinco) anos, tenham sido eleitas, nomeadas ou que
tenham ocupado:

LU

—~ 1. Cargo de Chefe de Estado ou de Governo
7
2. Cargos Governamentais de Escalbes Superiores

. Oficiais Generais

3
4. Membro de Escaldes Superiores do Poder Judiciario
5. Altos executivos de Empresas Publicas

6

. Dirigentes de Partidos Politicos

7. Diretores, subdiretores, membros de conselho ou fungdes equivalente de Entidades de Direito
internacional Pablico ou Privado

Significa, com relagéio 4s Pessoas Polificamente Exposteas:

1. Os parentes, na linha reta, até o segundo grau
N 2. Conjuge, comparnheiro ou enteado

3. Pessoas naturais qonhecidas por serem mandatdrias ou manterem qualquer tipo de sociedade
(inclusive arranjos sem personalidade juridica), propriedade conjunta ou qualquer relacionamento de
conhecimento puiblico com uma Pessoca Politicamente Exposta

4. Pessoas naturais que controlam empresas ou gue sio beneficiarias finais de contratos ou de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio de uma
Pessoa Politicamente Exposta

5. Pessoas juridicas que tenham em seu quadro de sdcios ou administradores uma Pessoa

Politicamente Exposta .,

Para efeitos déSta’"Pé‘litica, a definicéo apresenta, conforme acima mencionado, um rol do
que pade ser entendido, para o Grupo Enel Brasil, como PPEPCs.

Em resumo, para os fins desta politica, o conceito de PPEPC significara: (i) a pessoa de
nacionalidade brasileira ou estrangeira que ocupe ou tenha ocupado, nos ultimos 05 (¢inco) anos,
um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pais; e (ii) pessoas diretamente conexas as
pessoas definidas no item anterior.

Faz-se necessario apontar que a qualidade de PPEPC n&o implica, de maneira alguma,
uma conotagdo negativa com relacdo a essas pessoas, pelo contrario, apenas significa que, antes
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Politica N° XXX

Versdo n® 1, datada de XX/XX/XXXX

- ‘Assunto: Operacbes com Pessoas Politicamente Expostas e
.Pessoas Conexas — PPEPC

.. Areas de aplicagio
_F?erimetro: Brasil
. Area responsavel. Diretoria Jurldica

da realizagsio de qualquer Transaglo com essas pessoas, deverd ser observada uma série de
medidas razo4veis que permitam resguardar tanto as sociedades do grupo Enel Brasil S.A, quanto
as proprias PPEPCs.

Justamente em raz&o da conotagéio publica da posicdo das PPEPCs e em atengdo aos
principios da impessoalidade e moralidade administrativa aplicaveis, que o Grupo Enel Brasil deve
estabelecer um claro -e inequivoco conhecimento sobre o eventual relacionamento entre suas

) empresas e as PPEPCs, aplicando, ainda, os procedimentos de due diligence correspondentes e
' preservando toda a documentagao associada as Transagbes eventualmente realizadas com
PPEPCs.

Nzo obstante o disposto no paragrafo acima, a importancia do cumprimento dessa politica
de controle prévio das operagbes a serem realizadas com as PPEPCs também se aplica quanto a
prevengéo de passiveis impactos que poderiam vir a ser causados & imagem do Grupo Enel Brasil.

Em razo disso, 0 Conselho de Administragio ou Assembleia Geral, conforme ¢ caso,
devera aprovar, alterar ou rejeitar qualquer Transagéo envolvendo PPEPCs e da Enel Brasil S.A
ou quaisquer de suas emipresas subsidiarias.

A presente politiééf'fé‘éb”‘Hipétese alguma, exclui a aplicag&o das disposi¢bes previstas nas
politicas e procedimentos do . Grupo Enel em vigor que visam disciplinar os processos de
contratagdo. ,

2. Versdo do Documento

Versiao Data Descrigao das alteragdes

1 XXIXX/20XX | Publicagéo da Politica

3. Areas Responsaveis pelo Documento

Responsave! de pela elaborag&o do documento:
. Juridico - Diretoria Juridica.
Responsavel de autorizar o documento:

. Juridico - Diretoria Juridica
. Recursos Humanos

4. Referéncias Legais e Normativas
+ Resolugdo- N"{;_29_,;_do COAF, de 07 de dezembro de 2017 — “Dispbe sobre os
procedimentos a.serem observados... relativamente a Pessoas Expostas Politicamente”;

. Lei 9.613/1998-
valores...”

“Disp&e sobre os crimes de lavagem.ou ocultacéo de bens, direitos e

» Procedimento Organizacional N°. 10 de 08/11/2015 sobre "Atribuicdo e gestéo de
contratos de consultoria e prestac8o. profissional em matéria de Negdécios Institucionais
/ Reguladores & no &mbito do Desenvolvimento de Negécios e M&A;
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Politica N° XXX aso el

Verséo n® 1, datada de XXOXOUXKXXK

Assunto: Operacbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil
Area responsavel. Diretoria Juridica

+ Codigo de Etica;
< Plano de Tole‘r'é"n‘.c‘_ia Zero com-a-Corrupgéo;

+ Politica N° 296 datada de 16/11/2017 sobre “Personas Expuestas Politicamente y
Conexas a esta Ultsma Enel Generacion Chile”;

« Convencio das Nagées Unidas contra Corrupgao de 31 de dezembro de 2003;
~~ + Circular N°. 3.461 do Banco Central do Brasil; e
' "« Instrugdo Normativa N° 301/199 da Comisséo de Valores Mobiliarios.

5. Posi¢ao do Processo na Organizagdo

Processo de Nivel 1: Assuntos Juridicos e Corporativos.

6. Descrigdo do Procedimento

Na persecu¢éo do objetivo da presente politica estabelecido, a aprovagéo societaria das
Transagbes envolvendo PPEPCs devera observar as seguintes etapas:

A. identificacdo de Operacées com PPEPC

Como condig@o prévia a celebragao da Transago, a unidade Solicitante, responsavel pelo
gerenciamento de determinada Transagao, devera exigir a declaragéo da contraparte de que
esta ndo se enquadra como PPEPC, por meio da assinatura do documento padrao constante
do Anexc 01 da presente pohtlca

A unidade de Procurement, quando responsavel por executar o processc de adjudicagéo,

devera exigir .que. Unidade Solicitante apresente a declaragao, conforme Anexo 01,
~~ devidamente assinada pela Confraparte, para conclusdo do processo de
b adjudicagao/assinatura do contrato.

N&o obstante a obrigatoriedade dessa declaragéo pela contraparte, a unidade de
Procurement Brasil ou a area responsave! por conduzir a Transa¢ao podera utilizar as devidas
ferramentas disponiveis de verificagdo (como por exemplo, o World Check), quando houver
duvidas se a contraparte deve ou néo ser tratada como PPEPC.

Permanecendo as dividas, a area responsdvel podera submeter a Transagdo em questéo
para a analise da Auditoria Interna, para que seja definido se aquela determinada Transagéo
estara sujeita a presente Politica.

B. Provisdo de Antecedentes e Histérico da Operagéo

Uma vez constatado que a Transacgao terd como parte uma PPEPC, a unidade Solicitante,
com apoio da unidade de Procurement no que couber, devera fornecer a area Societaria da
Diretoria Juridica, previamente a celebragdo da Transagfo, o formulario constante do Anexo
02 e da Ficha da Ordem do Dia. O formulario constara a totalidade dos antecedentes
relacionados & Transagio, para que a area Societdria providencie a analise e aprovagéo
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.y - Politica N° XXX A

Vers&o n° 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operacdes com Peséoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagéo
Perimetro: Brasil
" Area responsavel. Diretona Juridica

prévia do tema em questéo por parte do Conselho de Administragéo ou Assembleia Geral,
conforme o caso.

C. Monitoramento e Registro

Uma vez aprovada pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral, conforme o

7N ‘ caso, uma determinada Transagio que envolva PPEPCs devera ser incluida num registro

' denominado “Registro de Operagbes realizadas com PPEPC”, o qual sera administrado
pela area Societaria da Diretoria Juridica, com base nas referidas fichas aprovadas.

A unidade de Procurement e a area Solicitante serdo responsaveis, de acordo com a area de
atuagdo, por manter pelo perlodo de 05 (cmco) anos, a partir da conclusdo da Transagéo a
seguinte documentagéo

0] uma copia do instrumento que formaiiza Transagéo, bem como seus anexos, firmado
entre Enel Brasil S/A ou qualguer subsidiaria desta e a PPEPC em questéo;

(i) todos os antecedentes pelos quais se verificou a qualidade de PPEPC da parte em
questdo; e

(iii) todos os informes, documentos assinados, opinides e minutas elaboradas durante o
procedimento que viabilizou a celebragéo da referida Transagdo com a PPEPC em
questdo.

O prazo de manutengéo, acima descrito, devera ser estendido indefinidamente, na hipotese
de existéncia de investigagéo formalmente comunicada, pela CVM, a Enel Brasil S.A. ou a
quaisquer de suas empresas subsidiarias.

A Diretoria Juridica devera disponibilizar para a Diretoria Financeira o “Registro de
Operagdes realizadas com PPEPC”, e esta, por meio de sua area responsavel, devera

elaborar relatério listando todas as faturas pagas a fornecedores que sejam PPEPC durante
7 cada exercicio financeiro e encaminha-lo a Auditcria interna do Grupo Enel Brasil.

D. Controles Periddicos

A Auditoria Interna do - Grupo Enel Brasil realizara inspegdes regulares nos instrumentos de
Transagao reafizadas com PPEPCs, no ambito das atividades de Supervisédo do Programa
de Integridade, sem prejuizo do cumprimento de outras normas internas do Grupo Enel sobre
a materia, espemalmente o Cadigo de Etica, o Plano Tolerancia Zero com a Corrupgdo e 0
Procedimento Orgamzacnonal Ne°. 10 de 06/11/2015, que versa sobre Atribuigso e gestao de
contratos de consultoria: ¢ prestagdo profissional em matéria de Negoécios Institucionais /
Reguladores e no ambito.do Desenvolvimento de Negécios e M8A.
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s Politica N° XXX

Versdo n® 1, datada de XX/XX/XXXX

Assunto: Operacles com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas - PPEPC

‘Areas de apficagao
‘Perimetro: Brasil
. Area responsavel. Diretoria Juridica

7. ANEXO 01
OBS.: Esta Deciaragio devera ser apresentada em papel timbrado com firma
reconhecida.
Todas as orientagdes em vermelho devem ser excluidas do documento preenchido.

DECLARACAO DE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA E PESSOAS CONEXAS A ESTA

- ( ) Se pessoa fisica:
Eu, (Nome completo), inscritc no CPF/MF sob o n°. (_ CPF do representante) , declaro que néo
me qualifico como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC.
( ) Se pessoa Juridica:
Eu, {(Nome completo do representante da empresa) , inscrito no CPF/MF sob o n°. (CPF do
representante), na qualidade de representante legal da empresa (Razéo Social da_empresa)
Jinscrito no CNPJ sob o n°. (Razéo Social da empresa) declaro que a instituicdo que ora
represento nio possui no seu quadro de s6cios ou administradores qualquer pessoa qualificada
como Pessoa Politicamente Exposta e como Pessoa Conexa — PPEPC.
Para os fins do disposto.na presente declaragéo, o grupo Enel qualifica como PPEPC, conforme
Politica XX de XX deomxxxxx de XX, aqueles que, nos tltimos 05 (cinca) anos tenham ocupado
ou sido; S
"1. os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;
II. os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:
a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivalente,
¢) presidente, vice-presidente e diretor, ou eguivalentes, de entidades da administracao publica
indireta; e
d) Grupo Diregao e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente;
7N il. os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais

Federais, do Trabalho ¢ Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
da Justica Federal,
IV. os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice -Procurador Geral da Republica, os Subprocuradores Gerais da Republica, o Procurador-
Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justiga dos
estados e do Distrito Federal;
V. os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas da Unido;
V1. os presidentes, dirigentes e tesoureiros nacionais, au equivalentes, de partidos politicos;
VIL. os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragéo publica indireta estadual
e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado
e do Distrito Federal; )
Vili. os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios.
IX. aquelas que, no exterior, sejam: v

a) chefes de estado oude governo;

b) politicos de escalbes superiores;

¢) ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

d) oficiais generais e membros de escalGes superiores do poder judiciario;

e) executivos de escaldes superiores de empresas puablicas; ou

f) - dirigentes de partidos politicos.
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Versdo n° 1, datada de XK/XX/XXXX

Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e
Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicacio
Perimetro: Brasil
. Area responsavel: Diretonia Juridica

X. os dirigentes de escalbes superiores e os ocupantes de cargos de alta administragéo, de
qualquer natureza, assim considerados diretores, subdiretores, membros do conselho ou fungbes
equivalentes, de entidades de direito internacional publico ou privado

Xl. os familiares, estreitos colaboradores das pessoas acima mencionadas, devendo considerar

também que:

a) Para fins do disposto acima sdo considerados familiares os parentes, na linha direta, até
o segundo grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.
b) Para fins do disposto acima s&o considerados estreitos colaboradores:

iy pessoas naturais que sio conhecidas por terem sociedade ou propriedade conjunta
em pessoas juridicas de direito privado ou em arranjos sem personalidade juridica,
gue figurem como mandatarias, ainda que por instrumento particular, ou possuam
qualquer outro tipo de estreita relagéo de conhecimento publico com uma pessoa
exposta politicamente;

ii) pessoas naturais que t&€m o controle de pessoas juridicas de direito privado ou em
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido criados para o
beneficio de uma pessoa exposta politicamente.

Xll. pessoas juridicas que tenham em seu quadro de sbcios ou administradores as pessoas
enquadradas nos itens'| ao Xl acima.

Durante a vigéncia dos contratos, porventura firmados com a(s) empresa(s) Enel Brasil e suas
subsidigrias, o declarante se compromete a comunicar por escrito, em carater imediato, quaiquer
mudanga das mformag:oes orlglnalmente prestadas acima, para _ nome do empreqado -gestor
do contrato , através.doe- mall

A omissdo desta declaragao, assim como a omissdo de sua atualizagdo no caso de haver alguma
mudanga, ou a falsidade de todo ou parte do informado, consistira em uma violagéo a Politica XX
de XX de xxxxoox de XX, bem como seré considerado no momento de avaliar a celebragdo de
contratos ou até mesmo a continuidade dos contratos firmados, sem prejuizo da adogéo das
medidas legais cabiveis.

de de

{Assinatura do representante da empresa}
Reconhecimento de firma
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Politica N° XXX \i

Versao n° 1, datada de XXUXX/XXXX = %/ .
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Assunto: Operagbes com Pessoas Politicamente Expostas e g

Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicagdo
Perimetro: Brasil
Area responsavel: Diretonia Juridica

8. ANEXO 02

FORMULARIO DE PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS E PESSOAS CONEXAS

M

Area Requnsutante.

i

Empresa ou Pessoa Fisica a ser contratada:

)

[ siv enquadram como pessoa politicamente exposta e pessoas conexas

Preencher o quadro ahaixo com as informagées das PEPPC:

Conforme definido na Politica de Operag6es com Pessoas Politicamente Expostas e Pessoas
Conexas consideramos que:

A Empresa a ser contratada apresenta (m} sdcio (s) controlador (es) direto (s) ou indireto (s),
administrador (es), diretor (es), preposto (s) e procurador (es), que ocupe (m) ou tenha (m) ocupado no
Ultimos cinco anos um cargo publico relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro, e as pessoas qu:}
estdo diretamente conexas a pessoa ocupante do cargo publico; ou

A Pessoa Fisica a ser contratada ocupa ou tenha ocupado nos uitimos cinco anos um cargo puablico

relevante no Brasil ou em outro pais estrangeiro, e as pessoas que estéo diretamente conexas & pessoa
ocupante do cargo publico.

Nome : Situagao *

Cargo / Emprego /| Periodo
Fungao Publico (a) De Até

* Exemplos: diretor, procurador da Empresa/Cooperativa.

()

Fornecer a totalidade do histérico de operacgbes entre Enel Brasil S.A ou gquaisquer de suas subsidiarias com a
PPEPC:

Provisio de Antecedentes e Histérico da Operacéo

N° Contrato | Objeto da Contratagdo | Gestor do Contrato / Diretoria | Vigéncia | Valor (em reais)
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Politica N° XXX

Versdo n® 1, datada de XCXX/XXXX

- Assunto: Operagtes com Pessoas Politicamente Expostas e
. Pessoas Conexas — PPEPC

Areas de aplicacao
Perimetro: Brasil

. Area responsavel; Diretoria Juridica

V) Dados da Transag¢do com a PPEPC ser submetida aprovagio do Conselho de Administragio

a) Obijetivo (descrig8o e abrangéncia da contratagio da PPEPC):

b) Tempo (data de inicio e durac&o da atividade):

c) Gestor do Contrato e Partes Envolvidas:

d) Vailor Estimado *('é‘rﬁireé‘is):

e) Breve descrig:é§ do tibo de contratacao:

f)y Vantagens da Transag&o (por exemplo econdmica, financeira e outras):

g) Clausulas atipicas ou especiais que impliqguem em um custo particufar ou uma obrigagéo para Companhia;

h) Passos a seguir em relagédo a execucgdo da transagdo com a PPEPC:

i) Outras informagdes que podem ser uteis:

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO SOB O'NRO: 5217790
EM 08/01/2019.

#COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA GOELCE#

Protocolo: 18/159.833-7

\
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ANEXO I DA ATA DE REUNJIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA -
COELCE, REALIZADA EM 07 DE DEZEMBRO DE 2018
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XX xxx
Versdo no.1 de XX/10/2018

Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagio
Perimetro. Brasi

. Fungéo do Staff: -
Fungéo da Servigo: -
Linha de Negocio: -
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1. OBJETIVOS DO DOCUMENTO E AREA DE APLICACAQ

O objetivo do documento é regulamentar os presentes e hospitalidades oferecidos ou recebidos pelos
colaboradores da Enel, identificando papéis, responsabilidades e métodos de gerenciamento e controle.

O documento se aplica a Enel Brasil S.A. e suas controladas e a Enel Green Power Brasil e suas subsididrias
(“Grupo Enel Brasil”).

VY 2. GESTAO DA VERSAO DO DOCUMENTO
Versdo Data Descri'cﬁo das principais altera¢des no documento
1 xx/xx/2018 | Emissdo da politica de “Presentes e Hospitalidade”

3. UNIDADE RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO
Responsavel pela elabora¢do do documento:

o Area de Legal Compliance Brasil;

Responsavel pela autorizacdo de documentos:
» Area de Recursos Humanos Brasil.

4. REFERENCIAS

Cédigo de Etica da Enel;

Plano de Tolerancia Zero com a Corrupg¢ao;

Programa Global de Compliance Enel;

Modelo de Preven(;éo de Riscos Penais;

Protocolo de Atuacdo no Relacionamento com Funciondrios Publicos e Autoridades Publicas; e
Lei 12.846/13 — Lei Anticorrupgdo e seus regulamentos.

5. ATRIBUICAO EM RELACAO AO PLANO DOS PROCESSOS DO GRUPO
Processo Nivel 1: Legal Compliance.

6. DEFINICOES E SIGLAS

Siglas e palavras- Descrigdo
chave

Presentes e Se entende como qualquer condigdo favordvel de produtos ou servigos, descontos,

Hospitalidade ingressos para eventos culturais ou esportivos, vale-presentes ou outros beneficios,

Recebidos incluindo hospitalidades (tais como refei¢des, estadias, transporte e outros heneficios)
oferecidos aos_ou recebidos por colaboradores do Grupo Enel por terceiros. Estdo
excluidos desta categoria brindes (por exemplo, ingressos) recebidos de Fundagdes
Cuiturais em que a Enel seja membro.

Presentes e Presentes e brindes oferecidos a terceiros, sdo divididos em:

Hospitalidade = Brindes promocionais: objetos de valor reduzido (por exemplo, canetas, canecas e

P Y P ST mmnmdant mavcanmalizadar fam A marecas da BEnal nitilivadnce sm auvantnc nnie rantrihniem
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Versao no.1 de XX/10/2018

‘Asunto: Presentes e Hospitalidades -

para a disseminac¢do e promogdo da imagem e/ou da marca da Enel (feiras, convengdes,
workshops ou eventos semelhantes) oferecidos pela Enel a terceiros/participantes.
e Brindes institucionais; brindes relacionados a projetos especificos,

comemorativos ou reunides com instituicdes, respeitando a legislacdo aplicdvel.

e Hospitalidades: despesas relacionadas a transporte, estadias em hotéis, ingressos ou
convites para eventos culturais, teatrais ou esportivos oferecidos pela Enel a terceiros,

incluindo Funciondrios Publicos, respeitando a legislacdo aplicavel.

eventos

7. PRINCIPIOS GERAIS

De acordo com as disposicdes do Cédigo de Etica, do Plano de Toleréncia Zero com a Corrupgdo, do Programa
Global de Compliance Enel (EGCP) e 0 Modelo de Prevencgdo de Risco Penal os presentes e hospitalidade podem
ser recebidos pelos colaboradores do Grupo Enel Brasil, ou oferecidos a terceiros, desde gue entrem no
contexto de atos de cortesia-ou:praticas comerciais que ndo comprometam a integridade de uma das partes, e
que n3o sejam interpretados por um observador imparcial como forma de criar uma obrigagdo de gratiddo ou
aquisicdo de vantagens de maneira indevida.

O Presente ou a Hospitalidade recebida ou oferecida deve:

e N30 ser motivada pelo desejo de exercer influéncia ilicita ou pela expectativa de reciprocidade;

e Ser razoavel de acordo com as circunstancias;

* Ser de bom tom e em conformidade com os padrdes geralmente aceitos para atos de cortesia ou praticas

comerciais;

e Respeitar as leis e regulamentos locais aplicdveis a Funcionérios Publicos ou Privados, incluindo, se for o caso,
os cédigos de conduta das organizagdes e 6rgdos a que pertencerem.

Os empregados proprios do Grupo Enel Brasil e Terceiros ndo poderdo, em nenhuma circunstancia oferecer,
pedir ou receber presente em espécie ou o seu equivalente {como por exemplo contribuigdes para “caixinhas
de natal” ou “gorjetas” na execugdo de servigos ao cliente).

8. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE RECEBIDOS

O colaborador a quem for oferecido ou que receber um presente ou hosp1tahdade devera verificar a

compatibilidade deste co

os reqmsnos estabelecidos na tabela a seguir:

em um periodo de 12 meses)

Tipo de presente Limite Admissibilidade Obrigacdo de
‘) monitoramento
Presente e/ou <= R$200,00
Hospitalidade (para um presente Gnico/sem SIM NAO
considerado (s) recorréncia ou varios presentes
como ato de acumulados em um periodo de
cortesia 12 meses)
comercial > R$200,00 A avaliagdo pelo
{presentes Gnicos recorrentes gestor imediato SimM
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do colaborador !
¢é necessaria
Presente e/ou
hospitalidade Independentemente do valor NAO SIM |

que nao pode{m) limite

ser |

, considerado(s)

PN como ato de

' cortesia

comercial

A pré-condicio de admissibilidade do Presente ou Hospitalidades é que sejam atos de cortesia comercial
vinculados a uma relagdo profissional ou comercial com uma empresa/pessoa fisica.

A titulo ilustrativo {e néqexaustivo), sdo exemplos de hospitalidade e presentes admissiveis:

o RefeicBes modestas ocaéid_ﬁai‘s}‘f

® Presenga ocasional em .everi’t‘vq‘s esportivos locais, teatros ou 6ufrds éventos culturais;

e Presentes de baixo valor nominal, como canetas, calenddrios ou outros pegquenos itens promocionais.

Caso sejam oferecidos Presentes ou Hospitalidades cujo valor presumido seja superior ao limite permitido (n3do
importando se o limite tiver sido excedido por conta de um Gnico Presente ou Hospitalidade ou por conta de
mais de um Presente ou Hospitalidade recorrente durante 12 meses), o colaborador do Grupo Enel Brasil devera
informar ao gestor imediato, 0 qual é responsavel pela avaliagdo da oportunidade com relacdo ao tipo de
Presente/Hospitalidade de acordo com as disposi¢des deste documento, e que, por sua vez, devera reporta-la ‘

/’\ a compliance.brasil@enel.com , a fim de garantir o seu monitoramento, independentemente se aceita ou
recusa.

Se forem oferecidos ao colaborador ou este receber Presentes ou Hospitalidades que ndo puderem ser
considerados como atos de cortesia comercial, o colaborador do Grupo Enel Brasil devera recusa-los, informar
ao seu gestor imediato, e reporta-los para compliance brasil@enel.com . Em casos de recusa de presentes e
brindes, recomendamos declarar por escrito ao ofertante que o item seréd enderegado para uma institui¢do de
catidade, conforme modelo Anexo 1 deste documento.

Para fins de monitoramento, os Presentes ou Hospitalidades deverdo ser notificados através de e-mail enviado
a caixa postal do cédigo de ética ( compliance.brasil@enel.com ), contendo as seguintes informacdes:

¢ Nome do ofertante e‘s‘ﬁé‘féiééﬁo com o colaborador (fornecedor, cliente, parceiro de negdcios, etc.};
* Tipo de item;
e Estimativa de valor do Presente ou Hospitalidade;

o Admissibilidade do bem (aceito ou rejeitado).
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9. GESTAO DOS PRESENTES E HOSPITALIDADE OFERECIDOS
9.1 Presentes oferecidos a terceiros
Presentes oferecidos a terceiros sio permitidos quando diretamente relacionados:
» A promaogio, demonstragiio ou ilustracdo de servigos ou produtos da Enel;
—~. o A participagdo em seminarios ou workshops de treinamento;
» Ao desenvolvimento e manutencgio de relagdes comerciais cordiais.
Adicionalmente, os Presentes devem respeitar o cumprimento das legislagdes locais aplicaveis.

Os Presentes oferecidos a terceiros devem cumprir as disposices contidas na tabela a seguir:

Categoria do Presente Valor Obrigacdo de monitorar o destinatdrio
Brindes promocionais Valor Modesto Nado
Brindes institucionais . . <R$200 Nao

IR >R$200 Sim

Lor
el

O titular e a drea solicitante apresentam a unidade de Gestdo de Marca competente o pedido de Brindes,
especificando:

A categoria {promocional ou institucional);
* O Brinde ou tipo de Brinde conforme catdlogo interno predefinido;
e Os destinatarios da iniciativa.

A unidade de Gestdio da Marca competente identifica o brinde especifico e estipula seu valor econdmico. As
4reas de Auditoria Interna e de Legal Compliance do pais prestam assisténcia em caso de duvidas sobre a
aplicacdo dos principios aqui estabelecidos’. Recomenda-se que os brindes promocionais e institucionais sejam
originarios de projetos sociais.

Na hipétese excepcional de Brindes promocionais que ndo sejam de baixo valor (por exemplo, valor superior a
R$200), o pedido devera ser aprovado pelo Country Manager, com base nos principios gerais contidos no item
7.

Em caso de Brindes institucionais de valor superior a R$200,00, a solicitacdo devera ser aprovada pelo Country
Manager.

Todos os casos de brmdes de vator superior a R$200,00 devem ser reportados as areas de Auditoria Interna e
de Legal Compliance; e envnados para compliance.brasil@enel.com

No que diz respeito a mgressos para eventos esportivos, culturais ou outros, relacionados a um contrato de
patrocinio ativo e disponiveis para a Diretoria de Comunicagdo, serd necessario monitorar o solicitante e o

1 Se pre\usto pelo Programa de Compllance da empresa que recebera os brindes, em caso de duvida, o érgéo de controle

B . Uy U g S D
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beneficidrio destes mgressos Tal monitoramento devera ser garanttdo pela unidade de Gest3o da Marca
competente.

A unidade de Gestdo da Matrca responsével pelo brinde fornecera periodicamente (a0 menos uma vez a cada 3
meses) as dreas de Comunicacio, Auditoria Interna e Legal Compliance um resumo dos brindes oferecidos,
conforme modelo Anexo 2.

9.2 Hospitalidade realizada em beneficio de terceiros

A identificagdo do tipo e método de tratamento da Hospitalidade e a escolha e selegdo dos destinatérios da
Hospitalidade (doravante denominados “convidados”) deverdo tomar como base os seguintes critérios:

¢ A Hospitalidade devera estar diretamente vinculada a pelo menos uma das atividades a seguir:

- Promogdo, demonstragdo ou ilustracdo de produtos ou servicos (por exemplo, participa¢do em
eventos patrocinados pela Enel);

- Workshops ou semindrios de informacdo ou treinamento (por exemplo, semindrios sobre setor
elétrico);

- Evento cultural, teatral ou esportivo ocasiona! organizado para o desenvolvimento e manutencio de
relagdes comerciais {por exemplo, em caso de 828 ou grandes clientes);

e A escolha dos convidados:devera ser feita por cada unidade solicitante de acordo com critérios objetivos,
levando em conta, em especial; a natureza do evento a que a hospitalidade esta relacionada ou aos propdsitos
especificos buscados para a promogdo e desenvolvimento do negécio;

* O tipo de beneficio da hospitalidade oferecido ao convidado devera ser avaliado por cada unidade solicitante,
a fim' de verificar sua compatibilidade com os objetivos pretendidos pelo evento a que a hospitalidade estd
N relacionada e em conformidade com os principios da proporcionaiidade, moralidade e razoabilidade com
relagio ao papel e a posigdo ocupada pelo convidado em potencial;

» Para garantir a méxima transparéncia, se a hospitalidade previr qualquer oferta de transporte e/ou estadia,
os beneficios a serem oferecidos ao convidado deverdo ser declarados por escrito e comunicados aos
convidados em uma carta convite, conforme modelo Anexo 3 deste documento. A indica¢do de tais beneficios
tem o objetivo de garantir a todos os convidados a possibilidade de avaliar a conformidade da hospitalidade
oferecida com as regras da entidade e/ou da organiza¢do a que pertencerem;

s A Hospitalidade devera limitar-se a duragdo do evento.

A unidade solicitante que reconhecer a necessidade de arcar com as despesas relacionadas a Hospitalidade
deverd preparar e assinar uma nota contendo:

# A indicaciio dos nomes e fungdes dos potenciais convidados;

¢ A indicagdo detathada dos beneficios e métodos de Hospitalidade que se pretende oferecer aos convidados;

e A descricdo detalhad. do evento {por exemplo, workshap, evento promocconal ou ilustracdo de produtos ou
servicos, seminario de treinamento etc. } com o qual a Hospitalidade esta relacionada.
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A unidade solicitante encaminhard a nota e a carta convite ao gestor da drea para aprovac¢do e, para o
Responsdvel de Comunicagdo do pais, que avaliara o cumprimento dos principios estabelecidos no presente
documento, arquivara e garantird a rastreabilidade de todo o processo de avaliacdo.

Na hipdtese de Hospitalidade oferecida a funcionarios publicos/colaboradores do servigo piiblico, a unidade

solicitante devera apresentar uma declaragio expressa do gestor da unidade no sentido de que a Hospitalidade

oferecida atende aos critérios estabelecidos pelos regulamentos apliciveis a Administragdo a qual pertence o
N funciondrio publico, incluindo quaisquer cddigos de conduta da Administragdo e/ou indicagdio que ndo se
' destina a exercer influéncia inadequada ou criar dever de gratiddo ou obter vantagem indevida.

E permitida a participagdo de autoridades publicas em workshops e semindrios semelhantes, desde que n&o
permita situagdo que possa gerar divida guanto a sua probidade ou honorabilidade e que a unidade solicitante
responsavel pelo pagamento das despesas de viagem, hospitalidade ndo tenha interesse em eventuais decisdes
a serem tomadas pelas referidas autoridade.

Em qualgquer hipétese, a aprovagéo final serd do Diretor da érea solicitante.

As dreas de Auditoria Interna e Legal Compliance fornecerdo assisténcia em caso de dividas sobre a aplicagdo
dos principios aqui estabelecidos.

Todos os casos de hospitalidade oferecidos a funciondrios pablicos devem ser reportados as areas de
Auditoria Interna e Legal Compliance; e enviados para compliance.brasil@enel.com.

As altera¢Bes substanciais nos beneficios ou destinatdrios da Hospitalidade, em comparagdo ao disposto na
nota, deverio novamente passar pelo processo de aprovag¢do mencionado acima.
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10. ANEXO 01

Anexo 1 — Carta de Recusa de Presente ou Brinde
(Localidade), (dia) de (més) de (ano).

A

(Nome da instituicdo ou pessoa fisica)

E com grande aprego que eu, (Nome do Colaborador), enquanto {cargo do colaborador) do Grupo Enel Brasil,
agradeco o presente (discriminagdo do item) recebido na data de DD/MM/AAAA,

Entretanto, tal presenteié‘s’t\é"‘e;hi desacordo com as politicas internas do Grupo Enel Brasil. Sendo assim, para
mantermos nosso bom relacionamento de negocios e atender as politicas internas do Grupo Enel Brasil, estou
repassando o presente acima descrito a institui¢do de caridade {Nome da Instituigdo) localizada (Enderego).

Agradeco desde ja a compreensdo.

Atenciosamente,

(Colaborador)

Junta Comerciai do Estado do Ceard
Certifico registro sob 0 n° 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticacdo: 12D69E5SAG8A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 18/159.833-7 e o cddigo de seguranga byo3 Esta copia foi
autenticada digitaimente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. ﬁu 5

LEMRA unuaﬁ%ﬁuwm: pég' 45/47

BECRETARIA.



XX xxx
Verséo no.1 de XX/10/2018

Asunto: Presentes e Hospitalidades

. R . Areas de Aplicagéo
. ST TPerimetro: Brasit
» " Fungio do Staff: -
: Fungédo do Servigo: -
Lin_h“a de Negdcio: -
11. ANEXO 02
Anexo 2 — Reporte Trimestral de Brinde e Presente
Conforme definido na Politica de Presente e Hospitalidades, a seguir um resumo de brindes oferecidos para o
periodo de xx/20xx até xx/20xx.
S S e Vaior do” i o
Unidade Descricdo - Destinatario ; i Datada =
7 | Solicitante  doBrinde  da Iniciativa |ter;nai(:)m Quantidade , Oferta | Aprovagao
: i A
I : '5 .

|
'
i
!
i
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autenticada digitalmente e assinada em 08/01/2019 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-Geral. ZZ

}f pég. 46/47

SRCRETARIA



“ XX XXX
-~ Versao no.1 de XX/10/2018

Asunto: Presentes e Hospitalidades

Areas de Aplicagio R e
Perimetro: Brasil

Fungédo do Staff: -

Fungéo do Servigo: -

Linha de Negocio: -

12. ANEXO 03
Anexo 3 — Carta Convite
Prezado XXX,

A Enel Brasil S/A, em consonancia com os principios e compromissos estabelecidos em seu Cédigo de Etica, lhe
informa os procedimentos aplicaveis ao convite para o evento XXXXXXXXX.

Como (patrocinadora oficial/apoiadora/mantenedora/outros/) do evento, a Enel Brasil the proporcionara
KXXXAXXXX.

Entre as atividades oferecidas:.

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem drea nominal em classe econémica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos {Ex: Passagem area nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

- Descrever itens oferecidos (Ex: Passagem area nominal em classe econdmica, hospedagem em apartamento
standard em hotel categoria 4 estrelas, kit promocional, acesso a area reservada, etc.)

Solicitamos que nos confirme o aceite destas cortesias, no todo ou em partes, considerando os principios éticos
e diretrizes para recebimento de presentes e hospitalidades de sua companhia.

Esperamos que vocé tenha uma excelente experiéncial

Equipe Comunicagdo da Enel Brasil

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
CERTIFICO O REGISTRO SOB O NRO: §217790
EM 08/01/2019.

#COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCEH

Protocolo: 18/159.833-7

Junta Comercial do Estado do Ceara
, Certifico registro sob o n°® 5217790 em 08/01/2019 da Empresa COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE, Nire 23300007891 e protocolo
181598337 - 19/12/2018. Autenticacéo: 12D69E5A68A328AB871D78F88B7BCD628BD4. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral.
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20
ALEIAR DERAY
SECRATARA CRAL

N\
YRR AL LS /;%
Ly

A\

3
-

= i
z)

pég. 47/47



DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE DE FORNECIMENTO

A COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE, sociedade empresarial, com sede e
foro juridico nesta capital, na Rua Padre Valdevino, n° 150, Centro, CEP n° 60.135-040,
Fortaleza/Ce, inscrita no CNPJ sob n°® 07.047.251/0001-70, devidamente constituida através
do Estatuto Social, DECLARA, para os devidos fins, que ¢é a titular exclusiva da concessao

de exploracio de servigos publicos de distribuicdo de energia elétrica em todo o Estado do
Cearé.

Fortaleza, 05 de Novembro de 2020.

Francisco Adriao dos Santos Sampaio
Executiva de Clientes Governo
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL
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08/05/2017

Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral - impresséo

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REP‘UBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A DATA DE ABERTURA
07.047.251/0001-70 COMPZ?I.\{JAx T; ODE A“;i%?:g : LO EDE 06/09/1971

MATRIZ ¢

NOME EMPRESARIAL

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

TITULO DO ESTARELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ENEL

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

35.14-0-00 - Distribuigdo de energia elétrica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

204-6 - Sociedade Anénima Aberta

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PADRE VALDEVINO 150

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.135-040 CENTRO. -:....- FORTALEZA CE
ENDERECO ELETRONICO R TELEFONE

fernandaodonnell@endesabr.com.br (85) 3453-4979

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) .
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SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
[SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
kdekkkdekk *kRAARhK

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 08/05/2017 as 10:15:13 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1

- © Copyright Receita Federal do Brasil - 08/05/2017

https:/iwww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjrevalimpressao/imprimePagina.asp







Prefeitura Municipal de Fortaleza
Secretaria Municipal das Financas - SEFIN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPALS COM EFEITO DE NEGATIVA

Certiddo n°,2020/243445

CPF/CNPI: 07047261/0001-70
Contribuinte:  COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA o/
Endereco: R POE VALDEVING 150
SORGUIM TAVORA
Tipo Iméveli  Nao Residencial
Inscricio ISS: 112188 O
Inscriclo IPTY: 23897 o
7 Localizaglio Cartograficar L% 0034 0669 0000
Testada Principal {m): 108,00
Area do Terreno (m®y:  19877.50
Area Privativa (im?)i  11038.3¢
Avea Comum (m?):  0.00

Certificamos que Sonstam dabitos em relacso sos tributos wundcipelswwmniominxi , 1as séglintes condighes:
1redito fvibitariv. ndo venvido.
2¥redite tribukeris suspensh por Feclamsduos/racursy adainistrative.

Conforme o dishosto no art. 206 da Lein® 5,172, de 25.de-sutubro g 1966 (CTN) &ho §1° do art, 89 da IN SEFIN 87 (3/2003, de 08 de
sutubro-de 2003, estedocuments pmduz o8 mesrmol efeitos da Certidse Nugative, porexistitem débitos am nokip do coivbribuinkex
Muxnmfx*asmsxm&mxxa&wm&wmmmm acima qua liticade, samente wag condi{;@ss Hclis espacificadas. :
Cradite teibuteric sugpensd.

Fortaleza, I3 du ouwbubro  de 2020 (18:21423)
Certidio expadida Sratultamente com base na I SEFIN n%. 03, de 08 de outiubro de 2003
A autenticidude gesty Cortidio davers seb ponfirmada ne pégine do SEFIN Unline
Vatidade: 80 dius.
m——

T CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
httpriiwww.sefinfortaleza.ce.govbr

S MIAN2

CONFMV}ICIDADE

Carla Nagila Ripardo Sales
CPF" 048.426 643.8)



GOVERNO DO ]
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais

N°© 202000129298

Emitida para os efeitos da Instrucao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

Inscricao Estadual:
06.105.848-3

CNPJ / CPF:
07.047.251/0001-70

RAZAO SOCIAL / NOME: ’ /
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado,
verificamos existir débito(s) inscrito(s) em nome do contribuinte

acima especificado, estando referido(s) débito(s), BAIXADOS NO
-POR. ORDEM JUDICIAL EM  DIVERSAS ACOES
(CAUTELARES, ORDINARIAS E EXECU(;OES FISCAIS) ~GARANTIDOS
ATRAVES DE APOLICES DE SEGURO, pelo que expedimos o presente
Certificado, com os mesmos efeitos da Certiddao Negativa de
Débitos Estaduais de conformidade com o disposto no art. 206 da
Lei n® 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Cddigo Tributario

Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTRANET EM 12-11-2020 as 23:25:45

VALIDO ATE 11-01-2021
M
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T2
-~ CONFIRMOAUTENT CiDADE
- Carla Nagila Ripardo Sales

CPF- 048426 643.80




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil GESTA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ' Q™ 40(0

e o o 7
CERTIDAO POSITIVA'COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS T lﬁﬁ’és% %

~*" . FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO @/ e
_ A
Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA \*i 99 <30

CNPJ: 07.047.251/0001-70 : e

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificag8o da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugdo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de cettificagéo da regularidade fiscal.

Conforme dispostd nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa. ’ :

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no:caso de ente federativo, para
todos 0s 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito-da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢ces sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 10:12:35 do dia 28/10/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/04/2021.

Codigo dé€ controle da certiddo: 4331.81D0.D1BA.6590

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CONFIRMGAUTENTICIDADE

Carla Naglla Ripardo Sales
CPF* 048.426.643-80



10/12/2020 Confirmagéo de Autenticidade da Certidao

Conﬁrmagao de Autent1c1dade das Certidoes |

Resultado da Confirmagédo de Autenticidade da Certiddo

!

CNPJ : 07.047.251/0001-70

Data da Emissao : 28/10/2020

Hora da Emissdo : 10:12:35

Cddigo de Controle da Certidao : 4331.81 DO.D1BA.6590/
Tipo da Certiddo : Positiva com Efeitos de Negativa

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa emitida em 28/10/2020, com validade até 26/04/2021.
rp———————————

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp ’ Son



10/12/2020 . Consulta Regularidade do Empregador

Imprimir

| AR ECONONHOH

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 07.047.251/0001-70
Raz&o Social: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
Endereco: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

8 A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11.de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagédo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndio servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:28/11/2020 a 27/12/2020

Certificagdo Nimero: 2'620112800454245275909
Informac&o obtida em 10/12/2020 12:00:31

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

[ ; Iy aQ—”
CON%@%%ICIDADE

Carla Nagila Ripardo Sales
CPF- 048.426.643-80

https://éonsulta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pageslconsuItaEmpg’egador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

o ) %, S
CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ij?'fﬁg
. " COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA”ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.047.251/0001-70

Certiddo n°: 23080219/2020

Expedigdc: 10/09/2020, as 11:18:30

Validade: 08/03/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91,1988.5.07.0003 - TRT 07° Regifio *

* Débito garantido por depdbdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suflclentes '

Total de processos 1. S e

Certidido emitida-com base no art. 642-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, acreécéntado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgédo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo. ;
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

K aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certid&o P031t1va de Débitos Trabalhlstas, com os mesmos efeitos
da negatlva (art 642-A, § 2° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de reglstro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no. Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

suficientes.
CONFQ@@T%%ZIC!DADE

Garla Nagila Riardo Sales
CPF- 048 426 643-80

Dividas e sugestdes: andbftst.dus. b



DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL, distribuidora de energia elétrica,

com sede na capital na Rua Pe. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tévora, inscrita no. . o

CNPJ/MF sob N° 07.047.251/0001-70, por intermédio de seu representante legal, -
abaixo assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condicao de aprendiz.

Fortaleza, 05 de novembro de 2020.

Brareiurs waumcwm Tdé Sooveat
Reconhecc que a copt: Xeronraiica
legtad acordo com o original.
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Enef DistribuioBo Cears — Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, Fortaleza, Cears, Brasil — CEP: 60135-040 ~ www.eneldistribuicao.com.br- ..




