Secretaria da Cultura e Turismo

Oficio N° 017/2021- SECULT Sobral/CE, 23 de setembro de 2021.

Ilma Sra:

Simone Rodrigues Passos
Secretdria Municipal da Cultura e Turismo de Sobral

Temos a satisfagio de cumprimentar Vossa Senhoria e, na oportunidade, solicitarmos-lhe
autorizagfio para contratagio artistica de ROSINHA DO ACORDEON & BANDA, realizada através
de inexigibilidade de Licitagiio, fundamentada no Art. 25, inciso HI, em conformidade com a proposta

- comercial apresentada e demais documentos que instrui o processo administrativo em epigrafe. O valor
. desse processo importa em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). A referida prestagdio de servigos

é justificada pelos motivos anexo.

OBJETO:

Prestacio de servigo de 01 (uma) apresentagio de ROSINHA DO ACORDEON & BANDA,
destinada ao evento de langamento do programa “VIRANDO O JOGO” que acontecera no dia 28 de
setembro de 2021, ' '

Dotagéo: 31.01.13.392.0048.2.391.3.3.90.39.00.1.001.0000.00

Fonte de Recurso: Tesouro Municipal

PEDIDO DEFERIDO EM:

Atenciosamente, 23 0% A
%/ ﬂ/ / “T"simone Rolrigues Passo
Edilardo Oliveira Araij Secretaria da Cultura e Turismo

Coordenador de Eventos da Secretaria da Cultura e Turismo
PEDIDO INDEFERIDO EM:

Simone Rodrigues Passos
Secretéria da Cuitura e Turismo

Prefeitura Municipal de Sobral — CNP.J 07.598.634/0001-37
Rua Virialo de Medeiros, 1250 - Centro. Sobral - CE, 62011-060 Contata: (88) 3677-1100
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ANEXO DO OFICIO N° 017/2021 de, 23 de setembro de 2021,

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A Secretaria da Cultura ¢ Turismo de Sobral - SECULT, meio da Coordenadoria de Eventos
promoverd apresentagdo musical com Rosinha do Acordeon & Banda para o langamento do projeto

“Virando o Jogo™, promovido pelo Governo do Esiado de Ceara.

O projeto “Virando o Jogo™, instituido pelo Decreto Estadual n° 33.377/19, é uma politica
publica do Governo do Estado do Ceara, no ambito do Programa Superagdo - uma nova geragio de
politicas para a juventude. O Projeto é direcionado para adolescentes € jovens que nio estudam e ndo
trabalham, bern como adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, e visa
ofertar atividades de formacdo cidadid e de qualificagdo profissional, na perspectiva de fomentar o
retorno dos participantes ao ambiente escolar, fortalecer vinculos familiares € comunitarios e oportunizar

a inser¢do no mercado de trabalho.

O Projeto serd implementado no municipio de Sobral e, em sua primeira edigdo, atendera 175
adolescentes ¢ jovens residentes do Territério 1 do Pacto por um Ceara Pacifico em Sobral, composto
pelos seguintes bairros: Cidade Dr. José Euclides Ferreira Gomes (Tetrenos Novos), Residencial Nova
Caicara ¢ Vila Unifo e para abrilhantar o lancamento e receber o programa de bragos abertos Rosinha

do Acrodeon & Banda animard, em clima junino, as a¢des propostas.

Desde 2004 na cidade de Sobral/CE, Rosinha do Acordeon cantora, sanfoneira de pé-de-serra
gue {em influéncias musicais como Luiz Gonzaga e Dominguinhos, denire ouiras referéncias nacionais,
14 fez apresentagdes em radio, televisio e clubes como: Arraid da 3° idade de Cariré, Programa do Ivan
Frota, apresentacdes de reisado, DegustaSom no Restaurante Popular com organizagio do SESC, além
de participar do tradicional Festival de Quadrithas de Sobral, estimulando a expansio social,
comunitiria, econdrnica e cultural da comunidade Sobralense. Pottanio, dessa forma, conclui-se que a

municipalidade estd apta a contratar licitamente com a referida banda para composigio do evento.

Ademais, & pertinenie destacar que esta a¢fio tem o intuito de difundir a linguagem da Cultura
Popular, garautindo o acesso i ¢ulinra, proporcionando a manuienyio das radigdes, circulagio ariistica,

considerando também que se trata de evento totalmente gratuito.
Com efeito, o art. 23, inciso V, da Constituigio Federal, estabelece que:

Arst. 23. E competéncia comnm da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios:

V — proporcionar os meios de acesso i cultura, a educagiio, a ciéncia, a tecnologia,
a pesquisa e a inovacgdo; (grifos nossos)
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Na mesma esteira, 0 inciso IV, §3°, art. 215, da nossa Carta Magna, estabelece que:

Art. 215. O Estado garaiitica a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesse as fontes da cultura nacional, e apoiara ¢ incentivari a valorizacio ¢ a difusio
das manifestagoes culturais.

§3°. Alei estabelecera o Plano Nacional de Cultura, de duragio plurianual, visando
2o desenvolvimento cultura!l do Pais ¢ & integragio das actes do poder piiblico que
conduzem a:

L]

IV — democratizaciio do acesso aos bens de cultura; (grifos nossos).

Além disso, a legislagio municipal ¢ categdrica no sentido de conferir ao municipio a

incumbéncia de proporcionar os meios de acesso a cultura, 4 educacao e & ciéncia, bem como de garantir

. a todos o pleno exercicio dos direitos culturais ¢ acesso as fontes da cultura, conforme se observa nos
arts. 8°, V ¢ art. 185 da Lei Orginica Municipal, in verbis:

Art, 8°, E competéneia comum do Municinio, do Estado e da Unidie:

'V - proporcionar os meios de acesso 3 cultura,  educagio e & ciéncia;

Art. 185 -- O Municipio garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso s fontes da cultura regional e apoiard e incentivara a valorizacio e a difusio
das manifestacées culturais,

Assim, considerando a importincia cultural de ROSINHA DO ACORDEON & BANDA
enquanto representante da Cultura Popular, legitimamente representado pelo Sra. Rosa Maria Brandao,
evidencia-se a regular subsungio da sua contratagfio s normas atinentes a Inexigibilidade de Licitacdo,

previstas na Lei 8.666/93, conforme se observa no art, 23, I da referida Lei, abaixo transcrito;

Art. 25. B inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de competigio, cm

’ especial:
[.-.]

I — para contratacio de profissional de gualquer setor artistico, diretamente ou
através de empresario exclusivo, desde que consagrade pela critica especializada
ou pela opinifio puiblica. (grifo nosso)

Diante disso, entendemos que a contratagio serd de suma importincia para promover a

democratizagio da cultura no Municipio de Sobral.

Sobral/CE, 23 de setembro de 2021. /

flarde Oliveira Araijo
Coordenador de Eventos da Secretaria da Cultura e Turismo
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DECRETO N°33,375, de 28 de novembro de 2019, -~ e kT Uiy

U;

DISPOE SOBRE A REDISTRIBUICAQ DE SERVIDOR DA CASA CIVIL DO ESTADO DO C A PARA A

) ASSESSORIA ESPEC DA VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS P IDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO PO CE ne uso de suas atribuigdes legais conferidas nos incisos IV e VI, do art. 88, da Cogiséitui dual;

CONSIDER.‘;‘\NDO o art, 16 da Lei n” 16.863, de 15 de abril de 2019, que cnia a Assessoria Especial da Vice-Governadoria; CONSI :

do Decreto n° 33,049, de 30 de abril de 2019, que determina a redistribuigio dos cargos efetivos e fungdies do extinto Gabinete do Vicel Go
Asscssul}fﬂ E?gfi:g:_lal da{.1 _quic)-(idgverfun:doriz e incofpura suas competéncias as da Casa Civil; DECRETA:

. 1° Fica redistibuida a fungo de Auxiliar de Administragio, nivel 21, com carga horéria de 40 horas semanais, exercida pelo sergidor F —_
RONALDO MONTEIRC GUIMARKES, matricula n° 300010-2-6, da Casa Civil para a Assessoria Hspeeial da Vice-Goverr i i ;
da Loi n° 16,863, d 15 e abril de 2019 ¢ do art. 3° do Decreto ° 33.049, de 30 de abril do 2019, © doria, noNggRos do art. 167 7

Parigrafa Unico. A fungdo, ora redistribufda, passa a integrar o quadro de pessoal da Assessoria Fspecial da Vice-Governadoria, o 0 nfvel
€ grupo ocupacional. ACPR
Art. 2° Bste Decreto entra em vigor na data da sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 30 de abril de 2019,
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de novembro de 2019,
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
__Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTACO
Fernando Antonio Costa de Oliveira
ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-GOVERNADOR
José Elcio Batista
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

y
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DECRETO N°33.377, de 29 de novembro de 2019,
REGULAMENTA E PUBLICIZA, NOS TERMOS DA LEI N° 17.086, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019, 0 PROJETO
VIRANDO 0 JOGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no usa das atribuicbes que lhe confere o Art. 88, incisos IV e VI, da Constituigio Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n” 17.086, de 25 de outubro de 2019, que instituiu, no dmbito do Estado do Cear4, o Programa Superagdo: uma nova
geracgdo de politicas piblicas para a juveniude, DECRETA:

Art, 1" Fica regulamentado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Projeto Virando o Joge, ne &mbito das agdes do Programa Superag@o: uma
nova geragdo de politicas publicas pam a juventude, quc visa ampliar as capacidades ¢ ag habilidades dos jovens, reforgando fatores proteiivos junto is
familias ¢ as comunidades para fortalecer a cidadania ¢ criar oportunidades.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 3° Revogam-se as disgosicﬁes em contrario,

PALACIO DA ABOLICAG, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de novembro de 2019.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° O DECRETO N°33,377, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.
. ) PROJETO VIRANDO O JIOGO
O Projeto Virando o Jogo, no 8mbito do Programa Superagio, ¢ uma politica piblica direcionada aos jovens que niio estudam e nio trabalham, que visa
possibilitar a oferta de atividades voltadas para desenvolver capacidades, habilidades ¢ compet@neias, Busca atuar na realidade dos jovens em condigGes de
vulnerabilidade, implementando ages que possam incrernentar fatores de protegéio, agregando 4 sua formagiio o exercicio da disciplina e do respeito civico,
bem como de competéncias para o0 munde do trabalho.
O Projeto associa, ainda, 3 formag8o dos jovens, a implementagdo de agbes comunitérias que serfio efetuadas em locais piblicoes, dando visibilidade ao prajeto.
Buscando ampliar fatores de protegdo, ¢ projeto val atuar junto as familias dos jovens inseridos, através do acompanhamento familiar, sob a perspectiva
integradora e fortalecedora de vinculos entre os jovens e seus entes.
O Projeto Virando o Jogo busca ampliar as habilidades dos jovens, criande oportunidades através da qualificagéo profissional, da inser¢do na escola ouno
ensino superior, do acesso a priticas esportivas, culturais, ambientais e de lazer.
Objetiva-se, tamhém, estimular fatores de protecio aos jovens vulnerdveis ¢ egressos do sistema socioeducativo, por meio do fortalecimento dos lagos
familiares ¢ comunitarios, da garantia de renda e da promogdo da cidadania e da consciéncia spbre direitos e deveres.
1- DA FORMA DE PARTICIPACAO

1.1 Critérios de participacio

1,1.1 Faixa etdria — Jovens de 15 a 19 anos;

1.1.2 Residir em uma das 06 (seis) 4reas de atuagdo, definidas pelo Grupo Gestor do Projeto, de acorde com critérios de vulnerabilidade,

1.1.3 Jovens ndo matriculados na rede municipal ou estadual, em 2019;

1.1.4 Jovens que ndo estio trabalhando.

1.1.5 A faixa etéria estabelecida no item 1.1.1 poderd ser ampliada cu reduzida no decorrer da execugéo do Projeto, por decisdo do Grupe Gestor, por razdes
de maior alcance e eficicia da politica.

5]
.2 Critérios de desempate para ocupagio das vagas do Projeto i )
.2.1. Entre os jovens compreendidos na faixa etaria de 15 a 19 anos, ters prioridade aquele de menor idade.

1

1

1.3 Vagas remanescentes . . ) . . . . .

1.3.1 As vagas remanescentes serio ocupadas por jovens em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto e residentes nas dreas citadas.
1.4 Inscrigbes

1.4.1 No ato da inscrigéio, o jovem podera apontar a 4rea ocupacional e a atividade esportiva de seu interesse.

1.5 Periodo daes atividades ]

1.5.1 As atividades do Projeto serfio realizadas nos periodos da manhi e/ou tarde;

1

maior alcance e eficdcia da politica.

Auxilio financeiro

.6.1 O jovem participante percebera auxilio financeiro mensal, proporcional acs dias de efetiva participagilo, nos valores previstos para cada fase;

.6.2 Ag faltas is atividades do Projeto, que ndo tenham sido deduzidas do auxilio financeiro de um més, poderdo ser debitadas nos valores subsequentes.

.7 Condutas desejadas .

.7.1 Os jovens participantes, em qualquer das fases, deverdio adotar condutas compativeis 4s atividades desenvolvidas, observando as regras de organizagio
isciplina do Projeto; . . . .

7.2 Os jovens participantes, em qualquer das fases, deverio apresentar os documentos que sejam solicitados pela organizagio do Projeto, .

.7.3 Os jovens participantes deverdio obter uma frequéncia minima estabelecida pela organizagdo do Projeto, necessaria para a continuidade das atividades

elo jovem; . . L . .

7.4 Em caso de inobservincia das condigdes ¢ regras de inscrigio, conduta, organizacéio, funcionamento e frequéncia, o jovem poderd ser desligado do Projeto.

II-DA ESTRUT SRA DO PROJETO o
O projeto esta estruturado em trés eixos (fases): 1) formagio cidads; 2) qualificagdio profissional e agdo comunitéria e 3) mercade de trabalho, empreende-
dorismo e gestdo financeirs,

3
3
4
4
5
.5,
.5.2 Excepcionalmente, por decisso do Grupo Gestor, poderdio, no decorrer da execugdo do Projeto, ser ofertadas tarmas no periodo noturmo, com visias a
3
[
6
6
7
7
d

1" FASE 2" FASE 3* FASE
Formacdo Cidada Qualificagso Profissional ¢ A¢Go Comunitiria Mercade de Trabalko, Empreendedorismo ¢ Gestio Financeira
. - . Agio Comunitiria
Qualificagio Profissional
A 100 boras/aula Até 240 horas/suln Até 160 horas/aula Al 160 horas
Auxilio Finenceiro Auxilio Financgiro Auxitic Financeire .
R$ 200,00 (duzentos reais) R 250,00 (duzentos ¢ cinquenta reais) R$ 300,00 {trezentos reais)

2.1 Primeira fase — Formagfo Cidada . . i _ o . .
Consistird em uma fasc de acolhimento do jovem, com vistas a despertar o exercleio da cidadania, fortalecendo nogoes de disciplina, solidariedade e respeito
a0 ouiro, aos valores cfvicos, aos simbolos nacionais, ao meio ambiente ¢ 3 cidade, ressignificando as suas relagSes com a comunidade e com a familia.

A Formagio Cidadi utilizard como referéncias questoes relativas as nogbes de cidadania, tais como: ética, respeito & pluralidade cultural, valorizagio ¢
reservagao do meio ambiente, educagio em saude, valorizagdo do ambiente escolar como instrumento fundamental 8s relagbes humanas, valorizagio e
ortalecimento das relagdes interpessoais e entre pares, trabalhando questes como amizade, solidariedade e respeito mituo ¢ valorizagho, conhecimento &

preservagio do bairro ¢ da cidade onde vivem. . . L . . L

Nessa fase, também serd realizada uma sondagem dos jovens participantes quanto 3s dreas ocupacionais de interesse, tendo em vista a organizagaao das

turmas na fase seguinte.
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2.1.2 Duragdo

2.1.2.1 Esta fase esta cstruturada no periodo de até 100 horas.

2.1.2.2 A carga horaria poder4 ser alterada no decorrer da execugiio, amplian-
do-a ou reduzindo-a, por ato do Grupoe Gestor do Prajeto, por razies de maior
alcance e eficdcia do Projeto,

2.1.3 Concesséo de auxilio financeire e outros itens

Nesta fase, o jovem tera direito a receber:

2.1.3.1 Auxilio financeiro no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

2.1.3.2 Kit contendo: calga, short, blusas, par de t&nis, mochila, pares de
meia e boné;

2.1.3.3 Material para as aulas;

2.1.3.4 Lanche; )

2.1.3.5 Transporte para as atividades do Projeto.

2.1.4 Acompanhamento

Apbs o término da Fase de Formagao Cidad3, havera a continvidade do
acompanhamento realizade por monitor nas atividades das fases seguintes,

2.2 Segunda fase — Qualificagdo Profissional e A¢o Comunitaria

Esta fase estd estruturada na perspectiva de rotorno & escola, qualificagio
profissional e desenvolvimento de agdes comunitirias, mesclando atividades
esportivas, culturais e arfisticas com a qualificagfio profissional, agdo comu-
nitaria ¢ atividades complementares.

2.2.1 Duragaae

2.2.1.1 Esta fase estd cstruturada no periodo de até 400 horas.

2.2.1.2 A carga horéria poder ser alterada no decorrer da execugio, amplian-
do-a ou reduzindo-a, por decisdo do Grupo Gestor do Projeto, por razdes de
mator alcance e eficicia do Projeto.

2.2.2 Concessao de auxilio financeiro e outros itens

Nesta fase, o jovem terd direito a receber:

2.22.1 Auxilio financeiro no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
2.2.2.2 Lanche;

2.2.2.3 Transporte para as atividades do Projeto.

2.2.3 Qualificagio Profissional

Os cursos de qualificag@o profissional poderéo ser executados nas instituigdes
pablicas e comunitarias de cada territério, respeitando-se as possibilidades
de cada local. Por essa razdo, nem todos os cursos profissionalizantes serdo
ofcrecidos de mode a contemplar todos os territdrios de atuagéo do projeto.
Salienta-se que a formagdo profissional ird ocorrer 3 (trés) vezes na semana,
sendo inter¢alada com turnos de a¢do comunitiria.

A fase de Qualificag8o Profissional é caracterizada pela oferia de cursos desti-
nados a0 desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimeramento
pessoal, cultural e social dos jovens. Alé&in disso, contribui para o aprofun-
damento tedrico e pritico e para 0 desenvelvimento de técnicas de trabalho
requeridas para o exercicio profissional, no dmbito do mercado de trabalho.
Os cursos ofertados contemplario conhecimentos bisicos e especificos. Nos
basicos, os contendos aberdados, entre outros possiveis, serde: mercado de
trabalho, empregabilidade, empreendedorismo e educagio financeira; nos espe-
cificos, os contefidos relacionados s atividades produtivas e/ou ocupagdes.
Para a qualificagio profissional serGo propostas dreas ocupacionais com carga
horéria de até 240 horas.

2.2.4 Agdo Comunitaria

As atividades inseridas ne médulo Agio Comunitaria tém ¢ objetivo de
propiciar uma outra percepedo do jovem sobre a sua cidade, sobre ele mesmo
& as relacBes com seus pares, Essas atividades serdo planejadas de modo a
fomentar o protagonismo dos jovens diante das demandas comunitarias,
que, com as habilidades adquiridas na fase de Formagéo Cidadi, poderio
contribuir para o desenvolvimento pessoal, para a autonomia e participagio
comunitiria, além de favorecer a circulagiio desses jovens em todo 0 temitrio
e a socializagdo de saberes e informagdes.

As aches comunitirias serdo desenvolvidas sob a orienta¢do de monitor, a
partir da identificagdo de demandas em diversos pontos da cidade, coma
corredores turisticos, ynidades de conservacio da natureza, parques, pragas,
centros puiblicos ou entidades da saciedade civil e no territério de moradia
do jovem.

Portanto, essa atividade supde a participagiio deé pessoas e grupos em um
trabalho de sensibilizagio, mobilizagio € envolvimento para a execugio de
wma ac3o. Tendo em vista tratar-se de projeto social, a agiio comunitaria
deve ser compreendida como uma parte complementar do Projeto, para a
realizagio de atividades préticas,

As propostas de agBes comunitdrias serdo realizadas em diferentes pontos da
cidade e nos territérios de abrangéncia do Projeto, com apoio do coordenador
de 4rea e do monitor, de acordo com a faixa etaria do joverm.

2.3 Terceira Fase — Mercado de Trabalho, Empreendederismo e Gestéo
Financeira

Esta fase tem como objetivo desenvolver habilidades e competéncias para
aumentar as chances de inclusio produtiva dos jovens, seja no mercado formal,
scja como microempreendedor individual/autdnomos.

Os temas abordados serdo, entre outros possiveis, gestio financeira, empre-
endedorismo, lideranga, midias sociais, além da capacitagiio em servigo, que
inclui atividades praticas das formagdes da segunda fase, sejam profissionais
ou cultyrais.

2.3.1 Duragio

2.3.1.1 Esta fase esta estruturada em até 160 horas.

2.3.1.2 A carga horaria podera ser alterada no decorrer da execugio, amplian-
do-a ou reduzindo-a, por decisfio do Grupo Gestor do Projeto, por razdes de
maior alcance e eficdcia da politica.

2.3.2 Concesséio de auxilio financeiro ¢ outros itens

Nesta fase, o jovem tera direito a receber:

2.3.2.1 Auxilio financeiro no valor de R$ 300,00 (trezentos reais});

2.3.2.2 Lanche;

2.3,2.3 Transporte para as atividades do Projeto.

2.4 Trabalho Social com Familias .
O trabalho social com familias serd desenvolvido por equipe my ciplinar
& objetiva fortalecer a fungio protetiva da familia, os vinculdsffamiliares,
bem como promaver o ecesso a direitos, contribuindo para a fanéncia do
Jjovem no Projeto, sua insergio na escola ou no ensino superio,
profissional. Trata-se de um processo de carster continuado & planejado, por

BARAO 1 e
periodo determinade, partindo das demandas e potencialidad aprw__%_—
pelas familias. : o

2.4.1 Atividades que constituern o trabalho social com as fami
Nesse trabalho, destaca-se a atividade de acompanhamento f
consiste em um conjunto de intervengdes téonicas qualificadas, desenvotva
de forma continuada, a partir do estabelecimento de compromissos entre os
jovens, suas familias ¢ a equipe do projeto.
As atividedes consistem em:
2.4.,1.1 Visitas para identificagio de familias a serem atendidas, desde o
primeiro ciclo do Projeto, com o preenchimento de instrumental;
2.4,1.2 Encontros com familias atendidas para discussio de temas relevantes
(violéncia doméstica, parentalidade, fortalecimento de vinculos, prevencio
a0 uso de substincias psicoativas);
2.4.1.3 Atividades de articulagSo institucional e comunitiria.

T - DA GESTAO DO PROJETO
3.1 A gestie do Projeto Virando o Jogoe, no 8mbito do Programa Superagio,
ocorrera de forma interinsiitucional, integrada, articnlada e compartilhada
por um Grupoe Gestor, formado pelos seguintes érgfios/entidades da adminis-
tragho piiblica estadual, que contribuirfio para a sua implantaciio, execugio,
definigtes, monitoramento e avaliagio continua:
3.1.1 Vice-Governadoria;
3.1.2 Casa Civil;
3.1.3 Secretaria do Planejamento e Gestfio;
1.4 Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard;
.5 Secretaria de Protegdo Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos;
.6 Secretaria do Esporte & Juventude;
.7 Secretaria da Cultura;
.8 Secretaria do Meio Ambicnte;
.9 Secretaria da Seguranga Pblica e Defesa Social;
.10 Corpo de Bombeiros Militar;
.11 Secretaria da Ciéncia ¢ Tecnologia;
.12 Fundaggo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecno-
logico.
3.2 Recursos orgamentirios
3.2.1 A Secretaria de Prolegiio Social, Justica, Mulhetes e Direitos Humanos
— SPS ser4 a responsavel pelo custeio das despesas das agSes do Programa,
através da agHo orgamentaria especifica — 36821 — Qualificagdo social e
profissional de jovens (Virando ¢ Jogo — Superagio), nos termos da Lei n°
8.443, de 14 de novembro de 2019, que inciviu na Lei Orgamentaria Anuak
de 2019 crédito especial para o injcio da primeira etapa do Projeto Virando
o Jogo, incorporando-o também ao Plano Plurianual — PPA 2016-2019, em
conformidade com o disposto no Art. 7° da Lei n° 15,929, de 2% de dezembro
de 2015,
3.2.2 A Fundagio Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
Iogico (Funcap) e os demais érgfos/entidades da Administragio Estadual,
integrantes ou nfo do Grupo Gestor, pederfio também empregar recursos finan-
ceiros no dmbito de suas dotagles orgamentarias, competéncias institucionais
e das agfes de suas respectivas dreas, para consecugio dos escopos do Projeto,
4 Disposigdes finais
O Grupo Gestor do Proieto Virando o Jogo, no dmbito do Programa Superagdo,
nos termos do item 3.1, em reunidio ocorrida no dia 26 de noverabro de 2019,
APROVOU, por unanimidade, todas as disposigies referidas, regulamentando
a forma de execuco, o funcionamento e os ¢riférios de participagdo no Projeto.
Eventuais necessidades de alterago de cargas horérias, eixos, contetidos
programaticos ov outros, bem como casos omissos, poderio ser decididos
por ato do Grupo Gestor, observados, em quaisquer casos, © interesse piliblico
e o maior alcance e eficicia do Projeto.
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no use de suas atribuictes
constitucionais, com fundamento no art. 88, inciso X, e no art. 147 da Consti-
tuigiio do Estado do Ceard, combinado com o art. 320, inciso X, do Regimento
Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard e através do Decreto
Legislativo n° 541, datado de 21 de novembro de 2019, RESOLVE NOMEAR
& Defensora Pablica ELIZABETH DAS CHAGAS SOUSA, para o cargo
de DEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO CE , a partir de
02 de dezembro de 2019. PALACIO DA ABOLICAQ, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de novembro de 2019.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DC ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes logais,
CONSIDERANDQ os fatos constantes no Processo Administrative Disciplinar
(n°® 39/2013) registrado sob o SPU n° 135654874, instaurado por meio da
Portaria CGD n°® 1141/2013, publicada no D.O.E. CE n° 242, em 26 de
dezembro de 2013 e restaurados por ato da Controladora Geral de Disciplina
dos Orgﬁos de Seguranga Pablica e Sistema Penitencidrio, constante nos autos
VIPROC o° D8075527/2019, visando apurar a responsabilidade funcional da
Delegada de Policia Civil MARCIA JANINE ESPINDOLA, s qual teria
acumulado ilicitamente os cargos pliblicas de Técnico Ministerial do Minis-
tério Publico do Estado de Pernambuco (exercicio em 08/08/2006, percebendo
os vencimentos até juntho de 2013) ¢ de Delegada de Policia Civil do Estado
do Cearé (exercicio desde 18 de janeiro de 2012, percebendo vencimentos
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