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CONTRATO

CONTRATO N° 0055/2022- STDE
PROCESSO N° P205745/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-STDE E
o) SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE
NELE SE DECLARA.

O Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico-STDE, inscrito no CNPJ n° 07.598.634/0001-37, com sede na Avenida Visconde
de Saboia, n° 300, Campo dos Velhos, Sobral/CE, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, a Sra.
Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos, brasileira, portadora da cédula de identidade n°
154759188 e CPF n° 371.672.353-34, residente e domiciliada em Sobral/CE, e o0 SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, com sede na Rua Pereira
Filgueiras, n° 1070, Bairro Aldeota, CEP: 60.160-194, inscrito no CNPJ sob o n°
03.648.344/0001-08, doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada pela
Sra. Marlea Nobre da Costa Maciel, inscrita no RG sob o n® 2006010442758 -SSPCE e CPF
sob o n° 456.136.133-20, residente e domiciliada na Rua Dr. José Lino, n° 141 — APT 1303,
Bairro Mucuripe, Fortaleza/CE, tém entre si justa e acordada a celebragdo do presente

contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento o artigo 24, inciso XllIl e o Art. 26, incisos Il e
IIl da Lei Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragées, bem como no processo de Dispensa
de Licitagdo N° DP22010 - STDE, os preceitos do direito publico, e, ainda, outras leis especiais

necessarias ao cumprimento de seu objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Prestagao de servigos de iniciagéo, capacitagao e
aperfeicoamento, através do Programa Ocupa Juventude, visando a formacéao e qualificagcao
profissional dos jovens residentes e domiciliados no Municipio de Sobral/CE (Sede e

Distritos).
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2.2, Dos itens contratados:
T QUANT. | VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO UNID.

TURMA | UNITARIO | GLOBAL

~ |CURSO B oAmAcTAGRO | ——
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Descricio com lementar: CURSO:
1 % SERV 02
INSTAGRAM PARA  PEQUENOS =0

NEGOCIOS. CARGA HORARIA: 20H.
VAGAS POR TURMAS

——
|

R$ 4.820,00 | R$ 9.640,00

. 20. QTD. |
TURMAS: 02. |
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEIGOAMENTO

\ e
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL.

2. Descricdo _complementar: CURSQ: | SERVICO | 0f R$ 11.680,00, R$ 11.680,00
CUIDADOR DE IDOSO. CARGA |
HORARIA:  160H. VAGAS  POR
| TURMAS: 20. QTD. TURMAS. 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo _complementar- CURSO: | SERVICO 01 |R$ 11.680,00
CUIDADOR " INFANTIL. . CARGA
HORARIA:  160H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO.
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL .
4, Descrigéo complementar: CURSO: SERVK;O 02 R$ 3.460,00  R$ 6.920,00
MASSAGEM RELAXANTE. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02, )
CURSO DE CAPACITACAO, | T B |
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL.
5. | Descricio complementar: CURSO | SERVIGO 01 R$ 3.460,00
MASSAGEM TURBINADA. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
UALIFICACAO PROFISSIONAL.
" ge:cﬁc;o Ccomglementar: CURSO: | SERVICO | 01 |R$21.580,00| RS 21.580,00
MASSAGISTA. CARGA HORARIA-
240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01. '
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO OFISSlOI\W_E
A PR .
" w}w CURSO: | SERVICO | 01 |R$6.180,00 | RS 6.180,00
REFLEXOLOGIA. CARGA HORARIA:
60H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

R$ 11.680,00

R$ 3.460,00
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CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
SHIATSU. CARGA HORARIA: 60H.

VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

| TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
MASSAGEM  ESTETICA. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01.

10.

1.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
TERAPIAS COM PEDRAS QUENTES.
CARGA HORARIA: 20H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 6.420,00

SERVICO

SERVICO

01

01

R$ 3.460,00

R$ 3.460,00

R$ 6.420,00

l
RS 3.460,00 |

R$ 3.460,00

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
VENTOSATERAPIA. CARGA
HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 7.740,00

R$ 7.740,00

12.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
FORMACAO BASICA EM
CHOCOLATERIA. CARGA HORARIA:
60 H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 16.180,00

R$ 16.180,00

13:

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
WEBDESIGNER. CARGA HORARIA:
160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 16.860,00

R$ 16.860,00

14.

CURSO DE CAPACITAGCAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
EDITOR DE PROJETO VISUAL
GRAFICO CARGA HORARIA: 160H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 21.760,00

R$ 21.760,00

15.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO:
INFORMATICA  BASICA. CARGA
HORARIA: 66H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02.

SERVICO

02

R$ 5.320,00

R$ 10.640,00

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
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16.

1%,

18.

19.

20.

| CURSO

|20.QTD.TURMAS: 02, |
CAPACITAGAO,

| TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01,

| TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01. B
CAPACITACAO,

DE
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
Descricdo complementar: CURSO:
EXCEL BASICO E AVANCADO, CARGA
HORARIA: 72H. VAGAS POR TURMAS:

CURSO  DE
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Descricéo complementar: CURSO:
PROGRAMADOR WEB. CARGA

HORARIA:  240H, VAGAS POR

CURSO DE
APERFEICOAMENTO

E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricio complementar: CURSO: E
PROGRAMADOR DE SISTEMAS.
CARGA HORARIA: 200H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE AP
APERFEICOAMENTO
QUALIFICAC/'\O PROFISSIONAL.
Descricdo _complementar: CURSO:
OPERADOR ~ DE  COMPUTADOR.
CARGA HORARIA: 196H. VAGAS POR

CAPACITAGAO,

CURSO DE
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descrigédo complementar: CURSO:
GARGCOM. CARGA HORARIA: 240H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 03.

~ CAPACITACAO, |

CAPACITACAO, |
E

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

02

01

01

01

03

R$ 18.980,00

R$ 14.460,00

R$ 19.320,00

Jyol I

e S

R$ 7.580,00 | RS 15.160,00

|

R$ 19.320,00

R$ 18.980,00

R$ 14.460,00

R$ 38.980,00

R$ 116.940,00

21.

CURSO DE
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.

Descricdo complementar: CURSO:
SOBREMESAS COMERCIAIS. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 03.

CAPACITACAO,

SERVICO

03

R$ 4.560,00

R$ 13.680,00

22.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E

QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricao Complementar: CURSO:
CULINiRIA JAPONESA: SUSHI E
SASHIMI. CARGA HORARIA: 20H.

VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 02

SERVICO

02

R$ 7.040,00

R$ 14.080,00

23.

CURSO DE CAPACITAGCAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricaio Complementar: CURSO:
PIZZAS DOCES E SALGADAS. CARGA
HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS:

20. QTD. TURMAS: 04.

SERVICO

04

R$ 4.200,00

R$ 16.800,00
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CURSO DE CAPACITACAO, = ]
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
24. | Descrigdo Complementar: CURSO: | SERVICO 03 R$ 4.920,00 | RS 14.760,00
BOLOS E DOCES REGIONAIS. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
~ |20.QTD.TURMAS: 03.
CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
o5 |Descricio complementar: CURSO: | sgrvIGO 02 | R$6.000,00 | RS$ 12.000,00
PAES ARTESANAIS COM
FERMENTAGCAO NATURAL. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO =
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
26. | QUALIDADE NO ATENDIMENTO EM| SERVICO | 03 | R$7.000,00 | R$21.000,00
SERVICO DE ALIMENTACAO E
BEBIDAS. CARGA HORARIA: 40H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
| TURMAS: 03.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
o7. |Descricdo complementar: CURSO: | SgRvICO | 03 | R$5.780,00 | R$ 17.340,00

PREPARO DE PAES E HAMBURGUER
ARTESANAL. CARGA HORARIA: 20H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 03.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
28. |Descrigio complementar: CURSO: | SERVICO 01  |R$10.260,00 R$ 10.260,00
PRATOS PARA BUFFET E EVENTOS:
40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01 |
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Descricdao _complementar: CURSO: | geryicoO 01 R$ 8.800, :
29. PREPARACAO DE  DOCES E ¢ $8.800,00 | R$ 8.800,00
SALGADOS PARA LANCHONETE.
CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
30. |Descricio complementar: CURSO: | SERVICO 01 R$ 10.420,00| R$ 10.420,00
DOCES E SALGADOS PARA FESTAS.
CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
31. | QUALIFICAGAO PROFISSIONAL. | SERVICO 01 |R$98.040,00 R$ 98.040,00

Descricao complementar: CURSO:
COZINHEIRO. CARGA HORARIA:

s
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32.

33.

34.

35.

36.

| TURMAS: 01.

TURMAS: 01,

500H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. |

APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricio complementar: CURSO:
COMIDA DE BOTECO. CARGA

HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

w0q,

R$ 3.820,00

St P R?E
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R$ 3.820,00

CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E

QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descrigéo complementar: :
CONFEITEIRO. CARGA HORARIA:

300H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD
TURMAS: 01 20-4T0.

CURSO DE

SERVICO

01

R$ 61.360,00

R$ 61.360,00

CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO %

\| E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricio com lementar: CURSO:
SALGADEIRO. HOﬁRIA: 160H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

CURSO DE
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Descricdo complementar: CURSO:
AUXILIAR DE COZINHA. CARGA
HORARIA:  240H. VAGAS POR

' TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CAPACITACAO, |

SERVICO

01

R$ 20.140,00

R$ 20.140,00

SERVICO

01

R$ 41.060,00

R$ 41.060,00

CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO

E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricio complementar: CURSO:
BASICO EM CORTE E COSTURA.
CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

SERVICO

02

R$ 7.600,00

37.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO £
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
CONFECCAO DE BOLSAS E
ACESSORIOS-SEDE. CARGA
HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 02.

SERVICO

02

38.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricio complementar: CURSO:
CONFECCAO DE BOLSAS E
ACESSORIOS - DISTRITOS. CARGA
HORARIA: 40H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 03.

SERVICO

R$ 15.200,00

R$ 4.920,00

R$ 9.840,00

03

R$ 8.020,00

R$ 24.060,00

39.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Descricdo complementar: CURSO:

CONFECCAO MODA INTIMA-

SERVIGO

03

R$ 10.680,00

R$ 32.040,00

S
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DISTRITOS. CARGA HORARIA: 60H. | ey A
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. |

TURMAS:03. .
CURSO DE CAPACITAGAO, | |
APERFEICOAMENTO E | |

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

40. |Descricdo complementar: CURSO: ‘
CONFECCAO MODA INTIMA-SEDE. ; ’

' CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR ‘

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02. 3. o ’, | SRS,

CURSO DE CAPACITAGAO,

APERFEIGOAMENTO E ‘

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

41, |Descricdo complementar: CURSO:

COSTURA DE MALHARIA. CARGA

HORARIA: 80H. VAGAS POR TURMAS:

| 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEIGOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
42. |Descricio _complementar: CURSO: | SERVICO 01 R$ 9.500,00
COSTURA EM CAMA, MESA E BANHO.
CARGA HORARIA: 80H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEIGOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
43 |Descricio complementar: CURSO:| ggrviCO | 01 | R$4.660,00 | R$ 4.660,00

COSTURA: TECNICAS DE
ACABAMENTO. CARGA HORARIA:
40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

SERVICO | 02 | R$6.660,00 | RS 13.320,00

SERVICO 01 'R$ 8.820,00 | R$ 8.820,00

|

R$ 9.500,00

TURMAS: 01. i } )
CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.
44. | Descricdo complementar: CURSO:
COSTUREIRO-SEDE. CARGA
HORARIA: 212H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
45. | Descricio complementar: CURSO: | SERVIGO 01 |R$33.800,00 | R$ 33.800,00
COSTUREIRO-DISTRITO. CARGA
HORARIA: 212H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO.

Descricao _complementar: CURSO: | servICO 01 R$ 2.980
46. | CUSTOMIZADO: ACESSORIOS COM & b R

FIOS E TEXTUTAS. CARGA HORARIA:
15H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

SERVICO 01 R$19.600,00 | R$ 19.600,00

TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAGAO, 2
APERFEICOAMENTO E

47. | QUALIFICAGAO PROFISSIONAL. | SERVICO 01 R$ 3.260,00 | R$ 3.260,00

Descricdo complementar: CURSO:
CUSTOMIZADO: CRIACAO DE
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COLEGAO COM PRINCIPIOS DO ‘
UPCYCLING. CARGA HORARIA: 16H. ‘ ‘ \
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. ‘

TURMAS: 01, il 'Y | -
CURSO DE CAPACITAGAO,
| APERFEICOAMENTO E |

' QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
‘ | Descrigdo complementar: CURSO: | 1 R$ 3.440,00 | R$ 3.440,00

a5 CUSTOMIZADO: DESENHO DE MODA: | - /¢0 | 01 | |
FIGURA  ESTILIZADA.  CARGA |

HORARIA: 15H, VAGAS POR TURMAS: |
~120. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITACAO, |
APERFEICOAMENTO E |
gUALIFIﬁCACAO PROFISSIONAL. |
49, escricao complementar: CURSO:

% | CusTOMIZADO: INTRODUGAD A | S-1VICO | Of
'MODA  SUSTENTAVEL.  CARGA

HORARIA: 16H. VAGAS POR TURMAS:
L 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEIGOAMENTO = ‘
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Descrigdo complementar: CURSO:
50. | CUSTOMIZADO: MODELAGEM E | SERVICO 01 R$ 3.420,00 | R$ 3.420,00 |
CONFECCAO DE BOLSAS E
ACESSORIOS. CARGA HORARIA:
40H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

R$ 1.580,00 | R$ 1.580,00

TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E

QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdio complementar: CURSO: SERV

51. CUSTOMIZADO: MOULAGE  PARA ERVICO 01 R$7.120,00 | R$7.120,00

INICIANTES. CARGA HORARIA: 160H.

VAGAS POR TURMAS: 25. QTD.

TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E

QUALIFICACAO PROFISSIONAL. [
52. |Descricio complementar: CURSO: | SERVICO 01 R$ 3.020,00 | R$ 3.020,00
CUSTOMIZADO: PERSONAL STYLIST
16H. CARGA HORARIA: 16H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
53 |Descricdo complementar: CURSO: | seryIco 01 R$ 3.260,00 | R$ 3.260,00
* | CUSTOMIZADO: TECIDOS E
TINGIMENTOS SUSTENTAVEIS.
L CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITACAO,

APERFEICOAMENTO E

QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

54. | Descrigciao <;com lementar: CURSO: | SERVICO 01 R$ 3.480,00
CUSTOMIZADO: TENDENCIA DE

MODA. CARGA HORARIA: 20H.

VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

R$ 3.480,00
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55.

| TURMAS: 01

'CURSO DE CAPACITACAO, |
| APERFEICOAMENTO E

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL . |
Descricao complementar: CURSO:

DESENHISTA DE MODA. CARGA
HORARIA: 160H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01. 1

SERVICO

01

56.

CURSO DE CAPACITAGCAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. |
Descricao _complementar: CURSO:
ESTRATEGIA E PLANO DE NEGOCIOS
DE MODA. CARGA HORARIA: 20H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 3.960,00

{
|
|
|
|
|

R$ 3.960,00

57.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
INSTAGRAM PARA PEQUENOS
NEGOCIOS DE MODA. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 4.900,00

R$ 4.900,00

58.

CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E
' QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.
Descricao _complementar: CURSO:
MODELAGEM DE MODA INTIMA.
CARGA HORARIA: 100H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 9.080,00

R$ 9.080,00

59.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Descricio complementar: CURSO:
MODELAGEM EM MALHARIA. CARGA
HORARIA: 100H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVIGO

01

R$ 9.100,00

R$ 9.100,00

60.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Descricido _complementar: CURSO:
MODELAGEM TRIDIMENSIONAL.

CARGA HORARIA: 100H. VAGAS PCR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 8.440,00

R$ 8.440,00

61.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Descricao _complementar: CURSO:
MODELISTA. CARGA HORARIA: 210H.
VAGAS POR TURMAS:. 20. QTD.

TURMAS: 01.

SERVIGO

01

R$17.120,00

R$ 17.120,00

62.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Descricdo complementar: CURSO:
PLANEJAMENTO E

SERVICO

01

R$ 9.160,00

R$ 9.160,00

—

R
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| TURMAS: 01,

63.

64.

65.

66.

DE MODA. CARGA HORARIA: 100H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

DESENVOLVIMENTO DE COLEGCAO|

CURSO  DE
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo _complementar: CURSO:
BARBEIRO-DISTRITO. CARGA
HORARIA:  172H.  vAGAS POR

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01
CURSO

CAPACITACAO,

SERVICO

E
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricio complementar: CURSO:
BARBEIRO-SEDE. CARGA HORARIA:

172H. VAGAS POR TURMAS: 20
TURMAS: 01 -

CURSO

APERFEICOAMENTO
QUALIFICACAQ

- CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO ¢

E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO:
BASICO EM CORTE DE CABELO
MASCULINO E DESIGN DE BARBA.
CARGA HORARIA:100H. VAGAS POR

67.

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Dgscri 40 _complementar: CURSO:
BASICO EM MAQUIAGEM SOCIAL.
CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

CAPACITACAO, |

CAPACITACAO, |

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

01

01

R$27.020,00

R$ 27.020,00

R$15.460,00

01

01

R$ 4.240,00

R$ 15.460,00

R$ 4.240,00

R$10.720,00

R$ 10.720,00

02

R$ 6.280,00

R$ 12.560,00

68.

CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO

E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricdo complementar: CURSO:
CABELEIREIRO. CARGA HORARIA:
400H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVICO

01

R$ 46.380,00

R$ 46.380,00

69.

CURSO DE
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
Descricido complementar: CURSO:
COLORISTA. CARGA HORARIA: 140H.

VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

CAPACITACAOQ,

SERVICO

01

70.

CURSO DE
APERFEICOAMENTO
QUALIFICACAO

CAPACITACAO,
E
PROFISSIONAL.

e T E Sy

Descricdo complementar:

SERVICO

CURSO:

R$ 13.320,00

R$ 13.320,00

02

R$ 11.400,00

R$ 22.800,00

SOt
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DESIGN DE SOBRANCELHAS E |
EMBELEZAMENTO DE  CILIOS. |
CARGA HORARIA: 60H. VAGAS POR '
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO £
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

71 Descricdo _complementar: CURSO: | gsgRvVICO 01 R$11.400,00 | R$ 11.400,00
* | QUIMICA CAPILAR: COLORACAO E

DESCOLORAGAO. CARGA HORARIA:
60H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01. s
CURSO DE  CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

72 ___Q__A_L_Descri do complementar: CURSO:| SERVIGO 03 | R$7.860,00 | R$23.580,00
* | TECNICAS BASICAS DE MANICURE E

PEDICURE. CARGA HORARIA: 40H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

| TURMAS: 03. e _——
CURSO DE CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO E

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL.
73. | Descrigio complementar: CURSO:
UNHAS ARTISTICAS. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 03. a
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
74 |Descricho complementar; CURSO:| sErviCO | 01 | R§2.860,00 | R$2.860,00
PENTEADOS BASICOS:
PREPARACAO E MONTAGEM. CARGA
HORARIA: 20H. VAGAS POR TURMAS:
20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
75. | Descricdo complementar: CURSO:
ALONGAMENTO DE UNHAS EM GEL.
CARGA HORARIA: 40H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
76. | Descricio complementar: CURSO: | SERVICO 01 |R§17.960,00) R$ 17.960,00
DEPILADOR. CARGA HORARIA: 160H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

77. | Descricio _complementar: CURSO: SERVICO 01 R$ 28.760,00| R$ 28.760,00
SERIGRAFO. CARGA HORARIA: 160H. 2

VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

Valor Total Global: R$ 1.250.500,00 (um milhdo e duzentos e cinquenta mil e quinhentos reais).

SERVICO 03 R$ 4.680,00 | R$ 14.040,00

SERVICO 02 R$ 7.240,00 | R$ 14.480,00
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CLAusULA TERCEIRA- DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. A entrega do objeto dar-se-4 sob a forma por demanda, nos termos estabelecidos na
Clausula Nona do presente instrumento.

CLAUsULA QUARTA- DOS PREGOS E DO REAJUSTAMENTO

4.1. O prego contratual global importa na quantia de R$ 1.250.500,00 (um milhdo duzentos e
cinquenta mil e quinhentos reais).

4.2.0 preco é fixo e ireajustavel.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da

nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante crédito em conta
corrente em nome da CONTRATADA, preferencialmente no Banco Itad.

5.1.1. Anota fiscal/fatura que apresente incorregées sera devolvida a CONTRATADA para as

¢oes. Nesse caso, o Prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a
partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

5.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA em caso de descumprimento
das condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas neste processo.

5.3. E vedada a realizagédo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se 0 mesmo nao
estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento.,

5.4. Os pagamentos encontram

-se ainda condicionados a apresentagdo dos seguintes
comprovantes:

5.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal.

5.5. Toda a documentagdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartdrio, seja por meio do
permissivo da Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido
emitida pela internet, s sera aceita apos a confirmagao de sua autenticidade.

CLAUSULA SEXTA- DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico com a seguinte dotagao orgamentaria:
26.01.19.573.0483.2.495.3.3.90.39.00.1 .SOO.QQQQ.OO- Recurso M_qp!ciﬁpal.“
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CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assi-

natura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso I, da Lein® 8.666/1993.

7.2. A publicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico,

do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

7.3. O prazo de execugéo do objeto deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir

do recebimento da Ordem de Servigo.

7.4. O prazo de execugdo podera ser prorrogado nos termos do § 1°do art. 57 da Lei Federal
n° 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Nao sera exigida prestagdo de garantia para esta contratagao.
CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

9.1. Quanto a entrega:

9.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagoes es-

tabelecidas neste instrumento, e nas condigdes previstas nos subitens seguintes:

9.1.1.1. A execugao do servigo sera feita mediante solicitagdo da CONTRATANTE, de acordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de re-

cebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

9.1.1.2. A prestagdo dos servicos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagdo, comprometendo-se

ainda integralmente com eventuais danos causados.

9.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justifi-
cados até 02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de execugéo, e aceitos pela contra-
tante, nao serdo considerados como inadimplemento contratual.

9.2. Quanto ao recebimento:

9.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da confor-

midade do objeto com as especificagbes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela

CONTRATANTE. %
‘
S
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9.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apés 3 verif.
cagao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigdes esta.
belecidas foram atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da e

tratag@o, devendo haver rejeigdo no caso de desconformidade.

9.2.3. Gaso o abjeto contratado nao atenda as especificagbes exigidas, ndo sera aceito, su-

jeitando-se o fornecedor a aplicagéo das penalidades previstas no termo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar ¢ entregar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento.

10.2. Manter durante toda a execy

¢80 do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes as-
sumid

as, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagao exigidas neste processo.

10.3. i ind ; : i
Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os percentuais de acréscimos Ou supres-

Soes limitados ag estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se

por base o valor contratual.

104, Responsabilizar-

S€ pelos danos causados diretamente 2 contratante ou a terceiros, de-
correntes da sug Culpa

ou dolo, quando da execuc¢ao do objeto, ndo podendo ser arguido para

reducao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder a

fiscalizacao oy acompanhar a execugao contratual.

impostos,

cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagao corre-

lata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

10.6. Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicita-
dos pela contratante, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipotese
em que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, 3 suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execucéo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as espe-

cificagdes deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua notificagao,

independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

10.8. Cumprir, quando for o caso, as condi¢des de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela
Administragdo.

70 o
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10.9. Providenciar a substituigdo de qualquer profissional envolvido na execugao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagao da contratante.

10.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo
V, da CLT, e na Portaria n°® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene

do trabalho, bem como a Legislagéo correlata em vigor a ser exigida.

10.11. Emissio de certificado com validade em todo o territério nacional e sera emitido de
acordo com os Critérios de Avaliagio de Aprendizagem em até 30 dias ap6s a conclusdo do

CUrso;

10.12. Orientar candidatos selecionados sobre 0 processo de matricula que por ventura pro-

curem o Senac,

10.13. Realizar planejamento, acompanhamento Técnico e avaliagédo pedagogica;

10.14. Disponibilizar Equipe Técnico-Pedagogica para o projeto: Coordenagao, Supervisao e

Instrutoria;

10.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do Senac;

10.16. Responsabilizar pelo o material didatico para todos os cursos;
10.17. Disponibilizar os Servigos Encaminhamento de Egressos do Banco de Oportunidades;

10.18. Entregar o material de consumo e camisas com logo do Senac, Programa Ocupa ju-

ventude e Prefeitura Municipal de Sobral;

10.19. Fornecer ambiente pedagégico adequado a realizagéo dos cursos, quando necessario.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Solicitar a execucdo do objeto & contratada através da emissdo de Ordem(ns) de
Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

11.2. Proporcionar a contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal no
8.666/1993 e suas alteragoes.

11.3. Fiscalizar a execugao do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo,
em decorréncia, solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.
11.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execucao do objeto
contratual.

11.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi¢oes estabelecidas neste Termo. -
11.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11.7. Exercer a lideranga do processo de recrutamento, captagao, mobilizagao e pré-selegao
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dos candidatos; uando necessari
11.8. Fornecer ambiente pedagdgico adequado & realizagao dos cursos, q ario:
11.9. Enviar relagio e documentagéo dos participantes para o Senac; t

i ectos
11.10. Indicar responsaveis para interlocugdo com o Senac sobre 0s asp e

Operacionalizacéo e Gesldo do Projeto;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA FISCALIZAGAO

12.1. Os servigos Objeto deste processo serao acompanhados pelo Sr. Jodo Batista de Oli-
veira Fernandes. Gerente da Célula d

signado pelo CONTRATANTE parae
Federal n°

a Qualificagdo Profissional da STDE, especialmente de-
sse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

121.1. Para o acompanhamento de

que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicad

0 pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigées, cuide das seguintes atri-
buicses: Planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CON-

TRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da exe-

Cugao do objeto contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos docu-

mentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.

12.2. A FISCALIZACAO sera realizada pelo o Sr. Diego Martins Gomes Saraiva, Gerente da

Célula de Gestio de Inovagao, designado pela CONTRATA

NTE, especialmente designado
para este fi

ei Federal n° 8.666/1993, dora-
-lhe dentre outras atribuigoes:

a) Exigir fiel Ccumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA:

m, de acordo com o estabelecido no art. 67, da L
vante denominado simplesmente de FISCAL, competindo

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario:

c) Verificar e atestar as notas fi
gamento;

scais e encaminha-las para aprovando-as para posterior pa-

d) Zelar pela fiel execucao do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatérios:

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados:

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execugao do objeto contratual;
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h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a me-
lhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determi-

nou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagdo da execugéo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma

iregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

1) Emitir atestados ou certiddes de avaliagéo dos servigos prestados ou daquilo que for pro-

duzido pelo CONTRATADO;

m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas,

eus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades

n) Levar ao conhecimento dos s

de corregao,

o) Indicar ao GESTOR servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicacéo de

penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagées;

e execugao

p) Confirmar a execugao dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas d

do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem

prejuizo das sangdes legais nas esferas civil criminal, as seguintes penalidades:

13.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

13.1.1.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagao do 6rgé@o contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por

dia e por ocorréncia.
13.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagé@o da

licitagdo em caso de recusa & assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

13.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decreto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto
contratual, a contar da respectiva solicitagao do 6rgao contratante.

13.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas *
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habilitacdo durante o prazo do contrato, nos termos do

inciso Xl do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

Pagina 17 de 20

) ) ) Secretaria do Trabalho e Désenvolvumento Econdmico
Av. Dr. José Arimatéia Monte e Silva, n* 300, Campo dos Velhos, Sobral - CE, 62030-260.Contato; (88) 3611-4421/ 3611-6311




804y

BEo%

SECRETARIA DO TRARA |
E DESENVOLVIMENTQ ECH

b) permanecer inadimplente apés a aplicagao da adverténcia; W
it 5 (o)
€) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administrag&o, os documen g

legislagao, para fins de liquidagéo de pagamento da despesa, b
) deixar de depositar no Prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagéo
0;

®) ndo devolver og valo

da Administracs

re

S Pagos indevidamente pela Administragao;
f) manter funcionario se

M qualificaao para a execugéo do objeto contratado;
9) utilizar ag dependeén

h) deixar ge fornecer €quipamento de protegso individual (EPI), quando exigido, aos seus
€Mpregados oy omitir-

Se€ em fiscalizar sya utilizagéo, na hipétese de contratagdo de servigos
de mzo de Obra;

cias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

Prégado cujo comportamento for incompativel com o interesse
do solicitado pela Administragao:
arios faltosos;

Publico, em €special quan
J) deixar de repor funcion

mao de obra;

m) deixar de observar a legisla

n) deixar de efetuar o paga
encargos fj

€20 pertinente aplicavel ao sey ramo de atividade;
mento de salarios, vales
Scais e sociais, bem como deixar de arc
relacionadas 3 €Xxecucao do contrato nas datas avenca

-transportes, vale-refeigio, seguros,
ar com quaisquer outras despesas

0) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacio fiscal

, trabalhista e previdenciaria
regularizada;

esclarecimentos formais solicitados pela
Administrag3o:

q) retirar das dependéncias da Administragao quaisquer e
consumo, previstos em contrato ou nao, sem autoriza
13.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%,

quipamentos oy materiais de
¢80 prévia do responsavel;

por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em

desacordo com a qualidade, especificagdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto impréprio

para o fim a que se destina:
13.1.1.6. Multa de 7,0%,

por dia e por ordem de Servigo ou instrumento equivalente, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou

interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administrago Publica, os servigos contratuais.

13.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:
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b) fornecer informagéo e/ou documento falso;

13.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do cas

o concreto, a ser decidido no ambit
processo administrativo de aplicagdo de penalidade,
nao mencionados nesta secéo, em relagéo a fa

o do
13.1.3. O licitante que ensejar falhar ou fra

quando nao cumprir quaisquer d
se de execugao contratual.
udar na execugao do contrato,

u cometer fraude fiscal, ficara impe
fornecedores, pelo prazo de até 05
determinantes da puniga

os itens
modo inidéneo, fizer declaragéo falsa o

contratar com a Administragado Muni

comportar-sé de
dido de licitar
cipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas pr
das demais cominagdes legais.

evistas neste instrumento €

13.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

13.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nio o faga, sera cobrado pela via
judicial.

13.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdao como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

13.3. Nenhuma sang@o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma
da lei.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecugao total ou parcial deste contrato e a ocorr
constantes no art. 78, da Lei Federal

do art. 79, com as consequéncias previstas n
14.2. Est

aéncia de quaisquer dos motivos
n° 8.666/1993 sera causa para sua rescisdo, na forma

o art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

a indenizagao de qualquer espécie.

e contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante
no inciso XlI, do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba 8 CONTRATADA direito

aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisdes decorrentes do previsto

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. A publicagdo do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
TN

L
)
Py =
I N B o
i e de 7
=, AdY Gado £
9 7

. 4

no Diario Oficial do Municipio - DOM, como condig&o indispensavel para sua eficacia, nos
termos do paragrafo tnico do art. 61 da Lei n°. 8.666/1993.

s
Secretaria do Trabalho & Desenvolvimento Econdmico
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16.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quais questdes

decorrentes da execugao deste contrato, que nao puderem ser resolvidas na esfera adminis-
trativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esté visado pela As-
Sessoria Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s¢ efeilo, as quais, depois de lidas e achadas conforme, véo assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), A3 de 2022.

SGBtPf

Alexsandra jo Vasconcelos

ONTRATANTE

m%gg’NQgééﬁggc%aci I =

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1 ifmiinia Tochi Gt
CPF: 0493080 93%59

Visto:

2. i’q;jﬂ._ &Lu 01/ fd’a_ja ﬁwm

CPF: 5§ - 21, 683 -4

Dayelle Kelly Coelho Rodrigues
Coordenadora Juridica da STDE
OAB/CE n° 26.899

ZoDiCA Y Pagi
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano VI-N° 1383, quarta-feira, 03 de agosto de 2022

do Urbanismo, Habitagdo ¢ Meio Ambiente - SEUMA, com interveniéncia
da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG,
representada neste ato pela Coordenadora Sra. Nargila Vidal Loiola.
ADMITIDO(A): Sr. FRANCISCO WELLINGTON ALVES DE LIMA, do
CPF n°® ***.646.45*%-** DO OBJETO: O presente Termo aditivo tem como
objetoa PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze)
meses ao Contraton® 202108021012, que tem por finalidade a contratacao de
ORIENTADOR SOCIAL por tempo determinado, para atuar, originalmente,
na SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, sendo, posteriormente, sub-
rogado para a SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem
como fundamento a Lei Municipal n° 1.613/2017, publicada no Didrio
Oficial do Municipion® 021, de 09 de margo de 2017, o Decreto Municipal n°
2.655/2021 e 0 Editaln®001/2021 - SEDHAS, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 1.080 de 27 de maio de 2021. DA VIGENCIA: O prazo de
prorrogagdo do objeto do contrato aditado sera de 12 (doze) meses, contados
apos seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 03/08/2022 e
findando-se 03/08/2023. DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem em
plena vigéncia todas as demais Clausulas Contratuais ndo conflitantes com as
aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente instrumento, que passara a ser
parte integrante do contrato supramencionado, para todos os fins e efeitos de
direito. Sobral/CE, 03 de agosto de 2022. Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE -
ADMITENTE - Francisco Wellington Alves De Lima - ADMITIDO - Diego
de Freitas Ribeiro- COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 202108021011 -
ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria
do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA, com interveniéncia
da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG,
representada neste ato pela Coordenadora Sra. Nargila Vidal Loiola.
ADMITIDO(A): St. FRANCISCO WESLEY ALVES DE LIMA, do CPF n°
*** 646.31*%-** DO OBJETO: O presente Termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses
ao Contrato n° 202108021011, que tem por finalidade a contratacdo de
ORIENTADOR SOCIAL por tempo determinado, para atuar, originalmente,
na SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, sendo, posteriormente, sub-
rogado para a SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem
como fundamento a Lei Municipal n® 1.613/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipion® 021, de 09 de margo de 2017, o Decreto Municipal n®
2.655/2021 e 0 Edital n®001/2021 - SEDHAS, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 1.080 de 27 de maio de 2021. DA VIGENCIA: O prazo de
prorrogagdo do objeto do contrato aditado sera de 12 (doze) meses, contados
apds seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 03/08/2022 e
findando-se 03/08/2023. DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem em
plena vigéncia todas as demais Clausulas Contratuais ndo conflitantes com as
aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente instrumento, que passara a ser
parte integrante do contrato supramencionado, para todos os fins e efeitos de
direito. Sobral/CE, 03 de agosto de 2022. Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE -
ADMITENTE - Francisco Wesley Alves de Lima - ADMITIDO - Diego de
Freitas Ribeiro- COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 20210802792 -
ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria
do Urbanismo, Habitacao e Meio Ambiente - SEUMA, com interveniéncia
da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG,
representada neste ato pela Coordenadora Sra. Nargila Vidal Loiola.
ADMITIDO(A): Sra. GLAUCIANA DA SILVA VASCONCELOS, do CPF
n°® *** 149 41*-** DO OBJETO: O presente Termo aditivo tem como objeto
aPRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, pormais 12 (doze) meses
ao Contrato n° 20210802792, que tem por finalidade a contratagdo de
Supervisor de Obras por tempo determinado, para atuar, originalmente, na
SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO
E ASSISTENCIA SOCIAL, sendo, posteriormente, sub-rogado para a
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como
fundamento a Lei Municipal n® 1.613/2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio n°® 021, de 09 de marco de 2017, o Decreto Municipal n°
2.655/2021 e o Edital n°001/2021 - SEDHAS, publicado no Diério Oficial do
Municipio n° 1.080 de 27 de maio de 2021. DA VIGENCIA: O prazo de
prorrogacao do objeto do contrato aditado sera de 12 (doze) meses, contados
apos seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 03/08/2022 e
findando-se 03/08/2023. DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem em
plena vigéncia todas as demais Clausulas Contratuais ndo conflitantes com as

aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente instrumento, que passara a ser
parte integrante do contrato supramencionado, para todos os fins e efeitos de
direito. Sobral/CE, 03 de agosto de 2022. Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE -
ADMITENTE - Glauciana da Silva Vasconcelos - ADMITIDA - Diego de
Freitas Ribeiro- COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 202108021013 -
ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria
do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA, com interveniéncia
da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG,
representada neste ato pela Coordenadora Sra. Nargila Vidal Loiola.
ADMITIDO(A): Sr. MARIA REJANE PEREIRA DAMASCENO, do CPF
n®**¥* 103.00*-**. DO OBJETO: O presente Termo aditivo tem como objeto
aPRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses
ao Contrato n° 202108021013, que tem por finalidade a contratagdo de
SUPERVISOR TECNICO por tempo determinado, para atuar,
originalmente, na SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, sendo,
posteriormente, sub-rogado para a SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente aditivo tem como fundamento a Lei Municipal n° 1.613/2017,
publicada no Diario Oficial do Municipio n® 021, de 09 de margo de 2017, 0
Decreto Municipal n® 2.655/2021 e o Edital n® 001/2021 - SEDHAS,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 1.080 de 27 de maio de 2021.
DA VIGENCIA: O prazo de prorrogagio do objeto do contrato aditado sera
de 12 (doze) meses, contados apds seu encerramento, iniciando-se o0 novo
prazo em 03/08/2022 e findando-se 03/08/2023. DAS DEMAIS
CLAUSULAS: Permanecem em plena vigéncia todas as demais Clausulas
Contratuais nao conflitantes com as aqui elencadas, sendo ratificadas pelo
presente instrumento, que passara a ser parte integrante do contrato
supramencionado, para todos os fins e efeitos de direito. Sobral/CE, 03 de
agosto de 2022. Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE - ADMITENTE -
Maria Rejane Pereira Damasceno - ADMITIDA - Diego de Freitas Ribeiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 20210802635 -
ADMITENTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria
do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA, com interveniéncia
da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG,
representada neste ato pela Coordenadora Sra. Nargila Vidal Loiola.
ADMITIDO(A): Sra. TELMA ALVES MEDEIROS, do CPF n°
**%* 970.47*-** DO OBJETO: O presente Termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses
ao Contrato n° 20210802635, que tem por finalidade a contratagdo de
ASSISTENTE SOCIAL por tempo determinado, para atuar, originalmente,
na SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, sendo, posteriormente, sub-
rogado para a SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem
como fundamento a Lei Municipal n® 1.613/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipion® 021, de 09 de margo de 2017, o Decreto Municipal n°
2.655/2021 e 0 Editaln°001/2021 - SEDHAS, publicado no Diario Oficial do
Municipio n° 1.080 de 27 de maio de 2021. DA VIGENCIA: O prazo de
prorrogagdo do objeto do contrato aditado serd de 12 (doze) meses, contados
apos seu encerramento, iniciando-se o novo prazo em 03/08/2022 e
findando-se 03/08/2023. DAS DEMAIS CLAUSULAS: Permanecem em
plena vigéncia todas as demais Clausulas Contratuais ndo conflitantes com as
aqui elencadas, sendo ratificadas pelo presente instrumento, que passara a ser
parte integrante do contrato supramencionado, para todos os fins e efeitos de
direito. Sobral/CE, 03 de agosto de 2022. Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE -
ADMITENTE - Telma Alves Medeiros - ADMITIDA - Diego de Freitas
Ribeiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 0055/2022 - STDE - PROCESSO SPU
N° P205745/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico. CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o N° 03.648.344/0001-08. OBJETO: Prestagao de servigos de
iniciacdo, capacitacdo e aperfeicoamento, através do Programa Ocupa
Juventude, visando a formagdo e qualificacdo profissional dos jovens
residentes e domiciliados no Municipio de Sobral/CE (Sede e Distritos).
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FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso XIII, e o Art. 26, paragrafo

EDITAL DE SELECAO DO PROJETO JOVEM GUARDA N° 01/2022- SESEC - RESULTADO PRELIMINAIl

ANDIDATOS CLASSIFICADOS - FAIXA ETARIA: 14A 1

ANOS — TURNO MAN

tnico, incisos II e III, da Lei N° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes. e 0 N DR ORI SOUSA AR ""”L”u‘f“’ APROVADO.
MODALIDADE: Dispensa N° DP22010 - STDE. VALOR GLOBAL: R$ : R Y TN O — R T T ATROVADO
1.250.500,00 (um milhdo e duzentos e cinquenta mil e quinhentos reais). 3 VAT ANDREZS ARACIO BE SOUZA RN 7 ATROVADG
DOTACAO ORCAMENTARIA: 26. 01. 19. 573. 0483. 2495. 33903900. 5 757 TATIELE MORAES DO NASCIVENTD CTET Y — APROVADD
1500000000. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de Vigéncia do contrato sera 8 147441 FRANCISCO DJALMA BARBOSA DO NASCIMENTO 628.585.493-97 675 APROVADO
de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, nos termos da Lei N° i 0 MATIA NATASIA ARRUDA DASIIVA e — APRovAD
. 1800 PEDRO HENRIQUE MARTINS VASCONCELOS 633.158.793-4¢ .75 OVADO
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 03/08/2022. :; :m’xl) ANi‘ONlAIVNADESL\)USA B 635.976.7" e 50 2 OVAI )0
SIGNATARIOS: Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos - n 756 ANDRE SOUPA LA o APROVADO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO i 735 |GABRIEL DONASCIMENTO. FETRT T AFROVADO
ECONOMICO e a Sra. Marlea Nobre da Costa Maciel - Representante do i i TONASNELOAVES TR T — ArRoVADO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. % 1452t |E7EQUIPL DF OLIVERA COST [ERTEY 5 A Rovas0
. 4 2 1591 A C: MO 37.535.163-4 525 APRO! 0
Dayelle Kelly Coelho Rodrigues - COORDENADORA JURIDICA DA 17210 KA CLAR DO RASCRIENTO TR oy |50 APROVADD
STDE 23 146939 ANTONIA ADRIANA NASCIMENTO RODRIGUES 634.499.643-99 5,00 APROVADO
24 147208 EVEWANDERSON GREGORIO FARIAS 625.550.743-25 5,00 APROVADO
5 149047 GUSI/’\A\'O DA\AI/\O}URI{\DO}hKNAVDtS 105.987.463-66 5.0 APROV:
6 149052 HILLARY EMELLY MILITAO NICACIO 629.112.813-65 X APROVAI 0
SECRETA.RIA. DA CULTURA E TURISMO 7 148259 [JOAO BATISTA DO N/\S('I:AENTO FILHO 637.194.703-69 X APROVADO
8 147928 IMARIA CLARA ALVES SILVA 622.974.883-51 X APROVADO
9 148548 MARIA KAILANE PESSOA FERREIRA 633.074.603-66 S5 APROVADO
0 147684 PABLO RIBEIRO DE SOUSA .00 APROVADO
EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2022-SECULT. CONTRATANTE: T 555 RAVNARA GOMES PAULA m APROVADG
T . o1 . 2 48331 [JOSE RENAN PORTELA APRIGIO 626.449.733-92 .75 APROVADO
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Cultura e 3 46904 RIQUELME VIEIRA BALBINO 623.150.783-18 .7; APROVADO
. ;o . . 4 147194 LISIANE MAGALHAES DE SOUSA 630.664.063-00 .75 APROVADO
Turismo, representada por sua Secretaria, a Sra. Simone Rodrigues Passos. 35 148506 ANALETICIA DA SILVA RODRIGUES 2869223340 475 APROVADO
CONTRATADA: EDUARDO PAZ BARRETO FILHO - ME, inscrita sob o CANDIDATOS CLASSIFICADOS - FAIXAETARIA T4 AT6ANGS TURNO TARDE
CNPJ n°® 23.536.758/0001-44. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a R0 L 0 O P SOUSADASA o T a0 T ApROVADD.
prestagdo de servigos e manutengdo de extintor de incéndio (Recarga) para : D ey 5 oane
atender as necessidades dos oOrgaos/entidades da Prefeitura Municipal de = S DASIVA s = s
Sobral, de acordo com as especifica¢des ¢ quantitativos previstos no Anexo I - ¢ D e soraTrS o APROVADO
Termo de Referéq01a do edital da _proposta da CONTRATADA. s B o Ay
MODALIDADE: Edital do Pregao Eletrénicon®22012-SEPLAG, Processo n° 10 145723 JANTONIO JONATHAN SILVA XAVIER £ APROVADO
P194321/2022. VALOR GLOBAL: RS 10.175,55 (dez mil e cento ¢ setenta e B Lo CUHCRANASOUSA DL a APROVADO
cinco reais e cinquenta e cinco centavos). DOTAGOES ORCAMENTARIAS: ] 4785 GABRILLY SOUZA VASCONCELOS o ATROVADO
31.01.04. 122.0500. 2.472.3.3.90. 39.00. 1. 500. 0000. 00; 31.01. 13.391. D A NASeMENTO DAL, 6 s ATROVADO
0480. 2. 537. 3. 3. 90. 39. 00. 1. 500. 0000. 00. DA FISCALIZACAO: A s 46520 [TAINABRONO DO NASCIVIENTO s oo APROVADO
execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sr. Manoel Ferreira 0 470%_FRANCISCO FAULO DE SOUSAIANUARIO I 515 ATROVADO
de Souza, gerente financeiro. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do z 795 [KAUAN BRUNO FARIAS DE SOUSA (ISR ] APROVADO
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATADA 20 48145 [FRANCISCO ARISON DA SILVA LOPES 626082.263-45 55 APROVADO
’ 25 148393 FRANCISCO KAUAN DE SOUSA SANTOS 632.133.023-09 5.5 APROVADO
ASSINATURA: 03 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE x 4757 JERANCISCO RALIYSSON DA SILVABRAGA s 58 ATROUAD
. . ELLE AS VA 17.023-43 .- Al VA
DA CONTRATANTE Slmone Rodrlgues PaSSOS, REPRESENTANTE DA 28 148566 ANA LARA FERREIRA DO NASCIMENTO 632.755.983-25 550 APROVADO
. ~ . 29 146935 ANA CLARA MARTINS NASCIMENTO 626.494.203-08 525 APROVADO
CONTRATADA: Sr. Eduardo Paz Barreto Filho. Artur Kennedy Aragdo Paiva o 145795 [ANTONIO CELIO GOMES PAULING 630065805 11 525 APROVADO
£ 1 148481 (CAUAN GABRIEL BENTO DE OLIVEIRA 6 525 APROVADO
- COORDENADOR JURIDICO DA SECULT 2 148793 (GALBENIA DO NASCIMENTO LIM. 6 ‘ 5 PROVADO
3 148202 \’llRIA ED,\RI)ENE/:/ASCU\JCELUS QE SOUSA 6 525 QPRO\/:D)O
SEC T IA DOS DI ITOS HU OS 4 147442 NICOLLE MARIA VIEIRA LEANDRO 08 525 APROVADO
R E A R R E \/] A \ 5 147078 CAIO AIRES PACHECO 633. 5,00 APROVADO
A 'CANDIDATOS CLASSIFICAVEIS - FAIXA ETARIA: 14 A 16 ANOS - CADASTRO DE RESERVA
CLASSIFICACAO SCRICAO__[NO) - 'ONTUACAO ESULTADO
E DA ASSISTENCIA SOCIAL e e ]
37 146986 MARIA VICTORIA NASCIMENTO SOARES 5.00 CLASSIFICAVEL
38 148246 KAUAN FERREIRA DO NASCIMENTO 5 5,00 CLASSIFICAVEL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2022- 5 T46646—FRANCISGO KLEVIR MARGUES DOS SANTOS 63505949329 m CEASSIFICAVEL
SEDHAS - CONTRATANTE: O MUNICICPIO DE SOBRAL, POR i 14503 VITORIAMIRIA MARTINS FOCHR Ty X CEASSIFICAVEL
INTERMEDIO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA "L L Lo
ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA: TRIVALE ADMINISTRACAO r 145515 MARIA EDUARDA GOMIES DASILVA LOFES EREIETE] = CEASSCAVET
LTDA, CNPJ 00.604.122/0001-97. OBJETO: Aditivo no valor ao contrato . O o e = Y
original em 25% (vinte e cinco por cento). PROCESSO: P207836/2022. : L
MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n° 0096/2020. VALOR ACRESCIDO: O 547 IANA KLY L INFARES FERRANES Grsrssrs B CEASSIFCAVEL
111 A 1 A 1 1 52 47089 ANNE ISABELLE OLIVEIRA LOPES 109.690.993-63 5! CLASSIFICAVEL
Val_or do. adltl\_lo sera de R$ 23.872,50 (vinte e trés mil e gltocgntos ¢ setenta ¢ 2 0[NNSO OLVEIRA L 02 5 AV
dois reais e cinquenta centavos), que corresponde a 25% (vinte e cinco por & 7015 [PEDRO HENRIOUE PERFIRA VASCONCELGS (TR 5 CEASSICAVET
cento) ,do valor global do contrato, que ¢ de R$ }OO.QOO,(_)O (cem mil reais) e 5 145667 __CARLOS JULIO SILVA COIBRA s E e
passara a ser de R$ 123.872,50 (cento e vinte e trés mil e oitocentos e setenta e E 45055 |ADONIAS CARDOSO DE OLIVEIRA 70870 E CLASSIFICAY
. . . . 5 147286 [EMILIANA FERREIRA LI MAv 4.512.653-54 .5 CLASSIFICAV]
dois reais e cinquenta centavos), considerada a taxa de desconto de RS 4,51%. 6 D 626690750 E CLASSIFCAY
DOTACAO ORCAMENTARIA: 23.01.04. 122.0500. 2. 523.3.3.90. 30. 00. G GO0 [RANCISCOMDLODELINA E CLASSIFICAV
1.500.0000. 00; 23. 01. 14. 243. 0462. 2. 199. 3. 3. 90. 30. 0. 1. 500. 0000. 00; & ot oo eSESTET RN S CEASSCAVEL
65 81 GR/ “AVALC VASCONCELOS 6: 0.063-69 5 CLASSIFICAVI
23.02.08.243.0155.1.211 1 :23.02.08.244 & 529 FRANCISCO RUAN CARNEIRO MINGOTE oo qsrse 5 CEASSIFICAVEL
) ; : ) e T : ) c y ; 2 ) . : ) 67 47239 LUIZA REBECA DA SILVA SANTOS 632.946.913-00 5 CLASSIFICAVEL
0155.2.202.3.3.90.30.00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 3. o 45204 [MAIK VINICIUS GAMILEIRA DE SOUSA 624.269.495-09 E CLASSIFICAVEL
69 47512 FRANCISCO STEVEN SANTOS ROCHA 5. .5 CLASSIFICAVEL
3.90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 0 16941 [IANAMARA GOMES DASILVA i X CLASSIFICAVEL
71 147930 IVANA DE SOUSA DUARTE 093.985.3: 5 .5 CLASSIFICAVEL
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; i 477151030 DAVID DE SOUSA SILVA 109289 07341 X CLASSIFICAVEL
3 4813 1 VA J. 3’ 3. -( . C] S| CAV
23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. 7 T4 NARIA CARLIENE LIVANASCIVENTD e | is CLASSHCAVEL
~ . ’, . s 4 A S \ A 33.068.663- S5 CLASSIFICAV!
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso I, alinea 'b' e §1° do art. 65 da Lei 7 47647 MARIATDUARDA SOUSA AGUIAR. T 5 CEASSTICAY
Federal n° 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as i 55— ARIACABIARANAS NG SAaMEAID S rET0ia B ARV
. r . ~ . . - 79 148087 RENATA DUARTE DOS SANTOS 625.888.633-7 5 CLASSIFICAV]
demais Clausulas Contratuais que nao sejam conflitantes com as aqui 0 5608 [THAIS RODRIGUES DE OLIVETRA 63841295512 5 CLASSIFICAVEL
. A . 2 E CASS SILV/ Z X K SSIFICAVE
clencadas. DATA DE ASSINATURA: 03 de agosto de 2022. SIGNATARIOS: Lo L o
CONTRATANTE: Sra. Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos : 165 IDANCATOMS AV EDO ey p CEASSICAVET
Humanos e da Assisténcia Social. CONTRATADO: Sr. Fernando Tannus i Ti5655—JEMIIY KPULY CAVATCANTE ROPRIGHE (TSI = CEASSHCAVET
Narduchi. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - Coordenador Juridico da : 95 ANA CABRIFL A GOM PSR ARNEIRD e B CTASSHICAVEL
SEDHAS 9 148573 FRANCISCO HENRIQUE ARAUJO SOUZA 632.797.013-33 .25 CLASSIFICAVEL
. 0 147644 ANA GABRIELLE ALVES GASPAR 627.497.843-79 .25 CLASSIFICAVEL
1 147939 FRANCISCO RAMON DA SILVA FRANCA 116.377.983-00 .25 CLASSIFICAVEL
~ 2 47216 ARIA BIANCA DO NASCIMENTO SILVA 637.819.423-84. 25 CLASSIFICAV]
A V1 E SOUS 2: .25 SS CA
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA 2 e e
95 147395 MATEUS MESQUITA SILVA .25 CLASSIFICAV]
-~ 96 47775 ANTONIO DA SILVA MENDES NETO .25 CLASSIFICAV]
EDITAL DE SELECAO DO PROJETO JOVEM GUARDA N° 01/2022- > I S T IF
SESEC - RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO - A > i VDB DASLAMAGALAES 2 csnou
1 1 3 A 1949, 1 1 10 47546 FERNANDA YARA MESQUITA DA SILVA| 5 25 CLASSIFICAVEL
Secretaria da Seguranga Cidada, através da Comissao Organizadora dOrPI"O_] eto o 147546 [FERNANDA VARA MESQUITA AR TTEY k e
Jovem Guarda’ nOmeada pela Portaria n° 153/2022_ SESEC’ torna pllbllc() ) 103 148260 FRANCISCO KELSON FROTA FERREIRA 637.850.603-51 25 CLASSIFICAVEL
A . ~ , . . 104 147155 FRANCISCO RIAN DE MESQUITA OLIVEIRA 075.830.543-54 .25 LL/\SSIH(/'\\’I:L
Resultado Preliminar da Selegao Publica para o Projeto Jovem Guarda 2022, 105 148658 FRANCISCO VITOR FERREIRA DE MARIA 110392.793-09 25 CLASSIFICAVEL
e, . . . 106 148160 (GABRIEL VITOR DAS CHAGAS DE FRANCA 631.057.913-45 .25 (I/\SSTFTC,’}VFI
apurado de acordo com os critérios divulgados no Edital de Abertura do 107 138764 |IHUANA LARA CRUZ COIMBRA 2AITLI05-6) 23 CLASSIFICAVEL
. . P . 108 148103 .TOA("A VICTOR TEIXEIRA CASTRO 6 .25 CL ASSII’I(‘/’\V!’I
Processo Seletivo 001/2022 SESEC, pubhcado no Diario Oficial do 09 47906 [10SF EMANUELISON SILVA DO NASCIMENTO 25 CLASSIFICAVEL
., . o . . . . 10 148676 KLARINE VITORIA MARQUES DE MEDEIROS .25 CLASSIFICAVEL
Municipio n 1.372, de 19 de Ju]ho de 2022. Pubhque-se, Clentlﬁque-se e i 47524 |MARIA CAUANE DOMINGOS FORTUNATO 25 CLASSIFICAVEL
. 12 147688 MARIA CLAUDENICE DA SILVA FREIRE .25 CLASSIFICAVEL
Cul‘npra—se. SObI‘al— CE,03 dC agOStO de 2022 Eduardo Maclel Neto - 13 46811 MARIA EDUARDA RODRIGUES LAUREANO 08.825.063- 74 25 CLASSIFICAVEL
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA. iis 747700 [BRUNO DO NASCMENTO LIV (R ) CTASSTHOAVEL




