
  

RELATÓRIO DE VISITA ACOLHIMENTO CASA SÃO FRANCISCO 

(Termo de Fomento nº 002/2020 - Processo nº P-119018/2020) 

No dia 06 de Julho, às 14h, a Comissão Permanente de Monitoramento e Avaliação, instância 

responsável por monitorar e avaliar a execução das parcerias celebradas entre o Município de Sobral, 

por meio da SEDHAS, e entidades da sociedade civil organizada, realizou visita na Instituição de 

Acolhimento Casa São Francisco, situada na Rua Radialista Francisco Aristeu Barbosa, Nº 577, Bairro 

Domingos Olímpio. 

A referida visita teve como objetivo monitorar e avaliar o Plano de Trabalho referente ao Termo de 

Fomento nº 002/2020 - Processo nº P-119018/2020 que foi celebrado entre o Município de Sobral, 

através da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social (SEDHAS), com repasse 

previsto de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em duas parcelas. 

O citado termo de fomento traz como finalidade: Aumentar a capacidade de resposta da Rede do 

Sistema Único da Assistência Social (SUAS) no atendimento às famílias e aos indivíduos em situação 

de vulnerabilidade e risco social decorrente da Covid-19 em consonância com a Portaria 369/2020 

com base na estruturação da Rede SUAS por meio da aquisição e cofinanciamento de ações 

socioassistenciais visando o enfrentamento da situação de emergência em decorrência do 

coronavírus. 

No primeiro momento da visita tivemos acesso a documentação, prestação de contas e notas fiscais. 

Toda a visita foi acompanhada pela coordenadora - Marilene - a responsável financeira - Geane -e a 

Assistente Social - Laudicélia, onde mantivemos o cuidado para evitar os contatos próximos com as 

crianças. No ato da visita, a unidade tinha 13(treze) crianças, sendo 06(seis) do sexo masculino e 

O7(setejdo sexo feminino; sendo O3(três) da comarca de Alcântaras e 01(um) da comarca de Marco. 

Atualmente a equipe da Instituição é composta por 01(um) Assistente Social; 01(um) Psicólogo; 

01(um) Pedagoga; 02(dois) Cuidadores; 02(dois) Auxiliares de Cuidadores; 02(dois) Controladores de 

acesso e O3(três) profissionais do Programa Mais Emprego Sobral. Vale ressaltar que esses 

profissionais são disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sobral através da Secretaria dos 

Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social, a Instituição conta ainda com 06(seis) profissionais 

voluntários e 08(oito) do Shalom que são pagos pelo recurso do referido Termo de Fomento. 

Em relação à assistência à saúde de prevenção ao coronavirus contou com o suporte do Centro de 

Saúde da Família do Junco, além do acompanhamento da Agente Comunitária de Saúde, segundo a 

coordenadora nenhum dos acolhidos positivaram para Covid-19, apenas profissionais testaram 

positivo. Como ação junto ao território, a unidade conta ainda com a nutricionista do NASF, onde a 

mesma organiza o cardápio de refeições do Acolhimento. Conforme a coordenadora, os alimentos 

são provenientes de doações(Mesa Brasil; Feirantes; Grendene e Sociedade Civil, PAA- Leite e 

outros). 

Como medida de segurança e de prevenção, a unidade se organizou para manutenção do isolamento 

social, utilizando vídeo chamadas e visitas à distância, sendo estas quando extremamente 

necessárias, observamos que em vários pontos da unidade foram instalados recipientes para 

dispenser de álcool em gel, além de cartazes com orientações sobre os cuidados de higiene e 

prevenção. 
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Outro ponto relatado foram às atividades educacionais, onde os acolhidos estão estudando de 

forma virtual, conforme os profissionais criou-se um cronograma para realizar as atividades pois o 

Acolhimento possui apenas um aparelho celular institucional, adquirido através do repasse 

financeiro do Termo de Fomento. 

Já no segundo momento, visitamos algumas áreas: dormitórios, almoxarifado (guarda de alguns 

itens), foram apresentados os itens adquiridos, além do espaço de convivência (onde estavam 

algumas crianças) realizando lanche e em atividades lúdicas. Nos foi apresentado a sala de recreação, 

que dispunha de uma TV e brinquedos, além de grades colocadas após orientação da Vigilância 

Sanitária , assim como a construção de um espaço para acolher os lixos, anteriormente à 

distribuição. 

Destacou-se que as visitas domiciliares ocorrem apenas em situações emergenciais ou nas ocasiões 

em que a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social disponibiliza o transporte. 

A equipe técnica possui duas salas individualizadas de forma a ofertá-las melhor condição de 

trabalho. 

Dentre os principais desafios, estão a infraestrutura do imóvel, segundo relatado pela Sr2 Marilene a 

Instituição está organizando um melhoramento nos espaços físicos da unidade, com objetivo de 

ofertar condições mais dignas aos acolhidos. 

Em relação ao cumprimento da execução do objetivo do plano de trabalho: 

Nos foi informado que a instituição recebeu as duas parcelas correspondentes ao Termo de Fomento 

no valor de R$ 50.000,00 ( cinquenta mil reais), a primeira parcela em 27 de Agosto de 2020 e a 

segunda em 31 de Março de 2021). 

Ao percorrermos pela unidade, observamos ainda as mudanças ocasionadas em decorrência do 

recurso recebido, fato que beneficiou consideravelmente na oferta dos serviços. A equipe está 

fazendo uso constante de EPIs(álcool e máscaras faciais), além das usuárias do serviço, as quais são 

constantemente orientadas a utilizá-las. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

Portanto, diante do apresentado no Plano de Trabalho, em relação aos itens apresentados para o 

investimento, conforme as ações descritas e a visita in loco, concluímos que os recursos repassados 

foram parcialmente aplicados, devido a Instituição não ter utilizado o recurso financeiro dentro do 

prazo. 

Sobral, 06 de Julho de 2021. 

Membros da Comissão Permanente de Monitoramento e Avaliação de Parceria da SEDHAS: 
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BRIGIDA EARLY LIMA PEREIRA 

     

  

ROMÁRIO GOMES VASCONCELOS


