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Solicitacdo Diversa

Nome do Interessado :
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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES DE SOBRAL/CE | }g ﬁU\

ESBLIGHT

REF.: CONCORRENCIA PI’;BLICA& N° 003/2019 SESEP/CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° P110760/2020
i

Objeto: Constitui o objeto da presente 11c1tag:ao CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA QUARTA ETAPA DOS SERVICOS DE
FORNECIMENTO, INSTALACAO E EXECUCAO DA SUBSTITUICAO DAS
LUMINARIAS EXISTENTES POR LUMINARIAS DE LED PERTENCENTES A
SEDE DO MUNICIiPIO DE SOBRAL de acordo com espemﬁcac;oes contidas nos anexos
do presente Edital. , .

ESB INi)t’JSTRiA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS
EIRELI, pessoa. Jjuridica de-direito pnvado inscrita no CNPJ sob o n°
13.348. 127/0001—48 sedlada a Rua Armehndo Fabian, n° 395, Bairro
Agncola em Ereclnm/RS CEP 99714 500, neste ato representada por
sua representante legal, Sra. Salete Moterle Carbonera, brasileira,
casada, empresana portadora da cedula de identidade n°® 6064979691
- SSP/RS Inscrita no CPF sob o n 912.580.730-72, residente e
dom1c111ada a Rua Emilio Isuioro Fiorentin, n° 101, Bairro Atléntico,
em Erechlm/RS CEP 997 OO 000 e sua advogada Franciele Gaio,
inscrita na OAB/RS n° 107 866 com endereq:o na Rua Goias, n® 637,
Centro de Erechun—RS vem, respe1tosamente a presenga de Vossa
Senhona,; dentro c}o prazo legal e com fulero no art. 109, §3° da Lei n°
8.666/93,1art. 4°, é artigo S?LV da Constitui¢do F ederal, interpor:

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

em face do Recurso Adm1n1strat1vo interposto pela EMPRESA
CITELUZ SERVICOS DE ILUMYNACAO URBANA S/A (¢
CITELUZ GROUPE EDF”) pelos fatos e fundamentos a seguir

expostos
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1 PRELIMINARMENTE
1.1 DA TEMPESTIVIDADE

De acordo com o 1tem 8.5 do edital CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2019
SESEP/CPL, os recursos, em qualquer das fases ‘da 11c1ta<;ao quando ocorrerem, serdo
interpostos e julgados com estnta observancla da Le1 das Licitagdes, n°® 8.666/93, art. 109.

Desta forma, fundamentamos as nossas CONTRARRAZOES ADMINISTRATIVAS,
com fulcro no artigo 109 § 3°: 7

§3° Interposto o recurso serd comunicado aos demais
licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias tteis

Foi interposto Recurso administrativo pela Empresa CITELUZ SERVICOS DE
ILUMINACAO URBANA S/A “ CITELU-Z GROUISE EDF *} na data de 23 de novembro de
2020, iniciando o prazo de 5 (cinco) dié.s ateis para a apresentacdio das CONTRARRAZOES
ADMINISTRATIVAS, sendo assim, cumpre destacar que a interposi¢do da presente
CONTRARRAZAO ¢ tempestwa o 1 g

A propésito, o direito de petlg:ao aos Podel €s Pubhcos em defesa de direitos ou contra

ilegalidades € assegurado consutucmnalmente, no art. 5°, inciso XXX1V, da CF:

XXXIV - 530 a todos;assegurados, independentemente do pagamento

de taxas: L |

a)o direito de pétig:ﬁo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou

contra ilegalidade ou abuso de poder .
: ; I 1

Dessa forma, estando a Recornda em seu pleno d1re1to de apresentar contrarrazdes ao

Recurso Administrativo, Vossa Senhona devera aprema-lo
2 DOS FATOS

Em 05 de novembro cie 2070‘ em fase de habilitac;éo de Processo Licitatério
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2020 SESEP ocorreu a sessdo publica, sagrando-se

habilitadas as empresas que apresentaram os documentos de habilitagdo em conformidade

com o edital, dentre ela, restaram habilitada a emnregn ora recarrida

L
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Em continuidade ao processo 1101tat0r1o, no dia 18 de novembro de 2020 houve nova--

sessdo com a abertura das propostas comerciais. A Comissfo declarou classificada e
vencedora do certame a Empresa ESB Industna e Comercw de Eletroeletrénicos Eireli, com o
valor global de R$ 2.920.260,60 (dms mllhoes novecentos e vinte mil, duzentos e sessenta
reais ¢ sessenta centavos), sendo o cnterlo de julgamento o MENOR PRECO GLOBAL.
Abriu-se prazo para interposi¢io dos recursos pelos licitantes.

Ocorre que a Empresa ;CITELUZ SERVICOS DE ILUMINAC[\O URBANA S/A (¢
CITELUZ GROUPE EDF”) éiesconte’%nteéom a decisdo’ desta Comissdo Permanente de
LicitagSes de Sobral apres;entou Recurso Adﬁninistrativos com fundamentos que n#o
merecem prosperar. Diante dos fatos narrados resumldamente a empresa ESB Industria e
Comércio de Eletro Eletromcos Eireli apresenta suas contranazoes recursais, em defesa dos
seus direitos e para garantia do 1nteresse publico.

Demonstraremos as contrarrazoes que nos seguem

3 DOS FUNDAMENTOS : ; :
3.1 DAS INFUNDADAS RAZ&NDES DA RECORRENTE
I

Em uma tentativa frustrada, em desclassificar/inabilitar a Recorrida, em resumo a
Recorrente alega o seguinte: : v

Inconsisténcia na Composic;ﬁo dos Prec;os‘ Unitérios apresentando o valor de RS
15,00/ hora para o Cargo de Elemcxsta e . RS 11,00/ hora para o cargo de auxiliar de eletricista
e apresentacdo de encargos soc1als de 114 23%, alegando que salario base do eletricista
contratado com R$ 15,00/ hora'é de R$ 1.184,92 e do auxiliar de eletricista contratado com
R$ 11,00/ hora é de R$ 868,94.

Os célculos apresentados pela Empresa CITELUZ SERVICOS DE ILUMINACAO
URBANA 5/A (*“ CITELUZ GROUPE EDF”) foram feitos de forma equivocada, levando em
conta o salério liguido n#o o salério base, visto que:’

s o valor da hora trabalhada de um eletnc1sta € de R$ 15,00, ¢ que a carga
horéria mensal & 220 horas normals trabalhadas o salario base pago pela
empresa ao eletnmsta € de R$ 3.300,00 e ndo RS 1.184,92 como alegado pelo
recorrente. Sendo que R$ 3.300, OO ¢ o salano bruto ou também chamado

salario base.
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e o valor da hora ’trabalha;da de um auxﬂlar de eletricista € de RS 11,00, e que-a

';) i

[T}

carga horaria mensal é 220 horas normais trabalhadas, o saldrio base pago pela
empresa ao auxiliar de eletricista é de RS 2.420,00 e ndo R$ 868,94 como
alegado pelo recorrente Sendo que R$ 2. 420 € o salario bruto ou também

chamado salrio base.

Diante dos valores apresentados acnna podemos afirmar que o saldrio base
auferido pelos trabalhadores é supenor a0 salano minimo vigente (R$ 1.045,00) do
ano de 2020, sendo que salario base é o salano bruto sem os descontos dos encargos

sociais. Vejamos o significado de salario base ou salério bruto:

®

| ; ;
Salario brum;, também chamado de salirio base, é a remuneraciio que
um trabalhador recebe por més, sem considerar os descontos oficiais
obrigat(}rios,;conm o INSS (Institute Nacional do Seguro Social) ¢ o
Imposto de chnda, (}emimenie, (iaxzxnéfi alguém fecha um contrate de
trabalho, o valor do salérin_eﬁtabe!ecido ¢ obruto, ou seja, sem os

descontos aplicados.

T R P R
i ! ¢ ! :

O salario base do eletricista‘e do auxiliar eletricista praticado pela empresa ESB

seguem as detenn1na<;oes trabalhlstas ea Convengao Coletiva_de Trabalha.do_Setor

Mctaim gIC0, pois a empresa ESB E UMA INDUSTRIA estabelecida no Municipio de

. Erechim-RS. , & -

A alegac@o de piso salarial Iﬁenor do que o salario minimo ¢é incoerente, face as
demonstragdes dos salérii’os auferidos pelos proﬁssioriais Tais alegagOes dificultam o
andamento do processo hcltatono pnn01pa11nente quando o que se alega € inveridico,
nfo condizente com a reahdade : ' !

Nos deparamos com um calculo apresentado de fonna equivocada, com o intuito
de induzir o Ente Publico ao erro de Julgamento ao acolher as razdes do Recurso
Administrativo mterposto pelo Recorrente .

Sobre os encargos socwus de 114 23%, devemos destacar que consta na planilha

de Composigdo de Encar gos Trabal 1istas e Soc:1a1s (parte integrante do Edital e seus

-anexos) apresentada pela Comisséo Permanente de L1C1tac;oes de Sobral o valor de

porcentagem de 114 23%,‘ vejamos
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PLANINHADE COHPONQAO DE ERCARGDS TRABRLYIBETAS E §OC18IS

OSRA SUSSTITUIGED DAS LUMINARIAS - EXISTENTES POR LUMINARIAS DE LED .
PERTENCENTES A BUMINACRO PUBLICS EM DIVERSOS BARROS DO MUNIIMO[SDS
DERANDA, SETAPA. ;

ENCARGOS S0CIAS = 14,275

SPLICAVEL A0 SALARINHORAS

Saldrip-educaedo ;
Sepuro g acrdames 40 a'abzslhu
{émxpo B8 e

Aux:ho-enfemnade

Licengia-paternidads
Faltas legais .
13 saldrio

Salario matesnidade )
Re@g} Semanal P.emunerada

Reincidéncia de grupy A sobre Aviso Préide
ng e Reawidéncia do. FGT 3 sobre Aviso

O Total geral de porcentagem demonstrado na planilha apresentada pelo ente
piblico é de 114,23%. Todos os licitantes participantes da CONCORRENCIA
PUBLICA N° 003/2019 SESEP/CPL apresentaram 0 mesmo percentual.

Os calculos apresentados pela Empresa ‘recorrente CITELUZ SERVICOS DE
ILUMINACAO URBANA S/A (¢ CITELUZ GROUPE EDF™) além de n#o
demonstrar a realidade, tambem foram embasados na Convengao Coletiva de Trabalho
firmada pelo Sindicato da Industna da Construc;ao C1v1l do Ceara ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores na Industrla da Construqao Civil de Sobral, ndo havendo cabimento
nenhum a sua aplicagfo .aos funciondrios em Regime CLT da Empresa Recorrida. Os
funcionarios: auxiliar eletricistaA e Eletricista sfo Iq_tados na sede da Empresa ESB
Indistria e Coméreio dé Eletro .Eletrénicbsg E.lfreli situéda e registrada no Estado do

Rio Grande do Sul ¢ nao no Estado do Ceara sendo assim devemos seguir as normas

locais vigentes da Convenc;ao Coletlva de Trabalho da Metalurgia, visto que, a

Empresa Recorrida € uma Inddstria do ramo da Metalurgia,

i
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Eletricista estdo amparados pelas determinagBes legais da Convencdo Coletiva de

Trabalho da Metalurgia 2019/202-0,‘vist0 que a Convengo Coletiva de Trabalho da
Metalurgia publicada em 01 de maio de 2020, somente entrard em vigor em marco de
2021. |

Anexamos as Convengdes Coletivas de Trabalho do Setor Metaltrgico dos anos

2019/2020 e 2020/2021 no final destas contrarrazdes para verificagdo por Vossa

Senhoria.
.

3.2 DOS PREGOS INEXEQUIVEIS

O valor global de R$ 2.920.260,60 (dois milhdes, nbvecentos e vinte mil, duzentos e
sessenta reais e sessenta centavos) ndo pode ser considerado inexequivel, o préprio licitante
recorrente apresentou a segunda melhor proposta de R$ 3.008.724,54 (Trés milhdes, 8 mi
setecentos € vinte e quatro reais e cinquenta e qﬁatro- ce’nta;/os), sendo um valor de diferenca
razoavel da apresentacdo das propostas de RS 88.463,94 (oitenta e oito mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos) . O oferecimento deste valor é possivel,
haja vista que a Empresa ESB é uma industria e ndo revenda de mercadorias.

E muito grave a arguigﬁb ‘aprese_ntadav peIa Empresa CITELUZ de que a empresa ESB

¢ uma empresa aventureira, qué caracteriza riscos para a Administragdo Publica ao contratar

RE3

Também € importantissimo destacar que os funciondrios: auxiliar de eletricista e ™ ™

S P T D

—

T o Recorrenle. As alegagdes sdo caluniosas, pois em fase de habilitagio a Recorrida

apresentou toda a documentag:_ﬁo pertinente;para‘:devmonstriar sua boa satde financeira, em
como cumpre destacar ter aprésentadofa regularidadé ponfual de todos os seus tributos por
meio de TODAS AS CERTIDOES EXIGIDAS PELO CERTAME.

A equipe técnica que inclui auxiliares e eletricistas fqram admitidos com o Regime da
CLT (Consolidagdes das Le:is Trab.alhistas),? pximordiéllnellte respeitando as normas

trabalhistas vigentes e possui seus salérios pagos em dia pela Empresa ESB, adimplidas

pontualmente nas datas. Ressalta-se ser de extrema necessidade afirmar que em fase de
habilitago apresentamos CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FEDERAIS QUE

DEMONSTRA O PAGAMENTO PONTUAL :COM., O INSS, CERTIDAO DE
REGULARIDADE COM O FjGTS, DEMOSTRA O PAGAMENTO PONTUAL COM O
FGTS E CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITQS TRABALHISTAS. Por estas ¢ outras

certiddes apresentadas ndo ha dividas que a empresa tem cumprido com 0s encargos sociais.
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Critérios de avahag:ao exacerbadas, 1ndu21das pelo Recorrente, com fins de sagrar-se” |

vencedor do certame, geram o formalismo excessivo que extrapola os limites estabelecidos ™

pelo Edital e seus anexos.

O formalismo excessivo nfio pode ser uma exigéncia que desclassifique ou inabilite os
proponentes do certame. Uma empresa ndo pode ser excluida do processo de licitagdo por
conta de questdes lrrelevantcs como omissBes ou irregularidades formais na habilitacdo ou
nas propostas, prmmpalmente quando a pmposta ¢ a mms vantajosa pelo Municipio e a
Empresa demonstrou sua saude ﬁnancelra

Deverd a Administracdo Publica primar pelo principio do formalismo moderado,
principio este que o equilibra o principio da eficdcia com o principio da seguranca juridica,

vejamos o que orienta o Egrégio Tribunal de Contas da Unifio sobre o tema:

“No curso de procedimentos licitatdrios, a Administragdo Publica
deve pautar-se pelo principio do formalismo moderado, que prescreve
a adogdo de formas simples e suficientes para propiciar adequado grau
de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos administrados,
promovendo, assim, a prevaléncia do contetido sobre o formalismo
extremo, respeitadas, ainda, as praxes essenciais a protecdo das
prerrogativas dos administrados.”

s

Ressaltamos que o entendimento jurisprudencial e doutrinario é de que a planilha de
custos € instrumento acessorio para aferi¢iio dos custos unitarios apresentados na proposta
principal, sendo que eventuais equwocos na formac;ao da plamlha deverdo ser ajustados pelos

licitantes, por meio de sohcltag:oes

‘;‘Erro no preenchimento da planitha de formago de prego do
licitante ndo constitui motivo suficiente para a desclassificagdio da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoragdo do preco ofertado. (Acérddo 1.811/2014 — Plenario)”

Se houve erro de preenchimento de planilha, cuja corregdo ndo acarretou aumento da
proposta, uma vez que coberta por diminui¢8o na margem de lucro da empresa. Tambem
neste sentido, o Acérddo 2.371/2009-P; “determinou a certa entidade que se abstivesse de

considerar erros ou omissdes no preenchimento da planilha de custos e formagdio de precos

como critério de desclassiﬁcagao de licitantes, por contrariar o artigo 3° da Lei 8.666/93 ¢ a
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jurisprudéncia deste Tribunal (Acérdios 2.104/2004, 1.791/2006 e 1.179/2008, todos Y
Plendrio, e Acorddo 4.621/2009, da 22 Camara).”

4 DO PEDIDO

Ante o exposto, con31dera11do a fundamentacfio acima, requer-se o provimento da
presente defesa de CONTRARRAZOES com efeito para que seja:

a) Completamente Indeferido o Recurso Administrativo proposto pela CITELUZ
SERVICOS DE ILUMINACAQ URBANA S/A (¢ CITELUZ GROUPE EDF”) em
virtude das alegagGes méramenté protelatorias

b b) Bem como sejam aceitaé as argumehtagf‘)es destas CONTRARRAZOES apresentadas
para que seja mantida a decisdo desta DOUTA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES DE SOBRAL/CE  que declarou como vencedora do certame a
EMPRESA ESB INDfJSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS
EIRELI, dando prossegulmento as demais fases de adjudicagdo € posterior
homologago do objeto licitado.

Nestes termos,

Pede deferimento.
Erechim/RS, 27 de novembro de 2020.

N A F / _,——i '
. Saled 0 /7’;155@/13; JLZZ ,o/w? /&/7 1257
ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS EIRELI
CNPJ: 13.348.127/0001-48
SALETE MOTERLE CARBONERA

CPF: 912.580.730-72
RG: 6064979691 — SSP/RS

Franciele Gaio
OAB/RS 107.866




CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

- NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001764/2019
* DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR035992/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009497/2019-03
DATA DO PROTOCOLO: 15/07/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTR%IA‘ DE MAQUINAS, CNPJ-n. 62.646.617/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Si’(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO;

£ |

‘.\SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA,

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI-JESSE WOIDA;

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE, CNPJ n. 92.517.101/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador Sr(a) LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO CNPJ n. 89.435.051/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA; ‘

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT: ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a) LIDIA LONI JESSE WOIDA

SIND TRAB IND MET, I\/IEC E MAT ELETR ELETRO SIDERUR, CONST E REPAR NAVAIS,CONST E
~ REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SJN, CNPJ n. 94.874.906/0001-89,
.\este ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a) LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONlMO CNPJ h. 89.602. 684/0001 -05, neste ato representado(a) por
seut Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA

ST I METALURGICAS MECANICAS I\‘/IATERIAL ELETRICO VACARIA, CNPJ n. 98.524.341/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n. 92.942.176/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a)." LIDIA LONI JESSE WOIDA,;

SIND TRAB NAS IND M'T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETRDES ANGﬁELO, CNPJ n. 96.216.924/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Pro@urador, Sr(a)..LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND MET MAC MAT ELET;R BAGE , CNPJ n. 87.415.915/0001-46, neste ato representado(a)




- por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA; | '. y ng

- SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001 -97 \\/
" neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA, CNPJ n.
92.048.032/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da’ categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trapbalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos trabalhadores
.135 industrias metallrgicas, mecénicas e de material elétrico do plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajurlcaba/RS Alegria/RS, Almirante Tamandaré
Do Sul/RS, Alpestre/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Arambaré/RS,
Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Bario De Cotegipe/RS, Bardo Do Triunfo/RS,
Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boa Vista Das
Missdes/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa'Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom Jesus/RS,
Bom Progresso/RS, Boqueirdo Do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Butia/RS,
Cacgapava Do Sul/RS, Cacequi/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS,
Camargo/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campinas Do Sul/RS, Campo Novo/RS,
Candelaria/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Capao Bonito Do Sul/RS, Carazinho/RS,
Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS,
Coxilha/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz AItaIRS CruzaltenseIRS David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Agular/RS Dois Irmaos Das
__Missées/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS,
:ncruzilhada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS; Entre Rios Do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Sec6/RS, Esmeralda/RS, Esperanga Do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio De Castro/RS, Faxinal Do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda VllanovaIRS Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, GauramaIRS General:Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Gramado Dos LourelroisS Gramado Xavier/RS, Gramado/RS Guarani Das Miss6es/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha NegraIRS Humaita/RS, Ibaramal/RS$, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuitad/RS, ljui/RS, Inhacora/RS, IpelRS Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, tacurubi/RS, Itatiba
Do Sul/RS, IvoralRS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, J6ia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lavras Do SuI/RS Liberato Salzano/RS,
Magambara/RS, Machadinho/RS, Marau/RS Marcelmo Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS,
Minas Do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Mormago/RS, Morro
Redondo/RS, Muitos Capbes/RS, Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS,
Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS,
Nova Ramada/RS, Novo Barrelro/RS Novo CabralisS,.Novo MachadolRS Novo Tiradentes/RS,
Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmelra Das Miss6es/RS;, PalmltlnholRS Panambi/RS, Pantano
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- Grande/RS, Paraiso Do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo R W
» Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro OsorloIRS Pejucara/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,

. Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Plnhelro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS,

’ Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio Dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS,
Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Sagrada
Familia/RS, Salvador Das Miss6es/RS, Sananduva/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Cruz Do
Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Vitéria Do Palmar/RS; Santana Da Boa Vista/RS, Santana
do Livramento/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio Das Missées/RS, Santo Anténio Do Palma/RS,
Santo Anténio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sio Borja/RS, Sao
Domingos Do Sul/RS, Sio Francisco De Paula/RS, Sdo Jerénimo/RS, Sio Jodo Da Urtiga/RS, Sao
Joao Do Polésine/RS, Sao José Das Missdes/RS, Sdo José Do Herval/RS, Sao José Do Inhacora/Rs,
Sao José Do Norte/RS, Sédo José Do.Ouro/RS, Sao José Dos Ausentes/RS, Sao Lourengo Do Sul/RS,
S&o Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sao Miguel Das Missdes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao
Pedro Das Missbes/RS, Séo Pedro Do ButlaIRS .Sao Pedro Do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao
Valentim/RS, Sio Valério Do Sul/RS, Sao VendelmoIRS Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Noval/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertdao Santana/RS, Sertao/RS, Sete De :‘Sete"mbfro/RS,‘ Severiano De Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquarugu Do Sul/RS,
Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Tio, HugoIRS Tiradentes:Do SUl/RS, Toropi/RS, Trés Arroios/RS,
Trés Palmeiras/RS, Trindade Do SuIlRS Trlunfo/RS TunasIRS TupanCI Do Sul/RS, Tupancireta/RS,

q‘r/urugu/RS Ubiretama/RS, Uniao Da’ Serra/RS Vacaria/RS, Vale Do Sol/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
enédncio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespas:ano Corréal/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Marla/RS Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauicha/RS e
Vitéria Das Miss6es/RS.
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Salérios, Reajustes e Pagamento

{Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO | ., + |

P

Em 01.05.2019, fica estabelecido um “salario normativo" no valor de R$1.286,70 (um mil
duzentos e oitenta e seis reais e setenta centavos) por més (220 horas), para vigorar a partir da
admissédo e no valor de R$1.376,29, (um mil trezentos e setenta e seis reais e vinte e nove

éentavos) por més (220 horas), para v:qorar a partir do més seqguinte ao que o empregado
completar 90 (noventa dias) no empreqo

03.01. Esse salario ndo sera conSIderado em nenhuma hipotese, "salario profissional”, ou
substitutivo do salario minimo Iegal : '
|

03.02. Os salarios normativos prevustos Ao caput“ somente seréo revistos em 1°.05. 2020, ndo
sofrendo alteragdo ou majoracéo quando do reajuste do salarlo minimo ou do Piso Salarial
Estadual, nem guardam qualquer relagao com 0 mesmo.

03.03. Ao aprendiz, cotista do SENAI contratado nos. termos do Decreto n® 5.598, de
1°9.12.2005, € assegurado um salarlo normatlvo no valor de R$4 54 (quatro reais e cinquenta e
quatro centavos) por hora.
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= 03.03.01. O salario mensal sera resultante da multiplicagdo do valor da hora pela quantidadedey
horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas:destinadas ao aprendizado teérico .-\ -
;e as horas correspondentes ao repouso-remunerado. - '

03.03.02. Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas empresas, desde que
mais favoraveis do que o estipulado nesta clausula. Esse salario normativo ao aprendiz nao
podera ser inferior ao salario minimo nacional.

Reajusteleorregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

P
b

Em 1° de maio de 2019, os empregados admitidos até 30.04.2018 terdo seus saldrios,
resultantes do estabelecido na clausula 42 (quarta), observado o disposto no seu item 04.07
(salario que seria devido em julho de 2018), da Convengao Coletiva de Trabalho protocolada
.unto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob
0 numero 46218.015137/2018-51 e registrada sob o n° RS001918/2018, majorados em 5%
(cinco inteiros por cento), limitado o valor deste reajuste a um acréscimo maximo de R$1,43

(um real e quarenta e trés centavps) nos;salarios fixados por hora e de R$315,00 (trezentos e
quinze reais) nos salarios fixados por més.

04.01. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2018 e até 16.04.2019 terdo seus respectivos
salarios admissionais reajustadosf de modo proporcional, & razdo de 1/12 (um doze avos) do
indice estabelecido no “caput”’, por més de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias,
observada a propor¢gdo ao reajuste maximo prewsto no "caput", conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo:

Data de Admissdo Reajuste em

1°/05/2019

Maio/2018 5,00%
Junho/2018 4.57%
Julho/2018 - 4,15%
@ ~gosior018 3.73%
Setembro/2018 3,31%
Outubro/2018 2,89%
Novembro/2018 2,47% -
Dezembro/2018 2,05% '
Janeiro/2019 1,64%
Fevereiro/2019 1,23%
Marco/2019 0,82%
Abril/2019 0,41%

04.02. Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 01.05.2018,
inclusive, salvo a majoragao salarial prevista na Clausula Quarta da Convencéo Coletiva de
Trabalho referida no "caput", bem como as ndo compensaveis, definidas como tais pela
antiga Instrugdo n°® 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.




04.03. Os salarios, resultantes do ora clausulado serdo calculados até a unidade de centav’ g
de real, desprezando-se a parte fracionaria seguinte. h

04.04. Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais Novo na empresa, mdependentemente de cargo ou funcgdo, ultrapassar o de mais antigo.

04.05. O teto maximo de aplicagéo do disposto no "caput" desta clausula corresponde ao valor
de R$6.300,00 (seis mil e trezentos reais) para os salarios fixados por més e de R$28,64 (vinte
e oito reais e sessenta e quatro centavos) para os salarios fixados por hora. As empresas que
quiserem poder&o praticar o reajuste além do teto mencionado nesta clausula.

04.06. Fica perfeitamente esclarecudo que a majoragao salarlal ora estabelecida o foi de forma
transacional.

04.07. O salario que servira de base para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante
da aplicagao do "caput" desta clausula, ou seja, o que seria devido em 1° de maio de 2019,
resultante da revisdo anterior, com a correcdo de 5,00% (cinco inteiros cento) previsto no
"caput”, ou resultante da aplicacdo do item 04.01 conforme o caso.

.04 08. As diferencas remuneratérias decorrentes do antes estabelecido, relativamente ao més

de maio de 2019, serdo pagas na folha de pagamento de salarios da competéncia do més de
junho de 2019, sem qualquer & onus para as empresas.’

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente deverdo
proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil
para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horarlos de refelgao

_05.01. O pagamento de salarios através de Ch‘equ'e’néo podera ser efetuado sob a forma de
Lheque cruzado.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas fornecerao aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados ou,
quando o pagamento for efetuado mediante deposﬁo bancario em conta corrente,
demonstrativo contendo a |dent|f|cagao da empresa, a d|scr|m|nagao das importancias pagas,

dos descontos efetuados bem como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do
FGTS.

06.01. A reducgédo da hora noturna e o respectivo adlcnonal salarial poderdo ser pagos sob um
unico titulo.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS DE PAGAMENTOS
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- Se, apos o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma
diferenca salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se
incontroversa a diferenca acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da

comunicagé&o, ainda que sob a forma de "vale".

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar desconto nos salérios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei
n°®10.820, de 17.12.2003, associagdo, fundacdes, cooperativas, seguros, previdéncia privada,
transporte, refeigbes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho ndo devolwdos e convénios com medlcos dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, Iaboratorlos lojas e supermercados

mensalidades sindicais e mensalidades relativas a pagamento de cursos realizados na Escola

.l'ecnlca José César de Mesquita. .

08.01. As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores serdo descontadas mediante
listagem por este fornecida. O Sindicato fornecera cépia autenticada da autorizacdo do
associado para desconto em folha das mensalidades, no caso da empresa ser demandada na
Justica para ressarcir esse tipo de desconto. Assim como o Sindicato dos Trabalhadores se
compromete a ressarcir a empresa, no caso de condenacao nesse tipo de Acédo, desde que
procedida a defesa.

08.02. Ficam ressalvados os descontos efetuados em’ decorrenCIa de prejuizos causados por
dolo ou culpa.

08.03. O somatério dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula
nao podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

i ! { : i

‘ Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

' 13° Salario
CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado:

a) O direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira
parcela (50%) da gratificagédo natalina (13° salario) pot ocasido da concessao do gozo de férias
individuais e, no caso de férias coletivas, de recebé-la apds o retorno de seu gozo.

b) O direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagdo natalina juntamente com o
pagamento das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.




~ ) As férias gozadas no més de dezembro, cujo o término ocorra no més de janeiro & -
* antecipagédo da parcela da gratificacédo ‘natalina podera ser efetivada em junho; caso haj
. requerimento do trabalhador, esse pagamento devera ser antecipado para o0 més de margo.

Adiciqnal de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS E DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras, nos dias uteis, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para
as 2 (duas) primeiras e 100% .(cem por cento) para as demais, excedentes a jornada
compensatoria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serdo
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com adicional
de 100% (cem por cento) para as demais. As horas reahzadas nos domingos e feriados, quando
nao compensados, serdo pagas Com 0 adlmonal de 100% (cem por cento).

. Adicional de Tempo de Sewigo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servico de. 3,00% (tréé por Cenfo) a incidir sobre o salario contratual do
empregado beneficiado, por quinquénio de trabalho prestado pelo trabalhador ac mesmo empregador.

11.1 - Para os empregados que completarem o tempo de servigo necessario a percepgao do
adicional por tempo de servigo a partir de 01.05.2002, o percentual referido no item anterior
incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a até R$5.209,35 (cinco mil e duzentos
e nove reais e noventa e cinco centavos) por més, a contar de 1° de maio de 2019, valor este
que devera ser atualizado pelo mesmo percentual de reajuste do Salario Normativo quando da
nova pactuacgéo.

11.2 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquénio antes de 01.05.2002, fica assegurada a
incidéncia do percentual de 3,00% (trés por cento) sobre o total do saldrio contratual, utilizando-se o limite, ora
‘:stabelecido, apenas para os quinquénios completados e adquiridos depois de 01.05.2002.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho belo menos 5 (cinco) horas em horario considerado noturno,
ou seja, das 22:00 as 05:00 horas, € a estenderem para além deste limite, deveréo receber também o adicional
noturno quanto as horas prorrogadas limitadas até o horario das 07:00 horas da manha.

Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da vantagem mstltwda nesta clausula se dard a contar de 1°.05.2010.

: :
; ‘

AuX|l|o Educagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE




Aos empregados que percebam salarios de até R$5.505,15 (cinco mil e quinhentos e cinco reais e quinze centavos)
e possuam tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias, bem como que estejam matriculados e
frequentando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular de nivel fundamental, médio ou
superior, as empresas concederdo uma:ajuda de custo anual, néo integravel ao salario, no valor de R$1.376,29
(um mil e trezentos e setenta e seis reais e vinte e nove centavos), em 2 (duas) parcelas iguais de R$688,15
(seiscentos e oitenta e oito reais e quinze centavos) cada uma, sendo a primeira até 30 de outubro de 2019 e a
segunda até 30 de abril de 2020,7 mediante -exibicdo de comprovantes de matricula e frequéncia.

13.01. A vantagem prevista no “caput” desta clausula é extensiva aos cursos supletivos ou de cetrtificagao do
Primeiro Grau, de no minimo 800 (oitocentas) horas, reconhecidos pela:autoridade competente em matéria
educacional, salvo em se tratando de programa de Educagdo de Jovens e Adultos, hipétese em que a duragdo
horaria minima exigida é de 500 (quinhentas) horas. ;

13.02. Ficam desobrigadas de conceder esta vantagem as empresas que mantém programa préprio de incentivo
a educagdo em condigdes mais beneflcas i S f

B

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FORMACAO PROFISSIONAL

/.

Os empregados que contarem com tempo de servigo igual ou superior a 180 dias e estiverem
frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificagdo profissional, de interesse da
empresa e vinculados as fungdes do empregado, terdo direito ao ressarcimento de 50%
(cinquenta por cento) das despesas com inscricdo: e respectivas mensalidades, devidamente
comprovadas, até o limite total anual no valor de R$1.376,29 (um mil e trezentos e setenta e seis reais e
vinte e nove centavos). ; i S ¥

14.01. O ressarcimento previsto no "caput desta cldusula esta condicionado ao aproveitamento do curso pelo
empregado interessado.

'

Auxilio Morte/F'uneraI
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXﬁ_IO FUNERAL

‘Jo caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e, na falta deste, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social,;mediante apresenta¢éo do comprovante fornecido por este 6rgao, a
titulo de "auxilio-funeral”, importancia equ1valente a 2 (duas) vezes o salario nominal do empregado falecido, até
o limite de R$4.123,33 (quatro mil e cento e v1nte e trés’reais e trinta e trés centavos).

15.01. Em caso de morte decorrente de aCIdente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que ocorram
em objeto de servigo a empregadora, o auxilio sefa pago em valor dobrado.

15.02. Ficam excluidas desta obrigagdo as empresas que mantenham cu venham a manter seguro de vida para

seus empregados cuja parcela subS|d|ada do premlo assegure mdemzagao em valor igual ou superior ao
estabelecido no "caput”.

15.03. Na falta de designacdo do benefidiério pelé Previdéncia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s)
constante(s) na ficha de registro do empregado.

Auxilio Creche

P

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
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- A contar de 1° de maio de 2019, as empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com’
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria, ou convénio com
creches particulares, em condigbes mais favoraveis, deverdo reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre
escolha, até o limite de R$273,77 (duzentos e setenta e trés reais e setenta e sete centavos),
por filho (a), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados do retorno do auxilio
maternidade.

16.01. O auxilio- creche objeto dessa clausula ndo mtegrara para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Contrato de Trgbalho - Admisséo, Demissao, Modalidades

NorfmfaS parfa Adr‘hisséi:/(jontrétfagéo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TESTES PRATICOS

A realizacdo de testes praticos para admiss&o ndo podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

17.01. A empresa fornecera gratuitamenie alimenfagéo a pessoa em teste.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA
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NZo serad admitida a contratagéo experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma fungéo
por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econémico e com a mesma atividade, salvo se tiver
transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre um contrato e outro.

18.01. Igualmente ndo sera admitida a contratagéo por experiéncia de pessoal que, como trabalhadores
temporarios, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungdo, 8 mesma empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA CAUSA

i
i

Quando o empregado for demitido sob alegagao de falta grave, a empresa devera informar-lhe, por escrito e
contra recibo, o enquadramento legal de'sua decis&o. ‘

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA #AGAMEN’TO DAS VERBAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da
rescisdo ou extingdo de contratos de trabalho devem ser observados 0Ss seguintes prazos, para




*  pagamento das "parcelas rescisorias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito,. ...
o dia, horario e local em que sera efetuado esse pagamento

a) Aviso prévio concedido pela empresa

a.1) Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
comunicag¢ao ao empregado;

a.2) Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacdo ao
empregado; : '

a.3) Trabalhado: pagamento no dla seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data
da comunicagéo ao empregado). | | _ , .,
i i i

b) Aviso prévio concedido pelo empregacfo:

b.1) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data
da comunicagdo a empresa).

‘0.2) Com pedido de dispensa:

b.2.1) ndo atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da
data da comunicacdo a empresa);

b.2.2) Atendido: pagamento em 10 (dez) Hias,;contédés dai(j:lata da demissao.

c) Demissao com justa causa (nao ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da
data da demissao.

d) Contratos por prazo determinado, inclusive de &xperiéncia:
d.1) Término do prazo pactuado: pagaménto no dia seguinte ao término do contrato.
d.2) Rescisao antecipada: pagamento em 10 (dez)'dias, contados da data de comunicagéo ao

empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado
‘3 pagamento, se ndo houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

‘Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIOIHOMOLOGAQAO

A homologacao da rescisao contratual dévera obedecer o prazo previsto no art. 477, paragrafo 6° da CLT, mesmo
qgue tenha havido depédsito bancario dos valores.

Paragrafo primeiro: quando o empregado estiver cumprindo aviso preV|o concedido pela empresa, as 2 (duas)
horas a que tem direito para procurar; outro emprego seréo concedldas conforme sua opg¢do, ho inicio do
expediente diario, por 1 (um) dia completo ou 2 (duas) manhas durante a semana. Nestas duas Ultimas hipoteses,
a empresa concedera as horas que excederem nos demais dias. Podera, ainda, o empregado optar pela redugéo
correspondente a 7 (sete) dias corridos. .




- Paragrafo segundo: o empregado pré- -avisado da rescis&o contratual podera, no momento ou no curso do perlodo

= solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo entdo, o encerramento do contrato, sem o cumprlmento e o
. Ppagamento do periodo restante.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS

Ao procederem anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, as empresas deverao:

f’.a) consignar corretamente as funcdes exercidas;

ol . { DL P .
b) abster-se de proceder anotacoes relativas a dias de auséncia por doenca e os respectivos
atestados medicos, as sangbes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a
anotagéo foi determinada pelo judiciario. .

_Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante a.empregadoera, na forma estabelecida na subclausula n° 22.04., infra,
estar a um maximo de 12 (doze) meses da' aquisi¢do do direito & aposentadoria por idade ou ordinaria minima
por tempo de servico, que conte com um minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) ultimos ininterruptos, na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou.salario durante o periodo que faltar para adquirir o direito & aposentar-
se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses.

‘3.01. Nas mesmas condigbes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos, sendo os 6
(seis) ultimos ininterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

23.02. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez.

23.03. Em relagdo a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de prestar
servigos, sem prejuizos da remuneragdo média apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a qual continuara a ser
paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes casos, os pagamentos deverao ser
efetuados nas mesmas datas em que o forem para os demais empregados.

23.04. O empregado, ao implementar a ¢ondicdo de tempo de servigo pré-aposentadoria, devera comprovar
perante a empregadora, mediante certiddo fornecida pelo INSS, ou mediante declaragéo propria acompanhada

— ——dos respectivos-documentos.comprobatdries-ensontrar-se-a- 4 2{doze) tu 24-{vinte -e-guatrolmeses-oonferme foF—————-
0 caso, da aquisigao do direito a aposentadoria, sob pena de, enquanto assim néo proceder, n&o gozar da
garantia prevista no "caput”. A referida garantia cessard, automaticamente, quando o empregado completar o
tempo de servigo exigido para aquisicdo idoe direito & aposentadoria.

]




. Jornada de Trabalho — ljuragéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Ddragéo e Horario R
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servigos em carater de emergéncia,
qualguer que seja a duragéo efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o tempo de deslocamento,
percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que perceberia na realizagdo de 2 (duas) horas
suplementares. Para efeito desta clausula,:considerar-se-a emergencial a convocagdo para a prestagdo de
trabalho durante o intervalo de uma para outra jornada, dos integrantes da categoria profissional convenente, que
estiverem nas respectivas residéncias, situagio que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas da referida convocacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERRUPGOES NO HORARIO DE TRABALHO

'As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas provocadas pela
empresa, ndo poderdo ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

o

1 Compénsagéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas Clausulas 272 a 292 poderao ser adotadas
simultanea e complementarmente, inclusive nas atividades de que trata nas atividades de que
trata a NR 15 da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 :do Ministério do JTrabalho e
suprida assim, a exigéncia do art. 60 da CLT. P

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - coMPENsA(;Ao DE JORNADA

| - COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL: ' *

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderédo
ultrapassar a duragdo de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a
compensacédo de horas nado trabalhadas aos sbados e/ou sextas-feiras, sem que este
acréscimo seja considerado como horas extras ressalvando—se guando se tratar de empregado
menor de idade, a existéncia de autorlzagao de médico da empresa ou do Sindicato dos
Trabalhadores.

01. Uma vez estabelecido este regime, ndo podera haver a supressdo sem a concordancia
prévia do empregado, salvo se decorrer de imposigéo legal-ou judicial.




> 02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que & do interesse de seus representadod a

* implantagdo e/ou manutengdo, mesmo na hipdtese de atividade insalubre, do regime .de
compensacao de horario e por ndo desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados,
aqueles que ja ndo o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a exigéncia
do disposto no art. 60 da Consolidagdo das Leis do Trabalho sera observada somente quando
ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

03. A realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo
descaracteriza ou invalida o regime de compensagao ora previsto.

04. Na vigéncia do regime de compensacao de horario pela supressio do trabalho aos sabados,
ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os feriados que
ocorrerem;

a) de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33
horas);

b) no sabado serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por

.cento), facultado as empresas, ao invés de remunerarem as horas de feriado como extras,
suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante reducéo da jornada em
um ou mais dias, ou mediante aJuste de compensagao anual

1) COMPENSAGCAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que ndo ocofra compensagao de horas de trabalho, como previsto no
item "I" supra, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera
haver compensacéo de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias
de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto &, uma semana de 40:00 horas e outra
de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada sabado
sim e o seguinte nao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAC.AO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderdo adotar o regime de compensagdo previsto no art. 59, § 2° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/2017, mediante
proposta aprovada por 55% (cmquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, através
de votacao secreta. ;
28.01. A adogéo do regime de compensacdo ora aludido podera ser para a empresa toda, ou
para determinada unidade ou setor.

28.02. O citado regime s6 passara a vngorar apos 5 (cmco) dnas corridos de sua aprovagao.

i
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28.03. As empresas que desejarem fazer uso do regime previsto nesta clausula deverao,
obrigatoriamente, comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito) horas, fara a indicacao de um representante
para acompanhar a votagdo prevista no “caput” desta clausula. A indicacdo de representante
recaira em empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato, Delegado




: QSQL\ |

= Sindical ou Membro de Comissdo de Fabrica e que esteja exercendo suas atividades ¥fa

- empresa. Nas empresas em que tal hipdtese ndo ocorra o Sindicato dos Trabalhadores podeja

; indicar qualquer dos seus diretores, exceto aqueles que estiverem em litigio com a respectiva
empresa.

28.04. O presente regime podera ser implantado de modo cumulativo com os regimes previstos
nas Clausulas 272 e 29?2, sem que tal implique em nulidade de qualquer de tais regimes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supress&o do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacao
com trabalho em outro ou outros dias, ou com supresséo dos salarios, com vistas a alargamento
de periodos de repousos semanais ou de feriados, bem como por ocasides especiais como as
de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc. ‘

29.01. Nas empresas ou estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados e para a
efetivagéo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e adesdo minima
de 55% (cinquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, comprovével em documento
que contenha a assinatura destes. '

29.02. Para as empresas ou estabelecimentos com:mais de 50 (cinquenta) empregados, a
proposta de compensacao devera ser aprovada, em votagdo secreta, por no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais um dos empregados atmgldos

29.03. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores sohcntar devera ser-lhe enviada copia da
lista dos empregados acordantes, para fins de conferéncia.

29.04. Para as votacgoes referidas nos itens 27.01 e 27.02 devera ocorrer a participacao de
pelo menos 80% (oitenta por cento) dos empregados abrangidos pela proposta de
compensacao.

. Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Gonsolidag3o das Leis do Trabalho e como
facultado pelo contido na Portaria MTE n°.1095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera haver
redugéo do intervalo minimo de uma hora para até meia hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagdo, junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego pedido especifico, nos termos previstos na Portaria supra
mencionada e do disposto nesta Clausula; :

b - a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes a organizagao do(s)
refeitorio(s);




-

¢ - os empregados ndo estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas

30.1. A reducéo do intervalo deverd ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e $&Us
empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante "termo complementar" a esta
Convengéo de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a
empresa interessada, com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a - a especificagdo do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o
caso, para determinada Sec&o, Setor, Linha de Produgéo ou Servico;

b - a necessidade e conveniéncia da reducéo;

¢ - a especificacao dos periodos de duragao dos intervalos’ que nao poderao ser inferiores a
30 (trinta) minutos;

d - as garantias oferecidas pela empregadora em relacdo as condigbes de repouso e da
alimentacao;

‘e - 0s casos de cessacdo da reducéo e os procedimentos é'?readequagéo dos horarios e suas

consequéncias;
f - a expressa proibigédo da possibilidade de indenizacdo ou supressao do intervalo.

30.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo podera se negar a intermediar a implantacao da reducéo de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o "termo complementar", como
previsto no item 33.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos empregados
interessados com a aprovagao de no minimo 55% (cmquenta e cinco por cento) dos que terdo
o intervalo reduzido.

30.3. Para a celebragé&o do "termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores n&o podera
pleitear a negociacdo e/ou inclusdo de disposicdes ou vantagens nio inerentes a reducéo do
intervalo.

@0.4. O "termo complementar” fara referéncia a esta clausula e ao nimero de registro desta

Convengéo Coletiva no 6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

30.5. No caso de determinagdo, administrativa ou judicial, de cessacéo, por qualquer motivo,
do intervalo reduzido, ndo acarretara, no periodo em que foi observado, nenhum pagamento
ou indenizagio aos empregados. i
30.6. Na implantacdo da redugao do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta
situacoes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros
COMpPromissos. »

30.7. A duracgao reduzida do intervalo sera i:mplementada apos a sua autorizagdo pelo 6rgéo
do Ministério do Trabalho e Emprego.

ﬁSLr}f;

suplementares.; R B




Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poderdo dispensar a marcagdo do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentacao,
observados os requisitos exigidos pela Portaria n® 1.510/2009, do Ministério do Trabalho, especialmente no que
respeita a assinalagdo, no cartdo-ponto, do horario destinado a tal intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrdnicos alternativos de controle de
jornada de trabatho nas atividades externas, conforme disposto no inciso X do art. 611-A, da
.CLT conforme redacao conferida pela Lel n° 13. 467/2017 e na Portaria MTE n° 373/2011.

Paragrafo primeiro. Os sistemas de controle de ponto deverdo ser fornecidos pelas empresas,
sem 6nus para o trabalhador.

Paragrafo segundo. As empresas que adotarem os sistemas alternativos deverdo comunicar
por escrito o sindicato dos trabalhadores.
: ! 5 Lo i

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

|
'

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS ANUAIS

.Fica assegurado:

1

a) que o periodo de gozo de férias ndo podera ter inicio em sextas-feiras, ou em véspera de
feriados e feriadoes, de Natal ou de Ano Novo.

b) a possibilidade de, por solicitagdo do empregado, o gozo de férias ser concedido por
antecipacdo aos que n3o tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,
considerando-se como quitados os dias gozados

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGAS REMUNERADAS




3

. O empregado podera deixar de comparecer ao serwgo sem prejuizo do salario, nos casos oomprovados de V
a) Efetiva internacéo de cbnjuge, por um dla
b) Efetiva hospitalizagdo de filho menor de 10 (dez) anos, por 2 (dois) dias;

c) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao empregado e prevista no
inciso IV do art. 473, da Consolidacao das Leis do Tfabalho

d) Por 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

34.01. O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipSteses previstas nas alineas "b” a "d" no dia de seu
retorno ac trabatho, e em 15 (quinze) dias na hipdtese prevista na alinea "a".

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGAS NAO REMUNERADAS

. ' ¢ P < -~ .
O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, com prejuizo dos saldrios, considerando-se como
"licenca ou dispensa ndo remunerada", nos casos comprovados de:

a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de $0gro Ou sogra, genro ou nora.

b) Necessidade de obtengdo dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario: Carteira de ldentidade
Civil, Tituto Eleitoral, Carteira de Habilitagdo de Motorista e Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

c) Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores convenente, desde que com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, até o limite de 30 (trinta) dias durante a vigéncia desta
convengéo, estando excluidos desse limite os liberados pela respectiva empregadora e os membros da Executiva
da Diretoria do Sindicato.

d) Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para pa}’ticipagéo no curso sobre prevencdo de acidentes do
trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do Trabalho, e desde que a empregadora
50 promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o empregado comunicar & empregadora com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
35.01. Na situacéo prevista na alinea “a”, quando houver solicitagio do empregado, as horas despendidas
poderdo ser compensadas, ao invés de serem descontadas pela empresa

35.02. Em todos os casos antes enumerados o empregado beneflc:lado devera efetivar a devida comprovacédo a
empregadora, no momento do retorno ao servico.

35.03. Nestes casos, de licengas ou dispensas ndo remuneradas, ndo havera prejuizo dos respegtivos repousos
semanais remunerados e nem serdo considerados como faltas, para efeitos de pagamento de férias e de
gratificagao natalina.

35.04. N3o sera concedida a licenga posta na alinea "b", quando a providéncia possa ser efetivada fora do
horario de trabalho. :

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas
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- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarao os periodos de auséncia do empregado estudante para efetivagéo da matricula ou”
prestagéo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra
em horario conflitante com o de trabalho.

36.01. A estes empregados ndo poderdo as empresas, durante ¢ ano letivo, modificar o horéario de trabalho ou
exigir a prestacdo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequéncia as aulas.

36.02. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, casc a caso, & empregadora, com uma

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e
duas) horas seguintes.

Salide e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Segurancga
‘CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados-os equipamentos de seguranca e protecao
obrigatorios nos termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerdo
gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatério em servigo.

37.01. O empregado se obriga ao uso e manutencéo adequados dos equipamentos e uniformes que receber e a
indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salério e
da frequéncia, quando néo se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou
rescindido seu contrato de trabalho, devéra o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e
que continuam de propriedade da empresa.

37.02. Quando c empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau, decorrente de sua utilizagdo
no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido equipamento de protecéo dos
referidos 6culos, a empregadora obrigarise-a a reposigdo ou conserto daqueles, observada a mesma qualidade
da armacgao e lentes que foram danificadas.

CIPA - composigao, eleigao, atribuiéc‘;es, garantias aos cipeiros
‘CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuracio serio coordenados pelo vice-presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

38.01. As empresas fornecero, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido da realizag&o do curso
obrigatdrio para Cipeiros, um manual de atividades e legislagdo relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho,
atualizando-o sempre que necessario.

38.02. N3o serdo aceitas inscrigdes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados que tiverem
contrato de trabalho na condigao por prazo determmado

38.03. Aos candidatos inscritos sera fornec;do comprovante de mscngao

38.04. Depois de encerradas as inscricbes, as em_presas comunicardo aos trabalhadores, através de edital,. a
relacdo nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo manter afixadas copias desse edital,
nos locais habituais de afixacdo de avisos, até o dia da realizacéo das eleicdes.

i




38.05. As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de suas atividad
€ a resguardar seu uso exclusivo durante as reunides.

38.06. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reuniéo extraordinaria, para tratar de
assunto de sua competéncia.

38.07. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores as empresas informarao a relagao dos eleitos para a
CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

Treinamento para Prevengao ‘de Acidentes e Doengas do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregados receberdo instrucdes e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do trabalho,
condigbes agressivas a salde e medidas de protécgéo relativas as atividades e operagdes especificas que
realizem.

39.01. Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitagéo profissional através do INSS, sera
garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptacgao funcional.

39.02. Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em risco, pela falta de
adequadas medidas de protecéo, em suas atnvndades habituais ou tarefas eventuais, a mesma devera comunicar
o fato a empresa.

EXames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Por ocasido da realizagdo dos exames médicos admissional e periddicos, sera emitido pelo médico a servico da
empresa atestado de saude ocupacional do trabalhador, conforme exigéncia da NR-7, da Portaria n® 3.214/78,
com alteragéo dada pela Portaria n® 24, de 29.12.94, ambas do Ministério do Trabalho, devendo a empresa
fornecer uma cépia ao empregado que o solicitar. Por ocasifo da demissao, a empresa fornecera, contra recibo,
copia do atestado emitido quando do exame médico demissional.

40.01. No ato de homologagéo da rescis&o contrétuél, o empregado devera apresentar a cépia do atestado
medico recebido ao ser demitido. Em ndo o fazendo, a empresa devera apresentar o recibo de entrega do

‘nesmo ou, se for o caso, a comunicagéo feita ao empregado para submeter-se a exame medico, caso ele néo
e ;

nha comparecido para ser examinado.:

40.02. As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario de, no maximo, um
dia, sem prejuizo do salario e sem outros 6nus para as empresas, as funcionarias mulheres, para realizagéo de
exames preventivos. Ficam dispensadas deste procedimento as empresas que, através de programas ou
convénios, ja propiciem as empregadas mulheres tal possibilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES SUPLEMENTARES

No caso de acidente de trabaiho elou doenca: ocupacional, quando houver solicitagdo do INSS de exames
suplementares n&o cobertos pelo Convénio Médico e a pedido do trabalhador, poderd a empresa efetuar o
pagamento de tais exames ou conceder. emprestlmo correspondente ao valor do mesmo, até o limite do valor do
salario normativo previsto para vigorar no més seguinte ao que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,
considerando a base mensal de 220 horas.



Paragrafo 1° - No caso de empréstimo, o-trabalhador efetuara a devolugado, quando da alta do seguro, em parcela
iguais cujo valor ndo podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do saléric nominal mensal do empregado.

Paragrafo 2° - Em qualquer uma das hipéteses, o local de realizagdo dos exames sera de livre escolha do
trabalhador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVIGO
MEDICO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que nao dispuserem de servicos médicos e odontolégico validardo os atestados do INSS ou 6rgdos
integrantes do Sistema Unico de Satde e do Slndlcato dos Trabalhadores

42.01. Os atestados do INSS terdo validade nos casos de hospitalizagdo e de real emergéncia, desde que
visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa

42.02. Nao poderd ser exigida a comprovagao de aquisicdo de medlcamentos para aceitagdo dos atestados
médicos e odontolégicos.

2.03. O atestado meédico e odontoldgico devera ser apresentado pelo empregado & empresa no dia em que
retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno ao trabalho.

, Prir:neliro:s Socbrros
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra feminina deverdo manter, junto as enfermarias ou caixas de
primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos emergenciais.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIMITAGAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para efeitos do art. 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, serdo considerados detentores de estabilidade no
emprego 20 (vinte) dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores.

44.01. Para efeitos da estabilidade prevista no art|go mencionado, seréo considerados os primeiros 20 (vinte)
trabathadores eleitos, constantes da ata de posse.

44.02. O estabelecido nesta clausula ndo ¢ aplicavel a aqueles dirigentes sindicais cuja condigédo de estavel
esteja sendo questionada em acgdo judicial ajuizada antes de 30.06.2003.

Contribuicoes Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
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" A presente clausula é fixada na pendéncia da apreciagdo da MP 873/2019 pelo STF e ;A)g

. parlamento, tendo plena eficacia e vigor, hos termos ora estabelecidos, na hipétese de suanao
aprovacado e/ou declaragao de inconstitucionalidade, retornando os moldes previstos na
convengao revisanda. Uma vez transformada em lei e sendo tida como constitucional, as partes
se obrigam a retomar a negociagdo desta clausula adaptando-a, ao diploma legal que for
aprovado e vier a V|gorar

45.1 — Os valores da contribuicdo de cada sindicato serédo informados naquela ocasido, quando

tambem serdo fixados os prazos de oposigdo individual ao desconto, a serem procedidos junto
as entidades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL DE CUSTEIO

E estabelecida uma "Contribuicdo, Especnal" para custelo das despesas inerentes a negociagéo

‘coletlva a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINMETAL,
a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria econdmica, vinculadas a
qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou nao, localizadas nos
municipios abrangidos por esta Convengéo, em valor equivalente a 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento) da folha de pagamento de salarios ja reajustada, do més de junho de 2019,
a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) cada uma,
vencendo a primeira, o mais tardar, até o dia 15 de julho de 2019 e a ultima até o dia 15 de
agosto de 2019. Para todas as bases e em qualquer das situagGes antes estipuladas, as
empresas que efetuaram o recolhimento da Contribuigdo Sindical (antigo Imposto Sindical sobre
o capital social) até 28/02/2019 ou da Contribuicdo Confederativa até 30/05/2019, poderéo
abater respectivamente 60% (sessenta por cento) e 70% (setenta por cento) do valor recolhido,
valor este que corresponde ao Sindicato Patronal, no valor da 22 parcela da Contribuicao
Especial prevista na data de vencimento em 15 de agosto de 2019. Os valores resuitantes
desses 60% e 70% tera sempre como limite o valor para quitar integralmente a segunda parcela
de 0,75%, nao podendo excede-lé e, se for o caso recolher a diferenga.

.46.01. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em
parcela unica com vencimento em 15 de julho de 2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados nas clausulas n° 45, 46 e 51, mas dentro do més previsto
para recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais acréscimos de corregdo monetaria, na
forma que essa for aplicavel aos reco|h|mentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois
de findo o més estabelecido para:sua efetlvag,ao além dos eventuais acréscimos de correcao
monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerdo acréscimos de
multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.




Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDICOES DA CONCILIACAO — PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengé&o Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagéo coletiva, em momento
de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades.
Assim, o disposto nas clausulas 37, 4%, 52, 62, 92 até 162, 232, 24°, 442 ¢ 452 se constituem em
vantagens n&o previstas em lei aos integrantes da categoria profissional € as clausulas 262, 272,
28%, 29% e 46° se constituem em contrapartida as empresas da categoria econdmica, em sintonia
com os principios da comutatividade e do conglobamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho.celebrados deverdo contar com a participagdo do Sindicato
Patronal, quando modificarem as condices’ previstas nesta CCT, relativamente as questdes de
cunho econdmico e sobre horario e jornada de trabalho.

T
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no periodo da vigéncia do presente Acordo Normativo, apenas quitardo os
valores nelas constantes.

50.01. Ndo comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenca da empresa e a
auséncia do empregado.
.50.02. Para homologagao de rescisdes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores n&o podera
exigir das empresas a apresentacdo de documentos diversos dos relacionados na Instrucdo
Normativa n® 02, de 12.03.1992, do Ministério do Trabalho, e nesta convencgéo.

50.03. Recusando-se a homologar alguma resciséo contratual, o Sindicato dos Trabaihadores
devera informar a empresa, por escrito, as razées dessa recusa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DE MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados, acompanhado de relagé&o nominal dos
empregados contribuintes, com valores individualizados. O registro dos valores podera ser feito na relaggo de
associados fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores ou em outra elaborada pelo sistema de computagdo da
empresa. i




. : Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagéo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES
As partes convenentes dever&o zelar pela observancia do disposto nesta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DECLARAGOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas
em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracdo de Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO

Compromete-se o Sindicato das Industrias Metallirgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e Eletrdnico do Estado
do Rio Grande do Sula promover o depdsito,do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, para fins de reglstro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego — SRTE/MTE no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e o art. 13° da IN SiRT MTE n° 16, de 15 de outubro de 2013.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do dlsposto nesta convengao, serao
dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho.

i ; ;

. Descumprimehtd,do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA'- PENALIDADES' « - !

_No caso de descumprimento do contido nesta’convengéo, inclusive pelos empregados
peneiiciados, havera a incidéncia ga multa que houver sido especiticada em suas clausulas.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Eventual revisdo desta convengdo devera observar os mesmos critérios para sua elaboragéo.




\ : Outras Disposicdes B \/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

Para a celebragdo desta Conven‘géo Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a) O Sindicato Profissional pela advogada Lidia Loni Jesse Woida, OAB/RS n° 9.391 e CPF n°
078.800.220-15 e pelo advogado Lauro Wagner Magnago, OAB/RS n° 22.276 e CPF n°
406.081.660-49;

b) Os Sindicatos Patronais por seus advogados Claudio Roberto de Morais Garcez, OAB/RS
28.340 e CPF n° 460.759.760- OO ‘e Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS n° 18.112 e CPF n°
378.977.800-15.
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GILBERTO PORCELLO PETRY
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARLOS FRANCISCO COMERLATO
* Procurador
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

LIDIA LONI JESSE WOIDA
- Procurador
_ . SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador ‘
SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE
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. LIDIA LONI JESSE WOIDA ’ A(

B v Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
. MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador
SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador
SIND TRAB IND MET MEC E MAT ELETR,ELETRO,SIDERUR,CONST E REPAR
NAVAIS,CONST E REPAR OFEF: SHORE MANUT,CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SIN

@
LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO

LIDIA LONI JESSE WOIDA
: Procurador
STI METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
: Procurador
. FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS

LIDIA LONI JESSE WOIDA
" Procurador
_ SIND TRAB NAS IND MTMECEDEMATELETRDES CSUL _ . e
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LIDIA LONI JESSE WOIDA
- Procurador
SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO




- LIDIA LONI JESSE WOIDA e | R
. Procurador '
- SIND TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE

LIDIA LONI JESSE WOIDA
- Procurador
SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI

LIDIA LONI JES_SE WOIDA
Procurador - ’
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA

© . ANEXOS »
ANEXO | - ATA SIND CANELA

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA SIND CARAZINHO

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SIND VENANCIO

ANEXO IV - ATA SIND ERECHIM

Anexo (PDF)
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- ANEXO V - ATA SIND 14Ul




Anexo (PDF)

ANEXO Vi - A'i'A SIND RIO GRANDE

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA SIND SAO JERONIMO

Anexo (PDF)

ANEXO VIIi - ATA SIND VACARIA

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA SIND SANTA CRUZ DO SUL

Anexo (PDF)
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o ANEXO X - ATA SIND SANTO ANGELO

Anexo (PDF)

ANEXO Xi - ATA SIND BAGE

Anexo (PDF)

ANEXO XII - ATA SIND PANAMBI
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Anexo (PDF)

ANEXO XIII - ATA AGE FEDERACAO
Anexo (PDF)
ANEXO XIV - ATA SIND PASSO FUNDO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteracao.

CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
E ELETRONIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ sob o numero
92.954.072/0001-96, neste ato por seu Presidente, Gilberto Porcello Petry;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES, inscrito no CNPJ sob: o nimero 62.648.555/0001-00, neste ato por seu
procurador, Carlos Francisco Comerlato OAB/RS 18112

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS inscrito no CNPJ sob o numero
62.646.617/0001-38, neste ato por seu procurador Carlos Francnsco Comerlato, OAB/RS 18112,

1

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ sob o numero

.2 959.600/0001-08, por seu representante Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrita no CNPJ sob o
numero 92.942.176/0001-90, por seu representante Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-
03, neste ato representado por seu representante Sr Lmo Segalla Martins Rosa;
SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n.

88.457.247/0001-82, neste ato representado por seu representante Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa;

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRES, CNPJ n.

92.517.101/0001-52, neste ato representado por seu representante Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa; ‘

.?INDICATO DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO ERECHIM, CNPJ n.

9.435.051/0001-50, neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa,
SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO 1JUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste
ato representado por seu representante Sr Lirio Segalla Martins Rosa;

SIND TRAB IND MET. MEC E MAT ELETR ELETRO. SIDERUR. CONST E REPAR NAVAIS.
CONST E REPAR OFF-SHORE. MANUT. CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SJN, CNPJ
n. 94.874.906/0001-89, neste ato representado por seu representante Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MET ALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato
representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

S T METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VAC[ARIA CNPJ n.
98.524.341/0001-60, neste ato representado por seu representante Sr. Lifo Segalla Martins

Rosa; ; : | /\
| ' | A\ Y
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“ SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETRDE S C SUL, CNPJ n. 95.439. 188/0001 *85 g
:neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa; ‘

SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57, neste ato
representado por seu representante, Sr. Lmo Segalla Martms Rosa;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n.

96.216.924/0001-07, neste ato representado por seu representante Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRINHA, CNPJ n. 12.634.277/0001-55, neste ato
representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADOhES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA,

CNPJ n. 92.048.032/0001-85, neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla
Martins Rosa;

IND TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE, CNPJ n. 87.415.915/0001-46, neste ato
Fopresentado por seu representante Sr. Lirio Segalla Martins Rosa; e

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n.

01.354.733/0001-97, neste ato rep(esentado (a) porseu representante Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa.

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas segumtes : . .v

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2020 a 30 de abril de 202|1 e a data- base da categcna em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENC!A

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
nas industrias metallrgicas, mecénicas e de material elétrico, com abrangéncia territorial
nos municipios e localidades em que as entndades snndlca:s tém base, no estado do Rio
Grande do Sul. P ‘ i

Pagamento de Salario - Formas e Prazos .
CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO* DE SALARIOS

As empresas que nao efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente deverao
proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento tempo habil
para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que comc:ldente com o

horario bancario, excluindo-se os_hoparlog de [efelgaq,
v 12/




01. O pagamento de salarios através de cheque ndo podera ser efetuado sob a forma de
- £heque cruzado.

CLAUSULA QUARTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas forneceréo aos seus empregados cépias dos recibos por estes firmados ou,
quando o pagamento for efetuado mediante depésito bancario em conta corrente,
demonstrativo contendo a identificagdo da‘empresa, a discriminagéo das importancias pagas,

dos descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do
FGTS. -

01. A redugado da hora noturna € o respectlvo adlclonai salanal poderéo ser pagos sob um
unico titulo.

T ]

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS DE?PAGAMENfOS

Se, ap6s o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma
diferenca salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la @ empregadora, a qual, se

controversa a diferenca acusada; devera paga-la no prazo ide 05 (cinco) dias, a contar da
comunicagao, ainda que sob a forma de "vale“ : ;

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderao efetuar desconto nos salanos de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n°
10.820, de 17.12.2003, associacéo, fundacdes, cooperativas, seguros, previdéncia privada,
transporte, refeigdes, compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho nao devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, éticas,
funerarias, farmacias, hospitais, casas deisalde, Iaboratonos lojas e supermercados,

mensalidades sindicais e mensalidades relativas a pagamento de cursos realizados na Escola
Tecnica José César de Mesquita. .

01. As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores serdo descontadas mediante

'lstagem por este fornecida. O Sindicato fornecera cépia autenticada da autorizacéo do
associado para desconto em folha das ménsalidadés, .no caso da empresa ser demandada na

Justica para ressarcir esse tipo de desconto. Assim como o Sindicato dos Trabalhadores se

compromete a ressarcir a empresa, no caso.de condenagao nesse tipo de Acao, desde que
procedida a defesa.

02. Ficam ressalvados os descontos efetuados em decorrer;CIa de prejuizos causados por dolo
ou culpa. P . :

03. O somatédrio dos descontos rejalizado__s com basge no previsto no "caput" desta clausula néo
podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no més.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros | |

! ! ' : S
13° Salario : : _ a2

CLAUSULA SETIMA - GRATIF!(&AQAO: NATALINA
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" Fica assegurado: l . B _“Y

a) O direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira _
parcela (50%) da gratificacéo natalina (13° salario) por ocasido da concessao do gozo de férias
individuais e, no caso de férias coletivas, de recebé-la ap6s o retorno de seu gozo.

b) O direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagdo natalina juntamente com o
pagamento das férias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

c) As férias gozadas no més de dezembro, cujo o término ocorra no més de janeiro a
antecipagéo da parcela da gratificagao natalina podera ser efetivada em junho; caso haja
requerimento do trabalhador esse: pagamento devera ser antecipado para o més de margo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E DQMINGOS E FERIADOS

!

As horas extras, nos dias uteis, serao pagas ‘com adicional de 50% (cinquenta por cento) para

@ 2 (duas) primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada

compensatéria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados seréo
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com
adicional de 100% (cem por cento) para as demais. As horas realizadas nos domingos e
feriados, quando ndo compensados, serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E mantido o adicional por tempo de servigo de 3,00% (trés por cento) a incidir sobre o salario
contratual do empregado beneﬂmado por qumquemo de trabalho prestado pelo trabalhador ao
mesmo empregador.

01 - Para os empregados que completarem 0 tempo de serwgo necessario a percepc¢ao do

adicional por tempo de servigo a partir de; 01.05.2002, o pertentual referido no item anterior

incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a até R$5.209,95 (cinco mil e
uzentos e nove reais e noventa e cinco centavos) por més.

02 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquénio antes de 01.05.2002, fica
assegurada a incidércia do percentual de 3,00% (tres por cento) sobre o total do salario
contratual, utilizando-se o limite, ora estabelecndo apenas para os quinquénios completados e
adquiridos depois de 01.05.2002. ,

Adicional Noturno _
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho pelo menos 5 (cinco) horas em horario
considerado noturno, ou seja, das 22:00 ‘as 05:00 horas, € a estenderem para além deste
limite, deverado receber também o adicional notumo quanto as horas prorrogadas limitadas até

o horario das 07:00 horas da manha. ._ : / a
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- Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da vantagem instituida nesta clausula se dara a contar~\
-de 1°.05.2010. ; o

Contrato de Trabalho Admissé;), Dem%sséo, Modalidadés

Normas para AdmisséolContrata§éo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TESTES PRATICOS

A realizagao de testes praticos para admissao ndo podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

01. A empresa fornecera gratuitaménte alif*nentagéo a pessoa em teste.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : CONTRATOS DE EXPERIENCIA

N&o sera admitida a contratagao experimental dos empregados readmitidos para o exercicio
da mesma fungéo por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo econdmico € com a

mesma atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre um
"*ontrato e outro.

01. Igualmente nao sera admitida a contratacao por experiéncia de pessoal que, como
trabalhadores temporarios, tenham imediatamente antes prestado servicos, ha mesma fungao,
a mesma empresa. '

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCElRA COMUNICAC}AO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM
JUSTA CAUSA : .

Quando o empregado for demitido sob alegagao de falta grave, a empresa devera informar-lhe,
por escrito e contra recibo, o enquadramento legal dre sua deciséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

iomo modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da

scisa@o ou extingdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos,
para pagamento das "parcelas rescisérias", cabendo a empresa informar ao empregado, por
escrito, o dia, horario e local em que sera-efetuado esse pagamento:

a) Aviso prévio concedido pela empresa' '

a.1) Com dispensa do cumpnmento pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
comunicagao ao empregado; ! <

a.2) Indenizado: pagamento em 10 (dez):dias, contados da data da comunicagao ao
empregado;

a.3) Trabalhado: pagamento no dla segumte ao término do*contrato (31° dia, contado da data oa
da comunicagao ao empregado) : /

re

s s e A A S o . Y B @ T e g

I\ Y 2




-

kY
i~

= b) Aviso prévio concedido pelo empregado

b 1) Trabalhado: pagamento no dla segumte ao término do contrato (31° dia, contado da data
da comunicagado a empresa).

b.2) Com pedido de dispensa:

b.2.1) ndo atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da
data da comunicagéo a empresa);

b.2.2) Atendido: pagamento em 10 (dez) dfias contados da déta da demisséo.

c) Demissao com justa causa (nao ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da
data da demissao.

d) Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

‘.1) Término do prazo pactuado: p'agamehto no dia seguinte ao término do contrato.

d.2) Resciséo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data de comunicagao ao
empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria
efetuado o pagamento, se nao houvesse a rescisdo-antecipada do contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO/HOMOLOGAGAO

A homologacéao da resciséo contratual deileré obedecer 0 prazo previsto no art. 477, paragrafo
6° da CLT, mesmo que tenha havido depdsito bancario dos yalores.

Paragrafo primeiro: quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela
empresa, as 2 (duas) horas a que tem direito para procurar outro emprego seréo concedidas,
conforme sua opg¢ao, no inicio do expedlente diario, por 1 (um) dia completo ou 2 (duas)

iwanhas durante a semana. Nestas duas ltimas hipéteses, a empresa concedera as horas que

xcederem nos demais dias. Podera, ainda, o empregado optar pela redugao correspondente
a 7 (sete) dias corridos.

Paragrafo segundo: o empregado pré- -avisado da rescisao;contratual podera, no momento ou
no curso do periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo entdo, o encerramento
do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do penodo restante.

Relagoes de Trabalho Condlgoes de Trabalho,- Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

Ao procederem anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Prewdencna Soc;aipe seus/,.-- /
empregados, as empresas deverao / /;
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< a) consignar corretamente as fungﬁes exercidaS'

b) abster-se de proceder anotac;oes relatlvas a dlas de auséncia por doenga € 0s respectlvos L
atestados médicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer referéncia de que a
anotacao foi determinada pelo judiciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO
APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perénte a empregadora, na forma estabelecida na subclausula

n® 22.04., infra, estar a um maximo/de 12 (doze) meses da aquisi¢ao do direito a

aposentadona por idade ou ordmarla minima por tempo de servigo, que conte com um minimo

de 8 (oito) anos, sendo os 3 (trés) ultumos ininterruptos, na atual empresa, fica assegurado o

emprego ou salano durante o perlodo que faltar para adquirir o direito a aposentar-se. A
arantia de emprego ou salario cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses.

01. Nas mesmas condigdes, ao en‘ipregad'o que contarcom um minimo de 16 (dezesseis)

anos, sendo os 6 (seis) ultimos mmterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24
(vinte e quatro) meses. : :

02. Esta garantia seré concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

03. Em relacao a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de
prestar servigcos, sem prejuizos da remuneragdo média apurada nos Ultimos 6 (seis) meses, a
qual continuara a ser paga, como se trabalhando estivesse, até o final da garantia. Nestes
casos, os pagamentos deverao ser efetuados nas mesmas datas em que o forem para os
demais empregados. ; :

04. O empregado, ao implementar a condigao de tempo de servigo pré-aposentadoria, devera
comprovar perante a empregadora, mediante certidao fornecida pelo INSS, ou mediante
declaragao prépria acompanhada dos respectivos documentos comprobatérios, encontrar-se a
12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme for o caso, da aquisi¢cao do direito a
.posentadoria, sob pena de, enquanto assim n&o proceder, ndo gozar da garantia prevista no
"caput". A referida garantia cessara, automaticamente; quando o empregado completar o
tempo de servigco exigido para aqutsugao do direito a aposentadoria

Jornada de Trabalho Duragao, Dlstnbulgao Controle, Faltas
Duragao e Horario S R *

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVlc;‘bs EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servigos em carater de
emergéncia, qualquer que seja a duragéo efetiva do trabalho que vier a realizar, sem
considerar o tempo de deslocamento, percebera, pelo mengs, 0 pagamento equivalente ao
que perceberia na realizagdo de 2 (duas)ihoras suplementares Para efeito desta clausula,
considerar-se-a emergencial a convocagao para a prestagao de trabalho durante o intervalo de
uma para outra jornada, dos integrantes da categoria profissional convenente, que 9sﬂverem /1
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- nas respectivas residéncias, sntuag:ao que devera ser documen;ada no prazo de 48 (quarenta %
.0ito) horas da referida convocagao. ' ’ :

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERRUPGCOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, dentro do horario normal de servico, que tenham origem em

causas provocadas pela empresa, nao poderao ser descontadas dos salarios dos
trabalhadores.

Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA
| - COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL:

As empresas, respeitado o numero,de horas de trabalho contratual semanal, poderéo

ultrapassar a duragao de 8 (oito) horas diarias, ate o maximo:legal permitido, visando a

compensacao de horas nao trabalhadas aos sabados efou sextas- feiras, sem que este
réscimo seja considerado como horas extras, ressalvando-se, quando se tratar de

mpregado menor de idade, a existéncia de autorizacio de meduco da empresa ou do
Sindicato dos Trabalhadores. o :

01. Uma vez estabelecido este regime, nao podera haver a supressio sem a concordancia
prévia do empregado, salvo se decorrer de imposigcao legal ou judicial.

02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que é do interesse de seus representados a
implantacéo e/ou manutencgao, mesmo na hipdtese de atividade insalubre, do regime de
compensac¢ao de horario e por nao desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados,
aqueles que ja nao o trabalham, estabelecem como forma de prevemr litigios, que a exigéncia
do disposto no art. 80 da Consolidagao das Leis do Trabalho sera observada somente quando
ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

03. A realizagdo de horas extraordijnérias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo
descaracteriza ou invalida o regime de compensacéao ora previsto.

‘4 Na vigéncia do regime de compensagéo de horario pela supressao do trabalho aos
sabados, ressalvados os procedimentos mans favoraveis ja praticados pela empregadora, os
feriados que ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira seréo remunerados como mals um repouso (07:20 horas = 7,33
horas), : ;

b) no sabado serdo remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), facultado as empresas, ao invés de remunerarem as:horas de feriado como extras,
suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugao da jornada
em um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensag&o anual.

Il) COMPENSAGAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que ndo ocorra compensagao de horas de trabalho, como previsto no
item "I" supra, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera
haver compensacgao de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) Y

dias de oito horas e em outra 6 (se|s) dlas de oito horas, isto €, uma semana de 40:00-horas ?f[/
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outra de 48:00 horas, no maXImo vusando a que os empregados gozem de folga altemada '
sabado sim e o seguinte ndo. ' : -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGCAO DE
HORARIO DE TRABALHO ,

As empresas poderao adotar o regime de compensacgao previsto no art. 59, § 2°, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017, mediante

proposta aprovada por 55% (cinqlienta e cinco por cento) dos empregados atingidos, através
de votacao secreta.

01. A adogdo do regime de compensagao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para
determinada unidade ou setor. :

02. O citado regime sé passara a‘vigorar apos 5 (cinco) dias corridos de sua aprovacgao.

03. As empresas que desejarem fazer uso do;regime jprevisto nesta clausula deverao,
obrigatoriamente, comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos,.0 qual, em 48 (quarenta e oito) horas, fara a indicagéo de um
representante para acompanhar a votagéo prevista no “caput’ desta clausula. A indicagéo de
representante recaira em empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato,
Delegado Sindical ou Membro de Comissao de Fabrica e que esteja exercendo suas
atividades na empresa. Nas empresas em que tal Hipétese ndo ocorra o Sindicato dos

Trabalhadores podera indicar qualquer dos seus dlretores exceto aqueles que estiverem em
litigio com a respectiva empresa. .

04. O presente regime poderéa ser implantado de modo cumulativo com os regimes previstos
nas Clausulas 20% e 222, sem que tal implique em nulidade de qualquer de tais regimes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacao
com trabalho em outro ou outros dias, ou com supressao dos salarios, com vistas a
alargamento de periodos de repousos semanais ou dg feriados, bem como por ocasides

‘espemals como as de Natal, Ano Novo, Carnaval etc:

01. Nas empresas ou estabelecimentos com até 50 (cinquenta) empregados e para a
efetivagédo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa e ades@o minima
de 55% (cinquenta e cinco por cento) dos empregados at|ng|dos comprovavel em documento
que contenha a assinatura destes o Lok 1

02. Para as empresas ou estabeleCImentos com mais de 50 (cmquenta) empregados, a
proposta de compensacgao devera ser aprovada, em votagéo secreta, por no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais um dos empregados atmgldos

03. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores sohmtar devera ser-lhe enviada copia da lista
dos empregados acordantes, para fins de conferenma

04. Para as votacdes referidas nos itens 27.01e 27.02 devera ocorrer a participagéo de pc»a!o
menos 80% (oitenta por cento) dos empregados abrangidos pela proposta de comper}s‘;’agao:/




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGOES CUMULATIVAS

¥

As possibilidades e faculdades estipuladas nas Clausulas 202 a 222 poderao ser adotadas
simultdnea e complementarmente, inclusive nas atividades de que trata nas atividades de que
trata a NR 15 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do JTrabalho e
suprida assim, a exigéncia do art. 60 da CLT. :

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidag¢éo das Leis do Trabalho e como
facultado pelo contido na Portaria MTE n° 1095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera
haver reducgao do intervalo minimo de uma hora para até mela hora, desde que:
.a - a empresa interessada protocole e obtenha a autor:zagao junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego pedido: especifico, nos termos previstos na Portaria supra
mencionada e do disposto nesta Clausula

b - a empresa atenda mtegralmente as exigéncias concernentes a organizagao do(s)
refeitorio(s);

¢ - 0s empregados ndo estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.;

1. A redugéo do intervalo devera ser, prehmmarmente acertada entre a empresa e seus
empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante "termo complementar" a esta
Convengéo de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a
empresa interessada, com assastenCIa do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a - a especificagao do (s) estabelecnmento (s) em que sera implantada, bem como, se foro
caso, para determinada Secgéao, Setor Llnha de Produgao ou Servigo;
¢ Ei

b - a necessidade e conveniéncia da red,ug:ao;

¢ - a especificacdo dos periodos de duracéo dos intervalos, que ndo poderao ser inferiores a
30 (trinta) minutos;

d - as garantias oferecidas pela empregadora em relagao as condi¢des de repouso e da
alimentacgao; ' v

e - 0s casos de cessacdo da reduc;ao e os procedtmentos a readequagdo dos horarios e suas
consequéncias; -

f - a expressa proibigao da possiBiIidade de indenizagao ou'supresséo do intervalo.




2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, ndo podera se negar a intermediar a implantacdo da redugao de -

" intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o "termo complementar”, como

previsto no item 33.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos empregados

interessados com a aprovac;ao de no mmlmo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que terao
o intervalo reduzido.

3. Para a celebragéo do "termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores n&ao podera

pleitear a negociagéo e/ou inclusdo de dlsposu;oes ou vantagens néo inerentes a reducgéo do
intervalo.

4. O "termo complementar” fara referéncia a esta clausula e ao nimero de registro desta
Convengao Coletiva no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

5. No caso de determinacgao, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo, do
intervalo reduzido, ndo acarretard, no penodo em que foi observado nenhum pagamento ou
indenizacdo aos empregados.

‘6 Na implantagéo da redugao do intervalo intrajo'rnéda a empresa devera levar em conta
situacdes especiais de gestantes estudantes e demals trabalhadores com outros
COMpPromissos. '
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7. A duragao reduzida do intervalo sera implementada apéé a sua autorizagao pelo 6rgao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poderado dispensar a marcagio do ponto no horario do intervalo para repouso e
alimentagéo, observados os requisitos exigidos pela Portaria n® 1.510/2009, do Ministério do

Trabalho, especialmente no que respelta a assmalagao no ucartao-ponto do horario destinado
a tal intervalo.

@CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrdnicos alternativos de controle de
jornada de trabalho nas atividades exterrias, conforme disposto no inciso X do art. 611-A, da
CLT, conforme redag:éo conferida; pela Lei n° 13.467/2017 e na Portaria MTE n°® 373/2011.

Paragrafo primeiro. Os sistemas de controle de ponto deverao ser fornecidos pelas
empresas, sem dnus para o trabalhador Lt {

Paragrafo segundo. As empresas que adotarem 0s snstemas alternativos deverao comunicar
por escrito o sindicato dos trabalhadores., A
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Férias e Licengas

-~
DN
NN




-

¥
e

Duragao e Concessao de Ferlas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- FERIAS ANUAIS

Fica assegurado:

a) que o periodo de gozo de férias néo podera ter inicio em sextas-feiras, ou em véspera de
feriados e feriadées, de Natal ou de Ano Novo.

b) a possibilidade de, por solicitagao do empregado, o gozo de férias ser concedido por

antecipag&o aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,
considerando-se como qwtados os dias gozados.

Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA LICENCAS REMUNERADAS

. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos casos
comprovados de: -

a) Efetiva internagéo de cénjuge, por um dia;
b) Efetiva hospitalizacao de fllhO menor de 10 (dez) anos por 2 (dois) dias;

c¢) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre para exercer a faculdade assegurada ao
empregado e prevista no inciso IV do art. 473, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

d) Por 3 (trés) dias Uteis consecuiivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da
data do casamento ou do dia imédiatamente, anterior:.

01. O empregado devera comprovar a ocorréncia das hipéteses previstas nas alineas "b” a "d"
no dia de seu retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipétese prevista na alinea "a".

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCAS NAO ‘REMUN‘ERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, com prejuizo dos salarios,
considerando-se como "licenga ou dispensa ndo remunerada”, nos casos comprovados de:

a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de ‘félecimento de sogro ou sogra, genro ou
nora.

b) Necessidade de obtengao dosiseguint}es documénios bélo tempo minimo necessario:
Carteira de Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagdo de Motorista e Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social.

c) Se dirigente sindical e venha a ser requmltado pelo Sindicato dos Trabalhadores
convenente, desde que com antecedencxa minima de, 24 (vmte e quatro) horags até o hmlte de
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» 30 (trinta) dias durante a vngenma desta convengéo, estando excluidos desse limite os ..
liberados pela respectiva empregadora e os membros da Executlva da Diretoria do Sindicato.

d) Se integrante da CIPA, por 5 (cmco) dias, para partlcnpagao no curso sobre prevencgao de
acidentes do trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, e desde que a empregadora n&o promova ou patrocine curso dessa natureza,
devendo o empregado comunicar @ empregadora com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

01. Na situag@o prevista na alinea “a”, quando houver solicitagao do empregado, as horas
despendidas poderao ser compensadas ao invés-de serem descontadas pela empresa.

02. Em todos os casos antes enumerados o0 empregado beneﬂCIado devera efetivar a devida
comprovagao a empregadora, no momento do retorno ao servico.

03. Nestes casos, de licengas ou dispensas n&o remuneradas, nao havera prejuizo dos
respectivos repousos semanais remunerados e nem. serao considerados como faltas, para
efeitos de pagamento de férias e de gratificagao natalina.

04. Nao sera concedida a hcenc;a posta na alinea "b" quando a providéncia possa ser
’ efetivada fora do horario de trabalho.

Outras disposi¢cdes sobre ferlas e hcengas

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS TEMPORAR!AS DO ESTUDANTE

As empresas abonardo os penodos de auséncia do empregado estudante para efetivacgdo da
matricula ou prestacédo de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, quando tal ocorra em horano conflitante com o de trabalho.

01. A estes empregados nao poderao as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de

trabalho ou exigir a prestagéo de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequéncia
as aulas. P

02. Para usufruir desta vantagem, o empregado déevera comunicar, caso a caso, a
empregadora, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como
‘comprovar a sua ocorréncia nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQU!PAME‘:NTOS DE PROTEGAO - UNIFORMES

As empresas forneceréo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de seguranga
e protegao obrigatorios nos termos. da legislagéo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho. Também fornecerao gratuutamente uniforme e seus acessoérios, quando exigirem seu
uso obrigatério em servigo.

i
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01. O empregado se obriga ao uso e manutencgdo adequados dos equipamentos e uniformes
que receber e a indenizar a empresa por.extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar,
com perda do respectivo salario e da frequéncia, quando n&o se apresentar ao servigo com 08 M
respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato/de trabjjho )
a7
;7
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+  devera o empregado devolver os equlpamentos e umformes de seu uso e que contmuam §gw
propriedade da empresa. : ;

02. Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em 6culos com lentes de grau, decorrente
de sua utilizagdo no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido
equipamento de protegéo dos referidos 6culos, a empregadora obrigar-se-a a reposicao ou
conserto daqueles, observada a mesma qualidade da armacéo e lentes que foram danificadas.

CIPA - composicgio, eleigio, atribuigées, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva vap’uragazo serao coordenados pelo vice-
presidente da CIPA em exercmio em conJunto com o servigo de Seguranca e Medicina do
Trabalho da empresa.

01. As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasido da realizagdo
do curso obrigatério para Cipeires, um manual de:atividades e legislacéo relativa a Higiene e
. Seguranga do Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

02. N&o ser&o aceitas inscrigbes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados
que tiverem contrato de trabalho na condigcéo por prazo determinado.

03. Aos candidatos inscritos seré forneqido c;omprovénte de inscrigao.

04. Depois de encerradas as inscrigdes, as empresas comunicardo aos trabalhadores, através
de edital, a relacdo nominal dos candidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo manter

afixadas cépias desse edital, nos locais habituais de afixacéo de avisos, até o dia da realizagao
das elei¢des.

TR _ ., .
05. As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de
suas atividades e a resguardar seu uso exclusivo durante as reunites.

06. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reunido extraordinaria,

para tratar de assunto de sua competenc&a S

‘ 07. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informarao a relagao
dos eleitos para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEiRA = MEDE!DA:S'( DE PRéVENQi\O DE ACIDENTES
Os empregados receberédo instrUQées eitréinamen’to sobre os diferentes riscos de acidente do

trabalho, condiges agressivas a saude e medldas de protegao relativas as atividades e
operac¢oes especificas que reallzem
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01. Ao empregado que tiver sudo submetldo a processo de reabilitagao profissional através do B
INSS, sera garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, wsando s?/
g
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readaptagao funcional.




. 02. Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em riscoy{ ™
pela falta de adequadas medidas de protegéo, em suas atividades habituais ou tarefas .-
eventuais, a mesma devera comunicar o fato 4 empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Por ocasido da realizagao dos exames médicos admissional e periddicos, sera emitido pelo
medico a servigo da empresa atestado de salide ocupacional do trabalhador, conforme
exigéncia da NR-7, da Portaria n°® 3.214/78, com alteracao dada pela Portaria n° 24, de
29.12.94, ambas do Ministério do Trabalho, devendo a empresa fornecer uma cépia ao
empregado que o solicitar. Por ocasido da demissao, a empresa fornecera, contra recibo,
copia do atestado emitido quando do exame -médico! demuss:onal

01. No ato de homologacao da resmsao contratual o empregado devera apresentar a copia do
atestado médico recebido ao ser demitido. Em n&o o fazendo, a empresa devera apresentar o
recibo de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunicagao feita ac empregado, para

‘ submeter-se a exame médico, caso ele nao tenha comparemdo para ser examinado.
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02. As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario de,
no maximo, um dia, sem prejuizo do salario e sem outros énus para as empresas, as
funcionarias mulheres, para realizagéo de exames preventivos. Ficam dispensadas deste
procedimento as empresas que, através de programas ou conveénios, ja propiciem as
empregadas mulheres tal possnbmdade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA EXAMES SUPLEMENTARES

No caso de acidente de trabalho'e/ou doenca ocupaciona!, quando houver solicitagdo do INSS
de exames suplementares nao cobertos pelo Convénio Médico e a pedido do trabalhador,
podera a empresa efetuar o pagamento de tais exames oui conceder empréstimo
correspondente ao valor do mesmo, até o limite do valor do salario hormativo previsto para
vigorar no més seguinte ao que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,
considerando a base mensal de 220 horas. :

Paragrafo 1° - No caso de empréstimo, o trabalhador efetuara a devolugao, quando da alta do
.seguro em parcelas iguais cujo valor ndp podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do salario
nominal mensal do empregado. |

Paragrafo 2° - Em qualquer uma das h|poteses o local de realizagéo dos exames sera de livre
escolha do trabalhador.

Aceitagao de Atestados Medlcos ’
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVICO
MEDICO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que nao dispuserem de servigos méqicos e odontolégico validardo os atestados
do INSS ou drgédos integrantes do Sistema Unico de Saﬂde e do Sindicato dos Trabalhadores.

01. Os atestados do iNSS terdao vahdade nos casos de hospltallzagao e de real emergencna ,’/\
desde que visados por médico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa / o/
/
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. 02, Nao podera ser exigida a comprovagao de aquisi¢do de medicamentos, para aceztagao Jos
atestados médicos e odontolégicos.

03. O atestado médico e odontologico devera ser apresentado pelo empregado @ empresa no

dia em que retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, até 24 (vinte e quatro) horas apds
o retorno ao trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de- obra feminina deverao manter, junto as enfermarias ou

caixas de primeiros-socorros, absorventes higiénicos para uso pelas trabalhadoras, em casos
emergenciais.

Relagoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicaié

' CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIMITAGAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para efeitos do art. 543 da Consblidagéo das Leis do Trabalho, serdo considerados detentores
de estabilidade no emprego 22 (vinte e dois) dirigentes do:Sindicato dos Trabalhadores.

01. Para efeitos da estabilidade prevista; no artigo mencionado, serdo considerados os
primeiros 22 (vinte e dois) trabalhadores eleitos, constantes da ata de posse.

02. O estabelecido nesta clausula nao ¢ aplicavel a aqueles dirigentes sindicais cuja condigao
de estavel esteja sendo questionada em agéo judicial ajuizada antes de 30.06.2003.

03. Para as entidades sindicais do interior do Rio Grande do Sul, serdo considerados
detentores de estabilidade no emprego 20 (vinte) dirigentes, daquelas entidades.

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONAE- ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados na clausula 402, mas dentro do més previsto para
recolhimento, acarretara a incidéncia de eventuais; ac;rescnmos de corregao monetaria, na
forma que essa for aplicavel aos recolhlmentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois
de findo o0 més estabelecido para sua efetlvagao além dos eventuais acréscimos de corregao
monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerdo acréscimos
de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAQO ESPEéIAL DE CUSTEIO

E estabelecida uma "Contnbu:gao Espemal" para custeio das despesas inerentes a negociacao
coletiva, a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATER!AL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

SINMETAL, a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria econbmica,
vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou nao,

localizadas nos municipios abrangidos por esta Convenc¢ao, em valor equivalente a 1,5% (um )
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inteiro e cinco décimos por cento) da folha de pagamento de saldrios do mes_ide Junho/Qe S
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» -, 2020, a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) cdda
uma, vencendo a primeira, o mais tardar, até o dia 15 de julho de 2020 e a Ultima até o dia 15
de agosto de 2020. Para todas as bases e em qualquer das situacdes antes estipuladas, as
empresas que efetuaram o recolhimento da Contribuigao Sindical (antigo Imposto Sindical
sobre o capital social) até 31/01/2020 ou da Contribuigcdo Confederativa até 31/01/2020,
poderao abater respectivamente 60% (sessenta por cento) e 70% (setenta por cento) do valor
recolhido, valor este que corresponde ao Sindicato Patronal, no valor da 22 parcela da
Contribuicdo Especial prevista na data de vencimento em 15 de agosto de 2020. Os valores
resultantes desses 60% e 70% tera sempre como limite o valor para quitar integralmente a
segunda parcela de 0,75%, n&o ‘podendo excedé-lo e, se for o caso recolher a diferenca.

01. As empresas sem empregados recolherdo o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em parcela
unica com vencimento em 15 de julho de 2020.

Outras disposi¢cdes sobre relagao entre smdlcato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA HOMOLOGA(}AO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS L ;

As homologagdes de rescisao dé co‘ntrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no periodo da vigéncia do presente Acordo Normativo, apenas quitardo os
valores nelas constantes. '

01. N&o comparecendo o empregado péra receber as parcelas rescisdrias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenga da empresa e a
auséncia do empregado. :

02. Para homologacéao de rescisées cohtr‘atuais, o Sindicato dos Trabalhadores nao podera
exigir das empresas a apresentagao de documentos diversos dos relacionados na Instrugao
Normativa n°® 02, de 12.03.1992, do Mln\steno do Trabalho, e nesta convengao.

03. Recusando-se a homologar alguma rescisao contratual o Sindicato dos Trabalhadores
devera informar a empresa, por escrito, as razées dessa recusa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA REPASSE DE MENSALIDADES

.As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados,
acompanhado de relagao nominal dos empregados contribuintes, com valores individualizados.
O registro dos valores podera ser feito na relagéo de associados fornecida pelo Sindicato dos
Trabalhadores ou em outra elaborada pelo snstema de computagao da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA CONDIQOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS
DA COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagao coletiva, em

momento de muitas dificuldades para as; categorias convenentes e visou o equilibrio destas
dificuldades. Assim, o disposto nas clausulas 72, 82, 162, 232, 242 282, 442 e 45 se constituem
em vantagens nao previstas em I;ei aos integranteé da categoria profissional e as clausulas A
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- a : . ‘ . o B VS
v 207 217 e 222 se constituem em contrapartida as empresas da categoria econdmica, em V
sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento. : o

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho celebrados deverdo contar com a participagao do Sindicato
Patronal, quando modificarem as condigbes previstas nesta CCT, relativamente as questdes
de cunho econdmico e sobre horario e jornada de trabalho.

Disposigoes Gerais
Regras para a Negociagdo | - !
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES
‘ As partes convenentes deverao ;elar pela observénqia do disposto nesta convencgao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigées legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragéo de Convengéo Coletiva de
Trabalho, bem como o disposto no artigo 17, inciso ll, da Medida Provisoria 936/2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO
Compromete-se o Sindicato das i;lnd(xstri-as Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico e
Eletrdnico do Estado do Rio Grande do Sul a promover o depdsito do requerimento de registro
(Sistema Mediador) da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e
arquivo, na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego — SRTE/MTE no

Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispse o art. 614, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e o art. 13° da IN SRT MTE n° 16 de 15 de outubro de 2013.

'Mecamsmos de Solugao de Confhtos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA DIVERGENC!AS

Eventuais divergéncias oriundas da apllc;agao ou alcance do disposto nesta convengao, serao
dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho.

Descumprimento do lnstrumento Coletwo Lo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA PENALIDADES

No caso de descumprimento do contldo nesta convengao, inclusive pelos empregados
beneficiados, haveréa a incidéncia da multa que houver sido especificada em suas clausulas.

V[ ¢

Renovagio/Rescisao do Instrumento Coletivo
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A, CLAUSULA QUINQUAGESIMA? - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO
Eventual revis&o desta convencao devefé observar os mesmos critérios para sua elaboracéao.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

Para a celebragéo desta Convengao Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a) O Sindicato Profissional pela édvogada Lidia Loni Jesse Woida, OAB/RS n° 9.391 e CPF n°

078.800.220-15 e pelo advogado Lauro Wagner Magnago OAB/RS n° 22.276 e CPF n°
406.081.660-49;

b) Os Sindicatos Patronais por séus advogados Claudio Roberto de Morais Garcez, OAB/RS

28.340 e CPF n® 460.759.760-00 e Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS n® 18.112 e CPF n°
378.977.800-15.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE NEGOCIAGAO -
COMPROMISSO ENTRE OS SINDICATOS CONVENENTES

Considerando que a data base da categona fica mantida em 1° de maio e que a presente
negociagdo ndo contempla clausulas de:natureza econémica, em cujas clausulas os valores,
quando for o caso, permanecem inalterados, tal como constou nas Convengdes Coletivas de
Trabalho registradas sob os nimeros RS001460/2019, RS001764/2019 e RS001459/2019
(vigentes até 30/04/2020), os Sindicatos convenentes se comprometem a realizar nova reuniéo

em novembro de 2020, para avahagao do cenario econdmico, relativamente aos seguintes
temas: ;

a) Pisos Salariais;
b) Reajuste Salarial;
c¢) Ajuda de Custo ao Estudante;
d) Auxilio Funeral; -

e) Auxilio Creche; e j :
”f) Contribuicao assistencial. : / < /
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GILBERT,Z) PORCELLO PET /

. Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
" ELETRONICO DO ESTADO DO RI/Q RANDE DO SUL
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LIRIO SEGATA MARTINS ROSA
REPRESENTANTE DAS ENFIDADES SINDICAIS DE TRABALHADORES
' CONVENENTES

INDIP AS e SINDIMAQ




