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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE

LICITACOES DE SOBRAL/CE

5?.

! i

10

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2019 SESEP/CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PI10760/2020

j : : \ { 1
Objeto: Constitui o objeto da presqnte iicitapao, CONTRATAÿAO DE EMPRESA
ESPECIAL1ZADA PARA EXECU£AO DA QUARTA ETAPA DOS SERVigOS DE
FORNECIMENTO, INSTALACAQ E EXECUCAO DA SUBSTITUigAO DAS
LUMINARIAS EXISTENTES POR LUMINARIAS DE LED PERTENCENTES A
SEDE DO MUNIClPIO DE SOBRAL, de acordo
do presente Edital.

com especifica9oes contidas nos anexos

:
ESB INDUSTRlA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS

EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

13.348.127/0001-48, sediada a Rua Armelindo Fabian, n° 395, Bairro
; i i

Agricola, em Erechim/RS, CEP 99714-500, neste ato representada por

sua reprbsentante legal, Sra. Salete Moterle Carbonera, brasileira,

casada, qmpresaria, portadora da cedula de identidade n° 6064979691

- SSP/RlS, inscrita no CPF sob o |n° 912.580.730-72, residente e

domiciliada a Rua Emilio Isidore Fiorentin, n° 101, Bairro Atlantico,

Erechim/RS, CEP 99700-000 e sua advogada Franciele Gaio,

inscrita ria OAB/RS n° 107.866, com endere90 na Rua Goias, n° 637,

Centro de Erechjm-RS vem, respeitdsamente, a presen9a de Vossa

Senhoria,; dentro do prazo legal e com fulcre no art. 109, §3° da Lei n°

8.666/93, art. 4°, e artigo 5°LV da Constitui9ao Federal, interpor.

em

CONTRARRAZbES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

em face do Recurso Administrative interposto pela EMPRESA

CITELUZ SERVigOS DE ILUMINAgAO URBANA S/A (“

CITELUZ GROliPE EDF”) pelos fatos e fundamentos a seguir
i \ : : i

expostos. '

!

:
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«

1 PRELIMINARMENTE
j

1.1 DA TEMPESTIVIDADE

De acordo com o item 8.5 do edital CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2019

SESEP/CPL, os recursos, em qualquer das fases da licitaqao, quando ocorrerem, serao

interpostos e julgados com estrita observancia da Lei das Licitaqoes, n° 8.666/93, art. 109.

Desta forma, fundamentamos as nossas CONTRARRAZOES ADMINISTRATIVAS,

com fulcro no artigo 109 § 3°: ; ii
!

§3° Interposto, o recurso sera comunicado aos demais
licitantes, que poderao impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis

Foi interposto Recurso administrative pela Empresa CITELUZ SERVIQOS DE

ILUMINAÿAO URBANA S/A (“ CITELUZ GROUPE EDF”) na data de 23 de novembro de

2020, iniciando o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a apresentaqao das CONTRARRAZOES

ADMINISTRATIVAS, sendo assim, cumpre destacar que a interposi9ao da presente

CONTRARRAZAO e tempestiva.

A proposito, o direito dd peti?ao;aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra

ilegalidades e assegurado constijtucionalmente, no art. 5°, inciso XXXIV, da CF:

1:

XXXIV sao a todos‘assegurados, independentemente do pagamento

de taxas:

a) o direito de petiqao aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou

contra ilegalidade ou abuse de poder .

#

Dessa forma, estando a Recorrida em seu pleno direito de apresentar contrarrazoes ao

Recurso Administrative, Vossa Senhoria devera aprecia-lo.

f

2 DOS FATOS

Em 05 de novembro de 2020, em fase de habilitaÿao de Processo Licitatorio

CONCORRENCIA PUBLICA N°; 003/2020 SESEP, ocorreb a sessao publica, sagrando-se
j ' j 'ÿ

habilitadas as empresas que apresentaram os documentos de habilitaqao em conformidade

com o edital, dentre ela, restaram habilitada a emnre<;a nra rp.nnrriAn

,
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Em continuidade ao processo licitatorio, no dia 18 de novembro de 2020 houve liova-

sessao com a abertura das propostas comerciais. A Comissao declarou classificada e

vencedora do certame a Empresa ESB Industria e Comercio de Eletroeletronicos Eireli, com o

valor global de R$ 2.920.260,60 (doismilhoes, novecentos e vinte mil, duzentos e sessenta

reais e sessenta centavos), sendo o criterio de julgamento o MENOR PREQO GLOBAL.

Abriu-se prazo para interposiqao dos recursos pelos licitantes.

Ocorre que a Empresa GITELUZ SERVICOS DE ILUMINA£AO URBANA S/A (“

CITELUZ GROUPE EDF”) descontdnte com a decisao desta Comissao Permanente de

Licitaqoes de Sobral apres-entou Recurso Adininistrativos com fiindamentos que nao

prosperar. Diante dos fatos narrados resumidamente, a empresa ESB Industria e
! * ; ! • ]

Comercio de Eletro Eletr6nicos Eireli apresenta suas contrarrazoes recursais, em defesa dos

seus direitos e para garantia do interesse publico.

merecem

Demonstraremos as contrarrazdes que nos seguem.

3 DOS FUNDAMENTOS

3.1 DAS INFUNDADAS RAZOES DA RECORRENTE

ii \
Em uma tentativa frustrada, em desclassificar/inabilitar a Recorrida, em resumo a

Recorrente alega o seguinte:

Inconsistency na Composi9ao dos Preÿos Unitarios, apresentando o valor de R$

15,00/ hora para o Cargo de Elejtricista e R$ 11,00/ hora para o cargo de auxiliar de eletricista

e apresentaqao de encargos sociais de- 114,23%, alegando que salario base do eletricista

contratado com R$ 15,00/ hora*e de R$ 1.184,92 e do auxiliar de eletricista contratado com

R$ 11,00/ hora e de R$ 868,94. ;
; .* ! i i ;

Os calculos apresentados pela Empresa CITELUZ SERVKpOS DE ILUMINAQAO

URBANA S/A (“ CITELUZ GROUPE EDF”) foram feitos de forma equivocada, levando em

conta o salario liquido nao o salario base, visto que:

•o valor da hora trabalhada de um eletricista; e de R$ 15,00, e que a carga
| :

i | * ; « ! i i
horaria mensal 6 220 hqras normais trabalhadas, o salario base pago pela

empresa ao eletricista e de R$ 3.300,00 e nao R$ 1.184,92 como alegado pelo

recorrente. Sendo que R$ 3.300,00 e o salrnio bruto ou tambem chamado

salario base.
/

i
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• o valor da hora jtrabalhada de:um auxiliar de eletricista e de R$ 11,00, Ve que a

carga horaria mensal e 220 horas normals trabalhadas, o salario base pago pela
%

empresa ao auxiliar de eletricista e de R$ 2.420,00 e nao R$ 868,94 como

alegado pelo recorrente. Sendo que R$ 2.420 e o salario bruto ou tambem

chamado salario base.

valores, apresentados aciiha/ podemos afirmar que o salario base

auferido pelos trabalhadores e superior ao salario minimo vigente (R$ 1.045,00) do

ano de 2020, sendo que salario base e o salario bruto sem os descontos dos encargos

sociais. Vejamos o significado de salario base ou salario bruto:

Diante dos

;

Salario bruto, tambem chamado de salario base, e a remuneraÿao que

um trabalhador reeebe por nies, sem considerar os descontos oficiais

obrigatorios, ;eomo o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)

Iniposto de Renda. Geralmente, quandd alguem fecha

trabalho, o valor dp salario estabelecido e o bruto, ou seja,

descontos aplicados.

e o

um contrato de

sem os

-
O salario base do eletricistale do auxiliar eletricista praticado pela empresa ESB

seguem as jletenninagoes traballlistas e a Convengao Coletiva. de Trabalho-douSetor.

Metalurgico, pois a empresa ESB E UMA INDUSTRIA estabelecida no Municipio de

Erechim-RS.
i ; i

A alegapao de piso salarial menor do que o salario minimo e ineoerente, face as

demonstrapoes dos salaribs auferidos pelos profissioriais. Tais alegapoes dificultam o

andamento do processo licitatorio, principalmente quando o que se alega e inveridico,

nao condizente com a realidade. ,

Nos deparamos com um calculo apresentado de forma equivocada, com o intuito

de induzir o Ente Publico ao erro de julgamento ao acolher as razoes do Recurso

Administrative interposto' pelo Recorrente.

Sobre os encargos sdciais dei114,23%, devemos destacar que consta na planilha

de Composipao de Encargos Trabalhistas e Sociais, (parte integrante do Edital e seus

anexos) apresentada pela Comissao Permanente de Licitapoes de Sobral o valor de

porcentagem de 114,23%,; vejamos:
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PLAMILHAOE C0MP051£&0 BE EKCftRGGS TRAB&LHflSTAS E SOCI&iS

CSRA: siiBsirruigAo DAS LUMKARAS EMSTEMTSS POR LUMIHARIAS QE LHJ
PHCIEHCBfreS A (LUWM&CAO PUBLIC* at 0WEK&05 SAgWOS DO MUHKlPtOJSOB
DEMANDS}. 4*ETAPA

BNCARSOS SCCIAK = 114,23%

AfucAva.AOSALAtaomoRAS

-- , OISCRWmficAQ." :

__
;_ % • ~i

|areUPOA{&aifcosi 36,80

HIE 2geo
IFGTS

150
ISENAI IDO
ISEBRAE I
|IKCRA 0,20
ISalario-educaeao 2.50
ISequro ce acidentes do trabalho 3,00
IGRUPQ B . *4,37 •

[ Fer;3s ’aejcionat de 1/31 iflAualio-enfenroaatie
LScenca-p

Faltas legais
atsmidade ao7__

0,72 .

It3*salario JM
ISalario matatnidade 0.03
iRepouso Semanal RefnimgradcT JM
p-ra.M.s 371
IPiSS d~ ChiiV3£ A§5
lAuidfo Aridente de T' 0J1
IGRUPQC. 1 er:r" 15.41
Indenizapo frescisao sifosia causal
Aviso nrewo indenizado
Farias Indenizadas_;

4.81
5.60
4,40

lAviso cfetrio trabalhado 0.13
I indenizado adicOTalOisgensa ctetariva —GRUPO D ihtotdencracureulativa) 1705
Gmt>o A x Gruoo B 18.55
Reincidsncsa de grupct A sobre Aviso Previa
Tj3feaSfiado e Rehcidencia do FGTSsobreAviso
Pretrio jndenbadc..___ 0,50

[TOTAL OERAL , _
]_ 114,23 J

O Total geral de porcentagem demonstrado na planilha apresentada pelo ente

publico e de 114,23%. Todos os licitantes participantes da CONCORRENCIA

PUBLICA N° 003/2019 SESEP/CPL apresentaram b mesmo percentual.

Os calculos apresebtados pela Empresa recorrfente CITELUZ SERVKÿOS DE

ILUMINA£AO URBANA S/A (“ CITELUZ GROUPE EDF”) alem de nao

demonstrar a realidade, tambem foram embasados na.Convenqao Coletiva de Trabalho

firmada pelo Sindicato da Indusitria da Construpao Civil do Ceara e o Sindicato dos

Trabalhadores na Industria da Construijao Civil de Sobral, nao havendo cabimento

nenhum a sua aplicafao aos funcionarios em Regime CLT da Empresa Recorrida. Os

funcionarios: auxiliar eletricista e Eletricista sao lotados na sede da Empresa ESB

Industria e Comercio de Eletro Eletronicos Eireli, situada e registrada no Estado do

Rio Grande do Sul e nao no Estado do Ceara, sendo assim devemos seguir as normas
j i

locais vigentes da Corivenqao Coletiva de Trabalho da Metalurgia, visto que, a

Empresa Recorrida e uma Industria do ramo da Metalurgia.
1 s i

'

:
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Tambem e important!ssimo destacar que os funcionarios: auxiliar de eletricista e V
Eletricista estao amparados pelas determinaqoes legais da Convensao Coletiva de ‘

Trabalho da Metalurgia 2019/2020, visto que a Convenqao Coletiva de Trabalho da

Metalurgia publicada em 01 de maio de 2020, somente entrara em vigor em marqo de

2021.

Anexamos as Convenqoes Coletivas de Trabalho do Setor Metalurgico dos

2019/2020 e 2020/2021 no final destas contrarrazoes para verificaqao por Vossa

Senhoria.

anos

| ; : 1V .

3.2 DOS PREQOS INEXEQUIVEIS

O valor global de R$ 2.920.260,60 (dois milhoes, novecentos e vinte mil, duzentos e

sessenta reais e sessenta centavos) nao pode ser considerado inexequivel, o proprio licitante

recorrente apresentou a segunda melhor proposta de R$ 3.008.724,54 (Tres milhoes, 8 mi
’ ! ! ! i

setecentos e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), sendo um valor de diferenca

razoavel da apresentaqao das propostas de R$ 88.463,94 (oitenta e oito mil, quatrocentos e

sessenta e tres reais e noventa e quatro centavos) . O oferecimento deste valor e possivel,

haja vista que a Empresa ESB e uma industria e nao revenda de mercadorias.

E muito grave a arguiqab apresentada pela Empresa CITELUZ de que a empresa ESB

e uma empresa aventureira, que caracteriza riscos para a Administraqao Publica ao contratar

com o ilccorrenle. As alega<j6es sao eaiuniosas, pois em rase de habilitaÿao a Recorrida

4ÿ apresentou toda a documentaqao pertinente para demonstrar sua boa saude financeira, em

como cumpre destacar ter apresentado a regularidade pontual de todos os seus tributos por

meio de TODAS AS CERTIDCiES EXIGIDAS PELO CERTAME.

A equipe tecnica que inclui auxiliares e eletricistas foram admitidos com o Regime da

CLT (Consolidaqoes das Leis Trabalhistas), primordialmente respeitando as normas

trabalhistas vigentes e possui seus salarios pagos em dia pela Empresa ESB, adimplidas

pontualmente nas datas. Ressalta-se ser de extrema necessidade afirmar que em fase de

habilitaqao apreseptamos CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FEDERAIS QUE

DEMONSTRA O PAGAMENTO PONTUAL COM: 0 INSS, CERTIDAO DE

REGULARIDADE COM O FGTS, DEMOSTRA O PAGAMENTO PONTUAL COM O

FGTS E CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS. Por estas e outras

certidoes apresentadas nao ha duvidas que a empresa tern cumprido com os encargos sociais.
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Criterios de avaliaqao exacerbadas, induzidas pelo Recorrente, com fins de sagrar-se ' y
vencedor do certame, geram o formalismo excessivo que extrapola os limites estabelecidos '

pelo Edital e seus anexos.

O formalismo excessivo nao pode ser uma exigencia que desclassifique ou inabilite os

proponentes do certame. Uma empresa nao pode ser excluida do processo de licitaqao por

conta de questoes irrelevantes,- como omissoes oii irregularidades formais na habilitaqao ou

nas propostas, principalmente quando a proposta e a mais vantajosa pelo Municipio

Empresa demonstrou sua saude financeira.

Devera a Administraqao Publica primar pelo prindpio do formalismo moderado,

principio este que o equilibra o prindpio da eficacia com o prindpio da segurancpa juridica,

vejamos o que orienta o Egregio Tribunal de Contas da Uniao sobre o tema:

e a

“No curso de procedimentos licitatorios, a Administraÿao Publica
deve pautar-se pelo principio do fonnalismo moderado, que prescreve
a adoqao de formas simples e suficientes para propiciar adequado grau
de certeza, seguranqa e respeito aos direitos dos administrados,
promovendo, assim, a prevalencia do conteudo sobre o formalismo
extremo, respeitadas, ainda, as praxes essenciais a proteqao das
prerrogativas dos administrados."'

Ressaltamos que o entendimento jurisprudencial e doutrinario e de que a planilha de

custos e instrumento acessorio para aferiqao dos custos unitarios apresentados na proposta

4) principal, sendo que eventuais equivocos na formaqao da planilha, deverao ser ajustados pelos

licitantes, por meio de solicitaqcjes.

“Erro no preenchimento da planilha de formaqao de preqo do
licitante nao constitui motivo suficiente para a desclassificaqao da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoraqao do preqo ofertado. (Acordao 1.811/2014-Plenario)”

Se houve erro de preenchimento de planilha, cuja coneqao nao acarretou aumento da

proposta, uma vez que coberta por diminuiqao na margem de lucro da empresa. Tambem

neste sentido, o Acordao 2.371/2009-P;: “determinou a certa entidade que se abstivesse de

considerar erros ou omissoes no preenchimento da planilha de custos e formaqao de preqos

como criterio de desclassificaqao de licitantes, por contrariar o artigo 3° da Lei 8.666/93 e a

: i
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jurisprudencia deste Tribunal (Acordaos 2.104/2004, 1.791/2006 e 1.179/2008, todos..

Plenario, e Acordao 4.621/2009, da 2a Camara).”

4 DO PEDIDO

Ante o exposto, considprando a fondamentapao acima, requer-se o provimento da

presente defesa de CONTRARRAZOES, com efeito para que seja:

a) Completamente Indeferido o Recurso Administrative proposto pela CITELUZ

SERVigOS DE ILUMINAgAO URBANA S/A (“ CITELUZ GROUPE EDF”)

virtude das alegapoes meramente protelatorias

b) Bern como sejam aceitas as argumentaqSes destas CONTRARRAZOES apresentadas

para que seja mantida a decisao desta DOUTA COMISSAO PERMANENTE DE

LICITAgOES DE SOBRAL/CE que declarou como vencedora do certame a

EMPRESA ESB INDtJSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS

EIRELI, dando prosseguimentp as demais fases de adjudicapao e posterior

homologagao do objeto licitado.

Nestes tennos,

Pede deferimento.

em

1

Erechim/RS, 27 de novembro de 2020.

Qgjjjdo /)keptPTlllt
ESB INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRO ELETRONICOS EIRELI
CNPJ: 13.348.127/0001-48

SALETE MOTERLE CARBONERA
CPF: 912.580.730-72
RG: 6064979691 -SSP/RS

Francieie Gaio
OAB/RS 107.866



mCONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

_
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001764/2019

22/07/2019
MR035992/2019
46218.009497/2019-03
15/07/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAQAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

Coniira a autenticidade no endereÿo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.072/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PORCELLO PETRY;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTR'IA DE MAQUINAS, CNPJ n. 62.646.617/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS FRANCISCO COMERLATO;

E

DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n. 88.457.247/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Procurado:r, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE, CNPJ n. 92.517.101/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Propurador, Sr(a). LIDIAiLONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES!NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM E REGIAO, CNPJ n, 89.435.051/0001-50, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND METAL MECAN MAT; ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a)., LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND MET,MEC E MAT ELETR,ELETRO,SIDERUR,CONST E REPAR NAVAIS,CONST E
REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SJN, CNPJ n. 94.874.906/0001-89,

jjpieste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES ;NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERQNlMO, dNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

S T I METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA, CNPJ n. 98.524.341/0001-60,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS, CNPJ n. 92.942.176/0001-80,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE SC SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n. 96.216.924/0001-07,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).; LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SIND TRAB IND MET MAC MAT ELEltR BAGE , CNPJ n. 87.415.915/0001-46, neste ato representado(a)



A$59por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

XSINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n. 01.354.733/0001-97, .

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA, CNPJ n.
92.048.032/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LIDIA LONI JESSE WOIDA;

celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condipoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convenpao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categori'a em 01° de maio.

;

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

_ A presente Convenpao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos trabalhadores
industrias metalurgicas, mecanicas e de material eletrico do piano da CNTI, com abrangencia

em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandare
Do Sul/RS, Alpestre/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista Do Sul/RS, Andre Da Rocha/RS, Arambare/RS,
Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bage/RS, Barao De Cotegipe/RS, Barao Do Triunfo/RS,
Barra Do Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracao/RS, Barros CasSal/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boa Vista Das
Missoes/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do Sul/RS, Bom Jesus/RS,
Bom Progresso/RS, Boqueirao Do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Butia/RS,
Capapava Do Sul/RS, Cacequi/RS, Cacique Doble/RS, Caibate/RS, Caipara/RS, Camaqua/RS,
Camargo/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campinas Do Sul/RS, Campo Novo/RS,
Candelaria/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangupu/RS, Capao Bonito Do Sul/RS, Carazinho/RS,
Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande Do Sul/RS, Cerro Graride/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coro;nel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS,
Coxilha/RS, Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,| Cruzaltejnse/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irmaos Das
Missoes/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS,

tffcncruzilhada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Sec6/RS, Esmeralda/RS, Esperanpa Do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estapao/RS, Estrela Velha/RS, Eugenio De Castro/RS, Faxinal Do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Floriano Peixotb/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS,' General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Guarani Das Missoes/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,,lbarama/RS, Ibiapa/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/RS, Ijuf/RS, Inhacora/RS, Ipe/RS, Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itatiba
Do Sul/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, Joia/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Tres Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Mapambara/RS, Machadinho/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS,

Minas Do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Mormapo/RS, Morro
Redondo/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS,

Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS,

Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS? Novo Cabrais/RS,,Novo Mpchado/RS, Novo Tiradentes/RS,

Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palrrieira DaS Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano

. i
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Grande/RS, Paraiso Do Sul/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
» Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Os6rio/RS, Peju?ara/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,

Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro;Machado/RS, Pirapo/RS, Piratini/RS, Planalto/RS,
Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Quaral/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Redentora/RS, Restinga Seca/RS, Rio Dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS,
Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Sagrada
Familia/RS, Salvador Das Missoes/RS, Sananduva/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Cruz Do
Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Vitoria Do Palmar/RS; Santana Da Boa Vista/RS, Santana
do Livramento/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio Das Missoes/RS, Santo Antonio Do Palma/RS,
Santo Antonio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao
Domingos Do Sul/RS, Sao Francisco De Paula/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao Da Urtiga/RS, Sao
Joao Do Polesine/RS, Sao Jose Das Missoes/RS, Sao Jose Do Herval/RS, Sao Jose Do inhacora/RS,
Sao Jose Do Norte/RS,.Sao Jose Do Ouro/RS, Sao Jose Dos Ausentes/RS, Sao Lourenqo Do Sul/RS,
Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho Da Serra/RS, Sao Miguel Das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao
Pedro Das Missoes/RS, Sao Pedro Do Butia/RS, Sao Pedro Do Sul/RS, Sao Sepe/RS, Sao
Valentim/RS, Sao Valerio Do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina Correa/RS,
Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete De Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquarugu Do Sul/RS,
Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Tio‘Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS, Tres Arroios/RS,
Tres Palmeiras/RS, Trindade Do Sul(RS,! Triunfo/RS, tunas/RS, tupanci Do Sul/RS, Tupancireta/RS,

Ubiretama/RS, Uniao Da Serra/RS, Vacaria/RS, Vale Do Sol/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Victor

Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS e
Vitoria Das Missoes/RS.

!
;

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
!

!

Em 01.05.2019, fica estabelecido um "salario normativo" no valor de R$1.286,70 (um mil
duzentos e oitenta e seis reais e setehta centavos) por mes (220 horas), para viqorar a partir da
admissao e no valor de R$1.376|,29 (urn mil trezentos e setenta e seis reais e vinte e nove

por mes (220 horas), para viqorar a partir do rhes sequinte ao que o empreaado

90 (noventa dias) no empreqo.

03.01. Esse salario nao sera considerado, em nenhuma hipotese, "salario profissional", ou
substitutivo do salario minimo legal. ;

j : \
03.02. Os salarios normativos previstos ho "caput" somente serao revistos em 1°.05.2020, nao
sofrendo alteragao ou majoragaoi qiiando do reajuste do salario minimo ou do Piso Salarial
Estadual, nem guardam qualquer relagao com o mesmo.

03.03. Ao aprendiz, cotista do .S.ENAI,’ contratado- nos termos do Decreto n° 5.598, de
1°.12.2005, e assegurado um salario normativo no valor de:R$4,54 (quatro reais e cinquenta e
quatro centavos) por hora.

: I \



r03.03.01. O salario mensal sera resultante da multipiicagao do valor da hora pela quantidade de
* horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado teorico

; e as horas correspondentes ao repouso remunerado.

03.03.02. Ficam asseguradas as politicas diferenciadas ja mantidas pelas empresas, desde que
mais favoraveis do que o estipulado nesta clausula. Esse salario normativo ao aprendiz nao
podera ser inferior ao salario minimo nacional.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1/

Em 1° de maio de 2019, os empregados admitidos ate 30.04.2018 terao seus salarios,
resultantes do estabelecido na clausula 4a (quarta), observado o disposto no seu item 04.07
(salario que seria devido em julho de 2018), da Convengao Coletiva de Trabalho protocolada

Aunto a Superintendence Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Rio Grande do Sul sob
numero 46218.015137/2018-51; e registrada sob o n° RS001918/2018, majorados em 5%

(cinco inteiros por cento), limitado o valor deste reajuste a urn acrescimo maximo de R$1,43
(urn real e quarenta e tres centavps) nos salarios fiÿados por hora e de R$315,00 (trezentos e
quinze reais) nos salarios fixados por mes.

04.01. Os empregados admitidos a partir de 01.05.2018 e ate 16.04.2019 terao seus respectivos
salarios admissionais reajustados de modo proporcional, a; razao de 1/12 (urn doze avos) do
indice estabelecido no “caput”, por mes de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias,
observada a proporgao ao reajuste rnaximo previsto no "caput", conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo:

Data de Admissao Reajuste em
1°/05/2019

5,00%
4,57% i
4,15%
3,73%
3,31%
2,89% !
2,47% i
2,05% '

1,64% I
1,23% ;

0,82% !
0,41%

Maio/2018
Junho/2018
Julho/2018

9 Agosto/2018
Setembro/2018
Outubro/2018

Novembro/2018
Dezembro/2018

Janeiro/2019
Fevereiro/2019

Margo/2019
Abril/2019

04.02. Serao compensadas todas as majoragoes salariais concedidas a contar de 01.05.2018,
inclusive, salvo a majoragao salarial prevista na Clausula Quarta da Convengao Coletiva de
Trabalho referida no "caput", bem como as nao compensaveis, definidas como tais pela
antiga Instrugao n° 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.



t* 04.03. Os salarios, resultantes dq ora clausulado, serao calculados ate a unidade de centavt
' de real, desprezando-se a parte fracionaria seguinte.

04.04. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou furigao, ultrapassar o de mais antigo.

04.05. O teto maxima de aplicagao do disposto no "caput" desta clausula corresponde ao valor
de R$6.300,00 (seis mil e trezentos reais) para os salarios fixados por mes e de R$28,64 (vinte
e oito reais e sessenta e quatro centavos) para os salarios fixados por hora. As empresas que
quiserem poderao praticar o reajuste alem do teto mencionado nesta clausula.

04.06. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial ora estabelecida o foi de forma
transacional.

04.07. O salario que servira de baÿe para os reajustamentos coercitivos futuros sera o resultante
da aplicagao do "caput" desta clausula, ou seja, o que seria devido em 1° de maio de 2019,
resultante da revisao anterior, cbm a corregao de 5,00% (cinco inteiros cento) previsto no
"caput", ou resultante da aplicagao do item 04.01 conforme o caso.

As diferengas remuneratorias decorrentes do antes estabelecido, relativamente ao mes
de maio de 2019, serao pagas na folha de pagamento de salarios da competencia do mes de
junho de 2019, sem qualquer onus para as empresas.

Pagamento de Salario- Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO|DE SALARIOS

As empresas que nao efetuam o pagamento dos salarios em moeda corrente deverao
proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil
para o recebimento em banco, dentro da jorna.da de trabalhq, desde que coincidente com o
horario bancario, excluindo-se os horariog de refeigao!

O pagamento de salarios atraves de cheque nao podera ser efetuado sob
W-heque cruzado.

a forma de

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas fornecerao aos seus empregados copias dos recibos por estes firmados ou,
quando o pagamento for efetuadoi mediante deposito bancario em conta corrente,
demonstrative contendo a identificagao da empresa, a discriminagao das importancias pagas,
dos descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do
FGTS.

06.01. A redugao da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderao ser pagos sob urn
unico titulo.

CLAUSULA SETIMA DIFERENQAS DE PAGAMENTOS



lft\
<Se, apos o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma

diferenga salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se
incontroversa a diferenga acusada, devera paga-la no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
comunicagao, ainda que sob a forma de "vale".

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderao efetuar desconto nos salarios de seiis empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a emprestimos bancarios na forma da Lei
n° 10.820, de 17.12.2003, associagao, fundagoes, cooperativas, seguros, previdencia privada,
transporte, refeigoes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensi'lios de trabalho nao devolvidos, e convenios com medicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, farmacias, hospitals, casas de'saude, laboratorids, lojas e supermercados,

sindicais e mensalidades relativas a pagamento de cursos realizados na Escola
wfecnica Jose Cesar de Mesquita.

08.01. As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores serao descontadas mediante
listagem por este fornecida. O Sipdicato fornecera copia autenticada da autorizagao do
associado para desconto em folha das mensalidades, no caso da empresa serdemandada na
Justiga para ressarcir esse tipo de desconto. Assim como o Sindicato dos Trabalhadores se
compromete a ressarcir a empresa, no caso de condenagao nesse tipo de Agao, desde que
procedida a defesa.

08.02. Ficam ressalvados os desqontos efetuados enTdecofrencia de prejuizos causados por
dolo ou culpa. :

08.03. O somatorio dos descontos realizados com base no previsto no "caput" desta clausula
nao podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no mes.

Gratificagoes, Adicionais, Auxflios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - GRATIFICAQAQ NATALINA

Fica assegurado:

a) O direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira
parcela (50%) da gratificagao natalina (13° salario) por ocasiao da concessao do gozo de ferias
individuals e, no caso de ferias coletivas, de recebe-la apos o retorno de seu gozo.

b) O direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagao natalina juntamente com o
pagamento das ferias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.



• c) As ferias gozadas no mes de dezembro, cujo o termino ocorra no mes de Janeiro ;

* antecipagao da parcela da gratificagao natalina podera ser efetivada em junho; caso haj.
• requerimento do trabalhador, esse pagamento devera ser antecipado para o mes de margo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS E DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras, nos dias uteis, serao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para
as 2 (duas) primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, excedentes a jornada
compensatoria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serao
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com adicional
de 100% (cem por cento) para as demais. As horas fedlizadds nos domingos e feriados, quando
nao compensados, serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO

E mantido o adicional por tempo de servigo de!3,00% (tree por cento) a incidir sobre o salario contratual do
empregado beneficiado, por quinquenio de traballpo prestado pelo trabalhador ao mesmo empregador.

11.1 - Para os empregados que qompletarem o tempo de servigo necessario a percepgao do
adicional por tempo de servigo a partir de 01.05.2002, o percentual referido no item anterior
incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a ate R$5.209,95 (cinco mil e duzentos
e nove reais e noventa e cinco centavos) por mes, a contar de 1° de maio de 2019, valor este
que devera ser atualizado pelo mesmo percentual de reajuste do Salario Normativo quando da
nova pactuagao.

11.2 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquenio antes de 01.05.2002, fica assegurada a
do percentual de 3,00% (tres por cento) sobre 6 total do salario contratual, utilizando-se o limite, ora

apenas para os quinquenios completados e adquiridos depois de 01.05.2002.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
I ;

:

Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho pelo menos 5 (cinco) horas em horario considerado noturno,
ou seja, das 22:00 as 05:00 horas, e a estenderem para alem deste limite, deverao receber tambem o adicional
noturno quanto as horas prorrogadas limitadas ate o horario das 07:00 horas da manha.

Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da vantagem institulda nesta cliausula se dara a contar de 1°.05.2010.

AuxilioEducagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO AO ESTUDANTE



X#
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- Aos empregados que percebam salarios de ate R$5.505,15 (cinco mil e quinhentos e cinco reais e quinze centavos)
' e possuam tempo de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias, bem como que estejam matriculados e

frequentando estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular de nfvel fundamental, medio ou
superior, as empresas concederao umaajuda de custo anual, nao integravel ao salario, no valor de R$1.376,29
(um mil e trezentos e setenta e seis reais e vinte e nove centavos), em 2 (duas) parcelas iguais de R$688,15
(seiscentos e oitenta e oito reais e quinze centavos) cada uma, sendo a primeira ate 30 de outubro de 2019 e a
segunda ate 30 de abril de 2020, mediarite exibigao de comprovantes de matricula e frequencia.

13.01. A vantagem prevista no “caput” desta clausula e extensiva aos cursos supletivos ou de certificagao do
Primeiro Grau, de no minirno 800 (oitocehtas) horas, reconhecidos pelaiautoridade competente em materia
educacional, salvo em se tratando de programs de Educagao de Jovens e Adultos, hipotese em que a duragao
horaria minima exigida e de 500 (quinhentas) horas.

13.02. Ficam desobrigadas de conceder esta vantagem as empresas que mantem programs proprio de incentivo
a educagao em condigoes mais beneficais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FORMAQAO PROFISSIONAL

Os empregados que contarem com tempo de servigo igual ou superior a 180 dias e estiverem
frequentando cursos profissionalizantes ou de qualificagao profissional, de interesse da
empresa e vinculados as fungoes do empregadq, terao direito ao ressarcimento de 50%
(cinquenta por cento) das despesas com inscrigao e respectivas mensalidades, devidamente
comprovadas, ate o limite total anual no valor de R$1.376,29 (um mil e trezentos e setenta e seis reais e
vinte e nove centavos).

14.01. O ressarcimento previsto no "caput” desta clausula esta condicionado ao aproveitamento do curso pelo
empregado interessado.

Auxilio Morte/Funeral

,!
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

•io caso de falecimento do empregado, a empregadora pagara a seu conjuge e, na falta deste, aos dependentes
habilitados perante a Previdencia Social,* mediante apresentagao do comprovante fornecido por este orgao, a
titulo de "auxilio-funeral”, importancia equivalente.a 2 (duas) vezes o salario nominal do empregado falecido, ate
o limite de R$4.123,33 (quatro mil e centp e vinte e tres' reais e trinta e tres centavos).

15.01. Em caso de mode decorrente de acidente do trabalho, exceto os de trajeto, mas incluidos os que ocorram
em objeto de servigo a empregadora, o auxilio sera pago em valor dobrado.

15.02. Ficam excluidas desta obrigagao as empresas que mantenham pu venham a manter seguro de vida para
seus empregados, cuja parcela subsidiada do premio assegure indenizagao em valor igual ou superior ao
estabelecido no "caput".

15.03. Na falta de designagao do beneficiario pela Previdencia Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s)
constante(s) na ficha de registro do empregado.

Auxilio Creche
; !

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE



m
A contar de 1° de maio de 2019, as empresas com no minimo 15 (quinze) empregadas com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que nao possuam creche propria, ou convenio com
creches particulares, em condigoes mais favoraveis, deverao reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assistencia de
filho, inclusive o legalmente adotado, em creche que preencha os requisitos legais, de sua livre
escolha, ate o limite de R$273,77 (duzentos e setenta e tres reais e setenta e sete centavos),
por filho (a), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados do retorno do auxilio
maternidade.

16.01. O auxilio-creche objeto dessa clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Contrato de Trabalho- Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TESTES PRATICOS

A realizagao de testes praticos para admissao nao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

17.01. A empresa fornecera gratuitamente alimentagao a pessoa em teste.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

j • 5 S - f

Nao sera admitida a contratagao experimental dos empregados readmitidos para o exercicio da mesma fungao
por uma mesma empresa, inclusive as do mesmo grupo economico e com a mesma atividade, salvo se tiver
transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre um contrato e outro.

18.01. Igualmente nao sera admitida a contratagao por experiencia de pessoal que, como trabalhadores
temporaries, tenham imediatamente antes prestado servigos, na mesma fungao, a mesma empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAQAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM JUSTA CAUSA
I j : - * i

Quando o empregado for demitido sob alegagao de falta grave, a empresa devera informar-lhe, por escrito e
contra recibo, o enquadramento legal de-sua decisao.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da
rescisao ou extingao de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos, para
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pagamento das "parcelas rescisorias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito,. 1 .

* o dia, horario e local em que sera efetuado esse pagamento: •
a) Aviso previo concedido pela empresa:

a.1) Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
comunicagao ao empregado;

a.2) Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagao ao
empregado;

a.3) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao termino do contrato (31° dia, contado da data
da comunicagao ao empregado). ! .

b) Aviso previo concedido pelo empregado:

b.1) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao termino do contrato (31° dia, contado da data
da comunicagao a empresa).

.2) Com pedido de dispensa:

b.2.1) nao atendido: pagamento no dia seguinte ao termino do contrato (31° dia, contado da
data da comunicagao a empresa);

b.2.2) Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contad6s da data da demissao.

c) Demissao com justa causa (nao ha aviso previo): pagamento em 10 (dez) dias, contados da
data da demissao.

d) Contratos por prazo determinado, inclusive de expdriencia:

i

•t

d.1) Termino do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao termino do contrato.

d.2) Rescisao antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data de comunicagao ao
ou a empresa, nao podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria efetuado

pagamento, se nao houvesse a rescisao antecipada do contrato.

Aviso Previo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO/HOMOLOGAQAO

A homologagao da rescisao contratual devera obedecer o prazo previsto no art. 477, paragrafo 6° da CLT, mesmo
que tenha havido deposito bancario dos valores.

Paragrafo primeiro: quando o empregado estiver cumprindo aviso previo concedido pela empresa, as 2 (duas)

horas a que tern direito para procurer; outro emprego serao concedidas, conforme sua opgao, no inicio do

expediente diario, por 1 (um) dia completo ou 2 (cfuas) manhas durante a semana. Nestas duas ultimas hipoteses,

a empresa concedera as horas que excederem nbs demais dias. Podera, ainda, o empregado optar pela redugao

correspondente a 7 (sete) dias corridos. .



- Paragrafo segundo: o empregado pre-avisadoda rescisao contratual podera, no momento ou no curso do perfodo,
* solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo, entao, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e o

s pagamento do perfodo restante.

Relagoes de Trabalho- Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigoes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAQOES NA CTPS

Ao procederem anotagoes nas Carteiras de Trabalho e Previdencia Social de seus
empregados, as empresas deverao:

consignar corretamente as fungoes exercidas;

b) abster-se de proceder anotagdes relativas a dias de audencia por doenga e os respectivos
atestados medicos, as sangoes disciplinares aplicadas ou qualquer referenda de que a
anotagao foi determinada pelo judiciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante aempregadora, na forma estabelecida na subclausula n° 22.04., infra,
estar a urn maximo de 12 (doze) meses da1aquisigao do direito a aposentadoria por idade ou ordinaria minima
por tempo de servigo, que conte com urn minimo de 8 (oito) anos, sendo os 3 (tres) ultimos ininterruptos, na atual
empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o perfodo que faltar para adquirir o direito a aposentar-
se. A garantia de emprego ou salario cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses.

(Rh.oi.
(seis) ultimos ininterruptos na atual empresa, a garantia fica elevada para 24 (vinte e quatro) meses.

Nas mesmas condigoes, ao empregado que contar com um minimo de 16 (dezesseis) anos, sendo os 6

23.02. Esta garantia sera concedida, em qualquef caso, por uma unica

23.03. Em relagao a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de prestar
servigos, sem prejufzos da remuneragao media apurada nos ultimos 6 (seis) meses, a qual continuara a ser
paga, como se trabalhando estivesse, ate o final da garantia. Nestes casos, os pagamentos deverao ser
efetuados nas mesmas datas em que o forem para os demais empregados.

23.04. O empregado, ao implementar a condigao de tempo de servigo pre-aposentadoria, devera comprovar
perante a empregadora, mediante certidao fornecida pelo INSS, ou mediante declaragao propria acompanhada

.dosj:especUvoi4oGumeotosujomorobat6rios,-en60i:rtraF-seÿh424doze4 ou-24-A/mte-e-ouatroVmeses.-o€>f»fefwe-foi=-
o caso, da aquisigao do direito a aposentadoria, sob pena de, enquanto assim nao proceder, nao gozar da

garantia prevista no "caput". A referida garantia cessara, automaticamente, quando o empregado completar o
tempo de servigo exigido para aquisigao |do direito a aposentadoria.

: :
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Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVIQOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servigos em carater de emergencia,
qualquer que seja a duragao efetiva do trabalho que vier a realizar, sem considerar o tempo de deslocamento,
percebera, pelo menos, o pagamento equivalente ao que perceberia na realizagao de 2 (duas) horas
suplementares. Para efeito desta clausula,;considerar-se-a emergencial a convocagao para a prestagao de
trabalho durante o intervalo de uma paral outra jornada, dos integrates da categoria profissional convenente, que
estiverem nas respectivas residences, situagao que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas da referida convocagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERRUPQOES NO HORARIO DE TRABALHO

•AS interrupgoes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em causas provocadas pela
empresa, nao poderao ser descontadas dos salarios dos trabalhadores.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAQOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas Clausulas 27a a 29a poderao ser adotadas
simultanea e complementarmente, inclusive nas atividades de que trata nas atividades de que
trata a NR 15 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministerio do ]Trabalho e
suprida assim, a exigencia do art.;60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAgAO DE JORNADA

I - COMPENSAQAO DE HORARIO SEMANAL:

As empresas, respeitado o nurmero de horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a duragao de 8 (oito) horas diarias, ate o maximo legal permitido, visando a
compensagao de horas nao trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este
acrescimo seja considerado como horas extras, ressalvando-se, quando se tratar de empregado
menor de idade, a existencia de autorizagao de medico da empresa ou do Sindicato dos
Trabalhadores.

01. Uma vez estabelecido este regime, nao podera haver a supressao sem a concordance
previa do empregado, salvo se decorrer de imposigao legal pu judicial.



¥02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que e do interesse de seus representadosj a
' implantagao e/ou manutengao, mesmo na hipotese de atividade insalubre, do regime ae

; compensagao de horario e por nao desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados,
aqueles que ja nao o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litfgios, que a exigencia
do disposto no art. 60 da Consolidagao das Leis do Trabalho sera observada somente quando
ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

03. A realizagao de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, nao
descaracteriza ou invalida o regime de compensagao ora previsto.

04. Na vigencia do regime de compensagao de horario pela supressao do trabalho aos sabados,
ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, os feriados que
ocorrerem:

a) de segunda a sexta-feira serao remunerados como mais urn repouso (07:20 horas = 7,33
horas);

b) no sabado serao remunerados1 como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por
facultado as empresas, ao inves de remunerarem as horas de feriado como extras,

"suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugao da jornada em
urn ou mais dias, ou mediante ajuste de compensagao anual.

II) COMPENSAQAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que nao ocorra compensagao de horas de trabalho, como previsto no
item T supra, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera
haver compensagao de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco) dias
de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto e, uma semana de 40:00 horas e outra
de 48:00 horas, no maximo, visando a que os empregados gozem de folga alternada sabado
sim e o seguinte nao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAQAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As empresas poderao adotar q regime de compensagao previsto no art. 59, § 2°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redagao dada pela Lei n° 13.467/2017, mediante
proposta aprovada por 55% (cinquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, atraves
de votagao secreta. j

28.01. A adogao do regime de compensagao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou
para determinada unidade ou setor.

28.02. O citado regime so passara a vigorar apos 5 (cinco) dias corridos de sua aprovagao.

28.03. As empresas que desejarem fazer uso do regime previsto nesta clausula deverao,

obrigatoriamente, comunicar o Sindicato dos Trabalhadores, com antecedencia minima de 5

(cinco) dias corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito) horas, fara a indicagao de urn representante
para acompanhar a votagao prevista no “caput” desta clausula. A indicagao de representante

recaira em empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato, Delegado



m
Sindical ou Membro de Comissao de Fabrica e que esteja exercendo suas atividades ¥ja

* empresa. Nas empresas em que tal hipotese nao ocorra o Sindicato dos Trabalhadores podeja
; indicar qualquer dos seus diretores, exceto aqueles que estiverem em litfgio com a respectiva

empresa.

28.04. O presente regime podera ser implantado de modo cumulativo com os regimes previstos
nas Clausulas 27a e 29a, sem que tal implique em nulidade de qualquer de tais regimes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAQAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao
com trabalho em outro ou outros djas, ou com supressao dos salarios, com vistas a alargamento
de periodos de repousos semanais ou de feriados, bem como por ocasioes especiais como as
de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

29.01. Nas empresas ou estabelecimentos com ate 50 (cinquenta) empregados e para a
efetivagao do ora estipulado, devera haver proposta ou anuencia da empresa e adesao minima

iÿje 55% (cinquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, comprovavel em documento
™que contenha a assinatura destes.

29.02. Para as empresas ou estabelecimentos eomcmais de 50 (cinquenta) empregados, a
proposta de compensagao devera ser aprovada, em votagao secreta, por no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais urn dos empregados atingidos.

29.03. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitar, devera ser-lhe enviada copia da
lista dos empregados acordantes,;para fins de conferencia.

29.04. Para as votagoes referidas nos itens 27.01 e 27.02 devera ocorrer a participagao de
pelo menos 80% (oitenta por cento) dos empregados abrangidos pela proposta de
compensagao.

Intervalos para Descanso

TRIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3ÿ, do art. 71, da Consolidagao das Leis do Trabalho e como
facultado pelo contido na Portaria MTE n° 1095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera haver
redugao do intervalo minimo de uma hora para ate meia hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagao, junto a Superintendencia
Regional do Trabalho e Emprego pedido especifico, nos termos previstos na Portaria supra
mencionada e do disposto nesta Glausula;

b - a empresa atenda integralmente as exigencias concernentes a organizagao do(s)
refeitorio(s);



rc - os empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.;

30.1. A redugao do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seiis
empregados e com o respectivo Sindicato Profissional, mediante "termo complementar" a esta
Convengao de Trabalho, firmado obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a
empresa interessada, com assistencia do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a - a especificagao do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o
caso, para determinada Segao, Setor, Linha de Produgao ou Servigo;

b - a necessidade e convenience da redugao;

c - a especificagao dos periodos de duragao dos interialos, *que nao poderao ser inferiores a
30 (trinta) minutos;

d - as garantias oferecidas pela empregadora em relagao as condigoes de repouso e da
alimentagao;

- os casos de cessagao da redugao e os procedimeritos areadequagao dos horarios e suas
consequencias;

f - a expressa proibigao da possibilidade de indenizagao ou supressao do intervalo.

30.2. O Sindicato dos Trabalhadores, qudndo solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, nao podera se negar a intermediar y implantagao da redugao de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o "termo complementar", como
previsto no item 33.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos empregados
interessados com a aprovagao de no minimo 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que terao
o intervalo reduzido.

30.3. Para a celebragao do "termo complementar", o Sindicato dos Trabalhadores nao podera
pleitear a negociagao e/ou inclusa'o de diSposigoes ou vantagens nao inerentes a redugao do
intervalo.

0HO.4. O "termo complementar" fara referenda a esta clausula e ao numero de registro desta
Convengao Coletiva no orgao do Ministerio do Trabalho e Emprego.

30.5. No caso de determinagao, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo,

do intervalo reduzido, nao acarretara, no periodo em que foi observado, nenhum pagamento
ou indenizagao aos empregados.

30.6. Na implantagao da redugao do intervalo intrajornada, a empresa devera ievar em conta
situagoes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros
compromissos.

30.7. A duragao reduzida do intervalo sera implementada apos a sua autorizagao pelo orgao

do Ministerio do Trabalho e Emprego.

!
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Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poderao dispensar a marcapao do ponto no horario do intervalo para repouso e alimentapao,
observados os requisitos exigidos pela Portaria n° 1.510/2009, do Ministerio do Trabalho, especialmente no que
respeita a assinalapao, no cartao-ponto, do horario destinado a tal intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternatives de controle de
jornada de trabalho nas atividades externas, conforme disposto no inciso X do art. 611-A, da

wCLT, conforme redagao conferida pela Lei n° 13.467/2017 e na Portaria MTE n° 373/2011.

Paragrafo primeiro. Os sistemas de controle de ponto deverao ser fornecidos pelas empresas,
sem onus para o trabalhador.

Paragrafo segundo. As empresas que adotarem os sistemas alternatives deverao comunicar
por escrito o sindicato dos trabalhadores.

Ferias e Licenpas

Duragao e Concessao de Ferjas

;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS ANUAIS

assegurado:

a) que o periodo de gozo de ferias nao podera ter irn'eio em sextas-feiras, ou em vespera de
feriados e feriadoes, de Natal ou de Ano Novo.

b) a possibilidade de, por solicitagao do empregado, o gozo de ferias ser concedido por

antecipagao aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,

considerando-se como quitados os dias gozados. 'ÿ!

Licenpa Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENQAS REMUNERADAS



m
X0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos casos comprovados de:

a) Efetiva internagao de conjuge, por um dia;

b) Efetiva hospitalizagao de filho menor de 10 (dez) anos, por 2 (dois) dias;

c) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao empregado e prevista no
inciso IV do art. 473, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

d) Por 3 (tres) dias uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da data do
casamento ou do dia imediatamente anterior.

34.01. O empregado devera comprovar a ocorrencia das hipoteses previstas nas alfneas "b” a "d" no dia de seu
retorno ao trabalho, e em 15 (quinze) dias na hipotese prevista na alinea "a".

Licenga nao Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA LICENQAS NAO REMUNERADAS

;rvigo, com prejuizo dos salarios, considerando-se comoO empregado podera deixar de comparecer ao se
"licenga ou dispensa nao remunerada", nos casos comprovados de:

a) Por ate 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora.

b) Necessidade de obtengao dos seguintes documentos, pelo tempo minimo necessario: Carteira de Identidade
Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagao de Motorista e Carteira do Trabalho e Previdencia Social.

c) Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores convenente, desde que com
antecedencia minima de 24 (vinte e quatro) horas!, ate o limite de 30 (trinta) dias durante a vigencia desta
convengao, estando excluidos desse limite os liberados pela respectiva empregadora e os membros da Executiva
da Diretoria do Sindicato.

d) Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participagao no curso sobre prevengao de acidentes do
trabalho, de que trata a NR-15, da Portaria n° 3.214/78, do Ministerio do Trabalho, e desde que a empregadora

promova ou patrocine curso dessa natureza, devendo o empregado comunicar a empregadora com
minima de 10 (dez) dias.

35.01. Na situagao prevista na alinea “a”, quando houver solicitagao do empregado, as horas despendidas
poderao ser compensadas, ao inves de serem descontadas pela empresa.

:
35.02. Em todos os casos antes enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a devida comprovagao a
empregadora, no momento do retorno ao servigo.

35.03. Nestes casos, de licengas ou dispensas nao remuneradas, nao havera prejuizo dos respectivos repousos
semanais remunerados e nem serao considerados como faltas, para efeitos de pagamento de ferias e de
gratificagao natalina.

35.04. Nao sera concedida a licenga posta na alinea "b", quando a providencia possa ser efetivada fora do

horario de trabalho.

Outras disposigoes sobre ferias e licengas

!i ’
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0.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarao os perfodos de ausencia do empregado estudante para efetivagao da matricula ou
prestagao de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra
em horario conflitante com o de trabalho.

36.01. A estes empregados nao poderao as empresas, durante o ano letivo, modificaro horario de trabalho ou
exigir a prestagao de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequencia as aulas.

36.02. Para usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, caso a caso, a empregadora, com uma
antecedencia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como comprovar a sua ocorrencia nas 72 (setenta e
duas) horas seguintes.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregadosos equipamentos de seguranga e protegao
obrigatorios nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Tambem fornecerao
gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu uso obrigatorio em servigo.

37.01. O empregado se obriga ao uso e manutengao adequados dos equipamentos e uniformes que receber e a
indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar, com perda do respectivo salario e
da frequencia, quando nap se apresentar ao servigo com os respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou
rescindido seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e
que continuam de propriedade da empresa.

37.02. Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em oculos com lentes de grau, decorrente de sua utilizagao
no estrito desempenho de sua atividade (aboral, sem ter recebido o devido equipamento de protegao dos
referidos oculos, a empregadora obrigar-:se-a a reposigao ou conserto daqueles, observada a mesma qualidade
da armagao e lentes que foram danificadas.

CIPA- composigao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

;

FCLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragao serao coordenados pelo vice-presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da empresa.

38.01. As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros da CIPA, na ocasiao da realizagao do curso

obrigatorio para Cipeiros, urn manual de atividades e legislagao relativa a Higiene e Seguranga do Trabalho,

atualizando-o sempre que necessario.

38.02. Nao serao aceitas inscrigoes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados que tiverem
contrato de trabalho na condigao por prazo determinado.

. . : ‘ ;

38.03. Aos candidates inscritos sera fornecido comprovante de inscrigao.

38.04. Depois de encerradas as inscrigoes, as empresas comunicarao aos trabalhadores, atraves de edital, a

relagao nominal dos candidates inscritos e respectivos apelidos, devendo manter afixadas copias desse edital,

nos locais habituais de afixagao de avisos, ate o dia da realizagao das eleigoes.
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• 38.05. As empresas comprometem-se a proporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de suas atividadi

e a resguardar seu uso exclusivo durante as reunifies.

38.06. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reuniao extraordinaria, para tratar de
assunto de sua competencia.

38.07. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informarao a relagao dos eleitos para a
CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA •MEDIDAS DE PREVENQAO DE ACIDENTES

Os empregados receberao instrugfies e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do trabalho,
condigfies agressivas a saude e medidas de protdgao relativas as atividades e operagfies especfficas que
realizem.

39.01. Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitagao profissional atraves do INSS, sera
garantido um periodo de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptagao funcional.

39.02. Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em risco, pela falta de
adequadas medidas de protegao, em suas atividades habituais ou tarefas eventuais, a mesma devera comunicar
o fato a empresa.

Exames Medicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Por ocasiao da realizagao dos exames medicos admissional e perifidicos, sera emitido pelo medico a servigo da
empresa atestado de saude ocupacional do trabalhador, conforme exigencia da NR-7, da Portaria n° 3.214/78,
com alteragao dada pela Portaria n° 24, de 29.12.94, ambas do Ministerio do Trabalho, devendo a empresa
fornecer uma cfipia ao empregado que o solicitar. Por ocasifio da demissao, a empresa fornecera, contra recibo,
cfipia do atestado emitido quando do exame medico demissional.

40.01. No ato de homologagao da rescisao contratual, o empregado devera apresentar a cfipia do atestado
medico recebido ao ser demitido. Em nao o fazendo, a empresa devera apresentar o recibo de entrega do

esmo ou, se for o caso, a comunicagao feita ao empregado, para submeter-se a exame medico, caso ele nao
comparecido para ser examinado.

40.02. As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario de, no maximo, um
dia, sem prejuizo do salario e sem outroS onus para as empresas, as funcionarias mulheres, para realizagao de
exames preventives. Ficam dispensadas deste procedimento as empresas que, atraves de programas ou
convenios, ja propiciem as empregadas mulheres tal possibilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES SUPLEMENTARES

No caso de acidente de trabalho elou doenga ocupacional, quando houver solicitagao do INSS de exames
suplementares nao cobertos pelo Convenio Medico e a pedido do trabalhador, podera a empresa efetuar o
pagamento de tais exames ou conceder emprestimo correspondente ao valor do mesmo, ate o limite do valor do

salario normativo previsto para vigorar no mes seguinte ao que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,
considerando a base mensal de 220 horas.
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Paragrafo 1° - No caso de emprestimo, o trabalhador efetuara a devolugao, quando da alta do seguro, em parcela
iguais cujo valor nao podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do salario nominal mensal do empregado.

• Paragrafo 2° - Em qualquer uma das hipoteses, o local de realizagao dos exames sera de livre escolha do
trabalhador.

Aceitagao de Atestados Medicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVIQO
MEDICO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que nao dispuserem de servigos medicos e odontologico validarao os atestados do INSS ou orgaos
integrantes do Sistema Gnico de Saude e do Sindicato dos Trabalhadores.

42.01. Os atestados do INSS terao validade nos casos de hospitalizagao e de real emergencia, desde que
visados por medico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empresa.

42.02. Nao podera ser exigida a comprovagao de aquisigao de medicamentos, para aceitagao dos atestados
medicos e odontologicos.

O atestado medico e odontologico devera ser apresentado pelo empregado a empresa no dia em que
retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, ate 24 (vinte e quatro) horas apos o retorno ao trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra femihina deverao manter, junto as enfermarias ou caixas de
primeiros-socorros, absorventes higienicos para L/SO pelas trabalhadoras, em casos emergenciais.

Relagoes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIMITAgAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para efeitos do art. 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho, serao considerados detentores de estabilidade no
emprego 20 (vinte) dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores.

44.01. Para efeitos da estabilidade prevista no artjgo mencionado, serao considerados os primeiros 20 (vinte)
trabalhadores eleitos, constantes da ata de posse.

44.02. O estabelecido nesta clausula nao e aplicavel a aqueles dirigentes sindicais cuja condigao de estavel
esteja sendo questionada em agao judicial ajuizada antes de 30.06.2003.

:

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIQAO NEGOCIAL

I

;
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XA presente clausula e fixada na pendencia da apreciagao da MP 873/2019 pelo'STF e pelo

; parlamento, tendo plena eficacia e vigor, nos termos ora estabelecidos, na hipotese de sua nao
aprovagao e/ou declaragao de inconstitucionalidade, retornando os moldes previstos na
convengao revisanda. Uma vez transformada em lei e sendo tida como constitucional, as partes
se obrigam a retomar a negociagao desta clausula adaptando-a, ao diploma legal que for
aprovado e vier a vigorar.

45.1-Os valores da contribuigao de cada sindicato serao informados naquela ocasiao, quando
tambem serao fixados os prazos de oposigao individual ao desconto, a serem procedidos junto
as entidades sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIQAO ESPECIAL DE CUSTEIO

E estabelecida uma "Contribuigao,Especial" para custeio das despesas inerentes a negociagao
Acoletiva, a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINMETAL,
a ser recolhida por todas as empresas integrantes da categoria economica, vincuiadas a
qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou nao, localizadas nos
municipios abrangidos por esta Convengao, em valor equivalente a 1,5% (urn inteiro e cinco
decimos por cento) da folha de pagamento de salarios ja reajustada, do mes de junho de 2019,
a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e cinco centesimos por cento) cada uma,
vencendo a primeira, o mais tardar, ate o dia 15 de julho de 2019 e a ultima ate o dia 15 de
agosto de 2019. Para todas as bases e em qualquer das situagoes antes estipuladas, as
empresas que efetuaram o recolhimento da Contribuigao Sindical (antigo Imposto Sindical sobre
o capital social) ate 28/02/2019 ou da Contribuigao Confederativa ate 30/05/2019, poderao
abater respectivamente 60% (sessenta por cento) e 70% (setenta por cento) do valor recolhido,
valor este que corresponde ao Sindicato Patronal, no valor da 2a parcela da Contribuigao
Especial prevista na data de vencimento em 15 de agosto de 2019. Os valores resultantes
desses 60% e 70% te'ra sempre como limite o valor para quitar integralmente a segunda parcela
de 0,75%, nao podendo excede-ld e, se for o caso fecolher a diferenga.

! 1 . : i . :i
*46.01. As empresas sem empregados fecolherao o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em
parcela unica com vencimento em 15 de julho de 2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados nas clausulas n° 45, 46 e 51, mas dentro do mes previsto
para recolhimento, acarretara a incidencia de eventuais acrescimos de corregao monetaria, na
forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. ;Os recolhimentos efetuados depois
de findo o mes estabelecido para;sua efetivagao, alem dos eventuais acrescimos de corregao

monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerao acrescimos de
multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (urn por cento) ao mes.
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Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

' CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONDIQOES DA CONCILIAgAO- PRINCIPIOS DA
COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagao coletiva, em momento
de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilfbrio destas dificuldades.
Assim, o disposto nas clausulas 3a, 4a, 5a, 6a, 9a ate 16a, 23a, 24a, 44a e 45a se constituem em
vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas 26a, 27a,
28a, 29a e 46a se constituem em contrapartida as empresas da categoria economica, em sintonia
com os principios da comutatividade e do conglobamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho celebrados deverao contar com a participagao do Sindicato
Patronal, quando modificarem as gondigoes previstas nesta CCT, relativamente as questoes de
cunho economico e sobre horario e jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HOMOLOGAQAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagoes de rescisao de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no peri'odo da vigencia do presente Acordo Normativo, apenas quitarao os
valores nelas constantes.

50.01. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenga da empresa e a
ausencia do empregado.

50.02. Para homologagao de rescisoes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores nao podera
exigir das empresas a apresentagao de dOcumentos diversos dos relacionados na Instrugao
Normativa n° 02, de 12.03.1992, do Ministerio do Trabalho, e nesta convengao.

50.03. Recusando-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores
devera informar a empresa, por escrito, as razoes d'essa recusa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DE MENSALIDADES

As empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

a cada mes, as mensalidades descontadas de seus empregados, acompanhado de relagao nominal dos

empregados contribuintes, com valores individualizados. O registro dos valores podera ser feito na relagao de

associados fornecida pelo Sindicato dos Trabalhadores ou em outra elaborada pelo sistema de computagao da
empresa. j

i!
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Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverao zelar peia observance do disposto nesta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DECLARAQOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigoes legais e as contidas
em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao de Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO

Compromete-se o Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Eletrico e Eletronico do Estado
do Rio Grande do Sul a promover o deposito.do requerimepto de:registro (Sistema Mediador) da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendence Regional do Ministerio do
Trabalho e Emprego -SRTE/MTE no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispoe o art. 614, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e o art. 13° da IN SRT MTE;n° 16, de 15 de outubro de 2013.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCES

Eventuais divergences oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta convengao, serao
dirimidas pela Justiga do Trabalho.

.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PEN’ALIDADES

No caso de descurriprimento db contido nesta convengao, inclusive pelos empregados
beneiiciados, havera a mcidencia aa multa que nouversido especiticada em suas clausulas.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAQAO E REVISAO

:

Eventual revisao desta convengao devera observar os mesmos criterios para sua elaboragao.

;i



Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

Para a celebragao desta Convengao Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a) O Sindicato Profissional pela advogada Lidia Loni Jesse Woida, OAB/RS n° 9.391 e CPF n°
078.800.220-15 e pelo advogado Lauro Wagner Magnago, OAB/RS n° 22.276 e CPF n°
406.081.660-49;

b) Os Sindicatos Patronais por seus advogados Claudio Roberto de Morais Garcez, OAB/RS
28.340 e CPF n° 460.759.760-00 e Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS n° 18.112 e CPF n°
378.977.800-15.

GILBERTO PORCELLO PETRY
Presidente

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGlCAS MECANICAS EDE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARLOS FRANCISCO COMERLATO
Procurador

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SIND DOS TRAB NAS INDMET MEC E DEMAT ELETR CANELA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC EMAT ELET DE CARAZINHO

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SINDICATO TRAB IND MET MEC E MAT ELETR DE VENANCIO AIRE
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LIDIA LONI JESSE WOIDA

Procurador
. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS EDE

. MATERIAL ELETRICO DE ERECHIME REGIAO

.

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SIND TRAB IND METAL MECANMAT ELETRICO IJUI

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SIND TRAB IND MET,MEC EMAT ELETR,ELETRO,SIDERUR,CONST E REPAR
NAVAIS,CONST E REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DEELEVE REFRIG RG E SJN

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

S TIMETALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACARIA

LIDIA LONI JESSE WOIDA
i Procurador

FEDERACAO TRAB IND MET MECANICAS MAT ELETR DO ESTADO RS

LIDIA LONI JESSE WOIDA
'

Procurador.......SIND TRAB NAS IND M T MECE DE_MAT ELETR DE S CSUL_

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO
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LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SIND TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procurador

SINDICATO DOS TRAB NAS IND METALURGICAS MEC ME PANAMBI

LIDIA LONI JESSE WOIDA
Procuradoi-

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAUE TAPEJARA

ANEXOS
ANEXO I - ATA SIND CANELA

Anexo (PDF')

ANEXO II - ATA SIND CARAZINHO

Anexo (PDF’)

ANEXO III - ATA SIND VENANCIO

Anexo (PDF!

ANEXO IV - ATA SIND ERECHIM

Anexo (PDF!

ANEXO V - ATA SIND IJUI
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Anexo (PDF’)

ANEXO VI - ATA SIND RIO GRANDE

Anexo (PDR

ANEXO VII - ATA SIND SAO JERONIMO

Anexo (PDF)

;

ANEXO VIII - ATA SIND VACARIA

Anexo (PDF')

ANEXO IX - ATA SIND SANTA CRUZ DO SUL

Anexo (PDF’)

ANEXO X - ATA SIND SANTO ANGELO

Anexo (PDF’)

ANEXO XI - ATA SIND BAGE

Anexo (PDF)

ANEXO XII - ATA SIND PANAMBI

:
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Anexo (PDFÿ

ANEXO XIII - ATA AGE FEDERAQAO

Anexo (PDF)

ANEXO XIV - ATA SIND PASSO FUNDO

Anexo (PDF')

> i

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alterapao.

CONVENgAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
E ELETRONIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, inscrito no CNPJ sob o numero
92.954.072/0001-96, neste ato por seu Presidente, Gilberto Porcello Petry;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS

AUTOMOTORES, inscrito no CNPJ sob; o numero 62.648.555/0001-00, neste ato por seu
procurador, Carlos Francisco Comerlato, QAB/RS 18112;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS, inscrito no CNPJ sob o numero
62.646.617/0001-36, neste ato por $eu procurador, Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS 18112;

! ‘ '
' ; , ! n i I

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE; PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ sob o numero

por seu representante, Sr. Llrio Segalla Martins Rosa;

FEDERA£AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL, inscrita no CNPJ sob o
numero 92.942.176/0001-90, por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELETR CANELA, CNPJ n. 88.213.251/0001-
03, neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC E MAT ELET DE CARAZINHO, CNPJ n.
88.457.247/0001-82, neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa; !

SINDICATO TRAB IND MET MEC E, MAT ELETR DE VENANCIO AIRES, CNPJ n.

92.517.101/0001-52, neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa; '

DOS TRABS INDUSMET MEC MAT ELETRICO ERECHIM, CNPJ n.
®o9.435.051/0001-50, neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins

Rosa;
SIND TRAB IND METAL MECAN MAT ELETRICO IJUI, CNPJ n. 90.739.517/0001-90, neste

ato representado por seu representante, $r. Lirio Segalla Martins Rosa;

SIND TRAB IND MET. MEC E MAT ELETR. ELETRO. SIDERUR. CONST E REPAR NAVAIS.

CONST E REPAR OFF-SHORE. MANUT. CONSERV DE ELEV E REFRIG RG E SJN, CNPJ

n. 94.874.906/0001-89, neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins

Rosa; , I
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E

DE MATERIAL ELETRICO DE SAO JERONIMO, CNPJ n. 89.602.684/0001-05, neste ato

representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

S T I METALURGICAS MECANICAS MATERIAL ELETRICO VACÿARIA,
98.524.341/0001-60, neste ato representado por seu representante, Sr. Lipo Segalla Martins

Rosa;

CNPJ n.

r\

/
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" SIND TRAB NAS IND M T MEC E DE MAT ELETR DE S C SUL, CNPJ n. 95.439.188/0001-85,1
-.neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TIMMME DE HORIZONTINA, CNPJ n. 88.736.095/0001-57, neste ato
representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SIND DOS TRAB NAS IND METMEC E DE MAT ELETR DE S ANGELO, CNPJ n.
96.216.924/0001-07, neste ato representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE CACHOEIRINHA, CNPJ n. 12.634.277/0001-55, neste ato
representado por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA,
CNPJ n. 92.048.032/0001-85, neste ato representado por spu representante, Sr. Lirio Segalla
Martins Rosa; ! ' i

TRAB IND MET MAC MAT ELETR BAGE, CNPJ n. 87.415.915/0001-46, neste ato
por seu representantie, Sr. Lirio Segalla Martins Rosa; e

SINDICATO DOS TRAB NAS :IND METALURGICAS MEC M E PANAMBI, CNPJ n.
01.354.733/0001-97, neste ato representado (a) por seu representante, Sr. Lirio Segalla Martins
Rosa. :

celebram a presente CONVENQAp COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de
trabalho previstas nas clausulas seguinte&:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
i

As partes fixam a vigencia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no perlodo de 01° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
;

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
nas industrias metalurgicas, mecanicas e de material eletrico, com abrangencia territorial
nos municlpios e localidades em cjue as entidades sindicais tern base, no estado do Rio
Grande do Sul. j | i !

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

I ; I . ' \
j

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO;DE SALARIOS ;

As empresas que nao efetuam o pagamento dos sdlarios em moeda corrente deverao
proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias de pagamento, tempo habil
para o recebimento em banco, dentro daJornada de trabalho, desde que/6oincidente com o

horario bancario, excluindo-se osihorariog de refejigaq. (

I
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01. O pagamento de salarios atraves de cheque nao podera ser efetuado sob a forma de
- cheque cruzado.

CLAUSULA QUARTA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas fornecerao aos seus empregados copjas dos recibos por estes firmados ou,
quando o pagamento for efetuado mediante deposito banc&rio em conta corrente,
demonstrativo contendo a identificagao dajempresa, a discrirninagao das importancias pagas,
dos descontos efetuados, bem como o registro do valor mensal devido a conta vinculada do
FGTS.

01. A redugao da hora noturna e o respectivo adicional salarial poderao ser pagos sob urn
unico titulo.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENQAS DE PAGAMENTOS

Se, apos o recebimento do comprovante do pagamento de salario, for constatada alguma
diferenga salarial a favor do empregado, esse devera comunica-la a empregadora, a qual, se

a diferenga acusada; devera paga-la ho prazqjde 05 (cinco) dias, a contar da
comunicagao, ainda que sob a forma de "vale".

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderao efetuar desconto nos salarios de seus empregados quando
expressamente autorizados e quando se referirem a emprestimos bancarios na forma da Lei n°
10.820, de 17.12.2003, associagab, fundagoes, cooperativas, seguros, previdencia privada,
transporte, refeigoes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho nao devolvicjos, e cpnvenips gom medicos, dentistas, clinicas, oticas,
funerarias, farmacias, hospitais, casas dejsaude, laboratorioS, lojas e supermercados,
mensalidades sindicais e mensalidades relativas a pagamento de cursos realizados na Escola
Tecnica Jose Cesar de Mesquita. .

01. As mensalidades devidas ao Sindicato dos Trabalhadores serao descontadas mediante
por este fornecida. O Sindicato fornecera copia autenticada da autorizagao do

associado para desconto em folhq das mfensalidades, no caso da empresa ser demandada na
Justiga para ressarcir esse tipo de desconto. Assim como o Sindicato dos Trabalhadores se
compromete a ressarcir a empresa, no caso de condenagao nesse tipo de Agao, desde que
procedida a defesa.

02. Ficam ressalvados os descontos efetuados erh decorrencia de prejuizos causados por dolo
ou culpa. ! j >

'

03, O somatorio dos descontos rqalizados com base no previsto no "caput" desta clausula nao
podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario-base do empregado no mes.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

! ;

j•! i?

13° Salario

uCLAUSULA SETIMA - GRATIFICAgAO NATALINA n

1 '' /
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f:Fica assegurado: \

a) O direito de os empregados, independentemente de requerimento, receberem a primeira ....
parcela (50%) da gratificagao natalina (13° salario) por ocasiao da concessao do gozo de ferias
individuals e, no caso de ferias coletivas, de recebe-la apos o retorno de seu gozo.

b) O direito ao recebimento da segunda parcela da gratificagao natalina juntamente com o
pagamento das ferias que forem gozadas entre os dias primeiro e vinte de dezembro.

c) As ferias gozadas no mes de dezembro, cujo o termjno ocorra no mes de janeiro a
antecipagao da parcela da gratificagao natalina podera ser efetivada em junho; caso haja
requerimento do trabalhador, esseipagamento devera ser antecipado para o mes de margo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS E DOMINGOS E RERIADOS
j I : ; i

As horas extras, nos dias uteis, serao pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para

0s 2 (duas) primeiras e 100% (cerrji por cento) para as demais, excedentes a jornada
compensatoria. Em havendo esta jornada, as horas extras trabalhadas aos sabados serao
pagas com adicional de 50% (cinquenta ppr cento) para as 4 (quatro) primeiras e com
adicional de 100% (cem por cento) para as demais. As horas realizadas nos domingos e
feriados, quando nao compensados, serao pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO

E mantido o adicional por tempo de servigo de 3,00% (tres por cento) a incidir sobre o salario
contratual do empregado beneficiado, por quinquenio de trabalho prestado pelo trabalhador ao
mesmo empregador. 1

01 - Para os empregados que conppletarejm o tempo de servigo necessario a percepgao do
adicional por tempo de servigo a partir de01.0i5.2002, o perbentual referido no item anterior
incidira sobre a parcela do salario contratual equivalente a ate R$5.209,95 (cinco mil e

0duzentos e nove reais e noventa e cinco centavos) por mes.

02 - Para os empregados que completaram e adquiriram quinquenio antes de 01.05.2002, fica
assegurada a incidencia do percentual de 3,00% (tres por cento) sobre o total do salario
contratual, utilizando-se o limite, ora estabelecido, apenas para os quinquenios completados e

adquiridos depois de 01.05.2002.;

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
I i •• *

Os trabalhadores que cumprirem a jornada de trabalho pelo menos 5 (cinco) horas em horario

considerado noturno, ou seja, das 22:00 as 05:00 horas, e a estenderem para alem deste

limite, deverao receber tambem o adicional noturno quanto as horas prorrogadas limitadas ate

o horario das 07:00 horas da manha.

i
/
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- Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios da vantagem instituida nesta clausula se dara a contar
-de 1° 05.2010. J

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TESTES PRATICOS

A reaHzagao de testes praticos para admissao nao podera exceder a 1 (uma) jornada normal.

01. A empresa fornecera gratuitamente alimentagao a pessoa em teste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE EXPERIENCE
} ‘ » l < ? H . i

Nao sera admitida a contratagao experimental dos empregados readmitidos para o exercicio
da mesma fungao por uma mesma;empresa, inclusive as do mesmo grupo economico e com a
mesma atividade, salvo se tiver transcorrido um tempo minimo de 12 (doze) meses entre urn

e outro.

01. Igualmente nao sera admitida a contratagao por experiericia de pessoal que, como
trabalhadores temporaries, tenham imedidtamente antes prestado servigos, na mesma fungao,
a mesma empresa. ;

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAQAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO COM
JUSTA CAUSA

Quando o empregado for demitido sob alegagao de falta grave, a empresa devera informar-lhe,
por escrito e contra recibo, o enquadramento legal; d;e sua decisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da
ou extingao de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos,

para pagamento das "parcelas rescisdriaS", cabendo a empresa informar ao empregado, por
escrito, o dia, horario e local em que sera efetuado esse pagamento:

a) Aviso previo concedido pela empresa:

a.1) Com dispensa do cumprimento: pagamento enh 1‘0 (dei) dias, contados da data da
comunicagao ao empregado: I j

a.2) Indenizado: pagamento em 10 (dez);dias, contados da data da comunicagao ao
empregado;

a.3) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao tertnino dobontrato (31° dia, contado da data,,

da comunicagao ao empregado). / / j

/•\\l
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' b) Aviso previo concedido peio empregado:

b.1) Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao termino do contrato (31° dia, contado da data
da comunicagao a empresa).

b.2) Com pedido de dispensa:

b.2.1) nao atendido: pagamento no dia seguinte ao termino do contrato (31° dia, contado da
data da comunicagao a empresa);

b.2.2) Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, eontados da data da demissao.

c) Demissao com justa causa (nao>ha aviso previo): pagamento em 10 (dez) dias, eontados da
data da demissao.

d) Contratos por prazo determinado, inclusive de experiencia:

Termino do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao termino do contrato.

d.2) Rescisao antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, eontados da data de comunicagao ao
empregado ou a empresa, nao podendo ocorrer em data posterior aquela em que seria
efetuado o pagamento, se nao houvesse a rescisao antecipada do contrato.

Aviso Previo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO/HOMOLOGAgAO

A homologagao da rescisao contratual devera obedecer o prazo previsto no art. 477, paragrafo
6° da CLT, mesmo que tenha havido deposito bancario dos valores.

Paragrafo primeiro: quando o empregado estiver cumprindo aviso previo concedido pela
empresa, as 2 (duas) horas a que tem direito para progurar putro emprego serao concedidas,
conforme sua opgao, no inicio do expediente diario, por 1 (um) dia completo ou 2 (duas)

durante a semana. Nestas duas ultimas hipoteses, a empresa concedera as horas que
nos demais dias. Podera, ainda, o empregado optar pela redugao correspondente

a 7 (sete) dias corridos.

Paragrafo segundo: o empregado pre-avisado da rescisao contratual podera, no momento ou
no curso do periodo, solicitar o sejj imedipto desligampnto, pcorrendo, entao, o encerramento
do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do periodo restante.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabiiidades

Atribuigoes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTA(?OES NA CTPS

u

/T
Ao procederem anotagoes nas Carteiras de Trabalho e Previdencia Social fie seus
empregados, as emp'resas deverao: / /



at)

r* a) consignar corretamente as fungoes exercidas;

b) abster-se de proceder anotagdes relatives a dias de ausencia por doenga e os respectivos
atestados medicos, as sangdes disciplinares aplicadas ou qualquer referenda de que a
anotagao foi determinada pelo judiciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU DE SALARIO AO
APOSENTANDO

Ao empregado que comprovar perante a empregadora, na forma estabelecida na subclausula
n° 22.04., infra, estar a urn maximojde 12 (doze) meses da aquisigao do direito a
aposentadoria por idade ou ordinaria minima por tempo de servigo, que conte com um minimo
de 8 (oito) anos, sendo os 3 (tres) ultimos ininterruptos, na atuai empresa, fica assegurado o
emprego ou saiario durante o periodo que faltar para adquirir o direito a aposentar-se. A

garantia de emprego ou saiario cessa automaticamente findos os 12 (doze) meses.

01. Nas mesmas condigdes, ao empregadp que contar com um minimo de 16 (dezesseis)
anos, sendo os 6 (seis) ultimos ininterruptos na atuai empresa, a garantia fica elevada para 24
(vinte e quatro) meses.

02. Esta garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma unica vez.

03. Em relagao a esta garantia, podera haver acordo no sentido de que o empregado deixe de
prestar servigos, sem prejuizos da remuneragao media apurada nos ultimos 6 (seis) meses, a
qual continuara a ser paga, como se trabalhando esfivesse, ate o final da garantia. Nestes
casos, os pagamentos deverao ser efetuados nas mesmas datas em que o forem para os
demais empregados. ; •
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04. O empregado, ao implementar a condigao de tempo de servigo pre-aposentadoria, devera
comprovar perante a empregadora, mediante certidao fornecida pelo INSS, ou mediante
declaragao propria acompanhada dos respectivos documentos comprobatorios, encontrar-se a
12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses, conforme for o caso, da aquisigao do direito a

sob pena de, enquanto assim nao proceder, nao gozar da garantia prevista no
"caput". A referida garantia cessaria, automaticamente, quando o empregado completar o
tempo de servigo exigido para aquisigao do direito a aposentadoria.

Duragao, Distribuigao, Controle, FaltasJornada de Trabalho

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SERVIQOS EMERGENCIAIS

O integrante da categoria profissional que for convocado para prestar servigos em carater de

emergencia, qualquer que seja a duragao efetiva do trabalho que vier a realizar, sem
considerar o tempo de deslocamqnto, percebera, pelo. menqs, o pagamento equivalente ao

que perceberia na realizagao de 2 (duas)ihoras suplementares. Para efeito desta clausula,

considerar-se-a emergencial a convocagao para a prestagao de trabalho durante o intervalo de

uma para outra jornada, dos integrates da categoria profissional convenente, que estiverem /!

i
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* nas respectivas residences, situagqo que devera ser documentada no prazo de 48 (quarenta
.oito) horas da referida convocagao.1 \ ..
CLAUSULA DECIMA NONA - INTERRUPQOES NO HORARIO DE TRABALHO

As interrupgoes do trabalho, dentro do horario normal de servigo, que tenham origem em
causas provocadas pela empresa, nao poderao ser descontadas dos saiarios dos
trabalhadores.

Compensagao de Jornada
!

1

: :i

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAQAO DE JORNADA

! - COMPENSAQAO DE HORARIO SEMANAL:

As empresas, respeitado o numerode horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a duragao de 8 (oito) hdras diarias, ate o maximo legal permitido, visando a
compensagao de horas nao trabalhadas aos sabados e/ou sextas-feiras, sem que este

seja considerado como horas extras, ressalvando-se, quando se tratar de
empregado menor de idade, a existencia de autorizagao de medico da empresa ou do
Sindicato dos Trabalhadores.

01. Uma vez estabelecido este regime, nao podera haver a supressao sem a concordance
previa do empregado, salvo se decprrer de imposigao legal ou judicial.

02. Os Sindicatos convenentes, por entenderem que e do interesse de seus representados a
implantagao e/ou manutengao, mesmo na;hip6tese de atividade insalubre, do regime de
compensagao de horario e por nao desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados,
aqueles que ja nao o trabalham, estabeledem, como forma de prevenir litigios, que a exigencia
do disposto no art. 60 da Consolidagao das Leis do Trabalho sera observada somente quando
ultrapassada a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

03. A realizagao de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, nao
descaracteriza ou invalida o regime de compensagao ora previsto.

Na vigencia do regime de compensagao de horario pela supressao do trabalho aos
Sabados, ressalvados os procedimentos rriais favoraveis ja praticados pela empregadora, os

feriados que ocorrerem:
| : \ i j U !1

a) de segunda a sexta-feira serao remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33
horas);

b) no sabado serao remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por
cento), facultado as empresas, ao inves de remunerarem as horas de feriado como extras,

suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria semanal, mediante redugao da jornada
em um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensagao anual.

II) COMPENSAQAO DE HORARIO INTERSEMANAL

No regime horario em que nao ocorra compensagao de horas de trabalho, como previsto no

item "I" supra, e desde que observado o limite constitucional de 8 (oito) horas diarias, podera

haver compensagao de uma semana para outra, trabalhando-se em uma semana 5 (cinco)

dias de oito horas e em outra 6 (seis) dias de oito horas, isto e, uma semana de 40:00Tioras e/ j
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• outra de 48:00 horas, no maximo; visando a que os empregados gozem de folga altemadaft/

sabado sim e o seguinte nao. ~X-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAQAO DE
HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao adotar o regime de compensagao previsto no art. 59, § 2°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redagao dada pela Lei n° 13.467/2017, mediante
proposta aprovada por 55% (cinquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, atraves
de votagao secreta.

01. A adogao do regime de compensagao ora aludido podera ser para a empresa toda, ou para
determinada unidade ou setor.

02. O citado regime so passara a vigorar apos 5 (cinco) dias corridos de sua aprovagao.

03. As empresas que desejarem fazer uqo do,regime iprevisjto nesta clausula deverao,
comunicar o Sihdicato dos Trabalhadores, com antecedencia minima de 5

dias corridos, o qual, em 48 (quarenta e oito) horas, fara a indicagao de um
representante para acompanhar a votagao prevista:no “caput” desta clausula. A indicagao de
representante recaira em empregado da empresa que detiver mandato de Diretor do Sindicato,
Delegado Sindical ou Membro de Comissao de Fabrica e que esteja exercendo suas
atividades na empresa. Nas empresas em que tal hipotese nao ocorra o Sindicato dos
Trabalhadores podera indicar qualquer dos seus diretores, exceto aqueles que estiverem em
litigio com a respectiva empresa. ;

04. O presente regime podera ser implantado de modo cumulativo com os regimes previstos
nas Clausulas 20a e 22a, sem que tal implique em nulidade ;de qualquer de tais regimes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAQAO PARA O GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao
com trabalho em outro ou outros dias, ou com supressao dps salarios, com vistas a
alargamento de periodos de repotisos semanais ou de feriados, bem como por ocasioes

como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc;

01. Nas empresas ou estabelecimentos com ate 50 (cinquenta) empregados e para a
efetivagao do ora estipulado, devera haver proposta ou anuPncia da empresa e adesao minima
de 55% (cinquenta e cinco por cento) dos empregados atingidos, comprovavel em documento
que contenha a assinatura destes.

02. Para as empresas ou estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados, a
proposta de compensagao devera ser ap-rovada, em votagao secreta, por no minimo 50%
(cinquenta por cento) mais um dos empregados atingidos.

03. Sempre que o Sindicato dos Trabalhadores solicitor, devera ser-lhe enviada copia da lista
dos empregados acordantes, para fins de conferencia.

04. Para as votagoes referidas nds itens 27.01 e 27.02 devera ocorrer a participagao de pelo

menos 80% (oitenta por cento) dos empregados abrangidos pela proposta d,e compensagao./)

!
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XCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSApOES CUMULATIVAS

As possibilidades e faculdades estipuladas nas Clausulas 20a a 22a poderao ser adotadas
simultanea e complementarmente, inclusive nas atividades de que trata nas atividades de que
trata a NR 15 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministerio do ]Trabalho e
suprida assim, a exigencia do art. 60 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS INTRAJORNADA

i
Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da Consolidagao das Leis do Trabalho e como
facultado pelo contido na Portaria MTE n° 1095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera
haver redugao do intervalo mmimo de uma hora para ate meia hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e qbtenha a autorizagao, junto a Superintendence
Regional do Trabalho e Empregoi pedido- especifico, nos termos previstos na Portaria supra
mencionada e do disposto nesta piausula;

b - a empresa atenda integralmente as exigences concernentes a organizagao do(s)
refeitorio(s);

I ' i ! !

c - os empregados nao estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.;

1. A redugao do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus
empregados e com o respectivo Sindicatb Profissional, mediante "termo complementar" a esta
Convengao de Trabalho, firmadoiobrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a
empresa interessada, com assistencia do respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a - a especificagao do (s) estabelecimento (s) em que sera implantada, bem como, se for o
caso, para determinada Segao, Setor, Linha de Produgao ou Servigo;

! ' i ! < * •:$ -I • ! -i

b - a necessidade e conveniencia da redugao;

c - a especificagao dos periodos de duragao dos intervalos, que nao poderao ser inferiores a
30 (trinta) minutos;

d - as garantias oferecidas pela e'mpregadora em relagao a's condigoes de repouso e da
alimentagao;

e - os casos de cessagao da redugao e os procedimentos a readequagao dos horarios e suas
consequencias;

f - a expressa proibigao da possibilidade ‘de indenizagao oosupressao do intervalo. A
/ /
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« 2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos
empregados da mesma, nao podera se negar a intermediar a implantagao da redugao de
intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer e firmar o "termo complementar”, como
previsto no item 33.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos empregados
interessados com a aprovagao de no mlnirno 55% (cinquenta e cinco por cento) dos que terao
o intervalo reduzido.

- 5

3. Para a celebragao do "termo complementar", o Sindicato dos Trabalhadores nao podera
pleitear a negociagao e/ou inclusao de disposigoes ou vantagens nao inerentes a redugao do
intervalo.

4. O "termo complementar" fara referenda a esta clausula e ao numero de registro desta
Convengao Coletiva no orgao do Ministerio do Trabalho e Emprego.

5. No caso de determinagao, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo, do
intervalo reduzido, nao acarretarai, no pefiodo em que! foi observado, nenhum pagamento ou
indenizagao aos empregados.

M3. Na implantagao da redugao do intervalo intrajornada, a empresa devera levar em conta
situagoes especiais de gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros
compromissos. ' 1 <
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7. A duragao reduzida do intervalo sera implementada apos a sua autorizagao pelo orgao do
Ministerio do Trabalho e Emprego.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO EM CARTAO PONTO

As empresas poderao dispensar a marcagao do ponto no horario do intervalo para repouso e
alimentagao, observados os requisitos exigidos pela Portaria n° 1.510/2009, do Ministerio do
Trabalho, especialmente no que respeita'a assinalagio, no icartao-ponto, do horario destinado
a tal intervalo.

#CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternatives de controle de
jornada de trabalho nas atividades exterrias, conforme disposto no inciso X do art. 611-A, da
CLT, conforme redag£o conferida pela Lei n° 13.467/2017 e na Portaria MTE n° 373/2011.

Paragrafo primeiro. Os sistemas de controle de ponto deverao ser fornecidos pelas
empresas, sem onus para o trabalhador. ’ M ' i

Paragrafo segundo. As empresas que a:dotarem os sistemas alternatives deverao comunicar
por escrito o sindicato dos trabalhadores. /I

/Ferias e Licengas

I
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¥Duragao e Concessao de Ferias

'* CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- FERIAS ANUAIS

Fica assegurado:

a) que o periodo de gozo de ferias nao podera ter inicio ern sextas-feiras, ou em vespera de
feriados e feriadoes, de Natal ou de Ano; Novo.

b) a possibilidade de, por solicitagao do empregado, o gozo de ferias ser concedido por
antecipagao aos que nao tiverem periodo aquisitivo completo e sem que este se modifique,
considerando-se como quitados ps dias gozados.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENQAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos casos
comprovados de:

a) Efetiva internagao de conjuge, por um dia;

b) Efetiva hospitalizagao de filho menor de 10 (dez) anos, por 2 (dois) dias;

c) Por 2 (dois) dias, 1 (um) em cada semestre, para exercer a faculdade assegurada ao
empregado e prevista no inciso IV do art. 473, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

d) Por 3 (tr§s) dias uteis consecutivos, em caso de seu casamento, sendo os dias contados da
data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

01. O empregado devera comprpvar a ocorrencia das hipoteses previstas nas alineas "b” a "d"
no dia de seu retorno ao trabalho', e em 15 (quinze) dias na hipotese prevista na alinea "a".

Licenga nao Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENQAS NAO REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, corn prejuizo dos salarios,
considerando-se como "licenga ou dispensa nao remunerada", nos casos comprovados de:

a) Por ate 2 (dois) dias consecutiVos, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou
nora.

b) Necessidade de obtengao dosiseguintes documentos, pelo tempo minimo necessario:
Carteira de Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de Habilitagao de Motorista e Carteira do
Trabalho e Previdencia Social.

c) Se dirigente sindical e venha a ser requisitado pelo Sindicato dos Trabalhadores
convenente, desde que com antecedencia minima de;24 (vjnte e quatro) horaC, ate o limite de,
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, 30 (trinta) dias durante a vigencia desta convengao, estando excluidos desse limite os .

„s
liberados pela respectiva empregadora e os membros da Executiva da Diretoria do Sindicato.'

d) Se integrante da CIPA, por 5 (cinco) dias, para participagao no curso sobre prevengao de
acidentes do trabaiho, deque trata a NR-15, da Portaria n° 3.214/78, do Ministerio do
Trabaiho, e desde que a empregadora nao promova ou patroeine curso dessa natureza,
devendo o empregado comunicar & empregadora com antecedencia minima de 10 (dez) dias.

01. Na situagao prevista na alinea "a", quando houver solicitagao do empregado, as horas
despendidas poderao ser compensadas, ao inv6s de serem descontadas pela empresa.

02. Em todos os casos antes enlimeradds, o empregado beneficiado devera efetivar a devida
comprovagao £ empregadora, no momenta do retorno ao servigo.

03. Nestes casos, de licengas ou dispen,sas nao remuneraflas, nao havera prejuizo dos
respectivos repousos semanais remunerados e nem serad considerados como faltas, para
efeitos de pagamento de ferias e de gratificagao natalina.

04. Nao sera concedida a licenga posta na alinea "b", quando a providencia possa ser
efetivada fora do horario de trabaiho.

Outras disposigoes sobre ferias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS TEMPORARIAS DO ESTUDANTE

As empresas abonarao os perfodos de ausencia do empregado estudante para efetivagao da
matrlcula ou prestagao de exames, em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, em
curso regular, quando tal ocorra em horario conflitante com o de trabaiho.

01. A estes empregados nao poderao as empresas, durante o ano letivo, modificar o horario de
trabaiho ou exigir a prestagao de horas extraordinarias, de modo que prejudique a frequencia
as aulas.

02. Para usufruir desta vantagerh, o empregado devera cofnunicar, caso a caso, a
empregadora, com uma antecedencia minima de 72 (setenta e duas) horas, bem como
comprovar a sua ocorrencia nas 72 (setenta e duas) horas seguintes.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de seguranga
e protegao obrigatorios nos termgs da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do
trabaiho. Tambem fornecerao gratuitamente uniforme e seus acessorios, quando exigirem seu
uso obrigatorio em servigo.

01. O empregado se obriga ao uso e manutengao adequados dos equipamentos e uniformes
que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido de trabalhar,
com perda do respectivo salario e da frequencia, quando nao se apresentar ao servigo com os/'-j
respectivos uniformes e/ou equipamentos. Extinto ou rescindido seu contrato/de trabaiho, / /

/a/
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devera o empregado devolver os equippmentos e uniformes de seu uso e que continuam de
propriedade da empresa.

02. Quando o empregado sofrer prejuizo por dano em oculos com lentes de grau, decorrente
de sua utilizagao no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter recebido o devido
equipamento de protegao dos referidos oculos, a empregadora obrigar-se-a a reposigao ou
conserto daqueles, observada a mesma qualidade da armagao e lentes que foram danificadas.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

Todo o processo eleitoral das CIPAs e respectiva apuragao serao coordenados pelo vice-
presidente da CIPA em exerclcio, em conjunto com o servigo de Seguranga e Medicina do
Trabalho da empresa.

01. As empresas fornecerao, gratuitamente, aos membros: da CIPA, na ocasiao da realizagao
do curso obrigatorio para Cipeiros, um manual delatividades e legislagao relativa a Higiene e
Seguranga do Trabalho, atualizando-o sempre que necessario.

02. Nao serao aceitas inscrigoes, para concorrer a cargo de membro da CIPA, de empregados
que tiverem contrato de trabalho na condigao por prazo determinado.

03. Aos candidatos inscritos ser£ forneqido comprovante de inscrigao.

04. Depois de encerradas as inscrigoes, as empresas comunicarao aos trabalhadores, atraves
de edital, a relagao nominal dos icandidatos inscritos e respectivos apelidos, devendo manter
afixadas copias desse edital, nos locals habituais de afixagao de avisos, ate o dia da realizagao
das eleigoes.
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05. As empresas comprometem-se a prpporcionar a CIPA local adequado ao desempenho de
suas atividades e a resguardar peu uso exclusivo durante as reunifies.

06. A CIPA, por maioria simples de seus membros, podera convocar reuniao extraordinaria,
para tratar de assunto de sua competencia.

07. Quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas informarao a relagao
dos eleitos para a CIPA no prazo de 10 (dez) dias.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PReVENQAO DE ACIDENTES

Os empregados receberao instrugfies e treinamento sobre os diferentes riscos de acidente do
trabalho, condigoes agressivas a saude e medidas de protegao relativas as atividades e

operagfies especificas que realizem.

01. Ao empregado que tiver sido submetido a processo de reabilitagao profissional atraves do

INSS, sera garantido um periodo de treinamento c|a empresa de origem, visando sur -
readaptagao funcional.

I
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02. Sempre que, a juizo da CIPA, a integridade fisica do empregado se encontrar em risco\"
pela falta de adequadas medidas de protepao, em suas atividades habituais ou tarefas
eventuais, a mesma devera comunicar o fato a empresa.

Exames Medicos

; "3
s*.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Por ocasiao da realizapao dos exames medicos admissional e periodicos, sera emitido pelo
medico a servipo da empresa atestado de saude ocupacional do trabalhador, conforme
exigencia da NR-7, da Portaria n° 3.214/78, com alterapao dada pela Portaria n° 24, de
29.12.94, ambas do Ministerio do Trabalho, devendo a empresa fornecer uma copia ao
empregado que o solicitar. Por qcasiao da demissao, a empresa fornecera, contra recibo,
copia do atestado emitido quando do exame medicoidemissional.

01. No ato de homologapao da rescis§o contratual, o empregado devera apresentar a copia do
atestado medico recebido ao ser demitido. Em nao o fazendo, a empresa devera apresentar o
recibo de entrega do mesmo ou, se for o caso, a comunica?§o feita ao empregado, para
submeter-se a exame medico, caso ele nao tenha comparecido para ser examinado.

n i i Mi ::

02. As empresas se comprometem a liberar, 1 (uma) vez por ano, pelo tempo necessario de,
no maximo, um dia, sem prejulzo do saliario e sem outros onus para as empresas, as
funcionarias mulheres, para realizapao de exames preventives. Ficam dispensadas deste
procedimento as empresas que, atraves de programas ou convenios, ja propiciem as
empregadas mulheres tal possibilidade.;

j ' ' i I ; i
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES SUPLEMENTARES

de acidente de trabalho e/ou dOenpa ocupacional, quando houver solicitapao do INSS
de exames suplementares nao cobertos pelo Convenio Medico e a pedido do trabalhador,
podera a empresa efetuar o pagamento :de tais exames oui conceder emprestimo
correspondente ao valor do mesmo, ate*o limite do valor do salario normativo previsto para
vigorar no mes seguinte ao que o empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,
considerando a base mensal de 220 horas,

Paragrafo 1° - No caso de emprestimo, o trabalhador efetuara a devolupao, quando da alta do
seguro, em parcelas iguais cujo valor na:o podera ultrapassar a 10% (dez por cento) do salario
nominal mensal do empregado. i .

Paragrafo 2° - Em qualquer uma das hipoteses, o local de realizapao dos exames sera de livre
escolha do trabalhador.

No caso

Aceitapao de Atestados Medicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPRESA QUE NAO DISPOE DE SERVIQO
MEDICO/ODONTOLOGICO (ATESTADOS MEDICOS)

As empresas que nao dispuserern de servipos medicos e odontologico validarao os atestados

do INSS ou orgaos integrates dp Sistema Upico de Saudq e do Sindicato dos Trabalhadores.

01. Os atestados do INSS terao validade nos casos de hospitalizapao e de real emergencia, /1
desde que visados por medico do Sindicato dos Trabalhadores ou da empre,sa. /" / j
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02. Nao podera ser exigida a comprovagao de aquisigao de medicamentos, para acejtagao dos
atestados medicos e odontologicos.

03. O atestado medico e odontologico devera ser apresentado pelo empregado a empresa no
dia em que retornar ao trabalho ou, por motivo excepcional, ate 24 (vinte e quatro) horas apos
o retorno ao trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que empregarem mao-de-obra feminina deverao manter, junto as enfermarias ou
caixas de primeiros-socorros, absorventes higienicos para uso pelas trabalhadoras, em casos
emergenciais.

Relagoes Sindicais
I ' ‘

Garantias a Diretores Sindicais

® CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIMITAQAO DO NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Para efeitos do art. 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho, serao considerados detentores
de estabilidade no emprego 22 (vinte e dois) dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores.

01. Para efeitos da estabilidade prevista; no artigo mencionado, serao considerados os
primeiros 22 (vinte e dois) trabalhadores eleitos, constantes da ata de posse.

02. O estabelecido nesta clausula nao e aplicavel a aqueles dirigentes sindicais cuja condigao
de estavel esteja sendo questionada em agao judicial ajuizada antes de 30.06.2003.

03. Para as entidades sindicais do interior do Rio Grande do Sul, serao considerados
detentores de estabilidade no emprego 20 (vinte) dirigentes, daquelas entidades.

Contribuigoes Sindicais

TRIGESIMA NONA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

O nao recolhimento nos prazos fixados na clausula 40a, mas dentro do mes previsto para
recolhimento, acarretara a incidencia de eventuaisiagrescimos de corregao monetaria, na
forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS. Os recolhimentos efetuados depois
de findo o mes estabelecido para sua efdtivagao, alem dos eventuais acrescimos de corregao
monetaria, na forma que essa for aplicavel aos recolhimentos do FGTS, sofrerao acrescimos
de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao mes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIQAO ESPECIAL DE CUSTEIO

E estabelecida uma "Contribuigao Especial" para custeio das despesas inerentes a negociagao
coletiva, a favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALGRGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINMETAL, a ser recolhida portodas as empresas integrates da categoria economica,
vinculadas a qualquer dos Sindicatos Patronais ora convenentes, associadas ou nao,

localizadas nos municipios abrangidos pbresta ConvengaO, em valor equivalente a 1,5% (um /0
inteiro e cinco decimos por cento) da folha de pagamento de salaries do mes.de junho de / j

'll
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* j 2020, a ser paga em 2 (duas) parcelas de 0,75% (setenta e cinco centesimos por cento) cada

a
. uma, vencendo a primeira, o maiis tardar, ate o dia 15 de julho de 2020 e a ultima ate o dia 15

de agosto de 2020. Para todas as bases e em qualquer das situagoes antes estipuladas, as
empresas que efetuaram o recolhimento da Contribuigao Sindical (antigo Imposto Sindical
sobre o capital social) ate 31/01/2020 ou da Contribuigao Confederativa ate 31/01/2020,
poderao abater respectivamente 60% (sessenta por cento) e 70% (setenta por cento) do valor
recolhido, valor este que corresponde aO Sindicato Patronal, no valor da 2a parcela da
Contribuigao Especial prevista na data de vencimento em 15 de agosto de 2020. Os valores
resultantes desses 60% e 70% tera sempre como limite o valor para quitar integralmente a
segunda parcela de 0,75%, naoÿpodendo excede-lo e, se for o caso recolher a diferenga.

01. As empresas sem empregados recolherao o valor fixo de R$30,00 (trinta reais), em parcela
unica com vencimento em 15 de julho de 2020.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAQAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As homologagoes de rescisao de contrato de trabalho que ocorrerem perante o sindicato dos
trabalhadores, no periodo da vigencia do presente Acordo Normativo, apenas quitarao os
valores nelas constantes.

01. Nao comparecendo o empregado, para receber as parcelas rescisorias, na data e hora
marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por eserito, a presenga da empresa e a
ausencia do empregado.

02. Para homologagao de rescisdes contratuais, o Sindicato dos Trabalhadores nao podera
exigir das empresas a apresentagao de documentos diversos dos relacionados na Instrugao
Normativa n° 02, de 12.03.1992, do Minjsterio do Trabalho; e nesta convengao.

03. Recusando-se a homologar alguma rescisao contratual, o Sindicato dos Trabalhadores
devera informar a empresa, por eserito, as razoes dessa recusa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPASSE DE MENSALIDADES

empresas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a cada mes, as mensaiidades descontadas de seus empregados,
acompanhado de relagao nominal dos empregados contribuintes, com valores individualizados.
O registro dos valores podera serfeito na relagao de associados fornecida pelo Sindicato dos
Trabalhadores ou em outra eiaborada pelo sistema de computagao da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDIQOES DA CONCILIAQAO - PRINCIPIOS
DA COMUTATIVIDADE E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagao coletiva, em
momento de muitas dificuldades par& as!categorias converientes e visou o equillbrio destas
dificuldades. Assim, o disposto nas claueulas 7a, 8a, 16a, 23a, 24a, 28a, 44a e 45a se constituem
em vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria profissional e as clausulas

A
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*' -4 20a, 21a e 22a se constituem em contrapartida as empresas da categoria economica, em
. sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho celebrados deverao contar com a participagao do Sindicato
Patronal, quando modificarem as condigoes previstas nesta CCT, relativamente as questoes
de cunho economico e sobre horario e jornada de trabalho.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao I j ’

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverao zelar pela observancia do disposto nesta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DECLARAQOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigoes legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao de Convengao Coletiva de
Trabalho, bem como o disposto no artigo 17, inciso II, da Medida Provisoria 936/2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO

Compromete-se o Sindicato das;lndustrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Eletrico e
Eletrdnico do Estado do Rio Grande do Sul a promover o deposito do requerimento de registro
(Sistema Mediador) da presente Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e
arquivo, na Superintendencia Regional do Ministerio do Trabalho e Emprego- SRTE/MTE no
Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispoe o art. 614, da Consolidagao das Leis do
Trabalho e o art. 13° da IN SRT MTE n° 'l6, de 15 de outubro de 2013.

de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVERGENCES

Eventuais divergencias oriundas da aplicagao ou alcance do disposto nesta convengao, serao
dirimidas pela Justiga do Trabalho.

Descumprimento do Instrumerito Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convengao, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidencia da multa que houver sido especificada em suas clausulas.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

\
i



T ; m
u
* i CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAQAO E REVISAO

Eventual revisao desta convengio devera observar os mesmos criterios para sua elaboragao.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

Para a celebragao desta Conveng&o Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a) O Sindicato Profissional pela advogada Lidia Loni Jesse Woida, OAB/RS n° 9.391 e CPF n°
078.800.220-15 e pelo advogado Lauro Wagner Magnago, OAB/RS n° 22.276 e CPF n°
406.081.660-49;

b) Os Sindicatos Patronais por seus advbgados Cliaudio Rbberto de Morais Garoez, OAB/RS
28.340 e CPF n° 460.759.760-00 e Carlos Francisco Comerlato, OAB/RS n° 18.112 e CPF n°
378.977.800-15.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIQOES DE NEGOCIAQAO -
COMPROMISSO ENTRE OS SINDICATOS CONVENENTES

Considerando que a data base da categoria fica mantida em 1° de maio e que a presente
negociagao nao contempla clausUlas de natureza economica, em cujas clausulas os valores,
quando for o caso, permanecem inalterados, tal como constou nas Convengoes Coletivas de
Trabalho registradas sob os numeros RS001460/2019, RS001764/2019 e RS001459/2019
(vigentes ate 30/04/2020), os Sindicatos convenentes se comprometem a realizar nova reuniao
em novembro de 2020, para avallagao db cenario economico, relativamente aos seguintes
temas:
a) Pisos Salariais;
b) Reajuste Salarial;
c) Ajuda de Custo ao Estudante;
d) Auxilio Funeral;
e) Auxilio Creche; e

Contribuigao assistencial.
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