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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Gestdo Integrada do Trabalho ¢
Qualificacio Profissional—- COORGEST/STDE.

2, OBJETO: Prestagao de servigos de iniciagio, aperfeicoamento e qualificagéo profissional,
por meio do Projeto Nova Chance, para pessoas a partir de 30 anos, das guais, estejam em
busca de novas chances de acesso ao mercado de trabalho no Municipio de Sobral/CE
(Sede/Distritos).

2.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITACAO, com fornecimento POR
DEMANDA,

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. O Projeto Nova Chance tem como ptiblico-alvo pessoas com idade a partir dos (30) trinta
anos de ambos os sexos (masculing e feminino) e tem como objetivo capacita-las atraves de
formagao, qualificagdo profissional e gestéo profissional de carreira para pessoas adultas, das
quais, estejam em busca de serem reintegradas no mercado de trabalho ou desejem
empreender em um negocio proprio, tendo no final de todo o processo estabelecidos de forma
oportunamente contemplada na relacao entre trabatho e cidadania, proporgdo de um espaco
para autoconhecimento, fornecimento de informagtes sobre o mercado de trabatho e o perfil
profissional, reforcando a importancia da qualificacdo e da construgdo de um bom projeto
profissional. Os cursos ofertados serdo nas areas de alimentos e bebidas, automotiva,
automacéo, eletroeletronica, refrigeracdo e climatizagdo, téxtil, vestusrio e metal mecénico,
que irdo capacitar 420 pessoas divididas em 21 turmas com 20 alunos em cada. As acdes do
Projeta Noeva Chance serdc executadas no perindo de 12 meses e lem como resultado
esperado a capacitagao profissional de seus participantes para reintegracio ao mercado de
trabatho bem como, disseminar a cuitura empreendedora no municipio de Sobral/Ceara
{Bede/Distritos).

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

URSO DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

1. |Descrigio_complementar: CURSO: PADEIRO. CARGA| SERVICO 01
HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

1CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAD PROFISSIONAL.

2. Descricio complementar: CURSO: PIZZAIOLO. CARGA| SERVICO 0z
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS:. 20. QTD.
TURMAS: 02.

3 CURSQ DE CAPACITAGAQ, APERFEICOQAMENTO E SERVICO 01

QUALIFICACAQO PROFISSIONAL.
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Descricio complementar: CURSO: ELETRICISTA DE
AUTOMOVEIS. CARGA HORARIA; 160H. VAGAS POR
TURMAS: 20, QTD. TURMAS: 01,
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
{ QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
4. Descricio complementar; CURSO: MECANICO DE! SERVICO 01
MANUTENQ-A’O DE MOTOCICLETAS. CARGA HORARIA:
160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSQO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. A
iDescricio complementar: CURSQ: MECANICO DE - .
5 IMOTOR E CAMBIO - ALCOOL E GASOLINA. CARGA SERVICO 01
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.
CURSC DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL. A
Descriciio complementar: CURSO: MECANICO DE
6. SUSPENSAQ, DIRECAO, FREIOS E ALINHAMENTO DE SERVICO 01
DIRECAO E RODAS. CARGA HORARIA: 180H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITA(;AO, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL.
7. Descricdo complementar: CURSO: ELETRICISTA| SERVICO 02
INSTALADOR RESIDENCIAL. CARGA HORARIA: 150H. .
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.
CURSQO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
8. |Descricio complementar: CURSO: PINTOR DE OBRAS | SERVICO 01
IMOBILIARIAS. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
9. |Descricio complementar: CURSQO: ELETRICISTA| SERVICO 02
INDUSTRIAL. CARGA HORARIA: 300H. VAGAS POR
TURMAS: 20. OTD. TURMAS: 02.
CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.
10. |Descricio complementar: CURSO: MONTADOR DE| SERVICO a1
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS. CARGA HORARIA: 160H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITACAQ, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAD PROFISSIONAL.
Descricio complementar: CURS0O: ELETRICISTA DE.
". |REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA, | SERVICO 02
CARGA HORARIA: 300H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 02.
CURSQO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E ,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. -
4o |Descricio complementar: CURSO: MECANICO DE SERVICO o1
© IMANUTENCAG EM MAQUINAS INDUSTRIAIS. CARGA
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. ,
TURMAS: 01. R
CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL. _
Descricio complementar: CURSO: MECANICO DE
13 | REFRIGERAGAC E GCLIMATIZAGAO RESIDENCIAL,| SERYICO 02
CARGA HORARIA: 180H. VAGAS POR TURMAS: 20,
OTD. TURMAS: 02.
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CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

14. | Descricdo compiementar: CURSO: CORTE E COSTURA | SERVICO 02
FEMININA EM MALHA. CARGA HORARIA: 100H, VAGAS
1POR TURMAES: 20. QTD. TURMAES: D2.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL.

15. |Descricio complementar: CURSO: MODELAGEM EM | SERVICO 02
MODA FEMININA — TECIDO PLANO. CARGA HORARIA:
60H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

CURSO DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL. N
Descricio complementar;: CURSO: MECANICO BE

16. |MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO. GARGA| StRvICO 01

HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.

TURMAS: 01.

Obs.: Havendo divergéncias entre as especificacbes deste anexo e as do sistema,

prevalecerao as deste anexo.

4.1. Especificagdo Detalhada:

4.2. A descrigdo dos cursos estd no ANEXO A — DESCRIGCAO DETALHADA DE CURSOS,
deste termo de referéncia.

4.3. Aexecucio do servico compreende:

4.3.1. Coordenacao e execucdo do Projeto, onde as turmas serio constituidas;

4.3.2. Atendimente a 480 {quatrocentos e sessenta) alunos bensficiados no anc de 2022,
divididos em 23 (vinte e trés) turmas de 20 (vinte) alunos cada;

4.3.3. A carga horaria sera dividida em conteldos tedricos e préaticos;

4.3.4. O acompanhamento das aulas sera realizado por professor especializado;

4.3.5. A avaliagéio do curso ocorrera durante todo o processo formativo com visitas &s aulas e
aplicacao de pesquisas de satisfagio com os estudantes;

4.3.6. Material didatico para todos os cursos.

5. DAS DOTACOES ORGCAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da coniratac@o correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
do Trabatho e Desenvoivimento Econdmico com a seguinte dotagio orgamentaria:
26.01.19.573.0483.2.495.3.3.90.39.00.1.500.0000.00. - Fonte de Recurso: Municipal.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO.

6.1. Quanto A entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificacdes
estabeiecidas neste instrumenio, e nas condigbes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. A execucao do servico sera feita mediante solicitagao da CONTRATANTE, de acordo
com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de

recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

g
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6.1.1.2. A prestaciio dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
esta respensével por teda despesa decotrente do objeto da contratagdo, comprometendo-se
ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que
justificados até 02 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de execucdo, e aceitos pela
contratante, n&o serdo considerados como inadimplemento contratual,

§.2. Quanto a0 recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificagbes, devendo ser feito por pessoa credenciada
pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apds a
verificacdo da gualidade e quantidade do objeto, certificande-se de que fodas as condigbes
estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagio das Notas Fiscails pelo gestor da
contratacao, devendo haver rejeicéio no caso de desconformidade,

6.2.3. Caso o objeto contratado ndo atenda &s especificaces exigidas, ndo sera aceito,
sujeitando-se o fornecedor a aplicagao das penalidades previstas no termo do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagéo da
noia fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagio, mediante crédito em conta
corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco itau.

7.1.1. A nota fiscalffatura que apresente incorregbes serd devolvida a contratada para as
devidas comregdes. Nesse case, o praze de gue irata o subitem anterior comecgars a fluir a
partir da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das
condicdes de habilitagio e qualificacio exigidas neste processo.

7.3. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugfo do objeto ou se o mesmo nédo
estiver de acordo com as especificagiies deste instrumento.

7.4, Os pagamentos encontram-se ainda condicionadas a apresentacdo dos seguintes
comprovartes:

7.4.1. Documentagéo relativa & regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e
Municipal,

7.5. Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada em criginal ou por qualquer
processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartério, seja por meio do
permissivo da Lei n® 13,726, de 8 de outubro de 2(18. Caso esta documentacdo tenha sido
emifida pela internet, 56 sera aceita apés a confirmagao de sua autenticidade.

\%

73,0
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8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo
das sangdes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a
contar da respectiva solicitagdo do érgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por
dia & por ccorréncia.

8.1.1.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) scbre o valor total da adjudicacdo da
licitacdo em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, ou
recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no
Decrsto Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do obijeta
contratual, a contar da respectiva solicitagéo do 6érgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condi¢gies de habilitagio durante o prazo do contrato, nos termos do
inciso X do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagéo da adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo, os documentos exigidos na
legislacéo, para fins de liquidagdo de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no praze ou compiementar o vaior da garantia recoihida apos solicitacdo
da Adminisiracao;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

) manter funcionario sem qualificacio para a execugio do objeto contratado;

g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fornecer equipamento de protegdo individual (EPD, quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacio, na hipdtese de contratacao de servicos
de méo de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
pablico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de repor funcionérios faltosos;

1) deixar de confrolar a presenca de empregados, na hipéiese de contraiacio de servicos de

mao de obra;

m) deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
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n) deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bemn come deixar de arcar com guaisquer outras despesas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e previdencisria
regularizada,;

p} deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela
Administracao;

q) retirar das dependéncias da Administracdo quaisquer equipamentos ou materiais de
consumao, previstos em contrato ou ndo, sem autorizacio prévia do responsavel;

8.1.1.5. Mula de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas
nc Decreto Municipal n® 2316/2019, guando n&o entregar ou entregar objeto contratual em
desacordo com a qualidade, aspecificactes e condigbes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, gue torne o objeto improprio para o fim a gue se destina;
8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo
com as regras dispostas no Decreto Municipal n® 2316/2019, quando suspender ou
interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos
pela Administracao Publica, os servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da ata
de registro de pregos;

b) fornecer informacio e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do
processo administrativo de aplicagio de penalidade, quandoe ndo cumprir quaisquer dos itens
n&o mencionados nesta secdo, em relagdo a fase de execugdo contratual.

8.1.3. Olicitante que ensejar faihar cu fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidénep, fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracgdo Municipal e serd descredenciado nos sistemas cadastrais de
fornecedores, pelo prazo de até 05 {cihco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das muitas previstas neste instrumento e
das demais cominacdes legais.

8.2. O CONTRATADOQ recolherd a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadacio Municipal (DAM), podendo ser substituido por oufro
instrumento legal, em nome do Orgéo contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via

judicial,
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8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialtmente terde como base de caiculo ¢ crenograma inicial dos servigos.

8.3. Nenhuma sanc&o sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditdrio, na forma
da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar e entregar o objeto em conformidade com as condi¢des deste instrumento.
8.2. Manter durante toda a execucdo do objelo, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas neste processo.

9.3. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os percentuais de acréscimos ou supressdes
limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por
base o valor contratual.

8.4. Respoensabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 contratanie ou a lerceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugfo do objeto, ndo podendo ser arguido
para efeito de exclusio ou reducio de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder
a fiscalizacio ou acompanhar a execucdo contratual,

9.5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou vertham a incidir
sobre 8 execucdo contratual, inclusive as obrigactes relativas a salarios, previdéncia social,
impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente peio fiel
cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagéo
correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugdo confratual.

9.9. Prestar imediatamente as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser sclicitados
pela contratante, salvo guando implicarem em indagacies de carater técnico, hipotese em
que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, & suas expensas, no
total ou em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resuftantes da execucdo ou de materiais empregados, ou em desconformidade com as
especificacies deste lermo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua
notificacio, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis.

9.8. Cumprir, quando for 0 caso, as condigbes de garantia do objeto, responsabilizando-se
pelo periodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minime exigido pela
Administrac3o.

8.9. Providenciar a substituicio de gqualquer profissional envolvido na execugdo do objeto
contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel pela fiscalizagio da contratante. Ean.-
9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no fitulo Hl, capituio V,
da CLT, e na Portaria n® 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene

do frabathe, bem como a Legisiagdo correlata em vigor a ser exigida.
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9.11. Emisséo de certificado com validade em todo o temitdrio nacional e serd emitido de

acordo com os Critérics de Avaliagdo de Aprendizagem em até 30 dias apds a conclus@o do

Curso;

9.12. Orientar candidatos seleciohados sobre o processe de matricula que por ventura

procurem o SENAE

9.13. Realizar planejamento, acompanhamento Técnico e avaliagdo pedagogica;

9.14. Disponibilizar instrutores, equipe de apoio pedagdgico composta por coordenagio

pedagégica, analista de educacio, bibliotecério, assistentes da secretaria académica.

9.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do SENAI;

9.16. Responsabilizar pelo material didatico, sala de aula, oficinas, equipamentos, ulensilios

€ insumos para a realizagdo dos cursos;

9.17. Realizacdo dos freinamentos previamente acordados nas instalagdes do SENAI Scobral

ou distritos;

9.18. Elaborar as instrumentos de avaliagio pertinentes aos perfis solicitados;

9.19. Aplicar e acompanhar o desenvolvimento dos cursos.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugdo do objeto & contratada através da emissdo de Ordem(ns) de

Servigo{s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar 4 contratada todas as condigfes necessérias ao pleno cumprimento das

obrigagdes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal ne°

8.666/1993 e suas alteracoes.

10.3. Fiscalizar a execucdo do objeto conirafual através de sua unidade competente,

podendo, em decorréncia, soiicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de

imediato.

10.4. Notificar a contratada de gualquer irregularidade decorrente da execucido do chjeto

contratual,

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigtes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7. Efaborar em censonancia com a equipe do SENAI cronograma de realizagio das turmas;

16.8. Infarmar com antecedéncia, por canais previamente acordados, as informagbes dos

participantes dos cursos; %

10.9. Ceder, sem 6nus, local adequado para a realizagdo das turmas, de acordo com a
. necessidade e caracteristica de cada curso, devidamente equipado com os recursas minimos T

a serem acordados;

10.10. Analisar os perfis demandados de cursos e alunos a serem encaminhados visando a

prospeccio do plblico e inscrigdo;
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10.11. Entregar os certificados de conclusdo do curse aos alunos conforme finalizagéo das
turmas.

11. DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGCOS E FISCALIZAGAO

11.1. Os servigos cbjeto deste processo serdo acompanhados pele GESTOR especialmente
designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da
L.ei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.1.1. Para o acompanhamento de gue trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigbes, cuide das sequintes
atribuicées: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto contralual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que camprovern as solicitagdes de providéncias.

11.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela CONTRATANTE,
especialmente designado para este fim, de acorde com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe
dentre outras atribuicbes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

¢) Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento;

d) Zelar pela fiel execugéo do objeto e pleno atendimento as especificagbes explicitas ou
implicitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados néo satisfatérios;

f)  Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade
na execucdo do objeto contratual;

h) Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos;

i} Anotar em expediente prépric as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

i) Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugidc do Contrato;

k} Determinar a paralisagdo da execugdo do Conirato quando, objetivamente, constatada
uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidéo;

) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos'prestados ou daguilo que for
produzido pelo CONTRATADO;
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m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levarao conhecimento dos seus superiores aquilo gue ultrapassar as suas possibilidades
de correcio;

0) [Indicar ao GESTOR servigos mal executados ou hao executados e sugerir a aplicagio de
penalidades ao CONTRATADC em face do inadimplemento das obrigacgbes;

p) Confirmar a execucdo dos servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de
execucao do objeto contratado.

12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAQ DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser profrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.
12.2. A publicagdo resumida do instrumento de contrate dar-se-a na forma do paragrafo Unico,
do ar. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993,

12.3. O prazo de execucio do objeto deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir
do recebimento da Ordem de Servigo.

12.4. O prazo de execugdo podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art. 57 da Lei Federal
n® 8.666/1893.

13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO A — DESCRIGAO DETALHADA DE CURS0S

Scbral/CE, 09 de maio de 2022,

Francisco Bruno Monte Gomes
Coordenador de Gestdo Integrada do Trabathe & Qualificagido Profissional

De Acordo:

t canjo Vasconcelos

Alexsandra C L
-8 PDesenvolvimento Econdmico

Secretiria do Trab

Secretana dofréﬁé#m E:] —Desénvei#ifnente Econdmien
Rua Visconde de Sabfia, 300 - Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311



ANEXO A — DESCRICAO DETALHADA DE CURSOS

SOBRAL

S PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e

PRODUTO EDUCACIONAL PROPOSTO

CURSO

OBJETIVOS GERAIS:

CARGA
HORARIA

PADEIRO

Plansjar e elaborar produtos de panificacio .

diversos como paes, bolos, lortas, sobremesas,
salgados, bolachas,  biscoitos, recheios,
coberturas e similares, em conformidade com as

normas e procedimentos {écnicos de qualidade, -

seguranga do trabalho e dos alimentos, higiene,
saude e preservacio ambiental.

240H

PIZZAICLO

Visando atender a necessidade de profissionais

qualificados para o mercado de trabalho, o curso |

de Pizzaiolo tem como objetivo dotar os

participantes com conhecimentos e habilidades
| para preparacdo de massas e molhos para
pizzas e produtos correlatos, em conformidade

com as nommas de salde, seguranca € meio
ambiente.

160H

ELETRICISTADE
|  AUTOMOVEIS

Preparar profissionais para o desenvolvimento .

de competéncias relativas & reparagdc de
sistemas elétricos de veiculos leves, de acordo
com nomas e procedimentos técnicos,
ambientais € de seguranca.

160H

MECANICO DE
MANUTENCAO
DE
MOTOCICLETAS

E destinado a quem deseja ingressar no
mercado de trabalho, como empregado ou
autdrromo, ou a quem deseja complementar a
renda da familia empreendendo alguma
atividade. Ao término do curso, o aluno sera

capaz de elaborar planos de manutengio; |

realizar manutengdes em  motocicletas,
substituicBo de pecgas, reparar e testar
desempenhc de componentes de forma a
garantir um bom funcionamento.

160H

MECANICO DE
MOTOR E
CAMBIO -
ALCOOLE
GASOLINA

| E destinado a guem deseja ingressar no

mercado de trabalho, como empregado ou
auidnomo, ou a quem deseja complementar a
renda da familia empreendendo alguma

| atividade. Ao {érmine do curso, 6 alunc sera

capaz de elaborar planos de manutengéo;

realizar manutengdes de eambio, substituicao de |

e testar desempenho de

pecas, reparar

componentes de forma a garantir um bom -

funcionamento dos veiculos.

160H

MECANICO DE
SUSPENSAO,
DIRECAO,
FREIOS E
ALINHAMENTO
DE DIRECAOE
RODAS

jrenda da

E destinado a quem deseja ingressar no

mercado de irabalho, como empregado ou

autbnomo, ou a quem deseja complementar a

atividade. Ao término do curso, o aluno sera

| capaz de diagnosticar e reparar 05 sistemas de

suspensao, direcdo, freios, alinhamento de

familia empreendendo alguma |

160H
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| direcdo e balanceamento de rodas de forma a

garantir um bom funcionamento dos veiculos.

Tem como objetivo capacitar o participante a

ELETRICISTA |execuitar projelos elélricos e  realizar
INSTALADOR manutencbes em instalagdes elétricas de
RESIDENCIAL | ambientes residenciais £ predisis, utilizando
ferramentas e equipamentos apropriados.
PINTOR DE Formar mao de obra qualificada & especifica
OBRAS para atendimento da demanda de mercado da 160H
IMOBILIARIAS | industria da construcio civil.
Participar como elemento ativo no
desenvolvimento tecnoldgico do segmento
ELETRICISTA industriat do Estado do Ceara, através da 300H
INDUSTRIAL capacitacao de seres humanos para atuarem na
area de Eletronica Industrial, em atendimento as
demandas do mercado de trabalho.
| Realizar a instalagio e a manutengdo de
MONTADOR DE | Sisternas de Energia Solar Fotovoltaicos, de
SISTEMAS | acordn com a legislacdc vigenie e nomas 160H
FOTOVOLTAICOS | aplicaveis a qualidade, a salde, a seguranga e
ao meio ambiente, :
Construir e manter em funcionamento adequado
ELETRICISTADE | e seguro, redes de distribuicBe de energia
REDES DE elétrica de média e baixa tensaoc e estrutura de
DISTRIBUICAO | luminagdo pubiica, e realizar servigos 1éenicos 300U
DE ENERGIA comerciais seguindo normas  especificas,
ELETRICA técnicas, de seguranga, qualidade e meio
ambiente.
| Capacitar os profissionais da area de
| manutencao (Mecanico de Manutengio de
Maquinas CBO 9113-05) ou em areas afins,
contemnpiando os varios conceilos de
MECANICO DE | manutengdo, utilizando ferramentas manuais,
MANUTENCAQ | identificando materiais £ elementos de maquinas 160H
EM MAQUINAS | e técnicas de montagens e desmontagens de
INDUSTRIAIS ] conjunio mecinicos através de contelidos .
tedricos e praticos, atendendo as competéncias
necessarias para ¢ mercado de trabalho
referente & formagdoc de trabalhadores em
diversos segmentos.
Realizar instalacdo e manutengioc em
R%nggégﬁgfo equipamentos de refrigeracio e climatizacio -
E CLIMATIZACAO ‘residencial’, respeitando legislagGes, normas 186H
RESIDENCIAL técnicas, ambientais, de gualidade, de saude e
de seguranca.
Desenvolver no educando a habilidade de cortar
CORTE E | com moldes e controlar a maquina de costura,
COSTURA interpretando ficha técnica e confeccionando 100H
FEMININAEM | pecas do vestudrio em malha, de acordo com
MALHA procadimentos  técnicos de  qualidade,

|_seguranga, higiene e sadde.
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| tracados basicos de modelagem feminina em
malha, com suas graduagdes, considerando a
| MODELAGEM EM | fundamentacio da leitura do corpo humano e
MODA FEMININA | suas medidas através da utilizagdo de técnicas 60H
—TECIDO PLANG | & materiais adequados a realizacio do trabalho |
de forma profissional, permitindo a pratica e o
entendimentc dos processos e elementos
construtivos de um molde.
Capacitar os profissionais da drea de
refrigeracdo Mecdnico de Ar Condicionado ou
MECANICO DE em é}reas afins, contemplando os varios
M ANUTEN(;AD conceitos de .refrigerar;éo, utilizando
DE AR equipamentos, identificando materiais, pecas e 160H
| CONDICIONADO executando manutengbes preventivas e
correfivas, através de contetdos tedricos e
| praticos, atendendo 4s  competéncias
necessarias para o mercado de trabalho.

Capacitar o aluno para o desenvolvimento de |
|
|

%\ ‘@.;' ¥
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