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TERMO DE REFER£NCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE; Coordenadoria de Gestao Integrada do Trabalho e

QualificagaoProfissional- COORGEST/STDE.

2. OBJETO: Prestagao de servigos de iniciagao, aperfeigoamento e qualificagao profissional,

por meio do Projeto Nova Chance, para pessoas a partir de 30 anos, das quais, estejam em

busca de novas chances de acesso ao mercado de trabalho no Municfpio de Sobral/CE

(Sede/Distritos).

2.1.Este objeto sera realizado atraves de DISPENSADE LICITAQAO, com fomecimento POR

DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. O Projeto Nova Chance tem como ptiblico-alvo pessoas com idade a partir dos (30) trinta

anos de ambos os sexos (masculino e feminino) e tem como objetivo capacita-las atraves de

formagao, qualificagao profissional e gestao profissional de carreira para pessoas adultas, das

quais, estejam em busca de serem reintegradas no mercado de trabalho ou desejem

empreender em um negocio proprio, tendo no final de todo o pnocesso estabeleridos de forma

oportunamente contemplada na relagao entre trabalho e cidadania, proporgao de um espago

para autoconhecimento, fomecimento de informagoes sobre o mercado de trabalho e o perfil

profissional, reforgando a importance da qualificagao e da construgao de um bom projeto

profissional. Os cursos ofertados serao nas areas de alimentos e bebidas, automotiva,

automagao, eletroeletronica, refrigeragao e climatizagao, textil, vestuario e metal mecdnico,

que irao capacitar 420 pessoas divididas em 21 turmas com 20 alunos em cada. As agoes do

Projeto Nova Chance serao executadas no periodo de 12 meses e tem como resultado

esperado a capacitagao profissional de seus participantes para reintegragao ao mercado de

trabalho bem como, disseminar a cultura empreendedora no municipio de Sobral/Ceara

(Sede/Distritos).

4. DAS ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS

\™: DESCRK;AO | UNIDADE
M

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEigOAMENTO E

QUALIFICAQAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: PADEIRO. CARGA
HORARIA: 240H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01._

1. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: PIZZAIOLO. CARGA
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 02.

2. SERVIGO 02

CURSO DE CAPACITAGAO, APERFEIGOAMENTO E

QUALIFICAGAOPROFISSIONAL.
3. SERVIGO 01
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Descricao complementar: CURSO: ELETRICISTA DE
AUTOMOVEIS. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSiONAL.
Descricao complementar: CURSO: MECANICO DE
MANUTENgAO DE MOTOCICLETAS. CARGA HORARIA:
160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUAUFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: MECANICO DE
MOTOR E CAMBIO - ALCOOL E GASOUNA. CARGA
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01.

SERVigO 014.

5. SERVigO 01

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUAUFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: MECANICO DE
SUSPENSAO, DIREgAO, FREIOS E ALINHAMENTO DE
DIREgAO E RODAS. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS
POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01,_
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUAUFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: ELETRICISTA
INSTALADQR RESIDENCIAL. CARGA HORARIA: 1-60H.
VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

6. SERVigO 01

7. SERVigO 02

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUAUFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: PINTOR DE OBRAS
IMOBILlARIAS. CARGA HORARIA: 160H. VAGAS POR
TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01._

SERVigO 018.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUAUFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: ELETRICISTA
INDUSTRIAL. CARGA HORARIA: 300H. VAGAS POR

SERVigO 029.

TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: MONTADOR DE
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS. CARGA HORARIA: 160H.

SERVigO 0110.

VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 01.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: ELETRICISTA DE
REDES DE DJSTRIBUIQAO DE ENERGJA ELfiTRICA,
CARGA HORARIA: 300H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 02,_

SERVigO 0211.

CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: MECANICO DE
MANUTENgXo EM M.
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01._
CURSO DE CAPACITAgAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFIGAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: MECANICO DE
REFRIGERAQAO E CLIMATIZAgAO RESIDENCIAL.
CARGA HORARIA: 180H. VAGAS POR TURMAS: 20.
QTD. TURMAS: 02. _

01SERVigO12.
lUINAS INDUSTRIAL. CARGA

SERVigo 0213.
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CURSO DE CAPACITAQAO, APERFEigOAMENTO E
QUALIFICAQAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: CORTE E COSTURA
FEMININAEM MALMA. CARGA HORARIA: 100H. VAGAS
POR TURMAS: 20, QTD, TURMAS: 02._

14. SERVigO 02

CURSO OE CAPACITACAO, APERFEigOAMENTO E
QUAUFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: MODELAGEM EM
MODA FEMININA - TECIDO PLANO. CARGA HORARIA:
60H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD. TURMAS: 02.

15. SERVigO 02

CURSO D£ CAPACITAQAQ, AP.ERFEigOAM.ENTO E
QUALIFICAgAO PROFISSIONAL.
Descricao complementar: CURSO: MECANICO DE
MANUTENgAO DE AR CONDICIONADO. CARGA
HORARIA: 160H. VAGAS POR TURMAS: 20. QTD.
TURMAS: 01._

SERVigO 0116.

Qbs.: Havendo diveroencias entre as especificacoes deste anexo e as do sistema.
prevalecerao as deste anexo.

4.1.EspecificagaoDetalhada:

4.2. Adescrigao dos cursos esta no ANEXO A -DESCRICAO DETALHADA DE CURSOS,

deste termo de referenda.

4.3. A execugao do servigo compreende:

4.3.1. Coordenag&o e execugao do Projeto, onde as turmas serao constituidas;

4.3.2. Atendimento a 460 (quatrocentos e sessenta) alunos beneficiados no ano de 2022,

divididos em 23 (vinte e tres) turmas de 20 (vinte) alunos cada;

4.3.3. A carga horÿria sera dividida em conteddos teoricos e praticos;

4.3.4. O acompanhamento das aulas sera realizado por professor especializado;

4.3.5. A avaliagao do curso ocorrera durante todo o processo formatlvo com visitas as aulas e

aplicagaode pesquisas de satisfagao com osestudantes;

4.3.6. Material didatico para todos os cursos.

5. DAS DOTAgOES ORQAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes da contratagao correrao pela fonte de recursos da Secretaria

do Trabalho e Desenvoivimento Economico com a seguinte dotagao orgamentaria:

26.01.19,573,0483,2.495.3.3.90.39.00.1.500.0000.00. - Fonte de Reeurso:Municipal.

6. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO.

6.1.Quanto a entrega:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especiftcagoes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1.Aexecupao do servigo sera feitamediante solicitagao da CONTRATANTE, de acordo

com o cronograma de atividades estabelecido pelas partes, contados a partir da data de

recebimento do fornecedor da(s) Ordem(ns) de Servigo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

Secretaria do Trabalho e Desenvoivimento Economico
Rua Visconde deSaboia,300 -Junco, Sobral - CE, 62G3G-25G.Contato: (88) 3611-6311
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6.1.1.2. A prestagao dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo

esta fesponsavel por toda despesa deeorrente do objeto da contratagao, eomprometendo-se

ainda integralmente com eventuais danos causados,

6.1.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que

justificados ate 02 (dois) dias uteis antes do termino do prazo de execugao, e aceitos pela

contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual.

€.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da

conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada

pela CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedldo Termo de Recebimento Definitivo, apos a

verificagao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-sc de que todas as condigoes

estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitapao das Notas Fiscais pelo gestor da

contratagao, devendo haver rejeigao no caso de desconformidade.

6.2.3. Caso o objeto contratado nao atenda as especificagoes exigidas, nao sera aceito,

sujeitando-se o fornecedor a aplicagSo das penalidades previstas no termo do contrato.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado at6 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da

nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito emconta

corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as

devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a

partir da data de apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das

condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo.

7.3. E vedada a realizagao de pagamento antes da execugao do objeto ou se o mesmo nao

©stiver de acordocom asespecificagoes desle inslrumento.

7.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentagao dos seguintes

comprovantes:

7.4.1. Documentagao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e

Municipal

7.5. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer

processo de reprografia, obrigatoriamente autenticada, seja em cartorio, seja por meio do

permissivo da Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Caso esta documentagao tenha sido

emitida peta internet, so sera aeeita apos a confirtnagao de sua auterrticidade.

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
Rua Visconde de Saboia, 300 - Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311
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8. DAS SANgOES ADMINISTRATIVAS

8.1.Nocaso de inadimplementodesuesobrigagoes, aeontratadaestara sujeita, semprejuizo

das sangoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicitagao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por

dta e por oeorreneia.

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao da

licitagao em caso de recusa a assinatura de Ata de Registro de Pregos e/ou Contrato, ou

recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Deoreto Municipal n° 2318/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicitagao do orgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condigdes de habtlitagao durante o prazo do contrato, nos termos do

inriso XIII do art. 65, da Lei Federal n°8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicagao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao, os documentos exigidos na

legisiagao, para fins de liquidagao de pagamento da despesa;

d) deixar de depositar no prazo ou complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagao

da Administragao;

e) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administragao;

f) manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto contratado;

g) utilizar as dependencias da contratante para fins diversos do objeto contratado;

h) deixar de fomecer equipamento de protegao individual (EPt), quando exigido, aos seus

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagao,nahipotese de contratagao de servigos

de mao de obra;

i) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativei com o interesse

publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

j) deixar de reporfuncionarios faRosos;

i) deixar de controJar a presenga de empregados, na hipotese de contratagao de servigos de

mao de obra;

m) deixar de observar a legisiagao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
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n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicao, seguros,

eneargos fiscais e soeiais, bem com© deixar de arear com quaisquer ©utras despesas

relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apreserttar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

p) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administragao;

q) retirar das dependences da Administragao quaisquer equipamentos ou materiais de

consumo, previstos em contrato ou nao, sem autorizagao previa do responsavel;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em

desacordo com a qualidade, especificagoes e condigoes licitadas ou contratada® e/ou com

vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Mufta de 7,0%, por dia e por ordem de servigo ou instrumento equivalente, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou

interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceltos

peia Administragao Publica,os servigos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato ou ao cancelamento da ata

de registro de pregos;

b) fornecer informagao e/ou documento false;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concrete, a ser decidido no ambito do

processo administrative de aplicagao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens

nao mencionados nesta segao, em relagao a fase de execugao contratual.

8.1.3.Glicitante que ensejar faihar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo

inidoneo, fizer declaragao falsaoucometer fraude fiscal, ficara impedido de Jicitar econtratar

com a Administragao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

fornecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigao ou ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria

auioridade que apfieou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e

das demais cominagoes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecadagao Municipal (DAM), podendo ser substitufdo por outro

instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o faga, sera cobrado pela via

judicial.

Secretarfa do Trabalho e Desenvdvimento Economico
Rua Visconde de Sabdia, 300 - Junco, Sobral - CE, 62030-250, Contato: (88) 3611ÿ311
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8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judiefaknente terao comobasede eateulo o eronograma Inieial dosservices.
8,3. Nenhuma sangao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma

da lei.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

9.1.Executar e entregar o objeto em conformidade com as condigoes deste instrumento.

9.2. Manter durante toda a execugao do objeto, em compatibilidade com as obrigagoes

assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagao exigidas neste processo.

9.3.Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os percentuais de acrescimos ou supressoes

limitados ao estabelecido no §1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, tomando-se por

base o valor contratual.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,

decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao do objeto, nao podendo ser arguido

para efeito de exclusao ou redugao de sua responsabilidade o fato de a contratante proceder

a fiscalizagao ou acompanhar a execugao contratual.

9.5. Responder por todas as despesas dlretas e indiretas que incidam ou venham a tncidir

sobreaexecugao contratual, inclusive as obrigagoes relativas a salaries, previdencia social,

impostos, encargos sociais e outras providencias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel

cumprimento das leis trabalhistas e especfficas de acidentes do trabalho e legislagao

correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao contratual.

9.6.Prestar imediatamente as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solioitados

pela contratante, salvo quando implicarem em indagagoes de carater tecnico, hipotese em

que serao respondidas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, a suas expensas, no

total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes

resuttantes da execugao ou de materials empregados, ou em desconformidade com as

especificagoes deste termo, no prazo fixado pela CONTRATANTE, contados da sua

notificagao, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabfveis.

9.8. Cumprir, quando for o caso, as condigoes de garantia do objeto, responsabilizando-se

pelo perfodo oferecido em sua proposta comercial, observando o prazo minimo exigido pela

Administragao.

9.9. Proyidendar a suhstituigao de qualquer profissional envolyido na execugao do objeto

contratual, cuja conduta seja considerada indesejave! pela fiscalizagao da contratante.

9.10. Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo II, capftulo V,

da CLT, e na Portaria n° 3.460/77, do Ministerio do Trabalho, relativos a seguranga e higiene

dotrabalho, toem como a Legislagao correlata em vigor aser exigida.

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Economico
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9.11. Emissao de certificado com validade em todo o tenitorio nacional e sera emitido de

acordo com os Criterios de Avaliagao de Aprertdizagem em ate 30 dias apos a conclusao do

curso;

9.12. Orientar candidates selecionados sobre o processo de matricula que por yentura

procurem o SENAI;

9.13. Realizar planejamento, acompanhamento Tecnico e avaliagao pedagogics;

9.14. Disponibilizar instrutores, equipe de apoio pedagogico composta por coordenagao

pedagogica, analista de educagao, bibliotecario, assistentes da secretaria academics.

9.15. Realizar a matricula e o cadastramento dos alunos nas turmas no sistema do SENAI;

9.1b, Responsabilizar pplpmaterial didaticp, sala de aula, pfiginas, equipamentps, utensflips

e insumos para a realizagao dos cursos;

9.17. Realizagao dos treinamentos previamente acordados nas instaiagoes do SENAI Sobral

ou distritos;

9.18. Elaborar os instrumentos de avaliagao pertinentes aos perfis solicitados;

9.19. Aplicar e acompanhar o desenyolvimento dos cursos.

10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execugao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(ns) de

Servipo(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar si contratada todas as condigoes necesscirias ao pleno cumprimento das

obrigagoes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n-

8.666/1993 e suas alteragoes.

10,3> Fiscaiizar a execugao do objeto contratuaJ atraves de sua unidade competent

podendo, em decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de

imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto

contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condigoes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

10.7.Elaborar em consonancia com aequipe do SENAI cronograma de realizagao das turmas;

1G.8. Informar com anteeedencia, por canais previamente acordados, as informagoes dos

participantes dos cursos;

10.9. Ceder, sem onus, local adequado para a realizagao das turmas, de acordo com a

necessidade e caracterfstica de cada curso, devidamente equipado com os recursos mfnimos

a serem acordados;

10.10. Analisar os perfis demandados de cursos e alunos a serem encaminhados visando a

prospecgao do publico e inscrigao;

Secretaria do Trabatho e Desenvotvimento Economico

Rua Visconde de Saboia. 300 -Junco, Sobral - CE, 62030-250. Contato: (88) 3611-6311



/' mSOBRAL xFL

HPREFEITURA //

10.11. Entregar os certificados de conclusao do curso aos alunos conforme finalizagao das

turmas.

11.DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIQOS E FISCALIZAQAO
11.1.Os servigos objeto deste processo serao acompanhados pelo GESTOR especialmente

designado pelo CONTRATANTE para esse fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da

Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

11.1.1. Para o acompanhamento de gue trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser

indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigoes, cuide das seguintes

atribuigoes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do

CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providencias necessarias ao bom andamento da

execugao do objeto co.ntratual e anexar aos autos do processo oorrespondonte cdpia dos

documentos escritos que comprovem as solicitagoes de providencias.

11.2. A FISCALIZAQAO sera realizada por tecnico designado pela CONTRATANTE,

especialmente designado para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei

Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-Ihe

dentre outras atribuigoes:

a) Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA;

b) Solicitar o assessoramento tecnico, caso necessario;

c) Verifiear e atestar as notas fiseais e eneaminha-las para aprovando-as para posterior

pagamento;

d) Zelar pela fiel execugao do objeto e pleno atendimento as especificagoes explfcitas ou

impifcitas;

e) Controlar a qualidade e quantidade dos materials utilizados e dos servigos executados,

rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f) Assistir a CONTRATADA na escolha dos metodos executivos mais adequados;

g) Exigir da CONTRATADA a modificagao de tecnicas inadequadas, para melhor qualidade

na execugao do objeto contratuai;

h) Verifiear a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a

melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos;

i) Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providencias que

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;

j) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagoes sobre a execugao do Contrato;

k) Determinar a paralisagao da execugao do Contrato quando, objetivamente, constatada

uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

I) Emitir atestados ou certidoes de avaliagao dos servigos prestados ou daquiio que for

produzido pelo CONTRATADO;
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m) Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n) Levar ao conhecimento dos seus supetiores aquilo que ultrapassar as suaspossibilidades

de corregao;

o) Indicar ao GESTOR servigos ma! executados ou nao executados e sugerir a aplicagao de

penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagoes;

p) Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de

execugao do objeto contratado.

12. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua

assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

12,2,Apublicagaoresumidado instrument de contratodar-se-a na forma do paragrafo unico,

do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

12.3. O prazo de execugao do objeto deste contrato e de 12 (doze) meses, contados a partir

do recebimento da Ordem de Servigo.

12.4.0prazo de execugao podera ser prorrogado nos termos do § 1° do art.57daLei Federal

n° 8.666/1993.

13. DOS ANEXOS DO TERMO DE REFER6NCJA

ANEXO A DESCRipAO DETALHADA DE CURSOS

Sobral/CE, 09 de maio de 2022.

Guÿ-rcUce' 'Bn/*™ Genu#
Francisco Bruno Monte Gomes

Coordenadorde Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagao Profissional

De Acordo:

AJexsandra Cavdlpl
Secretaria do TrabWbo-e

Vasconcelos
ssenvolvimento Economico

itj
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ANEXO A-DESCRIQAO DETALHADA DE CURSOS

PROPUTO EDUCACIONAL PROPOSTO
CARGA

HORARIA
CURSO OBJETfVOS GERAIS:

Planejar e elaborar produtos de panificagao
diversos como paes, bolos, tortas, sobremesas,
salgados, bolachas, biscoitos, recbeios,
coberturas e similares, em conformidade com as
normas e proeedimentos teentcos de qualidade,
seguranga do trabalho e dos alimentos, higiene,
saude e preservagao ambiental._
Visando atender a necessidade de profissionais
qualificados para o mercado de trabalho, o curso
de Pizzaiolo tern como objetivo dotar os
participantes com conhecimentos e habilidades
para preparapao de massas e molhos para
pizzas e produtos correlates, em conformidade
com as normas de saude, seguranga e meio
ambiente. _

PADEIRO 240H

PIZZAIOLO 160H

Preparar profissionais para o desenvolyimento

de competencias relativas a reparagao de
sistemas eletricos de vei'culos leves, de acordo
com normas e proeedimentos tecnicos,
ambientais e deseguranga._
E destinado a quern deseja ingressar no
mercado de trabalho, como empregado ou
autonomo, ou a quern deseja complementar a
renda da famflia empreendendo alguma
atividade. Ao termino do curso, o aluno sera
capaz de elaborar pianos de manutengao;
realizar manutengdes em motocicletas,
substituigao de pegas, reparar e testar
desempenho de componentes de forma a
arantir um bom funcionamento.

ELETRICISTA DE
AUTOM0VEIS 160H

MECANICO DE

MANUTENQAO
160HDE

MOTOCICLETAS

Idestinado a quern deseja ingressar no
mercado de trabalho, como empregado ou
autonomo, ou a quern deseja complementar a
renda da familia empreendendo alguma
atividade, Ao termino do curso, o aluno sera
capaz de elaborar pianos de manutengao;
realizarmanutengdes de eambio, substituigao de
pegas, reparar e testar desempenho de
componentes de forma a garantir um bom
funcionamento dos vefculos._

MECANICO DE
MOTOR E
CAMBIO -
ALCOOL E
GASOLINA

160H

MECANICO DE
SUSPENSAO,

DIREQAO,
FREIOS E

ALINHAMENTO
DEDJRECADE

RODAS

E destinado a quern deseja ingressar no
mercado de trabalho, como empregado ou
autonomo, ou a quern deseja complementar a
renda da familia empreendendo alguma
atividade. Ao termino do curso, o aluno sera
capaz de diagnosticar e.reparar os sistemas de
suspensao, diregao, freios, alinhamento de

160H
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diregao e baianceamento de rodas de forma a
garantir um bom ftincionamento dos vefculos,

Tem como objetivo capacitar o participante a
executor projetos eJelricos e realizar
manutengoes em instalagdes eletricas de
ambientes residenciais e prediais, utiiizando
ferramentas e equipamentos apropriados._

ELETRJC1STA
INSTALADOR
RESiDENCIAL

P1NTOR DE
OBRAS

IMOBILIARIAS

Formar mao de obra qualificada e espeeffiea
para atendimento da demanda de mercado da
industria da eonstrugao civil. _
Participar como elemento ativo no
desenvolvimento tecnologico do segmento
industrial do Estado do Ceara, atraves da
capacitagao de seres humanos para atuarem na
area de Eletronica Industrial, em atendimento as
demandas do mercado de trabalho.

160H

ELETRICISTA
INDUSTRIAL 300H

Realizar a instalagao e a manutengao de
Sistemas de Energia Solar Fotovoltaicos, de
acordo com a iegisiagao vigente e normas
aplicaveis a qualidade, a saude, a seguranga e
ao meio ambiente._

MONTADOR DE
3J3TEMAS

FOTOVOLTAICOS
160H

Construir e manter em funcionamento adequado
e seguro, fedes de distribuigao de energia
eletrica de media e baixa tensao e estrutura de
tluminagao publica, e realizar servigos tecnicos
comerciais seguindo normas especificas,
tecnicas, de seguranga, quatidade e meio
ambiente.

ELETRICISTA DE
REDES DE

DiSTRIBUICAO
DE ENERGIA

ELETRICA

3O0H

Capacitar os profissionais da area de
manutengao (Mecanico de Manutengao de
Maquinas CBO 9113-05) ou em ireas afins,
contemplando os varios conceitos de
manutengao, utiiizando ferramentas manual's,
identificando materialse elementos demaquinas
e tecnicas de montagens e desmontagens de
conjunto mecanicos atraves de conteudos
teoricos e praticos, atendendo as competencias
necessarias para o mercado de trabalho
referents a formagao de trabalhadores em
diversos segmentos._
Realizar instalagao e manutengao em
equipamentos de refrigeragao e climatizagao
“residencial”, respeitando legislagoes, normas
tecnicas, ambientais, de qualidade, de saude e
de seguranga.

Desenvolver no educando a habiiidade de cortar
com moldes e controlar a maquina de costura,
interpretando ficha tecnica e confeccionando
pegs® do vestuari.o em roalba, de acordo com
procedimentos tecnicos de qualidade,
seguranga, higienee saude.___

MECANICO DE

MANUTENGAO
EM MAQUINAS
INDUSTRIES

160H

MECANICO DE
REFRIGERAGAO
E CLIMATIZAGAO

RESIDENCIAL

180H

CORTE E
COSTURA

FEMININAEM
MALHA

100H
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Capacitar o aluno para o desenvolvimento de
tragados basicos de modelagem feminina em
malha, com suas graduates, considerando a
fundamentagao da Myra dp corpg humane e
suas medidas atraves da utilizagao de tecnicas
e materials adequados a reaiizacao do trabaiho
de forma profissional, permitindo a pratica e o
entendimento dos processes e eiementos
construtivos de um molde.

MODELAGEMEM
MODA FEMININA
-TECID.O PLANO

60H

Capacitar os profissionais da area de
refrigeragao Mecanica de Ar Condicionado ou
em areas afins, contempiando os varios
conceitos de refrigeragao, utilizando
equipamentos, identificando materials, pegas e
executando manutengoes preventivas e
corretivas, atraves de conteudos teoricos e
praticos, atendendo as competencies
necessarias para o mercado de trabaiho._

MECANfCO DE
MANUTENCAO

DEAR
CONDICtONAD0

160H

<g®.-
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