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3. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS 3.1. Caberd recurso
administrativo contra o Resultado Preliminar, devendo o candidato
observar rigorosamente o procedimento abaixo: PRAZO: Dia
04/02/2026, até as 10h00(horario local). FORMA DE ENVIO:
exclusivamente através do email oficial:
eventossobral2026@gmail.com. ASSUNTO DO E-MAIL: "RECURSO
RECONVOCACAO - [NOME DO CANDIDATO] - [N°
SOLICITACAO]". 3.2. O recurso devera ser fundamentado, expondo de
forma clara e concisa as razdes do inconformismo. 3.3. Vedagdes: Nesta
fase recursal, NAO SERA PERMITIDA juntada de novos documentos
que deveriam ter sido entregues no ato do comparecimento presencial da
reconvocagao. O recurso destina-se apenas a revisao da analise feita pela
Comissdo. 3.4. Recursos enviados fora do prazo, sem identificacdo ou
com documentagdo extemporanea serdo sumariamente indeferidos. 3.5.
O Resultado Definitivo da Reconvocagao, apds andlise dos recursos,
sera divulgado na data 04/02/2026. Sobral, 03 de fevereiro de 2026.
EVYSDANNA GOMES DE PAULA, SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 020/2026-SMS, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026 -
INSTITUI GRUPO TECNICO RESPONSAVEL PELA
REALIZACAO DE DIAGNOSTICO DO PROCESSO TECNICO,
ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIAL DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL, COM VISTAS A IDENTIFICACAO DAS
NECESSIDADES DE PESSOAL E A DEFINICAO DAS FORMAS
ADEQUADAS DE SUPRIMENTO, INCLUSIVE QUANTO A
EVENTUAL REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal vigente,
CONSIDERANDO, o ATO 64/2025 de 02 de janeiro de 2025, que
nomeia Francisco Meykel Amancio Gomes, para o cargo de provimento
em comissdao de Secretario Executivo;, CONSIDERANDO a
necessidade permanente de assegurar o funcionamento regular e
continuo das unidades e servigos que integram a Rede Municipal de
Saude, com equipes assistenciais, técnicas e de apoio em quantitativo e
perfil compativeis com a garantia do direito fundamental a satide, com
qualidade, equidade e continuidade do cuidado; CONSIDERANDO a
importancia de promover diagndstico técnico-administrativo e
assistencial da situagdo atual de cada unidade e servigo de saude do
Municipio, de modo a identificar caréncias de pessoal, suas causas e as
alternativas juridicamente adequadas para o seu suprimento, em
consonancia com os principios da eficiéncia, do planejamento e da
continuidade do servigo publico, CONSIDERANDO que as
necessidades de pessoal no ambito do Sistema Municipal de Saude
podem ser de natureza temporaria ou definitiva, demandando solugdes
diferenciadas, devidamente motivadas e compativeis com o
ordenamento juridico vigente; CONSIDERANDO o compromisso da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral com a gestdo eficiente de
recursos humanos, o planejamento estratégico da forca de trabalho ¢ a
valorizagdo dos profissionais de satide; CONSIDERANDO, ainda, a
necessidade de subsidiar tecnicamente a tomada de decisdes
administrativas relacionadas ao provimento de pessoal, inclusive no que
se refere a eventual realizagdo de concurso publico; CONSIDERANDO
a necessidade da administracdo agir de maneira planejada, prestigiando
o planejamento, a eficiéncia e a indisponibilidade e continuidade dos
servigos publicos essenciais de saide. RESOLVE: Art. 1° Instituir Grupo
Técnico (GT), no ambito da Secretaria Municipal da Saude de Sobral,
com a finalidade de realizar diagnostico da forca de trabalho da Rede
Municipal de Saude, visando identificar as caréncias de pessoal e indicar
as formas adequadas de suprimento das necessidades apuradas. Art. 2° O
Grupo de Trabalho sera composto por representantes das seguintes areas
e coordenagdes da Secretaria Municipal da Satde: 1 - Gabinete da
Secretaria da Satde; II - Coordenadoria de Aten¢do Primaria; III -
Coordenadoria de Atencdo Especializada; IV - Coordenadoria de
Vigilancia em Saude; V - Coordenadoria de Politicas, Planejamento,
Educacdo e Avaliacdo em Saude; VI - Coordenadoria Administrativa;
VII - Coordenadoria Financeira; VIII - Coordenadoria Juridica; IX -
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia; X - Outros setores ou
unidades que venham a ser convocados, conforme a necessidade dos
trabalhos. Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho: I - Realizar
diagnostico situacional das unidades e servigos da Rede Municipal de

Saude quanto a composicdo do seu corpo assistencial, técnico e
administrativo; II - Identificar e caracterizar as caréncias existentes,
especificando cargos, categorias profissionais, unidades, servicos,
cargas hordrias e a natureza das necessidades (temporarias ou
definitivas); IIT - Apontar as causas das caréncias identificadas, bem
como os riscos assistenciais, administrativos ¢ de continuidade do
servigo publico decorrentes de tais insuficiéncias; IV - Propor, de forma
fundamentada, as medidas adequadas para o suprimento das
necessidades identificadas, indicando, quando cabivel: a) a realizacdo de
concurso publico; b) a ampliagdo ou suplementagao de carga horaria de
servidores efetivos; ¢) o remanejamento interno de profissionais; e) a
contratag@o por tempo determinado, nos termos da legislagao aplicavel;
V - Emitir pareceres, notas técnicas ou manifestagdes técnicas sempre
que necessario; VI - Elaborar e apresentar relatdrio conclusivo a
Secretaria da Satde, a fim de subsidiar a tomada de decisdo e o
planejamento das providéncias administrativas cabiveis, em articulagao
com os 0rgdos competentes. Art. 4° A direcao dos trabalhos do Grupo de
Trabalho sera exercida pela Escola de Satde Publica Visconde de
Saboia, com a assisténcia de todos os coordenadores dos servigos. Art. 5°
A participagao no Grupo de Trabalho sera considerada servigo publico
relevante, ndo ensejando remuneragdo adicional. Art. 6° Os trabalhos
desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho destinam-se exclusivamente a
realizagdo de diagnostico e a produgdo de subsidios técnicos, sem carater
deliberativo, cabendo a autoridade competente a apreciagdo das
informagdes produzidas, nos termos da legislagdo vigente. Art. 7° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), 03 de fevereiro de 2026.
Francisco Meykel Amancio Gomes - Secretdrio Executivo da Satde.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DE SOBRAL - COMDEMA

ATA DA II REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE - COMDEMA - Aos dezoito dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e cinco, as 14h, realizou-se a II
Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA, do biénio 2025-2027, de forma
virtual, por meio da plataforma Google Meet, conforme
Convocacao n° 06/2025 - COMDEMA. A reunido foi aberta no
horario previsto, sendo aguardada a entrada dos conselheiros para
verificagdo de quérum, nos termos do Regimento Interno.
Decorridos vinte (20) minutos do horario inicial, procedeu-se a
conferéncia do quérum necessario para o carater deliberativo da
reunido. Considerando que a pauta prevista tratava de matéria
sujeita a deliberagdo do Colegiado, a saber: 1.Proposta de
alteracdes das Camaras Técnicas vigentes do Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente; 2.Informes; e constatada a auséncia
de quérum deliberativo, ndo foi possivel dar prosseguimento aos
trabalhos. Diante disso, foi informado aos conselheiros presentes
que, em conformidade com o Regimento Interno do COMDEMA,
especialmente: Art. 19, que dispde sobre a realizacdo de reunides
ordinarias e extraordinarias, bem como sobre os procedimentos de
convocagao e organizacdo da ordem do dia; Art. 20, §1°, que
estabelece o quérum minimo para inicio das reunides; Art. 20, §2°,
que determina que matérias deliberativas somente podem ser
discutidas com a presenga da maioria absoluta dos conselheiros
(50% mais um); e Art. 20, §3°, que prevé que, na inexisténcia de
quérum deliberativo, a reunido devera ser encerrada e os assuntos
pendentes discutidos em reunido subsequente, a presente reunido
extraordindria foi encerrada, ficando a pauta remarcada para data
posterior, a ser oportunamente convocada pela Presidéncia deste
Conselho. Nao havendo mais discussdes, a Presidente Evydanna
Gomes agradece a presenca de todos e encerra esta reunido. Eu,
Amanda de Sousa Barros Dias, Servidora da Agéncia Municipal
do Meio Ambiente, lavrei a presente ata que ficara disponivel para
fins de leitura, andlise e aprovagdo do Colegiado. EVYSDANNA
GOMES DE PAULA - PRESIDENTE DO COMDEMA.
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