
 

AVISO DO RESULTADO DA ETAPA DE SELEÇÃO

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELEÇÃO DO CHAMAMENTO PÚBLICO Nº CH25002-SEJUC, EDITAL PARA PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL -  POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA (PNAB),  PARA EXECUÇÃO DE RECURSOS DA LEI  14.399/2022  (POLÍTICA 
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB), CONFORME AVALIAÇÃO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO.

A Comissão de  Seleção  do  EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº  CH25002-SEJUC,  intitulado  EDITAL PARA PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL - POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA (PNAB), objetivando a PREMIAÇÃO DE PROJETOS, INICIATIVAS, ATIVIDADES OU 
AÇÕES DE PONTOS E PONTÕS DE CULTURA, NOS TERMOS DA POLÍTICA NACIONAL DE CULTURA VIVA PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO COM RECURSOS DA LEI 
Nº 14.399/2022 - POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA (PNAB), elaborado com base na Lei nº 14.399/2022 (Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à 
Cultura - PNAB), no Decreto nº 11.740/2023 (Regulamentação da PNAB), e Portaria MinC nº 80/2023 (Regulamentação Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura – PNAB),  no  
Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento à Cultura) e demais normas aplicáveis, constituída por pareceristas instituídos pela portaria Nº 24/2025 – SEJUC, apreciou a documentação 
relativa à etapa de Avaliação da Etapa de Seleção de que trata o ANEXO 02 do referido Edital. Os documentos da proposta técnica foram submetidos pelos proponentes na plataforma 
on-line do Mapa Cultural de Sobral, através do link  https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/6583/ Ademais, a Comissão analisou as candidaturas pontuadas e ranqueadas, 
sendo definidas quais entidades e coletivos serão ou não selecionados;  pré-certificadas ou não certificadas, conforme critérios definidos neste edital,  estando  CLASSIFICADOS  e 
DESCLASSIFICADOS os seguintes proponentes (os itens da tabela a seguir referem-se aos critérios estabelecidos no ANEXO 02 deste edital):

Nº DE 
INSCRIÇÃ

O

PROPON
ENTE

CATE
GORI

A

TIPO DE 
CONCOR
RÊNCIA

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R

CRITÉRIO DE BONIFICAÇÃO

PONTUAÇÃ
O

CLASSIFICADO
S

Entidade 
do 

Coletivo 
com 

Maioria 
de 

Dirigente
s com 

Pessoas 
em 

Posição 
de 

Lideranç
a 

compost
o por 

Mulheres

Entidade do 
Coletivo 

com Maioria 
de 

Dirigentes 
com 

Pessoas em 
Posição de 
Liderança 
composto 

por Pessoas 
LGBTQIAPN

+

Entidade 
do 

Coletivo 
com 

Maioria 
de 

Dirigente
s com 

Pessoas 
em 

Posição 
de 

Lideranç
a 

compost
o por 

Pessoas 
Idosas

Entidade 
do 

Coletivo 
com 

Maioria 
de 

Dirigente
s com 

Pessoas 
em 

Posição 
de 

Lideranç
a 

compost
o por 

Pessoas 
em 

Situação 
de Rua

Entidade do 
Coletivo 

com Maioria 
de 

Dirigentes 
com 

Pessoas em 
Posição de 
Liderança 
composto 

por 
Membros de 

Povos e 
Comunidade

s 
Tradicionais

on-
99172345

Barnabé 
MC

Cultura 

de rua

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 3 3 3 2 5 3 5 3 4 5 3

1

0

1

0

1

0
     87 CLASSIFICADO(A)

on-
103280491

9

João 
Filho

Cultura 

de Rua

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 2 2 3 2

1

0
3 5 0 4 5 3

1

0

1

0

1

0
     87 CLASSIFICADO(A)
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on-

263209560

Ana Raisa 

Vanancio 

De Souza

Cultura 

de Rua

Pessoa 

negra

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 5 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     100 CLASSIFICADO(A)

on-
128943995

8

Francisco 
Felipe de 
Oliveira 

Dias

Cultura 

de Rua

Pessoa 

negra

1

0
3 2 2 3 3 2 2

1

0
5 3 3 2 5 3

1

0

1

0
5      83 CLASSIFICADO(A)

on-
391709020

Ismari 
Araújo

Cultura 

Popula

r 

Tradici

onal

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
2 3 2 2 2 3 2

1

0
3 5 5 4 5 5

1

0

1

0

1

0
 5    98 CLASSIFICADO(A)

on-
105514357

2

Francisco 
Jonas 

Ferreira 
de Sousa

Cultura 

Popula

r 

Tradici

onal

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 3 3 2 2

1

0
5 5 3 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     95 CLASSIFICADO(A)

on-
133236941

2

Francisco 
de Assis 

Neto

Cultura 

Popula

r 

Tradici

onal

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 2 2 3 4

1

0
5 3 3 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     94 CLASSIFICADO(A)

on-
124389617

3

Kelly 
Sousa

Cultura 

Popula

r 

Tradici

onal

Ampla 

concorrênci

a

1

0
3 3 2 3 3 2 2

1

0
5 5 5 4 5 5

1

0
5 5 5     92 CLASSIFICADO(A)

on-
632974762

Thiago de 
Castro

Cultura 

Popula

r

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 3 3 2 2 5 5 5 5 2 5 5 5

1

0

1

0
 5    90 CLASSIFICADO(A)

on-
123647431

1

Nasion 
Sousa

Cultura 

Popula

r 

Tradico

nal

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 3 2 2 4 5 5 5 3 2 5 5

1

0

1

0

1

0
     89 CLASSIFICADO(A)

on-

1597996562

Aldair 

Lima

Cultura 

popula

r 

tradici

onal

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 3 0 2 5 5

1

0

1

0
0  5    86 CLASSIFICADO(A)

on-
188101363

Martonio 
Gomes 
Holanda

Cultura 

Popula

r 

Tradici

onal

Ampla 

concorrênci

a

1
0

3 3 2 3 3 3 2 5 5 3 0 2 5 5
1

0

1

0

1

0
     84 CLASSIFICADO(A)

on-
148540298

9

Marcos 
Antonio 

Silva 

Cultura 

Popula

Ampla 

concorrênci

1

0
3 3 2 2 3 2 2

1

0
3 3 0 2 3 5

1

0

1

0

1

0
     83 CLASSIFICADO(A)
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Arruda
r 

Tradici

onal

a

on-
175226712

6

Nilmar 
Duarte

Cultura 

Popula

r 

Tradici

onal

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 2 3 3 2

1

0
5 5 0 4 5 5

1

0

1

0
0      82 CLASSIFICADO(A)

on-
18819586

Francisco 
Lucas 

Filomeno 
de Lima

Cultura 

Popula

r 

Tradici

onal

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 3 2 2 2

1

0
3 3 3 2 5 5

1

0
5 0      73 CLASSIFICADO(A)

on-
427047601

Emanuel 
Cruz

Cultura 

popula

r 

tradici

onal

Ampla 

Concorrênc

ia

5 3 2 2 2 3 3 2
1

0
3 3 0 2 3 5

1

0
5 0  5    68 CLASSIFICADO(A)

on-
132134152

7

Davi 
Eulalio

Cultura 

popula

r 

tradici

onal

Pessoa 

negra

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 5 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     100 CLASSIFICADO(A)

on-
37750272

José 
Aureliano 
Amancio 

Feijão

Cultura 

Popula

r 

Tradici

onal

Pessoa 

Negra

1

0
3 3 2 3 2 2 2 5 3 5 5 2 3 5 5

1

0

1

0
     80 CLASSIFICADO(A)

on-
171562476

4

Evando 
Melo

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 3 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     98 CLASSIFICADO(A)

on-
166848198

5

Contrame
stre - 
preto

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 2 3 3 2

1

0
5 5 3 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     95 CLASSIFICADO(A)

on-
556862059

Mestre 
Camaleã

o

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 3 2 3 2 2

1

0
5 5 5 2 5 5

1

0

1

0

1

0
     95 CLASSIFICADO(A)

on-
757020232

Formand
o Tio 

Tedd - 
Carlos 
Jones

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 3 2 2 2

1

0
3 5 3 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     92 CLASSIFICADO(A)

on-
122476904

2

Pai Hiury 
de 

Oxaguiã

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 2 2 2 2

1

0
5 3 3 2 5 5

1

0

1

0
0  5    84 CLASSIFICADO(A)
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on-

345470690

Aline 

Cabral 

Freire de 

Souza

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 1 2 2 2 2 5 3 5 3 4 5 5

1

0

1

0
0 5     80 CLASSIFICADO(A)

on-

741239276

Antonio 

José 

Lourenço - 

Mestre 

Bob

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 2 3 2 2

1

0
3 3 3 4 5 5

1

0
5 5      80 CLASSIFICADO(A)

on-
287463233

Gleicivâni
a 

Eleutério 
de 

Oliveira

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Pessoa 

negra

1

0
3 3 2 2 3 3 4

1

0
3 5 5 2 5 5

1

0

1

0

1

0
5     100 CLASSIFICADO(A)

on-
295588537

Francisca 
Janaina 
Sales 
Sousa

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Pessoa 

negra

1

0
2 3 2 2 2 2 4

1

0
3 3 3 2 5 5

1

0

1

0

1

0
5 5    98 CLASSIFICADO(A)

on-
971662730

Givanildo 
Oliveira 
Costa

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Pessoa 

negra

1

0
3 3 2 2 2 3 4

1

0
5 5 3 2 5 5

1

0

1

0

1

0
     94 CLASSIFICADO(A)

on-
843203318

Jose 
Carlos 

Machado 
Fonteles

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Pessoa 

Negra

1

0
3 3 3 2 3 2 2

1

0
3 5 3 4 3 3

1

0

1

0

1

0
 5    94 CLASSIFICADO(A)

on-
680920890

Mardonio 
Matias 
Coelho

Cultura 

afro-

brasilei

ra

Pessoa 

Negra

1
0

3 3 3 2 3 2 2
1

0
3 3 5 2 5 5

1

0

1

0

1

0
     91 CLASSIFICADO(A)

on-
110744769

2

Maritza 
Fabianne

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

concorrênci

a

1

0
3 3 3 3 3 3 3

1

0
3 5 3 4 3 3

1

0

1
0

1

0
5 5    100 CLASSIFICADO(A)

on-
132640139

7

Raiana 
Souza

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 3 3 3 2

1

0
5 5 3 4 5 5

1

0

1

0

1

0
4     100 CLASSIFICADO(A)

on-
105476626

7

Renan 
Salgueiro

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 5 4 5 5

1

0

1

0
5  5    100 CLASSIFICADO(A)

on-
194390821

Thamires 
Coimbra

demais 

manife

stações 

cultura

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 3 3 3 2

1

0
5 5 3 4 5 5 5

1

0

1

0
5 4    100 CLASSIFICADO(A)
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is

on-
178619516

1

Fabiano 
da Silva 
Teixeira

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 2 2 3 3 3 4

1

0
5 5 5 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     99 CLASSIFICADO(A)

on-
208675143

9

Francisco 
Romario 
Rodrigue
s Sousa

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 5 2 5 5

1

0

1

0

1

0
     98 CLASSIFICADO(A)

on-
117316512

5

Wescley 
Braga

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 3 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     98 CLASSIFICADO(A)

on-
100756684

2

Paula 
Ferreira

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 5 4 5 5

1

0

1

0
0 5     95 CLASSIFICADO(A)

on-
180698224

4

Davi 
Ângelo

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

Concorrênc

ia

0 3 3 2 3 3 2 4
1

0
5 5 5 4 5 5

1

0

1

0

1

0
 5    94 CLASSIFICADO(A)

on-

1442468435
Ateliê 156

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 2 2 3 3 3 2

1

0
5 5 0 4 3 3

1

0

1

0

1

0
 5    93 CLASSIFICADO(A)

on-
688285533

Diney 
Oliveira

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 2 2 2 2 3 4

1

0
5 5 3 2 5 5

1

0

1

0

1

0
     93 CLASSIFICADO(A)

on-
595853601

Ray 
Peixoto

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 3 0 4 5 5

1

0

1

0
0  5    88 CLASSIFICADO(A)

on-
840112051

Francisco 
Antonio 

de Sousa 
Castro

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

Concorrênc

ia

1

0
3 3 2 3 3 3 2 5 3 5 0 4 5 3

1

0
5 5      74 CLASSIFICADO(A)

on-
156612930

3

Ricardhey
ne 

Borges 
Martins

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Ampla 

concorrenci

a

1

0
3 3 2 2 0 2 2 5 0 3 0 2 0 5 5 5 0 5     54 CLASSIFICADO(A)

3264

P380985/2025
CELIC

e-DOC zqb0lzdG  



 

on-
390859538

Romuald
o Teixeira

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Pessoa 

negra

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 5 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     100 CLASSIFICADO(A)

on-
152204041

6

Valesca 
dos 

Santos 
Oliveira

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Pessoa com 

de昀椀ciência

1

0
3 3 2 3 3 3 4

1

0
5 5 5 4 5 5

1

0

1

0

1

0
     100 CLASSIFICADO(A)

on-
576993321

Leonardo 
de 

Mendonç
a 

Rodrigue
s

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Pessoa 

Negra

1

0
3 3 3 3 3 2 2

1

0
3 5 3 4 5 5

1

0

1

0

1

0
5     99 CLASSIFICADO(A)

on-
184248733

3

Souza 
Frota

Demais 

manife

stações 

cultura

is

Pessoa 

negra

1

0
3 3 2 2 3 2 2 5 5 5 0 0 5 5

1

0
5

1

0
 5    82 CLASSIFICADO(A)

Registro em ata:
Aos 06 de junho de 2025, reunida a Comissão designada para avaliação da atuação da Entidade Cultural do edital de chamamento público Nº CH25002 foi deliberado o seguinte:

Em consenso, a Comissão de Seleção utilizou do previsto no item 13.3 do edital para alocar as candidaturas dos proponentes sob número de inscrição on-595853601, on-1442468435 e 
on-741239276 em categorias passíveis de seleção, de acordo com a natureza de suas propostas, visto que os mesmos não especificaram a candidatura à vaga e para que não houvesse  
prejuízo aos candidatos no processo de seleção.

A Comissão decide ainda, tendo como referência o ANEXO 01 – "III. Diretrizes:  As cotas serão destinadas às entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta  
por cento mais um) composto por pessoas negras, indígenas ou deficientes, ou que tenham pessoas negras, indígenas ou deficientes (cinquenta por cento mais um) em posições de  
liderança (coordenação/direção) no projeto cultural", deste edital, que serão realocadas as candidaturas dos proponentes sob número de inscrição on-1522040416, on-1289439958, on-
37750272, on-287463233, on-295588537, on-971662730, on-843203318, on-680920890, on-390859538, alocados no tipo de concorrência "AMPLA CONCORRÊNCIA", por ausência de 
documentação que comprovasse que as entidades possuíam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) conforme as diretrizes estabelecidas.
A Comissão de Seleção abre o prazo recursal de 3 (três) dias úteis após a publicação, conforme Edital. Sem mais para o momento, fica encerrada a reunião.

Sobral/CE, 06 de junho de 2025.
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A COMISSÃO DE SELEÇÃO:

Samylle Maria da Silva Veloso
008915243-39 

Membro

Kelvin Cesar da Silva Mota 
048.516.163-09

Membro

Antônio Carlos Vaz Nascimento 
623.118.423-40

Membro

-
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