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2. DO OBJETO: Contratagdo de instituigdo, sem fins lucrativos, para a prestagio de servigos
técnicos especializados de planejamento, organizacéo e realizagéo de Concurso Publico de Provas
e Titulos para selecdo de candidatos para provimento do cargo efetivo de Guarda Municipal, com
exigéncia de Nivel Médio, pertencentes a Guarda Civil Municipal de Sobral, 6rgéo subordinado a
Secretaria da Seguranca Cidada de Sobral — CE (SESEC/Sobral), com o fornecimente completo de
recursos materiais € humanos, logistica e execugéo de todas as atividades envolvidas e correlatas,
nos termos a seguir descritos.

2.1. Este objeto sera realizado através do procedimento de DISPENSA DE LICITAGAQ.

3. JUSTIFICATIVA:

A Guarda Civil Municipal de Sobral, érgdo vinculado a Secretaria da Seguranga Cidada faz parte da
sequranca publica, que é direito social previsto no artigo 6° da Constituicdc da Replblica, sendo,
portanto, um dever do Estado e responsabilidade de todos.

Por sua vez, o artigo 144, §8° da CF determina que os Municipios poder&o constituir guardas
municipais destinadas a protegio de seus bens, servicos e instalagdes, conforme disposto. Além
disso, a guarda municipal é considerada integrante operacional do Sistema Unico de Seguranga
Publica, conforme artigo 9° da Lei n°® 13.675/18.

Como manifestado pelo Prefeito do Municipio de Sobral, atualmente ha necessidade de realizagao
de Concurso Pablico para provimento de cargos efetivos de Guarda Civil Municipal, a serem lotados
na Guarda Civil Municipal de Sobral, érgéo vinculado a Secretaria de Seguranga Cidada

Sobral possui uma populacdo de 210.711 habitantes, conforme estimativa do IBGE de 2020, sendo
o quinto municipio mais povoado do estado e o segunde maior do interior. Com uma taxa de
urbanizacdo de 88,35%.

A area territorial total de sobral é de 2.068 km?2, as quais s&c divididas entre a Sede do municipio,
com 36 bairros, e 13 Distritos.

Vale ressaltar que é obrigacdo da administragdo manter de forma eficiente a seguranga patrimonial
de todos seus equipamentos publicos, o que devido a grande extensfo municipal vem sendo um
desafio constante, visto o nimero insuficiente de efetivo.

A Administracdo Municipal em conformidade com o artigo 37 da Constituigao Federal, tem como
principios basilares de uma eficiente Administracéo Publica, o principio da legalidade, o principio da
impessoalidade, o principio da moralidade, o principio da publicidade e o principio da eficiéncia.
Somado a necessidade de qualificar o seu quadro funcional para melhor atender a demanda dos
Municipes, principalmente em observancia ao Principio da Eficiéncia, e considerando o Concurso
Publico a meihor forma de evitar privilégios, buscando a livre competigdo, sem ferir o principio da
impessoalidade, cabe promover a realizagdo de Concurso Pablico.

Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ: 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 — Centro — CEP: 62011-060 — Sobral — CE

www.sobral.ce.gov.br } Fone: (88) 3677.1117| E-mail: puvidoria@sobral.ce.gov.br




@

®

PREFEITURA——

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO———
E GESTAD

JORR I

Desta forma, com finalidade de atender a necessidade de preenchimento de cargos efetivos vagos,
bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no
periodo de vigéncia do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Sobral, e também diemitg

tudo em conformidade com a Lei Federal n® 8.666/93.

4. DAS ESPECIFICAQGES £ QUANTITATIVOS DOS CARGOS
Munic

4.1. O Concurse Pulblico a ser realizado se destina ao provimento imediato de 7 (sete) vagas
existentes, bem como formagéo de cadastro de reserva para provimento apds o término do

periodo de vedacéo de que frata Lei Complementar Federal n® 173/2020.

4.2. As vagas citadas no subitem anterior dizem respeito ao quantitativo de vacancia de cargos
efetivos, bem como provimento do cadastro de reserva, apés o término do periodo de vedacéo de

que trata Lei Complementar Federal n°® 173/2020, de vagas criadas pela Lei Municipal n® 2.052 de

16 de Fevereiro de 2021, ou evenfuaimente, venham a vagar durante a validade do Concurso
Piblico, conforme descriminaco a seguir:

Requisitos/ -
GRUPO OCUPACIONAL | cARGo | Totalde Carga Horaria Remunerago
Vagas | gEscolaridade Semanal
. Guarda : .
Secretana.da S"egurang:a Civil 7 Ensino Médio 40Hrs RS 2.266,58*
Cidada . completo
Municipal

*Compde a remuneracio: Vencimento Base, Gratificagio de Desempenho GCM, Gratificacio de Risco de Vida,

4.3. Nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicio Federal, a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagéo prévia em Concurso Publico de provas.

4.4, As Atribuicbes dos cargos a serem providos s&o as constantes no Decreto Municipal n® 850 de
29 de maio de 2006 e na Lei n® 1.643 de 17 de agosto de 2017.

4.5. O cadastro de reserva do Concurso serd formado pelos nomes dos candidatos que na
classificacio final do Certame sejam posicionados apés o limite de vagas ofertadas e atendam,
simultaneamente, as condicdes seguintes:

a) Tenham sido habilitados para a Avaliagdo de Capacidade Fisica,1? Etapa da 2° Fase do
Concurso;

b) Tenham sido aprovados/aptos nas 5 (cinco) etapas da 2® Fase do Concurso.
4.6. Para o cargo de Guarda Civil Municipal, a jornada de trabalho serd de 40 {(quarenta) horas

semanais, ou podera concorrer 4 escala de regime 12/36 horas ou ainda 12/24 horas e 12/48 horas,
conforme Lei Municipal n® 1.643 de 17 de agosto de 2017,

4.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e do cadastro de reserva para
pessoas com deficiéncia.

4.8. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) serao
submetidos, em momento oportuno, a Avaliagéo Biopsicossocial para:
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5. DA SELEGAO DA INSTITUICAO

5.1. Nos termos do entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido, é plenamente
possivel a contratag&o, para a realizagdo de Concurso para provimento de cargos ou empregos
ptblicos por meio de contratagdo direta, dispensado o procedimento licitatério regular, de entidade
detentora de notéria especializa¢io, capacidade e experiéncia na matéria, o que encontra o devido
fundamento legal no art. 24, inciso Xll, da Lei 8.666/1993. Destaque-se que tal entendimento resta
assentado na Sumula de n° 287 daquela Corte de Contas.

5.2. Desta feita, a entidade a ser confratada sera selecionada através de procedimento de Dispensa
de Licitagao.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

6.1. Ser uma instituigao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93;

6.2, N&o ter fins lucrativos;
6.3. Possuir reputacio ético-profissional ilibada;

6.4. Comprovar, por meio de atestado e certiddes de capacidade técnica, que a Contratada detém
experiéncia anterior na execugéo de Concursos com caracteristicas e quantidades similares as
especificadas neste Edital;

6.4.1. Para fins de avaliacdo da(s) certiddo(6es) ou atestado(s), sera entendido como servigo similar
ao objeto deste Termo de Referéncia, compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos
quais conste realizagdo de Concurso Publico para namero igual ou superior a 500 (quinhentos)
candidatos e composto por, no minimo, fase de provas, avalia¢do de capacidade fisica e avaliagéo
psicologica.

6.6. Apresentagio de Plano de Seguranc¢a que evidencie a utilizagao de rigorosos mecanismos em
todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando a seguranga com relagéo a
elaboracao, impresséo, transporte e aplicagio das provas;

6.7. Certificagao de seguranga do site na internet,

6.8. Possuir pessoal técnico capacitado e condigdes de logistica compativeis com a execugéo do
Certame em questao;

6.9. Possuir sala-cofre com monitoramento por cAmeras e controle biométrico para acesso;

B.10. Apresentar relacdo explicita e declaragio formal de disponibilidade dos seguintes
equipamentos e pessoal técnico, considerados essenciais para a operacionalizagio e seguranca
dos Concursos publicos:

a) Disponibilidade de parque grafico proprio e exclusivo, para a confecgéo de todos os materiais
graficos necessarios a aplicagdo do Concurso Pblico;
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b) Disponibilidade de aparelho de scanner para leitura éptica de cartGes respostas,

minimo diario de processamento para 1.400 folhas/hora no formato A4 ou superior (a exX\ggcia do
aparelho de scanner para leitura dos cartdes respostas tem por finalidade possibilitar maior PawE
na entrega do resultado do Concurso e maior transparéncia do Certame, sendo que sera
obrigatoriamente disponibilizada pela Instituicdo Contratada aos candidatos a visualizagdo de seu
cartdo resposta de forma digitalizada diretamente no site da mesma, nao gerando nenhuma dtvida
quanto a sua pontuacao);

c) Disponibilidade de detectores de metal, méveis, em todos os |ocais de prova, em quantidade
compativel com o numero de candidatos no local.

6.11. A Comissdc Coordenadora do Concurso, ¢aso julgue necessario, podera, a qualguer tempo
do Certame, promover a realizac8o de diligéncia in loco, para verificar se a Contratada possui
estrutura para cumprir o Contrato a ser firmado;

8.12. Proposta comercial com sugestao do valor da taxa de inscricao e orcamento discriminado para

. a prestacio dos servicos constantes no presente Termo de Referéncia, tendo por pardmetro a

estimativa de inscritos indicadas no item 10.4, bem como proposta aditiva de valor, per capita, que
abarque os custos decorrentes de eventual quantitativo de inscritos acima da estimativa fixada.

7. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DO CONCURSO

7.1. A Contratada devera realizar reunifo inicial com a Comissdo Coordenadora do Concurso, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagio do extrato do Contrato no
Diario Oficial do Municipio de Sobral, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que
disciplinardo o Concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteldos, regras de
inscricdo, isencdo e demais informagfes que deverdo ser usadas para compor o Edital e o
documento de planejamento.

7.2. Ainstituicho Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados
da data de realizagéo da reunio inicial, a minuta do Edital do Concurso, a qual sera submetida a
apreciacdo da Comissdo Coordenadora do Concurso, assim como o descritivo do planejamento de

.~ sua realizacdo, discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso deverdo ser
executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta dias).
Apos arealizag8o de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara a nova verséo para que seja viabilizado
o comego do periodo de inscrigdo, dando inicio ao processo seletivo.

7.3. O contetido programatico sera oportunamente elaborado pela Contratada, o qual devera ser
aprovado previamente pela Comissdo Coordenadora do Concurso e compora o Edital de abertura.

7.4. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacéo, serdo de
responsabilidade da Contratada, sem prejuizo que a Contratante diligencie com orgéos da
seguranca publica em reforgo.

8. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO

8.1. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da Contratante, cabendo a Contratada
a publicagdo em seu sitio eletrénico, na pagina de acompanhamento do Concurso, de todos os atos
necessarios ao regular desenvolvimento do Certame, em especial os relacionados a/ao:
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8.1.1. Abertura das inscrigcdes;

8.1.2. Convocacgio para todas as etapas do Concurso;

8.1.3. Resultados finais das provas;

8.1.4. Divulgacéo dos resultados da avaliagéo dos recursos;

8.1.5. Resultado da analise dos pedidos de isen¢do das inscrigdes;

8.1.6. Convocacgao para Avaliagio Biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia;
8.1.7. Divulgacéo dos resultados da analise e julgamento dos recursos; e

8.1.8. Resultado final. |

8.2. A Contratante providenciara a publicacéo, no Didrio Oficial do Municipio de Sobral, do Edital de
abertura do Certame, bem como do Edital com o resultado final do Concurso, sem prejuizo a
necessidade de publicagdo destes Editais no sitio eletrdnico da Contratante e da Contratada.

9. DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

9.1. A Contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o Edital do Concurso
e respectivo boleto para pagamento bancario por meio de cédigo de barras, bem como ficha de
inscricao.

10. DAS INSCRIGCOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS:

10.1. As inscricbes para o Concurso Pulblico deverdo ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte)
dias Uteis e serfo realizadas exclusivamente por meio da infernet, no enderego eletronico da
instituicdo selecionada, disponivel 24 (vinte e guatro) horas, ininterruptamente, durante todo o
periodo de inscrigdo, cujo pagamento sera feito via boleto bancario ou por Documento de
Arrecadagao Municipal ou Estadual (a depender do caso), emitido no ato da inscriggo.

10.2. Os valores da taxa de inscricdo serdo oportunamente definidos pela instituicdo selecionada,
mediante tratativas com a Contratante.

10.3. Havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigio somente para os candidatos
amparados pelas Leis Municipais n° 223 de 01 de julho de 1999; n® 276 de 09 de agosto de 2000,
e n° 311 de 20 junho de 2001; que tratam dos casos de isengao de pagamento de taxas de inscrigéo,
respeitados os procedimentos descritos para cada modalidade de isengéo, os quais deverao constar
do Edital de Abertura do Certame.

10.4. A proposta comercial de orgamento do Concurso devera se basear na inscrigdo de até 5.000
(cinco mil) candidatos, incluindo pagantes e isentos.

10.5. O 6nus decorrente da isencdo da taxa de inscrigdo sera da Contratante.

11. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

11.1. Os locais de aplicagio das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacédo fisica dos candidatos, facilidade de

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ: 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 — Centro — CEP: 62011-060 — Sobral — CE
www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117| E-mail: cuvidoria@sobral.ce.gov.br




SEGRETARIA DO PLAh!ts
E GESTAO

acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacio para orientar a movime o dos f
candidatos no dia das provas.
P Mumclm°("

11.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos
candidatos, submetidos & Comissac Coordenadora do Concurso, com o respectivo endereco
completo de cada local, para avaliagdo quanto ao aspecto de localizacdo, acesso, infraestrutura e
seguranca do Certame, considerando-se a utilizacéo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo
facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagéo,
justificadamente.

11.3. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a
necessidades especiais, bebedouros coletivos, desde que ndo haja restricao sanitaria relacionada
com a pandemia do COVID 19 de uso de bebedouros em locais de prova, iluminagéo e ventilacao
adequada.

11.4. A Contratada devera viabilizar infraestrutura especifica para lactantes efou para eventuais
O condigbes especiais que vierem a ser requeridas durante o periodo de inscricao pelos candidatos.

‘ 11.5. A prova objetiva, 12 Fase do Concurse, sera aplicada na cidade de Sobral.

11.6. As demais etapas do Certame ocorrerdo apenas em Sobral.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO
12.1. O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

12.1.1. 1? Fase - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, com 65 (sessenta e cinco)
questdes distribuidas nas seguintes disciplinas: Conhecimentos Gerais — 15; ¢ Conhecimentos
Especificos — 50, podendo ser alterada pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

12.1.2. 22 Fase, que sera composta das seguintes etapas:

12 Etapa - Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, com duas oportunidades;
) 22 Etapa — Avaliagédo Psicolégica — de carater eliminatério, com duas oportunidades;
. 32 Etapa — Exame Toxicoldgico — de carater eliminatério;

4?2 Etapa — Investigagdo Social — de carater eliminatério;

5% Etapa — Curso de Formagio — de carater classificatorio e eliminatdrio.

12.2. A prova objetiva sera aplicada no mesmo dia e turno observado o horario adotado no Estado
do Cear3;

12.3. A avaliag@io da capacidade fisica verificara se o candidato tem condigdes para suportar o
exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo, e respeitara as especificagdes do Edital;

12.3.1. Sera habilitado para a Avaliagio de Capacidade Fisica, o candidato que alcangar os perfis
minimos de aprovac¢io na Prova Objetiva da 12 Fase do Concurso e ficar posicionado na listagem
de ordenagdo decrescente pela nota em tal prova até a 220° posi¢do (ducentésima vigesima
posicdo), ressalvados os empates correspondente a posicdo de tal limite, situagio em que {odos os
candidatos empatados serdo habilitados para a 12 Etapa da 2° Fase do Certame (Avaliagao de
Capacidade Fisica).
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12.4. A avaliag@o psicoldgica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padron®ada, de
acordo com os parimetros em vigéncia e instrumentos autorizados pelo Conselho Feddttahgapm.o
Psicologia, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato compativeis com o cargd™
pretendido, de acordo com o perfil estabelecido utilizando instrumentos que favoregam um
prognéstico a respeito do desempenho, adaptagio e adequagdo as atribuicdes do cargo, conforme
especificagdo em Edital;

12.5. O exame toxicologico, de carater eliminatorio e confidencial, sera providenciado e custeado
pelo préoprio candidato, devera ser realizado em laboratério especializado, devendo observar as
especificagdes do Edital & permitir a detecg@o de uso de substincias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica, abrangendo o0s seguintes grupos de drogas:
cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA),
opiacios e derivados; e peniciclidina (PCP).

12.6. Sera habilitado para o Curso de Formagéo, o candidato que alcangar os perfis minimos de
aprovacio na Avaliacao de Capacidade Fisica do Concurso e ficar posicionado na listagem de
ordenacao decrescente pela nota em tal prova até a 140° posigédo (centésima quadragésima
posicao).

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova objetiva devera conter questdes inéditas que serdo elaboradas pela banca
examinadora, previamente desighada pela Contratada, responsaveis pela avaliagdo do
conhecimento e habilidades dos candidatos, devendo abranger as capacidades de compreenséo,
aplicacdo, analise e avaliagdo, valorizando o raciocinio e privilegiando a reflexdo sobre a
memorizacio e a qualidade sobre a quantidade.

13.2. A prova objetiva devera ter 65 (sessenta e cincb) questdes de miultipla escolha com 4
alternativas para cada uma delas.

13.3. A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, desde que
solicitado no formulério de inscricao.

13.4. Os membros das bancas de cada disciplina da prova objetiva devem elaborar as questdes,
de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo
global da prova a ser aplicada.

13.5. As questdes elaboradas dever@o ser submetidas a uma equipe técnica para analisar a
adequagio pedagogicalavaliativa e a correta formulagao das questdes em linguagem culta com a
utifizacio das técnicas e boas praticas de elaboragdo de questdes de multipla escolha.

13.6. Das questfes elaboradas, com margem de reserva, deverido ser escolhidas aquelas que
compordo o 1° caderno de prova. As alternativas das questdes e/ou as questdes do 1° caderno
deverao ser embaralhadas de modo a gerar mais 3 (trés) cadernos de provas e, assim, em cada
sala de prova deverio ser distribuidas aleatoriamente 4 (quatro) cadernos de prova com as mesmas
questbées, mas com grade de resposta (gabarito) diferentes.

13.7. Devera ser adotado mecanismo de seguranga de identificacdo do candidato que permita &
Contratada, no momento da convocagio para a posse, a analise ¢ emisséo de laudo técnico para
comprovar se o candidato & o mesmo que realizou a prova.

13.8. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de segurancga.
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de corregdo e avaliagdo por meio de leitura ética e sistema de processamento de dados.

13.10. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo fellos;
obrigatoriamente, a tinta de cor azul ou preta.

13.11. O caderno de guesides e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impresséo e a legibilidade, utilizando
no corpo do texto uma fonte de, no minimo, 9 (Verdana) ou de tamanho equivalente.

13.12. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢bes
necessarias a realizagdo da prova.

13.13. A Contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico.

13.14. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com
acesso restritc a equipe da Contratada, vedado qualguer meio de comunicacgao externo.

13.156. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrénicos da
Contratada e da Contratante (se for o caso), conforme data a ser oportunamente definida no
Cronograma de Eventos do Concurso.

14. DO CURSO DE FORMAGAO

14.1. A realizagdo do Curso de Formacgdo, que tera duragiéo de 742 horasfaulas, de carater
Classificatorio e Eliminatdrio, a ser realizado pelos candidatos considerados aptos nas etapas de 1
a4

14.2. O Curso de Formacao, destinado aos candidatos aprovados nas demais etapas do Certame,
e distribuido em 04 (quatro) Médulos de conhecimentos tedricos e praticos:

a) Modulo | — O papel da guarda municipal e gestio integrada da seguranga ptblica em nivel
municipal;

b) Médulo il — Organizagéo Social e Seguranga Publica;
¢) Médulo Il — Conhecimentos Especificos;
d) Modulo 1V — Conhecimentos Complementares e Praticos.

15.3. Cada Médulo, dividido em matérias tematicas, constituem as disciplinas de tal médulo, as
quais estdo discriminadas no Anexo Unico deste Termo.

15.3.1. Os conteldos das disciplinas dos mdédulos seréo elaborados pela SESEC/Sobral, em énus
para a Contratada, aprovados pela SEPLAG/Sobral, ap6s a manifestacéo da Contratada, sendo da
responsabilidade desta Ultima, os trabalhos relacionados com a revisao, formatagéo, diagramagao
e impressao das apostilas de cada disciplina dos médulos do Curso de Formagéo.

15.4. Apos o encerramento do Curso de Formacéo, os candidatos que ndo forem eliminados de tal
Curso serdo convocados para se submeterem a Prova de Avaliagdo do Curso composta por itens
que versardo sobre os contelidos das disciplinas que compordo a grade curricular do Curso. O
julgamento de cada item seré Certo ou Errado, de acordo com o seu comando. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois espagos de marcagdo: um campo designado com o codigo C, que
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devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item Certo, e um campo desig
cadigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item Errado.

15.5. O limite de faltas permitidas ser& de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria por m&
curricular.

15.6. O curso de formagao poderd contar, apés anélise e aprovagédo da SEPLAG, com aulas na
modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

16. DAS BANCAS EXAMINADORAS

16.1. As bancas examinadoras para a elaboragdo das questbes da Prova Objetiva deverdo ser
compostas por profissionais espedcializados, de notério saber e ilibada reputacéo.

16.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso
a fim de garantir o sigilo em cada fase e etapas do Concurso, e declarar que n&o tem conhecimento
da participagéo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no Certame, € que nao
possui henhum vinculo profissional @ pessoal com instituicdes que oferegam cursos preparatorios
para Concursos.

16.3. A instituicAo Contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em todas as fases e etapas do Certame sob a sua
responsabilidade.

16.4. A instituicdo Contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagéo dos
instrumentos de avaliag8o, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos.

16.5. A instituicao Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta
minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;
fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; fiscais para recebimento de
aparelhos eletrénicos de candidatos; serventes para cada local de prova; segurangas por local de
prova; e 1 {(um) coordenador por local de prova.

17. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

17.1. As dreas internas da Contratada, onde serdo elaboradas as provas, deveréo possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser utilizados computadores nao
conectados as redes interna e externa.

17.2. Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicio
Contratada, com antecedéncia de 01 {(um) dia da aplica¢&o das provas.

17.3. O material de aplicagéo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente fechados com lacre de segurancga, para o transporte para os locais das provas,
devendo ser aberto na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicagdo das provas. |

17.4. Devera ser proibido, nas salas de aplicagdo da prova, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico.
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e os objetos eletrdnicos de pequeno volume deverdo ser guardados em saco porta-objeto, Woﬁ
este e os demais pertences do ¢andidato serem acomodados embaixo da carteira onde o mesmo
esteja sentado.

17.6. A Contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
segurancga em todas as fases e etapas do Certame, desde a elaboragéo das questdes da prova até
a homologacgéo do resultado final do Concurso.

17.7. ASEPLAG/Sobral podera realizar diligéncia, antes da assinatura do Contrato, para verificar a
capacidade técnico-operacional da instituicao escolhida para organizar e executar o Concurso.

18. DO CRONOGRAMA
18.1. O cronograma de execucio do Concurso Plblico sera estabelecido por acordo entre as partes.

‘ 18.2. Apos a aprovacgao do cronograma de execugio, em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensagéo em
nimero de dias de atraso.

19. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

19.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizac@io de todas as fases e etapas do Concurso;

19.2. A Contratada devera colocar a disposi¢cdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, a
fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso, por meio de e-mafl, telefone (call center), ou
pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas acs candidaios;

19.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos pelo e-mail do Concurso deverido ser
respondidos em, no maximo, 2 {(dois) dias uteis, contados da data e horario do envio da mensagem.

B 19.4. A Contratada devera disponibilizar, somente por meio digital, Cartdo de Informagao do
. Candidato para a realizacdo das provas a todos os candidatos inscritos, contendo, no minimo:
nome, numero do documento de identidade, local de realizagao das provas, nimero de inscrig&o,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia) e o cargo
correspondente.

19.5. Sera garantido o direito da mulher de amamentar lactente de até seis meses, em espago
adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga durante a aplicacéo da prova,
sendo que o tempo despendido para amamentagio seja compensado durante a realiza¢ao da prova
em igual periodo;

19.8. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com necessidade de
condigbes especiais comprovadas por atestado médico.

20. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS E OUTROS

20.1. A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de

apoio, de coordenacio e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao Concurso, de
Prefeitura Municipal de Sobral — CNPJ: (07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeitos, 1250 — Centro — CEP: 62011-060 — Sobral — CE
www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677.1117| E-mail: guvidoria@sobral.ce.gov.br




1 SOBR/
s=#PREFE|TDRA

SECRETARIA DO FLANBIANIENTO 89
E GESTAO

e outras despesas.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas), referentes aoc Concurso Pubiico.

21.2. A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulario digital disponibilizado no prazo
recursal em link publicado no endereco eletrénico da Contratada.

21.3. As situacdes nas quais sera admitido recurso seréo oportunamente definidas pela Contratada
em conjunto com a Contratante.

22. DOS RESULTADOS

22.1. Efetuadas as carrectes, a Contratada devera encaminhar diretamente a SEPLAG/Sobral as
listagens de candidatos, com os resultados das provas e etapas, em 02 (duas) vias, impressas e em
meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, home, nimero do
documento de identidade e classificagéo;

b) Habilitados, em ordem de classificagao, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

¢) Lista de escores e notas: relagio de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo numero
de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificacao;

d) Listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem aifabética, por cargo,
contendo nimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e classificagéo;

’ e) Relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com enderego, telefone e
e-mail;

f) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

22.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG efou CPF,
deverao ser disponibilizados no endereco eletrénico da Contratada.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1. Exercer a fiscalizagido dos servigcos prestados pela Contratada por meio da Comissdo de
Concurso regularmente constituida, presidida por um servidor da SEPLAG/Scobral e composta por
servidores da SEPLAG e SESEC;

23.2. Comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugio dos
servicos e no caso de imperfeigdes, fixar prazo para correcao,

23.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagbes
dentro das normas e condi¢bes estabelecidas no Contrato;
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23.4. Efetuar o pagamento & CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentrd
estabelecido;

AMENTO Ay

Contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o mesmo

23.6. Fornecer, a Contratada, os documentos e informagdes necessarias a4 perfeita execugéo do
Contrato.

23.7. Supervisionar a execugao do Contrato, aprovar e publicar o Edital de abertura do Concurso, ‘
do Resultado Final do Concurso e de sua homologacéo. |

24. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

. 24.1. Cabera & Contratada realizar o Concurso Plblico e garantir a completa e efetiva consecugao
. do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagéo pertinente e do
Edital Regulamentador do Concurso e, ainda, das disposi¢cées que se seguem:

24.1.1. Iniciar os servigos, objeto do Contrato, assim considerado como inicio da execugao dos
servigos a realizagdo de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos apds a data de publicacio do
seu extrato no érgéo da Imprensa Oficial do Municipio de Sobral, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagio da Comissdo Coordenadora do Concurso,
onde estejam discriminados todos os prazos em que as fases e etapas do Concurso devem ser
executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagao da Comissao Coordenadora do Concurso,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragio
de editais e divulgagdo, inscrigbes de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia,
cadastramento dos candidatos, selecio dos profissionais que comporao as bancas examinadoras,
critérios para elaboracao de conteldos e questdes das provas, confecgéo dos cadernos de provas
e folhas de resposta, reproducao do material, logistica para a aplicagéo das provas, aplicacao das

. provas, métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliacio das provas, divulgagao dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servicos de
informacao e apoio aos candidatos.

24.1.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do Concurso, tornando
disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica e correio eletrénico (e-maif).

24.1.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-se pela divuigagéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informa¢des que comprometam a sua
realizagdo.

24 1.4, Designar responsaveis pela instauracio e conducfo do processo seletivo.

23.6. Especificar os contetidos das disciplinas da prova objetiva, em conjunto com a Comissao
Coordenadora do Concurso.

24.1.5. Elaborar cadernos de provas para candidatos com necessidade de condigbes especiais,
indicadas no formulario de inscrigdo.
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24.1.6. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programatico quec%eve ser
completo e atual, em conjunto com a Comissao Coordenadora do Concurso.

Fmumcion %
24.1.7. Disponibilizar SAC, Servigo de Atendimento ao Candidato, com disponibilizacdo de pessoa

para atendimento por telefone e por mensagem a ser enviada para o e-mail do Concurso, estrutura
necessaria ao bom andamento de Certame.

24.1.8. Apresentar 8 SEPLAG, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma do Concurso, as
relagdes de candidatos aprovados e classificados no Certame.

24.1.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicGes de habilitacio e
qualificacao exigidas para a contratagao.

24.1.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execuc¢do irregular do
Contrato, correndo as expensas da Contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte,
de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecio durante ou apds sua prestacéo.

24.1.11. Responder por quaisquer énus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encarges
relativos & alimentacio, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacio
de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto
do Contrato.

24.1.12. Solicitar a prévia e expressa aprovagao da Contratante quanto aos procedimentos a serem
adotados narealizagdo do Certame, em todas as suas fases e etapas, por intermédio do Cronograma
de Eventos do Concurso.

24.1.13. Assegurar todas as condi¢Bes para que a SEPLAG fiscalize a execug¢do do Contrato.

24.1.14, Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagio do Concurso Publico,
arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

24.2. Cabera a Contratada, dentre outros:
a) Deferir e indeferir as isengfes e inscrigbes;

b} Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, das isengdes, das inscricbes de
pagantes, das inscricdes para concorrer a vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos
recursos administrativos inerentes as fases e etapas do Certame;

c) Emitir os documentos de confirmacao de inscrigdes;

d) Elaborar, revisar, aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva do Concurso;
e) Realizar as fases e etapas do Concurso;

f) Efaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

g) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no Concurso,
mantendo o seu contelddo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e
qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo
processo interno suficiente para manter a seguranga da inviolabilidade das questbes a serem
aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impresséo devera obedecer
rigoroso controle de inviolabilidade do seu contelido, de forma a impedir o sucesso de qualquer
tentativa de obtencdo de cdpia, total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questao(bes).
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24.3. A Contratada devera ainda, providenciar. pessoal para seguran¢ga e aplicagdo da prova; f
locacao de espaco fisico adequado, organizacio, logistica e todas as providéncias concerriEntg,sm% L OE
aplicacédo da prova; ’

24.4, Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacio e correcédo da prova objetiva;

24.5. Disponibilizar ao candidato acesso digital ao caderno de prova, & grade de resposta, ao
gabarito e ao espelho da folha de respostas, por sistema informatizado;

24 .6. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.
24.7. Entregar a8 SEPLAG/Sobral o resultado da Prova Objetiva e das Etapas do Concurso.

24.8. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como exemplar da prova objetiva aplicada no Concurso, pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagao do Concurso Publico, podendo ser destruidas
posteriormente.

249, Promover a divulgacdo do Concurso em diferentes midias e redes sociais (Facebook,
Instagram, Twitter, etc.), no site da Contratante e da Contratada, bem como outros meios que se
fizeram necessarios;

24.10. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

24 11. Zelar pelas condigbes de seguranca e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de
realizacio das fases e etapas do Concurso;

24.12. Deveréo ser proibidos, nas salas em que serbo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando gualguer tipo de equipamento eletrdnico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, I-Pod, gravador ou qualguer outro receptor de
mensagens.

25. DO PRAZO DE VIGENCIA

25.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

26. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

26.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em & (cinco) parcelas, de
acordo com a conclusédo da 1% fase e das etapas da 2? fase de realizagdo do Concurse Publico,
apoés a entrega de relatério de realizagao da etapa e fatura/nota fiscal, devidamente atestada pela
Comissdo de Concurso, e obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

26.1.1. 12 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do Contrato,
apds a homologagao das inscrigbes;

26.1.2. 22 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do Contrato,
ap6s a divulgagao do resultado das Provas Objetivas;

26.1.3. 32 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do Contrato,
apos o resultado final da 32 Fase da 22 Fase do Concurso (Exame Toxicol6gico);
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26.1.5. 52 e ultima Parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, com a elaboracéo e entrega de Relatorio Final dos Trabalhos, abordando todas as
questdes relacionadas com o Concurso Publico, desde o seu planejamento até a divulgagdo dos
resultados finais.

26.1.6. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditade em conta indicada pela
Contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancdria, e ocorrera até o 15° (décimo
quinto) dia subsequente ao devido atesto, que devera ser efetuado pela Comisséo de Concurso em
até 5 (cinco) dias uteis apos a apresentagédo dos documentos de cobranga.

26.1.7. As despesas decorrentes da contratacéo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria do
Planejamento e Gestao, com a seguinte dotagéo orgcamentaria:
29.01.04.122.0433.2.352.3.3.90.39.00.1.001.0000.00 (Fonte de Recursos: Municipal}

27. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. Comete infragéo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 a Contratada que:
27.1.1. Inexecugao total ou parcialmente de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

27.1.2. Ensejar o retardamento da execugio do objeto;

27.1.3. Fraudar na execugéo do Contrato;

27.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

27.1.5. Cometer fraude fiscal;

27.1.6. Nao mantiver a proposta.

27.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangbes:

27.21. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

27.2.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

27.2.2.1. Multa moratdria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagdo do orgao Contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por
ocorréncia.

27.2.2.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacéo da licitagéo
em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar ¢ instrumento
equivalente;

27.2.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n°® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagio do 6rgao Contratante.

27.2.2.4. Demais multas previstas de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n°
2316/2019.

27.2.3 O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execug&o do Contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com
a Administracdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo
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prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominacdes legais.
27.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

27.3.1 Documento de Arrecadacac Municipal (DAM), podendo ser substituido por cutro instrumento
legal, em nome do Orgdo Contratante. Caso néo o faga, sera cobrado pela via judicial.

27.3.2. Descontos ex-officic de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de calculo o cronograma inicial dos servigos.

27.4 Nenhuma sancdo sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da lei.

28. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

. 28.1. Os casos omissos serdo esclarecidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso designada
pela Contratante para acompanhamento e fiscalizagio do Certame em referéncia.

28.2 O Concurso Puablico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Sobral-CE, 26 de agosto de 2021.

Luiz Ra ejfa Carvalho

Secretario do Planejamiento e Gestao
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{CONTEUDO PROGRAMATICO - MODULOS,

Fungdes e Atribuicbes das Guardas Muricipais

1.2 Etica, missdes e Valores Institucionais 8
1.3 |Diretos Humanos e Cidadania i 8
O PAPEL DA GUARDA
MUNICIPAL E GESTAQ| 1.4 |Diferentes Concepgées de Politicas de Seguranga Pablica 16
INTEGRADA DA
Be SEGURANQ‘,A Legislagao Municipal Vigente (Cédigo de Fosturas do Municipio, Regime Juridico dos
UBLICA EM NIVEL 1.5 |Servidores Pablicos de Sobral ~CE: Plano de Cargos e Camreiras e Regulamento 30
MUNICIPAL Disciplinan
1.6 |Espago Piiblico, Guarda Municipal e Comunidade 12
1.7 |Gestio Integrada da Seguranga Publica 8
SUBTOTAL 94

2.1 Violéncia Urbana e Seguranga Plblica 12
g ORGANIZAGAD 2.2 |Movimentos Sociais e Diversidade 12
’ SOCIAL E 2.3 |Politicas Publicas de Apoio aes Grupos Vulneraveis € Rede do Municipio 16
SEGURANGCA 2.4 |Politica de Redugiio de Danocs e Combate a Drogas 8
PUBLICA 2.5 |Abcordagens Educativas de Carater Preventivo 20
SUBTOTAL 68
1
3.1 |Técnica e Procedimentos Operacionais da Guarda Municipal 20
3.2 Uso Legal Diferenciado da Forga, Técnicas e Armamento Menos Letais 20
3.3 |Ordem LUnida 12
3.4 |Condicionamento Fisico 20
3.5 |Técnicas de Defesa Pessoal 40
3.6 [Seguranga de Dignitarios 12
%g::gﬁ:'.gi:?: 3.7 [|Nogdes Basicas de Primeiros Socorros 20

GUARDA MUNICIPAL 3.8 |Nogbes de Defesa Civil 12
3.9 |Prevencio e Combate a incéndio 12
3.10 |lsolamento e Preservacgio de Local de Crime 12
3.11 |Atendimentos as mulheres em Situagao de violéncia 12
3.12 |Ronda Comunitaria e Escolar 12
3.13 |Radio Comunicagdo e Videomonitoramento 20
224
vy : i
4.1 Famagio de Agente de Transito (Portaria n® 94, de 31/05/2017) 200
411 |Legislagio de Trénsito 40
4.1.2 |Legistagsio Aplicada 48
4.1.3 |Mogtes de Engenharia de Tréfego e Sinalizag#io do Transita); 20
CONHECIMENTOS 4.1.4 |Etica e Cidadania 8
ESPECIFICOS DE 4.1.5  |Psicologla Aplicada 12
ATU‘SQ‘B‘O NO 4.1.6 |0 Papel Educador do Agente -]
TRANSITO 4.1.7 |Lingua Portuguesa 8
4.1.8  |Operag&o e Fiscalizag3o de Transito 16
4.1.8 |Pratica Operacional 40
4.2 Estagio Supervisionado 40
) SUBTOTAL 240
51 Gestéo de Conflitos &0
5.2 |Comunicagéo Institucional 16
co:n?,}:gagﬁ? AR 5.3 Redagéo Técnica e Oficial a8
5.4 |Criminologia 12
SUBTOTAL 116
L TOTAL DE HORAS A SEREM MINISTRADAS | 742
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