
*UNICiPAi
\/

KK SOBRAL FLjÿ

feBSpaPREFEITURA
SECRETARIA DA SAUDE %

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude-SMS

2. OBJETO: Servÿos de empresa especializada em serviqos de exames laboratoriais com a

tabela SIGTAP - Sistema De Gerenciamento da Tabela De Procedimentos, Medicamentos e

OPM DO SUS a serem ofertados aos usuarios da rede municipal de saude do Municipio de

Sobral/CE e regiao Noroeste do estado do Ceara, conforme as especifica9oes e quantitativos

previstos neste Tenno de Referenda.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de INEXIGIBILIDADE de licita9ao, na forma de

fomecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Os exames de laboratoriais sao fundamentals para a garantia de uma atenqao integral dos

usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Trata-se de procedimentos incorporado ao SUS

que apresenta evidencias cientiflcas de sua pertinencia no cuidado, constituindo-se como a9ao

fundamental para auxilio no diagnostico medico e fortalecimento da aten9ao primaria. O

municipio de Sobral e sede da Macrorregiao Norte de Saude, abrangendo 55 municipios da

regiao norte do Estado, e com isso precisamos dar suporte em servÿos laboratoriais e clinicos

a popula9ao, havendo pactuaqoes estabelecidas por meio da Comissao Inter-gestora Bipartite

(CIB) e a CIR - Comissao Intergestores Regional, onde os municipios tern autonomia para

decidir onde ira alocar os recursos atraves da Programa9ao Pactuada Integrada (PPI), dentre os

laboratories ou clinicas credenciadas.

4. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

QTD
ANUAL

VALOR
ANUAL

VALOR
UNIT.DESCRICAO DO PROCED1MENTO REF.ITEM

ANALISE DE CARACTERES FiSICOS. ELEMENTOS E
SEDIMENTO_ RS29.655.50R$ 3,70UNID 80151

ANTIBIOGRAMA C/ CONCENTRACAO INIBITORTA
MINIMA _ R$ 13,33 R$21.328,00UNID 16002

RS20I.60R$ 4,20 48BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE) UNID3

BACILOSCOPIA DIRETA Pi BAAR TUBERCULOS
(CONTROLE)_
BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE
(DIAGNOSTICA_

RS445.20RS 4,20 106UNID4

RS256.20RS 4,20UNID 615

RS456.40R$ 2,80BACTEROSCOPIA (GRAM) UNID 1636

RS723.06UNID R$ 3,51 206CLEARANCE DE CREATININA7

RS 2,73 1920 RS5.241.60CONTAGEM DE PLAQUETAS UNID8

R$ 2,73 RS5I.8719UNIDCONTAGEM DE RETICULOCITOS9

RSS.992,00R$ 5,62 1600CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO UNID10
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DETERMINACAO DE CAPAC1DADE DE FIXACAO DO

FERRO
R$ 2,01 R$32,16UNID 1611

RS903.87R$ 3,63DETERMINACAO DE CURVA GL1CEM1CA (2 DOSAGENS) UNID 24912

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA CLASSICA (5

DOSAGENS
R$ 10,00 62 RS620,00UNID13

R$ 2,83 R$580,15DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE UNID 20514

R$ 2,73DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO UNID 592 RSI.616,1615

R$ 2,73 RSI .616,16DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE 59216 UNID

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA
PARC1AL ATIV _ _

R$ 5,77 RS3.415.84UNID 59217

DETERMINACAO DE TEMPO E AT1VIDADE DA
PROTROMBINA (TA_ RSI.703,52R$ 2,73 62418 UNID

DETERMINACAO
HEMOSSEDIMENTACAO (VHS

DE VELOCIDADE DE R$l.777,23R$ 2,73 651UNID19

R$ 1,37 RSI.753,60DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO UNID 128020

DETERMINACAO QUANTITAT1VA DE PROTEINA C
REATIVA _

UNID R$ 9,25 720 R$6.660,0021

RSI.463,04R$ 15,24 9622 DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D UNID

R$4.480,70R$ 1,85UNID 2422DOSAGEM DE ACIDO URICO23

R$1.502,40R$ 15,65 96DOSAGEM DE ACIDO VALPROICO UNID24

RS84.72DOSAGEM DE ADRENOCORTICOTROFICO (ACTH) R$ 14,12UNID 625

RS71.34R$ 11,89 6DOSAGEM DE ALDOSTERONA UNID26

RS355.50R$ 2,25DOSAGEM DE AMILASE UNID 15827

RSI 7.076,80R$ 16,42 1040DOSAGEM DE ANTIGENO PROS!ATICO ESPECIFICO (PSA) UNID28

RS669.33R$ 2,01 333DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES UNID29

RS704.85R$ 1,85 381UNIDDOSAGEM DE CALCIO30

38 RS133.38R$ 3,51DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL UNID31

RSI 75,30RS 17,53 10UNIDDOSAGEM DE CARBAMAZEPINA32

RS48.10RS 1,85 26UNIDDOSAGEM DE CLORETO33

RS23.804.82RS 3,51 6782UNIDDOSAGEM DE COLESTEROL HDL34

RS24.092.64R$ 3,51 6864UNIDDOSAGEM DE COLESTEROL LDL35

R$13.819,50RS 1,85 7470DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL UNID36

RS549,12RS 17,16 32DOSAGEM DE COMPLEMENTO C3 UNID37

RS549,12RS 17,16 32DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4 UNID38

R$414,12RS 9,86 42UNIDDOSAGEM DE CORTISOL39

RSIO.476,55RS 1,85 5663UNIDDOSAGEM DE CREATININA40

RS 3,68 RS533.60145DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQU1NASE (CPK) UNID41

RS53.56R$ 4,12 13DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB UNTD42

RSI 46,2513RS 11,25DOSAGEM DE DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHF.A) UNID43

RS231.S4RS 3,68 63UNIDDOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA44

RSI 17,1010RS 11,71UNIDDOSAGEM DE D1HIDROTESTOTERONA (DHT)45

RS588.70RS 10,15 58UNIDDOSAGEM DE ESTRADIOL46

RSI 11,20R$ 11,12 10UNIDDOSAGEM DE ESIRONA47
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DOSAQEM DE FERRITINA RS2.993.2848 RS 15,59UNID 192

DOSAGEM DE FERRO SERICO R$ 3,5149 R$673,92UNID 192

R$ 4,60DOSAGEM DE FIBRINOGENIO50 UNID RS27.606

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA R$ 2,0151 R$647,22UNID 322

DOSAGEM DE FOSFORO RS 1,85 RS86.9552 UNID 47

DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA
53 R$ 3,51 RS1.102.14UNID 314

GT)

R$19.902,3054 DOSAGEM DE GLICOSE R$ 1,85UNID 10758

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA
(HCG, BETA_ R$ 7,85UNID R$8.164,0055 1040

56 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA R$ 7,86UNID 1920 R$15.091,20

DOSAGEM DE HORMONIO DE CRESCIMENTO (HGH) UNID RS 10,21 RS61.2657 6

DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE
(FSH)_ R$ 7,89UNID 173 RSI.364.9758

RS735.54DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE (LH) RS 8,9759 82UNID

R$ 8,96DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH) UNID 1920 RSI 7.203,2060

R$ 17,16DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA A (IGA) UNID RSI 02,9661 6

RSI29,50R$ 9,25DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E (IGE) 1462 UNID

R$ 17,16 10 RSI 71.6063 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M (IGM) UNID

R$71,19R$ 10,17DOSAGEM DE INSULINA64 UNID 7

RS47.84RS 3,68DOSAGEM DE LACTATO UNID 1365

R$157,50R$ 2,25 7066 UNIDDOSAGEM DE LIPASE

R$51,75R$ 2,25 23UNID67 DOSAGEM DE LITIO

RSI56,78UNID RS 2,01DOSAGEM DE MAGNESIO 7868

UNID RS779.52RS 8,12 96DOSAGEM DE MICROALBUMINANA URINA69

RS 2,01 RS56.28UNID 28DOSAGEM DE MUCO-PROTEINAS70

R$258,78RS 43,13 6DOSAGEM DE PARATORMONIO UNID71

RS2.140,45RS 1,85 1 157DOSAGEM DE POTASSIO UNID72

R$ 10,22 RSI 63.5216DOSAGEM DE PROGESTERONA UNID73

RS1.025,15R$ 10,15 101UNIDDOSAGEM DE PROLACTINA74

RS 2,04 RS267.24131DOSAGEM DE PROTE1NAS (URINA DE 24 HORAS) UNID75

RS 1,40 RSI9.6014DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS UNID76

RS264.55RS 1,85 143DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES UNID77

R$2.140,45RS 1,85 1 157UNIDDOSAGEM DE SODIO78

DOSAGEM DE SULFATO DE H1DROEPIANDROSTERONA
(DHEAS)
_ RS 13,11 RS78.666UNID79

RS552.79RS 10,43UNID 53DOSAGEM DE TESTOSTERONA80

UNID RS78.66RS 13,11 6DOSAGEM DE TESTOSTERONA LIVRE81

RS368.40RS 15,35 24UNIDDOSAGEM DE TIREOGLOBULINA82

RS2.268.84RS 8,76 259UNIDDOSAGEM DE TIROX1NA (T4)83

RS6.751.20R$ 11,60 582UNIDDOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)84
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DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-
OXALACETICA (TGO)
_85 RS 2,01UNID 2866 R‘65.760,66

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA
(TGP)_ R$ 2,0186 2866 R$5.760,66UNID

87 RS32.96DOSAGEM DE TRANSFERRINA R$ 4,12UNID 8

R$ 3,5188 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 7067 RS24.805.17UNID

DOSAGEM DE TRIIODOTIRON1NA (T3) R$ 8,71 303 R$ 2.639,1389 UNID

4750 R$8.787,5090 DOSAGEM DE UREIA UNID R$ 1,85

R$883,92DOSAGEM DE VITAMINA BI2 R$ 15,24 5891 UNID

DOSAGEM DO ANTIGENO CA 125 R$333,7592 RS 13,35 25UNID

RS 5,4193 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA 108 R$584,28UNID

R$212,1694 ELETROFORESE DE PROTEINAS RS 4,42 48UNID

ERITROGRAMA (ERITROCITOS, HEMOGLOBINA,
HEMATOCR1TO)_ R$ 2,73 96 R$262,0895 UNID

RS 3,04 RSI 09.4496 EXAME COPROLOGICO FUNCIONAL UNID 36

R$ 4,11 RS52.817.6IHEMOGRAMA COMPLETO 1285!97 UNID

RS 2,73 RS262.089698 LEUCOGRAMA UNID

RSI 00,00RS 10.00PESQUISA DE ANTICORPO IGG ANTICARDIOLIPINA UNID 1099

RS 10,00PESQUISA DE ANTICORPO IGM ANTICARDIOLIPINA 10 RSI 00,00UNID100

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O
(ASLO)_ RS 2,83 RS393.37139UNID101

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HELICOBACTER
PYLORI _

RS 17,16 R$171.6010UNID102

RS 10,00 RS2.420.00PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 (ELISA) 242UNID103

RSI 85,50RS 18,55 10PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1 + HTLV-2 UNID104

RSI.029,60RS 17,16 60UNIDPESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO105

RSI 88,76RS 17,16PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA 11UNID106

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE
SUPERFICIE_ RS2.912.35RS 18,55 157UNID107

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO E DO
VIRUS DA _ _ RSI85,50RS 18,55 10UNID108

ANTICORPOS IGGPESQUISA
ANTICITOMEGALOVIRUS

DE RSI 0.560,00RS 11,00 960UNID109

R$40.728,00RS 16,97 2400PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA UNID110

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA
RUBEOLA __ R$ 17,16 RS1.458.6085UNID111

PESQUISA DF, ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS
HERPES SIM

RS34.32RS 17,16 2UNID112

IGMANTICORPOSDEPESQUISA
ANTICITOMEGALOVIRUS

RS2.368.44RS 11,61 204UNID113

RS32.648,00RS 18,55 1760PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA UNID114

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITRYPANOSOMA
CRUZI _ RS27.75RS 9,25 3UNID115

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA
RUBEOLA

R$1.784,64RS 17,16 104UNID116

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS
HERPES SIM __ RSI 71,60R$ 17,16 10UNID117

RS253.65RS 13,35 19UNIDPESQUISA DE ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO (CEA)118

PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VTRUS DA
HEPAT
_ RS8.254.75RS 18,55 445UNID119
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PESQUTSA DE ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B
(HBEAG_ R$ 18.55120 RSI 85,50UNID 10

121 PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE (WAALER-ROSE) RS364.90UNID RS 4,10 89

R$ 1,37122 PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) UNID 1280 R$1.753,60

PESQUISA DE IMUNOGLOBUL1NA E (IGE) ALERGENO-
ESPECIFI

UNID RS 9,25 RS92.50123 10

124 PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES R$ 1,65UNID 10 RSI6,50

PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS UNID RS 1,65125 895 RSI.476,75

RS 1,65 RSI 46,85PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES126 UNID 89

RS 2,73 RSI 77,45127 PROVA DE RETRACAO DO COAGULO UNID 65

RS 2,73 252 RS687.96128 PROVA DO LACO UNID

RS3.845,97TESTE DE VDRL P/ DETECCAO DE S1FILIS UNID RS 2,83129 1359

R$ 2,73 R$27,30TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TAD) 10UNID130

TESTE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS RS 10,00 RSI 10.00131 11UNID

R$ 2,73 72 R$196,56TESTE INDIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TIA) UNID132

R$ 2,83 RS526,38186VDRL P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTE UNID133

R$495.276,54TOTAL

5. DAS DOTAÿOES ORNAMENTARIAS

5.1. As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrao por conta de

dotaÿoes or?amentarias da Secretaria Municipal da Saude e Ministerio da Saude (SUS),

conforme previsao orÿamentaria no Plano Municipal de Saude 2018 - 2021 e na Programa?ao

Anual de Saude, no Eixo de Diretrizes Estrategicas de Gestao em Saude; Diretriz 1 - Sistema

de Regulagao da Atengao a saude adequado e otimizado; Objetivo 1.3 - Ampliar a oferta e

garantir celeridade na marcacao de consultas e exames especializados; Meta 1.3.4 - Garantir

80% do cumprimento do contrato/convenio de prestaÿao de servi9os ate dezembro de 2021.

DOTACAOORGAO
07.01.10.302.0072.2316.33903900.1214000000 - Fonte Federal.Fundo Municipal de Saiide - FMS

5.2. Os valores unitarios serao baseados na tabela SUS.

5.3. Considerando as quantidades estimadas nos itens deste instrumento, o valor previsto para

atender as despesas referentes a Inexigibilidade de Licitaÿao de Exames laboratoriais de

acordo com a tabela SIGTAP - sistema de gerenciamento da tabela de procedimentos,

medicamentos e OPM DO SUS R$ 495.276,54 (quatrocentos e noventa e cinco mil,

duzentos e setenta e seis reais e quarenta e cinquenta e quatro centavos), para o periodo

de 12 (doze) meses;

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
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6. DA EXECUQAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a execugao:

6.1.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagoes

estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. Os exames do Lote 1 poderao ser realizados na propria unidade de saude, sendo

coletados pelos proprios profissionais habilitados a servigo da Secretaria Municipal de Saude,

os quais serao encaminhados ao laboratorio credenciado para analise, devendo o resultado dos

exames estarem prontos ate no maximo 20 (vinte) dias uteis contados da data de realizagao

dos mesmos.

6.1.1.2. A indicagao de exames aos credenciados sera de acordo com a proporgao da

capacidade instalada e disponibilizada, de forma sempre altemada.

6.1.1.3. Os laboratorios/Clmicas deverao estar localizados no municipio de Sobral, em local

de facil acesso aos pacientes.

6.1.2. A prestagao dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo

esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se

ainda integralmente com eventuais danos causados.

6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que

justificados ate 02 (dois) dias uteis antes do termino do prazo da realizagao do exame, e aceitos

pela contratante, nao serao considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da

conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela

CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a

verificagao da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigoes

estabelecidas foram atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da

contratagao, devendo haver rejeigao no caso de desconformidade.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da nota

fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta

corrente em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.
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7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorreÿoes sera devolvida a contratada para as

devidas corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior come?ara a fluir a partir

da data de apresenta?ao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das

condiÿoes de habilitagao e qualificaÿao exigidas.

7.5. O Municfpio podera reter o valor referente ao IR e ISS, na forma da Lei.

7.6. O contratante, na forma prevista em Lei, fara a reten9ao de 11% (onze por cento) sobre o

valor total da nota fiscal para o INSS.

8. DAS SANÿOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagoes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo

das san9oes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a

contar da respectiva solicita9ao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por

dia e por ocorrencia.

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudica9ao do

credenciamento em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar

o instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto

contratual, a contar da respectiva solicita9ao do orgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas

no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condÿoes de habilitaqao durante o prazo do contrato, nos termos do

inciso XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplica9ao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administra9ao, os documentos exigidos na

legisla9ao, para fins de liquida9&o de pagamento da despesa;

d) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administra9ao;

e) manter funcionario sem qualifica9ao para a execu9ao do objeto contratado;

f) deixar de fornecer equipamento de prote9ao individual (EPI), quando exigido, aos seus
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empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizaÿao;

g) deixar de observar a legisla9ao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

h) deixar de apresentar, quando solicitado, documentaÿao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

i) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administrate;

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em

desacordo com a qualidade, especifica9oes e condi96es credenciadas ou contratadas e/ou com

vicio, irregularidade ou defeito oculto, que tome o objeto improprio para o fim aque se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servi90 ou instrumento equivalente, de acordo

com as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou

interromper, salvo motivo de ftmpa maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos

pela Administra9ao Publica, os servÿos contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, quando:

a) o inffator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;

b) fornecer informa9ao e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do

processo administrativo de aplica9ao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens

nao mencionados nesta se9ao, em rela9ao a fase de execu9ao contratual.

8.1.3. O credenciado que ensejar falhar ou ffaudar na execu9ao do contrato, comportar-se de

modo inidoneo, fizer declara9ao falsa ou cometer ffaude fiscal, ficara impedido de licitar e

contratar com a Administra9ao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de

fomecedores, pelo prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni9&o ou ate que seja promovidaa reabilita9ao perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais

comina95es legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecada9ao Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro

instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o fa9a, sera cobrado pela via

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servifos.
8.3. Nenhuma san?ao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da

lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a presta9ao dos servifos de que trata o

presente instrumento.

9.2. Assumir inteira responsabilidade pela presta9ao dos servÿos, que deverao ser realizados

com a observancia de todas as normas tecnicas e normativas legais aplicdveis.

9.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendida

todas as exigencias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias,

previdenciarias, fundiarias, normas tecnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo

que aqui nao mencionada.

9.4. Exigir e somente prestar os servÿos mediante a apresenta9ao de documento de identidade

do paciente, cartao nacional de saude e da Guia de agendamento emitido pela Secretaria

Municipal da Saude do Municipio de Sobral autorizando a realiza9ao do procedimento.

9.5. Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais

despesas decorrentes da presta9ao dos servi90s, tais como emolumentos prescritos e que digam

respeito ao servi9o; impostos; taxas; contributes fiscais; previdenciarias; trabalhistas;

fundiarias; enfim, por todas as que houver, por mais especiais que sejam e mesmo que nao

expressas no edital de credenciamento n°005/2021.

9.6. Notificar a Administra9ao Publica, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, caso

tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidencia de san9oes administrativas

previstas neste instrumento, independente das san9oes civis na forma da Lei.

9.7. Fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avalia9ao dos servi90s, bem como

dados estatisticos e demonstratives de custos.

9.8. A credenciada sera remunerada exclusivamente atraves dos valores estabelecidos no

ANEXO I deste instrumento, sendo vedada a cobran9a de quaisquer sobretaxas; a reten9§o

e/ou exigencia de apresenta9§o de qualquer documento(s) adicional (ais); aposto de

assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de quaisquer especies; cobran9a
de deposito e/ou cau9ao de qualquer natureza, alem de solicita9ao de fomecimento de

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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quaisquer insumos necessarios a realiza9ao dos exames ao paciente.

execu9ao do contrato, todas as condÿoes de habilita9ao e9.9. Manter, durante toda

qualificapao exigidas no editai de credenciamento n°005/2021.

10. DAS OBRIGAROES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitor a execu9&o do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(ns) de

Servi9o(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condi9oes necessarias ao pleno cumprimento das

obriga9oes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n9 8.666/1993

e suas altera9oes.
10.3. Fiscalizar a execu9ao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo,

em decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execu9ao do objeto

contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condÿoes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11. DA FISCALIZARAO

11.1. A execu9ao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Darilo Augusto Neto

Magalhaes Ribeiro, Gerente da Celula do Servi9o de Controle e Avalia9ao, especialmente

designado pelo CONTRATANTE para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da

Lei Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12. DAS SLBCONTRATAROES

12.1. Nao serapermitido SUBCONTRATARAO.
13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECURAO DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigencia e de execupao do contrato e de 12(doze) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do que dispoe o art. 57, inciso II,

da Lei Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servi90 de natureza

contlnua.

13.1.1. A publica9ao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo

unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Nao sera exigida presta9ao de garantia para esta contrata9ao.

Prefeitura Municipal de Sobral-CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677- 1 100
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15. CONDIÿOES GERAIS

15.1 A Secretaria da Saude tera direito a vistoriar as instalaÿoes, aparelhos e locais de

prestasao dos servigos das credenciadas;

15.2. Sem prejuizo das sanÿoes estabeiecidas no edital de credencialmento N°005/2021e

no Contrato, a Secretaria da Saude a qualquer tempo podera rescindir o contrato por decisao

fundamentada, quando da ocorrencia de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da

credenciada.

Sobral/CE, 18 de novembro de 2021.

ffrfp n Aif/n JkuyjJlA. MLUAÿT-
Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de Saude

De acordo:

Regina Celia Carvalho Da Silva
Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura Municipal de Sobral -CNPJ 07.598.634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1100
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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

ANOS 2018-2021

Autoridades Municipals Rogeriany Lopes Farias
Supervisor do Nucleo do Programa Saude
na EscolaIvo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral
Rafaela Costa Porto
Gerente do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia

Gerardo Cristino Filho
Secretario Municipal da Saude

Josiane Alves Dorneles
Coordenadora de Atengao a Saude

Secretaria Municipal da Saude

Gerardo Cristino Fiiho
Secretario Municipal da Saude Glaucieni Nunes de Sousa

Gerente da Celula de Atengao Domiciliar

Francisco Jose Leal de Vasconcelos
Coordenador Administrativo-Financeiro Larisse Araujo de Sousa

Gerente da Estrategia Trevo de Quatro Folhas

Assungao Silva Rodrigues
Gerente da Celula Financeira Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Academia da Saude Dorn Jose

Aline Rebougas de Albuquerque
Gerente da Celula de Planejamento e Projetos Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente da Academia da Saude COHAB III

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da C6lula de Gestao de
Pessoas

Sandra Maria Melo Sousa Assessors
Gerente da Celula de Articulagao Institucional

Regina Celia Carvalho da Silva
Coordenadora da Vigilancia do Sistema de
Saude

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Celula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelosw Gerente da Celula de Logistica Marcos Aguiar Ribeiro
Gerente da Cedula do Servigo de Auditoria e
RegulagaoJimmy Alves Freitas

Gerente da Celula de Informatics
Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Celula do Servigo de Controle e
Avaliagao

Valdenice Rodrigues Mourao
Gerente da Celula de Infraestrutura

Alana Aguiar Albuquerque
Gerente da Celula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense (SACS)

Karison de Castro Sousa Mesquita
Gerente da Celula deComunicagao

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel
Coordenadora da Atengao Primaria

2



Lucas Silva Aguiar
Gerente da Celula de Contratos, Convenios e
Processos Licitatorios

Maria Socorro de Araujo Dias
Coordenadora de Educag§o na Saude

Tarciana Ferreira Serafim
Coordenadora de Ateng§o Especializada Ajax Souza Cardozo

Coordenador da Assistencia Farmaceutica
Francisca Walkiria Viana Landim Gerente da
Celula do Centro de Especialidades Medicas Delano de Sousa Aragao

Gerente da Unidade de Medicamentos
EspeciaisOsmar Arruda da Ponte Neto

Gerente da Celula do Centro de Reabilitagao
Luiz Galdino da Costa Filho
Gerente da Central de Abastecimento
Farmaceutico

Edine Dias Pimentel Gomes
Gerente da Celula da Saude Auditiva

Francisca Leite Mendonga Escocio
Gerente da Celula do Centro de Referenda de Coordenadora de Vigilancia em Saude
Infectologia de Sobral

Micael Soares da Silva

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referenda em Saude do
Trabalhador

Katia Linhares Lima Costa
Gerente da Celuia do Centro de
Especialidades Odontologicas

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Vigilancia EpidemiologicaClaudine Carneiro Aguiar

Coordenagao de Politicas sobre Drogas
Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia SanitariaRoseane Rocha Araujo

Gerente da Celula do Centro de Atengao
Psicossocial Geral Suely Torquato Ribeiro Gongalves

Gerente da Vigilancia Ambiental
Aristides Parente Ponte Filho
Gerente da Celula da Rede de AtengSo Integral Amanda Albuquerque Rocha

Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

a Saude Mental

Felipe Freire de Carvalho
Gerente da Celula de Saude Bucal Juliana Solon Furtado

Gerente de ImunizagSo
Eduardo Parente Viana
Coordenador do Servigo de Atendimento Movel Francisco Valdicelio Ferreira
de Urgencia Gerente da Vigilancia Alimentar Nutricional

Rita de Cassia Costa Pereira
Gerente da Celula do Servigo de Atendimento
Movel de Urgencia

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)
I -GOVERNO
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA
SAUDE:

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

3
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LOCAIS DE DESENVOLVIMEN'HS SO
SAGDE DA MACRORREGlAO I:
Titular: Jucilia Ribeiro Avila
Suplente: Joselandia Avila Lopes

Co

Titular: Francisco Jose Leal de Vasconcelos
Suplente: Francisca Leite Mendonga Escocio

REPRESENTANTE DA EDUCAQAO:
Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte
Suplente: Antdnia Leidiane Barbosa Marques

E

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO II:
Titular: Maria Lucia Araujo Neves
Suplente: Antdnio Martonio de Vasconcelos
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO III:
Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE:
Titular: Severino Jose de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva
REPRESENTANTE DA 11a
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE -
CRES:
Titular: Jose Otaviano Lopes Filho

4ÿ Suplente: Jose Airton Franca Vieira

II -PRESTADORES DE SERVIQO EM SAODE
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVIQO EM SAODE FILANTROPICOS:
Titular: Maria do Socorro Firmo
Suplente: Fabiene Lima Parente

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO IV:
Titular: Sebastiao Marques de Mesquita Neto
Suplente: Aurilene Barreto Feijao

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAODE DA MACRORREGlAO V:
Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso
Suplente: Maria Celia Domingues dos Santos
Ferraboli

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVIQO EM SACJDE PRIVADOS:
Titular: Estevam Ferreira da Ponte Neto
Suplente: Elaine Teixeira Fernandes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO VI:
Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

III -PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS
DE SAGDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR
Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio
Suplente: Conceigao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: Jos6 Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria da Conceigao Silva Nunes
Suplente: Maria Celia de Sousa
Titular: Joao Emerson da Ponte Prado
Titular: Maria do Socorro Ferreira

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):
Titular: Flavio Sales Sousa

REPRESENTANTES DO MOVIMENTO
PELA REINTEGRAQAO DOS (AS)
PORTADORES (AS) DE HANSENIASE -

MORHAN:
Titular: Francisco Jocilanio Neves da Costa
Suplente: Jose Silvestre de Sales

Suplente: Benedita Ferreira de Sousa
Titular: Mario Sergio Andrade Alves
Suplente: Ligerdane da Ponte

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:
Titular: Maria Aparecida Aragao Mesquita
Suplente: Renata Costa Silva

Lira

IV-USUARIOS DO SUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

4
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REPRESENTANTE DA FEDERAQAO
SOBRALENSE DAS ASSOCIATES
COMUNITARIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado
Suplente: Francisca Marta Vasconcelos
Rodrigues

REPRESENTANTE DOS (AS) ESTUDANTES
DE SAIJDE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:
Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematizagao do Plano
Municipal de Saude (2018-2021)
Maria Socorro de Araujo Dias
Anag6cia Sousa Linhares

Enderegos:
Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.250-Centro
CEP. 62.011-060-Sobral / Ceara
Teiefone: 0 (xx) 88 - 3677.1100
Fax: 0 (xx) 88 - 3611.7761
Secretaria da Saude
Rua Boulevard Joao Barbosa, 776 -Centro
CEP. 62.010-190 -Sobral /Ceara
Teiefone: 0 (xx) 88 - 3611. 7758
Fax: 0 (xx) 88-3611.7761
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GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDI

ANOS 2018-2021

Autoridades Municipals

Ivo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral

Valdenice Rodrigues Mourao

Gerente da Celula de Infraestrutura e

Manutengao de Equipamentos

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel

Coordenadora de Politicas e

Planejamento na Atengao a Saude

Secretaria Municipal da Saude

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude

Aline Rebougas de Albuquerque

Gerente da Celula de Planejamento e

Projetos
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Coordenador Administrativo-Financeiro
Karison de Castro Sousa Mesquita

Gerente da Celula de Comunicagao
Camila Cristina Ripardo Silva

Gerente da Celula Financeira
Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengao Primaria a

Saude
Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da C6lula de Gestao de

Pessoas
Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atengao Primaria
Giovanni Andrade Menescal

Gerente da Celula de Transportes
Rafaela Costa Porto

Gerente da Celula do Nucleo de Apoio a

Saude da Familia (NASF)
Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Celula de Logistica

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Celula do Programa Saude

na Escola (PSE)

6
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Tarciana Ferreira Serafim
Coordenadora de Atengao EspeciaTfea4a—"

Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Celula da Academia da

Saude do Bairro Coelce Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Celula do Centro de

Especialidades Medicas (CEM)Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Celula da Academia da Saude

do Bairro COFIAB III Mariana Lima Aguiar

Gerente da Celula de Atengao

a Saude da MulherSuelem Dias Monteiro Oliveira Gerente

da Celula da Estrategia Trevo de

Quatro Folhas Rita de Cassia Costa Pereira

Gerente da Celula do Servigo de

Atendimento Mbvel de Urgencia

(SAMU)

Bruno Machado Alves Gerente

da Celula de Atengao

Domiciliar

Micael Soares da Silva

Gerente da Celula do Centro de

Referenda em Infectologia de Sobral

(CRIS)

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema

de Saude

David Gomes Araujo Junior

Gerente da Celula do Servigo de

Auditoria e Regulagao

Helvia Menezes Vasconcelos

Gerente da Celula de Especialidades

Odontologicas (CEO)

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Celula do Servigo de

Controle e Avaliagao

Heliandra Linhares Aragao

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Celula do Centro de

Atengao Psicossocial (Alcool e

Outras Drogas)Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de Saude Publica

Visconde de Saboia Roseane Rocha Araujo

Gerente da Celula do Centro de

Atengao Psicossocial (CAPS Geral)

7
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%Leon Paiva Rodrigues

Gerente da C6lula do Centro de

Reabilitagao Flsica e Auditiva

Pedro Henrique Martins

Gerente da Celula da Farmacia de"

Medicamentos Especiais

Claudine Carneiro Aguiar

Coordenagao de Politicas sobre Drogas

Francisca Leite Mendonga Escocio

Coordenadora de Vigilancia em Saude

Jose da Silva Sousa

Gerente da Celula da Unidade de

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em

Saude do TrabalhadorAcolhimento

Viviane de Moraes Cavalcante

Coordenadora Juridica
Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Vigilancia Epidemiologica

Artur Lira Linhares

Gerente da Celula de Contratos,

Conv£nios e Processos Licitatorios

Verena Emmanuelle Soares Ferreira

Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves

Gerente da Vigilancia AmbientalClaudia Ailiame Castro Gurgel

Gerente da Celula do Controle Interno

Amanda Albuquerque Rocha

Gerente da Unidade de Vigilancia de

Zoonoses

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Celula Compras e de

Licitagoes

Lucila Maria de Albuquerque

Gerente da Celula de ImunizagaoAjax Souza Cardozo

Coordenador da Assistencia

Farmaceutica Conselho Municipal de Saude

(Titular/Suplente)
Delano de Sousa Arag3o

Gerente da Celula da Central de

Abastecimento Farmaceutico

8
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Titular: Maria do Socorro Firrbq

Suplente: Fabiene Lima Parente

I -GOVERNO

REPRESENTANTES DA SECRETARIA

DA

III -PROFISSIONAIS DE SAIJDE

REPRESENTANTES DOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE DE

NIVEL

SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

SAUDE:

Titular: David Gomes Araujo Junior

Suplente: Marcos Aguiar Ribeiro

REPRESENTANTE DA EDUCAQAO:

Titular: Francisca Maria Azevedo da

Ponte Titular: Francisco Francimar Fernandes

Sampaio

Suplente: Conceipao Kecy Ponte

Bezerra

Titular: Leila Cristina Severiano Agape

Suplente: Jose Silvestre Guimaraes

Coelho

Titular: Maria Celia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira

Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sergio Andrade Alves

Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

REPRESENTANTES DA

SECRETARIA DE

URBANISMO, PLANEJAMENTO E

MEIO

AMBIENTE:

Titular: Severino Jose de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho da

Silva

REPRESENTANTES DA 11a

COORDENADORIA REGIONAL DE

SAUDE -CRES:

IV -USUARIOS DO SUS

REPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAGDE DA MACRORREGlAO I:

Titular: Joselandia Avila Lopes

Titular: Jose Otaviano Lopes Filho

Suplente: Jose Airton Franca Vieira

II -PRESTADORES DE SERVIQO EM

SALJDE

REPRESENTANTES DOS

PRESTADORES

DE SERVigO EM SAGDE

FILANTR6PICOS:

REPRESENTANTES DOS

CONSELHOS

9
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LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E SAUDE DA

MACRORREGIAO II:

REPRESENTANTE DO MOVIMENTO

PELA REINTEGRAQAO DOS (AS)

PORTADORES (AS) DE

HANSENIASE- MORHAN:
Titular: Maria Lucia Araujo Neves

Titular: Jose Silvestre de SalesREPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

SAUDE DA MACRORREGIAO III:

REPRESENTANTE DO SINDICATO

DOS (AS) TRABALHADORES (AS)

RURAIS:
Titular: Juvina Maria de Lima

Titular: Maria Aparecida Aragao

MesquitaREPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGIAO V:

REPRESENTANTEDA FEDERAQAO

SOBRALENSE DAS ASSOCIAQOES

COMUNITARIAS:

Titular: Edilson de Sousa Machado

Titular Francisca Daniele de Lima

Cardoso

REPRESENTANTE DOS (AS)

ESTUDANTES DE SAUDE DE NIVEL

SUPERIOR E DO CLUBE DOS

DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:

REPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAClDE DA MACRORREGIAO VI:

Titular: Antonia M&rcia da Silva

Mesquita
Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematizagao dos

ajustes do Plano Municipal de Saude

2018-2021

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel

Aline Rebougas de Albuquerque

Dayana Vieira Ananias

REPRESENTANTE DAS IGREJAS

(CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Flavio Sales Sousa
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APRESENTAQAO

O Plano Municipal de Saude de Sobral constitui-se importante ferramenta de

gestao que, em dialogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser

seguido na definigao de politicas, agoes e servigos de saude.

Este documento esta baseado em uma an£lise situacional, e, partindo desta

analise apresenta-se as intengbes e resultados pretendidos pelo municipio no

periodo de quatro anos. Com o intento de materializar tais propositos, indicam-se as

diretrizes, os objetivos e as metas que orientarao o processo de operacionalizagSo.

Este capitulo se dedicara a descrigao das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execugao no periodo de 2018 a 2021. A matriz construida

encontra-se organizada em tr§s eixos: Eixo de Diretrizes Estrategicas de Gestao em

Saude; Eixo de Diretrizes Estrategicas da Atengao a Saude; e Eixo de Diretriz

Estrategica da Vigil§ncia em Saude. Cada urn destes, composto por diretrizes

transversais que se desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando

os diversos servigos da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, representa a

responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da saude e representantes do

controle social, para o alcance dos resultados esperados.

Vale salientar que este Plano Municipal de Saude foi atualizado a partir do

novo sistema DIGISUS, apos ser pactuado pelo colegiado gestor da secretaria da

saude do municipio de Sobral e neste ano especificamente por conta das agoes

voltadas ao combate & Covid-19. Deste modo, foi elaborada uma versao revisada e

atualizada.

GERARDO CRISTINO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Periodo 2017 a 2019

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAODE

A partir de janeiro de 2020
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE GESTAO EM SAUDE
blRETRIZNM- Sistema de RegulagSoda AtenÿTSat.deadequado e otimizado / a
OBJETIVCj'N0 1.1- irrp aitar c&mara tecnica para arompanhamento e avaliagao permanent do sistema de saude -N

Indicador (Linha-base)Indicador Meta Plano
(2018-2021)

Area respons£vel
e parcerias

Unidade
de Medida

Descrigao da metaN°
UnidadeValor Ano

de
medida

2018 Numero03 03 NumeroNumero de oficinas de planejamento
para implantagao da camara tecnica
de acompanhamento e avaliagao do

sistema de saude

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Realizar ttes oficinas de planejamento
para implantagao da camara tecnica de
acompanhamento e avaliagao do sistema

de saude, ate dezembro de 2018.

1.1.1

01Numero de protocolos de diretrizes
de fluxo de atuagao da camara

tecnica

2018 Numero 01Constmir urn protocolo de diretrizes de
fluxo de atuagao da camara tecnica, ate

dezembro de 2018.

Numero Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

1.1.2

100% 2018 Percentual 100%Percentual dos integrantes que irao
compor a camara tecnica de

acompanhamento e avaliagao do
sistema de saude capacitados

Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Capacitar 100% dos integrantes que irao
compor a camara tecnica de

acompanhamento e avaliagao do sistema
de saude, ate dezembro de 2018.

1.1.3

201801 Numero 01 NumeroNumero de sistema de
monitoramento e avaliagao para a

camara tecnica

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

1.1.4 Criar urn sistema de monitoramento e
avaliagao para a camara tecnica, ate

dezembro de 2018.

OBJETIVO N°1.Z- Estimular a participaÿddÿsuarios na avaliac&o'dos servigas ;de.saild&. r\
-

100% 100%2018 Percentual PercentualPercentual de servigos de saude
avaliados

Avaliar a satisfagao do usuario em 100%
dos servigos de saude com sistemas de
avaliagao implantados, ate dezembro de

2021.

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

1.2.1

2018 NumeroNumero de estrategias de
sensibilizagao realizadas

12 48 Numero Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Desenvolver estrategias de sensibilizagao
dos profissionais para estimular a

participag§o dos usuarios nos servigos de
saude.

1.2.2

<S?!
trt

%
100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenagao de

Vigilanciaao
Sistema de Sstecle

Divulgar, semestralmente, o feedback da
avaliagao para 100% dos servigos de

saude.

Percentual de servigos de saude com
feedback divulgados

1.2.3 w
, c* i
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OBJETIVO N°1.3 - Ampliar a oferta e garantir a ce eridade na marcagao de consultas e exames especializados. S'- + r'.

01 2018 Numero 01 NumeroNumero de subsistemas de Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Implantar um sistema de regulagao
assistencial no municlpio, ate dezembro

de 2021.

1.3.1
regulagao implantado

2018 NOmero02 04 NumeroNOmero de protocolos clfnicos de
regulagao elaborados e implantados

Elaborar e implantar protocolos de
regulagao para facilitar o acesso dos

usuarios aos servigos especializados, ate
dezembro de 2019.

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

1.3.2

903.831 2017 Percentual 10 PercentualPercentual de procedimentos
ambulatoriais de m6dia e alta

complexidade

Aumentar em 10% a oferta do numero de
procedimentos ambulatoriais de media e
alta complexidade, ate dezembro de 2021.

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

1.3.3

100%Percentual de cumprimento dos
contratos e conv&nios de prestagao

de servigos

2018 Percentual 80% Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de SaOde

Garantir, anualmente, 80% do
cumprimento dos contratos e convenios

de prestagao de servigos.

1.3.4

Percentual de servigos de saude 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Avaliar, anualmente, programagao das
agoes e servigos de saude

gradativamente em 100% dos servigos
nas unidades conveniadas/contratadas.

1.3.5

1 OBJETIV0 1,4 - Avaliar, reestruturar e fortalecer osistema de saude de acordo com as necessidades locals.
Numero de auditorias realizadas 34 2018 NOmero 61 Numero Coordenagao de

Vigilancia ao
Sistema de Saude

Avaliar 100% dos estabelecimentos de
saude por meio de auditorias, ate

dezembro de 2021.

1.4.1

100% 2018 Percentual 100% PercentualPercentual das agoes de satide
monitoradas

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Monitorar, quadrimestralmente, 100% dos
hospitais tercicirios por meio de analise de

dados e indicadores.

1.4.2

100% Percentual 100%2018 PercentualPercentual de estabelecimentos de
saude monitorados quanto a

atualizagSo do CNES

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Monitorar, anualmente, 100% dos
estabelecimentos de saude quanto a

atualizagao do CNES.

1.4.3

100% 2018 Percentual 100% PercentualPercentual de estabelecimentos de
saude monitorados e fiscalizados por

meio de agoes de supervisao
hospitalar e ambulatorial

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

1.4.4 Monitorar e fiscalizar, anualmente, a
execugao dos procedimentos realizados

em 100% dos estabelecimentos de saude,
por meio de agoes de supervisao

hospitalar e ambulatorial.

01 2018 Numero 0112 NumeroNumero de projetos de habilitagao do
servigo de alta complexidade

apoiados

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Apoiar e solicitar, junto ao Hospital
Tercterio conveniado, a habilitagao do

servigo de alta complexidade de acordo
com as normas, manuais e portarias do

MS ate dezembro de 2021.

1.4.5 -n
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