DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 2020, segunda-feira, 10 de margo de 2025

Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei
Municipal n® 1.613, de 09 de mar¢o de 2017. 10.9.Ao contratado ¢
proibido: desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada, neste Municipio; participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgao de deliberagdo coletiva.
10.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo. 10.11.0s seguintes Anexos séo partes integrantes deste
edital: ANEXO I - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO
SELETIVO; ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE DE
PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS; ANEXO III -
MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO; ANEXO IV -
QUADRO DE CARGO, VAGA, REMUNERACAO, AREA DE
FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES. Sobral/CE, em 10
de marco de 2025. LUIS HENRIQUE MOTA MAGALHAES -
SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - ALLAN DE SOUSA GALVAO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO 111 - EDITAL N° 002/2025 - STDE MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO REGULADO PELO
EDITAL N° 002/2025 - STDE

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo:
Telefone:

Justificativa do Recurso:

Sobral/CE, de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - EDITAL N° 002/2025 - STDE

QUADRO DE CARGO, VAGA, REMUNERACAO, AREA DE FORMACAO, CARGA HORARIO E ATRIBUICOES
AREA DE CARGA

CARGO | VAGAS | REMUNERACAO FORMACAO HORARIA ATRIBUICOES
Curso Superior Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar aspectos técnicos e
completo, reconhecido financeiros referente as atividades do Centro de Inovagio -
Diretor o1 RS 10.500,00 pelo MI‘.C‘ na 401s Cadeia (:|i;mva de Sobral, oncnvta‘ndo os |mbvz|hos desenvolvidos
‘modalidade pela equipe, promovendo as atividades do Centro ¢ prestando o
bacharelado em servigo a que se destina de forma eficiente e de acordo com as

diretrizes do projeto.

ANEXO I - EDITAL N° 002/2025 - STDE - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscrigdes

(Exclusivamente virtual) 17/03/2025 a 24/03/2025 http://selecao.sobral.ce.gov.br/

http://diario.sobral.ce.gov.br

Resultado Preliminar da 1* Etapa
(Andlise Curricular) 27/03/2025

http://selecao.sobral.ce.gov.br/

https://stde.sobral.ce.gov.br/

. 28/03/2025 a 31/03/2025
Prazo Recursal da 1° Etapa selecaostde@sobral.ce.gov.br

http://diario.sobral.ce.gov.br

Resultado Definitivo 1° Etapa http://selecao.sobral.ce.gov.br/

e
. . . " . p
Divulgagdio da Data e Local para Realizagio da 2* Etapa (Entrevista) 03/04/2025 hitpsy/stde.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br
http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Resultado Preliminar da 2* etapa 14/04/2025

https://stde.sobral.ce.gov.br/

15/04/2025 a 16/04/2025

Prazo Recursal da 2° ctapa selecaostde@sobral.ce.gov.br

http://diario.sobral.ce.gov.br

http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Resultado Final do Processo Seletivo
211042025 hitps:/stde.sobral.ce.gov.br/

OBS: As convocagdes serdo realizadas por meio do Didrio Oficial do Municipio, de acordo com os critérios de conveniéncia ¢
oportunidade da Administragdo Municipal.

ANEXO I1- EDITAL N° 002/2025 — STDE - CRITERIOS PARA ANALISE DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

1°ETAPA - ANALISE CURRICULAR NIVEL SUPERIOR
Formagdo Inicial ¢ Continuada

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE LIMITE MAXIMO
POS GRADUAGCAO LATO-SENSU —
Certificado, expedido ou revalidado por
instituicio de ensino superior reconhecida i
pelo MEC, de curso de pés -graduagio em C“‘S(‘; ge ::ﬁ;gom
Inivel de Pos-Graduagdo com apresentagdo de| ”ou s
TCC. Também serd aceita a declaragiode | o OF 0
conclusio de pos-graduagdo em nivel de Pés 05 pontos) 1 25 pontos
Graduagio. pontos
MESTRADO - Diploma, expedido ou Administragio/
revalidado por instituigdo de ensino superior :
I : : Desenvolvimento
reconhecida pelo MEC, de curso de pos - Eoonbrmico
graduagdo em nivel de mestrado (titulo de (35 pontos)
mestre). Também serd aceito ‘;“
certificado/declaragio de conclusio de curso ol 1 35 pontos
Demais dreas
de Mestrado. 55 pontoy
Participagdo em eventos de inovagdo,
educagdo e empreendedorismo. 2 pontos por certificado 5 10 pontos
Experiéncia Profissional
Se experiéncia publica ou educacional
Enperiéncia profissional em gesto, nos (2 pontos por ano) 10 pontos
Gltimos 05 anos. Demais éireas (1 ponto por ano)
Experiéncia profissional comprovada com Para cada projeto comprovado
projetos de inovagdo, educagdo ¢ 10 pontos
: (2 pontos)
Experiéncia comprovada com o Ecossistema Por cada ano de participagio
Local de Inovagio. (2 pontos) 10 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 100 PONTOS
2'ETAPA — ENTREVISTA
COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA CARATER
Clareza e coeréneia na explanagdo das ideias. 20 pontos [e
Lideranga, comunicabilidade e criatividade. 20 pontos e brio Eliminatério
Compreensio acerca da fungdo que vai
exercer. 20 pontos C
(Conhecimento a respeito do projeto Centro de]
Inovagdo - Cadeia Criativa de Sobral ou
éncia dentro da tematica. 40 pontos Cl
PONTUACAO MAXIMA 100 PONTOS

SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 005/2025 - SESPOL - ALTERA A PORTARIA N°
028/2024 - SECJEL PARA SUBSTITUIR O FISCAL DO CONTRATO
N° 021/2024, DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER (SECJEL). O SECRETARIO DO ESPORTE E LAZER, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a
administragdo nos termos do disposto nos artigos 104, inc. [l e 117 da
Lei n® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SECJEL; CONSIDERANDO a
Recomendacgao n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar ¢ Art.1°. RESOLVE: Art. 1° Alterar a
Portaria n° 028/2024 - SECJEL, tendo como finalidade indicar o
servidor abaixo designado para atuar como fiscal no Contrato n°
021/2024 - SECJEL. I - FISCAL: Julio Marques Ferreira Lima Filho,
Gerente de Controle de Equipamentos da SESPOL, MATRICULA:
3251. Art. 2° Ficam inalteradas as demais disposi¢oes da Portaria n°
028/2024 - SECJEL, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1964,
de 16 de dezembro de 2024. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicag¢ao, ficando revogadas todas as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), aos 07 de
marco de 2025. MARINHO JUNIOR CAVALCANTE - Secretario do
Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 006/2025 - SESPOL - ALTERA A PORTARIA N°
029/2024 - SECJEL PARA SUBSTITUIR O FISCAL DO CONTRATO
N° 022/2024, DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER (SECJEL). O SECRETARIO DO ESPORTE E LAZER, no uso
das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a
administra¢@o nos termos do disposto nos artigos 104, inc. Il e 117 da
Lei n® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos
celebrados através de um ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SECJEL; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar ¢ Art.1°. RESOLVE: Art. 1° Alterar a
Portaria n° 029/2024 - SECJEL, tendo como finalidade indicar o
servidor abaixo designado para atuar como fiscal no Contrato n°
022/2024 - SECJEL. I - FISCAL: Jalio Marques Ferreira Lima Filho,
Gerente de Controle de Equipamentos da SESPOL, MATRICULA:
3251. Art. 2° Ficam inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n°
029/2024 - SECJEL, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 1964,
de 16 de dezembro de 2024. Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicag¢do, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), aos 07 de
marco de 2025. MARINHO JUNIOR CAVALCANTE - Secretario do
Esporte e Lazer.



