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TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Saude-SMS.

2. OBJETO: Servifos de exames laboratoriais e especializados de acordo com a tabela SIGTAP -

Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS a serem

ofertados aos usuarios da rede municipal de saude do Municlpio de Sobral/CE e regiao Noroeste

do estado do Ceara, conforme as especifica?6es e quantitativos previstos neste Termo de Referenda.

2.1. Este objeto sera realizado atraves de INEXIGIBILIDADE de licita?ao, na forma de

fomecimento POR DEMANDA.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1. Os exames de laboratoriais sao fundamentals para a garantia de uma aten9ao integral dos

usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Trata-se de procedimentos incorporado ao SUS que

apresenta evidencias cientificas de sua pertinencia no cuidado, constituindo-se como a9ao

fundamental para auxilio no diagnostico medico e fortalecimento da aten9ao primaria. O municipio

de Sobral e sede da Macrorregiao Norte de Saude, abrangendo 55 municfpios da regiao norte do

Estado, e com isso precisamos dar suporte em servi90s laboratoriais a popula9ao, havendo

pactua9oes estabelecidas por meio da Comissao Inter-gestora Bipartite (CIB) e a CIR - Comissao

Intergestores Regional, onde os municipios tern autonomia para decidir em qual clinica ira alocar

os recursos atraves da Programa9ao Pactuada Integrada (PPI), dentre as clinicas credenciadas.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

Lote3

DESCRIGAO DO
PROCEDIMENTO

VALOR
UNITARIO

VALOR
ANUAL

QTD
ANUAL

REF.Item

Tomografia Computadorizada de

Coluna Cervical C
R$ 17.699,04Unid. R$.86,76 2041

Tomografia Computadorizada de Coluna
Lombo-Sacra

R$ 29.116,80Unid. R$ 101,10 2882

Tomografia Computadorizada de

Coluna Toracica C
204R$ 86,76 R$ 17.699,04Unid.3

Tomografia Computadorizada de

Face/Seios da F
R$ 10.410,00Unid. R$ 86,75 1204

Tomografia Computadorizada do

Cranio
R$ 84.188,16Unid. R$ 97,44 8645

Tomografia Computadorizada de

Torax
R$ 136,41 R$ 32.738,40Unid. 2406

Tomografia Computadorizada de

Abdomen Superior
R$ 16.635,60R$ 138,63 120Unid.7

Tomografia Computadorizada de Pelve

/ Bacia
R$ 16.635,60R$ 138,63 120Unid.8
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Ressonancia Magnetica de Coluna

Cervical
R$ 268,75 R$ 32.250,00Unid. 12011

Ressonancia Magnetica de Coluna

Lombo-Sacra
R$ 268,75 R$ 54.825,00Unid. 20412

Ressonancia Magnetica de Coluna

Toracica
R$ 268,75 R$ 16.125,0013 Unid. 60

RS 141.900,00Ressonancia Magnetica de Cranio R$ 268,75Unid. 52814

Ressonancia Magnetica de Sela

Turcica
R$ 268,75 R$ 6.450,00Unid. 2415

Ressonancia Magnetica de Membro
Superior Unil

RS 268,75 R$ 29.025,0016 Unid. 108

Ressonancia Magnetica de Bacia /

Pelve
19 Unid. RS 268,75 36 RS 9.675,00

Ressonancia Magnetica de Membro
Inferior Unil

Unid. RS 268,75 216 RS 58.050,0020

TOTAL RS 573.422,64

5. DAS DOTACOES ORQAMENTARIAS

5.1. AS despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrao por conta de dotafoes
orgamentarias da Secretaria Municipal da Saude e Ministerio da Saude (SUS), conforme previsdo

or9amentaria no Plano Municipal de Saude 2018 - 2021 e na Programa9ao Anual de Saude, no Eixo

de Diretrizes Estrategicas de Gestao em Saude; Diretriz 1 - Sistema de Regula9ao da Aten9ao a

saude adequado e otimizado; Objetivo 3 - Ampliar a oferta e garantir celeridade na marca9ao de

consultas e exames especializados; Meta 4 - Garantir 80% do cumprimento do contrato/convenio

de presta9ao de servi90s ate dezembro de 2021.

ORGAO DOTACAO
07.01.10.302.0072.2316.33903900.1214000000

Fonte Federal.
Fundo Municipal de Saude - FMS

5.2. Os valores unitarios serao baseados na tabela SUS.

5.3. Considerando as quantidades estimadas nos itens 1,2,3,4,5,6,7,8,11,12,13,14,15,16,19 e 20,

deste instrumento, o valor previsto para atender as despesas referentes a Inexigibilidade de

Licita9ao de Exames de laboratoriais de acordo com a tabela SIGTAP - sistema de gerenciamento

da tabela de procedimentos, medicamentos e OPM DO SUS no valor de R$573.422,64 (quinhentos

e setenta e tres mil, quatrocentos e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos) para o periodo de

12 (doze) meses.

6. DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO

6.1. Quanto a execu9ao:

6.1.1. O objeto contratual deverd ser executado em conformidade com as especifica9oes
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estabelecidas neste instrumento, e nas condigoes previstas nos subitens seguintes:

6.1.1.1. Os exames do Lote 2 e 3 deverao ser realizados nas Clinicas credenciadas, prestados ate 20

(vinte) dias contados da data de autorizagao do agendamento mediante a apresentagao da Guia de

agendamento emitido ou pela Secretaria Municipal da saude do Municipio de Sobral ou pela

Secretaria Municipal da Saude do Municipio da Regiao Noroeste solicitante que possui pactuagao

com municipio de Sobral, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, devendo o resultado dos exames

estarem prontos ate no maximo 20 (vinte) dias uteis contados da data de realizagao dos mesmos.

6.1.1.2. A indicagao de exames aos credenciados sera de acordo com a proporgao da capacidade

instalada e disponibilizada, de forma sempre altemada.

6.1.1.3. Os laboratorios/Clmicas deverao estar localizados no municipio de Sobral, em local de

facil acesso aos pacientes.

6.1.2. A prestagao dos servigos sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta

responsavel por toda despesa decorrente do objeto da contratagao, comprometendo-se ainda

integralmente com eventuais danos causados.

6.1.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados ate

02 (dois) dias uteis antes do termino do prazo da realizagao do exame, e aceitos pela contratante,

nao serao considerados como inadimplemento contratual.

6.2. Quanto ao recebimento:

6.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante recibo, para efeito de posterior verificagao da

conformidade do objeto com as especificagoes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela

CONTRATANTE.

6.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a verificagao

da qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condigoes estabelecidas foram

atendidas e a consequente aceitagao das Notas Fiscais pelo gestor da contratagao, devendo haver

rejeigao no caso de desconformidade.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado ate 30 (trinta) dias contados da data da apresentagao da nota

fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratagao, mediante credito em conta corrente

em nome da contratada, preferencialmente no Banco Itau.

7.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorregoes sera devolvida a contratada para as devidas

corregoes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comegara a fluir a partir da data de

apresentagao da nota fiscal/fatura corrigida.

7.2. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada em caso de descumprimento das condigoes

de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.
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7.5. O Muniripio podera reter o valor referente ao IR e ISS, na forma da Lei.

7.6. O contratante, na forma prevista em Lei, fara a retcnpao de 11% (onze por cento) sobre o valor

total da nota fiscal para o INSS.

8. DAS SANÿOES ADMINISTRATIVAS

8.1. No caso de inadimplemento de suas obrigapoes, a contratada estara sujeita, sem prejuizo das

sanpoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes penalidades:

8.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

8.1.1.1. Multa moratoria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar da

respectiva solicitapao do orgao contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por

ocorrencia.

8.1.1.2. Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicapao do

credenciamento em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o

instrumento equivalente;

8.1.1.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto

Municipal n° 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar

da respectiva solicitapao do orgao contratante.

8.1.1.4. Multa de 0,33% a 3,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando:

a) deixar de manter as condipoes de habilitapao durante o prazo do contrato, nos termos do inciso

XIII do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) permanecer inadimplente apos a aplicapao da advertencia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administrapao, os documentos exigidos na

legislapao, para fins de liquidapao de pagamento da despesa;

d) nao devolver os valores pagos indevidamente pela Administrapao;

e) manter funcionario sem qualificapao para a execupao do objeto contratado;

f) deixar de fomecer equipamento de protepao individual (EPI), quando exigido, aos seus

empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizapao;;

g) deixar de observar a legislapao pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

h) deixar de apresentar, quando solicitado, documentapao fiscal, trabalhista e previdenciaria

regularizada;

i) deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados pela

Administrapao; u

8.1.1.5. Multa de 1,0% a 5,0%, por dia e por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no

Decreto Municipal n° 2316/2019, quando nao entregar ou entregar objeto contratual em ;ordo
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qualidade, especiflcayoes e condÿoes credenciadas ou contratadas e/ou com vfcio,

irregularidade ou defeito oculto, que tome o objeto improprio para o fim a que se destina;

8.1.1.6. Multa de 7,0%, por dia e por ordem de servifo ou instrumento equivalente, de acordo com

as regras dispostas no Decreto Municipal n° 2316/2019, quando suspender ou interromper, salvo

motivo de for$a maior ou caso fortuito, desde que expressamente aceitos pela Administra9ao
Publica, os servi90s contratuais.

8.1.1.7. Multa de 10,0%, por ocorrencia, de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal

n° 2316/2019, quando:

a) o infrator der causa, respectivamente, a rescisao do contrato;

b) fomecer informa9ao e/ou documento falso;

8.1.2. Multa de 0,33% a 10,0%, a depender do caso concreto, a ser decidido no ambito do processo

administrativo de aplica9ao de penalidade, quando nao cumprir quaisquer dos itens nao

mencionados nesta se9ao, em rela9ao a fase de execuqao contratual.

8.1.3. O credenciado que ensejar falhar ou fraudar na execu9&o do contrato, comportar-se de modo

inidoneo, fizer declara9ao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com

a Administra9ao Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fomecedores, pelo

prazo de ate 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni9ao ou ate que

seja promovida a reabilita9ao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo

das multas previstas neste instrumento e das demais comina9oes legais.

8.2. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

8.2.1. Documento de Arrecada9§o Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro

instrumento legal, em nome do Orgao contratante. Caso nao o fa9a, sera cobrado pela via judicial.

8.2.2. Descontos ex-officio de qualquer credito existente da CONTRATADA ou cobradas

judicialmente terao como base de calculo o cronograma inicial dos servÿos.

8.3. Nenhuma sanqao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditorio, na forma da lei.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a presta9ao dos servÿos de que trata o presente

instrumento.

9.2. Assumir inteira responsabilidade pela presta9ao dos servÿos, que deverao ser realizados com a

observancia de todas as normas tecnicas e normativas legais aplicaveis.

9.3. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-obra especializada, atendida todas

as exigencias legais pertinentes, tais como trabalhistas, sociais, tributarias, previdenciarias,

fundiarias, normas tecnicas e demais, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui naÿ

mencionada.

com
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9.4. Exigir e somente prestar os servÿos mediante a apresenta?ao de documento de identidade do

paciente, cartao nacional de saude e da Guia de agendamento emitido pela Secretaria Municipal da

Saude do Municfpio de Sobral autorizando a realizaÿao do procedimento.

9.5. Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais

despesas decorrentes da presta9ao dos servÿos, tais como emolumentos prescritos e que digam

respeito ao servi9o; impostos; taxas; contributes fiscais; previdenciarias; trabalhistas; fundiarias;

enfim, por todas asque houver, por mais especiais que sejam e mesmo que nao expressas no presente

edital.

9.6. Notificar k Administra9ao Publica, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias, caso tenha

interesse em se descredenciar, sob pena de incidencia de san9oes administrativas previstas neste

instrumento, independente das san9oes civis na forma da Lei.

9.7. Fomecer, quando solicitado, elementos necessarios k avalia9ao dos servÿos, bem como dados

estatisticos e demonstrativos de custos.

9.8. A credenciada sera remunerada exclusivamente atraves dos valores estabelecidos no ANEXO

I deste instrumento, sendo vedada a cobran9a de quaisquer sobretaxas; a reten9ao e/ou exigencia de

apresenta9ao de qualquer documento(s) adicional (ais); aposi9ao de assinatura em guia e/ou

documento em branco ou de garantia de quaisquer especies; cobran9a de deposito e/ou cau9ao de

qualquer natureza, alem de solicita9ao de fornecimento de quaisquer insumos necessarios a

realiza9ao dos exames ao paciente.

9.9. Manter, durante toda a execu9ao do contrato, todas as condÿoes de habilita9ao e qualifica9ao

exigidas no presente edital.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Solicitar a execu9ao do objeto a contratada atraves da emissao de Ordem(ns) de

Servi9o(s)/Nota(s) de Empenho(s).

10.2. Proporcionar a contratada todas as condi95es necessarias ao pleno cumprimento das

obriga9oes decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal nfl 8.666/1993 e

suas altera9oes.
10.3. Fiscalizar a exeonjao do objeto contratual atraves de sua unidade competente, podendo, em

decorrencia, solicitar providencias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

10.4. Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da execu9ao do objeto contratual.

10.5. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nas condi9oes estabelecidas neste Termo.

10.6. Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

11. DA FISCALIZAGAO

11.1. A execu9ao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Darilo Augusto Neto
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Magalhaes Ribeiro, Gerente da Celula do Servigo de Controle e Avaliagao, especialmente

designado pelo CONTRATANTE para este fim, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei

Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.

12. DAS SUBCONTRATAC0ES
12.1. Nao serapermitido SUBCONTRATAgAO.

13. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUgAO DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigencia e de execugao do contrato e de 12(doze) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do que dispoe o art. 57, inciso II, da Lei

Federal n° 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE, servigo de natureza continua.

13.1.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato dar-se-a na forma do paragrafo unico, do

art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Nao sera exigida prestagao de garantia para esta contratagao.

15. CONDigOES GERAIS

15.1 A Secretaria da Saude tera direito a vistoriar as instalagoes, aparelhos e locais de prestagao

dos servigos das credenciadas;

15.2. Sem prejulzo das sangoes estabelecidas neste edital e no Contrato, a Secretaria da Saude a

qualquer tempo podera rescindir o contrato por decisao fundamentada, quando da ocorrencia de

fato superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada.

Sobral - CE, 06 de dezembro de 2021..

_
MarcosÿAguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema de Saude

De acordo:

Regina C«ia Carvalho Da Silva
Secretaria Municipal da Saude
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GESTORES QUE ELABORARAM O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE\

ANOS 2018 -2021

\

Rogeriany Lopes Farias
Supervisor do Nucleo do Programa Saude
na Escola

Autoridades Municipals

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito Municipal de Sobral

Rafaela Costa Porto
Gerente do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia

Gerardo Cristino Filho
Secret&rio Municipal da Saude

Josiane Alves Dorneles
Coordenadora de Atengao a Saude

Secretaria Municipal da Saude

Gerardo Cristino Filho
Secretario Municipal da Saude Glaucieni Nunes de Sousa

Gerente da Celula de Atengao Domiciliar

Francisco Jose Leal de Vasconcelos
Coordenador Administrativo-Financeiro Larisse Araujo de Sousa

Gerente da Estrategia Trevo de Quatro Folhas

Assungao Silva Rodrigues
Gerente da Celula Financeira Vania Mont Alverne Lopes Angelim

Gerente da Academia da Saude Dorn Jose

Aline Rebougas de Albuquerque
Gerente da Celula de Planejamento e Projetos Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente da Academia da Saude COHAB III

Sandra Maria Lopes Vasconcelos
Gerente da Celula de Gestao de
Pessoas

Sandra Maria Melo Sousa Assessora
Gerente da Celula de Articulagao Institucional

Regina Celia Carvalho da Silva
Coordenadora da Vigilancia do Sistema de
Saude

Giovanni Andrade Menescal
Gerente da Celula de Transportes

Raquel Miranda de Vasconcelos
Gerente da Celula de Logistica Marcos Aguiar Ribeiro

Gerente da Cedula do Servigo de Auditoria e
Regulag§oJimmy Alves Freitas

Gerente da Celula de lnform£tica
Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Celula do Servigo de Controle e
Avaliagao

Valdenice Rodrigues Mourao
Gerente da Celula de Infraestrutura

Alana Aguiar Albuquerque
Gerente da C6lula do Servigo de Apoio ao
Cidadao Sobralense (SACS)

Karison de Castro Sousa Mesquita
Gerente da Celula deComunicagao

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel
Coordenadora da Atengao Primaria

2
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Lucas Silva Aguiar
Gerente da Celula de Contratos, Convenios e
Processos Licitatorios

Maria Socorro de Araujo Dias
Coordenadora de Educagao na Saude

Tarciana Ferreira Serafim
Coordenadora de Atengao Especializada Ajax Souza Cardozo

Coordenador da Assist§ncia Farmaceutica
Francisca Walkiria Viana Landim Gerente da
Celula do Centro de Especialidades M6dicas Delano de Sousa Aragao

Gerente da Unidade de Medicamentos
EspeciaisOsmar Arruda da Ponte Neto

Gerente da Celula do Centro de Reabiiitagao
Luiz Galdino da Costa Filho
Gerente da Central de Abastecimento
Farmaceutico

Edine Dias Pimentel Gomes
Gerente da Celula da Saude Auditiva

(0 Micael Soares da Silva
Gerente da Celula do Centro de Referenda de Coordenadora de Vigilancia em Saude
Infectologia de Sobral

Francisca Leite Mendonga Escocio

Fernando Sergio Mendes Carneiro
Gerente do Centro de Referenda em Saude do
Trabalhador

KStia Linhares Lima Costa
Gerente da Celula do Centro de
Especialidades Odontologicas

Sandra Maria Carneiro Flor
Gerente da Vigilancia EpidemiologicaClaudine Carneiro Aguiar

Coordenagao de Politicas sobre Drogas
Verena Emmanuelle Soares Ferreira
Gerente da Vigilancia SanitariaRoseane Rocha Araujo

Gerente da Celula do Centro de Atengao
Psicossocial Geral Suely Torquato Ribeiro Gongalves

Gerente da Vigilancia Ambiental
Aristides Parente Ponte Filho
Gerente da Celula da Rede de Atengao Integral Amanda Albuquerque Rocha

Gerente da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses

a Saude Mental

Felipe Freire de Carvalho
Gerente da Celula de Saude Bucal Juliana Solon Furtado

Gerente de Imunizagao
Eduardo Parente Viana
Coordenador do Servigo de Atendimento Movel Francisco Valdic6lio Ferreira
de Urgencia Gerente da Vigilancia Alimentar Nutricional

Rita de Cassia Costa Pereira
Gerente da Celula do Servigo de Atendimento
Movel de Urgencia

Conselho Municipal de Saude
(Titular/Suplente)
I -GOVERNO
REPRESENTANTES DA SECRETARIA DA
SAUDE:

Viviane de Moraes Cavalcante
Coordenadora Juridica

3
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LOCAIS DE DESENVOLVIMENt© SOClAGE' £/
SACJDE DA MACRORR EG IAO I:

Titular: Francisco Jose Leal de Vasconcelos
Suplente: Francisca Leite Mendonga Escocio

REPRESENTANTE DA EDUCAQAO:
Titular: Francisca Maria Azevedo da Ponte
Suplente: Antonia Leidiane Barbosa Marques

"/
Titular: Jucilia Ribeiro Avila
Suplente: Joselandia Avila Lopes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLV1MENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO II:
Titular: Maria Lucia Araujo Neves
Suplente: Antonio Martonio de Vasconcelos
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO III:
Titular: Juvina Maria de Lima

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE
URBANISMO, PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE:
Titular: Severino Jose de Queiroz Neto
Suplente: Marcos Antonio Carvalho da Silva
REPRESENTANTE DA 11a
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE -
CRES:
Titular: Jose Otaviano Lopes Filho
Suplente: Jose Airton Franca Vieira

II -PRESTADORES DE SERVIQO EM SAUDE
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVIQO EM SAUDE FILANTRQPICOS:

Titular: Maria do Socorro Firmo
Suplente: Fabiene Lima Parente

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO IV:
Titular: Sebastiao Marques de Mesquita Neto
Suplente: Aurilene Barreto Feijao

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SAUDE DA MACRORREGlAO V:
Titular: Francisca Daniele de Lima Cardoso
Suplente: Maria Celia Domingues dos Santos
Ferraboli

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES
DE SERVIQO EM SAUDE PRIVADOS:
Titular: Estevam Ferreira da Ponte Neto
Suplente: Elaine Teixeira Fernandes

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SACJDE DA MACRORREGlAO VI:
Titular: Antonia Marcia da Silva Mesquita

III “PROFISSIONAIS DE SAUDE
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR
Titular: Francisco Francimar Fernandes
Sampaio
Suplente: Conceigao Kecy Ponte Bezerra
Titular: Leila Cristina Severiano Agape
Suplente: Jose Silvestre Guimaraes Coelho
Titular: Maria da Conceigao Silva Nunes
Suplente: Maria Celia de Sousa
Titular: Joao Emerson da Ponte Prado
Titular: Maria do Socorro Ferreira

REPRESENTANTE DAS IGREJAS
(CATOLICAS E EVANGELICAS):
Titular: Flavio Sales Sousa

REPRESENTANTES DO MOVIMENTO
PELA REINTEGRAQAO DOS (AS)
PORTADORES (AS) DE HANSENIASE -
MORHAN:
Titular: Francisco Jocilanio Neves da Costa
Suplente: Jose Silvestre de Sales

Suplente: Benedita Ferreira de Sousa
Titular: Mario Sergio Andrade Alves
Suplente: Ligerdane da Ponte

REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
(AS) TRABALHADORES (AS) RURAIS:
Titular: Maria Aparecida Aragao Mesquita
Suplente: Renata Costa Silva

Lira

IV-USUARIOS DOSUS
REPRESENTANTES DOS CONSELHOS

4
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\ /REPRESENTANTE DA FEDERAQAO

SOBRALENSE DAS ASSOCIAQOES
COMUNITARIAS:
Titular: Edilson de Sousa Machado
Suplente: Francisca Marta Vasconcelos
Rodrigues

REPRESENTANTE DOS (AS) ESTUDANTES
DE SAODE DE NIVEL SUPERIOR E DO
CLUBE DOS DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:
Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematizagao do Plano
Municipal de Saude (2018-2021)
Maria Socorro de Araujo Dias
Anagecia Sousa Linhares

Enderegos:
Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1.250-Centro
CEP. 62.011-060- Sobral /Ceara
Telefone: 0 (xx) 88 - 3677.1100
Fax: 0 (xx) 88-3611.7761
Secretaria da Saude
Rua Boulevard JoSo Barbosa, 776-Centro
CEP. 62.010-190 -Sobral / Ceara
Telefone: 0 (xx) 88 - 3611. 7758
Fax: 0 (xx) 88-3611.7761

5



*%
i# <Ui
e -f,\v—'

GESTORES QUE FORMATARAM OS AJUSTES NO PLANO MUNICIPAL DE SAUD

ANOS 2018 - 2021

Autoridades Municipals

Ivo Ferreira Gomes

Prefeito Municipal de Sobral

Valdenice Rodrigues Mourao

Gerente da C6lula de Infraestrutura e

Manutengao de Equipamentos

Regina Ceiia Carvalho da Silva

Secretaria Municipal da Saude

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel

Coordenadora de Pollticas e

Planejamento na Atengao a Saude

Secretaria Municipal da Saude

Regina Celia Carvalho da Silva

Secretdria Municipal da Saude

Aline Rebougas de Albuquerque

Gerente da Celula de Planejamento e

Projetos
Ismael de Vasconcelos Ferreira

Coordenador Admin istrativo-Financeiro
Karison de Castro Sousa Mesquita

Gerente da Celula de Comunicagao
Camila Cristina Ripardo Silva

Gerente da Celula Financeira
Larisse Araujo de Sousa

Coordenadora da Atengao Primaria a

Saude
Sandra Maria Lopes Vasconcelos

Gerente da Celula de GestSo de

Pessoas
Rogeriany Lopes Farias

Gerente da Atengao Primaria
Giovanni Andrade Menescal

Gerente da Celula de Transportes
Rafaela Costa Porto

Gerente da Celula do Nucleo de Apoio a

Saude da Familia (NASF)
Raquel Miranda de Vasconcelos

Gerente da Celula de Logistica

Larissa Cavalcante Fonteles Araujo

Gerente da Celula do Programa Saude

na Escola (PSE)

6
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Tarciana Ferreira Serafim
Coordenadora de Atengao EspectaJj;

Vania Mont Aiverne Lopes Angelim

Gerente da Celula da Academia da

Saude do Bairro Coelce Francisca Walkiria Viana Landim

Gerente da Celula do Centro de

Especialidades Medicas (CEM)Manoel Artur Ferreira Sousa Filho

Gerente Celula da Academia da Saude

do Bairro COHAB III Mariana Lima Aguiar

Gerente da Celula de Atengao

a Saude da MuiherSuelem Dias Monteiro Oliveira Gerente

da Celula da Estrategia Trevo de

Quatro Folhas Rita de Cassia Costa Pereira

Gerente da Celula do Servigo de

Atendimento M6vel de Urggncia

(SAMU)

Bruno Machado Alves Gerente

da Celula de Atengao

Domiciliar

Micael Soares da Silva

Gerente da Celula do Centro de

Referenda em Infectologia de Sobra!

(CRIS)

Marcos Aguiar Ribeiro

Coordenador da Vigilancia do Sistema

de Sadde

David Gomes Araujo Junior

Gerente da Celula do Servigo de

Auditoria e Regulagao

Helvia Menezes Vasconcelos

Gerente da Celula de Especialidades

Odontologicas (CEO)

Benedito Ivon Linhares de Queiroz

Gerente da Celula do Servigo de

Controle e Avaliagao

Heliandra Linhares Aragao

Aristides Parente da Ponte Filho

Gerente da Celula do Centro de

Atengao Psicossocial (Alcool e

Outras Drogas)Maria Socorro de Araujo Dias

Diretora da Escola de Saude Pubiica

Visconde de Saboia Roseane Rocha Araujo

Gerente da Celula do Centro de

Atengao Psicossocial (CAPS Geral)

7
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Pedro Henrique Martins

Gerente da Celula da Farmacia de

Medicamentos Especiais

Leon Paiva Rodrigues

Gerente da Celula do Centro de

ReabilitagSo Ffsica e Auditiva

Francisca Leite Mendonga Escocio

Coordenadora de Vigilancia em Satide

Claudine Carneiro Aguiar

Coordenagao de Politicas sobre Drogas

Fernando Sergio Mendes Carneiro

Gerente do Centro de Referenda em

Jose da Silva Sousa

Gerente da C6lula da Unidade de

Acolhimento SaCide do Trabalhador

Viviane de Moraes Cavalcante Sandra Maria Carneiro Flor

Gerente da Vigilancia Epidemiologica
Coordenadora Juridica

Artur Lira Linhares

Gerente da Celula de Contratos,

Conv§nios e Processos Licitatorios

Verena Emmanuelle Soares Ferreira

Gerente da Vigilancia Sanitaria

Suely Torquato Ribeiro Gongalves

Gerente da Vigilancia Ambiental
Claudia Aillame Castro Gurgel

Gerente da Celula do Controle Interno

Amanda Albuquerque Rocha

Gerente da Unidade de Vigilancia de

Zoonoses

Mara Juliana Carneiro Parente

Gerente da Celula Compras e de

Licitagoes

Lucila Maria de Albuquerque

Gerente da Celula de Imunizagao
Ajax Souza Cardozo

Coordenador da Assistencia

Farmaceutica
Conselho Municipal de Saude

(Titular/Suplente)
Delano de Sousa Aragao

Gerente da Celula da Central de

Abastecimento Farmaceutico

8
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I -GOVERNO Titular: Maria do Socorro Firnÿb s~y
Suplente: Fabiene Lima Parente"—_— /

REPRESENTANTES DA SECRETARIA

DA

III -PROFISSIONAIS DE SAUDE

REPRESENTANTES DOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE DE

NIVEL

SUPERIOR/MEDIO/ELEMENTAR

SAUDE:

Titular: David Gomes Araujo Junior

Suplente: Marcos Aguiar Ribeiro

REPRESENTANTE DA EDUCAQAO:

Titular: Francisca Maria Azevedo da

Ponte Titular: Francisco Francimar Fernandes

Sampaio

Suplente: ConceigSo Kecy Ponte

Bezerra

Titular: Leila Cristina Severiano Agape

Suplente: Jose Silvestre Guimaraes

Coelho

Titular: Maria Celia de Sousa

Titular: Joao Emerson da Ponte Prado

Titular: Maria do Socorro Ferreira

Suplente: Benedita Ferreira de Sousa

Titular: Mario Sbrgio Andrade Alves

Suplente: Tadeu de Sousa Arruda

REPRESENTANTES DA

SECRETARIA DE

URBANISMO, PLANEJAMENTO E

MEIO

AMBIENTE:

Titular: Severino Jose de Queiroz Neto

Suplente: Marcos Antonio Carvalho da

Silva

REPRESENTANTES DA 11

COORDENADORIA REGIONAL DE

SAUDE -CRES:

IV -USUARIOS DO SUS

REPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGIAO I:

Titular: Joselandia Avila Lopes

Titular: Jose Otaviano Lopes Filho

Suplente: Jose Airton Franca Vieira

II -PRESTADORES DE SERVIQO EM

SAUDE

REPRESENTANTES DOS

PRESTADORES

DE SERVIQO EM SAUDE

FILANTROPICOS:

REPRESENTANTES DOS

CONSELHOS

9
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REPRESENTANTE DO MOVIMENT

PELA REINTEGRAQAO DOS (AS)

PORTADORES (AS) DE

HANSENIASE- MORHAN:

Co
LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E SAUDE DA

MACRORREGlAO II:

Titular: Maria Lucia Araujo Neves

Titular: Jose Silvestre de SalesREPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

SAGDE DA MACRORREGlAO III:

REPRESENTANTE DO SINDICATO

DOS (AS) TRABALHADORES (AS)

RURAIS:
Titular: Juvina Maria de Lima

* Titular: Maria Aparecida Aragao

MesquitaREPRESENTANTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGlAO V:

REPRESENTANTEDA FEDERAQAO

SOBRALENSE DAS ASSOCIAQ0ES

COMUNITARIAS:

Titular: Ediison de Sousa Machado

Titular: Francisca Daniele de Lima

Cardoso

REPRESENTANTES DOS REPRESENTANTE DOS (AS)

ESTUDANTES DE SAUDE DE NIVEL

SUPERIOR E DO CLUBE DOS

DIRIGENTES LOJISTAS -CDL:

CONSELHOS LOCAIS DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E SAUDE DA MACRORREGlAO VI:

Titular: Antonia Marcia da Silva

Mesquita
Titular: Marina Pereira Moita

Equipe de Sistematizagao dos

ajustes do Plano Municipal de Saude

2018-2021

Ana Gerusia Souza Ribeiro Gurgel

Aline Rebougas de Albuquerque

Dayana Vieira Ananias

REPRESENTANTE DAS IGREJAS

(CATOLICAS E EVANGELICAS):

Titular: Flavio Sales Sousa

10
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APRESENTAQAO

O Plano Municipal de SaOde de Sobral constitui-se importante ferramenta de

gestao que, em dialogo com os dispositivos legais do SUS, orienta o caminho a ser

seguido na definigao de politicas, agoes e servigos de saude.

Este documento esta baseado em uma analise situacional, e, partindo desta

analise apresenta-se as intengoes e resultados pretendidos pelo municipio no

periodo de quatro anos. Com o intento de materializar tais propbsitos, indicam-se as

diretrizes, os objetivos e as metas que orientarao o processo de operacionalizagao.

Este capltulo se dedicara a descrigao das diretrizes, objetivos, metas e

indicadores previstos para execugao no periodo de 2018 a 2021. A matriz construida

encontra-se organizada em tres eixos: Eixo de Diretrizes Estrategicas de Gestao em

Saude; Eixo de Diretrizes Estrategicas da Atengao a Saude; e Eixo de Diretriz

Estrategica da Vigilancia em Saude. Cada urn destes, composto por diretrizes

transversais que se desdobram em objetivos e metas intercambiaveis, perpassando

os diversos servigos da Secretaria Municipal da Saude de Sobral, representa a

responsabilidade coletiva de gestores, profissionais da saude e representantes do

controle social, para o alcance dos resultados esperados.

Vale salientar que este Plano Municipal de Saude foi atualizado a partir do

novo sistema DIGISUS, apos ser pactuado pelo colegiado gestor da secretaria da

saude do municipio de Sobral e neste ano especificamente por conta das agoes

voltadas ao combate a Covid-19. Deste modo, foi elaborada uma versao revisada e

atualizada.

*

GERARDO CRISTINO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Periodo 2017 a 2019

REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAODE

A partir de janeiro de 2020
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EIXO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE GESTAO EM SAUDE
/

.DIRETRIZNM- Sistema do Regulate da Atengaoa Saude adequado e otimizado
OBJETIVQ N° Impiantar camara tecnica para acpmpanhaÿi:(Ml|aliijBE»ÿÿ

Indicador (Linha-base) | Meta Piano Unidade Area responsavel
(2018-2021) de Medida e parcerias

IndicadorDescrigao da metaN°
Valor Ano Unidade

de
medida

03 2018 Numero 03 Numero Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Numero de oficinas de planejamento
para implantagao da camara tecnica
de acompanhamento e avaliagao do

sistema de saude

1.1.1 Realizar tres oficinas de planejamento
para implantagao da camara tecnica de
acompanhamento e avaliagao do sistema

de saude, ate dezembro de 2018.

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

01Numero de protocolos de diretrizes
de fluxo de atuagao da camara

tecnica

01 2018 Numero NumeroConstruir um protocolo de diretrizes de
fluxo de atuagao da camara tecnica, ate

dezembro de 2018.

1.1.2

100% 100% Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

2018 PercentualPercentual dos integrantes que irao
compor a camara tecnica de

acompanhamento e avaliagao do
sistema de saude capacitados

1.1.3 Capacitar 100% dos integrantes que irao
compor a camara tecnica de

acompanhamento e avaliagao do sistema
de saude, ate dezembro de 2018.

Numero Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

NCimero de sistema de
monitoramento e avaliagao para a

camara tecnica

01 2018 Numero 011.14 Criar um sistema de monitoramento e
avaliagao para a camara tecnica, ate

dezembro de 2018.

_iOBJETIVQ N°1.2 ~ Estimular a panic pasao dos usuarios na avaliagao dos servigos de saudav;,-: : . : -I .

100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Percentual de servigos de saude
avaliados

Avaliar a satisfagao do usuario em 100%
dos servigos de saude com sistemas de
avaliagao implantados, ate dezembro de

2021.

1.2.1

12 Numero 48 Numero Coordenagao de
Vigitencia ao

Sistema de Sau

2018Numero de estrategias de
sensibilizagSo realizadas

Desenvolver estrategias de sensibilizagao
dos profissionais para estimular a

participagao dos usuarios nos servigos de
saude.

12.2

1\T
«

Q-\\Coordetpada}) de
Vigiiaiÿciaÿo

Sistema be Sa&di

100% Percentual 100% Percentual2018Divulgar, semestralmente, o feedback da
avaliagao para 100% dos servigos de

saude.

Percentual de servigos de saCide com
feedback divulgados

12.3

r &!
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0BJET1V0 N° 1.3:Ampliar a ofertaVgarantir a ceTeridade na marcacao de consuls e wanes especializados. ....
_

01 Numero 01 Numero2018 Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Numero de subsistemas de
regulagao implantado

1.3.1 Implantar um sistema de regulagao
assistencial no municlpio, ate dezembro

de 2021.

NCimero 0402 2018 Numero Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Numero de protocolos clinicos de
regulagao elaborados e implantados

1.3.2 Elaborare implantar protocolos de
regulagao para facilitaro acesso dos

usuarios aos servigos especializados, ate
dezembro de 2019.

10903.831 2017 Percentua! Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Percentual de procedimentos
ambulatoriais de m6dia e alta

complexidade

Aumentar em 10% a oferta do numero de
procedimentos ambulatoriais de media e
alta complexidade, ate dezembro de 2021.

1.3.3

100% Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Percentual de cumprimento dos
contratos e convenios de prestagao

de servigos

Percentual 80% Percentual2018Garantir, anualmente, 80% do
cumprimento dos contratos e convenios

de prestagao de servigos.

1.3.4
/

/

Percentual de servigos de saude 100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

1.3.5 Avaliar, anualmente, programagao das
agoes e servigos de saude

gradativamente em 100% dos servigos
nas unidadesconveniadas/contratadas.

OBJETIV01.4 - Avaliar, reestruturar e fortalecer o sistema de saude de acordo com as necessidades locals.
Numero de auditorias realizadas 2018 Numero 61 Numero Coordenagao de

Vigilancia ao
Sistema de Saude

34Avaliar 100% dos estabelecimentos de
saude por meio de auditorias, ate

dezembro de 2021.

1.4.1

100% 2018 Percentual 100% Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Monitorar, quadrimestraimente, 100% dos
hospitals terciarios por meio de analise de

dados e indicadores.

Percentual das agoes de saude
monitoradas

1.4.2.

100% 100% PercentualPercentual de estabelecimentos de
saude monitorados quanto a

atuaiizagao do CNES

2018 Percentual Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

Monitorar, anualmente, 100% dos
estabelecimentos de saude quanto a

atuaiizagao do CNES.

1.4.3

100% 2018 Percentual 100% PercentualPercentual de estabelecimentos de
saude monitorados e fiscalizados por

meio de agoes de supervisao
hospitalare ambulatorial

Coordenagao de
Vigilancia ao

Sistema de Saude

1.4.4 Monitorar e fiscalizar, anualmente, a
execugao dos procedimentos realizados

em 100% dos estabelecimentos de saude,
por meio de agoes de supervisao

hospitalar e ambulatorial. fcr5k/>\2! \\f
2.\Numero2018 Numero 0112Numero de projetos de habilitagao do

servigo de alta complexidade
apoiados

01 Coordenagao

Vigilandkaj
Sistema d$Sa

Apoiar e solicitar, junto ao Hospital
Terciario conveniado, a habilitagao do

servigo de alta complexidade de acordo
com as normas, manuais e portarias do

MS ate dezembro de 2021.

1.4.5 at
t? I
a/el
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