COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
Companhia aberta
CNPJ N.2 07.047.251/0001-70

NIRE N.2 23300007891
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 12 - A Companhia Energética do Cearad - COELCE, que usard a abreviatura COELCE, é uma sociedade
andnima, aberta, de capital autorizado, e teré suas atividades regidas por este-Estatuto e pela Legislagdo em
vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica pelo decreto federal 69.469, publicado no D.0.U
edigdo do dia 05 de novembro de 1971.

ARTIGO 22 - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgdo, transmissdo, distribuicio e comercializagdo de energia elétrica, execucdo de servigos
correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e o
desenvolvimento de atividades associadas aos servi¢os, bem como a celebracio de atos de comércio
decorrentes dessas atividades;

(b) a realizacdo de estudos, planejamentos, projetos, construgdo e operagido de sistemas de producso,
transformagdo, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia de qualquer origem ou
natureza, na forma de concessdo, autorizacéo e permissdo que lhes forem outorgados, com jurisdiciio na drea
territorial do Estado do Ceard, e outras areas definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e execugdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas fontes
de energia, em especial as renovaveis, acbes que desenvolverd diretamente ou em cooperagdo com outras
instituicbes;

(d) o estudo, a elaboragdo e execucdo, no setor de energia, de planos e programas de desenvolvimento
econdmico e social em regides de interesse da comunidade e da companhia, diretamente ou em colaboragdo
com odrgdos estatais ou privados, podendo, também, fornecer dados, informagdes e assisténcia técnica a

iniciativa publica ou privada que revele empenho em implantar atividades econémicas e sociais necessarias
ao desenvolvimento;

{e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a participa¢do no
capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a exploracdo de servicos

publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a produgdo, geracdo, transmissdo e distribuigdo.



ARTIGO 32 - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, podendo instalar em qualquer
parte do Territdrio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias, postos de servico, depésito e escritérios
que se fizerem necessérios, mediante deliberagdo da Diretoria, e no caso de instalacdo de subsidiarias
mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo. ‘

ARTIGO 42 - A COELCE tem prazo de duragdo indeterminado.
CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO 52 - O Capital Social é de R$892.246.885,77 (oitocentos e noventa e dois milhdes, duzentos e quarenta
e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos), constituido por 77.855.299 (setenta e
sete milhes, oitocentas e cinquenta e cinco mil, duzentas e noventa e nove) a¢des nominativas, sem valor
nominal, sendo 48.067.937 {quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentas e trinta e sete) a¢bes
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentas e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e duas)
acdes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito milhdes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) acbes preferenciais “Classe A” e 1.534.662 (um milhdo, quinhentas e trinta e quatro
mil, seiscentas e sessenta e duas) acles preferenciais “Classe B”.”

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE est3 autorizada a aumentar seu capital até o limite de 300.000.000.000
(trezentos bilhSes) de acGes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem bilhdes) acdes ordinarias,
193.352.996.180 (cento e noventa e trés bilhdes, trezentos e cinquenta e dois milhdes, novecentos e noventa
e seis mil, cento e oitenta) agdes preferenciais Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e
sete milhdes, trés hil, oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As a¢Bes preferenciais Classe B poderdo ser convertidas em agdes preferenciais
Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberacdo em contrério do Conselho de Administragio, os acionistas n3o
terdo direito de preferéncia em qualquer emissdo de a¢Ges, notas promissdrias para distribuicdo publica,
debéntures conversiveis em agOes, ou bdnus de subscri¢do, cuja colocagao seja feita mediante venda em bolsa
de valores, subscricdo publica ou permuta por agcdes em oferta de aquisi¢do de controle, nos termos do artigo
172 da Lei n.2 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As a¢des da COELCE serdo escriturais, permanecendo em contas de depdsito em
instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos termos dos artigos 34 e
35da Lei n.26.404, de 15.12.76

ARTIGO 62 - A integralizacdo das a¢des obedecera as normas e condi¢fes estabelecidas pela Assembleia Geral

ou pelo Conselho de Administragdo, na hipétese do Paragrafo Primeiro do Artigo 52 acima.

ARTIGO 72 - A instituicdo depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de transferéncia da
propriedade das agOes escriturais.
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ARTIGO 8¢ - A cada ag8o ordindria corresponde um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral, bem como o
direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 28, 29 e 30 deste Estatuto.

ARTIGO 92 - As a¢Bes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas séo asseguradas as seguintes
vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as
da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social
atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patriménio liquido, no caso de liquidacdo da
Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberacdo do Conselho de Administra¢do, é facultado emitir agdes, sem guardar
a proporcio das espécies e/ou classes das acdes ja existentes, desde que o nlimero de a¢des preferenciais ndo
ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das a¢es emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas proprias acdes, a fim de cancela-las ou manté-las em

tesouraria para posterior aliena¢io mediante autorizagcdo do Conselho de Administragéo.
CAPITULO 1 - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administragéo, érgdo colegiado de fungSes
deliberativas, com as atribuicdes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo
daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente,

iii. o Diretor de Operagdes de Infraestrutura e Redes,

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia,

iv. o Diretor de Mercado,

v, o Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores,
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle,

vii. o Diretor de Pessoas e Organizacao,

viii. o Diretor de Relag6es Institucionais,

ix. o Diretor de Comunicacdo,
X. o Diretor de Regulagdo,
xi. o Diretor Juridico,

Xii. o Diretor de Compras.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ndo
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO —~ Os administradores da Companhia deverdo aderir as Politicas de Divulgagdo de Ato
e Fato Relevante e de Negociac¢do de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia, bem como ao Regimento
interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria e as demais Politicas aprovadas pelo Consetho de

Administracdo da Companhia, mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Conselheiro de Administra¢do e de Diretor far-se-a mediante termo
lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exercicio de seus cargos, até a

investidura de seus sucessores.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracio sera constituido de, no minimo, 5 (cinco) e, no méaximo, 11 (onze)
membros e até igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeleigdo, cabendo a um deles a Presidéncia do Conselho e a outro
a Vice-Presidéncia, cuja nomeacdo também sera feita pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administra¢go, residente ou domiciliado no
exterior, fica condicionada a constituic8o de procurador residente no Pais, com poderes para receber citagao
em ag¢Oes contra ele propostas, com base na legislagdo societdria, nos termds do art. 146, § 22 da Lei n2
6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdio direito de eleger um membro do
Conselho de Administracio, mesmo no caso em que as agdes que detenham ndo sejam suficientes para
assegurartal eleicio, cujo mandato devera coincidir com os mandatos dos demais Conselheiros. O Conselheiro

representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido previamente, mediante eleigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho,
o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo
Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal indicacdo, por escolha da maioria dos demais membros do
Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicdo de qualquer membro do Conselho de Administra¢do durante o
curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a coincidir com o término
dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracio reunir-se-a, com a presenca da maioria de seus membros efetivos
ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-
Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedé&ncia minima de 02 {dois) dias uteis, salvo se

a reunido houver de se realizar em local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocagio



requerera uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias lteis, sendo certo que as convocagdes deverdo conter
as respéctivas ordens do dia. As deliberagBes, consignadas em ata no livro préprio, serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente do Conselho de Administracio o voto de
gualidade em caso de empate. A convocagdo prévia sera tida como dispensada se todos os membros do
Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderao ser representados nas reunides

por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia telefénica ou video-
conferéncia ou por gqualquer outro meio de comunicacdo que permita a identificagdo dos participantes e a
comunicacdo entre eles, independentemente do local onde se encontrem.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administracdo a fixagdo da orientagdo geral dos negécios da COELCE,
através de diretrizes fundamentais de administracdo, bem como o controle superior da COELCE, pela
fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da execugdo dos programas
aprovados e verificacdo dos resultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de Administracdo
deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo atribuidas por lei e por este
Estatuto:

(i) eleicdo e destituicdo dos Diretores e fixagdo de suas atribuicbes, observado o disposto neste Estatuto;
(i) convocacdo da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n2 6.404/76;
(iii) escolha e destituicdo dos auditores independentes;

(iv) aprovacio do orgamento anual e suas alteragdes;

{v) proposta de alteracio do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

{vi) celebracio de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovag¢do e novas tecnologias;

(vii)  contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

(viii) contracdo de operagdes financeiras e bancdrias ou relativas ao mercado de valores mobiliarios,
inclusive a emissdo, para colocacdo privada ou por meio de oferta publica de distribuigdo de Notas
Promissérias Comerciais (“Commercial Papers”) e de quaisquer outros instrumentos de crédito e titulos e
valores mobilidrios de captacdo publica ou privada de recursos, de uso comum no mercado nacional ou
internacional, inclusive suas renovagbes, renegociacbes e pré-pagamentos, bem como a contratagdo de
garantias , de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta
milh&es de euros);

(ix) deliberar sobre a emissdo, para colocacio privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de

debéntures, conversiveis ou ndo em acdes, de bonus de subscrigdo, e de outros titulos ou valores mobilidrios;




POy
7 _.Qg.,\)

{x) a realizacdo de investimentos ndo previstos no orcamento anual, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros) e, investimentos de carater

estratégico ndo previstos no orcamento anual, qualquer que seja seu valor;

(xi) compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagdes de servigos em geral, de valor
superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhSes de euros);

(xii)  contratagdo de investimentos imobilidrios e servigos de manutencdo em instalagBes imobilidrias da
Companhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 12.000.000,00 (doze milhGes de euros);

(xiii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00
{um milhdo de euros);

(xiv) contratacdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda
corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

(xv)  contratacdo de publicidade e marketing de gualquer natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xvi) doagbes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 {um milhdo de euros);

(xvii) celebracdo de transages judiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros), e/ou atos que importem
em rentncia de direitos pela Companhia, de valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a
€ 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xviii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos a
Assembleia Geral, envolvendo operactes de transformagdo, dissolucdo, fusdo, cisdo ou incorporagdo da

Companhia ou em que a mesma seja parte;

(xix) aquisicdo, oneracdo ou alienagdo de bens a serem ou ja registrados no ativo permanente, cujo valor

exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no tltimo Balango publicado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administracdo, em cada exercicio, examinara e submetera a deciséo
da Assembleia Geral Ordindria o Relatério da Administracdo, o Balango Patrimonial, a Demonstracdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio, a Demonstragao das Origens e
AplicagBes dos Recursos, bem como a proposta de distribuicdio de dividendos e de aplicagdo dos valores

excedentes, anexando o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

A1 Fa e

{ ,'\\

A




ARTIGO 16 — Observado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacancia ou impedimento
tempordrio do cargo de membros do Conselho 0 mesmo sera substituido por seu suplente, que servira até a

primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.
DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o érgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, observadas as disposi¢des do Art. 11, para um mandato de 3 {trés) anos, permitida
a reeleicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administracdo dar-se-a por votacdo da
maioria dos seus membros presentes na respectiva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporério ou vacéncia dos membros da Diretoria, as
fungGes do diretor impedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo Diretor Presidente ou, por sua
indicagédo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor temporariamente impedido, enquanto ainda vigente
seu mandato, ou até a eleigcdo de seu substituto pelo Conselho de Administracgao.

- PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos diretores, mediante

aviso com antecedéncia minima de 2 {dois) dias, o qual serd dispensado no caso de estarem presentes todos
os diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberacBes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores presentes a reunido,
cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o que deverd se comunicado ao
Conselho de Administracdo.

ARTIGO 18 — A Diretoria caberd, assegurar o funcionamento regular da COELCE, bem como administrar e
representar a Companhia, com poderes para contrair obrigagdes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, deliberar sobre a emissdo, para
colocacdo privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de Notas Promissorias Comerciais
(“Commercial Papers”) sempre observadas as disposigdes e os limites aqui previstos e os atos de competéncia

exclusiva do Conselho de Administracdo previstos em lei e no Artigo 15 deste Estatuto Social.

ARTIGO 19 - Além de outras funcgdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de Administracdo, os

Diretores terdo as seguintes atribuigBes e responsabilidades:

(i) Diretor Presidente: responsdvel pela gestdo e fiscalizagdo das atividades da Companhia e de sua
Diretoria, em todas as dreas;

(ii) Diretor de Operacgdes de Infraestrutura e Redes: responsavel por assegurar o desenvolvimento e a
operacio das redes de distribuicdo e dos processos comerciais de acordo com as necessidades das atividades
de distribuicio de energia, como: novas conexdes, execugdes de obras, cortes e religacbes, bem como a

supervisdo do controle de perdas de energia e os processos de arrecadacdo;



(iit) Diretor de Planejamento e Engenharia: responsédvel pelo planejamento técnico, engenharia,
identificag3o e priorizagdo dos investimentos para operacoes de rede e iluminagao publica, inclusive obras, e

implementacéo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a distribuicdo de energia elétrica;

(iv) Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o controle do
seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia comercial e de marketing e a
comunicagdo comercial para cada segmento de clientes; realizar operagGes comerciais como faturamento,

cobranga e gestdo de crédito, gerenciando os processos de atendimento e servigo ao cliente

(v) Diretor Financeiro e de RelagGes com Investidores: responsavel pelo planejamento financeiro e pelas
atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operacdes financeiras estruturadas; operacGes
bancarias, linhas de crédito (garantias); celebragdo e gestdo de contratos e obrigacBes financeiras, gestdo de
seguros; gestdo das relagBes com instituicBes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de
mercado, agéncias de classificag8o de riscos, 6rgdos de regulagdo e controle e demais instituigdes relacionadas

as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

{vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades administrativas
e de contabilidade, elaborar as demonstracdes financeiras da Companhia de acordo com as normas aplicaveis;
além de monitorar e apoiar os 6rgdos de controle interno em suas atividades e fazer a interface com o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratégico, execucdo e controle da gestdo da Companhia, incluindo
formulacdo, controle e acompanhamento do orcamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida,
balango e fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenagdo dos assuntos de natureza tributaria e
fiscal da Companhia e gestdo do cumprimento das respectivas obrigacBes de tal natureza, bem como pela

gestdo das relagbes com autoridades fiscais;

{(vii) o Diretor de Pessoas e Organizac¢do: responsavel pelos assuntos afetos a area de recursos humanos,
como definicdo de politicas salariais; desenvolvimento de competéncias profissionais; organizacdo e relagdes
sindicais, representando a Companhia perante 6rgdos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,

além de atividades relacionadas com os fundos de pensdo do Brasil e outros beneficios relevantes;

-(viii) o Diretor de RelagBes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento institucional da

Companhia com drgdos e entidades governamentais, da administragdo direta ou indireta, e com instituigdes

de classe, bem como pela implementaco de agdes para preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicagdo: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca da Companhia
no Pais, coordenando a execugdo de eventos, promogdes, patrocinios, campanhas de publicidade comercial e
institucional e outras iniciativas de comunicac¢do externa; e pela promocéo das relagdes com a midia nacional
e emissdo de comunicados de imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagdo interna e
nas midias sociais;



(x) o Diretor de Regulacio: responsével pela definicdo e promocdo dos interesses da Companhia em
relacdo a assuntos e questdes regulatdrias do setor elétrico e de defesa da concorréncia; representacgdo junto

aos agentes reguladores e demais 6rgdos do setor elétrico e da defesa da concorréncia;

{xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagdo, execucdo e controle dos assuntos afetos a area
juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou administrativas, exceto no que se

refere a assuntos de natureza tributdria e fiscal;

{(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestdo e qualificagdo de fornecedores, compras de materiais,

equipamentos e bens em geral e contratagOes de servigos em geral.

ARTIGO 20 - A Companhia serd representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuictes
e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19. A Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor
Presidente ou, ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuictes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo 19e observadas as disposi¢bes
do Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia poderd, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As
procuracdes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas individualmehte pelo Diretor Presidente ou,
ainda, por qualquer outro Diretor, no dmbito e limites de suas respectivas atribuicSes e responsabilidades,
conforme definidas no Artigo 18. As procurac¢des outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo
de 01 (um ano), exceto com relagdo as procuracdes ad judicia e para defesa da Companhia em procedimentos
administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as procuracGes outorgadas a instituigbes

financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a8 dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas dos administradores,
examinar, discutir votar as demonstracdes financeiras; deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do
exercicio e a distribuicdo de dividendos; eleger, guando for o caso, membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal.

ARTIGO23 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo seu
Vice-Presidente ou, ainda, nos temos da lei.

ARTIGO 24 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice Presidente do Conselho. Na auséncia ou
impedimento do Vice Presidente do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral devera ser instalada e
presidida por qualquer outro conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos

votos de acionistas titulares de acbes com direito de voto presentes ou representados por procuracdo na

o



Assembleia Geral. O secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente da mesa dentre os
presentes.

ARTIGO 25 - A transferéncia de a¢Bes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da
realizagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, podendo ser instalado
pela Assembleia Geral, mediante solicitacdo de acionistas representando o quérum exigido por lei ou pela
regulamentagdo expedida pela CVM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e mesmo nimero de
suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo'a competéncia que lhe é atribuida pelo artigo
163 da Lei n2 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser eleito, em votacio

em separado, pelos titulares de acGes preferenciais, presente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que representem, em
conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agbes com direito a voto, e que exercam o direito que lhes &
conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo suplente, a composicdo do Conselho Fiscal sera
alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar
assegurado aos demais acionistas com direito a voto a elei¢do de nimero de efetivos e suplentes definido no
paragrafo 42 do art. 161 da Lei n2 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 27 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacdo federal sobre energia elétrica, a legislacdo sobre as
sociedades por a¢Bes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 28 - Juntamente com o Relatdrio de Administracdo e respectivas Demonstracdes Financeiras, o
Conselho de Administracdo submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas da Diretoria sobre a destinacao
do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos artigos especificos da Lei n2 6.404/76, e as seguintes
disposicbes:

(i) a COELCE podera conceder aos empregados uma participacio sobre os lucros liquidos e/ou resultados do
exercicio, nos termos da legislagdo em vigor;

(ii) do lucro do exercicio serdo feitas as seguintes dedugdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal até atingir 20% (vinte por cento) do Capital
Sacial corrigido anualmente;
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(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas, respeitados
0s percentuais previstos neste Estatuto para as a¢des preferenciais;

(c) guando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a constituicio

de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei n® 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, apés o dividendo minimo obrigatério previsto em (b) acima e ressalvada
deliberacdo em contrério da Assembleia Geral por proposta do Conselho de Administragdo, serd destinado a

formacédo de reserva de reforco de capital de giro, cujo total ndo podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) o lucro que ndo for destinado a formacdo de reservas, nem retido nos termos do art. 196 da Lei n2
6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia Geral por proposta do Conselho
de Administracgdo.

ARTIGO 29 - O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatuto ndo serd distribuido no exercicio social
em que os 6rgdos da administracdo da Companhia informarem a Assembleia Geral, com parecer favoravel do

Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicio compativel com a situacdo financeira da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo seréa registrado como
reserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes sera distribuido aos acionistas

assim que permitir a situagdo financeira da Companhia.

ARTIGO 30 - Os 6rgdos da Administracdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral, poderdo
declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei n2
6.404/76, mediante levantamento de balanco intermediario. Os dividendos intermediarios serdo deduzidos

do montante dos dividendos devidos ao encerramento. de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgios da administragdo da Companhia poderdo pagar ou creditar aos acionistas o
valor dos juros sobre capital préprio, observados os termos e condiges previstos no Art. 92 da Lei n° 9.249/95,
de 26/12/95, na Deliberagdo CVM N° 207/96, e demais legislagdo e regulamentacdo pertinentes, o gual, nos
termos do disposto no Paragrafo 72, do Art. 92, da Lei n2 9.249/95 e legislagdo e regulamentagdo pertinentes,
poderd ser imputados ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das a¢des preferenciais,

integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 31 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem declarados, salvo

disposicio em contrdrio da Assembleia Geral, mas sempre dentro do exercicio social.

ARTIGO 32 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art. 287 da Lei das

Sociedades por Agdes, reverterdo em beneficio da Companhia.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33 - Deverdo ser observadas as seguintes regras:
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(i) subordinam-se a prévia aprovagdo do Poder Concedente as alteragbes de clausulas estatutarias que

impliquem na transferéncia de a¢des ou mudanca do controle aciongrio da COELCE;

(ii) deverdo ser submetidas a prévia aprovacdo do Poder Concedente as transferéncias das acdes com

direito a voto que impliqguem na mudanca do controle acionério da COELCE;

(iii) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de propriedade de ac@es com direito de voto, que
impliquem em alienacio do bloco de controle, sem gue o novo titular firme, junto com o termo de
transferéncia, declaragdo que se obriga a observar e a cumprir todas as cldusulas estabelecidas no CONTRATO
DE CONCESSAO. A declaragfio sera emitida em duas vias, uma das quais para o arquivo na sede da COELCE e
outra para encaminhamento ao Poder Concedente;

(iv) sera averbado, & margem do registro de ac8es de titularidade dos acionistas controladores, o seguinte
termo: "Estas agBes ndo poderdo ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e
expressa concordancia do Poder Concedente.”

ARTIGO 34 - O Conselho de Administragdo exercera suas atribuigdes no sentido de zelar pela fiel observancia
das normas legais, regulamentares e disposicdes contratuais pertinentes a prestégﬁo dos servigos de energia
elétrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessarios @ manutencgio e ao
aperfeicoamento destes servigos, visando ao atendimento adequado aos usuérios e outros porventura

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35 - Constara do Relatdrio da Administragdo capitulo destacado sobre as atividades e investimentos

relacionados a prestacdo dos servigos de energia elétrica.
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ESTATUTO SOCIAL
DA

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

CAPITULOI
DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE EDURAGAO

ARTIGO 1°-ACompanhia Energéticado Ceara- COELCE, que usaraaabreviatura COELCE, é
uma sociedade anénima, aberta, de capital autorizado, e tera suas atividades regidas por este
Estatuto e pela Legislagdo em vigor, estando autorizada a funcionar como empresa elétrica
pelodecretofederal 69.469, publicadono D.O.Uedi¢do dodia 05 de novembro de 1971.

ARTIGO 2°- Constitui objeto da COELCE:

{a) a producao, transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, execugéo
de servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, bem como a celebracdo de
atos de comércio decorrentes dessas atividades;

(b) arealizagao de estudos, planejamentos, projetos, construgéo e operacao de sistemas
de produgo, transformacao, transporte e armazenamento, distribuicdo e comércio de energia
de qualquer origem ou natureza, naforma de concess#o, autorizagéo e permisséo que hes
forem outorgados, com jurisdicdo na area territorial do Estado do Cear3, e outras areas
definidas pelo PoderConcedente;

(c) o estudo, projeto e execucgéo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento
de novas fontes de energia, em especial as renovaveis, agdes que desenvolvera diretamente
ou em cooperacao com outras instituictes;

(d) o estudo, a elaboragéo e execugio, no setor de energia, de planos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regibes de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaboragéo com 6rgaos estatais ou privados, podendo, também, fornecer
dados, informagdes e assisténcia técnica a iniciativa publica ou privada que revele empenho
em implantar atividades econédmicas e sociais necessarias ao desenvolvimento;

(e) a pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participagéo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades
sejam a exploragao de servigos publicos de energia elétrica, incluindo os ligados a produgéo,
geragéo, transmissio edistribuicao.

ARTIGO 3° - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
instalar em qualquer parte do Territério Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servico, depésito e escritorios que se fizerem necessarios, mediante deliberagéo da
Diretoria, e no caso de instalagdo de subsidiarias mediante aprovagéo do Conselho de
Administracao.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragéo indeterminado.



CAPITULO I

DO CAPITAL E DAS AGOES

ARTIGO 5°-Artigo 5°. O Capital Social € de R$741.046.885,77 (setecentos e quarenta e um
mithdes, quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e sete milhdes, oitocentos e cinglienta e cinco mil,
duzentos e noventa e nove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937
(quarenta e oito milhdes, sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) agdes ordinarias e
29.787.362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e sessenta e
duas) agGes preferenciais, estas divididas em duas classes: 28.252.700 (vinte e oito
milhdes, duzentos e cinglienta e dois mil e setecentas) acdes preferenciais “Classe A’ e
1.534.662 (um milhdo, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e duas)
acbes preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE esta autorizada a aumentar seu capital até o limite de
300.000.000.000 (trezentos bilhdes) de agdes sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem
hilhdes) agdes ordindrias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trés bithdes, trezentos e
~ cinqlienta e dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) agdes preferenciais
Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes, trés mil,
oitocentas e vinte) agdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agdes preferenciais Classe B poderao ser convertidas em agdes
preferenciais Classe A, a requerimento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberago em contrario do Conselho de Administragéo, os
acionistas n&o ter&o direito de preferéncia em qualquer emisséo de ag¢des, notas promissorias
para distribuigdo publica, debéntures conversiveis em agdes, ou bénus de subscrigéo, cuja
colocagéo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscri¢éo publica ou permuta por
acbes em oferta de aquisicdo de controle, nostermos do artigo 172 da Lein.®6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As acdes da COELCE serio escriturais, permanecendo em contas de
depdsito em instituicao autorizada, em nome de seus titulares, sem emissao de certificados,
nos termos dos artigos 34 € 35 daLein.® 6.404, de 16.12.76

ARTIGO 6°- Aintegralizagdo das agdes obedecera as normas e condigdes estabelecidas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo, na hipétese do Paragrafo Primeiro do
Art. 5°acima.

ARTIGO 7° - A instituigdo depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de
transferéncia da propriedade das a¢des escriturais.

ARTIGO 8°- A cada acéo ordinaria corresponde um voto nas deliberagdes da Assembleia
Geral, bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 e 31
deste Estatuto.

ARTIGO 9°- As ages preferenciais ndo terdo direito de voto, mas as mesmas s&o asseguradas
as seguintes vantagens:

(a) prioridade norecebimento de umdividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A e 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido a respectiva classe, corrigido ao término de cada
exercicio social;



(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimdnio liquido, no caso de
liquidagdo da Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagdo do Conselho de Administracéo, é facultado emitir
acOes, semguardarapropor¢ao das espécies e/ou classes das agdesjaexistentes, desdequeo
numero de agdes preferenciais ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das agdes
emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adquirir suas préprias agdes, afim de canceld-las ou

manté-las em tesouraria para posterior alienagéo mediante autorizagéo do Conselho de
Administragao.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO11-ACOELCE seraadministrada porum Conselhode Administragéo, 6rgdo colegiado
de fungdes deliberativas, com as atribuigbes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da
Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria
composta por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretor de Operacdes de Infra-estrutura e Redes

iii. o Diretor de Planejamento e Engenharia

iv. o Diretor deMercado

V. o Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle
vil. o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao

viii. o Diretor de Relagdes Institucionais

ix. o Diretor deComunicacao,

X. o Diretor deRegulagéo,

xi. o Diretor Juridico,

Xii. o Diretor deCompras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presidente do Conselho de Adrhinistragéo e de Diretor
Presidente n3o poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores da Companhia deveréo aderir as Politicas de
Divulgacéo de Ato e Fato Relevante e de Negociagéo de Valores Mobiliarios de Emissaoda
Companhia mediante assinatura do(s) respectivo(s) termo(s).



mediante termo lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o0 mandato, os administradores permanecerio no exercicio de
seus cargos, até ainvestidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragdo sera constituido por até de 11 (onze) membros e
ate igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais terdo mandatos
coincidentes de 03 (frés) anos, permitida areeleicéo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e a outro a Vice-Presidéncia, cujanomeagao também sera feita pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administragao, residente ou
domiciliado no exterior, fica condicionada & constituicio de procurador residente no Pais, com
poderes para receber citagdo em acdes contra ele propostas, com base na legislacao
societaria, nos termos do art. 146, § 2° da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE ter&o direito de eleger um
membro do Conselho de Administrag&o, mesmo no caso em que as agdes que detenham ndo
sejam suficientes para assegurar tal eleigdo, cujo mandato devera coincidir com os mandatos
dos demais Conselheiros. O Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por
estes escolhido previamente, mediante eleigcio.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidente do Conselho, o seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta
deste, por outro Conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho ou, ndo havendotal
indicacéo, por escolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicéo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término dos demais.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administracéo reunir-se-a, com a presenga da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se a reunido houver de se realizar em
local diferente do que o da sede social, em cujo caso a convocacdo reguererd uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, sendo certo que as convocagdes deverao conter
as respectivas ordens do dia. As deliberagdes, consignadas em ata no livro préprio, seréo
tomadas pormaioria de votos. A convocagéo prévia sera tida como dispensada se todos os
membros do Conselho estiverem presentes a reunido. Os membros do Conselho poderao ser
representados nasreunides poroutro Conselheiroqueindicarem, porinstrumento escrito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permitaa
identificagdo dos participantes e a comunicagdo entre eles, independentemente do local onde
se encontrem.
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negdcios da COELCE, atraves de diretrizes fundamentais de administragio, bem cor
controle superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, o
acompanhamento daexecugao dos programas aprovados e verificagao dosresultados obtidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuigdes, cabe também ao Conselho de
Administragdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe sdo
atribuidas por lei e por este Estatuto:

(i) eleicao e destituicdo dos Diretores e fixagdo de suas atribuicbes, observado o disposto
neste Estatuto;

(ii) convocagao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ouno caso doart. 132 da
Lei n°6.404/76;

(i) escolha e destituicao dos auditores independentes;

(iv) aprovacao do orgamento anual e suas alteracdes;

{v) propostade alteragao do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

(vi) celebracéo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovag¢éo e novas
tecnologias;

(vii)  contratos de vendade energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente
nacional a € 50.000.000,00 (cinqiienta milhdes de euros);

(viii) contragéo de operagses financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores
mobilidrios, inclusive renovagdes, renegociagdes, prestagao de garantias e pré-pagamentos, de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de euros);

(ix) arealizagao de investimentos nao previstos no orgamento anual, de valores superiores
ao equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros)
e, investimentos de carater estratégico ndo previstos no orgamento anual, qualquer que seja
seu valor;

(x) comprade materiais, equipamentos e bens em geral e contratagdes de servicos em
geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze
milhGes de euros);

(xi) contratagdo de investimentos imobiliarios e servigos de manutengdo em instalagbes
imobiliarias da Companbhia e de seguranga patrimonial, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

(xii)  patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milhao de euros);

(xiiiy  contratacdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a€ 1.000.000,00 (um milhdo de euros);
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(xiv) contratacdo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor superi
equivalente em moeda corrente nacional a€ 1.000.000,00 (um milh&o de euros);

(xv) doacgdes dequélquer natureza, devalorsuperiorao equivalente emmoedacorrente
nacional a € 1.000.000,00 (um milhZo de euros);

(xvi) celebragdo detransagdes judiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos de
valores superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o
de euros), e/ou atos que importem em rentincia de direitos pela Companhia, de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de
euros);

(xvii) quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem
submetidos a Assembleia Geral, envolvendo operacgdes de transformagéo, dissolugdo, fusio,
cis8o ou incorporacao da Companhia ou em que amesma seja parte;

(xviii) aquisicdo, oneragio ou alienagio de bens a serem ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no
tiltimo Balancgo publicado;

(xix) emissdo de debéntures, nos termos do disposto no art. 59 e seus paragrafos, da Lei n®
6.404/76, e de notas promissorias para distribuigdo publica, nos termos da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragdo, em cada exercicio, examinara e
submetera a decisé@o da Assembleia Geral Ordinaria o Relatério da Administragéo, o Balango
Patrimonial, a Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, a Demonstrag&o do
Resultado do Exercicio, a Demonstragéo das Origens e Aplica¢des dos Recursos, bemcomo a
propostade distribuigdo de dividendos e de aplicagéo dos valores excedentes, anexando o
Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores Independentes.

ARTIGO 16— QObservado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de vacancia ou
impedimento temporario do cargo de membros do Conselho 0 mesmo sera substituido por
seu suplente, que servira até a primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposigdes do Art. 11, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢éo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolhadadiretoria pelo Conselho de Administragéo dar-se-a por
votacao da maioria dos seus membros presentes na respectiva reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros da
Diretoria, as fungbes do diretorimpedido ou vacante serdo acumuladas interinamente pelo
Diretor Presidente ou, por sua indicagéo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleigdo de seu
substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos
diretores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual sera dispensado
no caso de estarem presentes todos os diretores.
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presentes a reuniéo, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade em caso de empate, o
que devera se comunicado ao Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 — A Diretoria cabera, observadas as disposiges do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE. '

ARTIGO 19 — Além de outras fungdes que lhe forem determinadas pelo Conselho de
Administracéo, os Diretores terdo as seguintes atribuicbes e responsabilidades:

] Diretor Presidente: responsavel pelagestaoefiscalizagdo das atividades daCompanhia
e de sua Diretoria, em todas as areas;

(ii) Diretor de Operacées de Infra-estrutura e Redes: responsavel por assegurar o
desenvolvimento e a operagéo das redes de distribuicdo e dos processos comerciais de acordo
com as necessidades das atividades de distribuicao de energia, como: novas conexoes,
execuc¢bes de obras, cortes e re-ligagdes, bem como asuperviséo do controle de perdas de
energia e os processos de arrecadacao;

(iiiy  Diretor de Planejamento e Engenharia: responsavel pelo planejamento técnico,
engenharia, identificagéo e priorizagao dos investimentos para operagdes de rede e iluminagdo
publica, inclusive obras, e implementagéo e desenvolvimento de novas tecnologias aplicadas a
distribuicdo de energiaelétrica;

(iv) Diretor de Mercado:; responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente
e o controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagao comercial para cada segmento de clientes; realizar
operagdes comerciais como faturamento, cobrancga e gestéo de crédito, gerenciando os
processos de atendimento e servigo ao cliente ”

(v) Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores: responsavel pelo planejamento
financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro e operagdes
financeiras estruturadas; operacdes bancarias, linhas de crédito (garantias); celebragéo e
gest&o de contratos e obrigacdes financeiras, gestdo de seguros; gestéo das relagdes com
instituicdes financeiras e com credores, investidores, acionistas, analistas de mercado,
agéncias de classificagéo de riscos, 6rgaos de regulagéo e controle e demais instituigbes
relacionadas as atividades envolvendo mercados financeiros e de capitais;

(vi) o Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
administrativas e de contabilidade, elaborar as demonstragbes financeiras da Companhia de
acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os 6rgaos de controle interno
em suas atividades e fazer a interface com o auditor externo; responsavel pelo planejamento
estratégico, execugio e controle da gestao da Companhia, incluindo formulagéo, controle e
acompanhamento do orgamento e dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balango e
fluxo de caixa da Companhia; responsavel pela coordenacado dos assuntos de natureza
tributaria e fiscal da Companhia e gestao do cumprimento das respectivas obrigagcbées detal
natureza, bem como pela gestao das relacdes com autoridades fiscais;

(vii) o Diretor de Recursos Humanos e Organizagéo: responsavel pelos assuntos afetos a
area de recursos humanos, como definigdo de politicas salariais; desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizacdo e relagdes sindicais, representando a Companhia
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perante érgéos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social, além de atividadés\% e
d

relacionadas com os fundos de pensao do Brasil e outros beneficios relevantes;

(viii) o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com érgéos e entidades governamentais, da administracéo direta

ou indireta, e com instituicdes de classe, bem como pela implementacao de acbes para

preservar a imagem institucional da Companhia;

(ix) o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca
da Companhia no Pais, coordenando a execu¢io de eventos, promog¢des, patrocinios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicagao
externa; e pela promogédo das relagdes comamidia nacionale emiss&o de comunicados de
imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagio interna e nas midias
sociais;

(x) o Diretor de Regulacéo: responsavel pela definicdo e promocao dos interesses da
Companhia em relacéo a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de defesada
concorréncia; representacao junto aos agentes reguladores e demais 6rgéos do setorelétricoe
da defesa daconcorréncia;

{xi) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugao e controle dos assuntos
afetos a areajuridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(xii) o Diretor de Compras: responsavel pela gestéo e qualificagéo de fornecedores,
comprasdemateriais, equipamentosebensemgerale contratacdes deservigosemgeral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou,
ainda, individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas
respectivas atribuicdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela
de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas atribuigbes e
responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as disposigdes do
Artigo 15.

ARTIGO 21 — A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente
constituidos. As procuragles a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e
limites de suas respectivas atribuigdes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuragdes outorgadas pela Companhia terdo prazo de validade maximo de 01
(um ano), exceto com relacéo as procuragées ad judicia e para defesa da Companhia em
procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado, e as
procuragdes outorgadas a instituicdes financeiras, que poderéo ser estabelecidas pelo prazo
do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, paratomar as
contas dos administradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar
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sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos; eleger, qua g‘b
for o caso, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23 — Ressalvada a competéncia delegada ao Conselho de Administracéo da
Companhia, nos termos do Artigo 15, Paragrafo Primeiro, inciso XIX deste Estatuto Social,
compete a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a emisséo de debéntures,
estabelecendo: | — o valor da emiss&o ou os critérios de determinagdo do seu limite, e sua
divisdo em séries, se for o caso; Il — o nimero e o valor nominal das debéntures; lll — as
garantias reais ou a garantia flutuante, se houver; IV —as condi¢des de corregdo monetaria, se
houver; V — a conversibilidade ou ndo em a¢des e as condigbées a serem observadas na
conversdo; VI—aépoca e as condigdes de vencimento, amortizagdo ou resgate; VIl —aépocae
as condi¢bes do pagamento dos juros, da participagéo nos lucros e do prémio de reembolso, se
houver; e VIl —o modo de subscricao e colocagéo e o tipo das debéntures.

Artigo 24 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo
ou pelo seu Vice-Presidente ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o Conselho de
Administragao achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presididapelo
Presidente do Conselho de Administracao ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice
Presidente do Conselho. Na auséncia ou impedimento do Vice Presidente do Conselho de
Administracéo, a Assembleia Geral devera ser instalada e presidida por qualquer outro
conselheiro ou diretor da Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de
acionistas titulares de a¢des com direito de voto presentes ou representados por procuragéo
na Assembieia Geral. O secretarioda Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente damesa
dentre os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia de agdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias
antes da realizacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
podendo ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agbes sem
direito avoto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e
mesmo numero de suplentes, eleito pela Assembleia Geral, na forma da lei, tendo a
competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 163 da Lein® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser
eleito, em votag&o em separado, pelos titulares de agdes preferenciais, presente a Assembleia
Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minoritarios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agdes comdireito a voto, eque
exercam o direito que lhes é conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, acomposi¢ao do Conselho Fiscal sera alterada automaticamente, passando aser de
cinco membros efetivos e cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aos demais acionistas com



direitoavotoaeleigéo denimerode efetivos e suplentes definidono paragrafo4®doart. 1
da Lei n°6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacéo federal sobre energia
elétrica, alegislagédo sobre as sociedades por agbes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administracéo e respectivas Demonstragtes
Financeiras, o Conselho de Administragéo submetera a Assembleia Geral Ordinaria propostas
da Diretoria sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio, observados os preceitos dos
artigos especificos da Lein® 6.404/76, e as seguintes disposi¢des:

(i) aCOELCE podera conceder aos empregados uma participagéo sobre os lucros liquidos e/ou
resultados do exercicio, nos termos da legislacdo em vigor;

(if) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes dedugdes:

(a) 5% (cinco por cento) para constitui¢do do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
(vinte por cento) do Capital Social corrigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos
acionistas, respeitados os percentuais previstos neste Estatuto para as agdes preferenciais;

(c) quando se justificar serdo obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido
para a constituicdo de reservas para contingéncias e de lucros a realizar, nos termos dos
artigos 195 e 197 da Lei n® 6.404/76;

(d) o lucro remanescente, apés o dividendo minimo obrigatério previstoem (b) acimae
ressalvada deliberagao em contrario da Assembleia Geral por proposta do Conselho de
Administragdo, sera destinado aformacao dereservaderefor¢o de capital de giro, cujototal
n&o podera exceder o valor do capital subscrito;

(e) olucro que néo for destinado aformacao de reservas, nem retido nos termos do art.
196 da Lei n® 6.404/76 sera distribuido como dividendo, conforme deliberar a Assembleia
Geral por proposta do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 30- O dividendo obrigatério previsto nalei e neste Estatuto ndo seradistribuido no
exercicio social em que os érgdos da administracdo da Companhia informarem a Assembleia
Geral, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, ndo ser tal distribuicdo compativel coma
situagédo financeira daCompanhia.

PARAGRAFO UNICO - O dividendo que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo sera
registrado comoreserva especial e, se ndo absorvido por prejuizos emexercicios subsequentes
seradistribuido aos acionistas assim que permitir asituacaofinanceirada Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgaos da Administragdo da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral,
poderdo declarar dividendos intermediarios, sob quaisquer das modalidades facultadas pelo
art. 204 da Lei n°® 6.404/76, mediante levantamento de balang¢o intermediario. Os dividendos
intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao encerramento de
cada exercicio social.



aos acionistas o valor dos juros sobre capital préprio, observados os termos e condic6
previstos no Art. 9° da Lei n® 9.249/95, de 26/12/95, na Deliberagio CVM N° 207/96, e demais
legislagéo e regulamentagao pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Paragrafo 7°, do
Art. 9°, da Lein®9.249/95 e legislagao e regulamentagéo pertinentes, podera serimputados ao
valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das agGes preferenciais, integrando
tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serao pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados, salvo disposicdo em contrario da Assembleia Geral, mas sempre dentro do
exercicio social.

ARTIGO 33 - Os dividendos néo reclamados no prazo de trés anos, contados nos termos do art.
287 daLeidas Sociedades por Agées, reverterdo em beneficio da Companhia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverao ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se a prévia aprovacgéo do Poder Concedente as alteragdes de clausulas
estatutarias que impliqguem natransferéncia de agées ou mudanca do controle acionario da
COELCE;

(ii) deverdo sersubmetidas aprévia aprovagao do Poder Concedente astransferéncias das
acdes comdireito avoto queimpliguem namudancga do controle acionario daCOELCE;

(iii) néo poderado ser averbadas transferéncias de propriedade de agtes com direito de
voto, que impliquem em alienacéo do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto
com o termo de transferéncia, declaracéo que se obriga a observar e a cumprir todas as
clausulas estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAOQ. A declaragdo sera emitida em duas
vias, umadas quais para o arquivo na sede da COELCE e outra para encaminhamento ao Poder
Concedente;

(iv) sera averbado, & margem do registro de actes de titularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo:; "Estas acfes nao poderdo ser oneradas, cedidas ou
transferidas, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

ARTIGO 35 - O Conselho de Administracdo exercera suas atribuigdes no sentido de zelar pela
fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposigdes contratuais pertinentes a
prestagéo dos servicos de energia elétrica, bem como para que a COELCE realize os
investimentos necessarios a manutengao e ao aperfeicoamento destes servicos, visando ao
atendimento adequado aos usuarios e outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 36 - Constara do Relatério da Administragéo capitulo destacado sobre as atividades e
investimentos relacionados a prestag¢ao dos servicos de energia elétrica.
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COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL: 16 de dezembro de 2015, as 9 horés, na sede social da
Companhia, na Cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Padre Valdevino, n.®150,
Centro, CEP: 60.135-040.

2, PRESENGCA: Acionistas representando mais de 2/3 do capital social com direito de
voto, conforme se verificou das assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas.

3. COMPOSIGAO DA MESA: Mario Fernando de Melo Santos, Presidente do Conselho
de Administracéo e Presidente da Mesa; e Maria Eduarda Fischer Alcure, Secretaria ad hoc.

4. PUBLICAGOES:

Edital de Convocacéo aos Acionistas nos termos do art. 124, § 1°, da Lei n° 6.404/76, cuja
circulagdo ocorreu nos seguintes jornais: Diario Oficial do Estado do Ceara nos dias 01, 02 e
03 de dezembro, as fls. 139, 181 e 60, respectivamente, e Didrio do Nordeste nos dias 01,
02 e 03 de dezembiro, as fls. 12, 04 e 04, respectivamente.

5. ORDEM DO DIA:

(i) Proposta da administragéo para alteragdo do Estatuto Social: (i) Titulo do Capitulo I, e
artigos 5° 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 23.

(ii) Consolidagédo do Estatuto Social da Companhia em razdo das alteracbes aprovadas
conforme item (i) acima.

6. DELIBERAGOES:

6.1. Apds apresentacdo e anadlise do tema constante no item (i) da ordem do dia, foi
deliberado, pela unanimidade dos acionistas presentes, proceder com as seguintes
modificagdes no Estatuto Social da Companhia:

6.1.1. Alterar o Titulo do Capitulo | e do artigo 23 para fins de ajuste da redag&o do
Estatuto.
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6.1.2. Alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir as conversdes de
acdes preferenciais classe B em agdes preferenciais classe A,

6.1.3. Foi aprovado, ainda, alterar os artigos 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto
Social da Companhia, em conseqliéncia da reestruturacéo da administragdo da Companhia.

6.1.4. Foi aprovado alterar o artigo 15 do Estatuto Social, para incluir matérias de
competéncia do Conselho de Administragéo, aumentando assim os niveis de governanca
corporativa.

6.2. Por fim, foi deliberado que todos os artigos ora alterados passar&o a vigorar com a
redacdo constante da versao consolidada do Estatuto Social da Companhia, aqui aprovada
e anexa a esta Ata.

7. INFORMAGOES:
O Sr. Presidente informou que, nos termos da Resolugdo Normativa ANEEL n°® 149, de 28
de fevereiro de 2005, a Companhia devera encaminhar & ANEEL cépia desta ata e seu

anexo no prazo de 10 (dez) dias ap6s o respectivo registro e publicagdo no 6rgdo
competente.

8. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario para a
lavratura da presente Ata, a qual, depois de lida e aprovada, foi assinada pelosv acionistas

presentes, pelo Presidente da Assembleia e pela Secretaria.

Fortaleza, 16 de dezembro de 2015.

\r\///mﬁ% M fhe—

Mario Fe;?d eloSantos Maria Eduarda Fischer Alcure
President esa ¢ do Conselho Secretéaria ad hoc
de Administracéo
DA %\/1,—\., \ h/K//\.\
Enel Brasil S.A. Engfsis S.A.

p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure p.p. Maria Eduarda Fischer Alcure

+JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA -SEDE
: CERTIFICO O REGISTRO EM:  23/12/2015

, SOB N 201 52993312
"Protocolo: 15/299331-2, DE 22/1%
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D Rh ENERGETICA DO CEARA Zada?

COELCE HAROLDO FERNANDES MOREIRA
SECRETARIO-GERAL
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ANEXO | - ATA DA ASSEMBELEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16/42/2015

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA ~ COELCE

CAPITULO | - DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 1° - A Companhija Energética do Ceard < COELCE, qué usard a abreviatura
COELCE, é uma sociedadé andnima, abérta, de capital autorizado, e tera suas atividades
regidas por este Estatuto e pela Legislacdo em vigor; estando autorizada a funsionar cormio
empresa elétrica pelo decreto: federal 69.469, publicado ho D.O.U edicdo do dia 05 de
novembro de 1971.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da COELCE:

(a) a produgéo, transmiss&o, distribuicao e comercializagdo de energia elétrica, execucéio de -
servigos correlatos que lhes venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo dé
direifo, e o desenvolvimento de atividades associadas aos servigos, berm como a celebragéo
e atos de comércio decorrentes dessas atividades;

(b) a realizagéo de estudos, planejamentos, projetos, construcao & opéracio de sistemas de
P rod’ugé'o tra'nsfom;agéc t’fahspbrfe‘ & afm"azenamento distribu‘i‘t;é‘a e comérci‘o de energi'a
forem_. outorgados, com Junsdlgao_ na area temtonal do Estado dp Ceara, e Qutras ,éreas
definidas pelo Poder Concedente;

(c) o estudo, projeto e executdo de planos e programas de pesquisa g desenvolvimento de
novas fontes de energia, em especial as renovaveis; agbes que desenvolvera dirétamente
ou em: coqperagéo com oufras instituigbes;

(d) o estudo, a elaboracdo e execugdo, no setor de energia, de planos e progfamas de
desenvolvimento econdmico e social eni regides de interesse da comunidade e da
companhia, diretamente ou em colaboracdo com .6rgéos estatais ou privados, podendo,
também, fornecer dados, informagbes e assisténcia téchica a iniciativa piiblica ou privada
que revele empenho em implantar atividades econémicas e sociais necessérias ao
desenvolvimento;
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(€) & pratica de demais atos que se fizerem necessarios ao objeto social, bem como a
participagdo no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas
finalidades sejam a exploragéo de servigos piblicos de energia elétrica, incluindo os ligados
& produgao, geracao, transmisséo e distribuicao. '

ARTIGO 3°-A COELCE tem sede e foro ha cidade de Fortéleza, Estado do Ceard, podendo
instalar em qualquer parte do Territorio Nacional ou no exterior sucursais, filiais, agéncias,
postos de servigo, depdsito e escritdrios que se fizerem necessarios, mediante deliberagéo
da Diretoria, € no taso de instalaggo de subsididrias mediante aprovacio do Conselho de
Administragéo.

ARTIGO 4° - A COELCE tem prazo de duragao indeterminado,

CAPITULO If - DO CAPITAL E DAS ACOES

ARTIGO 5° - O Capital Social & de R$ 442.946.885,77 (quatrocentos e guarenta € dois
milhGes, novecentos & quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete
centaves), constituido por 77.855.299 (setenta & sete milhdes, oitocentos e cinqlenta e
cinco mil, duzentos e noventa e hove) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo
48.067.937 (quarenta e oito milhBes, sessenta e sete mil, novecentos & trinta & sete) agdes
ordinarias e 29,787,362 (vinte e nove milhdes, setecentos e oitenta e sete mil, trezentos e
sesseénta e duas) agbes preferenciais, estas divididas em duas classes; 28.252.700 (vinte &
oito:milhdes, duzentos e cingiienta e dois mil € setecentas) acdes preferenciais "Classe A” e
1.534.622 (um milhdo, quinheritos e trinta € quatro mil, seiscentos € vinte e duas) agbes
preferenciais “Classe B”.

PARAGRAFO: PRIMEIRO - A COELCE ests autorizada a aumentar seu capital até o limite
de 300.000,000.000 {trezentos bilhdes) de agbes sem valor nomiinal, sendo 100.000.000.000
(cem bilhdes) agdes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa & trés bilhdes, trezentos e
cinglienta e dois milhdes, novecentos & noventa e seis mil, cento e oitenta) acdes
preferenciais: Classe A e 6.647.003.820 (seis bilhdes, seiscentos e quarenta e sete milhdes,
frés mil; oitocentas e vinte) acdes preferenciais Classe B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As agbes prefetenciais Classe B poderso ser convertidas ern
acbes preferenciais Classe A, a requeriiiento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberagio em contrario do Conselho de Administragso,
os aAcionistas ndo tero diréito de preferéncia em qualquer emissdo de agGes, notas

promissorias para distribuicio pﬁ.lb.licai debéntures conversiveis em ages, ou bonus de

subscrigde, cuja colocagio seja feita mediante venda em bolsa de valores, 'subscrigio
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publica ou permuta por agdes em oferta de aquisicdo de controle, nos termos do artigo 172
daLein.® 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As agbes da COELCE serfio escriturais, permanecendo em
contas de depoésito em instituigdo autorizada, em nome de seus tifulares, sem emisséo de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n.° 6404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizacdo das agdes obedecerd &s normas e condigbes estabelecidas
pela Assembléjia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, na hipdtese do Paragrafo
Primeiro do Ait. 5° agima.

ARTIGO 7° - A instituicdo depositaria p.o.deré cobrar do acionista o custo do servico de
transferéncia da propriedade das agdes escriturais.

ARTIGO 8° - A cada agéo ordinaria corresponde um voto nas deliberacdes da Assembiéia
Geral, beni cormo o diréito ao recebimento de dividendos na forma dos artigos 29, 30 ¢ 31
deste Estatuto,

ARTIGO 9° - As acoes preferenciais ndo terfio direito de voto, mas as mesmas sao
asseguradas as seguintes vantagens;

{a) prioridade no recebimento de um dividendo minimo, néo curmulativo, de 6% (seis por
cento) para as da Classe A & 10% (dez por cento) para as da Classe B, calculados sobre o
valor proporcional do capital social atribuido @ respectiva classe, corrigido ao término de
cada exercicio social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimoénio liquido, no caso de
liquidac@o da Companhia,

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberagéio do Conselho de Administragéo, € facultado: emitir
acOes, sem guardar a proporcéo das espécies elou classes das agbes j4 existentes, desde
que o hiimero de agdes preferenciais ndo ultrapasse 50%: (cinquenta por cento) do total das
acbes emitidas.

PARAGRAFO UNICO - A COELCE podera adgquitir suas proptias. d¢ées, a fim de cancela-
las ou manté-las em tesouratia. para posterior alienagéo mediante autorizagéo do Conselho
de Administragao.
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CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 11 - A GOELCE seré administrada por um Conselho de Administraggo, 6rgao.
colegiado de fungBes deliberativas, com ias atribuicdes previstas na Lei, especialmente as
do art. 142 da Lei 6.404/76, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma
Diretoria composta: por até 12 (doze) Diretores, sendo eles:

i. o Diretor Presidente
ii. o Diretorde Operagdes de Infra-estrutura e Redes:
ii. o Diretor de Plangjamento e Engenharia
iv. o Diretor de Mercado
v, o Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores
vi. o Diretor Administrativo e de Planejamento & Controle:
vii. o Diretor de Recursos Humanos & Organizagéo
viii. o Diretor de Relagbes Institucionais.
ix. o Diretor de Comunicagao,
x. o Diretor de Regulagao,
xi. o Diretor Juridico,
Xii. o Diretor de Compras

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos de Presiderte do Conselho de Adrinistragéo e de
Diretor Presidente ndo poderdo ser acumu‘ladq’_s pela mesma pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os administradores da Companhia deveréo aderir as Politicas
de Divulgacao de Ato & Fato Relevante e de Negociacio: de Valores Mobiliarios de Emisszo
da Companhia mediante assinatura do(s) respective(s) termo(s).

ARTIGO 12 - A investidura nos cargos de Gonselheiro de Administragio e de Diretor far-se-~
& mediante termo lavrado em livro: préprio.

PARAGRAFO UNICO - Findo o mandato; os administradores permaneserio no exercicio de
'seéus cargos, até a investidura de seus:sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administragéo sera constituido por até dé 11 {onze) membros
¢ até igual numero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, os quais terso mandatos
coincidentes de 03 (trés) anos, permitida a reeleicéo, cabendo a um deles a Presidéncia do
Coniselho e a outro a Vice-Presidéncia, cuja homeagao também sers feita pela Assembléia

Geral. - ‘
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse do membro do Conselho de Administracsio, residente
ou domiciliado no exterior, fica condicionada & constifuigsio de procurador residente no Pais,
com poderes para receber citagdo em ages contra éle propostas, com base na legislagdo
societdria, nos termos.do art 146, § 2° da Lei n® 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terdo direito de eleget
um membro do Conselho de Administraco, mesmo no caso em gue as acdes que
detenham ndo sejam suficientes para assegurar tal eleigio, cujo mandato devera coincidir
com ¢s mandatos. dos demais Conselheitos. O Conselheiro representante dos empregados
acionistas serd por estes sscolhido: previamente, mediante eleicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No:caso de simples auséncia ou impedimento temporario do
Presidentée do Conselho, 0 seu substituto serd o Vice-Presidente do Coriselho ou, na falta
deste, por outro. Conselhgiro indicado pelo Presidente .do Conselho ou, nido havendo tal
indicacéo, por eéscolha da maioria dos demais membros do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleicio de qualquer membro do Conselho de
Administracdo durante o curso do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera
reduzido de forma a coincidir com o término. dos demais.

ARTIGO 44 - O Conselho de Administragéo reunir-se-a, com a preserica da maioria de seus
membros efetivos ou suplentes, frimestralmente, ou guando necessario, sempre que
convocado por seu Presidente ou pelo Vice-Presidente; ou ainda por dois de seus membros,
com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, salvo se a reuniéio houver de se realizar
em local diferente do que ¢ da sede social, em cujo caso a convocagdo requerera uma
.antecedenc:a mmlma de 05 (cmco) dnas utens sende certo que as convocagoes deverao
s._e.rao t,o_madas por malona de vot.o_sv A con.vocagao pre\,na sera t_lda como dlspensada se
todos os membros do Conselho estiverem presentes & reunido. Os membros do Conselho
poderdo ser representados nas reunides por outre Conselheiro que indicareri, por
instrumento esctito.

PARAGRAFO UNICO - Os Conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia
telefénica ou video-conferéncia ou por qualguer outro meio de comunicacdo que permita a
identificagdo dos participantes e a comunicagio entre. eles, independentemente do local
onde se eticontrem,

ARTIGO 15 - Compete ao Conselhio. dé Administra¢do a fixagéio. da orientagdo geral dos.
negocios da COELCE, através de diretrizes fundamentais de administracéo, bém como ©
contrale. superior da COELCE, pela fiscalizagdo da observéncia das diretrizes por ele
fixadas, o agompanhamento -da execuglo dos programas aprovados & verificacéio dos
resultados obtidos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio de suas atribuigdes, cabe também ao Gonselho. de
Administragdo deliberar sobre o seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe s&o
atribuidas por lei e por este Estatuto:

0

(i)

i)
)
W

(i)

{vii)

{vii))

(%)

x)

{xi)

elei¢do e destituicdo dos Diretores e fixagso de suas atribuigbes, observado o
disposto neste Estatuto;

convocagéo da Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei h* 6.404/78;

escolha e destituicdo dos auditores independentes;
aprovacao do orgamento anual e suas alteracdes;

proposta de alteracéio do Estatuto Social, a ser submetida & Assenibléia
Geral;

celebracao de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagéo e
‘novas tecnologias;

contratos de venda de energia de valor superior ag equivalente em moeda
corrente nacional a € §0.000,000,00 (cinglienta milhdes de euras);

contracao de operagtes financeiras ¢ bancérias ou relativas ao mercado de
valores mobilidrios, inclusive renovagbes; renegociacdes, prestacdo de
garantias e pré-pagamentos, de valores superiores &o equivalente em moeda
corrente national a € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

a realizagéio de investimentos n&o. previstos no orgamento :anual, de valores.
superiores ao equivalente em moeda corrente. nacional -a € 25.000.000,00
(vinte e cinco milhGes de euros) e, investimentos de carater estratégico ndo
previstos no orgamento anual, qualquer-que seja seu valor;

compra de materiais, equiparrientos e bens em geral e contratagbes de
servigos em- geral, de valor superior a0 equivalente em moeda corrente
nacional @ € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

cortratacdo de investimenios imobilidrios: e servicos de manuterigdo em
instalages imobilidrias da Companhia e de seguranga patrimonial, de valores
‘superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00
{doze niilhdes de euros); | |
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patrocinios em geral, dé valor superior ao: equivalente em moeda corrente.
nacional a-€ 1,000.000,00 (um milhdo de euros):

contratagdo de consultorias de qualquer natureza, de valor supetior 20

equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de
eures);

contratagdo de publicidade & marketing de qualquer natureza, de valor

supetrior @0 equivalenté em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um

mithdo-de euros);

doagdes de qualquer natureza, de valor superior go equivalente em moeda

corrente nacional a-€ 1.000.000,00 (um milh&o de euros):

celebragdo de transagbes judiciais € exirajudiciais que impliquem

desembolsos de valores supetiores ad equivalente em moeda corrente
nacional a € 1.000.000,00 {ur milhdo de euros), elou atos gue importem ern
reniincia de direitos pela Companhia, de valore$ superiores ao: equivalente
em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&o de suros);

quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a
serem submetidos 4 Assembléia Geral, envolvendo operagbes de
transformagdo, dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporagéo da Companhia ou
em gue a mesma seja parte;

aquisicdo, oneragéo ou alienagdo de bens a sereém ou ja registrados no ativo
permanente, cujo valor exceda a 5% {cinco por cento) do valor total do ativo
permanente ho dlitimo Balango publicado;

emissdo de-debéntures, rios termos do disposto.no art. 59 e seus paragrafos;
da Lei n° 8.404/76, e de notas promissérias para distribuicdo publica, nos
termos da legislacdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Admihistracao, em-cada exercicio, examinaré e
submeterd a decisdo da Assembléia Geral Ordindria o Relatério da Administragio, o
Balango Patrimonial, a Demonstragio dos Lucros ou Prejuizes Acumulados, a
Demonstracéo do Resultado do Exercicio, 4 Demonstragao das: Origens e Aplicactes dos
Recursos, bem como a proposta de distribuicdo de dividendos e de aplicacio dos valores
excederntes, anexaio © Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores

lndependentes
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ARTIGO 16 — Obpservado o disposto no Paragrafo Terceiro do Artigo 13, no caso de
‘vacancia ou impedimento temporario do cargo de membros do Conselho o ‘'mesmo sera
substituido por séu suplente, que servira até a primeira Assembléia Geral ¢ue eleger o seu

siibstituto.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria é o drgdo executivo da Companhia sendo seus membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, observadas as disposicges do Art. 11, para um
mandato de 3 (irés) anhos, permitida a reeleigéo. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de Administragio dar-se-a
por votagéo da maioria dos seus membros presentes na respectiva retuniso.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimento temporario ou vacancia dos membros
da Diretoria, as funges do diretor impedido ou vacanté serda acumuladas interinamente
pelo Diretor Presidente ou, por sua indicagéo, por um outro Diretor até o retorno do Diretor
temporariamente impedido, enquanto ainda vigente seu mandato, ou até a eleigdo de seu
substituto pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria reunir-se-a sempre quie convocada por qualquer dos

direfores , mediante aviso com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, o qual séera

dispensado no caso de estarem presentes todos 0s diretores.

PARAGRAFO QUARTO - As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria de diretores
presentes a reunido, cabendo ac Diretor Presiderite o voto dé qualidade em caso de
empate; o que deverd se comunicado ao Conselho de Administragao.

ARTIGO 18 — A Diretoria caberd, observadas as disposigbes do Artigo 15, assegurar o
funcionamento regular da COELCE.

ARTIGO 19. — Além de outras fungdes dque lhe forem determ’iné,das pelo Conselhio de
Administracdo, os Diretores terdo as seguintes afribuicdes e responsabilidades:

@) Diretor Presidente: responsavel pela gestdo e fiscalizagdio das atividades da
Companhia & de sua Diretoria, em todas as 4reas;

(il Diretor de Operagdes de Infraestrutura & Redes: responsavel por assegurar o
desenvalvimento e a operagdo das redes de distribuicdo e dos processos comerciais
de ‘acordo com as hecessidades das atividades de distribuicsio de energia, como:
novas conexdes, execugbes de obras, cortes € re-ligactes, bem como a supervusao»
do. controle de perdas de energia € o0s processos de arrecadagae ;




N

i
4
3
H
!
I

{
i

[ —

{iv)

v)

(i)

(vil)

(viil)

{i%)

| CoecE |

EAE vt iy -
- oE e “ «
EO e
L T S R 5 >

3

}
[
)
{.
!
3
\

Diretor de Plangjamento e Engenharia: responsdvel pelo planejamento técnico,
engenhaiia, identificagiio e priorizagéio dos investimentos para operagbes de rede e
iluminagéo plblica, inclusive obras, e implementacio e desenvolvimento de novas
tecnologias aplicadas & distribuigéo de energia elétrica;

Diretor de Mereado: respohsavel por todos os canals de relacionamento com o
cliente & o controle do seguimento dos grandes consuridores, definindo e realizando
a estratégia comercial € de marketing e a comunicagdo comercial para cada
segmento de clientes; realizar operagdes: comerciais como faturamento, cobranga e
gestéo de crédito, gerenciando os processos de atendiniento e servigo ao cliente
Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores: responsavel pelo plangjamento
financeiro e pelas atividades de: financiamento, tesouraria, risco finanhceiro e
operagbes. financeiras estruturadas; operagdes bancarias, linhas de crédito
(garantias); celebragdo e gestio de contratos e obrigacdes financeiras, gestiio de
seguros; gestdo das relagbes com instituigées financeiras & com credores,
investidores, acionistas, ahalistas de mercado, agéncias de classificagio de riscos,
érgdos de regulagéio e controle e demais instituicGes relacionadas as atividades
envolvendo mercados financeiros ¢ de capitais;

o:Diretor Administrativo e de Planejamento e Controle: responsavel pelas atividades
admiinistrativas. € de contabilidade, elaborar as demonstragbes financeiras da
Companhia de acordo com as normas aplicaveis; além de monitorar e apoiar os
orgdos de controle interho em suas atividades & fazer a interface ¢om o auditor
externo; responsavel pelo planejamento estratédico, execugéo e conirole da gestdo
da Companhia, incluindo formitlacéo, controle e acompanhamento do orgamento e
dos indicadores de lucro liquido, divida liquida, balango e fluxo de caixa da
Companhia; responsavel pela coordena¢do dos assuntos de natureza tributéria &
fiscal da Companhia e gestdo do cumprinento das. respectivas obrigacdes de tal
natureza, bem como pela gestao das relagoes com autoridades fiscais;

o Diretor de Recursos Humanos e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos &
area de recursps humanos, como definiclo de politicas salariais: desenvolvimento de
competéncias profissionais; organizacdo e relagbes sindicais, representando: a
Companhia perante 6rgdos e outras entidades do trabalho e da previdéncia social,
dlém de atividades relacionadas com os fundos de pensao do Brasil e outros
beneficios relevantes;

o Diretor de Relacdes Institucionals; responsavel pelas atividades. dé relacionamento
institucional da Companhia com orgdos & entidades governamentais, da
administracdo direta .ou indireta, e com instituicdes de classe, bem como pela
implementacao de agdes para preservar a imagem institucional da Companhia;

0 Diretor de 'CcmuniCagéid" 'ré's'poriséVel pelo desenvolviment'o da‘ estratég’ia dé
patrocimos_., camvpanha_s,_ de publ.ncndade _com.ercnal e mstltucnonal e outras m.x_c;a_t;vas
de comunicagdo externa; e pela promogéo das relagdes com a midia naciohal e
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emiss&o de comunicados de imprensa, além dé desenvolver & coordenar projetos de
comunicagao interna e fias midias sodiais;

%) o Diretor de Regulagéo: responsavel pela deflmg'a'lo e promogédo dos: interesses da
Companhia em relagao: a -assuntos e guestbes regulatéiias do. setor elétrico e de
defesa da concorréncia; representagéio junto ‘aos ‘agentes reguladores e demals
6rgéos do setor-elétrico e da defesa da concorréngia;

(xi} o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagéo, execugdo e controle dos assuntos
afetos a drea juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais
efou administrativas, éxceto no que se refere & assuntos: de natureza tributaria e
fiscal;

(xiiy o Diretor de Compras: responsével pela gestdo e qualificagdo de fornecedores,
compras de materiais, equipaimeritos e bens em geral e contratagoes de servicos em
geral

ARTIGO 20 - A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente
ou, ainda, individualmente, por qualquer outro. Direter, dentfo dos limites e abrangéncia de
suas respectivas atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove. A
Companhia obrigar-se-a pela assinatura do Diretor Présidente ou, -aindd, individualménte,
pela de qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuigbes € responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezenove e observadas as
disposicoes do Artigo 15.

ARTIGO 21 ~ A Companhia: podera; ainda, ser representada por procuradores devidamente

constituidos. As procuragbes a serem outorgadas pela ‘Companhia serfio assinadas
individualmente pelo Diretor Presidente ou, ainda, por gualquer outro Diretor, no ambito &
limites de suas respectivas atribuicdes & responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito. As procuracdes outorgadas pela:Companhia tetéo prazo de validade maximo de 01
(um. ano), exceto com relagdo as procuracdes ad judicia € para defesa da Campanhia em
procedimentos. administrativos, cujo prazo de validade podera ser indeterminado; e as
procurages outorgadas a instituicdes financeiras, que poderéo ser estabelecidas pelo prazo

do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO: 22 - A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-4 dentro dos quatro primeiros meses.

seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as
contas dos admihistradores, examinar, discutir votar as demonstragdes financeiras; deliberar
sobre a destinagdo do. lucro liquido. do exercitio € & distribuicdo deé dividendos; eleger,
quands for o easo, membros do Coriselho de:Administragéio e do Conselho Fiscal.

10



RTINS SR I ST URNTEP Y

e e 1 e e

€% L &
O TR
+ 3

mz@@ﬁ% |

e SR L AN T

ARTIGO 23 — Observado o disposto no Artigo 15, compete & Asseémbléia Geral de
Acionistas deliberar sobre a emisséo de debérntures, estabelecendo: | — o valor da emisso
ou os critérios de determinacgéo do seu limite, e sua diviséo em séries, se for o caso; Il — o
niimero e o valor nominal das debéntures; lll — as garantias reais.ou a garantia flutuante, se
houver; IV - as condi¢des. de corre¢do monetaria, se houver; V' — a conversibilidade ou néo
em agoes & as condicdes a serem observadas na conversdo; VI~ a época e ds condictes
de vencimento, amortizagdo ou resgate; VIl — a época e as condigbes do pagamento dos
juros, da participag8o hos lucros € do prémio de reembolso, se houver; e Vil —o modo de

subscricao e colocacdo e o tipo das debéntures.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral poders, conforme o caso, delegar 20 conselho
de administragéo a deliberagio sobre as condi¢des de que tratam os incisos VI a VIII do
artigo 59, da Lei n® 6.404/76, ¢, ainda, sobre a oporfunidade da emissao.

Artigo 24 - A Assembléia Geral 'sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administrag&o ou pelo seu Vice-Presidente ou, airida, pelo Diretor Presidente, sempre que o
Conselho de Administracio achar conveniente, ou nos temos da lei.

ARTIGO 25 -~ A mesa que dirigita os trabaltios da Assembléia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administrac8io ou; na sua duséncia ou impedimento, pélo Vice
Presidente do Conselho. Na aus&ncia ou impédimento do Vice Presidente do Conselho de
Adminis’t’ragéo a A's‘sembléia Geral deveré ser 'instalada ® pres‘idida por quaquer outro
a,clqmstas tltul.ares _de agoes_. ‘com dlrento de voto presentes oy repr,esentados p_or p_rocuragao
rid Assembléia Geral. O secretario da Assembléia Geral sera escolhido pelo presidente: da
mesa dentre-os presentes.

ARTIGO 26 - A transferéncia-de agbes poderd ser suspensa pelo prazo dé até 15 (quinze)
dias antes da realizacdo da Assembléia Geral.

CAPITULO V - DO:CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 ~ A Companhia tetd um Conselhd Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
podendo: ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representem, no
minimo, 10 % (dez por cento) con direito a voto, ou 5% (cirico por cento) das acdes sem
direito a voto,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Gonsetho Fiscal serd composto de 3 {trés) membros efetivos
e mesmo numero de suplentes, elsito pela Assembléia Geral, n;' forma da Jei, tendo a
cortipeténcia que the & atribuida pelo artigo. 163 da Lei n° 6. 404/76 -
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PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respectivo suplente poderdo ser
eleito, em votagiio e separado, pelos titulares de agdes preferenciais, presente &
Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas: minoritérios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agbes com direito a voto, & que:

exergam o direito que thes & conferido por lei, de também eleger um membro e respectivo
suplente, a composiggo do Conselho Fiscal serd alterada automaticamerite, passando a ser

de cinco membros efetivos & cinco suplentes, a fim de ficar assegurado aocs demais
acionistas com direito a voto a eleigéo de nimero de efetivos e suplentes definido no

paragrafo 4° do art. ‘161 da Lei n°6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ARTIGO 28 - O exercicio ocial encerra-se ém 31 de dezembro de cada ano e obedecera,
quanto as demonstragdes financeiras, a0s. preceitos da legislagéo federal sobre energia
elétrica, a legislacdo sobre as sociedades por d¢oes e ao presente Estatuto.

ARTIGO 29 - Juntamente com o Relatério de Administragéo e respectivas Demonstragdes
Financeiras, o Conselho dé Administragdo submeterd & Assembléia Geral Ordinaria
propostas da Diretoria sobre ‘a destinacsio do Jucro liguido do exercicio, observados os
preceitos dos artigos especificos da Lei n®6.404/76, e as seguintes disposices:

(i) @ COELCE poder4 conceder aos empregados uma participagéo sobre os lucros liquidos.

efou resultados do exercicig, nos termos da legistagéo em vigor;

(it) do lucro do exercicio serdo feitas as seguintes dedugtes:

(a) 5% (cinco por cento) para constituico do “Fundo de Reserva Legal” até atingir 20%
{vinte por cento) do Capital Social corrigido ahuaimente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no minimo, para pagamento de dividendo aos acionistas,
respeitados. os percentuais previstos neste Estatuto para as agdes preferenciais;

(c)-quarido se justificar seréo obriga’tori'amenté destacadas as parcelas do lucro liquido para
a constituicdo de reservas para contmgenmas & -de lucros a realizar, nos termos dos artigos

12




ARTIGO: 33 - Os dividendos ndo reclamados no prazo de trés anos, contados nos t

E 0 S Y
ywr &
&
£

(d) o lucto remanescente;, apds o dividendo minimo obrigatério previsto em (b) acima e

ressalvada deliberagdo em contrario da Assembléia Geral por proposta do Conselho de

Adminisfrag&o, serd destinado & formagao de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total
nao podera exceder o valor do capital subscrito;

{e) o'lucro queé h&o for destinado & formag#o. de reservas, nem retido nos termos do art. 196
da. Lei n° 6.404/76 sera distribuide: como dividendo, conforine deliberar a Assembléia Geral
por proposta do Conselho de Administragéio.

ARTIGO 30 - O dividendo obrigatério previsto na lei e neste Estatutd: ndo serd distribuido no
exercicic social em ¢ue os orgdos da ‘administragdo da Companhia informarem &
Assembléia Geral, com. parecer favoravel do Conselho Fiscal, nfo ser tal distribuigso
compativel com a situacio financeita da Companhia.

PARAGRAFOQ UNICO - O dividerido que deixar de ser distribuido nos termos deste artigo
serd registrado como reserva especial €, se ndo absorvido por prejuizos em &xercicios
subsequentes sera distribuido aos acionistas assim que permitir a situagao financeira da
Companhia.

ARTIGO 31 - Os drgéos da Administrag8o da Companhia, ad réferendum da Assembléia.
Geral, poderao declarar dividendos. intermedidrios, sob quaisquer das modalidades
facultadas pelo art. 204 da Lej n® 6.404/76, mediante levantamento. de batango intermediario,
Os dividendos intermediarios serdo deduzidos do montante dos dividendos devidos ao
encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos da adminjstragdo da Companhia poderéo pagar ou
creditar aos acionistas o valor dos juros sobre capital proprio, obsérvados os termos e
condigbes previstos no Ar. 9° da Lei n® 8.249/95, de 26/12/95, na Deliberagio CVM N°
207196, e demais legislacdo e regulamentagio pertinentes, o qual, nos termos do disposto
no: Paragrafo 7°, do Art. 9% da Lei n® 9.249/95 ¢ legislagéo e regulamentagéio pertinentes,
poderd ser imputados ‘ao valor do dividendo obrigatério e do dividendo estatutario das acdes
preferenciais, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Companhia
para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que
forem declarados, salvo disposicio em contrario da Assembléia Geral mas sempre dentro
do-exercicio social.

ernos do

art. 287 da Lei das Sociedades por Agdes, revertersio em beneficio da Companhia.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 34 - Deverfo ser observadas as seguintes regras:

(i) subordinam-se & prévia aprovagio do Poder Concedente as alteracbes de clausulas
estatutédrias gue impliquem na transferéncia de agbes ou mudariga do controle acionario da
COELCE;

(i) deverso ser submetidas & prévia aprovagéo do Poder Concedente as transferéncias das
acbes com direito a voto que impliguem na mudancga do controle acionério da COELCE:

{iii) ndo poderdo ser averbadas transferéncias de proptiedade de agSes com direito de voto,
que impliguem em alienacgéo do bléco de contrale, sem que o novo titular firme, junto com o
termo de transferéncia, declaragdo que se obriga a observar e a cumptir todas as clausulas
éstabelecidas: no CONTRATO DE CONCESSAC. A declaragso sera emitida em duas vias,
uma das quais para o arquivo.na sede da COELCE e outra para ericaminhamento ao Poder
Concedente;

(iv) sera averbado, 4 margem do registro de acgbes de fitularidade dos acionistas
controladores, o seguinte termo; “Estas -agbes ndo poderdp ser oneradas, cedidas ou
transferidés, a qualquer titulo, sem a prévia e expressa concordaricia do Poder
Concedente,”

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragio exercerd suas atribuiges no sentido de zelar
pela fiel observancia das normas legais, regulamentares e disposigbes contratuais
pertinentes & prestagéo dos setvigos de energia elétrica, bem ‘como para que a COELCE
realize os investimentos necessarios & manutengdo & so apeifeigoamento destes servigos;
visando ao -atendimento adequado @o% usuirios e outros porventura previstos neste
Estatuto. :

ARTIGO 36 - Constara do Relatério. da Adminisiragiio capitulo destacado sobre as
atividades e investimentos relacionados 4 prestac8o dos servigos de energia elé;_ric"

IUNTA COMERGIAL DG ESTAD 56 GERRA SEDE—————
ERTIFICO O REGISTRO EM; 2’-’37}1«2(?/2‘?)\‘?5(3EARA "SEDE '.]:
OB N 20152993312 Iy
| “Protocolo: 16/299331-2, DE 22112505 /
!Emprg;a:ZB 3 gogpras 1 22/1?/ L

SONENNTh EneRoomIen no Sens (L Wifo l
| - HAROLDO FERNANDES MOREIRA '

SECRETARIO:GERAL
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral : K({’
Contribuinte, o \d
~

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver quaiquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO / COMPROVANTE DE INSC RIQAO E DE DATA DE ABERTURA
&7}.&;‘1‘.225110001-70 SITUAC AQ CADASTRAL 06/09/1971
NOME EMPRESARIAL /

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ENEL

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Né&o informada

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Anénima Aberta

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PADRE VALDEVINO 150

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
60.135-040 CENTRO FORTALEZA CE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

fernandaodonneli@endesabr.com.br (85) 3453-4979

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ak

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

*ikdkikk Lo it

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 08/05/2017 as 10:15:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 08/05/2017

https:/Avww.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjrevaiimpressao/imprimePagina.asp 7
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g% Fortaleza A :
I it ‘SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS ~SEFI

e

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS'
COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao N2 2020/314918
CPF/CNP]: 07.047.251/0001-70
Nome ou Razio Sacial; COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA.
Endereco: R PDE VALDEVINO 150 JOAQUIM TAVORA CEP 60135-040

‘\’r\j Certificamos, para os dévidos fins que-a requererite acima qualificado, possui:

1..Qbrigagao(des) Tributdria(s) cujo lancamento ésté(40) em reclamagad ou defesa

Credito tributario suspenso.:

C?ﬁf."f‘.rﬂ'e disposto no affig‘OiiZ’-QG da Lei n®'5.172:de 25'de outubro de 1966 « CTN -este documento ‘produz os mesmos efeitos da
Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais por existirem débitos somente nas condigdes-especificadas.

Fortaleza, 23 de:Dezembro-de:2020 (09:46:57)
Ce‘_rt'idé_o:exge‘dida.gr‘atuitamenl:e:ésbm. basé no decreto 13.716, de 22.de dezembro:de 2015,

A-autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no.enderego eletrdnico da Secretaria Municipal das Financas «/SEFIN ém
wwiw,sefin:fortaleza.ce.gov.br.

Valida até 23/03/2021
/

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,
I

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
hittpi/fwwiwssefin.fortaleza.ce.gov.br

. g ‘ Ll k kK
& PrefEItura de. \‘. CRA 5-2«5 3]



GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certificado de Regularidade de Débitos Estaduais
N°© 202100022428

Emitida para os efeitos da Instrucdao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

Inscrigdo Estadual:
06.105.848-3

CNPJ / CPF:
07.047.251/0001-70

RAZAO SOCIAL / NOME:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revendo os Registros da Divida Ativa do Estado,
verificamos existir débito(s) inscrito(s) em nome do contribuinte
acima especificado, estando referido(s) débito(s), BAIXADOS NO
CADINE, POR ORDEM JUDICIAL EM DIVERSAS ACOES
(CAUTELARES, ORDINARIAS E  EXECUCOES FISCAIS) -
GARANTIDOS ATRAVES DE APOLICES DE SEGURO, pelo que
expedimos o presente Certificado, com os mesmos efeitos da
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais de conformidade com o
disposto no art. 206 da Lei n°® 5.172 de 25 de outubro de 1966 do
Cédigo Tributario Nacional-CTN.

EMITIDO VIA INTRANET EM 04-02-2021 as 16:25:31
VALIDO ATE 05-04-2021
/
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MINISTERIO DA FAZENDA [o
Secretaria da Receita Federal do Brasil X‘ CoPAn )‘2'\}

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional W e g

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS .
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragédo para fins
de certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos piiblicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:12:35 do dia 28/10/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/04/2021, '

Cédigo detontrole da certidéo: 4331.81D0.D1BA.6590

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



16/02/2021
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Consulta Regularidade do Empregador .

Voltar

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  07.047.251/0001-70
Razido Social:COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA
Enderego: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/02/2021 a 13/03/2021
it AR

Certificacdo Niimero: 2021021200454992652720
Informagdo obtida em 16/02/2021 14:05:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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JUSTICA DO TRABALHO - N

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.047.251/0001-70

Certid&o n°: 23080219/2020

Expedigdo: 10/09/2020, &s 11:18:30

Validade:_gglgglggg; - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

vCertifica—se que COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.047.251/0001-70, coNsTAa do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigag¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0030400-91.1988.5.07.0003 ~ TRT 072 Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacd3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (doisg) dias
anteriores & data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacgio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag8o desta certidido condiciona-se & verificag¢ido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE ,

A Certid&3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

suficientes.
v
Wﬁiﬁ””q\j

S

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



DECLARACAQO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA — ENEL, distribuidora de energia elétrica,

com sede na capital na Rua Pe. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tavora, inscrita no

CNPJ/MF sob N° 07.047.251/0001-70, por intermédio de seu representante legal,

abaixo assinado, DECLARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°

9.854, de 27 de outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso

XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, que nao emprega menor de dezoito anos
N em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor, a partir de quatorze
f anos, na condicdo de aprendiz. '

Fortaleza, 05 de novembro de 2020.

PREEEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL

Reconhegs gue & copia xerogralica
esta ds acordo com o original.
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Enel Distribulgio Ceard — Rua Padre Valdevino, 150 — Centro, Fortaleza, Ceara, Brasil — CEP: 60135-040 — www.eneldistribuicao.com.br



