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ANEXO II AO OFICIO N° 20221124/01-COGEV/SME DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

JUSTIFICATIVA DE PRE?0 E ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS

A Coordenadoria de Gestao e Valorizagao de Pessoas da SME, vem por meio deste,

JUSTIFICAR os valores da presente dispensa de licitagao, que tem como objeto a “Prestagao de

servigos operacionais e tecnicos especializados referentes a organizagao, execug§o e realizagao

de Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos efetivos de Professor da

Educagao Basica, conforme estabelecido na Lei Municipal que institui as respectivas vagas e

carreiras, contidas no processo administrative do concurso, bem como formar cadastro de reserva,

para atender as necessidades do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagao de

Sobral/CE, conforme descrito no termo de referenda”.

Com a finalidade de obter a melhor proposta para contratagio de instituigao especializada

na prestagio dos servigos operacionais e tecnicos especializados referentes £ organizagao,

execugao e realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos efetivos

de Professor da Educagao Basica, foram enviadas solicitagoes de propostas, via e-mail, contendo

em anexo o Termo de Referenda constante nos autos para as instituigoes devidamente identificadas

no processo.

Vale salientar, que as solicitagdes remetidas as instituigoes que constam no processo foram

precedidas de percuciente analise das atividades corriqueiramente desenvolvidas pelas mesmas,

enquadrando-se, portanto, nas exigences constantes do inciso XIII, artigo 24 da Lei Geral de

Licitagoes e Contratos, quais sejam, sao brasileiras, incumbidas da pesquisa, do ensino e do

desenvolvimento .institucional, demonstram que detem notoria e inquestionavel reputagao etico-

profissional e nao possuem fins lucrativos.

O Termo de Referenda, em seu subitem 6.11, estabelece os requisitos minimos necessarios

para a proposta comercial, vejamos:

6.11. Proposta comercial com suoestao do valor da taxa de inscricao e orcamento
discriminado para a prestacao dos servicos constantes no presente Termo de Referenda.
tendo por parametro a estimativa de inscritos indicadas no item 10.4, bem como proposta

aditiva de valor, per capita, aue abaraue os custos decorrentes de eventual quantitative de
inscritos acima da estimativa fixada.

A luz das exigencias do dispositivo supracitado, foi encaminhada, conforme copia dos e-

mails em anexo, a solicitagao de proposta comercial para as seguintes instituigoes:

1. Fundagao Carlos Chagas (FCC);

2. Fundag§o Universidade Estadual do Ceara (FUNECE);

3. Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliag§o e Selegao e de Promogao de Eventos (CEBRASPE);

4. Associagao Cearense de Estudos e Pesquisas (ACEP);
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5. Institute Consulplan;

6. Institute Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH);

7. Centro de Treinamento e Desenvolvimento (CETREDE).

Das institutes supramencionadas, mesmo com a prorrogagao de prazo, apenas o Centro

Brasileiro de Pesquisa em AvaliagSo e Selegao e de Promogao de Eventos (CEBRASPE) e a

Fundagao Universidade Estadual do Ceara (FUNECE) encaminharam as propostas comerciais,

conforme os valores abaixo relacionados:

Valor do
excedente (acima

de 5.000
candidates
inscritos)

Sugestao da
Taxa de

Inscrigao (Para
previsao de

5.000 inscritos)

Instituigao Valor total (R$)

Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagao e Selegao e de

Promog§o de Eventos
_(CEBRASPE)_

R$ 1.253.254,41 R$ 60,00

Fundagao Universidade
Estadual do Ceara (FUNECE)

R$ 1.149.000,00 R$ 65,00 R$ 150,00

Importante mencionar que, alem de mais onerosa financeiramente, a proposta da

CEBRASPE consta as seguintes inconsistencies se comparadas com o termo de referenda

enviado:

a. Informa que concluira o concurso em 160 dias, enquanto que, no termo de referenda, e

exigido 60 dias;

b. Informou que a taxa de inscrigao e definida pela contratante, enquanto que, no termo de

referenda, taldisposigao e de obrigagao da contratada.

Portanto, conclui-se que a proposta apresentada pela FUNECE apresenta as condigoes

mais adequadas e vantajosas a efetiva execugao dos servigos, tendo respeitado todas as

exigences do Termo de Referenda, alem de ser uma entidade que detem inquestionavel reputagao

etico-profissional e vasta experiencia na execugao dos servigos a serem contratados, alem de

possuir a estrutura fisica e pessoal indispensaveis a realizagao dos servigos ja devidamente

instalada neste Estado, sendo, portanto, bastante remota a possibilidade de subcontratagao dos

servigos, o que poderia comprometer todo o sigilo indispensaveis a realizag§o de Concurso Publico.

Ademais, cumpre salientar que se trata de uma instituigao publica sem fins lucrativos,

auditada pelo Tribunal de Contas do Estado, o que garante maior lisura e eficiencia na realizagao

de todo o procedimento.

a
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Destaca-se, ainda, a indiscutfvel expertise da instituigSo na realizapao de servipos de

natureza similar ao pretendido pela Prefeitura de Sobral, ja tendo, inclusive, organizado e executado

certames realizados no ambito desta municipalidade.

Diante das vantagens elencadas, sugerimos a contratapao da sobredita entidade para

realizapao de Concurso Pdblico de Provas e Titulos, para provimento de cargos efetivos de

Professor da Educapao Basica.

A

AFRANIO ALBUQUERQUE MOREIRA
Coordenador de Gestao e Valorizapao de Pessoas (COGEV/SME)

A REF- AO ANEXO II AO OFICIO N° 20221124/01-COGEV/SME DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022 - JUSTIFICATIVA DE PREpO E
ANALISE DAS PROPOSTAS APRESENTADAS.
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SOLICITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS - CONCURSO PROFESSOR 2022 /

2 mensagens

Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: contratar@fcc.org.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

Bom dia,

Prezados,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, solicitar urn orgamento para a “prestagao de
servigos operacionais e tecnicos especializados referentes a organizagao, execugao e realizagao de
Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento cargos efetivos de Professor da Educagao
Basica, conforme estabelecido nas Leis que instituem as respectivas vagas e carreiras, contidas no
processo administrative do concurso, bem como formar cadastro de reserva, para atender as
necessidades do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral/CE”, conforme
minuta do termo de referenda em anexo.

Prazo para o encaminhamento da proposta: ate o dia 14/11/2022 (segunda-feira).

Aguardo o retorno.

Atenciosamente,

10 de novembro de 2022 11:49

Cotagao de Pregos da SME
(88) 3677-1194

TR---.doex
76K

11 de novembro de 2022 09:00Contratar FCC <contratar@fcc.org.br>
Para: Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

Prezado/a Senhor/a, bom-dia.

Em resposta a solicitagao de orgamento para a realizagao de concurso publico, apresentamos nossas escusas ao

declinarmos do convite dirigido a Fundagao Carlos Chagas, em razao dos compromissos assumidos.

Agradecemos o contato.

Atenciosamente,

Contratar FCC

Planejamento e Orjamento

IfcFundagao
•Carlos Chagas Tel, 11 3723-3000

contratar@fcc.org.br © ©
www.fcc.org.br

Esfa mensagem pode confer informagdes confidenciais e/ouprivilegiadas, sendo dirigida, exclusivamente, aos seus

destinatarios ouPs pessoas autorizadas a recebP-la. Neste caso, qualquer tipo de divulgagSo e/ou utilizagPo, integral ou

parcial, estP proibida, ficando os infratores sujeitos Ps penalidades previstas em lei. Caso tenha recebido este e-mail

indevidamente, pede-se que proceda P sua imediata exclusPo.

[Texto das mensagens anteriores ocullo]

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8l61177422390182931&simp[-msg-a%3Ar2828... 1/1
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SOLICITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS - CONCURSO PROFESSOR 2022 /
\2 mensagens

10 de novembro de 2022 11:47Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: projetos@acep.org.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

Bom dia,

Prezados,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, solicitar urn orgamento para a “prestag§o de
servigos operacionais e tecnicos especializados referentes a organizagHo, execugao e reaiizagao de
Concurso Pdblico de Provas e Titulos, para provimento cargos efetivos de Professor da Educagao
Basica, conforme estabelecido nas Leis que instituem as respectivas vagas e carreiras, contidas no
processo administrative do concurso, bem como formar cadastro de reserva, para atender as
necessidades do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral/CE”, conforme
minuta do termo de referenda em anexo.

Prazo para o encaminhamento da proposta: ate o dia 14/11/2022 (segunda-feira).

Aguardo o retorno.

Atenciosamente,

Cotagao de Pregos da SME
(88) 3677-1194

TR---.doex
76K

14 de novembro de 2022 09:39Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobra!@gmail.com>
Para: projetos@acep.org.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

I
Bom dia,

Prezados,

Informo que prorrogamos o prazo para o envio da proposta ate o dia 18/11/2022 (sexta-feira).

Caso nao haja o encaminhamento da proposta ate a data supracitada, entenderemos que nao havera interesse da

instituigao em prestar os aludidos servigos.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6818599568645847853&simpl=msg-a%3Ar-682... 1/1
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Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.cqnl>

21/11/22, 16:13

Gmail

SOLICITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS - CONCURSO PROFESSOR 2022
2 mensagens

Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: atendimento@institutoconsu!p!an.org.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

10 de novembro de 2022 11:51

Bom dia,

Prezados,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, soiicitar urn orgamenio para a “prestagao de
servigos operacionais e tecnicos especializados referentes & organizagao, execugao e realizagao de
Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimersto cargos efetivos de Professor da Educagao
Basica, conforme estabelecido nas Leis que instituem as respectivas vagas e carreiras, contidas no
processo administrativo do concurso, bem como formar cadastro de reserva, para atender as
necessidades do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educag§o de Sobral/CE”, conforme
minuta do termo de referenda em anexo.

Prazo para o encaminhamento da proposta: ate o dia 14/11/2022 (segunda-feira).

Aguardo o retorno.

Atenciosamente,

Cotagao de Pregos da SME
(88) 3677-1194

TR ---.docx
76K

14 de novembro de 2022 09:38Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: atendimento@institutoconsulplan.org.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

Bom dia,

Prezados,

Informo que prorrogamos o prazo para o envio da proposta ate o dia 18/11/2022 (sexta-feira).

Caso nao haja o encaminhamento da proposta ate a data supracitada, entenderemos que nao havete interesse da
instituigao em prestar os aludidos servigos.

Atenciosamente,
{Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mai].google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&searoh=all&permthid=thread-a%3Ar226448l258852180616&simpl-msg-a%3Ar-3279... 1/1
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10 de rteyembroÿdeÿ0ÿ2 11:49Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: presidencia.imparh@fortaleza.ce.gov.br
Cc: dayanna@edu.sobrai.ce.gov.br

Bom dia,

Prezados,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, solicitar urn orgamento para a “prestagao de
servigos operacionais e tecnicos especializados referentes a organizagao, execugao e realizagao de
Concurso Ptiblico de Provas e Tftulos, para provimento cargos efetivos de Professor da Educagao
Basica, conforme estabelecido nas Leis que instituem as respectivas vagas e carreiras, contidas no
processo administrative do concurso, bem como formar cadastro de reserva, para atender as
necessidades do quadra de pessoal da Secretaria Municipal da EducagSo de Sobral/CE”, conforme
minuta do termo de referenda em anexo.

Prazo para o encaminhamento da proposta: ate o dia 14/11/2022 (segunda-feira).

Aguardo o retorno.

Atenciosamente,

Cotagao de Pregos da SME
(88) 3677-1194

TR---.doex13 76K

14 de novembro de 2022 09:38Cotag3o de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobra]@gmail.com>
Para: presidencia.imparh@fortaleza.ce.gov.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

Bom dia,

Prezados,

Informo que prorrogamos o prazo para o envio da proposta ate o dia 18/11/2022 (sexta-feira).

Caso nSo haja o encaminhamento da proposta ate a data supracitada, entenderemos que nao haver£ interesse da

instituigao em prestar os aludidos servigos.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto)

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5291087923142880413&simpl=msg-a%3Ar-533... 1/1
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Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos,seducsobral@gmail.com>M Gmail

SOLICITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS - CONCURSO PROFESSOR 2H2-
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/
/

/3 mensagens
/

10 de nbvembro djj.20'22 11:48Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: cetrede@cetrede.com.br

Bom dia,

Prezados,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, solicitar urn orgamento para a “prestagao de
servigos operacionais e tecnicos especializados referentes a organizag§o, execugao e realizagao de
Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento cargos efetivos de Professor da Educagao
Basica, conforme estabelecido nas Leis que instituem as respectivas vagas e carreiras, contidas no
processo administrative do concurso, bem como formar cadastro de reserva, para atender as
rtecessidades do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral/CE”, conforme
minuta do termo de referenda em anexo.

Prazo para o encaminhamento da proposta: ate o dia 14/11/2022 (segunda-feira).

Aguardo o retorno.

Atenciosamente,

Cotagao de Pregos da SME
(88) 3677-1194

TR ----doex
76K

10 de novembro de 2022 11:48CotagSo de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

TR ---.doex§
76K

Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: cetrede@cetrede.com.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

14 de novembro de 2022 09:39

Bom dia,

Prezados,

informo que prorrogamos o prazo para o envio da proposta ate o dia 18/11/2022 (sexta-feira).

Caso nao haja o encaminhamento da proposta ate a data supracitada, entenderemos que nao havete interesse da
instituigao em prestar os aludidos servigos.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/2/?rk=1dde75741c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar4028925677977770632&simpl=msg-a%3Ar-5035... 1/1
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Sumario

O CEBRASPE

DISPENSA DE LlCITACAO .....
MISSAO, VISAO E VALORES ,

ORGANOGRAMA

INFORMACOES CADASTRAIS

CARTEIRA DE CLIENTES
Descrigao dos servigos tecnico-especializados a serem prestados a Prefeitura de Sobral/CE 9
1. Do Objeto

1.1 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiencia
1.2 Das vagas destinadas aos candidatos negros

1.3 Das localidades de aplicagao de provas .
2. Das Particularidades do Certame

2.1 Das fases do concurso:
2.2 Das atividades a serem realizadas no certame

2.3 Estimativa de cronograma

2.4 Dos instrumentos de avaliagao

a) Provas objetivas, de responsabilidade do Cebraspe

b) Prova discursiva, de responsabilidade do Cebraspe

c) Prova Didatica, de responsabilidade do Cebraspe
d) Analise de titulos, apenas para os cargos de Nivel Superior, de responsabilidade do
Cebraspe

3. Das Obrigagdes do Cebraspe

3.1 Da execugao do certame

3.2 EquipeTecnica

3.3 Editais e comunicados
3.4 Plano de comunicag§o

3.4.1 Divulgagao do concurso publico

3.4.2 Divulgagao do concurso ptiblico na pagina eletronica do Cebraspe e Newsletter 20

3.5 Central de Atendimento a Candidatos (CAC)

3.6 Relacionamento com o cliente institucional
3.7 Inscribes no processo seletivo

3.7.1 Da coleta de fotografia do candidato na inscrigao

3.7.2 Confecgao do documento de arrecadagSo das taxas de inscrig§o

3.8 Isengao de taxa de inscrigao ...
3.9 Cadastro

3.10 Elaboragao e digitalizagao/interpretagao de imagens de formulÿrios

3.11 Das bancas examinadoras
3.12

3.13

3.13.1 Previsao de atendimento medico de primeiros socorros

3.14 Organizagao e realizagao de avaliagao biopsicossocial (pericia medica) .
3.15 Do procedimento de verificagao dos candidatos autodeclarados negros

3.16 Plano de Seguranga (Procedimentos de Seguranga e Operagao)

3.16.1 Procedimentos e Diferenciais

3.17 Corregao dos instrumentos de avaliagao

3.18 Recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e resultados provisorios dos

instrumentos de avaliagao

3.19 Resultados e relatorios
3.20 Assessoria Juridica
3.21 Candidatos Sub Judice
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Logistica para a aplicagao dos instrumentos de avaliagao 24
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3.22 Guarda de material
3.23 Das regras estabelecidas em edltal
3.24 Casos omissos na execugao dos servigos

Da responsabilidade por danos em razSo da execug§o irregular dos servigos
3.26 Caso fortuito ou forga maior ;.

4. Das Obrigagdes da Contratante .
4.1 PublicagSo no Diario Oficial do Municfpio
4.2 Do envio da legislagao e informagoes referentes ao certame

4.3 Do recolhimento das taxas de inscrigao.
4.4 Validagao do documento de arrecadagao das taxas de inscrigao
4.5 Da disponibilizagao de acesso ao modulo de download dos arquivos de retorno de
pagamento referente a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao

4.6 Envio de conclusao dos arquivos de pagamento das taxas de inscrigao
4.7 Da devolugao da taxa de inscrigao

4.8 Equipe multiprofissional
4.9 Das bancas examinadoras
4.10 Das demais obrigagdes da Contratante

5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos Servigos .
5.1 Valor da prestaglo dos servigos

5.2 Taxa de inscrigao

5.3 Forma de Pagamento

5.4 Da multa e atualizagao monetaria em caso de atraso nos pagamentos

5.5 Do local da prestagao dos servigos .
6. Declaragdes

7. Consideragdes Finais

7.1 Informagoes adicionais
7.2 Prazo de validade da proposta

7.3 Dados Cadastrais do Cebraspe

7.4 Contratagao

ANEXOI

Plano de Seguranga

(Procedimentos de Seguranga e Operagao) .
ANEXO II
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O CEBRASPE

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegao e de Promog§o de Eventos

(Cebraspe) e uma associagao civil sem fins lucrativos com sede em Brasflia-DF,

inscrita no CNPJ sob o n® 18.284.407/0001-53, registrada no 2® Offcio de Registros

de Pessoas Jurfdicas de Brasilia-DF, sob o n® 000082415. Seu estatuto estabelece

como principals finalidades o fomento e a promogao do ensino e da pesquisa

cientifica, o desenvolvimento tecnologico e o desenvolvimento institucional, bem

como, em sintonia com essas finalidades, a prestagao de servigos de organizagao

e realizagao de selegoes publicas, avaliagoes educacionais e certificagdes.

O Cebraspe tanto realiza eventos proprios, no quadro de seus objetivos e

finalidades, quanto apoia outras entidades na execugao desses eventos.
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DISPENSA DE LICITAQAO

Entre as hipoteses legalmente especificadas para a celebra?ao de
contrato, entre o Cebraspe e entidades de direito publico, dispensando-se
o procedimento licitatorio, encontra-se uma constante do art. 24, XIII, da

Lei n2 8.666/93, com suas atualizafoes legais:

Art. 24- £ dispensavel a licitagao:

(...)

XIII - na contrataÿao de institui?ao brasileira incumbida

regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui?ao dedicada a

recupera?ao social do preso, desde que a contratada detenha

inquestionavel reputagao etico-profissional e nao tenha fins
lucrativos.

O Cebraspe, por suas finalidades e objetivos estatutarios, por ser

associagao sem fins lucrativos e pela reputagao etico-profissional

emanada de notorio reconhecimento publico e de conjunto probatorio

expressivo de atestados de capacidade tecnica, atende, assim, a condifao
expressa pelo inciso XIII do art. 24, acima transcrito, o que constitui razao

independente para o reconhecimento da dispensa de licitaÿao.

4
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INFORMA0ES CADASTRAIS

Cebraspe - Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegao e de
Promogao de Eventos; CNPJ/MF 18.284.407/0001-53; telefones: (0XX61)
2109-5818, 2109-5848; enderego: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio
Sede Cebraspe; Asa Norte; Brasilia - DF; CEP 70842-970; Caixa Postal 4488; Asa
Norte;

www.cebraspe.org.br.

REPRESENTANTES LEGAIS:

Diretora-Geral, ADRIANA RIGON WESKA, portadora da carteira de identidade nÿ

5000456136 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o n.ÿ 346.917.231-53, residente e

domiciliada em Brasilia - DF.

Diretora Executiva, CLAUDIA MAFFINI GRIBOSKI, portadora da carteira de

identidade nÿ 1.038.227.862 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob o ns 568.654.810-

20, residente e domiciliada em Brasilia - DF.

Diretor de Educagao e Avaliagao, MARCUS VINICIUS ARAUJO SOARES, portador

da carteira de identidade nÿ 459069 SSP/RN e inscrito no CPF sob o nQ

379.197.414-91, residente e domiciliado em Brasilia - DF

Diretor de Operagoes em Eventos, DENIO MENEZES DA SILVA, portador da

carteira de identidade n2 5.063.320 - IFP/RJ e inscrito no CPF sob o n5

601.851.477-04, residente e domiciliado em Brasilia - DF.

Brasilia/DF; e-mail negocios@cebraspe.org.br; sitio:

CARTEIRA DE CUENTES

Corpo de BombeirosMilitar do Estado do Ceara

DefensoriaPilblica da Uniao -DPU

DefensoriaPiiblica do Distrito Federal

Defensoria Publica do Estado de Alagoas-
DPE/AL
Defensoria Piiblica do Estado dePernambuco -
DPE/PE
Defensoria Publica doEstado do Acre -DPE/AC
Defensoria Publica doEstado do Rio Grande do

Norte -DPE/RN
Departamento dePolfcia Federal
DepartamentoPenitenciarioNacional do

MinistGrio daJustiga-DEPEN

Empresa Brasileiro de ServigosHospitalares
EmpresaMaranhense de Administragao

Portuaria
Fundagao dePrevidencia Complementar do
ServidorPublicoFederal do PoderExecutivo

Fundagao Universidade deBrasilia
HospitalUniversitdrio de Brasilia

Agenda Brasileiro deInteligSncia
AgendaNacional de Telecomunicagoes-

ANATEL
AgendaNacional de TransportesAquaviarios-
ANTAQ
AgendaNacional de Vigildncia Sanitaria -
ANVISA
Banco do Nordeste doBrasilS.A

Caixa EcondmicaFederal
Cdmara dosDeputados
Companhia de Pesquisa de RecursosMinerais
Conselho Administrative de Defesa Econdmica -

CADE
Conselho Tutelar doDistrito Federal
Controladoria e Ouvidoria Geraldo Estado do

Ceard
Controladoria-Geral do Estado doPiaui-

CGE/PI
Corpo de BombeirosMilitar do Estado de
Alagoas- CBMAL
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Institute Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade -ICMBIO
lnstituto do Patrimonio Historico e Artistico
Nacional
lnstitutoFederalFluminense
lnstituto Hospitalde Base do Distrito Federal
lnstituto Nacionalda PropriedadeIndustrial-
INPI
InstituteNacionaldeSeguro Social
lnstitutoRio Branco -IRBr
Ministerio daEducagao -MEC
Ministerio do Desenvolvimento, Industria e
Comercio Exterior-MDIC
Ministerio do Planejamento, Orgamento e
Gestao
Ministerio do Trabalho eEmprego -MTE
MinisterioPubico da Uniao
MinisterioPublico de Contas do Estado doPara
Ministerio Publico doEstado deRoraima —
MPE/RR
Ministerio Publico do Estado doAcre -MPE_AC

MinisterioPublico doEstado do Ceard
MinisterioPublico doEstado do Piaui
Pollcia CivildoEstado de Sergipe
Polfcia CivildoEstado do Maranhao -PC/MA
PoliciaMilitar do Estado de Alagoas
PoliciaMilitar do Estado do Ceard -PMCE
PoliciaMilitar do Estado do Maranhao -
PM/MA
Policia Rodoviaria Federal

Prefeitura deSao Cristovao

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Prefeitura Municipalde Belo Horizonte

Prefeitura Municipalde Sao Luis -SEMAD

Prefeitura Municipaldo Salvador
Procuradoria Geraldo Estado daBahia -
PGE_BA

Procuradoria Geraldo Estado dePernambuco
Procuradoria Geraldo Estado doPiaui- PGE_PI

Procuradoria GeraldoMunicipio deBoa Vista
Procuradoria GeraldoMunicipio deFortaleza
Procuradoria GeraldoEstado deSergipe -
PGE/SE
Procuradoria Geraldo Estado do Amazonas
Procuradoria Geraldo Municipio deJoao Pessoa

Procuradoria Geraldo Municipio deManaus

SEBRAENacional
Secretaria da Educagao do Estado daBahia

Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande
do Sul
Secretaria deDefesa Socialdo Estado de

Pernambuco - SDS/PE

Secretaria deEstado daFazenda deAlagoas
Secretaria deEstado deEconomia do Distrito
Federal
Secretaria deEstado de Gestao ePlanejamento
do Goids-SEGPLAN
Secretaria Executiva deRessocializagao do
Estado DePernambuco
Servigo deLimpeza Urbana do Distrito Federal
Superintendencia da Zona Franca deManaus-
SUFRAMA
Superior TribunaldeJustiga-ST]
TelecomunicagoesBrasileirasS.A.
Tribunalde Contas da Uniao
Tribunalde Contas doDistritoFederal- TCDF
Tribunalde Contas do Estado daParaiba -

TCE_PB

Tribunalde Contas do Estado deMinas Gerais
Tribunalde Contas doEstado dePernambuco -
TCE/PE
Tribunalde Contas doEstado deRonddnia
Tribunalde Contas do Estado de Santa Catarina
Tribunalde Contas do Estado do Para
Tribunal de Contas do Estado do Parand
Tribunalde Contas do Estado do Rio Grande do

Norte
TribunaldeJustiga de Santa Catarina
TribunaldeJustiga doDistritoFederale dos
Territdrios
TribunaldeJustiga doEstado da Bahia

TribunaldeJustiga doEstado daParaiba
TribunaldeJustiga doEstado de Sergipe - TJSE
TribunaldeJustiga do Estado doAmazonas
TribunaldeJustiga do Estado do Ceard
TribunaldeJustiga doEstado do Para

TribunaldeJustiga doEstado do Parand
TribunalRegionaldo Trabalho da 8sRegiao

TribunalRegionalEleitoralda Bahia — TRE/BA
TribunalRegionalEleitoral do Estado de Goids
TribunalRegionalEleitoral do Estado deMato

Grosso
TribunalRegionalEleitoral do Estado de
Pernambuco - TRE/PE
TribunalRegionalEleitoral do Estado doPiaui

TribunalRegionalEleitoraldo Estado do Rio

Grande do Sul
TribunalRegionalEleitoral do Tocantins-

TRE/TO
TribunalRegionalFederal da1-Regiao

TribunalRegionalFederal da 2-Regiao
TribunalRegionalFederalda 5sRegiao

1
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A relagao de eventos reafizados pe!o Cebraspe nos ultimos 5 anos consta no Anexo IV
desta proposta.
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Descrigao dos servigos tecnico-especializados a

serem prestados a Prefeitura de Sobral/CE.

Concurso Publico de Provas e Tftulos, para provimento cargos

efetivos de Professor da Educaÿao Basica, do quadro de pessoal

da Secretaria Municipal da Educaÿao de Sobral/CE.
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1. Do Objeto

O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegao e de
Promogao de Eventos (Cebraspe) apresenta proposta de prestagao de
servigos tecnico-especializados a Prefeitura de Sobral/CE, doravante
denominada Contratante, para a organizagao e a realizagao de
Concurso Publico de Provas e Tftulos, para provimento cargos efetivos
de Professor da Educagao Basica, do quadro de pessoal da Secretaria

Municipal da Educagao de Sobral/CE, conforme tabela a seguir.

RemunerataSProfessor de Educagao

Infantil e Ensino
Fundamental Inicial

N»vagas

R$ 2.043,56Licenciatura Plena em Pedagogia 146
NS

1. Licenciatura Plena em Letras, com habilitafao em Lingua

Portuguesa ou qualquer licenciatura com apostiiamento em

Portugues._
2. Licenciatura Plena em Matematica, Fisica ou Ciincias com

Habilitagao em Matematica_

R$ 2.043,56 80

R$ 2.043,56 80

R$ 2.043,563. Licenciatura Plena em Ciencias, Biologia, Fisica ou Quimica 35Professor de Ensino
Fundamental Final (6°

ao 9° ano)

4. Licenciatura Plena em Historia, Filosofia, Sociologia ou qualquer

licenciatura com apostiiamento em Historia._
5. Licenciatura Plena em Geografia ou qualquer licenciatura com

apostiiamento em Geografia_
6. Licenciatura Plena em Letras com habilitagao em Ingles, ou

qualquer licenciatura com apostiiamento em Lingua Inglesa._
7. Licenciatura plena em Educafao Fisica ou qualquer licenciatura com

apostiiamento em Educagao Fisica._
8. Licenciatura em Artes, Musica ou qualquer licenciatura com

apostiiamento em Artes. __

R$ 2.043,56 35

NS R$ 2.043,56 35

R$ 2.043,56 18

R$ 2.043,56 35

R$ 2.043,56 16

1.1Das vagas destinadas aos candidates com deficiencia

As pessoas com deficiencia (PcD) sera assegurado o direito de se

inscrever no certame desde que as atribuigoes do cargo pretendido

sejam compatfveis com a deficiencia e a eles serao reservados o

minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento)

das vagas a serem preenchidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII

da Constituigao Federal, Lei Federal n° 13.146/2015Lei Federal n$

12.764, de 27 de dezembro de 2012 e Decreto Federal n- 3.298/1999.

1.2 Das vagas destinadas aos candidatos negros

Na falta de legislagao municipal que reserve vagas para

candidatos negros, a Prefeitura de Sobral solicitou cenario com essa

10



IS PAG
1“ c-4 I
\

Cebraspe
Centro Brasileiro de Pesi
e SelegSo ede PramocS

quisa em AvatiagSo
o de Eventos

previsao considerando o disposto na Lei n9 12.990, de 9 de junho de
2014, ficando reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para os
negros. Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas, essas ficarao
disponiveis para a classificagao geral.

Caso a aplicagao do percentual supramencionado resulte em
numero fracionado, este sera elevado ate o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco) nos termos do § 2e
do artigo is da Lei n2 12.990/2014.

1.3 Das localidades de aplicagao de provas

Todas as fases do Concursos e a avaliagao biopsicossociai (pericia

medica) dos candidatos com deficiencia ser§o realizadas em

Sobral/CE.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados

nas localidades de aplicagao de provas, essas poderao ser realizadas
em outras localidades.

2. Das Particularidades do Certame

2.1 Dasfases do concurso:

Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de

responsabilidade do Cebraspe;

Prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, de

responsabilidade do Cebraspe;

Prova didatica, de carater classificatorio, de responsabilidade do

Cebraspe;

* Analise de Tftulos, de carater exclusivamente classificatorio, de

responsabilidade do Cebraspe.

2.2 Das atividades a serem realizadas no certame

a) Processo de inscrigao via internet - De responsabilidade do

Cebraspe;

b) Arrecadagao das taxas de inscrigao - De responsabilidade da

Contratante;

11
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c) Publicagoes no Diario Oficial do Municipio
responsabilidade da Contratante;

d) Recebimento e analise das isencoes de taxa de inscriÿao - De
responsabilidade do Cebraspe.

e) 6nus das isenÿdes de taxa de inscrigao - De responsabilidade
da Contratante.

f) Avaliagao Biopsicossocial (pericia medica) dos candidatos com
deficiencia-De responsabilidade do Cebraspe.

g) Procedimento de Heteroidentificaÿao dos candidatos
autodedarados negros-De responsabilidade do Cebraspe.

De

2.3 Estimativa de cronograma

Em contraposi?ao ao prazo para conclusao dos servigos

apresentado no subitem 7.2 do Termo de Referenda, este Centro

informa nao ser possfvel concluir o certame em 60 (sessenta) dias.

Estima-se que o evento seja conclufdo em 160 (cento e sessenta) dias.

Os prazos estabelecidos no cronograma serao observados

respeitando-se os imperatives legais e os procedimentos e prazos

operacionais necessarios para a execu$ao do certame, o que pode

ensejar a alteragao da estimativa de prazo apresentada acima.

!nforma-se que sera necessario o envio de offcio com o aceite

formal da proposta assim que houver a escolha da organizadora, antes

mesmo da assinatura do contrato, para que sejam iniciadas as

tratativas referentes ao planejamento do evento e a elaborafao do

edital de abertura.

?ÿ

O cronograma completo com as datas sera apresentado pelo

Cebraspe e validado pelo Contratante no momento de elaboragao da

minuta do edital de abertura do certame.

Eventual atraso na execu?ao de determinada fase do certame,

que independa da vontade das partes, nao configura descumprimento

de clausula contratual, logo nao implicara na aplica?ao de qualquer

penalidade, inclusive multa moratoria, desde que o resultado final do

certame seja divulgado na data prevista no cronograma do evento ou

em data acordada formalmente entre as partes.

Nao se aplicam as penalidades, inclusive multa de mora, nos

casos em que houver altera?ao no cronograma do certame, inclusive

com impacto na entrega do resultado final do certame, em razao de

casos fortuitos, motivos de forca maior ou fatos supervenientes,

12



4
(i PADÿJL1!— JV
\a —• — Cebraspe

Centro Brasileiro dePesquisa em Avalia?ao
e SelepSo ade Promopao de Eventos

incluidas as decisoes judiciais e/ou recomendagoes do Ministerio
Publico.

2.4 Dos instrumentos de avatiafao
As provas objetivas para todos cargos serao realizadas no mesmo

dia (domingo), porem em turnos diversos.

A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia e turno da prova
objetiva.

a) Provas objetivas, de responsabiiidade do Cebraspe

As provas objetivas serao elaboradas por banca examinadora
especializada, responsavel pela avaliagao das competencias e das
habilidades dos candidatos. A avaliagao vai alem do mero

conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, alem de valorizar
o raciocfnio e privilegiar a reflexao sobre a memorizagao e a qualidade

sobre a quantidade.

SerSo elaboradas, ao todo, 9 (nove) provas objetivas, uma para

cada cargo/area de conhecimento, compostas por 50 (cinquenta)

questoes de multipla escolha, com 5 alternativas, a serem distribufdas

entre 30 questoes de conhecimentos gerais e 20 questoes de

conhecimentos especi'ficos.

As provas de conhecimentos gerais serao comuns aos cargos

com provas realizadas no mesmo turno de aplicagao.

A partir da criagao de um software de embaralhamento de

itens/questoes, o Cebraspe pode fazer quantos tipos de provas julgar

necessario, coibindo a agao dos "pilotos" e evitando colas eletronicas

pelos candidatos. Essas provas sao impressas e empacotadas em

ambiente proprio, altamente sigiloso, em quantidade suficiente,

incluindo reservas.

Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das

provas objetivas, a apresentagao das razoes para a alteragao, anulagao

e/ou manutengao do gabarito preliminar, sendo possivel tambem

defender os gabaritos que forem objetos de recurso.

Todos os recursos serao analisados e as justificativas das

alteragoes/anulagoes de gabarito serao divulgadas no enderego

eletronico do Cebraspe.

Demais informagoes sobre esta fase serao disponibilizadas no

edital de abertura do certame.

13
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b) Prova discursiva, de responsabiiidade do Ce|>faspe

Serao elaboradas 2 (duas) prouas'diseursivas,

de Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental Inicial e outra
para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Final (6e ao 92 ano),
constituidas de texto escrito a serem respondidos em ate 30 (trinta)
linhas, acerca de tema da atualidade.

As provas discursivas serao elaboradas por banca especializada,
responsavel tambem pela formulagao das planilhas de avaliagao, que

serao digitalizadas, bem como por sua corregao.

Serao corrigidas ate 2.400 provas discursivas dos candidatos
aprovados e melhores classificados nas provas objetivas, respeitados
os empates na ultima posigao, conforme a seguir exposto.

uma para o cargo

—a
Negros*

Hiif —; .. y
BBmi wm MEinA

Professor de

Educagao Infantil e

Ensino Fundamental

Inicial
(Nivel Superior)

Licenciatura Plena em Pedagogia 37547 146730

Licenciatura Plena em Letras, com habilitagao

em Lingua Portuguesa ou qualquer licenciatura

com apostilamento em Portugues._
20 80400 300

Licenciatura Plena em Matematica, Fisica ou

Ciencias com Habilitagao em Matematica
8020300400

Licenciatura Plena em CiSncias, Biologia, Fisica

ou Qufmica_.

35131 9175

Licenciatura Plena em Historia, Filosofia,

Sociologia ou qualquer licenciatura com

apostilamento em Historia._
359131175Professor de Ensino

Fundamental Final

(6° ao 9° ano)

(Nivel Superior)
Licenciatura Plena em Geografia ou qualquer

licenciatura com apostilamento em Geografia
9 35131175

Licenciatura Plena em Letras com habilitagao em
Ingles, ou qualquer licenciatura com

apostilamento em Lingua Inglesa._
1867 590

Licenciatura plena em Educagao Fisica ou

qualquer licenciatura com apostilamento em

Educagao Fisica._
359131175

Licenciatura em Artes, Musica ou qualquer

licenciatura com apostilamento em Artes.
1646080

r:

*Caso a Contratante opte pelo cenario sem reserva de vagas para negros, as corregoes serao transferidas para os

candidatos da ampla concorrencia.

Para definigao do quantitative de corregoes das provas

discursivas adota-se o criterio de proporcionalidade entre corregdes de

14
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candidatos de ampla concorrenti-

deficiency, devendo ser respeitados os limites total's de corregoes e

aprovagoes dos candidatos em cada lista de sistema de concorrencia.

As provas discursivas de cada candidato serao submetidas a duas
avaliagoes: uma avaliagao de conteudo e uma avaliagao do domfnio da
modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliagao de conteudo sera
feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela media aritmetica de duas notas

convergentes atribufdas por examinadores distintos. Duas notas de

conteudo das provas discursivas serao consideradas convergentes se

diferirem em ate 25% da nota maxima de conteudo possfvel na prova.

Caso as corregoes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento)

da nota maxima da questao, uma terceira corregao sera realizada e,

neste caso, a nota atribufda a resposta da questao sera a media das
duas notas mais proximas.

Sera divulgado o padrao de resposta das provas discursivas e a

possibilidade de interposigao de recurso contra ele. As provas

discursivas so serao corrigidas apos a divulgagao do padrao de

resposta definitivo, posteriormente a analise dos recursos.

Uma forma segura de se realizar a prova discursiva e divulgando

o padrao de resposta, abrindo prazo de interposigao de recursos

contra esse padrao. Nesse caso, a corregao das provas inicia-se

somente apos a consolidagao do padrao de resposta definitivo, apos a

analise dos recursos. Ressalta-se que, nesse modelo, a prova discursiva

possui dois momentos de recurso: um contra o padrao de resposta da

questao e outro contra a propria nota atribufda ao candidato. O edital

deve esclarecer que, no segundo momento, o candidato nao pode

mais questionar o padrao de resposta definitivo, pois ja teve essa

oportunidade antes. A estrategia de divulgagao do padrao de resposta

da questao discursiva e a disponibilidade de recurso contra este tern

impacto no cronograma do concurso (normalmente, cerca de uma

semana), mas confere a fase de prova discursiva seguranga juridica.

Essa estrategia tambem confere maior transparency ao certame, na

medida em que os padroes de resposta das questoes discursivas sao

publicitados, o que atualmente nao e praticado, normalmente, em

concursos publicos.

Demais informagoes a respeito dessa fase constarao do edital de

abertura da selegao.

le candidatos pessoa com
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c) Prova Didatica, de responsabilidade do Cebraspe

Nos termos do subitem 12.1.2 do Termo de Referenda, serao
convocados para a prova didatica os candidatos aprovados e melhores
classificados nas provas discursivas, ate o limite de 04 (quatro) vezes o
numero de vagas de cada cargo/area de conhecimento, respeitados os

empates na ultima coloca?ao, conforme tabela a seguir.
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Professor de Educaÿao Infantil e

Ensino Fundamental Inicial

_(Nfvel Superior)_
Licenciatura Plena em Pedagogia 437 30 117584

Licenciatura Plena em Letras, com

habilita?ao em Lingua Portuguese

ou qualquer licenciatura com

apostilamento em Portugues.

320 240 16 64

Licenciatura Plena em Matematica,

Fisica ou Ciencias com Habilitafao
em Matematica

240 16 64320

Licenciatura Plena em Ciencias,

Biologia, Fisica ou Quimica
28140 105 7

Licenciatura Plena em Historia,

Filosofia, Sociologia ou qualquer

licenciatura com apostilamento em

Historia.

7 28105140

Professor de Ensino Fundamental
Final {6° ao 9° ano)

(Nivel Superior)
Licenciatura Plena em Geografia ou

qualquer licenciatura com

apostilamento em Geografia_
7 28105140

Licenciatura Plena em Letras com

habilita?ao em Inglgs, ou qualquer

licenciatura com apostilamento em

Lingua Inglesa._

1445472

Licenciatura plena em Educagao

Fisica ou qualquer licenciatura com

apostilamento em Educagao Fisica.

287105140

Licenciatura em Artes, Musica ou

qualquer licenciatura
apostilamento em Artes.

1344764com

L438 H i_
*Caso a Contratante opte pelo cenario sem reserva de vagas para negros, as convocafoes serao transferidas para os

candidatos da ampla concorrencia.
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A prova didatica, consistira em uma prova pratica (aula), na area
em que o candidato esta concorrendo, de carater classificatorio,
realizada em quinze (15) minutos. As provas didaticas serao realizadas
na cidade de Sobral (subitem 12.1.3 do TR).

A prova de desempenho didatico sera realizada de acordo com o
disposto no Termo de Referenda, nesta Proposta de Prestagao de
Servigos e no edital de abertura.

O Cebraspe sera responsavel pela elaboragao, aplicagao,
classificagao, recursos e demais situates relacionadas a prova

didatica.

Para a realizagao da prova didatica, o candidato devera
comparecer no dia, hora e local previamente designados, portando
documento original de identificagao com foto, preferencialmente o

utilizado para realizagao da inscrigao.

Nao serao disponibilizados equipamentos de projegao de

tela/video e computador. O candidato devera utilizar os recursos de

lousa e pincel existente nas salas de aula. Tambem nao serao

fornecidas copias ou transcribes aos candidatos.

0 Cebraspe se responsabilizara pela logfstica de realizagao dessa

fase, pelos insumos necessarios e pelo registro das avaliagoes de todas

as provas praticas

O Cebraspe se responsabilizara pela gravagao, em audio e video,

da Prova Didatica (ministragao de uma aula), de todos os candidatos

para efeito de reprodugao, arquivo, registro e avaliagao de possiveis

demandas posteriores.

Serao apresentados dois cenarios de precificagao para essa fase,

a saber:

l.j Com a presenga da banca avaliadora no momento da

aplicagao da fase; e

2. Com a gravagao da prova para posterior analise da banca

avaliadora.

No Cenario 2, todas as gravagoes audiovisuais serao organizadas

e remetidas para avaliagao das bancas avaliadoras sendo garantido o

sigilo e a seguranga dos arquivos.

Demais informagoes sobre esta fase serao disponibilizadas no

edital de abertura do certame.
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d) Analise de tftulos, apenas paralrsncargos de Nfvel Superior, de
responsabiiidade do Cebraspe

Serao convocados para essa fase, apenas os candidatos
aprovados e classificados nas provas de discursivas, uma vez que a
prova de didatica possui apenas carater classificatorio.

Uma banca especializada sera composta para elaborar os
criterios da avalia?ao de tftulos bem como as respectivas planilhas de

atribui?ao dos pontos da documentaÿao.

A Analise de Tftulos, de natureza classificatoria, e composta por
avaliagao de documentos (diplomas, certificates, registros) que

comprovem formafao (Doutorado, Mestrado e Pos-graduafao lato
sensu) e/ou experiencia profissional do candidato habilitado na prova

pratica, de acordo com os criterios a serem especificados no Edital do

Concurso.

PAG

I—\

Os criterios para a valoragao dos tftulos serao definidos no edital

de abertura do certame.

Sera de responsabiiidade do Cebraspe o recebimento e a

avalia?ao dos tftulos dos candidatos convocados para essa fase por

meio eletronico, a partir de upload dos documentos feito pelo

candidato no sftio do evento na Internet, que deverao estar de acordo

com o edital de abertura do concurso.

Apos a analise dos tftulos, os candidatos serao classificados de

acordo com a maior pontuagao alcangada mediante a comprovafao da

documenta?ao entregue.

O candidato devera manter aos seus cuidados os tftulos e

demais documentos apresentados. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,

o candidato devera enviar a referida documentato por meio de carta

registrada, para a confirmagao da veracidade das informates.

A veracidade das informates prestadas no envio da imagem

dos tftulos sera de inteira responsabiiidade do candidato, podendo

este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas

informates inverfdicas ou utilizados documentos falsos, por crime

cqptra a fe publica, o que acarreta sua eliminato do concurso. Aplica-

se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal

n9 83.936/1979.

Nao serao aceitos documentos encaminhados via postal, via

fax, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrative.

Nao serao aceitos documentos ilegfveis, bem como os emitidos

por outra forma nao prevista no edital.
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caminhados serao avaliados porOs documentos de tr

meio de sistema eletronico.

Demais informagoes sobre a fase serao apresentadas nos editais
de abertura e de convocagao.

3. Das Obrigagdes do Cebraspe

3.1 Da execugao do certame

O Cebraspe se compromete a realizar os servigos tecnico-
especializados para a organizagao e realizagao do processo seletivo em

conformidade com a presente Proposta de Prestagao de Servigos.

Tendo em vista a metodologia utilizada durante a execugao de
concursos sob sua responsabilidade, este Centro informa a essa
instituigao que os procedimentos a serem adotados poderao ser

discutidos entre as partes, desde que nao haja contraposigao as

premissas fundamentais do Cebraspe, em especial as regras de
seguranga e de qualidade do certame, observado, ainda, os principios

da viabilidade e da razoabilidade.

Em atengao ao disposto no subitem 22.1.12 do Termo de

Referenda, este Centro informa que todos os procedimentos a serem

adotados na realizagao do Certame, em todas as suas fases e etapas,

estao dispostos nesta Proposta de Prestagao de Servigos, bem como

serao delineados no Edital de Abertura do certame, os quais sao

aprovados pela Contratante.

Quanto ao disposto na alfnea "b" do subitem 21.1.1 do Termo

de Referenda, este Centro informa que todo planejamento do

certame se encontra nesta Proposta.

1

3.2 Equipe Tecnica

O Cebraspe possui equipe tecnica formada por profissionais

capacitados, com experiencia na organizagao e na realizagao de

processos seletivos, avaliagoes e concursos publicos. Esses

profissionais coordenam e executam todos os servigos a serem

prestados e sao responsaveis pela qualidade e eficiencia nos processos

realizados por este Centro.

Os integrantes da Equipe Tecnica principal do Cebraspe estao

relacionados no Anexo IV desta Proposta. Eles podem ser substituidos

caso se faga necessario. A equipe do Cebraspe envolvida na realizagao

do certame nao se limita aos nomes relacionados no referido anexo.
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3.3 Editais e comunicados

Serao de responsabilidade do Cebraspe a elaboragao e a
confecgao dos editais de abertura, de locais e horarios de realizagao
das provas, de convocagoes e de resultados provisorios e finais do
concurso publico.

O Cebraspe submetera a aprovagao da Contratante todos os
editais, bem como eventuais retificagoes.

Conforme subitem 4.1 desta proposta de prestagao de servigos

serao de responsabilidade da Contratante o envio e o onus com as
publicagoes, no Diario Oficial do Municipio, da Integra dos editais de
abertura e de resultado final, e respectivas retificagoes, se houver.

Todos editais e comunicados terao sua Integra disponibilizada no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br.

3.4 Plano de comunicagao

3.4.1 Divulgagao do concurso publico

O Cebraspe disponibilizara no enderego eletronico

www.cebraspe.org.br, em link especlfico, todos os editais e

comunicados referentes ao concurso pCiblico.

Alem de todos os editais, estarao disponlveis no enderego

eletronico www.cebraspe.org.br sistemas de busca para que os

candidatos tenham acesso aos seus locais de realizagao das provas e as

suas notas/classificagoes ao final do concurso.

3.4.2 Divulgagao do concurso publico na pagina eletronica

do Cebraspe e Newsletter

Para divulgar o certame, a Assessoria de Comunicagao do

Cebraspe realiza as seguintes atividades.

a) Apresenta o certame na segao "Notlcias" da pagina eletronica

www.cebraspe.org.br e em edigoes da Newsletter semanal "Cebraspe

Notlcias", distribulda para jornalistas de todo o Pals especializados na

cobertura de concursos e selegoes. A Newsletter e enviada todas as

tergas-feiras para aproximadamente 2,3 mil enderegos de e-mail e

possui excelente repercussao na imprensa.

b) Elabora release com informagoes detalhadas do concurso:

perlodo de inscrigoes, vagas e cargos, remuneragoes oferecidas, data

das provas, bem como eventuais prorrogagoes e reaberturas de

inscrigoes. Os textos sao enviados para um mailing eletronico com

contatos de profissionais da imprensa que atuam em sites
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especializados, jornais, televisoes e radios de ambito nacional, regional
e local.

c) Desenvolve projeto grafico e envia cartaz por e-mail para mais
de um milhao de pessoas que compoem o banco de candidatos do
Cebraspe.

d) Divulgagao de 1(um) extrato do edital de abertura em Jornal
de grande circulagao estadual.

O Cebraspe nao se responsabiliza pela divulgagao do evento, de
forma onerosa, alem das mencionadas acima.

3.5 Centralde Atendimento a Candidatos (CAC)

A CAC e composta por colaboradores treinados especificamente
para prestar atendimento de excelencia durante todas as etapas do

certame. O atendimento ao candidato e realizado por telefone (0800),

e-mailou pessoalmente-via guiche, em Brasi'lia/DF.
O candidato tern a sua disposigao atendimento personalizado

para o esclarecimento de questoes relativas ao certame e pode, ainda,
fazer sugestoes ou encaminhar questionamentos por meio de

requerimento administrative protocolado.

Alem dos servigos supramencionados, o Cebraspe oferece a

pagina eletronica www.cebraspe.org.br, na qual sao disponibilizados,
em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao

processo seletivo, plataforma de upload de documentagao para

inscrigao na condigao de pessoa com deficiencia e solicitagao de

atendimento especial, alem do link "Perguntas Frequentes", que

esclarece as duvidas mais comuns dos candidatos.

3.6 Relacionamento com o cliente institucional

O relacionamento com o cliente institucional sera realizado, ate

a publicagao do edital de abertura, pela Coordenagao de Relagoes

Institucionais, apos essa publicagao, exclusivamente pela Coordenagao

de Atendimento ao Cliente Institucional e de Editais, que e a

responsavel pela gestao das atividades contratadas.

As demandas devem ser registradas preferencialmente por offcio

e comunicadas por e-mail, os quais serio indicados pela equipe de

atendimento.

Os contatos do Cebraspe disponibilizados para o relacionamento

institucional sao sigilosos e pede-se para que nao serem repassados a

candidatos. Esses tern a sua disposigao a CAC.
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3.7 inscrigoes no processo seletivo

As inscrigoes serao efetuadas via internet por meio do enderego

eletronico www.cebraspe.org.br, no periodo determinado no edital de
abertura, observado o horario oficial de BrasNia/DF.

3.7.1 Da coleta defotografia do candidato na inscrigao

Sera solicitado que os candidatos enviem, via upload, uma
fotografia individual, com fundo branco, da cabega (descoberta) e do

tronco.

A fotografia deve ter sido tirada nos ultimos seis meses
anteriores a data de publicagao do edital de abertura e sera utilizada
para subsidiar medida de seguranga de identificagao dos candidatos. A

foto, por exemplo, vem estampada na folha de respostas do
candidato.

Demais informagoes referentes as inscrigoes serao
disponibiiizadas no edital de abertura do certame.

3.7.2 Confecgao do documento de arrecadagao das taxas

de inscrigao

Sera de responsabilidade do Cebraspe a confecgao dos

documentos de arrecadagao das taxas de inscrigao que estarao

dispomveis durante o periodo de inscrigao, de acordo com as

informagoes bancarias a serem encaminhadas pela Contratante.

Para viabilizar a emissao do Documento de Arrecadagao serio

requisitadas por este Centro informagoes a Contratante.

0 Cebraspe se exime de qualquer responsabilidade em caso de

envio tardio, errado ou incompleto de dados bancarios para a

confecgao dos documentos de arrecadagao, sendo tal obrigagao

exclusivamente da Contratante.

Demais informagoes sobre o procedimento de arrecadagao das

taxas serao disponibiiizadas no contrato de prestagao de servigos.

3.8 Isengao de taxa de inscrigao

Nao havera isengao de pagamento dos valores das taxas de

inscrigao, seja qual for o motivo alegado, ressaivados os casos

previstos nas Leis Municipals n“ 223 de 01de julho de 1999; n° 276 de

09 de agosto de 2000; e n° 311de 20 junho de 2001, cujo custeio sera

de responsabilidade da Contratante.

22



Is*l 1f"*.S']

%

4_— Cebraspe
Centro Brasileiro de Pesquisa em AvailafSoy e Selegfio a de PromopSode Eventos

Os documentos relativos aos peHfdos de isengao de taxa de
inscrigao serao recebidos pelo Cebraspe, por meio de upload no sftio
eletronico do evento na Internet.

Este Centro tambem se responsabiliza pelo recebimento de
eventuais recursos interpostos em decorrencia do indeferimento dos
pedidos de isengao de taxas, por meio de link especffico no enderego
eletronico proprio para o evento, bem como pela analise e respostas a

esses eventuais recursos.

No caso de indeferimento do pedido de isengao, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, sob pena de nao ter

sua inscrigao no concurso publico efetivada.

Demais informagoes sobre o procedimento de isengao de taxa de
inscrigao serao disponibilizadas no edital de abertura do certame.

3.9 Cadastro

Sera eiaborado cadastro de dados especffico para o concurso,

que envolvera a criagao, a produgao e o desenvolvimento de sistema

computacional proprio de armazenamento das informagoes

pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

3.10 Elaboragao e digitalizagao/interpretagao de imagens de

formularios
Criagao grafica, composigao, personalizagao e padronizagao de

todos os formularios de digitalizagao/interpretagao de imagens de

documentos relativos ao certame, confeccionados dentro dos padroes

exigidos pelos equipamentos de leitura.

Criagao e desenvolvimento do sistema computacional para a

leitura e a impressao de formularios em papel especial, os quais serao

conferidos, separados e acondicionados.

3.11 Das bancas examinadoras

O Cebraspe sera responsavel pela composigao das bancas

examinadoras, devendo a Contratante acatar os procedimentos de

seguranga e confidencialidade envolvidos nessa obrigagao, quais

sejam:

I. Manter exclusivamente na algada do Cebraspe a indicagao dos

nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as

referidas bancas; e
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II. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas ate o

momento de sua aplicagao.

Entende-se por bancas examinadoras os grupos de pessoas
responsaveis pela elaboragao, pela revisao e pela corregao dos
instrumentos de avaliagao.

3.12 Instrumentos de avaliagao

Os instrumentos de avaliagao serao elaborados de acordo com as
alfneas constantes do subitem 2.4 desta proposta.

3.13 Logfsticapara a aplicagao dos instrumentos de avaliagao

O Cebraspe se responsabilizara pelos servigos indispensaveis a

aplicagao dos instrumentos de avaliagao de sua responsabilidade, pela
locagao de espago ffsico, bem como pela alocagao de recursos
humanos e materiais. Toda a equipe envolvida na logfstica de aplicagao

recebera treinamento especffico.

Em atengao ao disposto no subitem 11.2 do Termo de

Referenda, os locais indicados para a aplicagao das provas devem ser,

antes de confirmados juntos aos candidates, submetidos a Comissao

Coordenadora do Concurso, com o respectivo enderego complete de

cada local, para avaliagao quanto ao aspecto de localizagao, acesso,

infraestrutura e seguranga do Certame, considerando-se a utilizagao

de transporte coletivo pelos candidates, sendo facultado a Contratante

recusar urn ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao,

justificadamente.

Este Centro providenciara o atendimento diferenciado aos

candidates com deficiencia, com vistas a proporcionar-lhes as

condigoes necessarias a participagao no certame, tais como salas

especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizagao de ledores,

observados os criterios de viabilidade e de razoabilidade.

Alem disso, ficara a cargo do Cebraspe o desenvolvimento de

toda a logfstica necessaria ao deslocamento dos instrumentos de

avaliagao ate o destino final, bem como a guarda de todo o material, a

organizagao e a sinaiizagao dos locais de avaliagao, ate o momento de

efetiva aplicagao desses instrumentos.

O Cebraspe submetera todos os candidates ao procedimento

de revista com detectores de metais, na entrada e safda da sala de

aplicagao e na entrada e safda dos banheiros.

24



Vvtf
(a

'• :(ÿCebraspe
V Ceniro Brasileiro de Pesquisa em Avalia$ao

e Sele?5o e dePromo?ao de Eventos

/
Adotam-se mecanismosMeÿJdentifitagao dos candidatos que

permitem, no momento da convocagao para a posse, verificar se a
pessoa que fez a prova e a mesma que realizou as provas.

O Cebraspe esclarece que os valores apresentados no subitem
5.1nao contemplam medidas sanitarias preventivas contra a COVID-
19. J

3.13.1Previsao de atendimento medico de primeiros

socorros

O Cebraspe disponibilizara servigo medico de primeiros socorros,
por meio de medicos e de socorristas, segundo criterios logisticos a

serem definidos peto Cebraspe.

3.14 Organizagao e realizagao de avaliagao biopsicossocial
(pericia medicaJ

Realizagao integral da avaliagao biopsicossocial dos candidatos
concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiencia, apos a

conclusao de todas as fases do certame e antes do resultado final do
concurso publico.

A avaliagao biopsicossocial respeitara o que dispoe a Lei n9

13.146/2015; a Lei n9 12.764/2012; Decreto n9 9.508/2018; o Decreto

n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n9 5.296/2004, e a Sumula 377

do STJ, observados, ainda, os dispositivos da Convengao sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiencia e seu protocolo facultativo,

ratificados pelo Decreto n9 6.949/2009.
A avaliagao sera dividida em dois momentos: 1) exame

presencial do candidato pela equipe medica, com base no laudo por

ele apresentado, e consequente enquadramento, ou nao, desse

candidato como pessoa com deficiencia; 2) entrevista conduzida por

psicologo na presenga de servidores do orgao contratante.

A Contratante sera responsavel pela indicagao de servidores da

carreira almejada pelo candidato deficiente para integrar a equipe

multiprofissional.

O Cebraspe se responsabilizara, tambem, peia analise e

elaborag§o de respostas aos eventualmente recursos interpostos

contra o resultado provisorio na avaliagao biopsicossocial.

3.15 Do procedimento de verificagao dos candidatos

autodeciarados negros

O procedimento administrative de heteroidentificagao

complementar a autodeclaragao dos candidatos negros sera realizado
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- antes do resultado final
especializada(s).

A composigao da comissao de heteroidentificagao devera
atender ao criterio da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribufdos por genero, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Esse procedimento de heteroidentificagao sera realizado de
forma presencial em Sobral/CE.

Para a heteroidentificagao, o candidato que se autodeclarou
negro sera entrevistado por banca avaliadora.

A entrevista sera filmada pelo Cebraspe para efeito de registro e

avaliagao. Todos os registros de gravagao serao armazenados nos
servidores do Cebraspe e identificados por inscrigao do candidato.

A duragao da entrevista e da filmagem sera determinada pela

banca, devendo o candidato permanecer no recinto ate ser liberado.

O candidato que nao seguir quaisquer orientagoes da banca, que

se recusar a ser filmado ou que nao prestar os esclarecimentos
solicitados pela banca sera eliminado do procedimento de verificagao

da condigao de candidato negro e, consequentemente, da lista
reservada aos candidatos negros.

A avaliagao da banca considerara o fenotipo apresentado pelo

candidato a partir de sua visualizagao na entrevista presencial.

A comissao de heteroidentificagao deliberara pela maioria dos

seus membros, sob forma de parecer motivado.

Alem disso, a Contratada sera responsavel pelo espago fisico e

equipamentos necessarios, pela analise dos recursos interpostos pelos

candidatos nao considerados negros, pela elaboragao de respectivas

respostas bem como pelo envio dos subsidios necessarios a confecgao

de respostas a possiveis agoes judiciais relativas a fase.

Demais informagoes a respeito desse procedimento constarao

do edital de abertura do certame e do respectivo edital de

convocagao.

por banca(s) examinadora(s)

3.16 Plano de Seguranga (Procedimentos de Seguranga e

Operagao)

A seguranga do concurso e planejada considerando-se aspectos

estrategicos, tatlcos e operacionais. No Anexo I, encontram-se

descritos os procedimentos de seguranga (piano de seguranga) a

serem utilizados na execugao dos servigos.

Caso seja de interesse da Contratante, pode-se se agendar visita

tecnica a sede do Cebraspe, para conhecimento das instalagoes e
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verificagao de processos e meganismos de seguranga adotados pela
Instituigao.

3.16.1Procedimentos e Diferenciais
Alem dos diferenciais descritos no Anexo I, informa-se o que

segue.

a) Experiencia, reputagao e reconhecimento nacional

O Cebraspe possui expertise acumulada em anos de experiencia
na area de planejamento e execugao de selegoes, avaliagoes e

certificates em todo o pafs. Institutes como o Superior Tribunal de
Justiga (STJ), o Tribunal de Contas da Uniao (TCU), o Ministerio Publico
da Uniao (MPU), o Departamento de Polfcia Federal (DPF), o

Departamento de Polfcia Rodoviaria Federal (DPRF), a Agenda

Brasileira de Inteligencia (ABIN), o Instituto Rio Branco (IRBR/MRE), a

Defensoria Publica da Uniao (DPU) e o Banco do Nordeste encontram-

se entre as renomadas institutes que ja contrataram os servigos e os
produtos deste Centro, o que demonstra sua credibilidade e o

respeito alcangado na execugao de suas atividades finalfsticas.

A reputagao do Centro assenta-se, ainda, no respeito que

alcangou junto aos diferentes orgaos das administragoes publica

federal, estadual e municipal, bem como do judiciario e do legislative

brasileiros, institutes de reievancia e credibilidade nacional. Os

editais resultantes dessas contratagoes estao disponfveis para consulta

no Portal do Cebraspe: www.cebraspe.org.br/concursos.

b) Planejamento do certame publico

O planejamento do concurso publico e desenvolvido por equipe

especializada e envolve a elaboragao de cronograma detalhado de

atividades. Esse planejamento e realizado com base nas premissas

estabelecidas na contratagao e nas expectativas identificadas na

interagao com o representante da Contratante.

Elabora-se, igualmente, piano de comunicagao e relacionamento

com o Contratante, documento que norteara o acompanhamento e o

desenvolvimento dos servigos.

c) Elaboragao de editais e comunicados

O Cebraspe tambem conta com equipe especializada na

elaboragao dos editais de abertura e de resultados bem como dos

comunicados que serao publicados em Diario Oficial e divulgados no

site do Centro. Os editais sao confeccionados por meio de processo

proprio e controlado. Sao realizadas reunioes online para apresentagao

da equipe e dos procedimentos preparativos do concurso publico.
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d) Sistemas utilizados na extecugiftdelironcurso publico

Ja testados e aprovados em outros concursos publicos, destacam-
se entre os sistemas do Cebraspe:

Sistema de inscrigao em site na Internet, com ambiente seguro
e zona de acesso restrito ao candidato;

Sistema de recurso eletronico, com programagao de horario de
inicio e de termino;

Sistema de consulta individual ao local e horario de provas;

Sistema logistico de distribuigao e alocagao de candidates nas
salas;

Sistema de montagem automatics de provas;

“ Sistema de embaraihamento de questoes, com geragao de
tipos diferentes de provas;

“ Sistema inteligente de impressao personalizada de provas com

nome e foto do candidato;

Sistema de monitoramento por cameras de video e controle
biometrico de acesso aos ambientes sigilosos.

e) Organizagao logistica

A equipe de trabalho externa do Cebraspe e composta por mais

de 600 mil colaboradores ativos e esta presente nas 27 unidades da

federagSo. Essa incluf profissionais que atuam como Coordenadores

Municipals, Coordenadores de Aplicagao, Chefes de Sala, Fiscais de

Sala, Inspetores e o pessoal que lida com os servigos de atendimento

especializado aos candidatos. Essa equipe e constantemente avaliada e

capacitada, presencialmente ou por ferramentas de comunicagao a

distancia, para o exerdcio de suas fungoes.

A infraestrutura operacional e logistica do Cebraspe e robusta e

procura se adequar as necessidades e especificidades de um pais de

dimensoes continentals.

O processo de preparagao dos locais de provas segue as

orientagoes contidas nas instrugoes de aplicagao de provas (Anexo II) e

inclui visitagao previa para verificagao das condigoes do espago fisico.

f) Organizagao de materials, Impressao, Guards e

Transporte de Provas

O Cebraspe possui grafica propria com maquinas digitais que

possuem capacidade nominal de aproximadamente 384 mil paginas A4

por dia, ou seja, em torno de 48 mil provas por hora. A grafica esta
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instalada na sede do Centro e corrtaÿctyffwlgorosos procedimentos de
seguranga, necessarios ao sigilo exigido pelas atividades finali'sticas da
Organizagao.

A produgao de provas utiliza tecnologia propria, desenvolvida e
aprimorada ao longo dos anos, que permite o embaralhamento das
questoes. As provas apenas sao montadas em suas versoes finais no

ambiente da grafica, sendo possfvel tambem criar quantos tipos de
provas sejam necessarios,

O material produzido passa por processo de organizagao ainda na

fase de pre-aplicagao. Esse processo, realizado pela Supervisao de
Organizagao de Material (SOM), e sensfvel e requer cuidados de
seguranga. Nesse momento, o material para aplicagao e classificado
em: material sigiloso (cadernos de provas e folhas de resposta), e em
material administrative (atas, listas de presenga, sinalizagoes etc.).

Ainda ha o material auxiliar do aplicador: detectores de metais,

cartazes, listas de candidatos para afixagao nos locais de prova,

cronometro de papel, canetas, fitas adesivas etc.

O material sigiloso de aplicagao, que ja esta acondicionado nos

envelopes lacrados, primeira camada de seguranga, e, nesse
momento, acondicionado em malotes de Iona, fechados com lacres

numerados de ago, padrao Cebraspe, destinados a cada unidade de

aplicagao, denominada Coordenagao. O conteudo dos malotes e

relacionado em listas de controle. O controle e realizado por meio de

leitor digital (pistola). Organizados os malotes de todas as

coordenagoes, conforme o processo antecedente de designagao de

salas para os candidatos, o material e preparado para a fase logistica

do transporte.

No transporte, e colocada mais uma camada de seguranga: os

malotes sao acondicionados em sacas de Iona azul, fechadas com (acre

de ago numerado. Separadas as sacas por coordenagao, elas sao

identificadas conforme o destino que devem tomar e sao

confeccionados os documentos denominados "Ordem de Saida" e

"Ordem de Chegada".

Apos o despacho dos malotes, via transporte terrestre ou aereo,

sera adicionada nova camada de seguranga, com a designagao de um

agente de seguranga para receber da transportadora as sacas

contendo os malotes de prova na cidade de aplicagao. Ao chegarem ao

local de custodia, somente as sacas sao abertas. O material

acondicionado nelas e retirado e conferido, sendo relatado a

Coordenagao de Seguranga do Cebraspe as condigoes em que

chegaram ao destino. Conferem-se os lacres de identificagao, tanto

das sacas quanto dos malotes, com as listas de controle.
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Na data de aplicagao/-oÿateriajÿentregue
aplicagao de provas. Os maloteTsomente sao abertos pouco antes do
infcio das provas e na presenga de duas testemunhas candidatos e do
coordenador de aplicagao, que assinam a ata de abertura dos malotes,
constatando sua inviolabilidade e anotando os numeros dos lacres.

Ao chegarem ao local de aplicagao, somente as sacas sao abertas.
O material acondicionado nelas e retirado e conferido, sendo relatado
a Coordenagao de Seguranga do Cebraspe as condigoes em que
chegaram ao destino. Conferem-se os lacres de identificagao com as

listas de controle. Os malotes somente podem ser abertos pouco antes

do infcio das provas e na presenga de duas testemunhas candidatos e

do coordenador de aplicagao, que assinam ata de abertura dos
malotes, constatando sua inviolabilidade.

Nas cidades de aplicagao, exceto Brasflia/DF, a pratrca adotada
pelo Cebraspe e a utilizagao de hoteis para a hospedagem dos

colaboradores e guarda do material de aplicagao. O hotel deve contar

com estrutura para atividade de trabalho, sala de reuniao e local

adequado para guarda do material sigiloso, que sera monitorado e

controlado presencialmente e ininterruptamente por agente de

seguranga.

g) Abertura dos malotes de provas e operagao reversa dos

cartoes e das foihas de respostas

Os envelopes de provas sao organizados por sala e entregues pela

CoordenagSo aos chefes de salas que seguem as orientagoes

constantes das instrugoes e dos roteiros de aplicagao de provas.

Os cartoes e foihas de resposta sao desidentificados ao serem

recolhidos em sala de aplicagao. Em seguida, s§o entregues em

envelope especffico para a Coordenagao de Aplicagao de provas, que

confere todo o material.

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as foihas

de textos definitivos e foihas de respostas, ja desidentificadas, sao

escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso. O material ffsico £

guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer

alteragao, permitindo corregao das foihas de respostas por leitura

digital e a corregao das redagoes mediante sistema informatizado, sem

que os corretores tenham contato ffsico com o material original.

O retorno dos materials de prova e a digitalizagao desse material

aplicado sao acompanhados por profissionais de seguranga.

ao coordenador de
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h) Procedimentos de substitulÿStrÿeÿcartdes e folhas de
resposta

O processo de impressao e de preparagao dos materials e
acompanhado de rigorosos procedimentos de seguranga que garantem

o sigilo necessario das provas e dos materials de aplicagao de provas.
Esses procedimentos tambem mitigam os riscos de falhas na impressao
ou de falta de material. De todo modo, caso seja necessaria a
substituigao de provas ou cartoes e folhas de respostas, o Cebraspe
encaminha para a Coordenagao de Aplicagao materiais reservas
(provas, cartoes e folhas de respostas), os quais sao submetidos
tambem aos rigorosos procedimentos de seguranga que garantem seu
sigilo. A utilizagao de qualquer material reserva e registrada em ata de
sala e de coordenagao para posterior averiguagao e controle.

i) Coordenagao de aplicag3o de provas e capacitagao dos

fiscals de aplicagao de provas

Os Coordenadores sao pessoas experientes no processo de
aplicagao de provas. Eles monitoram e controlam toda a aplicagao das

provas, incluindo a orientagao de orientam os chefes e fiscais de sala.

Todos os colaboradores envolvidos na aplicagao passam por

capacitagao antes da realizagao das provas. As capacitagoes presenciais

estao completamente alinhadas com os conteudos disponibilizados na

plataforma AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem). O controle de

participagao, acesso e desempenho dos colaboradores alocados por

evento e realizado por equipes municipais e da sede do Cebraspe.

Nos ultimos 3 anos, foram promovidos 63 cursos EAD em

eventos, abrangendo uma media de 57 mil colaboradores externos, o

que corresponde a cerca de um milhao cento e quarenta mil horas de

capacitagoes a colaboradores externos do Cebraspe.

j} Identificagao dos candidates

O processo de identificagao dos candidatos pode comegar no

momento da inscrigao, com a coleta da foto do candidato. Essa foto

pode ser impressa no instrumento de avaliagao complementando a

personalizagao da prova que ja contem os dados dos candidatos. Na

aplicagao de provas, os fiscais coletam as digitais de todos os

candidatos bem como uma frase. Esses dois elementos de identificagao

podem vir a ser utiiizados em processo de verificagao e comparagao

com os novos dados dos candidatos coletados em momento posterior.

Observados os procedimentos estabelecidos no Anexo I desta

proposta, o Cebraspe se responsabilizara pela analise e confirmagao

das digitais de todos os candidatos aprovados e nomeados nos cargos.
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No orgamento apresentado ne'stajpropostaÿestao previstos os custos
para essa analise, com excegao da verificagao grafotecnica (frase escrita
pelo candidato).

k) Atendimentos especiais e aos candidates "pessoas com
deficiencia"

A equipe do Cebraspe dedica especial cuidado aos candidatos
com deficiencia, de forma a garantir equidade na realizagao das
avaliagoes. Todos os colaboradores que atuam nos servigos de
atendimento especial precisam comprovar qualificagao tecnica e

participar das capacitagoes exclusivas, por evento, disponibilizadas via

Moodle. Entre esses atendimentos estao o auxilio leitura, as provas
adaptadas (ampliadas, superampliadas, em braile), a utilizagao de
computadores com softwares DosVox, Jaws, Virtual Vision, o programa

editor de texto sem corretor ortografico, o interprete de libras, a leitura
labial, o auxilio no preenchimento do caderno de respostas, admitindo-
se ainda o uso de o uso de protese auditiva, a maquina braile, os oculos
escuros, a pungao, a reglete, o soroban, a bomba de insulina, as

lactantes, etc.

I) Procedimentos e controles que impedem a prStica de

fraudes

O Cebraspe, no seu programa de planejamento de seguranga

adota, para cada concurso, medidas preventivas na area inteligencia.

Antes da aplicagao, o nucleo de inteligencia da Coordenagao de

Seguranga realiza o levantamento dos candidatos inscritos para o

certame considerando seu historico em outros processos aplicados

pelo Cebraspe. Identificam-se os que tern historico de eliminagao por

atividades ilicitas. Esses candidatos tornam-se alvos de maior aten?ao e

monitoramento durante o processo de aplicagao, evitando que venham

a atentar contra a lisura do certame.

Para o acesso fisico a grafica, todos os colaboradores sao

submetidos a diversos procedimentos de seguranga, tais como: triagem

de seguranga, sem remover a roupa fisicamente ou ter contato fisico, o

colaborador e submetido a escaner corporal que analisa o corpo inteiro

com feixe de luz e gera imagens para urn dispositivo que permite

detectar objetos no corpo, materiais nos bolsos ou colados ao corpo;

verificagao com detectores de metais; alem de revista por seguranga.

Alem disso, este Centro possui diversos mecanismos de

seguranga, controle e sigilo, os quais sao descritos ao longo desta

proposta de servigos.

\
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Corregao dos instrumentoSde avaliagao3.17

Os servigos de corregao dos instrumentos de avaliagao
compreendem a criagao, a produgao e o desenvolvimento de sistema
computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conference
das folhas de frequency com as folhas de respostas, a checagem das
folhas de respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos
digitalizados.

Sera resguardada a nao identificagao do candidate durante o

process© de corregao ou de revisao dos instrumentos de avaliagao.

3.18 Recursos contra os gabaritos oficiais preliminares e

resultados provisorios dos instrumentos de avaliagao

Esta prevista a possibilidade de interposigao de recursos contra

os gabaritos oficiais preliminares das objetivas e contra o resultado
provisorio das demais fases. Tal atividade envolve a analise, por banca
examinadora especializada e a elaboragao de respostas aos recursos

eventualmente interpostos, ocasiao na qual serao observados os

procedimentos descritos a seguir.

Para dar maior transparency ao concurso publico e visando
facilitar a interposigao de recursos, os candidatos poderao sair da sala

de aplicagao com o caderno de provas no decurso dos uitimos quinze

minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao

divulgados na internet, no enderego eletronico www.cebraspe.org.br,

em data a ser determinada no edital de abertura do concurso publico.

Nessa mesma data, serao disponibilizados no mesmo enderego

eletronico, por meio de consulta individual, os cadernos de provas.

Isso permite que os candidatos que nao safram com o caderno no dia

das provas possam exercer igualmente o direito de recorrer.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos

oficiais preliminares das provas objetivas e demais fases dispora de

prazo espectfico e estabelecido em edital para faze-lo.

0 Cebraspe desenvolvera Sistemas Eletronicos de Interposigao

de Recursos. Para recorrer, o candidato devera seguir as instrugoes

neles descritas. Sera possibilitado aos candidatos, para efeito de

recurso das provas objetivas, a apresentagao das razoes para a

alteragao e/ou anulagao do gabarito preliminar. Sera possivel,

tambem, apresentar argumentos pela manutengao dos gabaritos

oficiais preliminares.
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Todos os recursos serao SnaJjaadDsÿe as justificativas das
alteragoes/anulagoes de gabarito serao divulgadas no enderego
eletronico do Cebraspe.

Vale destacar que, se do exame de recursos resultar anulagao de
item integrante das provas, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido. Se houver alteragao, por forga de impugnagoes, de gabarito
oficiai preliminar de questao integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

As formas de interposigao de recursos contra os resultados
provisorios nas demais fases serao disciplinadas nos respectivos editais
de resultados provisorios.

/

3.19 Resultados e relatorios

Serao encaminhados os resultados do concurso apos a devida
analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de avaliaÿao, em

listagens e relatorios (elaborados em Excel ou outro software a ser

definido por acordo entre as partes), via rrndia digital, de acordo com

as especifica?oes a seguir.

a) Relagao em ordem alfabetica e em ordem de classificagao

com as notas de todos os candidatos e a sua respectiva

situagao no concurso publico;

b) Relatorio com os dados pessoais (nome, numero de

inscriÿao, enderego, telefone etc.) dos candidatos

aprovados, para convoca?ao e posse.

Os relatorios e listagens serao encaminhados no prazo de ate 15

(quinze) dias apos o resultado final do concurso publico.

Caso existam outros relatorios e listagens fora do padrao

oferecido por este Centro anteriormente sera necessario acordar o

prazo mmimo de confecgao dos documentos, o qual sera intermediado

pelo(a) Gestor(a) do evento de acordo com a viabilidade tecnica e

produtiva da area de Tecnologia deste Centro.

3.20 Assessoria Jurfdica

O Cebraspe apresenta abaixo as especificagoes dos servi?os a

serem executados por sua Assessoria Juridica.

Envio de subsfdios necessarios a confecgao de respostas a

eventuais agoes extrajudiciais e judiciais intentadas em desfavor da

Contratante, que tenham como objeto, estritamente, as fases de

responsabilidade deste Centro na realizagao do processo seletivo.
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Essas informagoes seraVÿprestadasyta
Contratante, nao sendo de respttffSalDNidade do Cebraspe, em
hipotese alguma, a elaboragao de defesas, recursos ou quaisquer
outras pegas de manifestagao, tampouco serao efetuados protocolos
de documentos, com excegao dos casos em que a demanda seja
intentada diretamente em desfavor deste Centro.

As informagoes necessarias a confecgao de respostas aos
processos extrajudiciais e judiciais intentados em desfavor da
Contratante, bem como quaisquer subsfdios para elaboragao de
respostas referentes ao concurso objeto desta proposta, serao

encaminhados por meio de offcio assinado de forma eletrdnica ou

digitalizado, com os respectivos anexos, e enviados exclusivamente
por e-mail.

offcio encaminhado a

Por fim, as informagoes devem ser solicitadas pela Contratante

exclusivamente por meio de offcio, enderegado a Diregao-Geral do
Cebraspe, que subsidiarao as respostas aos recursos administrativos e
as agoes judiciais propostas em desfavor da Contratante, os quais

serao respondidos, a contar do recebimento do offcio, nos prazos a

seguir relacionados, ressalvados os casos em que for estabelecido
prazo menor ou maior, seja por forga de lei ou por determinagao

judicial, ou, ainda, os casos em que for acordado expressamente entre

as partes outro prazo.

I. Ate a primeira metade do prazo determinado judicialmente, a

contar da ciencia do ato judicial;

II. Ate 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciencia do ato judicial,

quando nao assinalado prazo;

III. Ate 1 (um) dia antes de findo o prazo determinado

administrativamente, a contar da ciencia do ato administrative;

IV. Ate 10 (dez) dias uteis, a contar da ciencia do ato

administrative, quando nao assinalado prazo.

3.21 Candidates Sub Judice

O Cebraspe se responsabilizara de forma integral por eventual

inclusao de candidates sub judice nas fases de sua responsabilidade,

quando essa inclusao decorrer de falha na execugao do servigo

imputada exclusivamente a este Centro, resguardados os prinefpios do

contraditorio e da ampla defesa.

Nas demais hipoteses de inclusao de candidatos sub judice cuja

causa nao for imputada a nenhuma das partes, o Cebraspe se

responsabilizara ate o quantitative limite de 10% (dez por cento) do
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total de candidatos convocados para a cefspectiva fase a ser realizada,
restrita ao momento de aplicagao da fase.

Caso o quantitative limite de candidatos sub judice seja
ultrapassado ou em caso de haver reaplicagao para a mesma fase, a

Contratante devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser
firmado a fim de manter o equilibrio economico-financeiro, arcando
com os custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes. Para

tanto, o Cebraspe apresentara, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composigao de custos.

3.22 Guarda de material

Antes da aplicagao das provas, essas serao acondicionadas,

imediatamente apos a impressao, em embalagens plasticas opacas e

com fechos de segurangas inviolaveis, bem como armazenadas em

sala-cofre propria, absolutamente seguras, com vigilancia 24 horas e

entrada restrita, ate as datas de aplicagao.

Apos a aplicagao das provas, as folhas de resposta, de frequencia

e as demais planilhas de todos os candidatos serao guardadas por um
prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, contado a partir da homologagao

do resultado final do certame, em ambiente proprio. Apos o prazo de 5

(cinco) anos, caso nao existam agoes judiciais referentes ao certame, o

material relativo as folhas de respostas dos candidatos sera

encaminhado para que fique sob a responsabilidade da Contratante

ou descartado apos autorizagao desse.

3.23 Das regras estabelecidas em edital

Em caso de duvida, omissao ou contradigao entre as regras

estabelecidas em edital, ou em seus anexos, ou em comunicados,

instrugoes normativas, ou em qualquer outro instrumento que

regulamente o certame, as decisoes reparatorias deverao ser

discutidas e avengadas entre o Cebraspe e a Contratante,

estabelecendo acordo que sera ratificado por meio de oficio.

3.24 Casos omissos na execugao dos servigos

A execugao dos servigos objeto desta proposta, bem como os

casos omissos, regular-se-ao pelas obrigagoes aqui expressas, pelo

contrato de prestagao de servigos e pelos preceitos de direito publico,

aplicando-se, supletivamente, os prindpios da teoria geral dos

contratos e as disposigoes de direito privado, na forma da Lei.
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3.25 Da responsabilidade por'ÿktno&'gm razao da execugao
irregular dos servigos

O Cebraspe respondera por quaisquer danos ou prejuizos
provenientes da execugao irregular do contrato, correndo as expensas

deste as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servigos
em que se verificar vfcios, defeitos ou incorregao durante ou apos sua
prestagao.

\
\
\ /

Nao ser3 considerada execugao irregular (parcial ou total) as
intercorrencias ocorridas durante a execugao do evento objeto deste
instrumento de contrato, tais como erros em editais, calculo de notas

e avaliagao de candidatos que concorrem pelos sistemas de cotas,
desde que tais intercorrencias sejam tempestivamente resolvidas e

nao comprometam o resultado final do evento ou causem prejufzo

financeiro a Contratante, considerada a natureza dos servigos a serem

prestados e a previsao tacita de que pode haver equivocos superaveis

nas avaliagoes e nos calculos de notas, o que se evidencia com a

existencia de fase recursal em cada etapa/fase.

3.26 Caso fortuito ouforga maior

As partes (Contratado e Contratante) nao responderao pelo

descumprimento das obrigagoes ou prejuizos resultantes de caso

fortuito ou forga maior, na forma do art. 393 do Codigo Civil Brasileiro,

caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisao contratual.

O perfodo de suspensao dos servigos decorrente de eventos

caracterizados como caso fortuito ou forga maior sera acrescido ao

prazo contratual. Durante esse periodo, as partes suportarao,

independentemente, suas respectivas perdas.

Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagao da

existencia de caso fortuito ou de forga maior, a parte impossibilitada

de cumprir a sua obrigagao devera dar conhecimento a outra, por

escrito e imediatamente, da sua ocorrencia, da sua justificativa e de

suas consequencias.

Se as causas de suspensao perdurarem por mais de 60 (sessenta)

dias consecutivos, qualquer uma das partes podera notificar a outra,

por escrito, para o encerramento neste instrumento de contrato, sob

condigoes identicas as estipuladas acima, resguardados o direito de

ressarcimento do Cebraspe pelos servigos executados, e observados,

ainda, o direito de rescisao unilateral da Administragao Publica,

consoante a Lei 8.666/1993.
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4. Das Obrigagdes da Cohtratafite

4.1 Publicagao no Diario Oficialdo Munidpio

Serao de responsabilidade da Contratante o envio e o 6nus das
publicagoes, no Diario Oficial do Munidpio.

A Contratante publicara os editais do concurso bem como as
suas eventuais retificagoes.

Todos os editais e comunicados terao sua Integra disponibilizada
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br.

A Contratante devera abster-se de elaborar e/ou divulgar
editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a

expressa anuencia do Cebraspe e noticiar, com antecedencia, acerca
do envio dos competentes editais a imprensa oficial.

4.2 Do envio da legislagao e informagoes referentes ao

certame

A Contratante se responsabilizard pelo fornecimento de todas as

informagoes necessarias a realizagao do certame, tais como a

legislagao atinente ao processo seletivo, numero de vagas, descrigao

das fungoes com indicagao da localizagao das vagas, remuneragao,

requisitos para provimento dos cargos, bem como, outras informagSes

relevantes ao certame.

4.3 Do recolhimento das taxas de inscrigao

Os valores pagos a titulo de taxa de inscrigao serao recolhidos

diretamente a conta indicada pela Contratante. A Contratante se

responsabilizara pela arrecadagao, pelo recebimento e pelo controle X
fiscal e orgamentario das taxas de inscrigao arrecadadas.

Fica estabelecido que o pagamento da taxa de inscrigao nao sera

devolvido, exceto em caso de cancelamento da realizagao do certame

e quando o candidato realiza uma unica inscrigao e paga duas vezes a

mesma Guia de Recolhimento.

Ressalta-se que na hipotese de devolugao das taxas de inscrigao

em virtude de culpa exdusiva dos candidatos, deverao ser abatidos os

encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao

procedimento de devolugao.

Demais informagoes a respeito do procedimento mencionado

acima constarao do edital de abertura do certame.
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4.4 Validagao do documenic~de''arrecadagao das taxas de
inscrigao

Para a confecgao do documento de arrecadagao das taxas de
inscrigao, que estara disponfvel durante o perfodo de inscrigao, a
Contratante sera responsavel peio envio das informagoes necessarias,
bem como pela validagao dos referidos documentos de arrecadagao,
sendo necessario informar:

® Nome da Instituigao que constara no Documento de
Arrecadagao;

CNPJ;

Numero e nome do banco envolvido na transagao financeira;

Numero e nome da agenda bancaria;

* Numero da conta bancaria para recebimento das taxas de

inscrigao;

Numero de convenio com o banco, com os devidos numero de

dfgitos;

Carteira/variagSo; e

Numero de telefone e nome do tecnico responsavel no banco, a

ser informado posteriormente.

A Contratante encaminhara, com ate 20 dias de antecedencia do

infcio do perfodo de inscrigao, as informagoes necessarias para a

confecgao dos documentos de arrecadagao e providenciara a sua

validagao com ate 10 dias de antecedencia do infcio do perfodo de

inscrigao. Caso esses prazos nao sejam cumpridos, sera feita a

compensagao em numero de dias de atraso em relagao as datas para

divulgagao do edital de abertura do certame e das provas iniciais.

Caso a Contratante envie os dados necessarios para a

disponibilizagao do documento de arrecadagao das taxas de inscrigao

em desacordo com a formatagao, com dados incompletos ou fora do

prazo estabelecido, o Cebraspe nao podera ser responsabilizado pelos

possfveis atrasos na disponibilizagao deste documento aqueles que

pretendem se inscrever no certame.

4.5 Da disponibilizagao de acesso ao modulo de download

dos arquivos de retorno de pagamento referente a

comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao

Sera de responsabilidade da Contratante, a disponibilizagao do

acesso aos arquivos bancarios de pagamento das taxas de inscrigao

para confirmagao, por parte deste Centro, das soiicitagoes de

inscrigoes.
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A Contratante, no casoÿde utjjjzaÿao do Banco do Brasil, devera
conceder ao Cebraspe acesso aos arquivos de retorno no padrao
Febraban relativo as inscrigoes efetivamente pagas diariamente,
disponibilizando para tanto as chave e senha atribuida exclusivamente
para o mencionado acesso.

O acesso aos dados bancarios a que se refere o item anterior
dizem respeito, tao-somente, aos dados dos boletos de pagamento de
candidatos inscritos e a quantidade de inscrigoes efetivamente pagas,

sendo expressamente vedadas quaisquer consultas a outras

informagoes que nao essas.

Os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante
o processamento bancario deverao ser eriviados para analise do
Cebraspe ate o primeiro dia util apos o termino do periodo regular

previsto para o pagamento da(s) taxa{s) de inscrigao.

/
/

4.6 Envio de conclusao dos arquivos de pagamento das taxas

de inscrigao

Ser2 de responsabilidade da Contratante o encaminhamento de

base consolidada com todos os registros de pagamento efetuados bem
como de e-mail com a confirmagao de conclusao do envio diario dos

arquivos de pagamento das taxas de inscrigao.

A base consolidada devera conter, no mfnimo, para cada

pagamento, o valor pago, o nbmero do codigo impresso no documento

de arrecadagao e a data de pagamento.

O arquivo supracitado devera ser encaminhado em no maximo 2

dias uteis apos o termino do perfodo regulamentar de pagamentos.

Ressalte-se que a inobservancia do prazo acima mencionado podera

comprometer todo cronograma de execugao do evento, em especial,

as informagoes de local(is) e horario(s) de prova e a data de aplicagao

das provas.

4.7 Da devolugao da taxa de inscrigao

Sera de responsabilidade do Contratante a devolugSo dos

valores das taxas de inscrigao aos candidatos solicitantes, se

necessario e observadas as condigoes descritas no edital de retificagao

do edital de abertura.

4.8 Equipe multiprofissional

Sera de responsabilidade da Contratante a indicagao de 3 (tres)

servidores, para cada banca constitufda, atuantes na area

correspondente aos cargos, para compor a equipe multiprofissional,
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que estara a cargo do Cebra§peÿjÿspg.nsavel pela pericia medica
(avaliacao biopsicossocial) dos candidates deficientes.

A indicate sera feita mediante solicitacao do Cebraspe que

devera ser respondida em ate 7 dias dteis antes da realizaipao da
pericia. Caso seja necessaria a composigao de mais de uma equipe
multiprofissional, a Contratante devera indicar 3 (tres) servidores
atuantes na area correspondente ao cargo oferecido, para cada equipe
composta.

/

A Contratante se responsabilizara, ainda, pelos eventuais
transportes, hospedagens e diarias de seus servidores.

0 Cebraspe nao se responsabilizara por eventuais atrasos no

envio dos nomes dos servidores que irao compor a equipe.

4.9 Das bancas examinadoras

O Contratante devera acatar o criterio tradicional da

confidencialidade de sua constituicao que consiste, basicamente, na

seguranga e no sigilo das selecoes quanto a:

a) manter exclusivamente na alfada do Cebraspe a

indicacao dos nomes dos participates, internos e

externos, que integrem as referidas bancas; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteOdo das provas

ate o momento de sua aplicacao.

4.10 Das demais obrigagdes da Contratante

Alem das obrigacoes previstas no Termo de Referenda e nesta

proposta, serao de responsabilidade da Contratante:

a) Fornecer todas as informacoes legais e institucionais necessarias a

elaboracao e realizacÿo do concurso, tais como a iegislacao, numero

de vagas, bem como, outras informacoes relevantes ao certame;

b) Indicar representante(s) para realizar a comunicacao com o

Contratado acerca da execucao do objeto do contrato;

c) Arcar com o onus das isencoes (10.5 do TR);

d) Responsabilizar-se pelo transporte, hospedagens e diSrias de seu(s)

representante(s), que tiverem que se deslocar para realizar o

acompanhamento ou a fiscalizacao da execucao desse contrato;

e) Analisar os termos desta proposta de prestacao de servicos,

principalmente sua adequacao a Iegislacao vigente;

f) Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a

contratada;

g) Publicar o extrato do contrato na Imprensa Oficial;
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h) Elaborar, validar e viabilizar oxemr)primej*t6 de cronograma a ser
estabelecido em conjunto com o Cebraspe;

i) Validar o edital de abertura e demais editais, dentro do prazo
acordado;

j) Abster-se de elaborar, alterar e/ou divulgar editais, comunicados,
formularios, cadastros e listagens sem a expressa anuencia do
Cebraspe;

k) Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones deste Centro
nao os repassando a candidatos(as), pessoas ou instituigoes alheias a
relagao contratual;

I) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissao;

m) Atender, sempre que solicitado pelo(a) representante do Cebraspe, as
demandas deste Centro;

n) Cumprir com as atividades e obrigagoes de sua responsabilidade;

o) Nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigos;

p) No caso da contratagao deste Centro, esse devera ser notificado das
falhas e irregularidades constatadas na execugao do servigo,

concedendo o prazo rmnimo de 5 (cinco) dias para que o Cebraspe se

manifeste acerca dos fatos apresentados;

q) Cumprir as decisoes judiciais nos prazos nelas estabelecidos;

r) Definir, juntamente com o Cebraspe, as agoes a serem adotadas em

situagoes nao previstas no presente instrumento contratual;

s) Nao permitir a participagao de pessoas na Comissao de Concurso ou

em fungoes relacionadas a organizagao e a fiscalizagao do concurso

que tenham, entre os candidates inscritos, parentes consangufneos,

civis ou afins ate o terceiro grau, bem como amigos mtimos ou

inimigos capitais, de maneira que caso seja identificado esse

impedimento, a Contratante devera providenciar a substituigao ou o

afastamento da pessoa impedida, a fim de que se mantenha a

seguranga e a lisura do certame;

t) Permitir o uso das marcas e do nome da Contratante no sftio

eletronico e no portfolio de clientes do Cebraspe, bem como em

materiais de divulgagao dos servigos objeto deste instrumento de

contrato;

u) Responsabilizar-se pelos onus decorrentes de eventual reaplicagao de

prova ou refazimento de fases do certame, quando os fatos

motivadores Ihe forem imputaveis e a proporgao de sua culpabilidade;

v) Emitir atestado de capacidade tecnica em nome do Cebraspe e de sua

Equipe Tecnica, com a descrigao detalhada de todos os servigos

prestados, em modelo a ser encaminhado por este Centro; e

w) Responsabilizar-se pela nomeagao dos candidates selecionados.

\
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5. Do Valor e da Forma de Pagamento dos

Servifos
5.1 Valor daprestagao dos servigos

O Cebraspe compromete-se a organizar e executar as atividades
relativas aos servigos tecnico-especializados descritos nesta proposta

pelos valores apresentados nos cenarios a seguir, conforme o numero
de inscrifoes efetivadas. Considera-se como inscrigao efetivada a
inscrigao paga e a isenta, uma vez que o 6nus das isengoes ficara a
cargo da Contratante.

1: COM HETEROIDENTIFICACAO E PROVA

PRATICA DE DIDATICA COM BANCA PRESENCIAL

Numero de inscrifdes
efetivadas(nÿ

Valor a ser pago ao Cebraspe Valor a ser cobrado por

inscrigao excedente* (R$)(R$)

n < 5.000 1.253.254,41

n £ 5.001 1.253.254,41+ 60,00 (n - 5.000) 60,00

Cenario 2: SEM HETEROIDENTIFICACAO E PROVA

PRATICA DE DIDATICA COM BANCA VIRTUAL

Numero de inscrifoes
efetivadas{nj

Valor a ser cobrado por

inscrigao excedente* (R$)
Valor a ser pago ao Cebraspe

(R$)

n 5 5.000 1.059.526,25

1.059,526,25 + 60,00 (n - 5.000) 60,00n > 5.001

(scenario 3: COM HETEROIDENTIFICACAO E PROVA

PRATICA DE DIDATICA COM BANCA VIRTUAL

Numero de inscrifoes
efetivadas(nj

Valor a ser cobrado por

inscrigao excedente* (R$)
Valor a ser pago ao Cebraspe

(R$)

n < 5.000 1.100.990,64

1.100.990,64 + 60,00 (n - 5.000) 60,00n > 5.001

Cenario 4: SEM HETEROIDENTIFICACAO E PROVA

PRATICA DE DIDATICA COM BANCA PRESENCIAL

Valor a ser cobrado por

inscrigao excedente* (R$)
Numero de inscrifoes

efetivadas(nj

Valor a ser pago ao Cebraspe

(R$)

1,211.790,02n < 5.000

1.211.790,02 + 60,00 (n - 5.000) 60,00n £ 5.001
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TaaEiA DE j>»E{ospREFErrdBA fetQMigpAi. DE SOMM.

CENiKIOl CEXARIOACESARIO 2 CSNARIO 1

j VALOR IRS) VALOR (ItSj! j VALOR IftS* VALOR IRSJ

Sttbo**55lv reutsSo, tamposlfSi*, imjtfessSD e atomJBaaameoio <Sas
*M1MMdapewa.

1 RSian:944>57 RS120.94437 R$120*14,57 R$120.944,57

8»i«ilBe! de jjlanessrrÿnrto, ibbomjSo de eilitais, tswumitadaÿ
JermaiMei,MMA de l«ouÿor eadaetmi e fetes*tts.

H$ 1S.JSQ3s 85 15.780,29 RS 15.7B0.292 RS 13 780,29

RS8.617r79iR$8.617,79;teÿ-ao d? TSMM(milt*de dofUiiiMitqAj

locmÿedfesfiaco feito. fliÿa«lsa$5e, togfetiti, ingurmftÿ tflarflartijifl
e opetaffies eoiteerneittes; 5 aplitefas di» prams*. Transport? e

sejuranfadatpmma s*r fflrn apffiadas naamama._

Processameram eletÿi'iisa at «nassSa de ilsaagem ceiersirtes a Mass as
teesestapes docsiteurso.CfiitejSBdas pevas apneaSaa.

fttendamenta BO eandMato

HetergiitleritifleBgflo dfeCandiautos Itjegms

RS8617,79S RS 8.617,73
!

RS238.563,5?IRS 238.683*57 R&238863,57 R$ 238.663,574

RS133374,37:R$133374,37RS193.37*37 RS133374375

RS 431431 RS 4.51431RS4.51431RS4.514316

SS4X4643SR$ 41.46*397

as 9a.475.75 aS 30,475,75 B$30475,75RS30 475,758 AvaliafSn Binpskaa4Qi7

RS80*12,73:RS 80.912,73 RS 80.017,738$ 80.912,71AwnasSddeTBute**
RS575.039321 R$®2.7J8JB RS 422,77635 US57533932,

BS34tit>32

pmta [Matte*prwfwcial evirtual10

RS346S32 RS3.46632RS3.46632Coleta e anSitie deDigitals[ 11

TOTAL

5.2 Taxa de inscrigao

Os valores das taxas de inscrigao serao definidos pela J
Contratante.

5.3 Forma de Pagamento

Os valores estabelecidos no subitem 5.1 serao pagos mediante

deposito em conta corrente do Banco do Brasil, na Agenda numero

1607-1, Conta Corrente numero 6.313-4, apos os marcos de

parcelamento estabelecidos no cronograma de desembolso a seguir

exposto:

13 parcela - 40% {quarenta por cento) do valor do contrato,

que devera ser paga no prazo de ate 15 dias apos o

encerramento das inscrigoes;

23 parcela - 20% (vinte por cento) do valor do contrato, que

devera ser paga no prazo de ate 15 dias apos a aplicagao das

Provas Escritas Objetivas da 1ÿ Fase;

3ÿ parcela - 20% (vinte por cento) do valor do contrato, que

devera ser paga no prazo de ate 15 dias apos a aplicagao das

Provas Praticas do Concurso (Aula); e

42 parcela - 20% (vinte por cento) do valor do contrato, que

devera ser paga no prazo de ate 15 dias apos a realizagao da

Avaliagao Biopsicossocial e da entrega do relatorio contendo o

resuitado final do Concurso.

m

m

44



Cebraspe
66 :• \

*

Centro Brasileiro de Pesquisa em AvaliagSo
e Sele?So e de PromoijSlo de Eventos

0 Cebraspe informa a Contiratante-cfue o fechamento oficial do
quantitative de inscrigoes efetivadas sera encaminhado ate 30 (trinta)
dias apos a apficagao das provas objetivas, tendo em vista as possfveis
inclusoes de inscrigoes devido ao envio extemporaneo de arquivos
bancarios.

Este Centro informa, ainda, que caso haja diferenga no calculo
das faturas acima mencionadas, entre o quantitative oficial de
inscrigoes efetivadas e o quantitative de inscrigoes preliminares,
encaminhados por essa instituigao, essa diferenga sera ajustada na

emissao da ultima parcela.

5.4 Da multa e atuaiizagao monetaria em caso de atraso nos

pagamentos

Ocorrendo atraso no pagamento, com base nos prazos

estabelecidos no Contrato, e desde que o Cebraspe nao tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, o valor devido sera

acrescido, a titulo de compensagao financeira, de multa de 2% {dois

por cento) mais encargos moratorios calculados sobre o valor da
parcela e/ou parcelas vencidas, apurados conforme a seguir.

Multa = 2% x VP

EM =Ix N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios Devidos
I = fndice de atualizagSo = 0,00016438, assim apurado

considerando percentual da taxa anual de 6%:
6

/ /ÿ=-=??ÿI=0,000164381
365

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
365

do efetivo pagamento

VP = Valor devido (valor da parcela vencida)

A compensagao financeira sera incluida na fatura/nota fiscal

seguinte ao da eventual ocorrencia do atraso.

5.5 Do localdaprestagao dos servigos

Fica definido, para todos os efeitos tributaries, que o Distrito

Federal sera o local de prestagao dos servigos, tendo em vista que as

atividades principal objeto de eventual contrato de prestagao de

servigos serao desenvolvidas na sede do Cebraspe, tais como: i)

elaboragao, revisao, composigao, impressao, acondicionamento e

corregao das provas; ii) elaboragao, revisao, composigao e impressao

de editais, comunicados, formularios, manuais de instrugao, cadastros

e listagens; iii) processamento eletronico e emissao de listagens

referentes a todas as fases do certame; iv) julgamento dos recursos
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administrativos interpostosÿpel&sÿcandidatos; v) elaboragao dos
subsidies necessarios as respostas em agoes judiciais ajuizadas contra

o Contratante com relagao ao concurso publico.

/

6. Declaragoes
O Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegao e de Promogao de Eventos

(Cebraspe) declara que:

Com base nos incisos III e IV do art. is e no inciso III do art. 5e da Constituig3o Federal, que
nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

* Ate a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no presente processo

licitatorio, ciente da obrigatoriedade de dedarar ocorrencias posteriores;

Para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7.2 da Constituigao Federal, que

nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz;

Cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no Art. 429 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

Com base nos incisos III e IV do art. I5 e no inciso III do art. 52 da Constituigao Federal, que

nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

£ uma instituigao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do

ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993;

Nao tern fins lucrativos;

Detem reputagao etico-profissional ilibada;

Apresentou piano de seguranga na proposta tecnica de servigos que evidencie a utilizagao de

rigorosos mecanismos de seguranga em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

Possui pessoal tecnico capacitado e condigoes de logfstica compativeis com a execugao de

certame em ambito nacional, incluindo representantes iogisticos nas capitais do pais;

Possui registro valido no Sistema de Cadastramento de Fornecedores-SICAF;

Possui assessoria juridica propria a fim de assistir as agoes judiciais interpostas, inclusive apos

o termino do concurso;

Possui experiencia na realizagao de concursos publicos para provimento de cargos similares;

Tern pleno conhecimento das condigoes necessarias para a prestagSo dos servigos.

Dispoe de instalagoes e aparelhamentos adequados para a digitalizagao, processamento e

guarda dos materials produzidos para a aplicagao;

Dispoe de sala-cofre blindada e com controle eletronico de abertura e fechamento;

monitoramento por CFTV, servidor de banco de dados com criptografia e controles de acesso;

B
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0 Dispoe de servigos especializados incttepeptsaVeis ao transporte das provas, bem como
armazenamento, em sala cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia 24 horas e entrada
restrita;

\
\

Dispoe de capacidade de mobilizagao dos colaboradores necessaries a todas as fases de sua
responsabilidade, em quantidade, formagao e experiencia requeridas;

88 Dispoe de parque grafico proprio, dotado de mecanismos que garantem seguranga na
produgao dos cadernos de prova e monitorado ininterruptamente por circuito interno de TV, com

controle de acesso biometrico e possibilidade de emissao de relatorio de acesso, e de parque
computacional proprio, dotado de mecanismos que garantem seguranga, integridade, inviolabilidade
e auditoria dos dados, para elaborate do caderno de provas, corregao das questoes e

processamento das demais fases e etapas do concurso, sala cofre para armazenamento das provas

impressas e/ou fases de preparagao, bem como todos os equipamentos descritos no Termo de

Referenda a serem utilizados na realizagao do concurso pubiico, facultando-se, desde ja, aos
membros da Comissao de Concurso, a previa inspegao das instalagoes e equipamentos, de forma a

comprovar a seguranga na produgao dos cadernos de prova, na elaboragao e na corregao das

questoes.

«

I

Segue abaixo a capacidade de produgao grafica deste Centro:

Impressoes

Total por dia
(8 h)

Total por semana
(7 dias)

Quantidade Descriÿao
Total por hora (paginas)

3.870.72069.120 552.9604 miquinas Xerox Nuvera 288
3.870.720Total

r •

Capacidade de Digitalizagao

Totalpor dia j Total para 7

(8 h) | dias

Totalpor
Hora

(paginas)

Quantidade de
Esc&neres Digitais

Folha/color/600dpi/horaModelo

Folha A4 ou A3; Colorida ou preto e

branco; Formatos de imagens gerados:

JPG,BMP, PDF e TIF; Qualidade:
100, 200, 300, 400, 500 e 600 DPI

1.142.400163.20020.400Kodak 158003

1,142.400Total
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Capacidade de Interpretagao

j Total por

1 semana

(7 dtas)

Totalpor

Hora
(paginas)

Quantidade
Interpretadores

Totalpor dia
Folha/color/fiOOdpi/horaMarca

(8h) I

Independe. A aplicagao e ajustada

para ler o formulario com qualquer
especificagao digitaiizada.

384.000 j 2.688.000Teleform20 48.000

2.688.000Total

7. Considerables Finais

7.1 Informagdes adicionais

Os custos previstos no item 5 se referem, somente, as despesas

descritas nesta proposta.

Caso haja qualquer altera?ao sera necessaria uma reavaliaÿao

por este Centro do valor apresentado.

7.2 Prazo de validade daproposta

O prazo de validade desta proposta e de noventa dias.

7.3 Dados Cadastrais do Cebraspe

a Razao Social: Centro Brasileiro de Pesquisa em Avalia?ao e

Selefao e de Promo?ao de Eventos (Cebraspe);

* CNPJ: 18.284.407/0001-53;

Enderefo: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Gleba A, Ediffcio

Sede Cebraspe, Caixa Postal 4488, CEP 70842-970;

* Telefone: (61) 2109-5848 / 2109-5829 / 2109-5823; e

E-mail: negocios@cebraspe.org.br.
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7.4 Contratagao

Para contratar os serviÿos descritos nesta proposta, estara a
disposigao do Contratante, a Coordenagao de Relagoes Institucionais
do Cebraspe por meio dos telefones (61) 2109-5848 / 2109-5829/
2109-5823.

Brasilia, 18 de novembro de 2022.

Adriana Rigon Weska
Diretora Geral
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ANEXO I

fPlano de Seguranga

(Procedimentos de

Seguranÿa e Operagao) r
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0 Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegao e de
Promogao de Eventos (Cebraspe) tem imensa preocupagoes com a
seguranga de seus processos de modo a garantir a respeitabilidade e a
confiabilidade publicas. O estabelecimento da politica de seguranga
esta sob responsabilidade de uma equipe interna, denominada Comite
de Seguranga, formada por tres profissionais especializados, que se
reunem periodicamente para elaborar mecanismos de seguranga nos
processos seletivos. A seguranga e pensada em todos os aspectos,

tanto no que se refere a elaboragao e aplicagao de provas quanto em
relagao aos colaboradores que trabalham no Centro.

Da identificagao dos candidates

0 Cebraspe se responsabilizara pela coleta de uma frase e das
digitais de todos os candidatos que prestarem as provas objetivas e as
demais fases do evento que exigirem a participagao presencial que

sejam de responsabilidade do Cebraspe. Para tanto, sera

disponibilizado campo na folha de respostas para coleta da frase e

uma lamina grafitada para coleta da digital.

Este Centro fornecera ao Contratante formulario para que, no

momento da posse, seja realizada a coleta da frase constante na folha

de resposta da prova objetiva dos candidatos aprovados no certame.

Os formularios preenchidos devem ser encaminhados para analise

pelo Contratante a este Centro, a fim de comprovar se a pessoa que

esta assumindo a vaga no cargo publico e a mesma que realizou as

provas.

Este Centro se responsabilizara pela analise e confirmagao das

digitais de todos os candidatos aprovados e convocados para a posse.

Nos custos apresentados nesta proposta estao previstos os valores

para essa analise.

Os resultados das analises serao encaminhados em ate 30

(trinta) dias apos o recebimento dos formularios enviados pelo

Contratante.

No caso de apagamento ou defeito da impressao digital do

candidato, poder2 ser realizado o exame grafotecnico da frase

coletada no momento da realizagao das provas. No entanto, o

Cebraspe esclarece que nos custos apresentados nesta proposta nao

estao previstos valores para a realizagao do exame acima mencionado

bem como a confecgao de laudos tecnicos e analise das frases

coletadas.

Se for necessario a realizagao de exame grafotecnico da frase

coletada, sera necessario aditar o contrato a ser firmado para manter
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o equilibrio economico-finangeiro, ando com os custos dos
eventuais candidatos excedentes. Para tanto, o Cebraspe apresentara,

na oportunidade, a pfanilha de composigao desses custos excedentes.

Sigilo e Seguranga

\
/\

/

O Cebraspe se responsabiliza, quanto as fases de sua
competence, pelo sigilo de todas as informagoes pertinentes ao
concurso, as quais serao processadas em ambiente proprio e

altamente confidencial.

A seguranga de cada processo e pensada com bastante cuidado.
Inicia com o sigilo das informagoes antes da divulgagSo do edital de

abertura do evento. No procedimento de elaboragao das provas, tudo
e tratado com sigilo em area reservada assistida por cameras de video
e pessoal de seguranga treinado. Nessa area, nao e permitida a

entrada de materia! eletronico, celular, carteira, chaves e o transito de
documentos e controlado rigorosamente. Como procedimento

fundamental na prestagao de servigos, descreve-se a seguir maiores

detalhes sobre a seguranga do Cebraspe desempenhada nos eventos

em que realiza.

Instalagoes do Cebraspe

O Cebraspe apresenta predio de seguranga maxima onde se

encontram a Diretoria de Educagao e Avaliagao bem como a grafica

propria. Nesse predio, e proibido ingressar com celulares, aparelhos

eletronicos em geral, carteiras, chaves etc. Uma maquina (escaner

corporal) de radiofrequencia faz a varredura completa das pessoas na

entrada e na saida do predio, evitando a circulagao de material nao

autorizado, ate mesmo papel. No minimo, duas pessoas fazem esse

controle, sendo responsaveis por possiveis averiguagoes manuais por

meio de detectores de metais e(ou) revistas.

Ha cameras visiveis e nao visiveis nos ambientes da area sigilosa

e o acesso as salas e feito por controle biometrico, mantendo-se os

registros em sistema informatizado. Nesse predio, o contato externo e

reduzido e nos setores sigilosos de elaboragao de provas nao ha

conexao a internet e os aparelhos de telefones fixos somente fazem

ligagoes internas. Ressalta-se, dessa forma, que ambiente de

processamento de material sigiloso nao possui ligagao fisica de

Internet ou de telefonia.

Os representantes do Contratante poderao ter acesso as

dependences do Cebraspe, observados os padroes internos de

seguranga utilizados por este Centro.
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Monitoramento contmuo por cameras--
Atualmente este Centro utiliza o sistema Coorporate 2017(R1). A

topologia aplicada realiza gravagao direta no sistema de arquivamento
chamado Isilon, que permitiu o aumento da capacidade de
armazenamento para 180 dias. Todas as maquinas hoje sao
virtualizadas (VM), com sistema de backup. Alem disso, todo o sistema
trabalha em uma VLan fora de rede local, evitando acessos nao

autorizados.

O Cebraspe adquiriu novas cameras com IR (Infravermelho),

possibilitando a identificagao mesmo com zero luz. Hoje o Cebraspe
conta com um parque de mais de 200 cameras. As novas cameras tern

uma melhor definigao de imagens, proporcionando uma identificagao
mais precisa das pessoas que adentram o ambiente.

Sistema de biometria para controle de acesso aos ambientes

0 Cebraspe utiliza sistema de biometria para controle de acesso

aos ambientes por parte dos empregados.

Foram implementadas novas fungSes ao sistema, como

integragao com o CFTV, para que os alarmes do sistema sejam

recebidos pelos operadores em tempo real.

Tambem ha controle mais rigoroso dos acessos em ambientes

restritos, com adogao de autenticagao biometrica dupla, impedido que

uma unica pessoa possa acessar o ambiente sigiloso sozinha.

Pessoal envolvido no evento

Atualmente, o Cebraspe trabalha com a menor equipe possfvel

nas areas sigilosas, com profissionais de ilibada conduta e que sao

frequentemente submetidos a investigagao social. A cada etapa do

processo, e realizado um controle minucioso, no qual constam os

nomes dos colaboradores que executaram o trabalho e todas as

ocorrencias referentes ao certame. Nem mesmo a banca elaboradora

tern acesso a base final das questoes que sera utilizada pelo sistema de

embaralhamento de itens/questoes para gerar os diferentes tipos de

provas.

Ja os chefes e fiscais de sala sao selecionados na cidade de

aplica?ao de provas, provindos de um banco de dados em que se

encontram informaÿoes sobre suas atuaÿoes e desempenhos. Todos

participant periodicamente de treinamentos acerca de procedimentos

relativos a logistica de aplicagao de provas, incluindo orientagoes

relativas as medidas de seguranga cabiveis.
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Analise dos cadastros dos candidates

O Comite de Seguranga do Cebraspe atua estabelecendo
estrategias de seguranga para o evento, a partir da analise do cadastro
de candidatos inscritos, quatido sao feitos varios cruzamentos de
dados e identificados os pontos onde e necessaria uma atuagao
diferenciada.

Apos a analise do cadastro de candidatos inscritos, caso haja
necessidade, o processo sera acompanhado por um profissional de
seguranga desde a impressao das provas, transporte ate a aplicagao
das mesmas.

Elaboragao e impressao das provas

A elaboragao das provas sera feita por banca especializada de
ilibada conduta, fcones por seu conhecimento tecnico e didatico em

suas respectivas areas de atuagao. O material elaborado sera gravado

em midia apropriada, de forma que nao haja armazenamento de
informagoes em outras midias locals. Apos leituras lingufsticas,

tecnicas e pedagogicas por especialistas do proprio Centro, ja na area

sigilosa, as provas passam para impressao por um processo

acompanhado por segurangas e registrado para auditoria.

Os cadernos de provas sao montados em ambiente seguro,

isolado e monitorado por cameras, por meio de software de

diagramagao automatica desenvolvido pelo Cebraspe.

A impressSo e o empacotamento das provas poderao ser

realizados em ambiente proprio ou em outro ambiente, altamente

sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas.

As provas sao acondicionadas, imediatamente apos a impressao,

em embalagens plasticas opacas e com fechos de seguranga

inviolaveis, bem como armazenadas em sala-cofre propria,

absolutamente segura e contigua a grafica, de modo que o material

nao circula externamente, com vigilancia de 24 horas e entrada

restrita.

Este Centro informa que as atividades desenvolvidas na grafica e

outras relacionadas aos servigos de impressao serao armazenadas pelo

periodo de ate 3 (tres) meses.

Interagao com o sistema de transporte e seguranga publica

Nas cidades onde serao realizadas as provas, o Cebraspe

encaminha oficios para as empresas responsaveis pelos servigos de

transporte, corpo de bombeiros, policia militar, secretaria de
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seguranga publica, bem como companhias de agua e luz, informando
acerca dos horarios da aplicagao do concurso e solicitando apoio
durante o dia agendado.

Transporte e guarda das provas

O Cebraspe desenvolve toda a logfstica necessaria ao
deslocamento dos instrumentos de avaliagao ate o destino final. O

transporte e feito sob a supervisao de, no minimo, um Coordenador de
Aplicagao deste Centro, por escola de aplicagao de prova, caso seja

necessario sera acompanhado por um profissional de seguranga. Os

malotes serao guardados em local seguro e reservado, com vigilancia
24 horas. O material so sera deslocado no dia da aplicagao das provas,
conforme horario previamente agendado.

Um documento emitido na saida dos malotes do Cebraspe

contendo os numeros dos respectivos lacres registra as suas

movimentagoes, sendo comparados os numeros dos lacres por

diferentes pessoas e em distintos momentos, o que garante a sua

inviolabilidade. O Cebraspe informa que utilizara lacres numerados
como forma de lacrar os malotes de provas e realizara registros

fotograficos para maior controle e evidencias. Alem disso, os malotes

sao transportados para outras cidades em sacas, que tambem sao

lacradas, o que facilita o controle e a preservagao da integridade de

cada malote.

Aplicagao das provas

A equipe de aplicagao de provas do Cebraspe, caso seja

necessario sera acompanhada por profissionais de seguranga, retirara

dos locais de guarda os malotes lacrados contendo as provas e as

conduzira ate os locais de sua aplicagao.

Este Centro passou a adotar procedimentos mais rigorosos de

seguranga, com a atualizagao de previsao editalfcia para eliminagao

dos candidatos com equipamentos eletronicos identificados em posse

do candidato e(ou) que nao estejam desligados (emitam sons), mesmo

no interior do envelope porta-objetos, bem como previsao quanto a

obrigatoriedade no uso de embalagens transparentes para acomodar

alimentos e bebidas.

0 Cebraspe tambem realiza a capacitagao presencial dos

colaboradores no local e no dia de realizagao das provas, alem de

capacitagao por meio de plataforma EaD — ensino a distancia

modulos sobre sigilo, seguranga e procedimentos de aplicagao.

com
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Os locais de realizagao das provas serapA/istoriados pela equipe
de aplicagao e, caso seja necessarTOHaojÿtHtTprofissional de seguranga,
que farSo uma varredura em todos os ambientes.

Durante a realizagao das provas, a fiscalizagao no ambiente de
aplicagao das provas sera intensa para evitar qualquer indicio de
fraude. Todos os candidatos, sem excegao, que se ausentarem da sala
para ir ao banheiro serao revistados com o uso de detectores de
metais.

Finalizadas as provas, o material do concurso sera novamente

lacrado em malotes de seguranga e encaminhado ao local de guarda
com o acompanhamento, caso seja necessario, de profissionais de
seguranga.

No dia de realizagao das provas, o Cebraspe utilizara detectores
de metais nas entradas e safdas dos banheiros e em todas as salas de
aplicagao de provas, de modo que todo candidate sera verificado a

cada entrada e a cada safda da sala de realizagao das provas e(ou) do

banheiro.

Rastreadores de comunicagoes em radiofrequenda

0 Cebraspe podera utilizar rastreadores de comunicagoes em

radiofrequenda — deteegao de ponto eletronico, bluetooth, redes

Wireless, GSM e CDMA — para protegao e prevengao contra invasao

de sinais de radiofrequenda no ambiente de realizagao das provas.

Este servigo oferece a deteegao, analise, identificagao e localizagao de

sinais de radiofrequenda em areas pre-definidas estrategicamente,

com variados raios de cobertura. O uso dessa tecnologia visa inibir a

fraude por meio do uso de pontos eletronicos no momento da

realizagao das provas.

Procedimentos de seguranga apos as provas

Com a chegada do material na sede do Cebraspe, todas as folhas

de textos definitivos e folhas de respostas, ja desidentificadas, sao

escaneadas e interpretadas em ambiente sigiloso, e o material fisico e

guardado em local seguro. As imagens geradas impedem qualquer

alteragao, permitindo corregao das folhas de respostas por leitura

digital e a corregao das redagoes mediante sistema informatizado, sem

que os corretores tenham contato fisico com o material original.

O retorno dos materiais de prova e a digitalizagao desse material

aplicado sao acompanhados por profissionais de seguranga.
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Identificagao eletronica

Os candidatos inscritos sao identificados apenas por codigo de
barras. Ao receber as folhas de respostas e as folhas de texto definitive
da redagao, o chefe de sala destaca a parte que identifica cada um,
colocando-a em envelope proprio. Dessa maneira, toda e qualquer
pessoa que manipular as folhas de respostas ou de texto definitivo da
redagao apos a aplicagao nao tern como, visualmente, identificar quem

foi o candidato responsavel pelo preenchimento.

Provas disponibilizadas na internet

O candidato nao precisa entrar com requerimento para pedir
vista de prova. No dia do resuitado final, o Cebraspe disponibiliza em

seu sftio as imagens escaneadas da folha de respostas e da folha de
texto definitivo e cada candidato podera facilmente conferir suas

marcagoes com o resuitado de nota divulgado. Essa e uma iniciativa
que esclarece erros nas transcribes que comumente os candidatos
cometem ao passar suas respostas do caderno de provas para a folha
de respostas, dando muito mais transparency ao processo.

A disponibilizagao da imagem da folha de texto definitivo no sftio

do Cebraspe, juntamente com a planilha de avaliagao da prova, em um

sistema eletronico de interposigao de recursos, oferece transparency

e seguranga aos participantes no que diz respeito ao processo de
avaliagao e aumenta o grau de confiabilidade do processo.

Seguranga fisica das instalagoes

Abaixo, estao relacionados os recursos referentes a seguranga

fisica (instalagoes da sede do Cebraspe), suprimentos de energia,

condigoes de armazenamento dos dados e sistemas de copia de

seguranga (backup) e infraestrutura de transmissao e de comunicagao

de dados, tais como servidores, roteadores e concentradores de

dados.

Seguranga fisica da sede do Cebraspe

Iffotegao cootra,roubo __

'flrotegao contra acesso ffsico de pessoas nao autorizadas

Suprimento de energia da sede do Cebraspe

Fonte redundante (duas ou mais fontes de energia eletrica): as Instalagoes

do Cebraspe sao alimentadas por duas fontes distintas de Energia Eletrica:

Concessionaria local com subestagao eletrica de rebaixamentb propria de

1.000 KVA e conjunto de geradores prdprios com capacidade instalada de
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2,160 KVA.,

Sistema de estabilizagao e filtragem da energia: os sistemas sensi'veis sao
alimentados eletricamente por conjunto de equipamentos responsaveis
peia filtragem e estabilizagao da energia utilizada pelos equipamentos de
produgao. Possuern Capacidade instalada de 625 KVA.

suprimento.ÿ|!energia caso de ,faiha no !

fornecimento, que garanta a. continuidade na prestagao do servigo (UPS.
no-break ou gerador reserva)

Sistema de

“ Condigoes de armazenamento dos dados e sistema de copia
de seguranga

Os dados sao armazenados em sistemas centraiizados tolerante a faihas,

dedicados e especialmente desenhados para este firin, com autogestao e

monitoramento preventive e preditivo, sendo um de performance, urn

para backup e urn para arquivos (NAS).

Sistemas de tolerancia a faihas e performance utiTizados: RAID 0,1, 1+0,

5, 6 e RAIN N+l

____
":T'

As copias de seguranga {backups) sao gravadas em storages de discos

especialmente construfdas e dedicadas para essa finalidade.

Todos os equipamentos criticos e backup estao em Sala Cofre certificada

peia INBR 15247. _

Infraestrutura de transmissao e comunicagao de dados

Conexao total cpm a internet ded,100iVlbps ou 1,1Gbps

Conexao redu.nd.ante corn 3 saidas distintas,.a duas provedoras distintas

Todos os acessos logicos sao controlados por 4" conjuntos de firewalls

redundantes. _ h- . .

infraestrutura na seguranga da Tecnoiogia da informagao

Senhas de acesso aos sistemas e informagoes sao controladas de forma

centralizada, por servigos especificos.

As senhas de uso da rede corporativa nlo trafegam no ambiente, apenas

os seus hash ou tokens.

Para garantir o isolamento das informagoes sensfyeis, o ambiente de

rede e multi-segment'ado utilizado topoiogia de rede padrao estrela, com

o cbncentradores sendo clusters de firewalls. Sao utilizados firewalls em

hardwares dedicados, sendo cada conjunto de marcas e modelos

ediferentes.
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Medidas gerais e de gestao na seguranga

Evidencia-se a seguir agoes na area de gestao implementadas
que impactam positivamente na seguranga dos eventos realizados
pelo Cebraspe.

a) Setor de Auditoria Interna

O estabelecimento da Auditoria Interna iniciou-se a partir de

projeto de consolidagao das estrategias do Cebraspe em questoes

relacionadas ao fortalecimento da governanga corporativa. Essa

iniciativa da alta administragao do Cebraspe somou-se a revisao dos

objetivos e iniciativas estrategicas, bem como a filiagao a Fundagao

Nacional da Qualidade (FNQ) e a adogao do Modelo de Excelencia da

Gestao (MEG). O trabalho da auditoria abrange, inclusive, a revisgo dos

processos operacionais do Cebraspe, ocasiao em que os auditores

avaliam as metodologias utilizadas e propoem eventuais melhorias.

b) Canal de Ouvidoria

O Cebraspe dispoes de um canal de ouvidoria

https://www.canalintegro.com.br/cebraspe/ouvidoria
recebimento de reclamagoes, duvidas, sugestoes e elogios. Todas as

demandas sao tratadas pelo setor de Ouvidoria do Cebraspe.

c) Mapeamento e Gestao de riscos dos processos de trabalho do

Cebraspe

O Comite de Gestao de Riscos do Cebraspe, instituldo em 2017, e

responsavel por estabelecer estrategias e mecanismos para o

cumprimento da Polftica de Gestao de Riscos do Cebraspe. A

Metodologia de GestSo de Riscos esta em constante revisao e

para
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aprimoramento de modo a gar:

todos os processos. O mapeamento de riscos e periodico, a fim de que
o Centro priorize esses riscos, com base nos atributos de impacto e
probabilidade de sua materializagao, de forma que seja possivel definir
o tratamento e o monitoramento que receberao e a necessidade de
comunicagao imediata as partes envolvidas.

"conformidade e seguranga em

d) Consuitoria especiaiizada em excelencia da gestao e seguranga

de grandes eventos

0 Cebraspe trabalha com consultorias especializadas em

excelencia da gestao e seguranga de grandes eventos, permitindo que
o Centro avalie e promova a cultura da melhoria contfnua e da
inovagao de seus processos. Em 2019, o Cebraspe foi avaliado pela

Fundagao Nacional da Qualidade, sendo possivel verificar um
progressive grau de aderencia das praticas de gestao do Cebraspe ao
Modelo de Excelencia da Gestao, destacando-se bons resultados nos

eixos de Compliance e Gestao de Risco.

e) Codigo de Etica e Conduta e Guia de Conduta Etica

No mes de julho de 2017, o Cebraspe realizou uma semana

voltada para temas de etica e conduta, na qual foram realizadas

palestras, oficinas e o langamento do Codigo de Etica e Conduta do

Cebraspe e do Guia de Conduta Etica, bem como do Canal de etica

para todos os colaboradores.

Anualmente e realizada a "Semana de Etica" no Cebraspe para

conscientizagao dos colaboradores do Cebraspe sobre o Codigo de

Etica e Conduta e o Guia de Conduta Etica. Alem disso, todos os

colaboradores recem-contratados passam por um curso de

ambientagao onde sao abordados temas sobre etica e compliance.

f) Canal de Etica

0 Cebraspe contratou empresa externa especiaiizada para

gerenciar o Canal de Etica. O canal pode receber denuncias de

quaiquer natureza, formuladas por qualquer interessado. As denuncias

sao tratadas por um comity interno, composto por colaboradores de

diferentes setores do Centro. Para incentivar a utilizagao do canal e

garantir o sigilo das informagoes, as denuncias podem ser anonimas e

sao recebidas por central de relacionamento independente. O Canal de

Etica
www.canalintegro.com.br/cebraspe.

A central de relacionamento do canal e independente e e

formada por psicologos especializados em recebimento e tratamento

enderego eletronicodisponfvelencontra-se no
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de denuncias. O referido cÿNe etkÿpermite ainda o registro de
duvidas, a fim de que os colaboradores possam verificar se uma
atitude e ou nao considerada antietica antes de comete-la. Alem disso,
permite o registro de sugestoes de melhorias no Codigo de Etica e

Conduta, o qual e revisto, em media a cada dois anos.

g) Renovagao de equipes para o fortalecimento da seguranga

dos eventos

Com o objetivo de aprimorar seus processos e garantir a

seguranga e a integridade dos servigos oferecidos, o Cebraspe em
2017, apos criteriosa analise, substituiu parte da sua forga de trabalho,
notadamente nas areas de seguranga, organizagao de material e

digitalizagao, buscando colaboradores com perfil ainda mais tecnico e

com ampla experiencia profissional, de acordo com as exigencias de
cada area. Novos profissionais foram contratados para compor a

equipe responsavel pela seguranga de eventos e das instalagoes fisicas
do Centro, dentre os quais sao especialistas em inteligencia e

seguranga.

h} Controle de impedimentos

O Cebraspe desenvolveu sistema eletronico que identifica, com

base em cadastramento previamente realizado, a existencia de

eventuais inscrigoes de parentes de colaboradores que atuarao em

qualquer evento organizado pelo Cebraspe de forma a evitar a

participagao do colaborador impedido nas atividades do certame.

i) Programa de Integridade do Cebraspe

O Programa de Integridade do Cebraspe foi aprovado em 29 de

Janeiro de 2019, por meio da Resolugao da Diregao-Geral (RDG) nÿ

01/2019. Esse Programa de Integridade encontra-se disponfvel para
enderegodownload

http://cdn.cebraspe.org.br/arquivos/acesso/Programa-
lntegridade.pdf.

no

O Programa de Integridade possui abrangencia global, ou seja,

todos os colaboradores permanentes e eventuais, no Brasil ou no

exterior, devem observa-lo, assim como o Codigo de Etica e Conduta, a

Politica Anticorrupgao e a Polttica de Diligenciamento de Terceiros, os

quais podem ser acessados por meio

www.cebraspe.org.br/transparencia/. O referido programa tambem

esta aderente ao disposto na Lei Federal n9 12.846/2013 (Lei

Anticorrupgao).

do link
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<>VJ (ACebraspen
l Centro Brasileiro de Pesqulsa em Avaliagao

e Seleg&o ede Pramogao de Eventos

/\

FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDASNOME

Oiretora-Geral
Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos pdblicos.
Diretora Executiva

Adriana Rigon Weska

Claudia Maffini Griboski
Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos. |

Diretor de Educagao e Avaliagao
Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos. I
Membro da Area Academica, cujas atribuigoes incluem: revisar provas e I
conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagao de j
instrumentos de avaliagao, revisar editais. Tambem e responsavel por I
selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas i

elaboradoras e/ou avaliadoras.
Diretor de Operagoes em Eventos

Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos. j
Responsavel pela organizagao logfstica e seguranga na operagao de eventos, j
cujas atribuigoes incluem: a identificagao e mapeamento de locais de provas, j
a distribuigao/ensalamento de candidates nos locais de provas, a i

organizagao, a capacitagao e a alocagSo de pessoal envolvido na aplicagao

das provas (coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a

organizagio do transporte dos materials de aplicagao de provas e a

inteligencia preventiva na seguranga do evento.

Marcus Vinicius Araujo

Soares.

Denio Menezes da Silva.

Consultor junto a Diregao-Geral

Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.

Coordenadora de Instrumentos de Selegao

Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.

Membro da Area Academica, cujas atribuigoes incluem: revisar provas e

conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de aplicagao de

instrumentos de avaliagao, revisar editais. Tambem e responsavel por

selecionar profissionais especializados e capacita-los para comporem bancas

elaboradoras e/ou avaliadoras.__
Supervisor Academica de Estruturagao de Selegao

Membro da Coordenadoria Academica, cujas atribuigdes incluem: revisar j

provas e conteudos programaticos dos concursos, revisar formularios de !

aplicagao de instrumentos de avaliagao, revisar editais. Tambem e j
responsavel por selecionar profissionais especializados e capacita-los para j
comporem bancas elaboradoras e/ou avaliadoras.

Coordenador de Avaliagoes Praticas e Especfficas

Coordenagao dos trabalhos relativos a analises documentais, geragao, j

conferencia e consolidagao de gabaritos, corregoes de provas discursivas e :
realizagao de fases especfficas dos eventos, tais como avaliagoes

biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagao, provas praticas,

avaliagoes medicas, testes de aptidao ffsica, provas orais, avaliagoes

Ricardo Bastos Cunha

Poliana Camargo Rabelo.

Sumaia Galli Sampaio.

Marcos Vinicius do
Nascimento.

psicologicas e cursos de formagao.

Supervisao de Provas Praticas, Capacitagdes e Revisao

Supervisao dos trabalhos de realizagao de fases praticas dos eventos, tais

como provas praticas, provas orais e cursos de formagao.

Supervisora de Provas Praticas Fases Especiftcas e Atendimentos Especiais

Supervisao dos trabalhos de realizagao de fases especfficas dos eventos, tais

como avaliagoes biopsicossociais procedimentos de heteroidentificagao,

avaliagoes medicas, testes de aptid§o ffsica e avaliagSes.

Marcelle Ramirez Souza

Torres

Luciana Carvalho Ramos

Priscila de Sousa Oliveira FCoordenadora de Logfstica

68
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/ Centro Brasiielro de Pesquisa em AvaliagSo

e Selegao e de Promo?5o de Eventos\ /

/

FUNÿOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDASNOME

Leite. Responsavel pela organizagaologfsfica e seguranga na operagao de eventos,
cujas atribuigoes incluem: a identificagao e mapeamento de locais de provas,
a distribuigao/ensalamento de candidatos nos locais de provas, a
organizagao, a capacitagao e a alocagao de pessoal envolvido na aplicagao
das provas {coordenadores, chefes de sala e fiscais de sala) bem como a

organizagio do transporte dos materials de aplicagao de provas e a

inteligencia preventiva na seguranga do evento._
Coordenador de Organizagao de Materials e de Produgao Grafica
Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos

Gabriele Aguiar de Paula, j bem como pela Coordenagao de trabalhos grÿficos de produgao, impressao, I

emalotamento, organizagao de materiais, digitalizagao e processamento de
i materiais na operagao reversa, relativos ao concurso publico. ___
i Supervisor de Digitalizagao e Conferencia
| Supervisao de trabalhos graficos de produgao, impressao, emalotamento,

Wellington Mota
j organizagao de materiais, digitalizagao e processamento de materiais na

; operagao reversa, relativos ao concurso publico._____ __

: Coordenador Geral de Tecnologia da Informagao

|Coordenagao detrabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.

' Coordenador de Processamento de Dados e de Resultados

Hanno Regehr

| Coordenagao na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento

j de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagao de banco

de dados e Linguagem de Consulta Estruturada - SQL (Structured Query

Language); em estruturagao de redes e ambientes FTPS.

Consultor junto a Supervisao de desenvolvimento de atividades na area de

tecnologia, cujas atividades incluem processamento de dados e resultados

Anderson Alves Cabral

dos concursos, arquitetura e implementagao de banco de dados e Linguagem

de Consulta Estruturada
Danylo Carvalho Mucury.

SQL (Structured Query Language); em

estruturagao de redes e ambientes FTPS.

Coordenador de Sistemas e Aplicativos

Coordenagao na area de tecnologia, cujas atividades incluem processamento

de dados e resultados dos concursos, arquitetura e implementagao de banco

de dados e Linguagem de Consulta Estruturada - SQL (Structured Query

Language); em estruturagao de redes e ambientes FTPS.

Coordenadora Jurfdica

Maria Luiza Salles Borges j Coordenagao na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel

j pela atuagao, respostas e oferecimento de subsfdios em processes

I administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.__
I Supervisor de Contencioso Jurfdico

| Coordenagao na area de demandas administrativas e judiciais, responsavel

I pela atuagao, respostas e oferecimento de subsfdios em processos

! administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos publicos.

i Supervisor de Consultivo Jurfdico

: Supervisao e desenvolvimento na area de demandas administrativas e

i judiciais, responsavel pela atuagao, respostas e oferecimento de subsfdios

: em processos administrativos e/ou judiciais relacionado aos concursos

I publicos.

Cesar Ribeiro da Silveira

Gomes
1

Daniel Barbosa Santos

| Rogerio da Silva Andre

I............
| Jose Otavio Nogueira j Consultor junto a Diregao Executiva

i Guimaraes. \ Coordenaggo de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos ptiblicos.

Pablo Jose de Pinho j Coordenador Relagoes Institucionais
! Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos.

Negromonte j Coordenadora de Relacionamento com o Cliente Institucional
Silva.

1 Roberta
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Vasconcelos | Coordenagao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos

bem como pelos trabalhos de elaboragao e revisao de editais de abertura e

I de resultados, comunicados, relagoes e resultados divulgados/pubiicados do

| concurso publico.

: Supervisor na Coordenagao Logistica de Eventos

i Supervisao de trabalhos, planejamento e execugao dos concursos publicos, |
I especialmente na organizagao logistica, cujas atribuigbes incluirao: a i

| identificagao e mapeamento de locais de provas, a distribuigao/ensalamento

i de candidatos nos locais de provas, a organizagao, a capacitagao e a alocagao

I de pessoal envoivido na aplicagao das provas (coordenadores, chefes de sala

| e fiscais de sala) bem como a organizagao do transporte dos materials de

j aplicagao de provas.

i Coordenador de Seguranga

] Coordenagao de trabalhos na organizagao e preparagao da seguranga dos

do | eventos, monitoramento e inteligencia preventiva para evitar fraudes e

| garantir o sigilo dos instrumentos de avaliagao alem de ser o responsavel

! pela interagao com orgaos de seguranga publica para operacionalizar os

| procedimentos de seguranga na aplicagao das provas.__

Rafael da Silva Teixeira

Lucimar Oliveira

Nascimento
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EVENTOS REAUZADOS PELO CEBRASPE

•••

AGiNCIA NAOONAL DE MINERAQAO CERTAME
AG§NCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO DE EXPORTABLES E
INVESTIMENTOS (APEX-BRASIL)

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE)

618
f

1.750

24.335

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO CEARA 3.114

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SERGIPE 2.263

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 19.057

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO TOCANTINS

DEFENSORIA PtiBLICA DO ESTADO DE ROND6NIA (SERVIDOR)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SERGIPE (DEFENSOR)__
DEFENSORIA POBLICA DO ESTADO DO PARA (DEFENSOR)

DEFENSORIA POBLICA DO ESTADO DO PIAUI (DEFENSOR)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (DEFENSOR)

15.917.
10.244

5.300

2.670

2.160

3.190

DEFENSORIA POBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS (DEFENSOR) 1.816

DEPARTAMENTO DE POLfCIA FEDERAL 321.615

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

FACULDADE DE MEDIC1NA DE MARfLIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASfLIA-RES. MEDICA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA -RES. MULTIPROFISSIONAL

304.330

694

609

570

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATfSTICA - AGENTE

PESQUISA MAPEAMENTO
57.893

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATfSTICA - AGENTE DE

PESQUISAS POR TELEFONE (APT) _
14.623

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATfSTICA - SUPERVISOR DE

COLETA E QUALIDADE
51.164

151.062INSTITUTO BRASILEIRO DE MEIO AMBIENTE (IBAMA)

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

(ICMBIO) _
MINISTERIO DA JUSTIÿA E SEGURANCA PUBLICA - CERTAME

MINISTÿRIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA - SERVIDOR

MINISTERIO POBLICO DO ESTADO DO AMAPA - PROMOTOR

33.217

826

7.292

2.928

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO TOCANTINS - PROMOTOR

MINISTERIO POBLICO DE CONTAS DOS MUNICfPIOS DO ESTADO DO

PARA

1.316

308

160.567

95.424

PETROBRAS

POLfCIA CIVIL DO ESTADO DA PARAfBA
POLfCIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS 43.073

12.575POLfCIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE

POLfCIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DELEGADO 12.360

67.884POLfCIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTANCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO

12.468

2.193

!

J
PROCURADORlA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

4.590

1.494

1.477PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DA PARAfBA

PROCURADORIA - GERAL DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE ALAGOAS

4.714 :

3.989

29.372

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS 6.197

SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DE SERGIPE 3.291

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DE RORAIMA 3.740

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA

SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL DE
ALAGOAS

SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZACAO DO ESTADO DE

PERNAMBUCO

15.091

11.484

17.909

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS -SERPRO

SECRETARIA DE ESTADO DA SApDE DE ALAGOAS_
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGfSTICA
(SINFRA/MT)

1.835

32.194

739

TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS) 8.374

1.105TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DOJRIO DE JANEIRO - ANALISTA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TECNICO 13.947

8.748TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA DO ESTADO DO PARANA 6.164

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA 30.601

DEPARTAMENTO PENITENClARIO NACIONAL (DEPEN) 179.691

Suspenso em razao da

Pandemia

4.482

88.891

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA (PROMOTOR)

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL (PCDF) - AGENTE _
PREFEITURA DE BARRA DOS COQUEIROS/SE
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (AUDITOR DE CONTROLE

EXTERNO) ___
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (PROCURADOR DE

CONTAS DO MPC/DF)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

75.781

5.864

564

10.233

35.733TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (ANALISTA)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TECNICO) 71.385

1
4.147CONSELHO TUTELAR DO DISTRITO FEDERAL

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO DO CEARA
(AUDITOR)

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

7.519

4
10.263
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASfLIA {HUB) -ÿULTIPgQFtsSIONAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASfLIA (HUB)-RESIDENCIA MEDICA
2020

857

783

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
(PROCURADOR) 486

MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA (SERVIDOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (PROMOTOR)

7.445

7.782

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA (SERVIDOR) 28.979

MINISTERIO PIJBLICO DO ESTADO DO PlAUf (PROMOTOR)

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - ESCRIVAO

2.525

52.636

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE - DELEGADO

POLICIA RODOVlARIA FEDERAL

PREFEITURA DE SAO CRISTOVAO

4.677

129.152

5.014

PROCESSO SELETIVO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA CONCILIADOR

E JUIZ LEIGO

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL

30.627

59.038

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERVIDOR

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PROCURADOR

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE ALAGOAS (SEFAZ/AL) -
AUDITOR

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

(SEEC/DF)

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA- PROCURADOR

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE ROND&NIA - SERVIDOR

19.923

585

8.207

15.949

18.655

354

2.781

7.382TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA -JUIZ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRIT6RIOS -
NOTARIOS

696

68.750TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - SERVIDOR

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA -JUIZ 3.316

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA- SERVIDOR 69.814

149.789TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA-SERVIDOR

108.315BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVES HOSPITALARES-AREA
ADMINISTRATIVA __
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES-AREA
ASSISTENCIAL

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES-AREA MEDICA

EMPRESA MARANHENSE DE APMINISTRAC&O PORTUARIA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASfLIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA-2018/1-RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA - 2018/1-RESIDENCIA MEDICA

20.161
i
1

53.716

4.009

13.675

14.076

338

782
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) -RESIDENCE MÿDICA

2019
1

669

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA (HUB) — MULTIPROFISSIONAL

2019
449

INST1TUTO FEDERAL FLUMINENSE-PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TgCNICO E TECNOL6GICO 5.836

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE-SERVIDORES TECNICO-

ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
13.336

INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL- 2018

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTtiRICO E ARTl'STICO NACIONAL

10.258

65.252

INSTITUTO RIO BRANCO-CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE

DIPLOMATA
5.295

MINIST£RI0 PUBLICO DO PIAUf 16.550

MINIST£RIO PUBLICO DA UNIAO

POLfCIA CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE-DELEGADO DA POLfCIA CIVIL

DA 3® CLASSE

264.939

4.677

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 147.764

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICfPIO DE JOAO PESSOA 3.582

POLfCIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 28.729

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICfPIO DE MANAUS 3.431

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
ASSISTENTE ADMINISTRATE FAZENDARIO

12.030

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-

TECNICO TRIBUTARIO DA RECEITA FEDERAL
9.005

66.612

11.356

SUPERIOR TRIBUNAL DEJUSTigA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS I

7.001TRIBUNAL DEJUSTICA DO ESTADO DA BAHIA -JUIZ SUBSTITUTO

TRIBUNAL DE JUSTigA DO ESTADO DO CEARA 7.036

I\u

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA (ABIN)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS-CBMAL

(COMBATENTE) ___ 1
DEFENSORIA POBLICA DO ESTADO DO ACRE-DPE/AC (DEFENSOR)

DEFENSORIA PpBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS-DPE/AL (DEFENSOR) J
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO-DPU (DEFENSOR)

___
|

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA -HUB (RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL)

___
[

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA -HUB (RESIDENCIA MEDICA)

INSTITUTO RIO BRANCO-IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA

DE DIPLOMATA) _ _
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA -MPE/RR
(PROMOTOR)______
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOIAS-

SEGPLAN (DELEGADO DE POLfCIA SUBSTITUTO)

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE-PGE/SE
(PROCURADOR) _ __

64.882

11.480

1.291

2.937

12.548

268

732

5.939

2.150

13.311

4.031
J
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PROCURADOR1A GERAL DO MUNICfPIO DE FORTALEZA

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURAN£A PtiBLICA (PoIfclA JUDTCIARIA
CIVIL)

POLfCIA MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS-PM/AL (SOLDADO)

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MARANHAO-PC/MA
POLfCIA MILITAR DO ESTADO DO MARANHAO-PM/MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

7.493

13.290

57.382

14.146

102.738

;

7.846

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUfS-SEMAD 30.968

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL-SEE/DF I
SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAÿAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

152.123

8.148

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -TCE/PE
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (JUIZ SUBSTITUTO)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA -TRE/BA

23.115

7.720

61.249

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-
TRE/PE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS-TRE/TO

57.822:

14.291

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1§ REGIAO (SERVIDOR) 174.106

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2S REGIAO (JUIZ SUBSTITUTO) 7.674

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA -ANVISA 60.481

4.298COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO (ADMINISTRATIVO)

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

116.428

5.652

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

FEDERAL DO PODER JUDIClARIO-FUNPRESP-JUD

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA -FUB (SERVIDOR)_

4.957

13.510

1.087.864INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL

INSTITUTO RIO BRANCO- IRBR (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA

DE DIPLOMATA) _ __ 4.925

PREFEITURA DO MUNICfPIO DE SAO PAULO 57.766

3.054PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS

SEBRAE NACIONAL-CERTIFICAgAO____
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SDS/PE
(CIENTfFICA) _______________
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO -SDS/PE
(CIVIL)_______
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DO GOlAS-
SEGPLAN (AGENTE DE POLICIA SUBSTITUTO E ESCRIVAO DE POLICIA

SUBSTITUTO DA POLfCIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (AUDITOR

FISCAL DE CONTROLE EXTERNO) __
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (ANALISTA DE

CONTROLE)

4.060

10.476

53.717

31.331

12.937

26.273

7.576
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA faUDIIOItpÿ
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS (JUIZ DE
DlREITOSUBSTITUTO DA JUSTIfA DO DISTRITO FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTIgA DO ESTADO DO AMAZONAS (JUIZ SUBSTITUTO)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8§ REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (Tl:CNICO
JUDICIARIO)

902:

5.145

1.841

35.539

2.628

HTRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUf (ANALISTA E TECNICO
JUDICIARIO) 15.492

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (ADVOGADO DA UNIAO DE 2ÿ

CATEGORIA)

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUf-CGE/PI
DEPARTAMENTO PENITENClARIO NACIONAL DO MINISTERIO DA
JUSTIgA- PEPEN

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO-DPE/PE
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-
DPE/RN
DEFENSORIA POBLICA DA UNIAO-DPU

23.667

1.718

52.596

4.062
..

3.064

13.012

FUNDAgAO UNIVERSIDADE DE BRASfLIA-FUB

INSTITUTO RIO BRANCO (PROGRAMA DE AgAO AFIRMATIVA / BOLSA-

PREMIO DE VOCACAO PARA DIPLOMACIA)

INSTITUTO RIO BRANCO (CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE

DIPLOMATA) _

24.599

851

5271

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (FUNDAgAO

ESCQLA NACIONAL DE ADMINISTRAgAO PUBLICA-ENAP)

MINISTERIO PUBICO DA UNIAO

35.934

\
17.442

3.315PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR (PROCURADOR)

71.420SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIgA-STJ

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

(AUDITOR)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

(SERVIDOR)__
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (AUDITOR FEDERAL DE CONTROLE

EXTERNO)___
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (PROCURADOR DO MINISTERIO
POBLICO JUNTO AO TCU)_
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TECNICO FEDERAL DE CONTROLE

EXTERNO)

TELECOMUNICAgOES BRASILEIRAS S.A. (TELEBRAS)__
TRIBUNAL DE JUSTIgA DO ESTADO DA PARAfBA (JUIZ SUBSTITUTO)

309
i

1.548

9.417

563

38.723

4.180

4.008

1
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ

DE DIREITO SUBSTITUTO)
3.399

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

(SERVIDOR)____
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE GOIAS

71.833

2.6966
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO ,/
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO PIAuT
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 13 REGIAO (JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO)

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5§ REGIAO (JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO)

16.663

15.490

20.045

8.350

5.692

MINISTERIO DA EDUCACAO 1.020

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA (SEC/BA) 6.065

1
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES- ANATEL

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVlARIOS-ANTAQ

44.656

51.219

CAIXA ECONOMICA (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

CAIXA ECONGMICA (CARREIRA ADMINISTRATIVA)

19.870

1.156.790j

CAMARA DOS DEPUTADOS 91.108

CONSELHO ADMINISTRATE DE DEFESA ECONOMICA -CADE 11.024

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (PRIMEIRO-

TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS)
1.876

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (SOLDADO DA

CARREIRA DE PRANAS)
_ _

9.422

DEPARTAMENTO DE POLfCIA FEDERAL (ADMINISTRATIVO) 324.527

98.127DEPARTAMENTO DE POLfCIA FEDERAL (AGENTE DE POLfCIA FEDERAL)

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASfLIA-FUB 2.616

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE-
ICMBIO

54.182

8.836INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL- INPI

INSTITUTO RIO BRANCO-IRBR (CONCURSO PARA ADMISSAO A

CARREIRA DE DIPLOMATA)____
MINISTf-RIO DA EDUCACAO-MEC

4.152

939

MINISTÿRIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMÿRCIO

EXTERIOR-MDIC
21.284

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO-MTE 116.494

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE-MPE_AC

POLfCIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA-PMCE

PROCURADORIA GERALDO ESTADODA BAHIA -PGE_BA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DO PIAUf -PGE_PI

RESIDENCIA MEDICA UNIFICADA

1.091!

4.291

7.100
H3.179

1.034

2.726SEBRAE NACIONAL (PROGRAMA TRAINEE)

29439SUPERINTENDENCE DA ZONA FRANCA DE MANAUS-SUFRAMA

28.715TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL-TCDF

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAfBA-TCE_PB

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS (JUIZ

DE DIREITO SUBSTITUTO)______
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRIT6RIOS
(OUTORGA DE DELEGACOES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS ;

1659

8.513

1.579
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E DE REGISTRO DO DISTRITO FEDERAL)

TRIBUNAL DE JUSTigA DO ESTADO DA BAHIA (OUTORGA DE
DELEGAgdES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE

REGISTRO DO ESTADO DA BAHIA)

8.984

TRIBUNAL DE JUSTigA DO ESTADO DE SERGIPE-TJSE 18.969

TRIBUNAL DE JUSTigA DO ESTADO DE SERGIPE (OUTORGA DE
DELEGAgdES DE SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS DE NOTAS E DE

REGISTRO DO ESTADO DE SERGIPE)

1.097

TRIBUNAL DE JUSTigA DO ESTADO DO CEARA-TJCE 59.166
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:

Gmail Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos‘.seducsobrai@gmail.com>

CONCURSO PRQFESScfeSOLICITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS -
11 mensagens

2022

/

10 de>novemfciFeÿe2022 11:50Cotagao de Pregos SME <cotacaodepreco$.seducsobral@gmail.com>
Para: negocios@cebraspe.org.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

Bom dia,

Prezados,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, solicitar urn orgamento para a “prestagao de
servigos operacionais e tecnicos especializados referentes a organizagao, execugao e reaiizagao de
Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento cargos efetivos de Professor da Educagao
Basica, conforme estabelecido nas Leis que instituem as respectivas vagas e carreiras, contidas no
processo administrative do concurso, bem como formar cadastro de reserva, para atender as
necessidades do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral/CE”, conforme
minuta do termo de referenda em anexo.

Prazo para o encaminhamento da proposta: ate o dia 14/11/2022 (segunda-feira).

Aguardo o retorno.

Atenciosamente,

Cotagao de Pregos da SME
(88) 3677-1194

TR ---.doexm 76K

11 de novembro de 2022 10:32Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Para: Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>, Supervisao de Contratos
<negocios@cebraspe.org.br>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br" <dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

Prezados(as), bom dia!

O Cebraspe manifests interesse na apresentagao de proposta para a reaiizagao de Concurso Publico de Provas e

Titulos, para provimento cargos efetivos de Professor da EducagSo Basica da Secretaria Municipal da Educagao de
Sobral/CE.

Em razao de procedimentos necessarios para a finalizag§o da proposta, solicita-se a dilagao do prazo de envio para
o dia 18/11/2022, com o compromisso de antecipar ao maximo possivel a entrega.

Por fim, solicitamos que a resposta seja encaminhada ainda hoje para que sejam iniciados os trabalhos necessarios.

Sem mais para o momento, a Coordenagao de RelagSes Institucionais do Cebraspe agradece a atengao e coloca-se

a disposigSo para mais informagoes.

1/5https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=a!l&permthid=thread-a%3Ar-2574111049734490696&simpl-msg-a%3Ar2609...
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Atenciosamente,

Gmail - SOLICITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS - CONCURSO PROFESSOR 2022
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-XIEduardo Alfpio Maia
/'

\
Anaiista de Negocios

Supervisao de Contratos

Cebraspe
Coordenagao de Relagoes Institucionais

(61) 2109 5829 / 5848 | www.cebraspe.org.br

Esta mensagem possui informagao de interesse exclusive do destinatario. A divulga?ao, sem justa causa, do conteudo

desta mensagem e de seus anexas constitui crime, nos termos do art. 153 do Cddigo Penal Brasileiro. Caso esta

mensagem seja recebida por engano, o destinatario deverS comunicar o fato via e-mait, promovendo, imediatamente,

a eiimlnagao do seu respectivo conteudo.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

14 de novembro de 2022 09:36Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br" <dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

Bom dia,

Prezados,

Informo que aceitamos prorrogar o prazo para o envio da proposta ate o dia 18/11/2022 (sexta-feira).

Caso nao haja o encaminhamento da proposta ate a data supracitada, entenderemos que nao havers interesse da
instituigao em prestar os aludidos services.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

16 de novembro de 2022 15:03Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Para; Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>, Supervisao de Contratos
<negocios@cebraspe.org.br>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br1<dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

Prezados(as), boa tarde!

Urgente

Favor informar as legislagoes que regulamentam as reservas de vagas para pessoas com deficiencia e para

candidates autodeclarados como negros.

22.16. ExpedigSo de comunicados diversos, no site do Concurso, relacionados as Fases, a Avaliagao

Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificagao do Concurso sob sua responsabilidade;

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-257411104973449Q696&simpl=msg-a%3Ar2609... 2/5
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Sem mais para o momento, a Coordenagao de Relagoes institucionais do Cebraspe agradece a atengao e coloca-se
a disposig§o para mais informagoes.

Atenciosamente,

X
XX

PA3 l0** \

!
Eduardo Alfpio Maia

(f* Analista de Negocios

Supervisio de Contratos

Cebraspe
Coordenagao de Relates Institucionais

(61) C 2109 5829 / B 99203-4526 | www.cebraspe.orq.br

i justa causa, do conteudo desta mensagem e de

termos do art. 153 do Codigo Penal Brasileiro. Caso esta mensagem seja recebida por engano, o

destinatario devera comunicaro fato via e-mail, promovertdo, imediatamente, a elimina$ao do seu respectivo conteiido.

Esta mensagem possui informafao de interesse exclusive do destinatario, A divulgaÿao,

seus anexos const'tui crime,

As informagoes citadas tern carater de dado pessoal sensivel, de acordo com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2D1S, denominada Let

Gerai de Protegao de Dados Pessoals (LGPD), e nao podem ser reproduzidas, pub!readas ou disponibiiizadas, sendo restrito o acesso

somente as autoridades competentes para uso nos termos da referida let.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

16 de novembro de 2022 16:29Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br" <dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

Boa tarde,

Segue legislagao utilizada para pessoas com deficiSncia:

- Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiencia)

- Decreto n° 9508/2018

- Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

16 de novembro de 2022 16:32Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Para: Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>, Supervisao de Contratos

<negocios@cebraspe.org.br>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br" <dayanna@edu.sobra!.ce.gov.br>

Prezados(as),

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&perrnthid=thread-9%3Ar-2574111049734490696&simpl=msg-a%3Ar2609... 3/5
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Urgente

Gmail - SOLICITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS -CONCURSO PROFESSOR 2022

I05
Foi previsto procedimento de heteroidentificagao no TR, ou seja, da a entender que havera reserva.de vagas para \
n'9ras' $ !~T~~1

/
Favor informar se trata-se de erro material. Essa informag§o 6 importante para a precificagiodo evento.__
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br” <dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

Boa tarde,

16 de novembro de 2022 16:52

A principio, tera essa reserva de vagas. Entretanto, solicito a proposta com e sem essa reserva para que possamos
despachar com o secretario.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Para: Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>, Supervisao de Contratos
<negodos@cebraspe.org.br>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br" <dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

18 de novembro de 2022 20:16

Prezados(as), boa noite!

0 Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao e Selegao e de Promogao de Eventos (Cebraspe) apresenta proposta
de prestagSo de servigos tecnico-especializados a Prefeitura de Sobral/CE, para a organizagSo e a realizagao de

Concurso Publico de Provas e Tftulos, para provimento cargos efetivos de Professor da Educagao Basica, do quadra
de pessoa! da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral/CE.

Os documentos de habilitagSo ser§o encaminhados por e-mails sucessivos, em razSo do tamanho dos arquivos.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

W ---------____- --
Proposta__Pref. Sobral_18-11-2022.pdf

“ 5455K

18 de novembro de 2022 20:18Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Para: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>, Cotagao de Pregos SME
<cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br" <dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

Prezados(as), boa noite!

Seguem anexos os documentos que compoem as habilitagOes fiscal e juridica do Cebraspe.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

https://mail.google.com/mail/it/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&pemnthid=thread-a%3Ar-2574111049734490696&simpl-msg-a%3Ar2609... 4/5
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ffi HABILJTAQAO JURIDICA_Cebraspe_rz.pdf
3588K

Regularidade FiscaleTrabalhista_18-11-2022.pdf

“ 1124K

Gmail - SOLICITAgAO DE COTAgAO DE PREgOS - CONCURSO PROFESSOR 2022
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18 de novembro d4§022-20:20Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>

Para: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>, Cotagao de Pregos SME
<cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br <dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

/

/v

Prezados(as), boa noite!

Seguem anexos alguns atestados de capacidade tecnica do Cebraspe.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

8 anexos

IFF_2018_PROFESSOR_ATESTADO_CAPACIDADEJTECNICA.PDF
kJ g5K

* FUB_2016_ATESTADO_CAPACIDADE_TECNICA.PDF
a 69K

FUB_2015_ATESTADO_CAPACIDADE_TECNICA.PDF
a 236K

IFF_2018_SERVIDOR_ATESTADO_CAPACIDADE_TECNICA.PDF

“ 94K

«q SEEDF_2016_PROFESSOR_ANALISTA_TECNICO_ATESTADO_CAPACIDADE_TECNICA_COM_Tl....pdf
77K

ms SEED_PR_2020_PROF. TEMPORARIO_ACT_Assinatura Digital.pdf
a 305K

ms SEDUC_AL_21_ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA_29.372 - Copia.pdf
su 609K

SEDUC_AL_17_ATESTADO_CAPACIDADE_TECNICA_RZ - Copia.pdf
1352Kn

9
21 de novembro de 2022 08:24Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmai!.com>

Para: Supervisao de Contratos <negocios@cebraspe.org.br>
Cc: "dayanna@edu.sobral.ce.gov.br" <dayanna@edu.sobral.ce.gov.br>

Bom dia,

Prezados,

Confirmo o recebimento da proposta. O setor requisitante do processo de aquisig§o irÿ analisar a proposta e

compara-las com as demais encaminhadas.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

5/5https://mai!.google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&pemnthid=thread-a%3Ar-2574111049734490696&simpl-rnsg-a%3Ar2609..
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SECRETARIA DA OgNciA,TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
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PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA DA FUNECE/CEV/UECE/IEPRO PARA

CONTRATACAO DE SERVI£OS ESPECIALIZADOS NA COORDENAQAO,

ORGANIZAQAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA

480 (QUATROCENTOS E OITENTA) VAGAS E FORMAgAO DE CADASTRO

RESERVA DE PROFESSOR DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE

SOBRAL/CE.__

CONTRATANTE

Secretaria Municipal de Educagao de Sobral-SME

CONTRATADA

Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE

Comissao Executiva do Vestibular da UECE-CEV/UECE

Interveniente Financeiro

Instituto de Estudos Pesquisas e Projetos da UECE - IEPRO

Presidente da FUNECE

Hidelbrando Soares dos Santos

Membros da CEV/UECE
Fabio Perdigao Vasconcelos - Presidente

Aline Alice Cavalcante de Albuquerque

Francisco Antonio Figueiredo

Germana Costa Paixao

Luiz Eduardo Farias Bezerra

Marcondes Franga Cavalcante

Diretor Presidente do IEPRO

Francisco de Assis Moura Araripe

de todas as Fases do Concurso Publico parada FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos de organizagSo e execugao
to de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobrai - SME.

FUNDA?AO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA „
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Ded§ Brasil), 1700 -Campus do (taper! -60.714-903 -Fortaleza, Ceara, Brasil -Fone: (85) 3101 9710. 3101 9711-Fax: (85) 31019710

Proposta
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/
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1. INTRODUSAO

A presente proposta tem por objetivo definir a participagao da Fundagao

Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), por intermedio da Comissao
Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara (CEV/UECE), com a

interveniencia administrativa e financeira do Instituto de Estudos Pesquisas e

Projetos da UECE - IEPRO, bo Concurso Publico de Provas e Titulos para o

provimento efetivo de 480 (quatrocentos e oitenta) vagas de Professor da

Secretaria da Educagao do Municfpio de Sobral e formagao de cadastro de

reserva, conforme distribuigao apresentada no Anexo I.

O Certame tera 4 (quatro) Fases assim descritas:

la Fase prova objetiva;

2a Fase: prova dissertativa (redagao);

3a Fase: prova didatica (ministragao de uma aula);

4a Fase: analise de titulos.

2. INFORMAgOES RELATIVAS A PROPONENTE

A Fundagao Universidade Estadual do Ceara - FUNECE e uma entidade da

administragao descentralizada do Estado do Ceara, sem fins lucrativos, com

personalidade juridica de direito publico, duragao por tempo indeterminado, sede

e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara e rege-se pela

legislagao pertinente e por seu Estatuto.

0 Estatuto da FUNECE/UECE foi alterado pelo Provimento N2 02/2007 aprovado

pelo Conselho Universitario da Universidade Estadual do Ceara e ratificado pela

Resolugao N2 349/2007 do Conselho Diretor da Fundagao Universidade Estadual

do Ceara, publicados nas paginas 13 e 14 do Diario Oficial do Estado do Ceara de

02 de maio de 2008. Com a alteragao, foram incluidas normas relativas aos seus

objetivos e fins para que a FUNECE/UECE possa participar legalmente como

instituigao incumbida de realizar, dentre outros servigos tecnicos especializados,

processos seletivos no ambito da administragao publica ou da area privada.

Inscrita no CNPJ sob o numero 07.885.809/0001-97, a FUNECE vincula-se a

Secretaria da Ciencia e Tecnologia do Estado do Ceara - SECITECE, esta

localizada na Av. Dr. Silas Munguba, 1700, CEP 60714-903, Fortaleza, Ceara e

seu presidente e o Prof. Flidelbrando dos Santos Soares.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestacao de servigos de organizagao e execugao de todas as Fases do Concurso Publico para
provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral - SME.

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Dede Brasil), 1700 -Campus do Itapen- 60.714-903- Fortaleza, Ceara, Brasil -Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711-Fax: (85) 3101 9710
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A FUNECE por ser uma Instituigao de Ensino e Pesquisa e sem fins lucrativos
podera ser dispensada de licitagao com fundamento no disposto no inciso XIII do

Art. 24 da Lei Ne 8666/93, das licitagoes.

3. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

A FUNECE, por intermedio da Comissao Executiva do Vestibular da UECE,
planeja, coordena e executa, sob sua responsabilidade tecnica e operacional,

desde 1984, Processos Seletivos Publicos: Vestibulares, Selegoes e Concursos.

A FUNECE possui reputagao etico-profissional ilibada, conforme atestados
apresentados na documentagao em anexo. A FUNECE atraves da CEV/UECE ja
realizou grandes concursos como o do DETRAN-CE com 171 mil candidatos,
Guarda Municipal de Fortaleza com 62 mil candidatos, Concurso da Guarda
Municipal de Sobral com mais de 5 mil candidatos (em execugao).

A seguranga do concurso e garantida atraves de etapas rigorosas de execugao
das tarefas (Plano de Seguranga) que evidencie a utilizagao de rigorosos
mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade, comprovando
a seguranga com relagao a eiaboragao, impressao, transporte e aplicagao das
provas, conforme descrito no item 10 da presente proposta tecnica.

A FUNECE/CEV/UEC tern certificado de seguranga do site na internet, conforme
documento apresentado em anexo.

A FUNECE/CEV/UECE possui equipe de pessoal tecnico capacitado e condigoes de
logistica compativeis com a execugao do Certame em questao, com experiencia
minima de 10 anos na realizagao de concursos publicos;

A CEV/UECE possui sala-cofre com monitoramento por cameras e controle
biometrico para acesso.

A CEV/UECE apresenta os seguintes equipamentos e pessoal tecnico,
considerados essenciais para a operacionalizagao e seguranga dos Concursos
publicos, conforme declaragao formal em anexo:

a) Parque grafico proprio e exclusivo, para a confecgao de todos os materials
graficos necessarios a aplicagao do Concurso Publico;

b) Apresenta aparelhos de scanner para leitura optica de cartoes respostas, com
volume minimo diario de processamento para 1.400 folhas/hora no formato A4

ou superior;

c) Disponibilidade de detectores de metal, moveis, em todos os locais de prova,

em quantidade compativel com o numero de candidatos no local.

4. PROCESSO SELETIVO

O presente Concurso Publico de Provas e de Titulos destina-se a selecionar

candidatos para o provimento efetivo de 480 (quatrocentos e oitenta) vagas de

de todas as Fases do Concurso Publico paraProposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestaÿao de services de organizagao
provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Dede Brasil), 1700 -Campus do Itaperi -60.714-903- Fortaleza, CearS, Brasil -Fone: (85)3101 9710, 3101 9711-Fax: (85) 3101 9710
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Professor da Secretaria da Educagao do Municfpio de Sobral e formagao de

cadastro de reserva.

Previsao de inscritos e base de referenda

Esta proposta refere-se as Fases do Concurso e tomou como base de referenda a

previsao de 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para a primeira Fase (Prova

Escrita), 2.400 candidatos na segunda Fase (Redagao) e 1.920 para as Fases 3a

(Prova Didatica) e 4a (Analise de Tituios) e para a avaliagao Biopsicossocial e

Heteroidentificagao.

Taxa de Inscrigao

A CEV/UECE baseada nos pregos praticados no mercado, tendo em vista outros

concursos realizados e ainda levando em conta que as vagas do certame sao
para profissionais de mvel superior, sugerimos uma taxa de inscrigao com valor

mmimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Fases do Concurso

O Concurso Publico objeto desta proposta constara das Fases e procedimentos:

la Fase: prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio (50
questdes de multipla escolha), sendo:

Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental Iniciai:

15 (quinze) questoes de Lingua Portuguesa

•10 (dez) questoes de Matematica

•03 (tres) questoes de Historia

•03 (tres) questoes de Geografia

•03 (tres) questoes de Ciencias

•03 questoes sobre Conhecimentos Didaticos

•03 (tres) questdes sobre Educagao Publica Municipal de Sobral e

•10 (dez) questoes de conhecimento sobre Educagao Infantil e

Alfabetizagao na Perspectiva da Formagao de Leitores nas Series

iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de Ensino Fundamental Final (6° ao 9° ano):

I.

II.

gos de organizagao e execugao de todas as Fases do Concurso Publico para
ipal de Educagao de Sobral - SME.

stagSo de servl
Secretaria Munic
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•20 (vinte) questoes de Lingua Portuguesa

•05 (cinco) questoes de Didatica

•05 (cinco) questoes sobre Educagao Publica Municipal de Sobral e

•20 (vinte) questoes de Conhecimentos Espedficos da area de opgao

do candidato.

Serao promovidos para a segunda Ease 5 vezes o numero de vagas de cada

cargo, totalizando 2.400 candidatos acrescidos os candidatos empatados na

ultima posigao de cada cargo.

As provas serao aplicadas para todos os candidatos na cidade de Sobral.

2a Fase: prova dissertativa (redagao), de carater classificatorio e

eliminatorio.

Serao promovidos para a terceira Fase 4 vezes o numero de vagas de cada

cargo, totalizando 1.920 candidatos acrescidos os candidatos empatados na

ultima posigao de cada cargo.

3a Fase: prova didatica (ministragao de uma aula), de carater

classificatorio.

Prova Pratica (aula), na area em que o candidato esta concorrendo, de carater

classificatorio, realizada em quinze (15) minutos. As provas didaticas serao

realizadas na cidade de Sobral.

4a Fase: analise de titulos, de carater classificatorio.

Os itens a serem avaliados com suas respectivas pontuagoes serao definidos no

Edital de Abertura. Os Titulos serao analisados na cidade de Fortaleza, na sede

da CEV.

Procedimentos do Concurso

a) Avaliagao Biopsicossocial - Serao realizados os procedimentos de

Avaliagao Biopsicossocial nos candidatos inscritos na condigao de Pessoa

com Deficiencia (PcD) e aprovados nas quatro primeiras Fases do

concurso. A Avaliagao Biopsicossocial sera apiicada na cidade de Sobral.

de todas as Fases do Concurso Publico paragos de organizagSo e execugao
ipal de Educagao de Sobral - SME.

ADUALDOCEARA
l — Campus do Itapari -60.714-903- Fortaleza. CearS, Brasil -Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711-Fax: (85) 3101 9710
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b) Heteroidentificagao

Heteroidentificagao para apurar posslveis questionamentos fundamentados
e formalizados acerca das autodeclaragoes que atestam a identificagao do

candidato na etnia. Os procedimentos poderao ser realizados na cidade de

Sobral.

Sera composta uma Comissao de

5. DA DlVULGA£AO

Toda a divulgagao relacionada ao Concurso Publico, sera feita pela Secretaria da
Educagao do Municipio de Sobral por intermedio dos meios oficiais e dos orgaos

de imprensa em geral.

A CEV/UECE reserva-se o direito de divulgar noticias relacionadas ao Concurso

nos diversos orgaos de imprensa ou na internet, nao se constituindo, porem, em

sua obrigagao.

6. DO CRONOGRAMA

O cronograma do Concurso devera ser definido pelas partes, de comum acordo,

levando em consideragao o tempo que se fizer necessario para a execugao de

todas as Eases do Concurso.

Qualquer solicitagao de alteragao no cronograma somente podera ser feita em

caso de ocorrencia de fato superveniente, devidamente fundamentado e

comprovado, que nao derive de culpa da Contratada. Neste caso, a alteragao do

cronograma nao acarretara onus para a Contratante.

0 Cronograma devera conter, dentro outros acontecimentos, a descrigao dos

seguintes eventos, conforme Termo de Referenda.

la Fase

Prever dois turnos para reaiizagao de duas provas, divisao conforme

especificado na tabela do item 02 do Termo de Referenda.

Periodo de solicitagao de Isengao do Valor da Inscrigao;

Perfodo de Inscrigoes pela Internet;

Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao;

Divulgagao do resultado da analise dos pedidos de isengao do valor da

inscrigao;

Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de

isengao;

Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servlgos de organizagao e execugao de todas as Fases do Concurso Publico para

provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral - SME.

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
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• Divulgagao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos

de isengao;

• Divulgagao dos locals e horarios de realizagao da prova objetiva e

subjetiva (no caso de professor).

2* Fase

Realizagao das provas objetivas e dissertativas;

Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas e dissertativas;

Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos das provas objetivas e

dissertativas;

Realizagao da prova didatica (ministragao de aula);

Resultado da prova didatica (ministragao de aula);

Analise dos titulos;

Resultado da prova de titulos;

Prazo para pedido de revisao contra as notas dos titulos;

Resposta aos recursos do gabarito da Prova/divulgagao das notas da prova

objetiva;

Resposta aos pedidos de revisao contra a nota dos titulos/resultado final;

Entrega do resultado final Pos Recurso;

Publicagao do Resultado Final Pos Recurso e Homologagao;

Publicagao do Edital de Convocagao;

Agendamento para apresentagao da documentagao e exames medicos;

Efetivagao da Contratagao

7. LOCAL E PERIODO DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DAS

AVALIAQOES

As Provas Escritas objetivas, Prova dissertativa (Redagao), as Provas Praticas

(aulas), a Avaliagao Biopsicossocial e os Procedimentos de Heteroidentificagao

serao realizados na cidade de Sobral.

Os Titulos serao avaliados na cidade de Fortaleza, na sede da CEV.

de todas as Fases do Concurso Publico paraprestagao de servi£os de organIzagao e execu
da Secretarla Municipal de Educagao de Sobral - i

FUNDAQAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
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8. SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

A FUNECE/CEV/UECE prestara apoio tecnico e administrative durante todas as

Fases de realizagao do processo seletivo, inclusive ate a homologagao final do

Certame, para assessorar a Comissao Organizadora do Concurso na apreciagao e

resposta aos recursos administrativos e judiciais eventualmente interpostos,

individual ou coletivamente, pelos candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou

juridicas, publicas ou privadas).

A Assessoria Juridica da FUNECE e o setor encarregado de prestar

esclarecimentos juridicos e subsidiar as respostas as agoes judiciais que venham

a ser interpostas contra a FUNECE/CEV/UECE ou contra a SEDUC ou contra atos

da FUNECE/CEV/UECE.

9. OBRIGAQOES DA CONTRATADA

A FUNECE/CEV/UECE sera responsavel pelo (a)

9.1. Recrutamento, treinamento, contratagao, coordenagao e pagamento dos

colaboradores envolvidos no concurso;

9.2. Coordenagao de todos os eventos referentes as quatro Fases do Certame,

sob sua responsabiiidade;

9.3. Expedigao de comunicados diversos, no site do Concurso, relacionados as

Fases, a Avaliagao Biopsicossocial e do Procedimento de

Heteroidentificagao do Concurso sob sua responsabiiidade;

9.4. Elaboragao de formularios diversos inerentes as Fases do Concurso sob

sua responsabiiidade;

9.5. Atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou a terceiros em todas as

Fases do processo sob sua responsabiiidade, disponibilizando correio

eletronico (e-mail), linha telefonica e pessoas para contato;

9.6. Organizagao e logistica de todas as operagoes concernentes a aplicagao

das provas sob sua responsabiiidade;

9.7. Vistoria dos locais de realizagao das provas;

9.8. Divulgagao no site do Concurso de avisos, comunicados, editais e

resultados de julgamento de recursos administrativos que venham a ser

previstos no Edital Regulamentador do Concurso;

e execucao de todas as Fases do Concurso Publico para

Sobral - SME.
QOS de organizagao
ipal de Educagao de

ESTADUAL DO CEARA
Dede Brasil), 1700- Campus do Itaperi -60.714-903-Fortaleza, CeerS. Brasil -Fone: (85) 3101 9710. 3101 9711-Fax; (85) 3101 9710
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Produzir gravagao audiovisual da prova pratica didatica de cada candidato
para efeito de reprodugao, arquivo, registro e avaliagao de possiveis
demandas posteriores;

9.10. Entregar a SME o resultado de cada Fase e o final do concurso publico;

9.11. Guardar, pelo prazo rnmirno de um ano, em local apropriado, o cadastro
dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as folhas de frequencia e

as demais planilhas de todos os candidatos; apos esse prazo, encaminhar
o material relativo as folhas de respostas para a SME para que fique sob a

sua responsabilidade;

9.12. Apresentar relatorios relativos as atividades realizadas em cada agao,

tendo como base as Fases do concurso, para constar nas documentagoes

de pagamento e prestagao de contas do certame;

9.13. Fornecer os resultados das provas do concurso publico em listagens e

relatorios (confeccionados em Excel ou software a ser definido por acordo

entre as partes), via mfdia digital, de acordo com as especificagoes e

dentro dos prazos previstos na proposta tecnica;

9.14. Montar um banco de dados dos candidatos, contendo as informagoes

prestadas pelos mesmos, na ficha de inscrigao, bem como seu

fornecimento a SME, em meio magnetico, apos a conclusao do processo

para subsidiar a nomeagao e lotagao dos aprovados;

9.15. Elaboragao das minutas de editais de abertura do concurso, de cada Fase

e do resultado final para envio a contratada para posterior publicagao

oficial;

9.16. Assegurar todas as condigoes para que a SME possa fiscalizar a execugao

dos servigos em todas as Fases do processo;

9.17. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a suspensao e/ou
anulagao do concurso, arcando com todos os onus dele decorrente, exceto

se ficar comprovado que a contratada nao seja a culpada.

As responsabilidades da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO se encerram depois de

decorrido o prazo de tres meses da publicagao do Ato de Homologagao do

Resultado Final do Concurso. A partir deste prazo, qualquer determinagao judicial

para repetigao de prova ou avaliagao de tftulos, avaliagao biopsicossocial ou

processo de heteroidentificagao devera ser objeto de novo orgamento que sera

encaminhado a Contratante para aprovagao e posterior execugao.

9.9.

irvlcos de organizaÿao e execuÿcio de todas as Fases do Concurso Publico para

nicipal de Educagao de Sobral - SME.
Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para pre
provimento de vagas para cargos de Professor da :
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10. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES, SERVIQOS E TRABALHOS

RELACIONADOS AO CONCURSO DA RESPONSAB1LIDADE DA

FUNECE (PLANO DE SEGURANIA)

la FASE DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA

10.1. Planejamento geral do Concurso;

10.2. Coordenagao e execugao da la Fase;

10.3. Elaboragao de minuta do Edital de Abertura do Concurso para validagao

pela SME;

10.4. Elaboragao de proposta do Cronograma de Eventos do Concurso;

10.5. Concepgao, desenvolvimento e disponibilizagao do site do Concurso na

pagina eletronica da CEV/UECE;

10.6. Pubiicagao do Edital de Abertura no site do Concurso;

10.7. Desenvolvimento e manutengao do sistema eletronico do Concurso;

10.8. Elaboragao, disponibilizagao e manutengao na pagina eletronica da

CEV/UECE, do Requerimento Eletronico de Isengao do pagamento da taxa

de inscrigao e as respectivas telas com informagoes e instrugoes referentes

aos procedimentos a serem seguidos no processo de isengao;

10.9. Elaboragao, disponibilizagao e manutengao na pagina eletronica da

CEV/UECE, do Requerimento Eletronico de Inscrigao e do Documento de
Arrecadagao Estadual para pagamento da taxa de inscrigao e as

respectivas telas com informagoes e instrugoes referentes aos

procedimentos a serem seguidos no processo de inscrigao;

Adogao de providencias logisticas e operacionais para a solicitagao

de isengao do pagamento da taxa de inscrigao on-line, durante 3 (tres)

dias e recebimento online da documentagao de comprovagao da isengao

na pagina eletronica da CEV/UECE;

Analise da documentagao da isengao para efeito de deferimento ou

indeferimento do pedido de isengao com emissao de parecer;

Adogao de providencias logisticas e operacionais para o recebimento

on-line dos requerimentos eletronicos de inscrigao durante 30 (trinta) dias;

Adogao de providencias logisticas e operacionais para o recebimento

online dos pedidos de condigoes especiais para a realizagao das provas

objetivas;

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

de todas as Fases do Concurso Publico paraProposta da FUNECE/CEV/UECE/IE
provlmento de vagas para cargos de Professor

Igos de organizagao
:ipal de EducagSo de
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10.14. Adogao de providencias iogfsticas e operacionais para o recebimento

da documentagao de solicitagao de vaga reservada para Pessoas com

Deficiencia (PcD) de forma online na pagina eletronica da CEV/UECE;

Adogao de providencias Iogfsticas e operacionais para o recebimento

da documentagao online do candidato que pretende, em caso de empate

na classificagao final, o beneffcio da Lei N° 11.689/2008 (jurado);

Analise dos requerimentos de inscrigao para efeito de deferimento

ou indeferimento do pedido de inscrigao com emissao de parecer;

Divulgagao, por meio de Comunicado da CEV/UECE no site do

Concurso, das listagens dos nomes dos candidatos com pedidos de isengao

do pagamento da taxa de inscrigao deferidos ou indeferidos;

Divulgagao, por meio de Comunicado da CEV/UECE no site do

Concurso, das listagens dos nomes dos candidatos com inscrigoes

deferidas ou indeferidas;

Recebimento, on-line, no site do Concurso, dos recursos referentes

ao indeferimento dos pedidos de isengao;

Recebimento, on-line, no site do Concurso, dos recursos referentes

ao indeferimento dos pedidos de inscrigao;

Analise e julgamento dos recursos referentes aos indeferimentos dos

pedidos de isengao, emissao de pareceres e divulgagao, por meio de

Comunicado da CEV/UECE, no site do Concurso do resultado de tais

recursos;

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

Analise e julgamento dos recursos referentes aos indeferimentos dos

pedidos de inscrigao, emissao de pareceres e divulgagao, por meio de

Comunicado da CEV/UECE, no site do Concurso do resultado de tais

recursos;

10.22.

Eiaboragao e manutengao do banco de dados com base nas

informagoes, apos recursos, dos pedidos de isengao;

Eiaboragao e manutengao do banco de dados com base nas

informagoes, apos recursos, dos pedidos de inscrigao;

Recrutamento, instrugao e contratagao de:

a) Pessoal tecnico e operacional para a realizagao dos trabalhos

referentes:

(i) Analise e conference do material de isengao, encaminhados

online;

10.23.

10.24.

10.25.

anizagSo e execucao de todas as Fases do Concurso Publico paraProposta da RJNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos de org
provimento de vagas para cargos de Professor da Secretarla Municipal de Ediu
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(ii) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos documentos

de solicitagao de isengao dos candidatos;

(iii) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos documentos

de solicitagao de condigoes especiais;

(iv) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos documentos

de solicitagao de vaga reservada a Pessoas com Deficiencia

(PcD);

(v) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos documentos

de solicitagao de beneficio de jurado (Lei N° 11.689/2008);

(vi) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos recursos

referentes ao indeferimento dos pedidos de isengao;

(vii) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos recursos

referentes ao indeferimento dos pedidos de inscrigao;

(viii) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos recursos

referentes ao indeferimento dos pedidos de condigoes especiais;

(ix) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos recursos

referentes ao indeferimento dos pedidos de vaga reservada para

PcD;

(x) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos recursos

referentes ao indeferimento dos pedidos do beneffcio de jurado;

b) Comissoes de elaboragao das Provas Escritas Objetivas de multipla

escolha para a realizagao dos trabalhos referentes:

(i) a elaboragao e/ou revisao dos programas das provas;

(ii) a elaboragao de questoes para as provas objetivas referentes as

disciplinas inseridas no Edital do Concurso, tendo em vista que o

banco de questoes das provas contem uma reserva de,

aproximadamente, 50% das questoes necessarias para

composigao dos cadernos de provas;

(iii) a anaiise e julgamento (com emissao de parecer) dos recursos

referentes aos enunciados das questoes da prova e/ou resposta

do gabarito oficial preliminar.

c) Pessoal para aplicagao das provas objetivas:

(i) Coordenagao Geral;

(ii) Coordenadores e Auxiliares de Coordenagao para os locais de

aplicagao das Provas Objetivas;
de todas as Fases do Concurso Publico paraugao

SME.
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(iii) Fiscais de saia (chefe de sala, aplicador), fiscais voiantes e fiscais
de banheiro, para apiicagao das Provas Objetivas, sendo, em

media, 1 (um) fiscal de sala para cada grupo de no maximo 20

(vinte) candidatos, 1 (um) fiscal volante para cada grupo de 3

(tres) salas, 1 (um) fiscal para cada banheiro, por genero e 10%

de fiscais reservas;

(iv) Pessoal tecnico e de apoio operacional;

(v) Pessoal de limpeza e arrumagao das salas;

(vi) Pessoal de seguranga;

(vii) Pessoal da equipe da Grafica da UECE encarregada pelos

trabaihos de impressao, colegao, grampeamento, empacotamento

das provas objetivas. Os trabaihos serao realizados em regime de

confinamento, durante 5 dias, com equipe formada de 7 pessoas,

aproximadamente.

d) O numero de colaboradores envolvidos nos trabaihos de apiicagao das

provas objetivas da la Fase esta estimado em 250 pessoas, para

aproximadamente 1.000 candidatos com provas aplicadas na cidade de

Sobrai.

Formatagao, revisao e adequagao pedagogica/avaiiativa das Provas

Escritas Objetivas;

Apiicagao na cidade de Sobrai, em dia e turnos especificos definidos

no cronograma das Provas Escritas Objetivas da la Fase, englobando as

seguintes atividades:

a) Visita a cidade de Sobrai pela equipe da CEV/UECE para vistoriar e

mapear os possfveis locais de apiicagao de prova;

b) Adogao das providencias logisticas e operacionais para o transporte em

condigoes de seguranga dos malotes de Prova para a cidade de Sobrai;

c) Definigao, preparagao e sinalizagao dos locais de prova;

d) Preparagao do Cartao de Informagao do Candidate com a indicagao do

local de prova e outras informagoes relativas ao candidato e a sua

prova;

e) Disponibilizagao do Cartao de Informagao do Candidato no site da

CEV/UECE (www.uece.br/cev), durante o prazo previsto no

Cronograma;

f) Preparagao das folhas de respostas referente as provas objetivas de

cada candidato. _
Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos de organizagao
provlmento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de
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10.28. Adogao das providencias logisticas e operacionais para recebimento
dos malotes de prova:

a) Formagao de equipes para recebimento dos malotes de provas dos
locais de aplicagao de Prova na cidade de Sobrai;

b) Formagao de equipes para conferencia do material contido em todos os
malotes de prova.

Disponibilizagao, no site do Concurso, na data seguinte de aplicagao

da Prova, do que segue:

(i) Os cadernos de provas com os enunciados das questoes, com ate

quatro gabaritos de cada caderno;

(ii) Gabaritos Oficiais Preliminares de todos os cadernos de prova,

com seus respectivos gabaritos;

(iii) Link para recebimento dos recursos referentes aos enunciados

das questoes e aos gabaritos preliminares.

Recebimento, on-line, dos recursos referentes ao gabarito oficial

preliminar e aos enunciados das questoes das Provas Escritas Objetivas;

Formagao de equipes para organizagao dos recursos recebidos para

posterior encaminhamento para as bancas examinadoras;

Analise e julgamento dos recursos, pelas bancas examinadoras,

referentes ao gabarito oficial preliminar e aos enunciados das questoes das

Provas Escritas Objetivas, emissao de pareceres relativos aos

questionamentos dos candidatos postulados nos recursos;

Divulgagao no site do Concurso, por intermedio de Comunicado da

CEV/UECE, do resultado de tais recursos;

Leitura das folhas de respostas das Provas Objetivas por

equipamento eletronico;

Criagao do banco de dados com as informagoes oriundas da leitura

das folhas de respostas das Provas Escritas Objetivas;

Corregao eletronica das Provas Escritas Objetivas, apos a divulgagao

do gabarito definitivo destas Provas;

Divulgagao no site do Concurso, por meio de Comunicado da

CEV/UECE, do Resultado da la Fase do Concurso, com as situagoes de

todos os candidatos que foram convocados para esta Fase do Certame, a

seguir indicado:

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

(i) Nao compareceu a prova;

Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para presta;So de servlcos de organizasao e execugao de todas as Fases do Concurso Piibllco para
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(ii) Eliminado por nao ter alcangado os perfis mmimos de aprovagao

nas provas;

(iii) Eliminado por infringencia a norma editalfcia;

(iv) Habiiitado para a 2a Fase - Prova Pratica (Aula);

(v) Nao habiiitado para a 2a Fase - Prova Pratica (Aula).

Emissao das listagens dos nomes dos candidatos que atingiram o
perfii de aprovagao nas Provas Objetivas da la Fase, e foram habilitados
para a 3a Fase (Prova Pratica);

10.38.

2a FASE DO CONCLJRSO - PROVA DISSERTATIVA fREDACACn

Providenciar sigilo das Provas Dissertativas (Redagoes) para

corregao pelas bancas;

10.39.

10.40. Nomeagao das Bancas de Corregao das Provas Dissertativas

(Redagoes);

Corregao da Redagoes na sede da CEV/UECE em Fortaleza para

2.400 candidatos (5 vezes o numero de vagas por cargo) aprovados e

melhor classificados na la Fase, acrescido dos empatados na ultima
colocagao de cada cargo;

Disponibilizagao no site do Concurso do espelho da Redagao, para

consulta individual pelo candidato;

10.41.

10.42.

Divulgagao no site do Concurso o resultado da corregao das10.43.

Redagoes;

10.44. Recebimento, on-line, dos recursos referentes ao resultado da

corregao das Redagoes;

Formagao de equipes para organizagao dos recursos recebidos para

posterior encaminhamento para as bancas examinadoras;

Analise e julgamento dos recursos, pelas bancas examinadoras,

referentes a corregao das redagoes;

Divulgagao no site do Concurso do resultado da analise de recurso a

prova de Redagao;

Divulgagao no site do Concurso, por meio de Comunicado da

CEV/UECE, do Resultado da 2a Fase do Concurso, com as situagoes de

todos os candidatos que foram convocados para esta Fase do Certame, a

seguir indicado:

10.45.

10.46.

10.47.

10.48.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos de organizagao e execugao de todas as Fases do Concurso Publico para
provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobrai - SME.
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Eiiminado por ter entregue a Redagao em branco;

Eliminado por ter identificado a Redagao;

Eiiminado por infringencia a norma editalicia;

Habilitado para a 3a Fase - Prova Pratica (Aula) ate 4 vezes o

numero de vagas por cargo acrescidos dos empatados na ultima
colocagao;

Nao habilitado para a 3a Fase - Prova Pratica (Aula).

Emissao das listagens dos nomes dos candidatos que atingiram o
perfil de habilitados na Prova Dissertativa (Redagao) da 2a Fase, e foram

habilitados para a 3a Fase (Prova Pratica);

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

10.49.

3a FASE DO CONCURSO - PROVA PRATICA fAULA'i

10.50. Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE
especifico com disposigoes complementares referentes a Prova Pratica

(Aula);

Providencias logisticas e operacionais para gravagao audiovisual da

Prova Pratica (Aula) de cada candidato para efeito de reprodugao, arquivo,

registro e avaliagao de possiveis demandas posteriores.

Recrutamento, instrugao e contratagao de:

Equipe para recrutamento do pessoal que sera envolvido na 2a Fase do

Concurso;

Comissoes de elaboragao dos programas dos pontos da Prova Pratica

(Aula);

Coordenagao Geral;

Coordenadores e Auxiliares de Coordenagao para os locais de aplicagao

da Prova Pratica (Aula);

Bancas Examinadoras formadas por 3 (tres) membros, indicados pela

CEV conforme especificado no Edital do Concurso;

Fiscais de apoio na aplicagao das Provas Pratica;

Pessoal tecnico e de apoio operacional;

Pessoal de limpeza e arrumagao das saias;

Pessoal de seguranga.

10.51.

10.52.

a)

b)

c)

d)

e)

0

g)

h)

0

de organizagao e execugao de todas as Fases do Concurso Publico para

de Educagao de Sobral - SME.
Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos
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10.53. Elaboragao de instrugoes e procedimentos que serao adotados no
processo de aplicagao da Prova Pratica (Aula);

Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE de
convocagao para a 2a Fase do Concurso dos candidatos habilitados para a
Prova Pratica (Aula), que sera realizada em quatro finais de semana que
constarao no Cronograma de Eventos do Concurso;

Designagao pela CEV/UECE dos componentes das bancas

examinadoras que atuarao na Prova Pratica (Aula) por data e cidade de

aplicagao;

10.54.

10.55.

Providencias logisticas e operacionais para o transporte, alimentagao

e hospedagem nas cidades de prova pratica, dos componentes das bancas

examinadoras e dos outros colaboradores com envolvimento no processo

de aplicagao de tais provas na cidade de Sobrai;

Providencias logisticas e operacionais referentes a aplicagao da

Prova Pratica (Aula) para ate 1.920 candidatos, acrescidos os empatados

na ultima colocagao:

a) Definigao, preparagao e sinalizagao dos locais de prova;

b) Planilhas de avaliagao;

c) Lista de Presenga dos candidatos;

d) Lista de Presenga dos examinadores;

e) Lista de Presenga dos outros colaboradores;

f) Material de escritorio;

g) Disponibilizagao no site do Concurso do Cartao de Informagao do

Candidate, contendo nome, enderego, sala, data, horario, ponto

sorteado e instrugoes pertinentes com a Prova Pratica (Aula);

Aplicagao nas cidades de Sobrai, em cronograma a ser definido

entre a CE/UECE e a SME, das Provas Praticas (Aula).

Gravagao em audio e video de todas as aulas ministradas, com

duragao de 15 minutos cada;

Leitura das planilhas de avaliagao das Provas Praticas (Aula) por

equipamento eletronico;

Criagao do banco de dados com as informagoes oriundas da leitura

das planilhas de avaliagao da Prova Pratica (Aula);

10.56.

10.57.

10.58.

10.59.

10.60.

10.61.

de todas as Eases do Concurso Publico paraProposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos de organizagao e execugSo
provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobrai - SME.

FUNDASAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Av. Dr. Silas Munguba (antiga Dede Brasil), 1700- Campus do Itaperi -60.714-903-Fortaleza, CeanS, Brasil -Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711-Fax: (85) 3101 9710



(f
n FAGJCESTADO DO CEARA

SECRETARIA DA CiiNciA,TECKIOLOGIA E EpucAgAo SUPERIOR
M

$
j»|sg

/

10.62. Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE
contendo o Resultado Preliminar da Prova Pratica (Aula) com a situagao de

todos os candidatos convocados para esta Fase.

Recebimento, on-line, dos recursos referentes ao resultado
preliminar da Prova Pratica (Aula);

Analise e julgamento dos recursos referentes ao resultado preliminar

da Prova Pratica (Aula), emissao de pareceres relativos aos
questionamentos dos candidatos postulados nos recursos;

Divulgagao no site do Concurso, por intermedio de Comunicado da

CEV/UECE, do resultado de tais recursos;

Emissao das listagens dos nomes dos candidatos convocados para a

4a Fase (Avaliagao de Titulos);

10.63.

10.64.

10.65.

10.66.

4a FASE DO CONCURSO - AVALIACAQ DE TITULOS

Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE de

convocagao dos candidatos habilitados para entrega dos Titulos online no

site do Concurso, no periodo que constara do Cronograma de Eventos do

Concurso.

10.67.

Recrutamento, instrugao e contratagao de:

a) Equipe tecnica que compora a Comissao de Avaliagao dos Titulos que

sera encarregada de analisar os documentos de ate 1.920 candidatos,

acrescidos dos empatados na ultima colocagao;

b) Pessoa! de apoio operacional aos trabalhos da Comissao de Avaliagao

de Titulos;

Reuniao de alinhamento da CEV/UECE com os componentes da

Comissao de Avaliagao dos Titulos e com o pessoal de apoio operacional;

Providencias logisticas e operacionais referentes ao processo de

avaliagao dos titulos:

a) Conferencia dos documentos enviados online por equipe designada

pela CEV/UECE;

b) Organizagao dos documentos enviados online na mesma ordem em

que estao indicados no curncuio padronizado;

c) Separagao dos titulos recebidos online por disciplina de opgao do

candidato e organizagao em lotes numerados para efeito de avaliagao;

10.68.

10.69.

10.70.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestacao de servigos de organizapao e execucSo de todas as Eases do Concurso Publico para

provrmento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral - SME.
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d) Concepgao e confecgao das Planilhas Individuals de Avaliagao de

Tftulos;

e) Anexagao das duas pianiihas de avaiiagao de cada candidato a seus

documentos apresentados;

A avaliagao dos tftulos sera feita por dois avaliadores e as

pontuagoes atribufdas anotadas em cada planilha de avaliagao;

Digitagao das pontuagoes atribufdas nas duas planilhas de avaliagao

e identificagao de divergencia, se houver, na atribuigao de pontuagao

atribufda a cada tftulo apresentado;

Apresentagao das planilhas e dos documentos do candidato com

divergencia de pontuagao em tftulo para ser reanalisados e sanada a

diferenga em pontuagao atribufda;

Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE
contendo o Resultado da Avaliagao de Tftulos com a situagao de todos os

candidatos convocados para esta Fase.

Recebimento, on-line, dos recursos referentes ao resultado

preliminar da Avaliagao de Tftulos;

Analise e julgamento dos recursos referentes ao resultado preliminar

da Avaliagao de Tftulos, emissao de pareceres relativos aos

questionamentos dos candidatos postulados nos recursos;

Divulgagao no site do Concurso, por intermedio de Comunicado da

CEV/UECE, do resultado de tais recursos;

10.71.

10.72.

10.73.

10.74.

10.75.

10.76.

10.77.

AVALIACAQ BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS PcD

Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE
especffico com disposigoes complementares referentes a Avaliagao

biopsicossocial para verificagao, ou nao, da deficiencia informada pelo

candidato no ato da inscrigao;

Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE de

convocagao dos candidatos concorrendo as vagas reservadas para Pessoas

com Deficiencia (PcD) e aprovados nas quatro Fases do Concurso, ou seja,

habilitados para se submeterem a Avaliagao Biopsicossocial para

verificagao, ou nao, da deficiencia informada no ato da inscrigao;

Recrutamento, instrugao e contratagao de:

10.78.

10.79.

10.80.

gao de todas as Fases do Concurso Pubfico para

5ME,
de servigos de organizag3o e execu

aria Municipal de Educagao de Sobral - 5
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a) Equipes medicas de especialistas para proceder a verificagao da

deficiencia informada pelo candidato, mediante a analise de atestados

medicos e exames clinicos;

b) Coordenagao Geral;

c) Fiscais de apoio na realizagao da Avaliagao biopsicossociai;

d) Pessoal de apoio operacional;

e) Pessoal de limpeza e arrumagao dos locais das pericias;

f) Pessoal de seguranga.

Providencias logisticas e operacionais para o transporte, alimentagao

e hospedagem em Sobrai das equipes medicas e dos outros coiaboradores

com envolvimento no processo que sera realizado;

Realizagao da Avaliagao biopsicossociai em Sobrai nos candidatos

concorrente as vagas reservadas para PcD inscritos e habilitados;

Providencias logisticas e operacionais referentes a realizagao da

Avaliagao biopsicossociai:

a) Definigao, preparagao e sinalizagao dos locais da pericia;

b) Lista de Presenga dos candidatos;

c) Lista de Presenga dos integrantes das equipes medicas;

d) Lista de Presenga dos outros coiaboradores;

e) Material de escritorio;

f) Material medico: luvas, mascaras, maca, alcool em gel e outros

produtos com pertinencia em atendimento medico de pacientes;

g) Disponibilizagao no site do Concurso do Cartao de Informagao do

Candidato, contendo nome, enderego, sala, data, horario e instrugoes

pertinentes com a Avaliagao biopsicossociai;

Emissao de laudo medico de todos os candidatos que se

submeterem a pericia;

Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE
contendo o Resultado da Avaliagao biopsicossociai realizada nos candidatos

concorrente as vagas reservadas para PcD, com a situagao de todos os

candidatos convocados.

Recebimento, on-line, dos recursos referentes ao resultado

preliminar da Avaliagao biopsicossociai;

10.81.

10.82.

10.83.

10.84.

10.85.

10.86.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO
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de todas as Fases do Concurso Publico paragos de organizagao e execugao
ipal de EducagSo de Sobrai - SME.

ADUAL DO CEARA
6 Brasil), 1700- Campus do Itaperi -60.714-903-Fortaleza. CearS, Brasil -Fone: (85) 3101 9710, 3101 9711-Fax: (85) 3101 9710

istagao de servl
Secretaria Munic

para pre
fessor da ;ento de vagas para cargos de Propro

FUNDAQAO U
Av. Dr. Silas M

NIVERSiDADE EST
unguba {antlga Ded



#’ \a>
; o fJAG_2A_, v; jESTADO DO CEARA

SECRETARIA DA CISNCIA, TECNOLOBIA E EDUCACAO SUPERIOR fil1
u")

;»

/
sslss

10.87. Analise e julgamento dos recursos referentes ao resultado preliminar
da Avaliagao biopsicossocial, emissao de pareceres relativos aos
questionamentos dos candidatos postulados nos recursos;

Divulgagao no site do Concurso, por intermedio de Comunicado da
CEV/UECE, do resultado de tais recursos;

10.88.

PROCEDIMENTO DE HETEROTDFNTIFICACAQ

10.89.

10.90.

Designagao pela CEV/UECE das Comissoes de Heteridentificagao;

Realizagao do Procedimento de Heteroidentificagao, caso seja

necessario, na cidade de Sobral;

Providencias logfsticas e operacionais referentes a realizagao do

Procedimento de Heteroidentificagao:

a) Definigao, preparagao e sinalizagao dos locais;

b) Lista de Presenga dos candidatos;

c) Lista de Presenga dos integrantes das comissoes;

d) Lista de Presenga dos outros colaboradores;

e) Material de escritorio;

f) Material de Filmagem do Procedimento de Heteroidentificagao;

g) Disponibilizagao no site do Concurso do Cartao de Informagao do

Candidate, contendo nome, enderego, sala, data, horario e instrugdes

pertinentes com o Procedimento de Heteroidentificagao;

Emissao de resultado da Heteroidentificagao de todos os candidatos

que se submeterem a esse procedimento;

Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE
contendo o Resultado da Heteroidentificagao realizada nos candidatos

convocados.

10.91.

10.92.

10.93.

Recebimento, on-line, dos recursos referentes ao resultado

preliminar da Heteroidentificagao;

Analise e julgamento dos recursos referentes ao resultado preliminar

da Heteroidentificagao, emissao de pareceres relativos aos

questionamentos dos candidatos postulados nos recursos;

Divulgagao no site do Concurso, por intermedio de Comunicado da

CEV/UECE, do resultado de tais recursos;

10.94.

10.95.

PubllProposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos de organizagao e execugao de todas as Fases do Concurso

vlmento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral - SME.
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OUTRAS ATIVIDADES RELATIVAS A TODAS AS FASE5 DO CONCURSO

Designagao pela CEV/UECE das equipes, comissoes, bancas,

relacionadas com as Fases do Concurso observando-se os criterios de

competencia, responsabilidade e confiabilidade necessarios para a
realizagao dos trabalhos para os quais Ihes forem atribufdos;

Providencias no atendimento e esclarecimento aos candidatos e/ou
terceiros em todas as Fases do processo, disponibilizando correio

eletronico (e-mail), linha telefonica e pessoal para contato;

Providencias logisticas e operacionais para a manutengao de

cadastro com dados pessoais de todos os candidatos, contendo toda a

situagao

deferimento/indeferimento, notas, situagao dos recursos administrativos,

etc.), atraves de midia impressa e eletronica;

Outras agoes, servigos ou trabalhos relativos ao Certame que nao

tenham sido ja mencionados anteriormente ou que venham a ser

solicitados pela contratante, dentro das possibilidades de execugao pela

contratada.

10.96.

10.97.

10.98.

historica do (resultados parciais,concurso

10.99.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Divulgagao no site do Concurso de Comunicado da CEV/UECE
contendo o Resultado Final Preliminar do Concurso;

Recebimento, on-line, dos recursos referentes ao Resultado Final

Preliminar do Concurso;

Analise e julgamento dos recursos referentes ao Resultado Final

Preliminar do Concurso, emissao de pareceres relativos aos

questionamentos dos candidatos postulados nos recursos;

Divulgagao no site do Concurso, por intermedio de Comunicado da

CEV/UECE, do resultado de tais recursos;

Encaminhamento para a SME da Minuta do Edital contendo o

Resultado Final do Concurso, consistindo das listagens de classificagao, por

disciplina para efeito de publicagao oficial;

Encaminhamento para a SME da Minuta do Edital de Homologagao

do Resultado Final do Concurso para efeito de publicagao oficial.

10.100.

10.101.

10.102.

10.103.

10.104.

10.105.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestajao de servigos de organizagao e execugao de todas as Fases do Concurso Publico para
provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral - SME.
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11. DAS COM1SSOES

As comissoes para todas as Fases e procedimentos do Concurso serao recrutadas

observando-se os criterios de competencia, responsabilidade e confiabilidade

necessarios ao processo.

12. ATRIBUICOES DA CONTRATANTE

Dentre as atribuigoes da Contratante encontram-se:

12.1. Publicagao do Edital do Concurso apos apreciagao e analise da minuta

apresentada pela CEV/UECE;

12.2. Constituigao da Comissao Coordenadora do Concurso, no ambito da SME;

12.3. Estabelecimento do valor da taxa de inscrigao;

12.4. Celebragao do Contrato com a FUNECE com a interveniencia admrnistrativa

e financeira do IEPRO objetrvando a execugao de servigos tecnicos

especializados necessarios para a realizagao do Certame;

12.5. Divulgagao geral do Concurso na midia e publicagao do Edital, avisos, atos

etc. no Diario Oficial do Estado do Ceara;

12.6. Acompanhamento dos trabalhos executados pela CEV — executora do

Concurso;

12.7. Disponibilizagao de local adequado para aplicagao das Provas Escritas e

Praticas na cidade de Sobral;

12.8. Disponibilizagao de local adequado para realizagao dos procedimentos de

avaliagao Biopsicossocial e de Heteroidentificagao na cidade de Sobral;

12.9. Colaboragao no recrutamento de fiscais e de pessoal de apoio para todas

as provas que necessitarem;

12.10.Adogao das providencias relativas a pagamento de valores devidos a

FUNECE — executora do Concurso em conta corrente especffica indicada
pelo IEPRO, interveniente administrativo-financeiro. decorrentes de

clausula contratual;

12.11.Emissao de certidao que ateste a capacidade tecnica na realizagao dos

servigos contratados e a inexistencia de fatos que desabonem a reputagao

etico-profissional da contratada durante a realizagao das atividades.

12.12.Resoiugao, ouvida a entidade executora do Concurso, quando necessario,

dos casos omissos que surjam durante a realizagao do Concurso;

de todas as Fases do Concurso Publico paraProposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos de organIzagao

provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de
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13. ATRIBUIQOES DO INTERVENIENTE FZNANCEIRO (IEPRO)

13.1. Providenciar os meios e materials necessarios a realizagao do Concurso
pela CEV/UECE;

13.2. Contratar pessoai para realizagao dos trabalhos nas Fases e Procedimentos
do Concurso;

13.3. Receber os recursos das inscrigoes dos candidatos e pagamentos de
parcelas da Contratante;

13.4. Reaiizar os pagamentos de pessoai envolvidos na realizagao do Concurso.

14. OR£AMENTO

Referenda para orgamento

Os numeros de candidatos inscritos no Concurso que servirao de base para o

orgamento estao escalonados das seguintes formas, por numero de candidatos
pagantes ou nao pagantes;

• Prova Escrita da lfl Fase com ate 5.000 (cinco mil) candidatos;

• Prova Dissertativa (Redagao) da 2a Fase para 2.400 candidatos;

• Prova Pratica da 3a Fase com ate 1.920 (um mil novecentos e vinte)

candidatos, acrescidos dos candidatos empatados na ultima colocagao;

• Avaliagao de Tituios da 4a Fase para ate 1.920 (um mil novecentos e

vinte) candidatos, acrescidos dos candidatos empatados na ultima

colocagao;

• Avaliagao Biopsicossocial para todos os candidatos inscritos na condigao de

PcD e aprovados nas quatro Fases do Concurso;

• Procedimento de Heteroidentificagao para todos os candidatos inscritos e

aprovados nas quatro Fases do concurso;

Custos

Os custos dos servigos operacionais e tecnicos especializados, objeto da presente

proposta, estao orgados em R$ 1.149.000,00 (um milhao cento e quarenta e

nove mil reals) para a total de 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos, pagantes

ou nao pagantes.

Por cada candidato excedente, se houver, com relagao ao limite de 5.000

candidatos para a la Fase, sera cobrado o valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco

reals) por candidatos excedentes inscritos, pagantes ou nao pagantes.

de organizaÿSo e execucao de todas as Fases do Concurso Publico para

de Educagao de Sobral - SME.
Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos
provlmento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal
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Condiÿoes de Pagamento

O desembolso do valor correspondente ao custo total do concurso devera ser

realizado em 4 (quatro) parcelas, conforme o cronograma a seguir:

la PARCELA (40%) do valor do contrato, que devera ser paga no prazo de ate
15 dias apos o encerramento das inscrigoes.

2a PARCELA (20%) do valor do contrato, que devera ser paga no prazo de ate
15 dias apos a aplicagao das Provas Escritas Objetivas da la Fase.

3a PARCELA (20%) do valor do contrato, que devera ser paga no prazo de ate
15 dias apos a aplicagao das Provas Praticas do Concurso (Aula).

4a PARCELA (20%) do valor do contrato, que devera ser paga no prazo de ate
15 dias apos a realizagao da Avaliagao Biopsicossociai e da entrega do relatorio
contendo o resultado final do Concurso.

15. DISPOSigOES FINAIS

15.1. Esta Proposta Tecnica Financeira sera parte integrante do Contrato a ser

celebrado entre a Secretaria do Planejamento e Gestao da Prefeitura

Municipal de Sobral e a Fundagao Universidade Estadual do Ceara

(FUNECE), com a interveniencia do Instituto de Estudos, Pesquisas e
Projetos da UECE (IEPRO), para realizagao de servigos operacionais e

tecnico especializados de planejamento, coordenagao, organizagao e

execugao do Concurso Publico para provimento de 480 vagas de Professor

da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral e formagao de cadastro

reserva.

15.2. Esta proposta sera parte integrante do Contrato a ser celebrado entre a

Secretaria do Planejamento e Gestao da Prefeitura Municipal de Sobral e a

Fundagao Universidade Estadual do Ceara (FUNECE), com a interveniencia

do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE (IEPRO), para o

Concurso objeto desta proposta e tern validade de 120 (cento e vinte)

dias, contados a partir desta data.

Comissao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceara, em

Fortaleza, 23 de novembro de 2022.

para prestagao de servigos de organizagao e execugSo de todas as Fases do Concurso Publico para
fessor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral - SME.

Proposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO
provimento de vagas para cargos de Pro
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Prof. Dr. Fabio Perdigao Vasconcelos
PRESIDENTE DA CEV/UECE

Proposta da FUNECE/CEV/llECE/IEPRO para prestagao de servigos de organizagao e execugSo de todas as Fases do Concurso Publico para

provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral - SME.
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ANEXOI

AREAS DO CONHECIMENTOCARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Professor de

Educagio Infantii e
Ensino Fundamental
_Initial

Graduagao em Nivel
Superior

146Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Ensino
Fundamental Final (6°

ao 9° ano)

Licenciatura Plena em Letras, com

habilitagao em Lingua Portuguesa ou
qualquer licenciatura com

apostilamento em
Portugues.

80

Licenciatura Plena em Matematica,

Fisica ou Ciencias

com Habilitagao em Matematica.

80

Licenciatura Plena em Ciincias,

Biologia, Fisica ou Quimica. 35

Licenciatura Plena em Historia,

Filosofia,Sociologia ou qualquer

licenciatura com apostilamento em

Historia.

Graduagao em Nivel

Superior
35

Licenciatura Plena em Geografia ou

qualquer licenciatura
com apostilamento em Geografia

35

Licenciatura Plena em Letras com

habilitagao em Ingles, ou qualquer

licenciatura com apostilamento em
Lingua Inglesa.

18

Licenciatura plena em Educagao Fisica

ou qualquer licenciatura com

apostilamento em
Educagao Fisica.

35

Licenciatura em Artes, Musica ou

qualquer licenciatura
com apostilamento em Artes.

16

Prcposta da FUNECE/CEV/UECE/IEPRO para prestagao de servigos de organizagao e execugao de todas as Fases do Concurso Publico para
provimento de vagas para cargos de Professor da Secretaria Municipal de Educagao de Sobral - SME.
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Cotagao de Pregos SUE <cotacaodeprecos.seducsobra|@gmail.comM Gmail
\

SOL1CITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS - CONCURSO PROFESSOR 2022-.. __
10 de novembro de 2022 11:53Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>

Para: fabioperdigao@gmail.com, gabinete@uece.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

Bom dia,

Prezados,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste, solicitar urn orgamento para a “prestagao de
servigos operacionais e tecnicos especializados referentes a organizagao, execugao e realizagao de
Concurso Pdblico de Provas e Titulos, para provimento cargos efetivos de Professor da Educagio
Basica, conforme estabelecido nas Leis que instituem as respectivas vagas e carreiras, contidas no
processo administrative do concurso, bem como formar cadastro de reserva, para atender as
necessidades do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagao de Sobral/CE”, conforme
minuta do termo de referenda em anexo.

Prazo para o encaminhamento da proposta: at6 o dia 14/11/2022 (segunda-feira).

Aguardo o retorno.

Atenciosamente,

Cotagao de Pregos da SME
(88) 3677-1194

TR ---.doex
76K

https://mail.google.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&pemrirnsgid=msg-a%3Ar72480924518Q9891519&simpl-rnsg-a%3Ar7248... 1/1
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SOUCITAQAO DE COTAQAO DE PREQOS - CONCURSO PROFESSOR 202ÿ..

Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: fabioperdigao@gmail.com, gabinete@uece.br
Cc: dayanna@edu.sobral.ce.gov.br

14 de novembro de 2022 09:38

Bom dia,

Prezados,

Informo que prorrogamos o prazo para o envio da proposta ate o dia 18/11/2022 (sexta-feira).

Aguardo o retomo.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.googte.com/mail/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=a!l&permmsgid=msg-a%3Ar-1049454689957833827&simpl-msg-a%3Ar-104... 1/1
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\Proposta e documentagao

Fabio Perdigao <fabioperdigao@gmail.com>
Para: cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com

18 de novembro de 2022 16:43

Prezados
Segue a Proposta Tecnica atualizada e a documentagao da CEV/FUNECE para realizagao do concurso.
Atenciosamente

Prof. Dr. Fbbio PerdigSo Vasconcelos
Universidade Estadual do Ceara - UECE
Laboratbrio de Gestao Integrada da Zona Costeira - LAGIZC
Programs de Pos-Graduagao em Geografia - PROPGEO
Mestrado Profissional em Gestao de Negocios Turisticos - MPGNT
Membra Fundador e do Conselho Diretor do Forum do Mar

16 anexos

Certificado de seguranca da rede.png
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B
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“ 4104K
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425K
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Fwd: CEV/UECE

Cotagao de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>
Para: Fabio Perdigao <fabioperdigao@gmail.com>

23 de novembro de 2022 13:21

Prezado Fabio, bom dia.

Na proposta nao ha a indicagSo do valor da taxa de inscrigao, conforme exigencia no termo de referenda.

Por gentileza, inserir essa informagao na proposta e enviar novamente. Nao precisa alterar a data.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

1/1https://mail.google.com/maii/u/2/?ik=1dde75741c&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar8241403484102080227&simpl-msg-a%3Ar8241...
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Fwd: CEV/UECE

Fabio Perdigao <fabioperdigao@gmail.com>
Para: CotagSo de Pregos SME <cotacaodeprecos.seducsobral@gmail.com>

23 de novembro de 2022 19:53

Boa noite,
Atendendo sua solicitagao segue em anexo:
1. A proposta com a sugestao de taxa de inscrigao.
2. Declaragao do Reitor da UECE assinada eletronicamente.
Atenciosamente
[Texto das mensagens anteriores ocuito]

2 anexos

DECUVRAQAO Reitor assinada eletronicamente.pdf
156K

PROPOSTA SOBRAL SEDUC Professor 2022 versao 23.11.22.pdf
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Sistema de Compras - PMS

Sistema de Compras - PMS
Usuario: Dayanna Karla Coelho Ximenes

Fungao; Coordenador
Email: dayannarodrigues@sobralce.gov.br
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fSOBRAL
Mapa Comparativo

Processo:

Tipo de Caculo: Menor Prego

Total Estimado do Processo: R$ 1149.000,00
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