g SOBRAL s

=t PREFEITURA VZ7

SECRETARIA DA EDUCACAD Vg

CONTRATO \

Contrato n°® {54 /2022 - SME
Processo n°® P226153/2022

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA EDUCAGAQ
(SME), E A FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA (FUNECE), ABAIXO QUALIFICADOS, PARA OS FINS
QUE NELE SE DECLARAM.

O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Educacao, inscrita no CNPJ n°
07.598.634/0001-37, com sede na Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, 2° andar, em Sobral/CE,
representado neste ato pelo Sr. FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS, inscrito no RG
sob 0 n® 95010000140, CPF n° 876.371.973-87, residente e domiciliado na Av. Dr. Guarany, n® 115,
Bairro Derby Clube, doravante denominado CONTRATANTE, e a FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA (FUNECE), inscrita no CNPJ n° 07.885.809/0001-97, com sede na Av.
Doutor Silas Munguba, n® 1700, em Fortaleza/CE, neste ato representado pelo Sr. HIDELBRANDO
DOS SANTOS SOARES, inscrito no RG n° 2021192262-0 e CPF n° 500.823.453-58, com a
interveniéncia financeira do INSTITUTO DE ESTUDOS, PESQUISA E PROJETOS DA UECE -
IEPRO, com sede na Rua Acapulco, n° 215, Itaperi, Fortaleza/CE, CEP 60.714-270, inscrita no
CNPJ n® 00.977.419/0001-66, representado neste ato por seu Diretor-Presidente, o Sr. Francisco
de Assis Moura Araripe, inscrito no CPF n° 030.581.153-34, doravante denominado
simplesmente INTERVENIENTE, RESOLVEM celebrar este Contrato, em conformidade com as
disposigdes contidas na Lei n® 8.666/93, no Termo de Referéncia, na Dispensa de Licitagdo, na
proposta da Contratada, tudo fazendo parte deste Contrato, independente de transcri¢do e
mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente contrato tem como fundamento a Dispensa de Licit«:acéo n® Df 2zola - SME
baseada no art. 24, inciso Xlll, da Lei n® 8.666/93, os preceitos do direito publico, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

21. Constitui objeto deste contrato a Prestagdo de servigos operacionais e técnicos
especializados referentes a organizagdo, execugio e realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos, para provimento de cargos efetivos de Professor da Educacgao Basica,
conforme estabelecido na Lei Municipal que institui as respectivas vagas e carreiras,
contidas no processo administrativo do concurso, bem como formar cadastro de reserva,
para atender as necessidades do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Educagéo
de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia
do edital e na proposta da CONTRATADA.

2.2. Do ITEM contratado:
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Prestagdo de servigos operacionais e
técnicos especializados referentes a
organizagao, execugdo e realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos,
para provimento de cargos efetivos de
Professor da Educagdo Basica,
conforme  estabelecidlo na Lei

L Municipal que institui as respectivas SERVIFO ! H$ 1.149.000,00 R$ 1.149.000,00
vagas e carreiras, contidas no
processo administrativo do concurso,
bem como formar cadastro de reserva,
para atender as necessidades do
quadro de pessoal da Secretaria

Municipal da Educacdo de Sobral/CE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE FORNECIMENTO

3.1. Aentrega do objeto dar-se-a sob a forma PARCELADA, nos termos estabelecidos na Clausula
Décima do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA ~ DOS PREGCOS

4.1. O prego contratual global importa na quantia de R$ 1.149.000,00 (hum milhdo e cento e
quarenta e nove mil reais).

CLAUSULA QUINTA — CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em 4 (quatro) parcelas, de
acordo com a conclusao das fases de realizagdo do Concurso Publico, apds a entrega de relatorio
de realizagdo da etapa e fatura/nota fiscal, devidamente atestada pela Comissdo de Concurso, e
obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

5.1.1. 1? Parcela, no percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, que devera ser
paga no prazo de até 15 dias ap6s o encerramento das inscrigdes;

5.1.2. 2* Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, que devera ser paga
no prazo de até 15 dias apds a aplicagdo das Provas Escritas Objetivas da 1? Fase;

5.1.3. 3? Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, que devera ser paga
no prazo de até 15 dias apés a aplicagéo das Provas Praticas do Concurso (Aula);

5.1.4. 4 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, que deveréa ser paga
no prazo de até 15 dias apés a realizagdo da Avaliagio Biopsicossocial e da entrega do relatorio
contendo o resultado final do Concurso.

5.1.5. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado em conta indicada pela
Contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancéaria, e ocorrera até o 15° (décimo
quinto) dia subsequente ao devido atesto, que devera ser efetuado pela Comissao de Concurso em
até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentagdo dos documentos de cobranga.

9.1.6. O valor total das inscrigdes sera deduzido do montante devido pela CONTRATANTE.

5.1.7. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo pela fonte de recursos da Secretaria
Municipal da Educagéo, com as seguintes dotagées orgamentarias:
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06.01.12.365.0484.2.551.3.3.90.39.00.1.550.0000.00;
06.01.12.365.0484.2.551.3.3.90.39.00.1.500.1001.00;
06.01.12.361.0485.2.553.3.3.90.39.00.1.550.0000.00,
06.01.12.361.0485.2.553.3.3.90.39.00.1.500.1001.00;

06.01.12.366.0486.2.555.3.3.90.39.00.1.500.1001.00; @ i:
06.01.12.368.0487.2.560.3.3.90.39.00.1.500.1001.00; /,
06.01.12.367.0487.2.561.3.3.90.39.00.1.500.1001.00; Y

06.01.12.368.0487.2.563.3.3.90.39.00.1.550.0000.00; \
06.01.12.368.0487.2.563.3.3.90.39.00.1.500.1001.00; \
06.03.12.365.0484.2.543.3.3.90.39.00.1.540.0000.00; \
06.03.12.361.0485.2.545.3.3.90.39.00.1.540.0000.00;
06.03.12.366.0486.2.546.3.3.90.39.00.1.540.0000.00;
06.03.12.368.0487.2.548.3.3.90.39.00.1.540.0000.00;
06.03.12.368.0487.2.550.3.3.90.39.00.1.540.0000.00.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia da contratag@o sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Nao sera exigida prestagao de garantia para esta contratagao.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZAGAO DO CONCURSO
8.1. A Contratada devera realizar reuni&o inicial com a Comissdo Coordenadora do Concurso, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagio do extrato do Contrato no
Diario Oficial do Municipio de Sobral, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que
disciplinardo o Concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteldos, regras de
inscrigdo, isen¢do e demais informagbes que deverdo ser usadas para compor o Edital e o
documento de planejamento.

8.2. A instituicdo Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do Edital do Concurso, a qual sera
submetida a apreciagdo da Comissdo Coordenadora do Concurso, assim como o descritivo do
planejamento de sua realizagao, discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso
deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o limite de 60
(sessenta dias). Apés a realizagio de eventuais ajustes, a Comissao avaliara a nova verso para
que seja viabilizado o comego do periodo de inscrigdo, dando inicio ao processo seletivo.

8.3. O contetdo programatico sera oportunamente elaborado pela Contratada, o qual devera ser
aprovado previamente pela Comissdo Coordenadora do Concurso e comporéa o Edital de abertura.
8.4. A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagao, sera de
responsabilidade da Contratada, sem prejuizo que a Contratante diligencie com ¢rgdos da
seguranca publica em reforgo.

CLAUSULA NONA - DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO

9.1. Todos os editais dever&o ser submetidos a apreciagdo da Contratante, cabendo a Contratada
a publicag@o em seu sitio eletrdnico, na pagina de acompanhamento do Concurso, de todos 0s
atos necessarios ao regular desenvolvimento do Certame, em especial os relacionados a/ao:
9.1.1. Abertura das inscrigdes;
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9.1.2. Convocacgao para todas as etapas do Concurso;

8.1.3. Resultados finais das provas; N
8.1.4. Divulgacéo dos resultados da avaliagéo dos recursos; 1)L
9.1.5. Resultado da andlise dos pedidos de isengao das inscrigoes; b
9.1.6. Convocagéo para Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia; '
9.1.7. Divulgagao dos resuitados da analise e julgamento dos recursos; € ,
9.1.8. Resultado final. \
9.2. A Contratante providenciara a publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Sobral, do Edital de
abertura do Certame, bem como do Edital com o resultado final do Concurso, sem prejuizo a
necessidade de publicagéo destes Editais no sitio eletrdnico da Contratante e da Contratada.

CLAUSULA DECIMA - DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

10.1. A Contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletrénico o Edital do
Concurso e respectivo boleto para pagamento bancério por meio de cédigo de barras, bem como
ficha de inscrigdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INSCRIGCOES, DO VALOR E DA ESTIMATIVA DE
INSCRITOS:

11.1. As inscrigdes para o Concurso Publico deveréo ser abertas pelo periodo minimo de 20 (vinte)
dias uteis e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletrénico da
instituicdo selecionada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o
periodo de inscrigdo, cujo pagamento sera feito via boleto bancario ou por Documento de
Arrecadag&o Municipal ou Estadual (a depender do caso), emitido no ato da inscri¢do.

11.2. Os valores da taxa de inscrigdo serdo oportunamente definidos pela instituicdo selecionada,
mediante tratativas com a Contratante.

11.3. Havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos
amparados pelas Leis Municipais n° 223 de 01 de julho de 1999; n° 276 de 09 de agosto de 2000; e
n° 311 de 20 junho de 2001; que tratam dos casos de isencdo de pagamento de taxas de inscrigdo,
respeitados os procedimentos descritos para cada modalidade de isencdo, os quais deverao
constar do Edital de Abertura do Certame.

11.4. A proposta comercial de orgamento do Concurso devera se basear na inscrigdo de até 5.000
(cinco mil) candidatos para a Primeira Fase (Prova Escrita), 2.400 (dois mil e quatrocentos) na
Segunda Fase (Redagdo) e 1.920 (hum mil e novecentos e vinte) para a Terceira Fase (Prova
Didatica) e Quarta Fase (Analise de Titulos) e para a avaliagdo Biopsicossocial e
Heteroidentificagdo, incluindo pagantes e isentos.

11.5. O 6nus decorrente da isengao da taxa de inscrigo sera da Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

12.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacgéo fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizagéo para orientar a movimentagéo dos
candidatos no dia das provas.
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12.2. Os locais indicados para a aplicagao das provas devem ser, antes cie confirmados juntos aos
candidatos, submetidos a4 Comissdo Coordenadora do Concurso, com o respectivo enderego
completo de cada local, para avaliagdo quanto ao aspecto de localizagao, acesso, infraestrutura e
seguran¢a do Certame, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos,
sendo facultado a Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagéo,
justificadamente.

12.3. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a
necessidades especiais, bebedouros coletivos, desde que nao haja restrigdo sanitéria relacionada
com a pandemia do COVID 19 de uso de bebedouros em locais de prova, iluminagdo e ventilagao
adequada.

12.4. A Contratada devera viabilizar infraestrutura especifica para lactantes e/ou para eventuais
condigbes especiais que vierem a ser requeridas durante o periodo de inscri¢do pelos candidatos.
12.5. Todas as etapas do certame, exceto a de titulos, ocorrerdo apenas no Municipic de
Sobral/CE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ETAPAS DO CONCURSO

13.1. O Concurso Publico compreendera as seguintes fases:

13.1.1. 1* fase: prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério (50 questées de
multipla escolha), sendo:

- Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Inicial: 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questées de Matematica, 03 (trés) questdes de Historia, 03 (trés) questdes de
Geografia, 03 (trés) questdes de Ciéncias, 03 questdes sobre Conhecimentos Didaticos, 03 (trés)
questoes sobre Educagao Publica Municipal de Sobral e 10 (dez) questdes de conhecimento sobre
Educagé@o Infantil e Alfabetizagdo na Perspectiva da Formagao de Leitores nas Séries iniciais do
Ensino Fundamental.

- Professor de Ensino Fundamental Final (6° ao 9° ano): 20 (vinte) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questes de Didéatica, 05 (cinco) questdes sobre Educagdo Publica
Municipal de Sobral e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos da area de opgao do
candidato.

Seré@o promovidos para a segunda Fase 5 vezes o numero de vagas de cada cargo, totalizando
2.400 candidatos acrescidos os candidatos empatados na Ultima posi¢do de cada cargo.

As provas seréo aplicadas para todos os candidatos na cidade de Sobral.

13.1.2. 2% fase: prova dissertativa (redagao), de carater classificatério e eliminatério:

Seréo promovidos para a terceira Fase 4 vezes o numero de vagas de cada cargo, totalizando
1.920 candidatos acrescidos os candidatos empatados na ultima posi¢ao de cada cargo.

13.1.3. 3% fase: prova didatica (ministragdo de uma aula), de carater classificatério:

Prova Pratica (aula), na area em que o candidato esta concorrendo, de carater classificatorio,
realizada em quinze (15) minutos. As provas didaticas serdo realizadas na cidade de Sobral.
13.1.4. 4° fase: andlise de titulos, de carater classificatério.

Os itens a serem avaliados com suas respectivas pontuagbes serdo definidos no Edital de Abertura.
Os Titulos serdo analisados na cidade da empresa contratada.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROVA OBJETIVA i

14.1. A prova objetiva devera conter questdes inéditas que se%o elaboradas pela banca
examinadora, previamente designada pela Contratada, responsaveis pela avaliagdo do
conhecimento e habilidades dos candidatos, devendo abranger as capacidades de compreensao,
aplicagao, andlise e avaliac3o, valorizando o raciocinio e privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

14.2. A prova objetiva devera ter 50 (cinquenta) questdes de mudltipla escolha com 4 alternativas
para cada uma delas.

14.3. A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, desde que
solicitado no formulario de inscrigao.

14.4. Os membros das bancas de cada disciplina da prova objetiva devem elaborar as questoes,
de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo
global da prova a ser aplicada.

14.5. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma equipe técnica para analisar a
adequacao pedagdgica/avaliativa e a correta formulagédo das questdes em linguagem culta com a
utilizagao das técnicas e boas praticas de elaboragio de questdes de multipla escolha.

14.6. Das questbes elaboradas, com margem de reserva, deverdo ser escolhidas aquelas que
compord@o o 1° caderno de prova. As alternativas das questdes elou as questdes do 1° caderno
deverdo ser embaralhadas de modo a gerar mais 3 (irés) cadernos de provas e, assim, em cada
sala de prova deverdo ser distribuidas aleatoriamente 4 (quatro) cadernos de prova com as
mesmas questbes, mas com grade de resposta (gabarito) diferentes.

14.7. Devera ser adotado mecanismo de seguranga de identificacdo do candidato que permita &
Contratada, no momento da convocagao para a posse, a analise e emisséo de laudo técnico para
comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova.

14.8. As folhas de respostas das questbes das provas objetivas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de segurancga.

14.9. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas ao sistema
de corregéo e avaliagdo por meio de leitura 6tica e sistema de processamento de dados.

14.10. O preenchimento e ‘a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta de cor azul ou preta.

14.11. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, 9 (Verdana) ou de tamanho equivalente.
14.12. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugées
necessarias a realizagao da prova.

14.13. A Contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico.

14.14. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe da Contratada, vedado qualquer meio de comunicag&o externo.

14.15. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrdnicos da
Contratada e da Contratante (se for o caso), conforme data a ser oportunamente definida no
Cronograma de Eventos do Concurso.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS BANCAS EXAMINADORAS J
15.1. As bancas examinadoras para a elaboragdo das questdes da Frova Objetiva deverao ser
compostas por profissionais especializados, de notério saber e ilibada reputagao.
15.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso
a fim de garantir o sigilo em cada fase e etapas do Concurso, e declarar que néo tem conhecimento
da participagdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no Certame, e que nao
possui nenhum vinculo profissional e pessoal com instituigdes que oferegam cursos preparatorios

para Concursos.
15.3. A instituigdo Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que

garanta o atendimento aos candidatos, em todas as fases e etapas do Certame sob a sua
responsabifidade.

15.4. A instituicdo Contratada devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagao
dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagao
dos candidatos.

15.5. A instituigdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta
minimamente por: 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala;
fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; fiscais para recebimento de
aparelhos eletrénicos de candidatos; serventes para cada local de prova; segurangas por local de
prova; e 1 (um) coordenador por local de prova.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS MECANISMOS DE SEGURANGA

16.1. As areas internas da Contratada, onde seréo elaboradas as provas, deverao possuir acesso
restrito, vedado qualquer tipo de comunicagéo externa, devendo ser utilizados computadores néo
conectados as redes interna e externa.

16.2. Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituigdo
Contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagdo das provas.

16.3. O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente fechados com lacre de seguranga, para o transporte para os locais das provas,
devendo ser aberto na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da
aplicacdo das provas.

16.4. Devera ser proibido, nas salas de aplicagdo da prova, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico.

16.5. A Contratada devera utilizar detectores de metais nos locais onde serdo aplicadas as provas
€ os objetos eletronicos de pequeno volume deverdo ser guardados em saco porta-objeto, devendo
este e os demais pertences do candidato serem acomodados embaixo da carteira onde 0 mesmo
esteja sentado.

16.6. A Contratada deverd dispor de todos 0os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as fases e etapas do Certame, desde a elaboragdo das questdes da prova até
a homologagao do resultado final do Concurso.

16.7. A SME podera realizar diligéncia, antes da assinatura do Contrato, para verificar a
capacidade técnico-operacional da instituigdo escolhida para organizar e executar o Concurso.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CRONOGRAMA
17.1. O cronograma de execugao do Concurso Publico sera estabelecido p r acordo entre as partes,

devendo conter, no minimo, o que segue:

1° Fase

* Prever dois turnos para realizagdo de duas provas;

* Periodo de solicitagdo de Isengéo do Valor da Inscrigao;

* Periodo de Inscrigbes pela Internet;

« Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao;

* Divulgagao do resultado da analise dos pedidos de isencédo do valor da inscri¢ao;

* Prazo para recurso contra o resultado do indeferimento dos pedidos de isengao;

« Divulgagao das respostas aos recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencao;

+ Divulgacdo dos locais e horarios de realizacao da prova objetiva e subjetiva (no caso de
professor).

2% Fase

* Realizagao das provas objetivas e dissertativas;

* Divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas e dissertativas;

+ Prazo para entrega de recursos contra os gabaritos das provas objetivas e dissertativas,
* Realizagéo da prova didatica (ministragao de aula);

* Resultado da prova didatica (ministragao de aula);

» Analise dos titulos;

* Resultado da prova de titulos;

* Prazo para pedido de revisa@o contra as notas dos titulos;

* Resposta aos recursos do gabarito da Provaldivulgag&o das notas da prova objetiva;
* Resposta aos pedidos de revisdo contra a nota dos titulos/resultado final;

* Entrega do resultado final P6s Recurso;

+ Publicagdo do Resultado Final Pés Recurso e Homologagao;

* Publicagado do Edital de Convocagao;

* Agendamento para apresentagdo da documentacdo e exames medicos;

* Efetivacé@o da Contratacao

17.2. Apdés a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a
compensacao em numero de dias de atraso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

18.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na
realizagdo de todas as fases e etapas do Concurso;

18.2. A Contratada devera colocar a disposigao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a
fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso, por meio de e-mail, telefone (call center), ou
pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos;
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18.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos pelo e-mail I%: Concurso deverao ser
respondidos em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis, contados da data e horario do envio da
mensagem.

18.4. A Contratada devera disponibilizar, somente por meio digital, Cartao de Informagao do
Candidato para a realiza¢do das provas a todos os candidatos inscritos, contendo, no minimo:
nome, nimero do documento de identidade, local de realizagéo das provas, nimero de inscri¢éo,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de deficiéncia) e o cargo
correspondente.

18.5. Sera garantido o direito da mulher de amamentar lactente de até seis meses, em espago
adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga durante a aplicagao da prova,
sendo que o tempo despendido para amamentagdo seja compensado durante a realizagéo da
prova em igual periodo;,

18.6. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com necessidade de
condi¢Oes especiais comprovadas por atestado médico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA
BANCARIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

19.1. A Contratada arcaréd com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de
apoio, de coordenacgéo e fiscalizagédo, de transporte de todo o material relativo ao Concurso, de
expedicao postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e
impostos e outras despesas.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1. A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para analisar e responder
aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao Concurso Publico.

20.2. A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulario digital disponibilizado no prazo
recursal em link publicado no enderego eletronico da Contratada.

20.3. As situagdes nas quais sera admitido recurso seréo oportunamente definidas pela Contratada
em conjunto com a Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS RESULTADOS

21.1. Efetuadas as corregdes, a Contratada devera encaminhar diretamente a8 SME as listagens de
candidatos, com os resultados das provas e etapas, em 02 (duas) vias, impressas e em meio
magnetico, compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a sequir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagéo;

b) Habilitados, em ordem de classificagéo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;
c) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem aifabética contendo numero
de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificagao;

d) Listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo,
contendo namero de inscri¢do, nome, ndmero do documento de identidade e classificagéo;

Pégina 9 de 16

Prefeitura Municipal de Sobral —~ CNP.J 07.598 634/0001-37
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato (88) 3677-1190




SOBRAL

PREFEITURA

SECRETARIA DA EDUCACAD

e) Relagéo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com enderego, telefone e
e-mail;

f) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

21.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por numero de inscrigdo, RG efou CPF,
deverdo ser disponibilizados no enderego eletrénico da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

22.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados pela Contratada por meio da Comisséo de
Concurso regularmente constituida, presidida por um servidor da SEPLAG/Sobral e composta por
servidores da SEPLAG e SME;

22.2. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao dos
servigos e no caso de imperfeigdes, fixar prazo para corregao;

22.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagoes
dentro das normas e condigdes estabelecidas no Contrato;

22.4. Efetuar o pagamento a8 CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do prazo
estabelecido;

22.5. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo do
Contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o mesmo
22.6. Fornecer, a Contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugdo do
Contrato.

22.7. Supervisionar a execugdo do Contrato, aprovar e publicar o Edital de abertura do Concurso,
do Resultado Final do Concurso e de sua homologagéo.

22.8. Publicag@o do Edital do Concurso ap6s apreciagdo e andlise da minuta apresentada pela
contratada;

22.9. Estabelecimento do valor da taxa de inscrigéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

23.1. Cabera a Contratada realizar o Concurso Piblico e garantir a completa e efetiva consecugéo
do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislagao pertinente e do
Edital Regulamentador do Concurso e, ainda, das disposigées que se seguem:

23.1.1. Iniciar os servigos, objeto do Contrato, assim considerado como inicio da execugso dos
servicos a realizag&o de reunido inicial em até 10 (dez) dias corridos ap6s a data de publicagdo do
seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Sobral, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido & apreciagdo da Comissdo Coordenadora do Concurso,
onde estejam discriminados todos os prazos em que as fases e etapas do Concurso devem ser
executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido & apreciagdo da Comissdo Coordenadora do
Concurso, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a
elaboragao de editais e divulgagao, inscrigdes de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia,
cadastramento dos candidatos, selegio dos profissionais que compor&o as bancas examinadoras,
critérios para elaboragdo de contetdos e questdes das provas, confecgdo dos cadernos de provas
e folhas de resposta, reprodugdo do material, logistica para a aplicagao das provas, aplicagdo das
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provas, métodos de seguranga a serem empregados para a el:)joragéo das provas, para a
identificag@o dos candidatos e para a aplicagé@o das provas, avaliagao das provas, divulgagao dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servicos de
informagao e apoio aos candidatos.

23.1.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do Concurso,
tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica e correio eletrénico (e-mail).

23.1.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso, responsabilizando-se pela
divuigagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a
sua realizacgéo,

23.1.4. Designar responsaveis pela instauragao e condugéo do processo seletivo.

23.1.5. Especificar os contetidos das disciplinas da prova objetiva, em conjunto com a Comissao
Coordenadora do Concurso.

23.1.6. Elaborar cadernos de provas para candidatos com necessidade de condigdes especiais,
indicadas no formulario de inscrigdo.

23.1.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetdo programatico que deve ser
completo e atual, em conjunto com a Comiss&o Coordenadora do Concurso.

23.1.8. Disponibilizar SAC, Servigo de Atendimento ao Candidato, com disponibilizagdo de pessoal
para atendimento por telefone e por mensagem a ser enviada para o e-mail do Concurso, estrutura
necessaria ao bom andamento de Certame.

23.1.8. Apresentar a SME, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma do Concurso, as
relagdes de candidatos aprovados e classificados no Certame.

23.1.10. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagao e
qualificag&@o exigidas para a contratagao.

23.1.11. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
Contrato, correndo as expensas da Contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte,
de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdo durante ou apds sua prestagao.
23.1.12. Responder por quaisquer donus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugéo de servigos incluidos
no objeto do Contrato.

23.1.13. Solicitar a prévia e expressa aprovagao da Contratante quanto aos procedimentos a serem
adotados na realizagdo do Certame, em todas as suas fases e etapas, por intermédio do
Cronograma de Eventos do Concurso.

23.1.14. Assegurar todas as condigdes para que a SME fiscalize a execugao do Contrato.

23.1.15. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve & anulagdo do Concurso Piblico,
arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

23.2. Cabera a Contratada, dentre outros:

a) Deferir e indeferir as isengGes e inscrigdes;

b) Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, das isengdes, das inscrigées de
pagantes, das inscrigbes para concorrer a vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos
recursos administrativos inerentes as fases e etapas do Certame:
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c) Emitir os documentos de confirmag&o de inscrigées; |
d) Elaborar, revisar, aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva do Concu;so
e) Realizar as fases e etapas do Concurso;

f) Elaborar comunicados, formuldrios, cadastros e listagens;

g) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no Concurso,
mantendo o seu contetido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e
qualquer pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem como
mantendo processo interno suficiente para manter a seguranga da inviolabilidade das questdes a
serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para impressdo devera
obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetdo, de forma a impedir o sucesso de
qualquer tentativa de obtengdo de copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s)
questao(bes).

23.3. A Contratada devera ainda, providenciar: pessoal para seguranga e aplicagdo da prova;
locagéo de espago fisico adequado, organizagio, logistica e todas as providéncias concernentes a
aplicagao da prova;

23.4. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagio e corregéo da prova objetiva;

23.5. Disponibilizar ao candidato acesso digital ao caderno de prova, a grade de resposta, ao
gabarito e ao espelho da folha de respostas, por sistema informatizado;

23.6. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos.

23.7. Entregar a SME o resultado da Prova Objetiva e das Etapas do Concurso.

23.8. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como exemplar da prova objetiva aplicada no Concurso,
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagido do Concurso Publico, podendo ser
destruidas posteriormente.

23.9. Promover a divulgagdo do Concurso em diferentes midias e redes sociais (Facebook,
Instagram, Twitter, etc.), no site da Contratante e da Contratada, bem como outros meios que se
fizeram necessarios;

23.10. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

23.11. Zelar pelas condigées de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de
realizagao das fases e etapas do Concurso;

23.12. Deverao ser proibidos, nas salas em que ser&o aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, I-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens;

23.13. Gravagdo, em audio e video, da Prova Didatica (ministragdo de uma aula), de todos os
candidatos para efeito de reprodugd@o, arquivo, registro e avaliagdo de possiveis demandas
posteriores;

23.14. Recrutamento, treinamento, contratagdo, coordenagdo e pagamento dos colaboradores
envolvidos no concurso;

23.15. Coordenagdo de todos os eventos referentes as Fases do Certame, sob sua
responsabilidade;

23.16. Expedigdo de comunicados diversos, no site do Concurso, relacionados as Fases, a
Avaliagdo Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificagdo do Concurso sob sua
responsabilidade;
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23.17. Elaboracdo de formularios diversos inerentes as Fases do Concurso sob sua
responsabilidade;

23.18. Atendimento e esclarecimento aos candidatos efou a terceiros em todas as Fases do
processo sob sua responsabilidade, disponibilizando correio eletronico (e-mail), linha telefénica e
pessoas para contato;

23.18. Organizagao e logistica de todas as operagdes concernentes a aplicagdo das provas sob
sua responsabilidade;

23.20. Vistoria dos locais de realizagdo das provas;

23.21. Divulgag@o no site do Concurso de avisos, comunicados, editais e resultados de julgamento
de recursos administrativos que venham a ser previstos no Edital Regulamentador do Concurso;
23.22. Entregar a2 SME o resultado de cada Fase e o final do concurso publico;

23.23. Guardar, pelo prazo minimo de um ano, em local apropriado, o cadastro dos candidatos
inscritos, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para a SME
para que fique sob a sua responsabilidade;

23.24. Apresentar relatérios relativos as atividades realizadas em cada acéo, tendo como base as
FFases do concurso, para constar nas documentacdes de pagamento e prestacdo de contas do
certame; '

23.25. Fornecer os resultados das provas do concurso plblico em listagens e relatérios
(confeccionados em Excel ou software a ser definido por acordo entre as partes), via midia digital,
de acordo com as especificagbes e dentro dos prazos previstos;

23.26. Montar um banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscrigdo, bem como seu fornecimento a SME, em meio magnético, apés a
conclus@o do processo para subsidiar a nomeagao e lotagdo dos aprovados;

23.27. Elaboragdo das minutas de editais de abertura do concurso, de cada Fase e do resultado
final para envio a contratada para posterior publicag3o oficial;

23.28. Assegurar todas as condi¢es para que a SME possa fiscalizar a execugédo dos servigos em
todas as Fases do processo:;

23.29. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a suspensdo e/ou anulagdo do
concurso, arcando com todos os 6nus dele decorrente, exceto se ficar comprovado que a
contratada n3o seja a culpada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 a Contratada que:
24.1.1. Inexecucao total ou parcialmente de qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

24.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

24.1.3. Fraudar na execugao do Contrato:

24.1.4. Comportar-se de modo inidéneo:

24.1.5. Cometer fraude fiscal:

24.1.6. Nao mantiver a proposta.

24.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
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24.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas ‘que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

24.2.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

24.2.2.1. Multa moratéria em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagdo do orgao Contratante de 0,33% do valor total inadimplido, por dia e por
ocorréncia.

24.2.2.2. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagédo da licitagao
em caso de recusa a assinatura do Contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente; :

24.2.2.3. Multa de 0,33%, por dia e por ocorréncia, de acordo com as regras dispostas no Decreto
Municipal n® 2316/2019, em caso de atraso injustificado da entrega do objeto contratual, a contar
da respectiva solicitagdo do érgdo Contratante.

24.2.2.4. Demais multas previstas de acordo com as regras dispostas no Decreto Municipal n®
2316/2019.

24.2.3 O licitante que ensejar falhar ou fraudar na execugao do Contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a
Administragdo Municipal e sera descredenciado nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

24.3. O CONTRATADO recolhera a multa por meio de:

24.3.1 Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM), podendo ser substituido por outro
instrumento legal, em nome do Orgéo Contratante. Caso néo o faga, sera cobrado pela via judicial.
24.3.2. Descontos ex-officio de qualquer crédito existente da CONTRATADA ou cobradas
judicialmente terdo como base de célculo o cronograma inicial dos servigos.

24.4. Nenhuma sang¢do sera aplicada sem garantia da ampla defesa e contraditério, na forma da
lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS E
FISCALIZAGAO

25.1. Os servicos, objeto deste contrato, serdo acompanhados pelo GESTOR especialmente
designado pela CONTRATANTE para esse fim, na pessoa do Sr. Alan Marques da Rocha,
Gerente da Célula de Acompanhamento Funcional, Matricula n° 30140, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de
GESTOR,.

25.1.1 Para o acompanhamento de que trata o subitem anterior, compete ao GESTOR a ser
indicado pela CONTRATANTE para que, dentre outras atribuigdes, cuide das seguintes atribuigdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessérias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagées de providéncias.

Pagina 14 de 16

Prefeitura Municipal de Sobral - CNPJ 07,598 634/0001-37
Rua Vinato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral - CE, 62011-060 Contato:(88) 3677-1190




i SOBRAL

@ PREFEITURA 1.

SECRETARIA DA EDUCACAD

25.2. A FISCALIZAGAO sera realizada por técnico designzéo pela CONTRATANTE,
especialmente designado para este fim, na pessoa da Sra. Adriaha Rodrigues Mota Aguiar,
Agente Administrativa, Matricula n°® 20845, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre
outras atribuigdes:

a. Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,;

b. Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario;

c. Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; .

d. Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas;
e. Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios;

f. Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;

g. Exigir da CONTRATADA a modificagéo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugao do objeto adquirido;

h. Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos;

i. Anotar em expediente préprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas:

j- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugédo do Contrato;

k. Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao;

. Emitir atestados ou certidées de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO:

m. Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas;

n. Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de
corregao,

o. Indicar ao gestor servicos mal executados ou ndo executados e sugerir a aplicagao de
penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagées;

p. Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugéo do
objeto contratado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

26.1. A inexecugdo total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos
constantes no art. 78, da Lei Federal n® 8.666/1993 ser4 causa para sua rescisdo, na forma do art.
79, com as consequéncias previstas no art. 80, ambos do mesmo diploma legal.

26.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela CONTRATANTE, mediante aviso
prévio de no minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisées decorrentes do previsto no inciso Xli,
do art. 78, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a indenizacéo de
qualquer espécie.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

27.1. A publicagao do extrato do presente contrato sera providenciaga pela CONTRATANTE, c<.Jmo
condigao indispensavel para sua eficacia, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO FORO

28.1. Fica eleito o Foro do municipio de Sobral no Estado do Ceara para dirimir quaisquer questoes
decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente contrato, que esta visado pela Assessoria
Juridica da CONTRATANTE, e do qual se extrairam 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s0
efeito, as quais, depois de lidas e achadas conforme, vao assinadas pelos representantes das

partes e pelas testemunhas abaixo.

Sobral (CE), (b de Dctenes. de 292

FRANCISCO HERBERT LIMA Assinado de forma digitat por FRANCISCO DE ASSIS Assinado de forma digital por
: FRANCISCO HERBERT LIMA cEic T
VASCONCELOS:876371973 yxsconceLos:a7637197387 MOURA :’;’:’;ﬁ,‘ég&iﬁs;sr i
a7 Tadosh 2021 2061053324037 ARARIPE:03058115334 Dados: 2022.12.06 10:30:11 -03'00'
Francisco Herbert Lima Vasconcelos Francisco de Assis Moura Araripe
CONTRATANTE Diretor - Presidente do IEPRO

Interveniente

HIDELBRANDO DOS  Assinado de forma digital por
SANTOS HIDELBRANDOQ DOS SANTOS

SOARES:50082345368
SOARES:5008234536 pados: 2022.12.05 14:31:43

2 -03'00"
Hidelbrando Dos Santos Soares %\
Presidente da FUNECE : B -
CONTRATADO r

Testemunhas:
1 2 2 4

(nome da testemunha 1) (nom@ da testemunha 2)
RG: 9601906450 RG: ooy
CPF. 25 OO ¢0 3i0 CPF: TGk 5
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INICIO TERMOS DE USO F.A.Q.

RELATORIO

v RELATORIO 1 - Arquivo de assinatura aprovado, em
conformidade com MP 2.200-2/2001

06/12/2022 10:54:12
BRT

Versao do software 2.10

Data de verificagdo

¥ Informacdes do arquivo

contrato prefeitura de

Nome do arquivo sobral@s-12-2022-
142454 assinado-UECE.pdf

c6d675aff7d2c26316f1d966b

Resumo SHA256 do arquivo 931c5ead459034ded81ed3ca2
9d59%e08b385265

Tipo do arquivo PDF

Quantidade de assinaturas 4

¥ Assinatura por CN=HIDELBRANDO DOS SANTOS
SOARES:***823453**, OUU=38016084000124,
OU=Presencial, OU=AR ONLINE NORDESTE
CERTIFICADORA, OU=VALID, OU=RFB e-CPF A3,
QU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, O=ICP-

Brasil, C=BR
v Informagoes da assinatura
Tipo de assinatura Destacada
Status da assinatura Aprovado
Caminho de certificagdo Aprovado
Conformidade
Estrutura da assinatura comopad|{ . . _
AVALIE ESTE
_ 32000). SERVICO
Cifra assimétrica Aprovada
Resumo criptogréfico Correto EXPANDIR
Data da assinatura Decemuer| gLEMENTOS
at 2:31:43 ¥
Modo escuro OJ

https.//verificador.iti.gov.br/verifier-2.10/webreport 1/3
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Status dos atributos Aprovados /{ MUNIG
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» Informacdes do assinante

» Caminho de certificacao

» Atributos

¥ Assinatura por CN=FRANCISCO DE ASSIS MOURA
ARARIPE:***581153**, OU=VIDEOCONFERENCIA,
OU=62173620000180, OU=AC SERASA RFB, OU=RFB e-CPF
A1, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
O=|CP-Brasil, C=BR

¥ InformagBes da assinatura
Tipo de assinatura Destacada
Status da assinatura Aprovado
Caminho de certificagdo Aprovado
Conformidade
Estrutura da assinatura com o padrao (ISO
32000).
Cifra assimétrica Aprovada
Resumo criptografico Correto
December 6, 2022
Data da assinatura at 10:30:11 AM
BRT
Status dos atributos Aprovados
» Informacdes do assinante
» Caminho de certificacao
» Atributos

¥ Assinatura por CN=FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS:***371973**, OU=(em branco), OU=RFB e-
CPF A3, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
OU=00679163000142, OU=Presencial, O=ICP-Brasil, C=BR

v Informacoes da assinatura

Tipo de assinatura Destacada
Status da assinatura Aprovado
Caminho de certificagado Aprovado

Modo escuro
https:/iverificador.iti.gov.br/verifier-2.10/webreport 2/3
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Verificador de Conformidade

Estrutura da assinatura

Cifra assimétrica
Resumo criptografico

Data da assinatura

Status dos atributos

» Caminho de certificacao

» Atributos

» Informacdes do assinante

Conformidade

com o padrdo (ISQ«/‘ R, ,_
32000). /5 P
Aprovada ( : c)
Correto \Hs o/
December 6, 20&&_/{}/,
at 10:53:32 AM

BRT

Aprovados

¥ Assinatura por CN=DAYANNA KARLA COELHO
XIMENES:***636383**, OU=(em branco), OU=RFB e-CPF
A3, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
OU=00679163000142, OU=Presencial, O=ICP-Brasil, C=BR

¥ Informacoes da assinatura
Tipo de assinatura
Status da assinatura
Caminho de certificagdo

Estrutura da assinatura

Cifra assimétrica
Resumo criptografico

Data da assinatura
Status dos atributos
» Informacgdes do assinante
» Caminho de certificacéo

» Atributos

Destacada
Aprovado
Aprovado
Conformidade
com o padrao (ISO
32000).

Aprovada

Correto
December 6, 2022
at 10:53:51 AM
BRT

Aprovados
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Modo escuro
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