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1. APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestao apresenta informagdes sobre o desempenho da Secretaria dos Direitos Humanos

e da Assisténcia Social — SEDHAS, do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que estd posto em sua
programacao e execug¢do orgamentdria, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2023.

O propésito principal do Relatério de Gestdo esta na apresentacado do resultado alcangado pela SEDHAS,
baseado na definicdo de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparente as acdes realizadas
em cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatério expressa in-
formacdes que apoiardo a gestdao, bem como servirdo como uma orientacdo para eventuais redireciona-
mentos que futuramente se tornem necessarios.

Este relatdrio estd estruturado da seguinte forma:

e A sessdo “2. A SEDHAS”, apresenta a estrutura e a contextualiza¢cdo da criacdo do 6rgdo, suas
competéncias institucionais, estrutura organizacional e organograma;

e Nasessdo “3. Recursos humanos” sdo discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal exis-
tentes no érgao;

e Asessdo “4. Estratégias de A¢ao” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem
como seu planejamento e a¢Ges adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar even-
tuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuacao.

e Asessdo “5. Resultados da atuacdo”, apresenta a sintese da execugdo orgamentaria e financeira,
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferéncias de
convénios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parametro de va-
lores para os exercicios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licita¢gdes, sobre o controle
do patriménio e sobre a frota sob responsabilidade do 6rgao; e,

e Alltima sessdao “6. Consideracoes da SEDHAS”, apresenta a conclusdo e propostas a serem imple-
mentadas na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse publico.

2. ASEDHAS

2.1. CONTEXTUALIZACAO

A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social foi criada em 02 de fevereiro de 2017, por meio
da Lei n.2 1607 que dispde sobre a organizacao e a estrutura administrativa do poder executivo municipal,
tendo como finalidade estabelecer e promover as politicas publicas municipais de direitos humanos e de
protecdo e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminacao social de toda natureza, notada-
mente das minorias, formulando e coordenando a politica dos Diretos Humanos e da Assisténcia Social
do Municipio de Sobral.

— = SR, e —
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Com base na Lei Municipal n2 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e nas alteragdes a ela feitas pelas Leis n?
2.052, de 16 de fevereiro de 2021 e n2 2.179, de 12 de dezembro de 2021, regulamenta pelo Decreto
Municipal n? 2952/2021, a politica de prevengado de violéncias é executada pela SEDHAS, por meio das
coordenadorias de Gestao de A¢bes Territoriais e de Informagao e Formagdo para a Prevencao de Violén-
cias, com o objetivo de garantir uma estrutura para desenvolver a¢des intersetoriais na perspectiva de
prevenir violéncia, em particular, a manifestada na juventude, e promover cidadania e cultura de paz.

No ano de 2022, duas mudangas importantes devem ser citadas. Primeiro, em relagdo as Coordenadorias
de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria, que por meio da Lei n2 2179, 01 de dezembro de 2021 passaram
a compor o organograma da Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente, que passou a se denominar Se-
cretaria, do Urbanismo, Habitacao e Meio Ambiente. Segundo o Decreto n2 2969 de 27 de julho de 2022
promoveu algumas modificagdes importantes na estrutura administrativa-organizacional da SEDHAS, as
guais serdao minudenciadas no organograma a seguir.

2.2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei n? 1607, de 02 de fevereiro de 2017 e o Decreto n? 2969 de 27 de julho de 2022,
dispoe sobre a organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, compete a Secre-
taria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social:

| - Promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a formulacdo de diretrizes
gerais e a identificacdo de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades das Pessoas;

Il - Capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servicos integrados que tem como
foco os segmentos especificos comuns a protecdo de direitos;

lll - Promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justica e
orgaos de seguranca publica:

IV - Articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins aos segmen-
tos especificos de protecao de direitos, em especial a educacdo, a salde, a seguranca publica e a defesa
do consumidor;

V - Complementar e potencializar acdes de politicas publicas integradas que tenham como orientar os
segmentos especificos de protecdo de direitos, desenvolvendo ag¢des afirmativas com base na pratica de
programas voltados aos grupos desfavorecidos por sua condi¢ao dé classe, género, raga, etnia, origem,
orientacao sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;

VI - Executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecao de direitos, em
especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e 6rgaos de seguranca publica;

VIl - implementar e orientar a aplicacdo de metodologias de acolhimento para segmentos especificos de
protecdo de direitos;

VIII - Planejar e executar acoes e projetos de educacgao para os direitos humanos;

I - ——— I
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IX - Propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar,
através da populagdo sistematica de conhecimento, a formulagdo e execuc¢do da Politica Municipal de
Direitos Humanos;

X - Gerir os fundos municipais vinculados a Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social;
XI - Promover politicas publicas de inclusao e insergao social das minorias;

Xl - Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no &mbito do Municipio de Sobral,
em conformidade com as diretrizes e orienta¢des nacionais;

XIII - Elaborar e implementar o plano municipal de educagao permanente dos trabalhadores do SUAS

XIV - Gerir o Cadastro Unico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicamente, informac&es
junto aos demais érgdos do Municipio;

XV - Organizar e gerenciar a rede publica do SUAS;

XVI - Propor e desenvolver em conjunto com os demais érgaos e entidades do Municipio a¢des de enfren-
tamento a pobreza e erradicacdo do trabalho infantil;

XVII - Difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

XVIII - Promover politicas publicas que garantam a efetivacdo dos direitos de criancas, adolescentes e
familias no ambito do Municipio de Sobral, garantindo-lhes protecdo integral e prioridade absoluta;

XIX - Coordenar, articular e subsidiar as atividades dos Conselhos Tutelares do Municipio de Sobral;

XX - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
gue lhe forem delegadas.

2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade o art. 01 da Lei n2 1607, de 02 de fevereiro de 2017, e o Decreto que a regulamenta
numero 2969, de 27 de julho de 2022 a estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social é a seguinte:

Direcdo Superior

1. Secretaria Institucional;
2. Secretaria Executiva;
. Assessoria
1. Assessoria Técnica;
2. Assessoria Institucional;
Il Execucdo Programatica
1. Coordenadoria dos Direitos Humanos
1.1. Célula de Articulacao;
1.2. Nucleo da Diversidade Sexual;
1.3. Nucleo da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa Idosa;
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1.4. Nucleo da Igualdade Racial;
2. Coordenadoria da Assisténcia Social
2.1. Célula de Sistemas Operacionais
2.1.1. Nucleo de Suporte Técnico;
2.2. Célula de Protegdo Basica

2.2.1. Nucleo de Acompanhamento Territorial;
2.2.2. Nucleo de Programas e Projetos e da Primeira Infancia;
2.2.3. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Aracatiagu;
2.2.4. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Dom José;
2.2.5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Irma Oswalda;
2.2.6. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Jaibaras;
2.2.7. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Mimi Marinho;
2.2.8. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Regina Justa Feijao;
2.3. Célula da Protecdo Especial
2.3.1. Nucleo de Acompanhamento de Projetos;
2.3.2. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS Manoel Vieira Li-
nhares;
2.3.3. Centro de Referéncia Especializado para Populagcdo em Situacdo de Rua — Centro
Pop;
2.3.4. Pousada Social;
2.3.5. Centro Dia do Idoso;
2.3.6. Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua;
2.3.7. Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes;
2.3.8. Acolhimento Institucional em Familia Acolhedora;
2.4, Célula da Gestdao do SUAS
2.4.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial;
2.4.2. Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional;
2.5. Célula de Beneficios Sociais
2.5.1. Nucleo de Apoio aos Beneficios Eventuais;
2.5.2. Nucleo de Programa e Projetos de Transferéncia de Renda
2.5.3. Casa do Cidadao;

3. Coordenadoria de Informacgado e Formagao para Prevenc¢ao da Violéncia
3.1. Célula de Gestao da Sala Intersetorial de Informacgdes Estratégicas e Laboratério
Sobre Violéncia, Cidadania e Cultural de Paz;
3.2 Célula de Planejamento e Gestao do Conhecimento;
3.3. Célula de Estudos das Mortes Violentas;
3.4. Célula de Acompanhamento das Investiga¢Oes e Processos de Homicidios;
4. Coordenadoria de Gestao de A¢bes Territoriais
4.1. Célula de Gestao de Comités Territoriais;
4.2. Célula de Gestao dos Circulos de Didlogos Comunitarios e do Programa Articulador

de Juventude;
4.2.1. Articulador de Juventude;
4.2.2. Facilitador Comunitario;

4.3. Célula de Comunicacao, Colaborativa, Criativa e Cidad3;
V. Execucdo Instrumental
1. Coordenadoria Administrativo Financeiro

= e —
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1.1. Célula de LicitagOes e Contratos
1.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Compras;
1.2. Célula de Orgamento Financas
1.2.1. Nucleo de Empenhos;
1.3. Célula de Recursos Humanos e Patrimoénio Gerente
1.3.1. Nducleo de Controle de Patrimonio e Acompanhamento de Parcerias;
2. Coordenadoria Juridica
2.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo;
Coordenadoria de Comunicagao;
Coordenadoria de Articulagdo Intersetorial;
Coordenadoria de Programas e Projetos;
5.1. Célula de Educagdo Permanente
V. Fundos Vinculados
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMIDCA;
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPCD;
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI;
VI. Conselhos Vinculados
Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;
Conselho Municipal dos Direitos Humanos - CMDH,;
Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD;
Conselho Municipal dos Direitos e Protecdo do Idoso — CMDPI.

W
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2.4. ORGANOGRAMA

COORD. DE COORDENADORIA DE
ARTICULACAO INFORMACAD £ FORMACAO PARA = " ° “‘ '“ l“mm ¢ o
INTERSETORIAL PREVENCAO DF VIOLENCA

—

CELULA DE GESTAO DA SALA
INTES

INFORMACOES ESTRATEGICAS £
LABORATORIO SOBRE

@] CELULA DE PLANEJAMENTO E
GESTAD DO CONMECIMENTO
@] CELULA DE ESTUDOS DAS
MORTES VIOLENTAS

CELULA DE ACOMPANHAMENTD
DAS INVESTIGACOES £

L DR R S |

PROCESSOS DE HOMICIDIOS.

Figura 1: Organograma da SEDHAS, de acordo com o artigo 32 do Decreto N2 1836, de 16 de fevereiro de 2017 e o Decreto N° 2.969, de 27 de julho de 2022
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Abaixo descrito estdo os usudrios da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, em conformidade
com as politicas publicas por ela executadas, a saber:

A Coordenadoria dos Direitos Humanos (CDH) em Sobral dedica-se a promocéao e protecao dos direitos fundamen-
tais de todos os seres humanos, sem discriminagdo por raga, cor, género, idioma, nacionalidade, ou qualquer outro
motivo. Em seu processo de estruturacdo, a CDH prioriza diversos segmentos sociais, incluindo migrantes, refugia-
dos, apatridas, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, populacao LGBTQIAP+, povos ciganos e de terreiro, comu-
nidades quilombolas, populacdo negra, egressos do sistema prisional, além de outros povos e comunidades tradi-
cionais, e todo cidadao em situacdo de direitos violados.

A Coordenadoria da Assisténcia Social tem como foco familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, decorrente de pobreza, acesso precario ou nulo aos servigos publicos, fragilizacdo de vinculos de per-
tencimento e sociabilidade, e quaisquer outras situacdes que envolvam direitos violados e/ou ameacgados.

A Coordenadoria de Informacdo e Formacao para Prevencdo de Violéncia direciona seus projetos e servicos princi-
palmente a adolescentes e jovens entre 10 e 29 anos, juntamente com suas respectivas familias, que estejam em
situacdo de vulnerabilidade e risco a violéncia.

Da mesma forma, a Coordenadoria de Gestdo de A¢Ges Territoriais concentra-se em projetos e servicos destinados
a adolescentes e jovens entre 10 e 29 anos, assim como seus referentes familias, que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e risco a violéncia.

2.6. PRINCIPAIS INSTALAGOES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instalagées e localidades.

Unidade Endereco

Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social

Avenida Doutor Guarany, 364 - Jocely Dantas de Andrade Torres

Casa do Cidaddo

CRAS - Aracatiagu

CRAS - Dom José

CRAS - Irma Oswalda

CRAS - Jaibaras

CRAS - Mimi Marinho

CRAS - Regina Justa Feijao
CREAS - Manoel Vieira Linhares

Centro do Dia do Idoso — Rosa Maria
Rodrigues

Acolhimento Institucional para Popu-
lagdo Adulta em Situagdo de Rua

Rua Coronel José Sabdia, 531 - Centro

Rua Paraguassu, S/N — Distrito de Aracatiagu

Rua Francisco Costa, 380 - Dom José

Rua Olavo Bilac, S/N, Alto Da Brasilia

Rua do Deputado Elisio Aguiar, CE-183 - Distrito de Jaibaras
Rua Hélio Arruda Coelho, 120 - Dom Expedito

Rua Jerusalém, S/N - Vila Unido

Rua Travessa Mucabinho, 100 — Centro (Santa Casa)

Travessa José Maria Alverne, S/N - Sumaré

Rua Manoel Marinho de Andrade, 755 - Domingos Olimpio
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Acolhimento Institucional para Crian-  Rua Doutor Jodo do Monte, 417 - Centro
cas e Adolescentes

Conselho Tutelar Avenida Monsenhor Aloisio Pinto, 1200 - Cidade Gerardo Cristino de Meneses

Almoxarifado Rua Hugo Alfredo, 898 - Padre Ibiapina

Fonte: Coordenadoria Administrativo Financeiro - 2023
Dados gerados em: 27/12/2023

3. RECURSOS HUMANOS

A SEDHAS finalizou o0 ano de 2023 com o seguinte quadro de pessoal:

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

N2 de vagas o-
Natureza g

cupadas
Efetivo (exceto os cedidos) 39
Cedido sem 6nus para a origem
Cedido com 6nus para a origem
Cedido com 6nus e ressarcimento para a origem
ACS cedidos para este municipio
Efetivo/comissionado 04
Comissionado 44
Temporario 102
Agente politico 0
Pensionista 0
Inativo 0
Bolsista 0
Estagiario 01
Terceirizados 95
Servidores nao ativos, mas ocupantes de cargos:
Licenga gestante 03
Afastamento doenga acima de 15 dias 01
Afastamento sem remuneragao 01
30 faltas 0
Licenca gestante estendida 02
Licenga para estudos 0
Total Geral 292

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) - 2023
Dados gerados em: 27/12/2023

I - ——— I
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4. ESTRATEGIAS DE ACAO

4.1. CONTEXTO

A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social realizou, no més de fevereiro de 2022, o Planejamento
Estratégico de 2022-2025 alinhados ao Plano Plurianual da Gestdo 2022-2025, Plano Decenal da Assisténcia Social
2016-2026, Plano Decenal da Primeira Infancia 2022-2032, Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia 2014-2023,
Pacto de Aprimoramento do SUAS 2014-2017, Carta Compromisso pela Primeira Infancia 2021-2024 , Plano de Acao
Municipal pelos Direitos de Crianca e Adolescente Selo UNICEF edi¢ao 2021-2024, Projeto Politico Pedagdgico: Me-
didas Socioeducativas em meio aberto, Plano Municipal de Contingéncia da Assisténcia Social 2020, Plano Munici-
pal de Contingéncia da Assisténcia Social 2021 e Relatdrio de Gestdo 2021.

A SEDHAS possui uma complexidade de congregar trés Politicas na mesma pasta. Dai, o desafio de construir um
plano integrado que reunisse em um mesmo documento os principais indicadores, metas e a¢des de cada coorde-
nadoria, além de possibilitar uma visdo ampliada e holistica do coletivo e da intersetorialidade.

Por meio do Grupo de Trabalho de Educacdo Permanente da SEDHAS foram capacitados os gestores e técnicos na
metodologia de planejamento estratégico Balanced Scorecard - BSC, ferramenta de gestdao desenhada para analisar
o desempenho e o progresso da organizacdo de forma integral sob quatro perspectivas principais (usudrios, pro-
cessos internos, aprendizagem/crescimento e sustentabilidade) voltados ao 6rgdo publico. A partir do desenvolvi-
mento do BSC e da defini¢cdo dos objetivos estratégicos comuns da Instituicao foi construida uma Matriz Estratégica
com o Plano de Agdo a partir de quatro eixos centrais.

O Plano Estratégico traz como pilares e macro diretrizes: a Primeira Infancia e a Prevencao de Violéncias, especial-
mente voltadas para as pessoas com maior risco de vulnerabilidade. Assim, elencaram-se eixos estratégicos tema-
ticos que englobassem metas e a¢Oes na perspectiva de contemplar pactuagdes, indicadores para alcangar os me-
Ihores resultados.

Eixo 1: Cogestao de qualidade da SEDHAS:

Constituido por elementos meio dos processos de gestdo. Contempla cogestdo de coletivos; gestdo de processos
de trabalho e de equipe; gestdo do trabalho; gestdo de patrimonio, infraestrutura e almoxarifado; gestdao de com-
pras e contratos; gestdo de orcamento e finangas; gestdo dos processos juridicos; gestdo democratica dos sistemas
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a partir da participacdo popular e do fortalecimento do controle social;
gestao do SUAS.

Eixo 2: Promocgdo, protecao, defesa e garantia de direitos:

Trata-se da organizagao estratégica para a efetivacdo do SUAS e dos Direitos Humanos. Contempla o fortalecimento
das redes de protecdo, garantia de direitos e prevencdo de violéncias; fortalecimento ao apoio dos segmentos pri-
oritdrios das Politicas de Direitos Humanos

Eixo 3: Observatdrio de andlises e vigilancia em direitos:

Visa integrar diretrizes com foco em agdes de vigilancia social e de direitos. Contempla vigilancia socioassistencial;
vigilancia de seguranca alimentar e nutricional; mapeamento de segmentos prioritarios dos Direitos Humanos; ob-
servatorio das violéncias; observatdrio da primeira infancia; observatério da taxonomia da ouvidoria dos Direitos
Humanos.

Eixo 4: Desenvolvimento tecnolégico, cientifico, comunicagdo e inovagao:

Agrega diretrizes com propdsitos inovadores, novas tecnologias para o avango e aprimoramento de processos e
servigos. Contempla desenvolvimento do sistema de informagdo; desenvolvimento de pesquisas cientificas e ma-
teriais técnicos; integragdo ensino-servico-territdrio; fortalecimento da Politica de comunicacdo inclusiva, criativa,
cidada de projecdo; monitoramento e avaliacdo de Politicas e tecnologias sociais da SEDHAS.
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De acordo com o BSC, as estratégias da Instituicdo sdo definidas a partir da missdo, visdao e valores, visto que os
objetivos devem contribuir para o cumprimento da missao definida e para o alcance da visdo almejada, conside-
rando os valores estabelecidos.

Deste modo, durante as oficinas de planejamento estratégico foram elaboradas coletivamente por meio de meto-
dologias ativas a missdo, visdo e valores da SEDHAS, alinhadas com o propdsito da Instituicao e precedendo o de-
senvolvimento dos objetivos e mapa estratégico, assim definidos:

Missao: Promover, defender, proteger e garantir o acesso aos Direitos Humanos e socioassistenciais na perspectiva
das desigualdades sociais

Visao: Ser referéncia na consolidacao das Politicas Publicas dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

Valores: Etica, Gestdo Democratica, Humanizacdo/Humanidade, Justica Social, Pluralismo/Respeito a diversidade e
Sustentabilidade.

Neste contexto foi construido o Mapa Estratégico com base em quatro dreas de atuagdo buscando dar coeréncia
ao processo de definicdo de metas e do plano de agdo. Conectam objetivos de longo prazo com resultados e pro-
jetos atuais. Possui uma relagdo de causa-efeito entre os objetivos estratégicos e as quatro perspectivas do BSC.

A seguir, na figura 2 o Mapa Estratégico da SEDHAS:

MAPA ESTRATEGICO SEDHAS - BSC / 2022 - 2025

Promover. defender, proteger e garantir o acosso 208
Direitos Humanos @ socioassistenciais na perspectiva das

Ser raferéncia na consolidagio das politicas piblicas de
ial
dosigualdades sociais

direitos humancs & assisténcia saci

Melhorar os resultados de forma sustentivel

SUSTENTABILIDADE Fomentar o conhecimanto, planejaments, execugso s e

nap
menitoramento da gestio adminisirativa e prepesitiva ampliagio para a estratégia SEDHAS sustentivel
Garantia a participag o social

Criar espagos democriticos de participasio popular numa Fartalecer o contrale social no apaio a0 pleno

USUARIOS perspectiva avaliativa s propositiva funcionamento dos conselho vinculades a SEDHAS

Aleangar a exceléncia no desempenho dos pracessos

Criar uma instincia de gestio o Fortalocer os fluzos Adquirit recurses lecnolégicos
administratives buscando a inovadores para aprimorar os.
resolutividade processos de trabatho

PROCESSO0S INTERNOS

Valorizar o capital humanos para o sucesso institucional

Otimizar infraestrutura para
APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO Fortalecer processos de educagds Fortalecer peliticas de gestio de St

ermanents essoas
L- - colaborador

Etica, Gestio . Justica Social,  diversidade

Figura 2: Mapa Estratégico da SEDHAS — BSC / 2022-2025.

Fundamentado no Planejamento Estratégico, apresentamos os objetivos e metas elencados para 2022 por coorde-
nadoria, os resultados alcangados e as atividades planejadas para 2023

4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2023

Dentre as atividades almejadas através do planejamento estratégico, cabe destacar a consolidagao do controle
interno preventivo baseado na gestdo por processos, a universalizacdo do atendimento em ouvidoria e acesso a
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informacao, o fortalecimento da ética e da transparéncia e a estruturacdo, e disponibilizacao de informacoes estra-
tégicas para a tomada de decisao.

4.2.1. Coordenadoria dos Direitos Humanos

Eixo 1: Cogestao de qualidade da SEDHAS:
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacao permanente para cogestao de coletivos
Objetivo n? 8: Desenvolver competéncias para a cogestdo de coletivos na coordenadoria de direitos humanos da
SEDHAS.
e Realizar 100% (48) reunides técnicas com a equipe da Coordenadoria de Direitos Humanos (CDH), até de-
zembro de 2025. Meta para 2023: 25% (12 reunides)
e Realizar 100% (08) das oficinas programadas de educag¢do permanente em Direitos Humanos para Gesto-
res, até dezembro de 2025. Meta para 2023: 25% - 2 Oficinas.
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n2 4: Desenvolver competéncias para a cogestdo de coletivos na coordenadoria de direitos humanos da
SEDHAS.
e Construir 04 Fluxogramas de cogestdo da Coordenadoria de Direitos Humanos (CDH), até dezembro de
2025. Meta: Construgao de 01 Fluxograma Analisador em 2023.
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao do trabalho
Objetivo n2 04: Potencializar o desempenho, a eficiéncia em servico na coordenadoria de direitos humanos
e Avaliar 100% do desempenho da equipe do CDH, semestralmente até 2024. Meta para 2023: Construgdo
de 01 instrumento de avaliagdo de desempenho.
e Articular a ampliacdo em 100% do quadro de recursos humanos para o funcionamento dos equipamentos
da Politica Publica de Direitos Humanos, até dezembro de 2025. Meta para 2023: Elaborar 01 Projeto do
Centro de Referéncia em Direitos Humanos e de Diversidade Sexual.
Diretriz n? 08: Gestdao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participagdo
popular e do fortalecimento do controle social.
Objetivo n2 3: Fortalecer o controle social na politica de direitos humanos
e Participar de 100% das Reunides dos Conselhos Municipais: CMDH, CMDPD, CMDPI; assim como também
das reunides e acdes dos Foruns Permanentes de Direitos Humanos: Forum sobre Género e Sexualidade
(FOGEN), Férum da Pessoa com Deficiéncia, Férum da Igualdade Racial e Férum dos Povos de Terreiro a-
nualmente.
Eixo 2: Promocgdo, protecao, defesa e garantia de direitos:
Diretriz n211: Fortalecimento das redes de protegao, garantia de direitos e prevengao de violéncias
Objetivo n2 10: fomentar a articulagdo das redes de direitos humanos.
e Mapear 100% das 04 redes de promogdo, defesa e garantia de direitos humanos: Pessoas com deficiéncia
e idoso; Populacdo LGBT+; Povo negro e comunidades tradicionais; e Migrantes até dezembro de 2025.
Mapear 25% das redes (01 rede) em 2023.
Diretriz n2 12: Fortalecimento ao apoio dos segmentos prioritdrios das politicas de direitos humanos.
Objetivo n2 1: Acompanhamento de migrantes e refugiados; pessoas com deficiéncias; populacdo LGBTQIAP+; co-
munidades tradicionais, grupos identitarios étnicos e raciais (Movimento negro, Povos de Terreiros, Povos Ciganos,
Povo Quilombola, Pescadores artesanais)
e Acompanhar 80% dos casos de violagGes de Direitos Humanos de segmentos prioritdrios em situagao de
vulnerabilidade, até dezembro de 2025.
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Diretriz n? 15: Mapeamento de segmentos prioritarios dos direitos humanos (pessoas com deficiéncia e idoso;
populacdo LGBTQIAP+; povo negro e comunidades tradicionais; migrantes refugiados)
Objetivo n2 1: Articular parcerias para identificar e promover a autoidentificacdo declaratéria dos segmentos prio-
ritarios.
e Mapear 100% dos quatro segmentos prioritarios dos Direitos Humanos (pessoas com deficiéncia e idoso;
populacdo LGBTQIAP+; povo negro e comunidades tradicionais; migrantes refugiados), até dezembro de
2025. Meta para 2023: 25% dos segmentos acompanhados cadastrados/identificados.

4.2.2. Coordenadoria da Assisténcia Social

Eixo 1: Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da Educacao Permanente para Cogestdo coletivos.
Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto a Célula de Educacdo
Permanente da SEDHAS:
e Pactuar 100% das necessidades de Educagao Permanente com a Célula de Educagdo Permanente,
anualmente (Meta 1.7.1)
e Desenvolver 120 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia So-
cial, anualmente (Meta 1.7.2).
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da Coordenadoria da Assisténcia Social com suas Células, nucleos e
equipamentos:
e Ampliar 80 profissionais para o quadro de recursos humanos das areas vinculadas da COODAS, até
dezembro de 2023 (Meta: 2.3.5).
e Prestar apoio técnico na elaborac¢do de 01 fluxo Municipal de Notificacdo de Violagdo de Direitos
de forma intersetorial, de acordo com as normatizacdes e dos dérgaos especificos, até dezembro
de 2023
e Fortalecer 100% agdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informag¢des que envolvem
violagGes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestdo de trabalho
Objetivo n2 03: Promover a cogestdo e desenvolvimento de pessoas da Coordenadoria da Assisténcia Social
e Estabelecer um Fluxo de Gestdo dos Recursos Humanos, até dezembro de 2023 (Meta 3.3.1)
e Acompanhar 100% dos Contratos de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporarios), anual-
mente (Meta: 3.3.5).
Diretriz n 2 04: Gestdo de Patriménio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n2 04: Promover a cogestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAF
e Propor um fluxo de Gestao de patrimonio, infraestrutura e logistica da Coordenadoria de Assis-
téncia Social/ SEDHAS, até dezembro de 2023
Diretriz n2 05: Gestao de compras e Contratos
Objetivo n2 02: fomentar o conhecimento, planejamento, execucdo e monitoramento da gestdo administrativa
financeira da Coordenadoria de Assisténcia Social em conjunto com a COAF/ SEDHAS.
e Monitorar 1 fluxo interno de aquisicdo de compras e contratos programados com os recursos do
SUAS, anualmente (Meta 5.2.1)
Diretriz n2 06: Gestdo de Orcamento e financas.
Objetivo n2 02: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execucdo das acdes da Assisténcia Social em
conjunto com a COAF.
e Fomentar pelo menos 1 captacgdo de recursos financeiros e/ ou parcerias para ampliar e/ ou for-
talecer as a¢Ges da Assisténcia Social, anualmente (Meta 6.2.1).

I - ——— I
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e Assisténcia Social, até dezembro de 2025 (Meta.6.2.2)
Diretriz n2 07: Gestdo dos processos juridicos
Objetivo n2 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre COAS e a COORJU.

e Monitorar o fluxo interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da Assistén-
cia Social, anualmente (Meta 7.2.1).

Diretriz n? 08: Gestdao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participacdo
popular e do fortalecimento do controle social.

Objetivo n2 02: Fortalecer espagos democraticos de participacao popular com representatividade para escuta, pla-
nejamento e avaliacdo dos servicos ofertados pela assisténcia social.

e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestaces relacionadas a Assisténcia Social junto a
Ouvidoria Municipal, anualmente (Meta 8.2.1).

Eixo 2 - Promocao, prevencao, protecao, defesa e garantia de direitos

Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de prevencao de violéncias.

Objetivo n2 01: Promover a Protecdao Social Bdsica para prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunita-
rios.

e Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica 100% das familias constantes no CadUnico com meio saldrio-
minimo, até dezembro de 2025 (Meta 11.1.9).

e Elaborar relatério de mapeamento das vulnerabilidades sociais das familias que vivem nestes locais e bar-
reiras geograficas da cobertura territorial dos novos CRAS

e Garantir 100% do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situacdo de violacdo de direitos nos Servicos Especia-
lizados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/Coordenadoria dos Direitos Humanos/De-
fensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagdo de direitos para viabilizar
documentagdo basica, anualmente (Meta 11.8.1).

Eixo 03: Observatdrio de analises e vigilancia em direitos

Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n? 1: Sistematizar informagdes territorializadas das situagdes de vulnerabilidade e risco, e eventos de
violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial para
subsidiar o drgao executor da politica de assisténcia social.

e Disponibilizar em 100% informacdes e/ ou dados quando para as areas da SEDHAS e demais poli-
ticas publicas em interface com a Assisténcia Social, anualmente (Meta 13.1.4).

Eixo 1: Cogestdo de qualidade da SEDHAS

Diretriz n2 01: Fortalecimento da Educagao Permanente para Cogestdo coletivos.

Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto a Célula de Educagdo
Permanente da SEDHAS:

e Pactuar 100% das necessidades de Educacdo Permanente com a Célula de Educacdo Permanente,
anualmente (Meta 1.7.1)

e Desenvolver 120 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia So-
cial, anualmente (Meta 1.7.2).

Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da Coordenadoria da Assisténcia Social com suas Células, nucleos e
equipamentos:

o Ampliar 80 profissionais para o quadro de recursos humanos das areas vinculadas da COODAS, até dezem-
bro de 2023 (Meta 2.3.5).

e Fortalecer 100% ag¢des intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informag&es que envolvem violagGes
de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).

Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao de trabalho.
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Objetivo n2 03: Promover a cogestdo e desenvolvimento de pessoas da Coordenadoria da Assisténcia Social

e Estabelecer um Fluxo de Gestdo dos Recursos Humanos, até dezembro de 2023 (Meta 3.3.1).

e Acompanhar 100% dos Contratos de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporarios), anual-
mente (Meta: 3.3.5).

Diretriz n 2 04: Gestdo de Patrimonio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n2 04: Promover a cogestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAF

e Propor um fluxo de Gestdao de patrimonio, infraestrutura e logistica da Coordenadoria de Assis-
téncia Social/ SEDHAS, até dezembro de 2023

e Fomentar 100% a sistematizacdo semestral pelos equipamentos para COAF (A¢do 4.4.2.1)

Diretriz n2 05: Gestdo de compras e Contratos
Objetivo n? 02: fomentar o conhecimento, planejamento, execucdo e monitoramento da gestdo administrativa
financeira da Coordenadoria de Assisténcia Social em conjunto com a COAF/ SEDHAS.

e Monitorar 1 fluxo interno de aquisicdo de compras e contratos programados com os recursos do SUAS,
anualmente (Meta 5.2.1)

Diretriz n2 06: Gestdo de Orcamento e finangas.
Objetivo n2 02: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execucdo das acdes da Assisténcia Social em
conjunto com a COAF.

e Fomentar pelo menos 1 captacdo de recursos financeiros e/ ou parcerias para ampliar e/ ou fortalecer as
acOes da Assisténcia Social, anualmente (Meta 6.2.1).

e Elaborar proposta de captacdo de recursos financeiros para unidades de referéncia da Assisténcia Social,
até dezembro de 2025 (Meta.6.2.2)

Diretriz n2 07: Gestdo dos processos juridicos
Objetivo n2 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre COAS e a COORJU.

e Monitorar o fluxo interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da Assisténcia Social,
anualmente (Meta 7.2.1).

Diretriz n2? 08: Gestao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participagdo
popular e do fortalecimento do controle social.

Objetivo n2 02: Fortalecer espagos democraticos de participagdo popular com representatividade para escuta, pla-
nejamento e avaliagdo dos servigos ofertados pela assisténcia social.

e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestagGes relacionadas a Assisténcia Social junto a Ouvidoria
Municipal, anualmente (Meta 8.2.1).

Eixo 2 - Promogao, prevencdo, protecdo, defesa e garantia de direitos

Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de prevencao de violéncias.

Objetivo n2 01: Promover a Protec¢do Social Basica para prevenir situa¢des de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunita-
rios.

e Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica 100% das familias constantes no CadUnico com meio salério-
minimo, até dezembro de 2025 (Meta 11.1.9).

e Garantir 100% do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situagdo de violagdo de direitos nos Servigos Especia-
lizados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/Coordenadoria dos Direitos Humanos/De-
fensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagdo de direitos para viabilizar
documentacgdo basica, anualmente (Meta 11.8.1)

Eixo 03: Observatdrio de analises e vigilancia em direitos

Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n? 1: Sistematizar informagdGes territorializadas das situa¢des de vulnerabilidade e risco, e eventos de
violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial
para subsidiar o érgdo executor da politica de assisténcia social.
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e Disponibilizar em 100% informagdes e/ ou dados quando para as areas da SEDHAS e demais poli-
ticas publicas em interface com a Assisténcia Social, anualmente (Meta 13.1.4).
Eixo 1 - cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n® 01: Fortalecimento da Educacdo Permanente para cogestdo de coletivos.
Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto a Célula de Educacao
Permanente da SEDHAS:
e Pactuar 100% das necessidades de Educagao Permanente com a Célula de Educagdo Permanente,
anualmente (Meta 1.7.1)
e Desenvolver 142 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia So-
cial, anualmente (Meta 1.7.2).
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da Coordenadoria da Assisténcia Social com suas Células, nucleos e
equipamentos:
e Ampliar 80 profissionais para o quadro de recursos humanos das areas vinculadas da COODAS, até
dezembro de 2023 (Meta: 2.3.5).
e Prestar apoio técnico na elaborac¢do de 01 fluxo Municipal de Notificacdo de Violagdo de Direitos
de forma intersetorial, de acordo com as normatizagdes e dos drgaos especificos, até dezembro
de 2023
o Fortalecer 100% agdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informag¢des que envolvem
violagGes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao de trabalho
Objetivo n2 03: Promover a cogestdo e desenvolvimento de pessoas da Coordenadoria da Assisténcia Social
e Estabelecer um Fluxo de Gestdo dos Recursos Humanos, até dezembro de 2023 (Meta 3.3.1)
e Acompanhar 100% dos Contratos de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporarios), anual-
mente (Meta: 3.3.5).
Diretriz n 2 04: Gestdo de Patriménio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n2 04: Promover a cogestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAF
e Propor um fluxo de Gestao de patrimonio, infraestrutura e logistica da Coordenadoria de Assis-
téncia Social/ SEDHAS, até dezembro de 2023
Diretriz n2 05: Gestao de compras e Contratos
Objetivo n? 02: fomentar o conhecimento, planejamento, execucdo e monitoramento da gestdo administrativa
financeira da Coordenadoria de Assisténcia Social em conjunto com a COAF/ SEDHAS.
e Monitorar 1 fluxo interno de aquisicao de compras e contratos programados com os recursos do
SUAS, anualmente (Meta 5.2.1)
Diretriz n2 06: Gestdo de Orgamento e finangas.
Objetivo n2 02: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execucdo das acdes da Assisténcia Social em
conjunto com a COAF.
e Fomentar pelo menos 1 captagdo de recursos financeiros e/ ou parcerias para ampliar e/ ou for-
talecer as a¢Ges da Assisténcia Social, anualmente (Meta 6.2.1).
o Elaborar proposta de captacao de recursos financeiros para unidades de referéncia da Assisténcia
Social, até dezembro de 2025 (Meta.6.2.2)
Diretriz n2 07: Gestdo dos processos juridicos
Objetivo n2 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre COAS e a COORJU.
e Monitorar o fluxo interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da Assistén-
cia Social, anualmente (Meta 7.2.1).

Diretriz n? 08: Gestdo democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participacédo
popular e do fortalecimento do controle social.
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Objetivo n2 02: Fortalecer espacos democraticos de participacdo popular com representatividade para escuta, pla-
nejamento e avaliacdo dos servicos ofertados pela assisténcia social.

e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestagdes relacionadas a Assisténcia Social junto a
Ouvidoria Municipal, anualmente (Meta 8.2.1).

Eixo 2 - Promocao, prevencgao, protecdo, defesa e garantia de direitos

Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecao, garantia de prevencao de violéncias.

Objetivo n2 01: Promover a Protecdao Social Bdsica para prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunita-
rios.

e Ampliar a cobertura da Protec3o Social Basica 100% das familias constantes no CadUnico com
meio salario-minimo, até dezembro de 2025 (Meta 11.1.9).

e Garantir 100% do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto e de pés medida em situacdo de violagdo de direitos nos
Servigos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/Coordenadoria dos Direitos Huma-
nos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagdo de direitos
para viabilizar documentacao basica, anualmente (Meta 11.8.1)

Eixo 03: Observatdrio de analises e vigilancia em direitos

Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n? 1: Sistematizar informacdes territorializadas das situacdes de vulnerabilidade e risco, e eventos de
violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial
para subsidiar o érgdo executor da politica de assisténcia social.

e Disponibilizar em 100% informag0es e/ ou dados quando para as areas da SEDHAS e demais politicas publi-
cas em interface com a Assisténcia Social, anualmente (Meta 13.1.4).

4.2.2.1. Célula de Sistemas Operacionais

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Objetivo n2 7 - Articular os processos formativos da coordenadoria da Assisténcia Social junto ao nucleo de educa-
¢do permanente da SEDHAS.
Diretriz n2 1: Fortalecimento da Educagdo Permanente para Cogestdo de Coletivos
e Promover, 3 capacitacdes para os interlocutores dos Sistemas de Informacdo da SEDHAS, anualmente
(Meta 1.7.2)
Eixo 4 - Desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, comunicacdo e inovacgado
Diretriz n2 19: Desenvolvimento de sistema de informacdo
e Avaliar 100% as bases de dados dos Sistemas de Informagdo Federal, Estadual e Municipal. (Meta 19.1.1)
e (Cadastrar 100% dos usuarios nos Sistemas de Informacgdo de Base Federal: SAA, RMA, CECAD, SUASWEB,
e-PCF, Sis Acessuas e Prontuarios SUAS, conforme solicitado, anualmente. (Meta 19.1.2)
e Cadastrar 100% dos usudrios no Sistema de Informag¢do Municipal - SIGE conforme solicitado. (Meta 19.1.3)
e (Qualificar o desenvolvimento de sistemas de informagao e requalificagao dos sistemas de informacdes e-
xistentes no ambito municipal, em parceria com a COTEC, em 100%, de acordo com a necessidade da gestdo
até dezembro de 2025. (Meta 19.1.4)
e Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério das unidades
e Apoiar 100% os processos de gestdo, execugdao, monitoramento e analise das demandas de Tecnologia da
Informacdo, conforme solicitado. (Meta 19.1.7)
e Formalizar 100% os processos de aquisicdao de equipamentos e material de Tl. (Meta 19.1.8)
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e Avaliar 100% os Sistemas de Informacdo de base municipal implantados que estdo em desuso. (Meta
19.1.9)

e Monitorar 100% os e-mails institucionais da SEDHAS, anualmente. (Meta 19.1.10)

e Gerenciar 100% do Sistema de Protocolo Unico (SPU) da SEDHAS, anualmente. (Meta 19.1.11)

4.2.2.2. Célula da Gestdo do SUAS

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS.

Diretriz n2 09: Fortalecimento da Gestdo do SUAS.

Objetivo n2 1: Fortalecer a Gestao do SUAS para prover a protecao social e a garantia de direitos para a reducao
das situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violagdo de direitos alcangando aqueles que se encontram
em situacdo de pobreza.

e Atualizar 100% das normativas da gestdao do SUAS para garantir o continuo aprimoramento da gestao de
forma descentralizada, compartilhada, federativa, democrdtica e participativa, anualmente. (Meta 9.1.1)

e Apoiar em 100% o controle social para aplicar o repasse dos 3% do IGD PBF e IGD SUAS nas acdes do CMAS,
anualmente. (Meta 9.1.2)

e Acompanhar 100% a aplicabilidade do indice de Gestdo do SUAS para o aprimoramento dos servigos ofer-
tados, anualmente. (Meta 9.1.3)

e Efetivar em 100% os Termos de Aceite para o desenvolvimento de servicos, programas e/ou projetos, anu-
almente, através dos Sistemas constituidos pelo Governo Federal - Transferegov, SIGTV e Minha Rede SUAS
(Meta 9.1.4).

e Garantir que 100% dos Sistemas de Informacdo da Rede SUAS estejam alimentados e atualizados, anual-
mente. (Meta 9.1.5)

e Monitorar 100% das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS no OBSERVAS, anualmente (Meta 9.1.6)

e Manter 100% a guarda documental dos Instrumentos de Gestdo do SUAS, anualmente. (Meta 9.1.7)

e Atualizar em 100% os dados dos gestores da Rede SUAS Municipal junto aos érgdos reguladores da Politica
de Assisténcia Social, anualmente. (Meta 9.1.8)

e Participar em 100% das instancias de participagao e controle social na efetivagdo da Politica de Assisténcia
Social e afins (CMAS, Educacdo Permanente, CIPIS e MEG TR), anualmente.) (Meta 9.1.9)

e Contribuir 100% para a elevagdo ao nivel 5 os indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) e CREAS
(IDCREAS) nas dimensdes recursos humanos, servigos e beneficios e infraestrutura, conforme Nota Técnica
estabelecida anualmente. (Meta 9.1.10)

e Criar indices de Desenvolvimento Municipal para os demais equipamentos de referéncia da Assisténcia
Social (Centro Pop, Unidades de Acolhimento Institucional e Centro do Idoso), até dezembro de 2022.
(Meta 9.1.11). Reprogramar para 2024.

e Qualificar em 100% o Programa BPC Escola no ambito municipal, anualmente. (Meta 9.1.12)

4.2.2.2.1. Nucleo da Vigildncia Socioassistencial

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educagdo permanente para cogestdo de coletivos
Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao nucleo de educagao
permanente da SEDHAS.
e Desenvolver 120 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente (Meta 1.1.7)
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Eixo 03 - Observatdrio de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial
Objetivo n? 1: Sistematizar informacdes territorializadas das situacdes de vulnerabilidade e risco, e eventos de
violacdo de direitos por tipo, volume e padr&es de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial para
subsidiar o drgao executor da Politica de Assisténcia Social.
e Potencializar o Observatério da Assisténcia Social (OBSERVAS), até dezembro de 2023; (Meta 13.1.1)
e Requalificar 100% dos instrumentais de registro e coleta de informacgbes das unidades de referéncia da
Assisténcia Social (Meta 13.1.2)
e Atualizar 100% os Sistemas da Vigilancia Socioassistencial no dmbito federal (Meta 13.1.3)
e Disponibilizar em 100% informacdes e/ou dados quando solicitados para as areas da SEDHAS e demais po-
liticas publicas em interface com a assisténcia social (Meta 13.1.4)
e Atualizar em 100% o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS. (Meta
13.1.5)
e Alimentar 100% o Sistema Censo SUAS. (Meta 13.1.6)
e Atualizar em 100% o Sistema do BPC na escola (Meta 13.1.7)

4.2.2.2.2. Nucleo da Seguranga Alimentar e Nutricional

Eixo 3 - Observatdrio de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 14: Vigilancia de Segurancga Alimentar e Nutricional - SAN
Objetivo n? 1: Incentivar a aplicabilidade das Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos - BPM nas unidades vin-
culadas a SEDHAS, visando assegurar a qualidade higiénico sanitdria e a conformidade dos alimentos com a legisla-
¢do sanitaria vigente, promovendo assim a Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social.
e Monitorar 100% de forma quantitativa as a¢des de seguranga alimentar nos equipamentos da Assisténcia
Social, até 2025. (Meta 14.1.1)
e Monitorar 100% dos processos de Seguranga Alimentar e Nutricional no aspecto de boas praticas de mani-
pulacdo de alimentos, anualmente (Meta 14.1.2)
e Apoiar 100% ag¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional para familias em situagao de extrema vulnerabi-
lidade e/ou em situacBes de calamidade e emergéncias, anualmente. (Meta 14.1.3)
e Aderir a um Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, até dezembro de 2023 (Meta
14.1.4)

4.2.2.3. Célula da Protegdo Social Bdsica

Eixo 1 - Cogestao de Qualidade da Sedhas
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educagdo permanente para cogestdo de coletivos
Objetivo n2 1: Garantir uma estratégia politico-pedagdgica para os trabalhadores da SEDHAS
e Desenvolver 120 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente (Meta 1.7.2).
Diretriz n2 02: Gestao de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da Assisténcia Social com suas células, nucleos e
equipamentos.
e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Prote¢do Social Basica e
Especial, anualmente. (Meta 2.3.2);
e Supervisionar 100% as a¢des da Primeira Infancia das unidades de referéncia da Assisténcia Social, através
do Nucleo de Programas e Projetos da Primeira Infancia anualmente. (Meta 2.3.3);
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e Efetivar 100% das ag¢Ges da Assisténcia Social no preenchimento dos instrumentos de gestdo de forma des-
centralizada, anualmente. (Meta 2.3.4);

Fortalecer 100% a sistematiza¢do dos processos de trabalho dos CRAS, anualmente. (Meta 2.3.9);
Organizar 100% o funcionamento dos servicos, programas, projetos, e beneficios socioassistenciais oferta-
dos nos CRAS, anualmente. (Meta 2.3.10);

e Formalizar 100% a necessidade de manutencao predial e aquisicdo de materiais e equipamentos das uni-
dades, semestralmente. (Meta 2.3.11);

e Planejar 100% a execucdo dos servicos, programas e projetos nos territérios de abrangéncia dos CRAS, até
dezembro de 2023. (Meta 2.2.12);

Eixo 1 - Cogestao de qualidade da SEDHAS

Diretriz n2 09: Fortalecimento da gestdao do SUAS

Objetivo n? 1: Fortalecer a gestdo do SUAS para prover a protegao social e a garantia de direitos para a reducdo
das situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violagdo de direitos alcangando aqueles que se encontram
em situac¢do de pobreza.

e Contribuir 100% para a elevagdo ao nivel 5 os Indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) E CREAS
(IDCREAS) nas dimensd&es recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura, conforme Nota Técnica
estabelecida, anualmente. (Meta 9.1.10);

Eixo 2 - Promocgao, prevencdo, protecdo, defesa e garantia de direitos

Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecao, garantia de direitos e prevencao de violéncias

Objetivo n2 1: Promover a protecdo social basica para prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

e Fomentar a garantia de 100% das equipes minimas de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificacao
dos servicos e a cobertura integral do territdrio de referéncia, anualmente. (Meta 11.1.1);

e Fomentar a reducdo de 1% das vulnerabilidades sociais das familias em situacdo de extrema pobreza ins-
critas no Cadastro Unico e em acompanhamento pelos CRAS anualmente. (Meta 11.1.2);

e Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com membros integrantes do Beneficio de Presta¢do Continuada
(BPC), anualmente. (Meta 11.1.3);

e Acompanhar através do PAIF 10% das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) que apresen-
tem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda, anualmente. (Meta 11.1.5);

e Acompanhar através do PAIF 50% das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) em fase de
suspensado por descumprimento de condicionalidades, com registro no respectivo sistema de informacgao,
relacionados a Assisténcia Social, anualmente. (Meta 11.1.6);

e Incluir no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 50% do publico prioritario, anual-
mente. (Meta 11.1.7);

e Acompanhar 100% as familias pelo SCFV por CRAS de forma equitativa de acordo com a meta referenciada,
anualmente. (Meta 11.1.8);

e Fomentar a ampliagdo da cobertura da Protegdo Social Basica em 100% das familias constante no CadUnico
com meio salario-minimo, até dezembro de 2025. (Meta 11.1.9);

e Implementar o Programa BPC na Escola com a meta de alcangar 100% das familias beneficiarias do territé-
rio, anualmente. (Meta 11.1.10);

e Fortalecer, no minimo, 70% a gestdo territorial da Protegao Social Basica pelo CRAS promovendo a articu-
lagdo da Rede socioassistencial. (Meta 11.1.11);

e Promover no minimo 02 ag¢des e articulagdes integradas com a Unidade de Gerenciamento de Projetos de
Prevenc3o de Violéncias - UGP/PV, anualmente. (Meta 11.1.12);

Objetivo n2 2: Fortalecer a primeira infancia por meio dos servigos, programas e projetos ofertados pela PSB.

e Acompanhar, no minimo, 50% do publico da primeira infancia, pactuado nos servigos, programas e projetos
da Protegdo Social Bésica, anualmente. (Meta 11.2.1);

Objetivo n2 3: Promover a protecdo social basica e atencdo integral para as familias vulnerdveis via servigos inter-
setoriais.
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e Fortalecer 100% das ac¢Oes intersetoriais estabelecidas no Plano Intersetorial do Selo Unicef Edigdo 2021-
2024 através de construgdo de fluxos integrados, até dezembro de 2023. (Meta 11.3.1).

4.2.2.4. Célula de Protegdo Social Especial

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educagdo permanente para cogestado de coletivos
Objetivo n2 07: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao nucleo de educa-
¢do permanente da sedhas.
e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social,
anualmente (Meta 1.7.2).
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n2 03: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da Assisténcia Social com suas células, nucleos e
equipamentos.
e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Proteg¢do Social Basica
e Especial, anualmente (Meta 2.3.2);
e Integrar 10 equipamentos da Protecdo Social Especial (CREAS e Acolhimento Institucional de Criancas
e Adolescentes) em interface com as a¢des do Conselho Tutelar, anualmente (Meta 2.3.7);
e Articular a implanta¢do de 01 Pousada Social para as pessoas em situacdo de rua, até dezembro de
2022 (Meta 2.3.8);
e  Prestar apoio técnico na elaboracdo de 01 Fluxo Municipal de Notificacdo de Violacdo de Direitos de
forma intersetorial, de acordo com as normatizacdes e dos 6rgaos especificos, até dezembro de 2022
(Meta 2.3.14);
e Fortalecer em 100% agdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informagdes que envolvem
violacGes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).
Diretriz n2 09: Fortalecimento da Gestao do SUAS
Objetivo n2 1: Fortalecer a gestdao do SUAS para prover a Prote¢do Social e a Garantia de direitos para a redugdo
das situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violagdo de direitos alcangando aqueles que se encontram
em situagdo de pobreza.
e Contribuir 100% para a elevagdo ao nivel 5 os indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) e CREAS
(IDCREAS) nas dimensdes recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura, conforme Nota
Técnica estabelecida, anualmente (Meta 9.1.10)
Eixo 2 - Promogdo, prevencado, protecao, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protegao, garantia de direitos e preveng¢ao de violéncias
Objetivo n2 04: Garantir atendimento, acompanhamento e/ou acolhimento especializado as familias e individuos
com um ou mais membros em situagao de violagado de direitos com vinculos familiares rompidos e ou fragilizados.
o Ofertar 100% dos servigos especializados de média e alta complexidade para familias e individuos em
situacdo de violagdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.1);
e Implantar 1 Centro do Idoso como espago para participagdo, socializagado e inclusao social, até dezem-
bro de 2022 (Meta 11.4.2);
e Garantir 100% de atendimento especializado as criangas na Primeira Infancia em situagdo de violagao
de direitos, anualmente (Meta 11.4.3);
e Realizar aproximadamente 1.600 a¢Ges anuais nas unidades da PSE, com interface com a Secretaria da
Salde, através de matriciamentos, encaminhamentos, estudos de casos/Projeto Terapéutico Singular,
visitas compartilhadas, visitas institucionais, formacdes e outras, anualmente (Meta 11.4.4).
Objetivo n2 05: Diagnosticar as pessoas em situacdo de rua com vistas a restauracdo da dignidade e cidadania
através da educacgdo, qualificagdo profissional, recuperacdo da dependéncia quimica, autoestima e salude.
e Articular 100% das ag¢Ges para reinsercgdo social para populagdo em situagdo de rua e/ ou outros seg-
mentos com incidéncia de uso/abuso de substancias psicoativas, até dezembro de 2025 (Meta 11.5.1).

S, e —

20 | Relatorio de Gestdo 3 - SEDHAS




i SOBRAL

PREFEITURA

Objetivo n2 06: Fortalecer a integragdo das unidades da PSE com a coordenadoria dos direitos humanos nas politi-
cas publicas de garantia de direitos
e Viabilizar, no minimo, 20 a¢des integradas com a Coordenadoria dos Direitos Humanos, fortalecendo
a intersetorialidade anualmente (Meta 11.6.1).

Objetivo n2 07: Aprimorar estratégias de cuidados através dos fluxos existentes entre PSE e unidade de gerencia-
mento de projetos de prevencgao a violéncias com apoio nos territorios
e  Promover, no minimo, 10% das a¢des e articulagdes integradas com a Unidade de Gerenciamento de
Projetos de Prevencdo de Violéncias - UGP/PV (Meta 11.7.1);
e Ofertar 100% os Servicos Especializados de Abordagem Social - SEAS (CREAS e CENTRO POP) a familias
e individuos, assegurando o processo de identificacdo, aproximacdo, escuta qualificada e construcao
de vinculos com pessoas que se encontram em situacao de risco pessoal e social nos espacos publicos,
de forma continuada, anualmente (Meta 11.7.2);
e Garantir 100 % do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situa¢do de violagdo de direitos nos Servi-
¢os Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).
Objetivo n? 08: Fortalecer didlogo com cadastro Unico para aperfeicoamento dos servicos vinculados a protecgdo
social especial de média e alta complexidade.
e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos Huma-
nos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situacdo de violagdo de
direitos para viabilizar documentacdo basica, anualmente (Meta 11.8.1);
e Fomentar 100% de acdes de articulagdes com o Sistema de Garantia de Direitos e Protecdo Social para
minimizac¢do das praticas de trabalho infantil no municipio de Sobral, anualmente (Meta 11.8.2)

4.2.2.5. Célula de Beneficios Sociais

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educagao permanente para cogestdo de coletivos
Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao nucleo de educacgao
permanente da sedhas.
e Promover 06 capacitacdes direcionadas aos profissionais do Cadastro Unico, preferencialmente.
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas células, nucleos e
equipamentos.
e Acompanhar 100% das a¢des desenvolvidas na gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia,
anualmente (Meta 2.3.6)
Eixo 2 - Promogao, prevencdo, protecdo, defesa e garantia de direitos
Diretriz n211: Fortalecimento das redes de protegdo, garantia de direitos e prevengao de violéncias
Objetivo n2 9: Garantir atendimento as familias identificadas com perfil de cadastro Unico.
e Ampliar, no minimo 10%, as a¢des de atendimento e busca ativa das familias em perfil de Cadastro
Unico, anualmente. (Meta 11.9.1)
e Garantir 100% o atendimento as familias em situacdo de morte, nascimento ou calamidade publica,
visando o acesso aos beneficios previstos na Lei de Beneficios Eventuais do Municipio, anualmente.
(Meta 11.9.2)
e Programar uma agdo para os grupos prioritarios, povos tradicionais (quilombolas, ciganos e indigenas)
e especificos para acesso aos programas sociais por meio da inser¢do no Cadastro Unico, semestral-
mente. (Meta 11.9.3)
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4.2.3. Coordenadoria de Informag¢ao e Formagao para Prevengao de Violéncia

Objetivo n2 05: Gerenciar os processos de trabalho da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de
Violéncias.
e Realizar o planejamento estratégico da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencao de Vio-
Iéncias anualmente. (meta 2.5.4)
e Apoiar na elaboragdo de 01 Edital de sele¢do para processo seletivo da equipe do territério ll, até de-
zembro de 2025. (meta 2.5.5)
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao do trabalho
Objetivo n2 05: Promover estratégias de apoio e suporte para o desenvolvimento profissional em equipe.
e Realizar 100% do Programa de Desenvolvimento Profissional da equipe da UGP-PV, anualmente. (meta
3.5.1)

4.2.3.1. Célula de Gestdo da Sala Intersetorial de Informagoes Estratégicas e Laboratorio Sobre Violén-
cia, Cidadania e Cultural de Paz

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 02: Gestao de processos de trabalho e de equipe.
Objetivo n2 05: Gerenciar os processos de trabalho da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencao de
Violéncias.
® Realizar treze encontros de avaliacdo da Sala de Situacdo da equipe da UGP-PV anualmente. (meta
2.5.1)
Eixo 03 - Observatdrio de Andlise e Vigilancia de Direitos.
Diretriz n2 16: Observatdria das Violéncias.
Objetivo n2 02: sistematizar dados sobre os municipes vitimas de homicidios.
e Compilar 100% dos homicidios no municipio de Sobral, anualmente. (meta 16.2.1)
e Georreferenciar 100% das vitimas de homicidios no municipio de Sobral. (meta 16.2.2)
Objetivo n2 03: Qualificar a sistematiza¢do de dados dos adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade,
visando a produgdo de andlises sensiveis e customizadas.
e Revisar o Sistema Georreferenciado de Acompanhamento das Juventudes SIGAJU mensalmente. (meta
16.3.1)
e Realizar um Diagndstico para cada Comité Territorial dos adolescentes e jovens em situa¢do de vulne-
rabilidade, anualmente. (meta 16.3.2)
Eixo 04 - Desenvolvimento Tecnolégico, Cientifico, Comunica¢do e Inovacdo.
Diretriz n2 20: Desenvolvimento de pesquisas cientificas e materiais técnicos.
Objetivo n2 03: Fomentar trabalhos académicos, cientificos e de gestdo que possuem como escopo a prevencao de
violéncias e suas dindamicas.
e Produzir um material técnico e/ou cientifico académico, na perspectiva de prevencdo de violéncias,
anualmente. (meta 20.3.1)

4.2.3.2. Célula de Planejamento e Gestdo do Conhecimento

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educagdo permanente para cogestdo de coletivos.
Objetivo n? 09: Fomentar espagos formativos sobre direitos humanos, cidadania e cultura de paz na perspectiva
da prevencao a violéncia.
e Realizar 100% do programa de formagao interno na perspectiva da Prevengao a violéncia, anualmente
Percentual de programa de formacdo interno na perspectiva da Prevencdo a violéncia. (meta 1.9.1)
e Realizar 100% do programa de formacgao externo na perspectiva da Prevengdo a violéncia, anualmente.
(meta 1.9.2)
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e Realizar 100% do acompanhamento de estdgios e vivéncias que sao encaminhados a UGP-PV, anual-
mente. (meta 1.9.3)
e Apoiar 100% os processos formativos do GT de Educagao Permanente em pautas comuns a SEDHAS,
anualmente. (1.9.4)
Eixo 04 - Desenvolvimento Tecnoldgico, Cientifico, Comunicagao e Inovacao.
Diretriz n2 23: Monitoramento e avaliacdao de politicas e tecnologias sociais da SEDHAS.
Objetivo n2 02: Captar recursos para realizacdao de projetos no ambito da prevencao de violéncias.
Concorrer a um edital ou selo no dmbito de prevencdo as violéncias, anualmente. (meta 23.2.1)

4.2.3.3. Célula de Estudos das Mortes Violentas

Eixo 03 - Observatdrio de Andlise e Vigilancia de Direitos.

Diretriz n2 16: Observatério das Violéncias.

Objetivo n2 04: Estabelecer critérios de evitabilidade de mortes futuras de adolescentes e jovens de 10 a 29 anos.
e Analisar 100% dos homicidios de adolescentes e jovens de 10 a 29 anos notificados onde a UGP atua

no municipio de Sobral, anualmente. (meta 16.4.1)

4.2.3.4. Célula de Acompanhamento das Investigagoes e Processos de Homicidios

Eixo 02- Promocdo, Prevencao, Protecdo, Defesa e Garantia de Direitos.
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecao, garantias de direitos e prevengao de violéncias.
Objetivo n? 11: Garantir o cumprimento da prestacao de servico comunitarios (PSC) pelos beneficiarios, de forma
humanizada.
e Encaminhar 100% dos beneficiarios do PSC humanizado que participam das triagens por indicagdo do
Ministério Publico aos equipamentos, anualmente. (meta 11.11.1)
e Realizar 100% das atividades com objetivo de sensibilizacdo aos gestores de equipamentos que rece-
bem os beneficiarios do PSC humanizado, anualmente. (meta 11.11.2)
e Garantir a avaliagdo em 100% dos beneficiarios que cumpriram o PSC humanizado, anualmente. (meta
11.11.3)
Eixo 03 - Observatdrio de Andlise e Vigilancia de Direitos.
Diretriz n2 16: Observatoério das Violéncias.
Objetivo n2 01: Acompanhar os processos de homicidios que ocorrem em Sobral como ferramenta de prevengado a
violéncia.
e Elaborar 12 relatérios com os consolidados do Programa Tempo de Justi¢a, anualmente. (meta 16.1.1)

4.2.4. Coordenadoria de Gestao de AgOes Territoriais

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe.
Objetivo n2 05: Gerenciar os processos de trabalho da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de
Violéncias.
e Realizar o planejamento estratégico da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevenc¢do de Vio-
|éncias anualmente. (meta 2.5.4)
e Apoiar na elaboragdo de 01 Edital de selegdao para processo seletivo da equipe do territério ll, até de-
zembro de 2025. (meta 2.5.5)
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao do trabalho
Objetivo n2 05: Promover estratégias de apoio e suporte para o desenvolvimento profissional em equipe.

e Realizar 100% do Programa de Desenvolvimento Profissional da equipe da UGP-PV, anualmente. (meta
3.5.1)
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4.2.4.1. Coordenadoria de Gestdo dos Comités Territoriais

Eixo 02- Promocao, Prevencao, Protecdo, Defesa e Garantia de Direitos.
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecao, garantias de direitos e prevengdo de violéncias.
Objetivo n2 12: Articular os gestores do territério de atuacdo da UGP de Prevengdo de Violéncias, na perspectiva
do trabalho transversal, para garantir o acesso da juventude em situacao de vulnerabilizacdo as politicas publicas,
como estratégia de prevencao de violéncias.
e Realizar 100% dos encontros planejados com os comités territoriais nos territérios de atuacao da UGP-
PV, anualmente. (meta 11.12.1)
e |Implementar 100% do Fluxo Intersetorial de acompanhamento das juventudes nos comités 1 e 2, até
dezembro de 2025. (meta 11.12.2)
Objetivo n2 13: Garantir acesso a oportunidade de qualificacdo e renda para a juventude em situacdo de vulenra-
bilizacdo no ambito da prevencdo a violéncia.
e Realizar 100% das inscrigdes de jovens estratificados pela matriz de vulnerabilidades dentro das vagas
disponibilizadas pelo OCUPA Juventude, anualmente. (meta 11.13.1)
e Monitorar 100% a participacdo dos jovens inscritos nos cursos do #Ocupaluventude da SEDHAS, qua-
drimestralmente. (meta 11.13.2)

4.2.4.2. Célula de Gestdo dos Circulos de Didglogos Comunitdrios e do Programa Articulador de Juventude

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe.
Objetivo n2 05: Gerenciar os processos de trabalho da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de
Violéncias.
e Acompanhar 100% dos encontros e atividades técnicas dos articuladores e facilitadores comunitarios,
anualmente. (meta 2.5.2)
e Monitorar 168 instrumentos de atividades técnicas do programa Articulador de Juventude e Circulos
de Didlogos Comunitarios anualmente. (meta 2.5.3)
Diretriz n? 08: Gestdo democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participacdo
popular e do fortalecimento do controle social.
Objetivo n2 04: Fortalecimento da corresponsabilizacdo democratica comunitaria na perspectiva de prevencdo de
violéncias.
e Realizar 48 Circulos de Dialogos Comunitarios no territério 1, anualmente. (meta 8.4.1)

4.2.4.3. Célula de Comunicagdo, Colaborativa, Criativa e Cidadd

Eixo 04 — Desenvolvimento Tecnoldgico, Cientifico, Comunicacdo e Inovagao.
Diretriz n.2 22: Fortalecimento da politica de comunicacado inclusiva, criativa e cidada de projecao.
Objetivo n2 05: Fomentar narrativas afirmativas, sensiveis e de impacto, estruturadas pela UGP-PV para prevencdo
de violéncias.
e Realizar 100% dos encontros formativos planejados em comunicagdo comunitaria para prevengdo de vio-
|éncias, anualmente. (meta 22.5.1)
e Produzir 100% dos materiais de comunicagdo intra, inter e extra territério planejados para prevengdo de
violéncias, anualmente. (meta 22.5.2)

4.2.5. Coordenadoria de Programas e Projetos

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para co-gestao de coletivos
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Objetivo N2 5: Apoiar os Processos Formativos Relacionados a Primeira Infancia
e Implementar a metodologia de Circulos de Construg¢ao de Paz no acompanhamento das Familias com
Criancas na Primeira Infancia (Pl), até dezembro de 2025
Diretriz n2 17: Observatdrio da Primeira Infancia
Objetivo n2 02: Contribuir para o Monitoramento das Politicas Publicas para a Primeira Infancia de Sobral-CE
e Implementar um monitoramento sistematico das Politicas Voltadas a Primeira Infancia de Sobral até
dezembro de 2023;
e Fortalecer o Comité Intersetorial da Primeira Infancia (CIPIS) de Sobral
Diretriz n2 20: Desenvolvimento de Pesquisas Cientificas e Materiais Técnicos
Objetivo N2 1: Contribuir para o Fortalecimento da Praxis Baseada em Evidéncias Cientificas
e Elaborar cartilha na metodologia de Circulos de Construcdo de Paz voltados a Primeira Infancia,
até dezembro de 2023

4.2.6. Coordenadoria de Articulagao Intersetorial

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para co-gestdo de coletivos
Objetivo N2 4: Fortalecer os processos formativos dos conselhos vinculados a SEDHAS e entidades parceiras.
e Realizar anualmente um (1) Férum de Participagdo e Controle Social: Desafios e Avancos das Politicas Pu-

blicas desenvolvidas pela SEDHAS, até dezembro de 2025. (meta 1.4.1)

e Fomentar 100% os processos formativos para os Conselhos vinculados a SEDHAS (CMAS, CMDCA, CMDPI,

CMDPDS, CMDH e CONSEA), em consonancia com o Plano Municipal Integrado de Educa¢do Permanente

da SEDHAS, em parceria com a Célula de Educagdo Permanente, anualmente. (meta 1.4.2)

Diretriz N2 02 - Gestdo de Processos de Trabalho e de Equipe
Objetivo n21: Desenvolver uma Cultura Organizacional Centrada na Cogestao de Coletivos
e Mobilizar 100% os setores da SEDHAS para execugdo do Plano de A¢dao Municipal pelos Direitos da Crianga

e do Adolescente do Selo UNICEF - Edigdo 2021-2024, até dezembro de 2024 (meta 2.1.5)

Diretriz n2 08: Gestao Democratica dos Sistemas de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a partir da Participagdo
Popular e do Fortalecimento do Controle Social

Objetivo n2 1: Fortalecer a atuacdo dos conselhos vinculados a SEDHAS para o desenvolvimento de suas agdes com
responsabilidade e organizacdo, estimulando a participagdo e o controle social das politicas publicas.

e Apoiar tecnicamente as solicitagcdes de 100% dos Conselhos vinculados a SEDHAS, anualmente (meta
8.1.1)

e Articular com a COAF a aquisi¢do de 100% de equipamentos e insumos necessarios para o pleno funci-
onamento dos conselhos vinculados a SEDHAS (CMAS, CMDCA, CMDPI, CMDPDS, CMDH e CONSEA),
anualmente. (meta 8.1.2)

e Articular com a COOJUR e CMDCA para a revisao da Lei de criacdo do CMDCA, objetivando a implanta-
¢do do Comité de Participacdo de Adolescentes (CPA) no CMDCA de Sobral, até dezembro de 2024
(meta 8.1.3)

e Viabilizar implanta¢do e funcionamento do Sistema de Informagdo para Infancia e Adolescéncia (SI-
PIA/CT) para os Conselhos Tutelares, até dezembro de 2023 (meta 8.1.5)

Diretriz n2 10: Co-gestdo Estratégica

Objetivo n2 1: Fortalecer a comunicagdo e a articulagdo transversal dos processos de trabalho da SEDHAS.
e Implantar uma (01) sala de co-gestdo estratégica, até dezembro de 2024. (meta 10.1.1).
e Acompanhar, monitorar e avaliar o Planejamento Estratégico, trimestralmente. (meta 10.1.2)
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4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2023 PELA SECRETARIA

Para o ano de 2023, a SEDHAS definiu uma série de objetivos e iniciativas que pudessem contribuir para melhorias

na gestao.

O acompanhamento da realizagdo dessas iniciativas pode ser visto abaixo:

4.3.1. Coordenadoria dos Direitos Humanos

Eixo 1: Cogestao de qualidade da SEDHAS:

Planejamento e realizagdo de 12 Rodas de Equipe da CDH em 2023.

Participacdo da equipe da CDH em 64 atividades de educacdo permanente ou capacitacdao em Di-
reitos Humanos no ano de 2023.

Planejamento e realizacdo de 01 oficina de construcao de fluxograma analisador para acolhimento
humanizado de pessoas vitimas de trafico de pessoas e trabalho escravo.

Realizacdo de 34 atividades de Educac¢do Permanente pela Equipe da CDH e parceiros com gestores,
trabalhadores e académicos que atuam em equipamentos sociais das politicas publicas estadu-
ais/municipais de Assisténcia Social, Satide, Educacdo e Seguranca Publica.

Realizacdo de 59 reunides técnicas entre equipe da CDH e parceiros interinstitucionais e interseto-
riais.

Participacdo da Equipe da CDH em 36 reunides de Conselhos Municipais da pessoa Idosa, da Pessoa
com Deficiéncia e da Saude, além de Reunides da Comissdo de politicas Publicas do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos Humanos.

Realizagdo de 20 reunides de féruns permanentes da igualdade racial, dos povos de terreiro, da
pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa, da tolerancia religiosa e sobre género e diversidade se-
xual.

Realizacdo de 20 semindarios com tematicas relacionadas a Politica de Direitos Humanos.
Realizacdo de 16 palestras /mesas redondas sobre direitos humanos.

Realizag¢do de 01 consolidado anual da produgdo de 03 Nucleos, Célula de Articulagdo e Coordena-
¢do da CDH.

Construcdo de 01 proposta com instrumento de avaliacdo de competéncias da Equipe da CDH.
Realizag¢do de 01 reunido com o Gabinete da SEDHAS sobre o Projeto do Equipamento da CDH.
Elaboragdo de 01 Projeto do Centro de Referéncia dos Direitos Humanos e da Diversidade Sexual
pela CDH.

Eixo 2: Promocgao, protecao, defesa e garantia de direitos:

Elaboracdo de 01 ecomapa da Rede de enfrentamento ao trafico de pessoas.
Realizacdo de 01 andlise das dimensdes da rede mapeada.
Premiacdo em 01 processo de certificacdo do Selo Migracidades da OIM - Organizacdo Internacio-

nal de Migracdo/ Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em reconhecimento a participagéo
nas 4 etapas da governanca migratdria pelas Politicas Publicas de Sobral a partir da Coordenado-
ria dos Direitos Humanos da SEDHAS.

Elaborar relatério de atendimento/acompanhamento com registro de necessidades/intervencdes
de 100% dos 54 casos de denuncias de viola¢gdes de Direitos Humanos.
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Encaminhamentos / pactuagdes junto ao Sistema de Justica e as redes de protec¢do e/ou cuidado,
atendimento de 100% demandas de 64 pessoas acolhidas/acompanhadas.

Realizagdo de 54 rodas de conversa de intervengdo educativa e 21 visitas domiciliares/institucionais
a 100% das 64 pessoas acolhidas/acompanhadas, devido a situacdo de violacdo de direitos huma-
nos.

Realizacdo de 15 encontros do Café com Direitos Humanos junto aos coletivos de quilombolas,

estudantes, migrantes e povos tradicionais, ciganos e povos de terreiro.

Articulacdo e Apoio na realizagcdo de 10 semanas tematicas: da visibilidade trans, diversidade se-
xual, da conscientizag¢do sobre Transtorno do Espectro Autista, da pessoa com deficiéncia, da pes-
soa surda, da pessoa idosa, da consciéncia negra, do povo cigano, dos povos de terreiro, dos direi-
tos humanos.

Realizacdo de 39 atividades de educomunicagao em direitos humanos através de programas de
radios locais, de postagens em redes sociais, de lives e eventos em plataformas digitais.
Realizacdo de 15 oficinas de educacdo popular em direitos humanos.

Realizacdo do Primeiro Percurso pelos Pontos da Memodria da Ditadura Militar em Sobral, com a
parceria da Secretaria Estadual dos Direitos Humanos, do Curso de Histdria da Universidade Esta-
dual Vale do Acarau, da Escola Ribeiro Ramos, da CREDEO6 e da Secretaria da Cultura.

Eixo 4 - Desenvolvimento tecnolégico, cientifico, comunicagdo e inovagao

e Elaboracdo de 04 Projetos de Captacdo de Recursos junto aos parceiros de Organiza¢des da Sociedade

Civil.

e Elaboracdo de um artigo a respeito do enfrentamento ao trafico de pessoas para publicacdo em revista

internacional.

e Apoio no desenvolvimento de 01 Projeto de pesquisa qualitativa por migrante aluna do Curso de mes-

trado de geografia sobre os migrantes venezuelanos em Sobral.

4.3.2. Coordenadoria da Assisténcia Social

Eixo 1: Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da Educagao Permanente para Cogestdo coletivos.
Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto a Célula de Educagdo
Permanente da SEDHAS:
e Pactuar 100% das necessidades de Educacdo Permanente com a Célula de Educacdo Permanente,
anualmente (Meta 1.7.1)

o

o

Realizar reunido de alinhamento em conjunto com a Célula de Educacdo Permanente
(Meta Acao n21)

Elaborar 01 cronograma anual das necessidades de Educacdo Permanente da Coordena-
doria da Assisténcia Social (Meta A¢do n2 2)

e Desenvolver 120 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia So-
cial, anualmente (Meta 1.7.2).
Diretriz n2 02: Gestao de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da Coordenadoria da Assisténcia Social com suas Células, nucleos e

equipamentos:

o Ampliar 80 profissionais para o quadro de recursos humanos das areas vinculadas da COODAS, até dezem-
bro de 2023 (Meta: 2.3.5).

o

Encaminhar a solicitagdo de demanda de ampliacdo dos recursos humanos para o Gabinete (Acdo
2.3.5.1).
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o Solicitar 02 profissionais para a Célula da Gestdo do SUAS, sendo 01 superior e 01 nivel médio (A¢ao
2.3.5.2).
Solicitar 02 profissionais de nivel superior para Célula de Sistemas Operacionais (A¢do 2.3.5.2)
Solicitar 26 profissionais de nivel médio para atuar na drea administrativa nas unidades vinculadas
a COAS (Agdo 2.3.5.4)
Solicitar 37 Analistas de Politicas Publicas Sociais (Concurso Publico 2018) (A¢do 2.3.5.6)
Propor expansdo dos recursos humanos da Protecao Social Basica através de Equipes volantes (A-
¢d02.3.5.7)
o Prestar apoio técnico na elaboracdo de 01 fluxo Municipal de Notificacdo de Violagdo de Direitos
de forma intersetorial, de acordo com as normatizacoes e dos érgaos especificos, até dezembro de
2023
e Fortalecer 100% acdes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informacdes que envolvem viola-
¢cOes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao de trabalho
Objetivo n2 03: Promover a cogestdo e desenvolvimento de pessoas da Coordenadoria da Assisténcia Social
e Estabelecer um Fluxo de Gestdao dos Recursos Humanos, até dezembro de 2023 (Meta 3.3.1)
o Realizar uma reunido para construir o Fluxo de Gestdo do RH junto a Coordenadoria de
Assisténcia Social (A¢do.3.3.1.1)
e Acompanhar 100% dos Contratos de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporarios), anual-
mente (Meta: 3.3.5).
o Propor metas para efetivos e temporarios (A¢do 3.3.5.1)
o Integrar a Comissdo de avaliagcdo das Metas (A¢do 3.3.5.2)
Diretriz n 2 04: Gestdo de Patrimonio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n2 04: Promover a cogestao de patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAF
e Propor um fluxo de Gestdo de patrimdnio, infraestrutura e logistica da Coordenadoria de Assisténcia Social/
SEDHAS, até dezembro de 2023
o Realizar uma reunido para construir Fluxo de Gestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica em
conjunto com a COAF (Agdo 4.4.1)

Diretriz n2 05: Gest3do de compras e Contratos
Objetivo n2 02: Fomentar o conhecimento, planejamento, execu¢dao e monitoramento da gestdao administrativa
financeira da Coordenadoria de Assisténcia Social em conjunto com a COAF/ SEDHAS.
e Monitorar 1 fluxo interno de aquisicdo de compras e contratos programados com os recursos do SUAS,
anualmente (Meta 5.2.1)
o Conhecer o fluxo interno de aquisicdo de compras e contratos programados com os recursos do
SUAS (A¢do 5.2.1.1)
o Realizar reunides mensais para acompanhar os processos de planejamento e execuc¢do financeira
com a COAF (A¢do 5.2.1.3)
o Avaliar as metas programas de aquisicdo de insumo e aquisigdes com os recursos destinados a As-
sisténcia Social (A¢do 5.2.1.4)
o Monitorar a liberagao dos recursos destinados ao SUAS nos Sistemas de Informagdes da Rede SUAS
no ambito federal e estadual (A¢do 5.2.1.5).
Diretriz n2 06: Gestdo de Orgcamento e finangas.
Objetivo n2 02: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execugao das agdes da Assisténcia Social em
conjunto com a COAF.
e Fomentar pelo menos 1 captacdo de recursos financeiros e/ ou parcerias para ampliar e/ ou fortalecer as
acOes da Assisténcia Social, anualmente (Meta 6.2.1).
o lIdentificar areas de captacdo de recursos financeiros e/ ou parcerias (A¢do 6.2.1.1).
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e Elaborar proposta de captacdo de recursos financeiros para unidades de referéncia da Assisténcia Social,
até dezembro de 2025 (Meta.6.2.2)
o Encaminhar subsidios para o Projeto de lei de transferéncia direta as unidades da Assisténcia Social
para o setor juridico (A¢do 6.2.2.1).
o Acompanhar o processo de descentralizacdo junto as unidades (A¢do 6.2.2.2).
Diretriz n2 07: Gestdo dos processos juridicos
Objetivo n2 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre COAS e a COORJU.
e Monitorar o fluxo interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da Assisténcia Social,
anualmente (Meta 7.2.1).
o Conhecer o fluxo interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da Assisténcia
Social (Agdo 7.2.1.1).
o Realizar reuniGes mensais para acompanhar os processos juridicos em interface com a Assisténcia
Social (Agdo 7.2.1.3).
o Avaliar as metas programadas de processos juridicos em interface com a Assisténcia Social (Acao
7.2.1.4).
Diretriz n? 08: Gestdo democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participacado
popular e do fortalecimento do controle social.
Objetivo n2 02: Fortalecer espacos democraticos de participa¢do popular com representatividade para escuta, pla-
nejamento e avaliacdo dos servicos ofertados pela assisténcia social.
e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestagdes relacionadas a Assisténcia Social junto a Ouvidoria
Municipal, anualmente (Meta 8.2.1).
o Realizar uma reunido para definir fluxo de demandas da Ouvidoria Municipal com a SEDHAS (Acdo
8.2.1).
o Fortalecer canais de escuta para os usuarios da SEDHAS (Acdo 8.2.1.2).
Eixo 2 - Promocao, prevencao, protecdo, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de prevencao de violéncias.
Objetivo n2 01: Promover a Protegdo Social Basica para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunita-
rios.
e Ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica 100% das familias constantes no CadUnico com
meio saldrio-minimo, até dezembro de 2025 (Meta 11.1.9).
o Propor a construcdo de 02 (dois) Centro de Referéncia da Assisténcia Social nos bairros
Caicara e Sinha Saboia (Acdo 11.1.9.1).
o Elaborar relatério de mapeamento das vulnerabilidades sociais das familias que vivem nes-
tes locais e barreiras geograficas da cobertura territorial dos novos CRAS
e Garantir 100% do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto e de pés medida em situacdo de violagdo de direitos nos
Servigos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).
e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/Coordenadoria dos Direitos Huma-
nos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situacdo de direitos
para viabilizar documentacao basica, anualmente (Meta 11.8.1)
Eixo 03: Observatdrio de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial
Objetivo n? 1: Sistematizar informagdes territorializadas das situa¢des de vulnerabilidade e risco, e eventos de
violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial
para subsidiar o érgdo executor da politica de assisténcia social.
e Disponibilizar em 100% informacdes e/ ou dados quando para as areas da SEDHAS e demais politicas publi-
cas em interface com a Assisténcia Social, anualmente (Meta 13.1.4).
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o Sistematizar informag0Oes da Assisténcia Social conforme solicitado pelos demais observatérios (A-
¢do 13.1.4.1).
Eixo 01: Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da Educacdao Permanente para Cogestao coletivos.
Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto a Célula de Educacao
Permanente da SEDHAS:
e Pactuar 100% das necessidades de Educacdo Permanente com a Célula de Educacdao Permanente, anual-
mente (Meta 1.7.1)
Agoes planejadas e realizadas
o Realizadas 2 reunides de alinhamento em conjunto com a Célula da Educacdo Permanente
(Agdo n2 1)
o Realizadas 01 reunido de planejamento do cronograma anual das necessidades de Educa-
¢do Permanente da Coordenadoria da Assisténcia Social de 2023. (Agdo n? 2)
o Realizar reunido de alinhamento em conjunto com a Célula de Educacdo Permanente
(Meta Acao n21)
e Desenvolver 120 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia So-
cial, anualmente (Meta 1.7.2).
Agoes planejadas e realizadas:
e Foram realizados 327 processos formativos das dreas vinculadas a Coordenadoria da Assisténcia Social.
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n? 3: Fortalecer a gestao do trabalho da Coordenadoria da Assisténcia Social com suas Células, nucleos e
equipamentos:
Ampliar 80 profissionais para o quadro de recursos humanos das areas vinculadas da COODAS, até dezem-
bro de 2023 (Meta: 2.3.5).
Agoes planejadas e realizadas:
o Encaminhado 2 solicitacdes de demanda de ampliacdo dos recursos para o gabinete (Meta: Acdao
2.3.5.1)
o Foirealizada 1 solicitacdo de 02 (dois) profissionais s para a Célula da Gestdo do SUAS, sendo 01
superior e 01 nivel médio (A¢ao 2.3.5.2).
o Foisolicitado 26 profissionais de nivel médio para atuar na area administrativa nas unidades vincu-
ladas a COAS (Agdo 2.3.5.4)
Foi solicitado 18 Analistas de Politicas Publicas Sociais (Concurso Publico 2018) (A¢30 2.3.5.6)
Foi solicitada a expansdo dos recursos humanos da Protec¢do Social Basica através de Equipes vo-
lantes (Ac¢do 2.3.5.7).
o Prestar apoio técnico na elaboracdo de 01 fluxo Municipal de Notificacdo de Violagdo de Direitos
de forma intersetorial, de acordo com as normatizacdes e dos drgaos especificos, até dezembro de
2023 (A¢d0 2.3.5.6)
Agoes planejadas e realizadas:
O Realizado 1 encontro para elaboragdo de 1 Fluxo Municipal de Notificagdo de violagdo de direitos
de forma intersetorial.
e Fortalecer 100% a¢Oes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informacdes que envolvem
violagOes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).
Acoes planejadas e realizadas:
o Foram realizadas 4 reunides de alinhamento de agdes intersetoriais entre PSE e PSE
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao de trabalho.
Objetivo n2 03: Promover a cogestdo e desenvolvimento de pessoas da Coordenadoria da Assisténcia Social
e Estabelecer um Fluxo de Gestdo dos Recursos Humanos, até dezembro de 2023 (Meta 3.3.1).
Acoes planejadas e realizadas:
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o Foi realizada 1 (uma) reunido para construir o Fluxo de Gestdo do RH junto a Coordenadoria de
Assisténcia Social (A¢do.3.3.1.1)
e Acompanhar 100% dos Contratos de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporarios), anual-
mente (Meta: 3.3.5)
Agoes planejadas e realizadas:
o Foram realizados 100% dos processos de andlise de acompanhamento dos contratos de metas
para efetivos e avaliacdao de desempenho dos temporarios.
o Integragdo 100% a Comissdo de avaliagdo das Metas (A¢do 3.3.5.2)
Diretriz n 2 04: Gestdo de Patrimonio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n2 04: Promover a cogestao de patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAF
e Propor um fluxo de Gestao de patrimonio, infraestrutura e logistica da Coordenadoria de Assis-
téncia Social/ SEDHAS, até dezembro de 2023
Acoes planejadas e realizadas:
O Realizadas 2 (duas)reunides, juntos aos profissionais da COAF para construir Fluxo de Gestdo de
patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAF (A¢do 4.4.1).
o Fomentar 100% a sistematizagao semestral pelos equipamentos para COAF (Agdo 4.4.2.1)
Ac¢oOes planejadas e realizadas:
o 100% das solicitagdes realizadas pelos equipamentos foram encaminhadas para COAF (A-
cd04.4.2.1).
o Foram realizados 5 levantamentos das necessidades de manutengado predial dos equipa-
mentos (A¢do 4.4.2.2)
Diretriz n2 05: Gestdo de compras e Contratos
Objetivo n2 02: fomentar o conhecimento, planejamento, execucdo e monitoramento da gestdo administrativa
financeira da Coordenadoria de Assisténcia Social em conjunto com a COAF/ SEDHAS.
e Monitorar 1 fluxo interno de aquisicdo de compras e contratos programados com os recursos do SUAS,
anualmente (Meta 5.2.1)
Agoes planejadas e realizadas:
o Realizados 2 encontros para conhecimento do fluxo interno de aquisi¢ao de compras e
contratos programados com os recursos do SUAS (A¢do 5.2.1.1).
o Realizadas 2 (duas) reunides para acompanhamento dos processos de planejamento e e-
xecucgdo financeira com a COAF (Ag¢do 5.2.1.3).
o Realizadas 2 (duas) reunides das metas programadas de aquisicdo de insumo e aquisigdes
com recursos destinados a Assisténcia Social (A¢do 5.2.1.4).
o Foi realizado 12 monitoramento de liberagdo dos recursos destinados ao SUAS nos Siste-
mas de Informac¢do da Rede SUAS no ambito federal e estadual (A¢do 5.2.1.5)
Diretriz n2 06: Gestdo de Orgamento e finangas.
Objetivo n2 02: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execucdo das acdes da Assisténcia Social em
conjunto com a COAF.
e Fomentar pelo menos 1 captagdo de recursos financeiros e/ ou parcerias para ampliar e/ ou fortalecer as
acOes da Assisténcia Social, anualmente (Meta 6.2.1).
o Identificar areas de captagdo de recursos financeiros e/ ou parcerias (A¢do 6.2.1.1).
e Elaborar proposta de captacdo de recursos financeiros para unidades de referéncia da Assisténcia Social,
até dezembro de 2025 (Meta.6.2.2)
o Encaminhar subsidios para o Projeto de lei de transferéncia direta as unidades da Assisténcia Social
para o setor juridico (A¢do 6.2.2.1).
o Acompanhar o processo de descentralizagdo junto as unidades (A¢do 6.2.2.2).
Diretriz n2 07: Gestdo dos processos juridicos
Objetivo n2 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre COAS e a COORJU.
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e Monitorar o fluxo interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da Assisténcia Social,
anualmente (Meta 7.2.1).
Agoes planejadas e realizadas:
o Realizado 1 encontro de alinhamento do fluxo interno dos processos juridicos com inter-
face com a Coordenadoria da Assisténcia Social (A¢do 7.2.1.1).
o Realizado 12 encontros para acompanhamento dos processos juridicos em interface com
a Assisténcia Social (A¢do 7.2.1.3)
o 100% das metas programadas de processos juridicos em interface com a Assisténcia Social
foram atendidas (A¢do 7.2.1.4).

Diretriz n? 08: Gestdao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participacdo

popular e do fortalecimento do controle social.

Objetivo n2 02: Fortalecer espacos democraticos de participacdo popular com representatividade para escuta, pla-

nejamento e avaliacdo dos servicos ofertados pela assisténcia social.

e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestacdes relacionadas a Assisténcia Social junto a OQuvidoria
Municipal, anualmente (Meta 8.2.1).
o Realizadas reunides para definir fluxo de demandas da Ouvidoria Municipal com a SEDHAS, além
dos encaminhamentos com respostas (Agdo 8.2.1).
o Fortalecidos canais de comunicacdo para os usuarios da SEDHAS, através de redes sociais (@falase-
dhas, ouvidoria municipal de sobral, e-mail e ligagdes (Agdo 8.2.1.2).

Eixo 2 - Promocao, prevencao, protecdo, defesa e garantia de direitos

Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de prevencao de violéncias.

Objetivo n2 01: Promover a Protecdao Social Bdsica para prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por

meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunita-

rios

e Ampliar a cobertura da Prote¢do Social Basica 100% das familias constantes no CadUnico com meio
salario-minimo, até dezembro de 2025 (Meta 11.1.9).

Acgoes planejadas e realizadas:

o 100% da meta alcangada. 1 CRAS (Residencial Nova Caigara) com encaminhamento para o Go-
verno do Estado do Ceara através da Secretaria da Protecao Social Basica-SPS e 1 no distrito de
Aracatiagu, com recurso do Ministério do Desenvolvimento e da Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome- MDS (A¢do 11.1.9.1)

o Foi elaborado relatério de mapeamento das vulnerabilidades sociais das familias que vivem
nestes locais e barreiras geograficas da cobertura territorial dos novos CRAS.

e Garantir 100% do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto e de pés medida em situacao de violacdo de direitos nos Ser-
vicos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/Coordenadoria dos Direitos Huma-
nos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagdo de direitos para
viabilizar documentacédo basica, anualmente (Meta 11.8.1).

Eixo 03: Observatdrio de analises e vigilancia em direitos

Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n? 1: Sistematizar informagdGes territorializadas das situa¢des de vulnerabilidade e risco, e eventos de

violagdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial

para subsidiar o érgdo executor da politica de assisténcia social.
e Disponibilizar em 100% informagdes e/ ou dados quando para as areas da SEDHAS e demais poli-
ticas publicas em interface com a Assisténcia Social, anualmente (Meta 13.1.4).
e Acoes planejadas e realizadas:
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o Sistematizar informagdes da Assisténcia Social conforme solicitado pelos demais observa-
torios (Agdo 13.1.4.1).
o Foram atendidas 100% das demandas solicitadas (A¢do 13.1.4.1).

4.3.2.1. Célula de Sistemas Operacionais

Eixo 4 - Desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, comunicagdo e inovacgado
Objetivo n2 1: Apoiar os servigcos de tecnologia de informacdo (Tl) de forma equitativa e adequada as necessidades
do trabalho da SEDHAS.
e Avaliar 100% as bases de dados dos Sistemas de Informacao Federal, Estadual e Municipal, anualmente
(Meta 19.1.1)
Agoes planejadas e realizadas:

o 100% da manutencgao dos processos de atualizagdo do Sistema Municipal de Transferéncia de
Renda (Cartdo Sobral) (A¢do 19.1.1.1)
o 100% de contribuigdo com informagdes dos Sistemas de Informagdo junto a Coordenadoria da
Assisténcia Social (A¢do 19.1.1.2)
o 100% de acompanhamento das bases de dados (Cadastro Unico, SCF, SPI, SRH, Sistema de Be-
neficios, CAF). (A¢do 19.1.1.3)
o 100% de cruzamento de base de dados dos Sistemas de Informacdo (Cartdo Sobral, CMIC, BPC)
em relag3o ao relatério de Obitos e Crianga Feliz. (A¢do 19.1.1.4)
e Cadastrar 100% dos usuarios nos Sistemas de Informacdo de Base Federal: SAA, RMA, CECAD, SU-
ASWEB, e-PCF, Sis Acessuas e Prontuarios SUAS, conforme solicitado, anualmente. (Meta 19.1.2)
Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de validacdo de solicitacdo de acesso junto a Célula da Gestdao do SUAS
o 100% de autorizagao dos usudrios nos Sistemas de Informagao de Base Federal
o 100% de autenticagao dos usudrios nos Sistemas de Base Informagdo Federal
e Cadastrar 100% dos usuarios no Sistema de Informagdo Municipal - SIGE conforme solicitado. (Meta
19.1.3)
Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de validagdo a solicitagdo de acesso junto a Célula da Gestdao do SUAS
o 100% de autorizagdo dos usuarios nos Sistemas de Informagdo de Base Municipal.
o 100% de autenticagdo dos usuarios nos Sistemas de Informagdo de Base Municipal
e Qualificar o desenvolvimento de sistemas de informacdo e requalificacdo dos sistemas de informagdes
existentes no ambito municipal, em parceria com a COTEC, em 100%, de acordo com a necessidade da
gestdo até dezembro de 2025. (Meta 19.1.4)
Agoes planejadas e realizadas:

o 02 realizagdo de reunido sistematicas com os coordenadores e gerentes para definicdo das va-
ridveis necessarias para a elaboragao do sistema.
03 identificagdo dos requisitos do sistema

o 03 Identificar de regra de negécio do sistema conforme finalidade
04 realizagdes de reunides sistematicas com a COTEC para repassar informacgdes para requali-
ficar os sistemas de informagdes

o 01 readequacgdo do Sistema de Informagdo Cartdo Sobral para o novo método de acompanha-
mento (ACT)
01 atualizagdo do Sistema de Informagdo de Controle e Acompanhamento Familiar (SCAF)

o 01 atualizagdo do Sistema de Recursos Humanos (SRH)
01 atualizacdo do Sistema de Controle de Formulario (SCF)
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e Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério das unidades
Agoes planejadas e realizadas:

o 70% de avaliacdo da base do Cadastro Unico para identificacdo das familias com inconsisténcias
de dados por territorio de abrangéncia (Base atual: setembro de 2022)
o 100% de encaminhamento de mapas georreferenciados conforme solicitado
o 100% de encaminhamento das inconsisténcias mediante relatérios para a Coordenadoria da
Assisténcia Social
o 100% de elaboracdo da apresentacdo dos relatérios da Base do Cadastro Unico conforme soli-
citado
e Apoiar 100% os processos de gestdo, execu¢do, monitoramento e andlise das demandas de Tecnologia
da Informagao, conforme solicitado. (Meta 19.1.7)
AgOes planejadas e realizadas:

100% de atendimento in loco as solicitagdes
100% de formatagdo as maquinas
80% de reposi¢do das pegas
90% de realizagdo da manutencgdo da rede / infraestrutura
o 100% de realizagdo da manutengao dos telefones
e Formalizar 100% os processos de aquisicdo de equipamentos e material de TI. (Meta 19.1.8)
Agoes planejadas e realizadas:

O O O o

o 100% de realizagdo do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica

o 100% de avaliagdo dos equipamentos de informatica gerando laudo da situagao

o 100% de informacdo para a Coordenadoria da Assisténcia Social a situacdo dos equipamentos
e Monitorar 100% os e-mails institucionais da SEDHAS. (Meta 19.1.10)
Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de encaminhamento dos e-mails institucionais para os setores responsaveis
o 100% de acusagdo de recebimento dos e-mails recebidos
o 100% de respostas dos e-mails conforme solicitagao dos setores responsaveis

e Gerenciar 100% do Sistema de Protocolo Unico (SPU) da SEDHAS. (Meta 19.1.11)

Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de encaminhamento a SPU para os setores responsaveis
o 100% de acusagdo de recebimento de SPU recebidos
100% de respostas do SPU por solicitagdo dos setores responsaveis

4.3.2.2. Célula de Gestdo do SUAS

e Atualizar 100% das normativas da gestdao do SUAS para garantir o continuo aprimoramento da gestao
de forma descentralizada, compartilhada, federativa, democratica e participativa, anualmente. (Meta
9.1.1)

AgOes planejadas e realizadas:

o 03 (trés) agoes de apoio aos processos de articulagdo, planejamento, monitoramento, avaliagdo
e execucdo da Politica de Assisténcia Social junto as areas internas (A¢do 9.1.1.1)

o 12 (doze) orientagGes do processo de construgdo dos instrumentos de gestdo (Planos: Federal,
Estadual e Municipal - 03, Demonstrativos: federal (00) e estadual (01) e Relatdrios de Gestdo:
Municipal e Estadual - 02 (A¢do 9.1.1.2)
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o 12 (doze) consolidagGes dos instrumentos de gestao (Planos, Demonstrativos e Relatérios) (A¢do
9.1.1.3)

o 08 (oito) articulages junto ao controle social a apresentacdo dos instrumentos de gestdo do
SUAS (Agdo 9.1.1.4)

o 14 (catorze) publicages nas redes sociais da SEDHAS, em relagdo aos instrumentos de gestao.
(Ag309.1.1.5)

o 100% de socializagdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acerca das normativas
do SUAS. (A¢do 9.1.1.6)

® Apoiar em 100% o controle social para aplicar o repasse dos 3% do IGD PBF e IGD SUAS nas a¢des do
CMAS, anualmente (Meta 9.1.2)

AgOes planejadas e realizadas:

o 01 (um) processo de orientacdo acerca da necessidade do Plano de Aplicagdo anual dos 3% do
IGD SUAS e IGD PBF (PAB) junto ao CMAS por ocasido. (A¢do 9.1.2.1)

o 12 (doze) monitoramentos da aplicabilidade dos recursos do IGD SUAS e PBF (PAB) nas a¢des do
CMAS. (A¢cd0 9.1.2.2)

o 12 (doze) consultas no SUASWEB e SECOFI sobre os repasses do FNAS - Governo Federal e FEAS
- Estadual. (nova agdo)

e Acompanhar 100% a aplicabilidade do Indice de Gest3o do SUAS para o aprimoramento dos servicos
ofertados, anualmente. (Meta 9.1.3)

Agoes planejadas e realizadas:

o 01 (um) assessoramento na elaboracdo do Plano de Aplicacdo anual do IGD SUAS disponibili-
zando as normativas considerando saldos de reprogramacdo do exercicio anterior. (Acdo
9.1.3.1) - Nao houve repasse do Governo Federal no ano 2023 do IGD SUAS.

e Efetivar em 100% os Termos de Aceite (Emenda Parlamentar, Transferegov e Minha RedeSUAS) para
o desenvolvimento de servigos, programas e/ou projetos, anualmente. (Meta 9.1.4)

AgOes planejadas e realizadas:

e Monitorar a liberagdo de Termo de Aceite disponivel no ambito federal e estadual. (Agdo
9.1.4.1)

e Submeter ao CMAS os Termos de Aceite através do SIGTV (Emenda parlamentar para o CRAS Irma
Oswalda), Minha Rede SUAS (solicitacdo de GND 3 e GND 4) e Transferegov (Constru¢do do CRAS
Aracatiacu) (A¢d0 9.1.4.2 e A¢d0 9.1.4.3)

e Garantir que 100% dos Sistemas de Informagao da Rede SUAS estejam alimentados e atualizados,
anualmente (Meta 9.1.5)

AgOes planejadas e realizadas:

o 14 (catorze) alinhamentos na Coordenadoria acerca das metas pactuadas e executadas - pre-
sencial e nas redes sociais internas (A¢do 9.1.5.1)

o 12 (doze) verificagdes, com periodicidade mensal dos Sistemas de Informagado das metas execu-
tadas junto ao Nucleo da Vigilancia Socioassistencial (A¢do 9.1.5.2)

o 01 (um)apresentagdo para deliberagdo do CMAS o Sistema Federal - SUAS WEB (Demonstrativo
Fisico Financeiro - ano 2021) (Acdo 9.1.5.6). O referente ao ano 2022 aguardando pauta no
CMAS. Os prazos sdo definidos mediante portarias do Governo Federal.

o 01 (um) preenchimento do Sistema Estadual - SECOFI (Plano de Agdo 2023) (Agdo 9.1.5.7)
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o 01 (uma) apresentagdo para deliberacdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Plano de A¢do
2023) (A¢d09.1.5.8)

o 01 (um) preenchimento do Sistema Estadual - SECOFI (Demonstrativo Fisico Financeiro 2022)
(Acd09.1.5.9)

o 01 (uma) apresentacdo para deliberacdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Demonstrativo
Fisico Financeiro 2022) (A¢do 9.1.5.10)

o 02 (dois) envios de Relatérios de Desempenho do Cofinanciamento Estadual - SECOFI (Relatdrio
de Desempenho 22 semestre do ano 2022 e 12 semestre do ano 2023 - PAIF, PAEFI e BE) (Agdo
9.1.5.11)

o 02 (duas) articulacGes para a apresentacdo para deliberacdo do CMAS o Sistema Estadual -
SECOFI (Relatdrio de Desempenho 22 semestre do ano 2022 e 12 semestre do ano 2023 - PAIF,
PAEFI e BE) (A¢d0 9.1.5.12)

e Monitorar 100% das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS no OBSERVAS, anualmente (Meta
9.1.6)

Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de acompanhamento das metas de Gestdo, de Protecdo Basica e Especial e do Controle
Social estabelecidas pelo Pacto Federativo (quadrimestral) através do Painel de Indicadores. (A-
¢d309.1.6.1)

e Manter 100% a guarda documental dos Instrumentos de Gestdo do SUAS, anualmente (Meta 9.1.7)

Acgoes planejadas e realizadas:

o 100% de organizacdo dos instrumentos de gestdo com as respectivas aprovacdes pelo controle
social (Plano Quadrianual 2022 a 2025, Plano Anual 2023, Plano de A¢do Federal 2022=2023 e
Estadual 2023, Demonstrativos Federal 2021 e Estadual 2022, Relatdrio de Gestdo Municipal
2022, Coordenadoria 2022 e SPS 2022, Relatério de Desempenhos Estadual, 22 semestre/2022
e 12 semestre/2023 e Censo Anual 2023). (A¢d0 9.1.7.1)

e Atualizar em 100% os dados dos gestores da Rede SUAS Municipal junto aos 6rgdos reguladores da
Politica de Assisténcia Social, anualmente (Meta 9.1.8)

Agoes planejadas e realizadas:

o 100% de atualizagao dos dados dos gestores do 6rgao gestor e do controle social quando neces-
sario. (A¢do 9.1.8.1)
e Participar em 100% das instancias de participacdo e controle social na efetivagdo da Politica de
Assisténcia Social e afins (CMAS - até maio, Educacdo Permanente, CIPIS - o CMAS saiu da compo-
sicdo e MEG TR - acdo sem continuidade), anualmente (Meta 9.1.9)

AcOes planejadas e realizadas:

o 100% de participacdo do GT de Educagdo Permanente quando articulado pela area responsavel
(Acd09.1.9.2)

o 100% de representacdo da SEDHAS no CMAS (Presidente e nas ComissOes Tematicas Permanen-
tes), no periodo de janeiro a maio em reunides ordinarias e extraordinarias (A¢do 9.1.9.3)

o 01 (uma) articulagdo com a COAFI a prestacgdo de contas | trimestre/2023 junto ao CMAS (Agdo
9.1.9.5)
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e Contribuir 100% para a elevagdo ao nivel 5 os Indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) E CREAS
(IDCREAS) nas dimens&es recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura, conforme Nota
Técnica estabelecida, anualmente (Meta 9.1.10)

AgOes planejadas e realizadas:

o 100% de participacao de discussdo na qualificacdo dos indicadores de resultados para o aprimo-
ramento da oferta dos servigos quando solicitada. (A¢do 9.1.10.1)

o 100% de monitoramento da linha histérica dos indices de Desenvolvimento. (A¢do 9.1.10.2)

o 100% de garantia de equipe minima de profissionais nas unidades da protegao social basica e
especial, apds liberagdo do Gabinete da Secretdria para convocacdo (A¢do 9.1.10.3)

o 100% de colaboracao no processo de requalificacdo das ofertas dos servicos nas unidades da
protegdo social basica e especial. (A¢do 9.1.10.4)

o Efetivacdo de termos de aceite e registro nos Sistemas da Rede SUAS para viabilizar reformas e
construgBes para melhoria da infraestrutura das unidades da PSB e PSE. /Acdo direcionada as
Geréncias. (A¢do 9.1.10.5)

e Criar Indices de Desenvolvimento Municipal para os demais equipamentos de referéncia da Assisténcia
Social (Centro POP, Unidades de Acolhimento Institucional e Centro do Idoso), até dezembro de 2022
(Meta 9.1.11) - Meta a ser reprogramada para 2024.

Acgoes planejadas e realizadas:

o Estruturar a proposta para constituicio do Grupo de Trabalho de discussdo dos indices de De-
senvolvimento Municipal (IDM) para 2023. (A¢do 9.1.11.1) - Meta a ser reprogramada para
2024,

o Elaboracdo da Minuta da Nota Técnica sobre os indices de desenvolvimento municipal para
2023. (Agd09.1.11.2) - Meta a ser reprogramada para 2024.

e Qualificar em 100% o Programa BPC Escola no ambito municipal, anualmente, através de articulagdo
interna junto a Coordenacdo da Assisténcia Social. (Meta 9.1.12)

AgOes planejadas e realizadas:

o 100% de alinhamento interno acerca do processo de requalificagdo do Programa BPC Escola no
ambito da protecdo social por semestre/ano. (A¢do 9.1.12.1)

o 100% de participagdo em reunides internas com a Comissdo Local do Programa BPC Escola/Ges-
tores da SEDHAS. (A¢do 9.1.12.2)

4.3.2.2.1. Nucleo de Vigildncia Socioassistencial

Desenvolver 120 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente (META 1.1.7)

Agoes planejadas e realizadas:
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o Oficinas de atualiza¢do sobre os Sistemas de Informacao da Rede SUAS realizadas com os profissi-
onais da rede (Agdo 1.1.7.4);

Eixo 3 - Observatdrio de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 13: Vigilancia Socioassistencial

® Potencializar o Observatério da Assisténcia Social (OBSERVAS), até dezembro de 2023; (Meta 13.1.1)
e Disponibilizar em 100% informacdes e/ou dados quando solicitados para as areas da SEDHAS e demais po-
liticas publicas em interface com a Assisténcia Social, anualmente (Meta 13.1.4).

Agoes planejadas e realizadas:

o Foram construidos os painéis do OBSERVAS mediante as produ¢Ges mensais das unidades da assis-
téncia social; (Acdo 13.1.1.1)
o Foram atendidas 100 % das demandas solicitadas (A¢do 13.1.1.2).

o N3ao foram realizadas as reunides trimestrais com a Coordenadoria e Células/Nucleos para Andlise
e Vigilancia dos indicadores e reunides quadrimestrais da Coordenadoria com as Unidades para
apresentar os indicadores produzidos realizadas conforme sua periodicidade (A¢des 13.1.1.3,
13.1.1.4, 13.1.1.5);
e Requalificar 100% dos instrumentais de registro e coleta de informacdes das unidades de referéncia da
assisténcia social (Meta 13.1.2)

Agoes planejadas e realizadas:
o TODOS os instrumentais de todas as unidades foram requalificados em abril de 2024 em conjunto
com as unidades da assisténcia social (A¢des 13.1.2.1; 13.1.2.2);
e Atualizar 100% os Sistemas da Vigilancia Socioassistencial no ambito federal (Meta 13.1.3)

Agoes planejadas e realizadas:

o Sistemas preenchidos e atualizados (A¢bes 13.1.3.1 e 13.1.3.2);
e Disponibilizar em 100% informacgdes e/ou dados quando solicitados para as adreas da SEDHAS e demais po-
liticas publicas em interface com a assisténcia social (Meta 13.1.4)

Agoes planejadas e realizadas:

o Informagdes sistematizadas através do Estatistico Municipal e disponibilizadas mediante demandas
solicitadas (A¢Oes 13.1.4.1 e 13.1.4.2);
e Atualizar em 100% o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS. (Meta
13.1.5)

Acoes planejadas e realizadas:

o No ano de 2023 foram realizadas 14 entidades registradas no CNEAS, sendo que 08 delas perma-
neceram ativas no cadastro e 05 foram excluidas mediante aprova¢do do CMAS, além de ter sido
inserida 01 nova entidade no sistema (A¢Oes 13.1.5.1 e 13.1.5.2);

e Alimentar 100% o Sistema Censo SUAS. (Meta 13.1.6)

Agoes planejadas e realizadas:

o Censo SUAS preenchido e atualizado no sistema dentro do prazo previsto (A¢do 13.1.6.1 e
13.1.6.2);
e Atualizar em 100% o Sistema do BPC na escola (Meta 13.1.7)
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Agoes planejadas e realizadas:

o O grupo gestor do programa foi atualizado no més de setembro de 2023, tendo suas reunides o-
correndo nos meses pares do ano. (A¢gdes 13.1.7.1 e 13.1.7.2);

o Foram realizadas a aplicacdo do questiondrio de identificacdo socioecondmico dos beneficidrios do
programa BPC na escola, tendo sido atualizados 134 questionarios.

4.3.2.2.2. Nucleo de Segurang¢a Alimentar e Nutricional

Eixo 3 -

Observatorio de analises e vigilancia em direitos

Diretriz n2 14: Vigilancia de Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN

As agOes definidas para o ano 2023 previstas no Planejamento Estratégico ndao foram efetivadas 100% devido a
auséncia da profissional do Nicleo de Seguranca Alimentar Nutricional, desde julho/2022. No entanto, outros pro-
cessos foram efetivados, tais como:

12 (doze) monitoramentos mensais do fornecimento de 55 (cinquenta e cinco) refeicdes para o publico do
Centro POP diariamente pela Coordenacdo da Assisténcia Social/Geréncia da Protecdo Social Especial.

02 (duas) participagdes nas reunides do LUPPA - Laboratdrio Urbano de Politicas Publicas Alimentares de
Sobral.

01 (um) apoio no preenchimento do Diagndstico do LUPPA.

02 (dois) acompanhamentos do processo de adesdo ao Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutri-
cional (SISAN) junto a SPS/Governo do Estado, através de apresentacdes no CONSEA da nova minuta de
revogacao dos marcos regulatérios elaboracao.

01 (um) contato com as esferas federal, estadual e municipal acerca da Portaria de Acdo de Distribuicao de
Alimentos, com a finalidade de contemplar o municipio de Sobral.

01 (um) levantamento das demandas sistematicas de alimentos para suprir necessidades dos equipamen-
tos realizado em conjunto com as Geréncias da Prote¢ao Social Basica e Especial realizado pela Coordena-
¢do da Assisténcia Social.

02 alinhamentos internos acerca do Programa Alimenta Brasil/modalidade leite com as Geréncias (cadastro
da entidade/relacdo de beneficidrios no que se refere a manutencdo da documentacdo das unidades re-
ceptoras junto a STDE.

100% de monitoramento de entrega do leite junto aos equipamentos beneficiados e solicitagdo de ampli-
acao da quantidade para os equipamentos da protegao social especial.

4.3.2.3. Célula da Protegéio Social Bdsica

Eixo1 -

Cogestdo de qualidade da Sedhas

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestado de coletivos

Objetivo n2 1: garantir uma estratégia politico-pedagdgica para os trabalhadores da

Desenvolver 120 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente (Meta 1.7.2).

Agoes planejadas e realizadas:

o Promover a formagdo sistematica, continuada e participativa das equipes dos servigos, programas
e projetos realizados na PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS e Primeira Infancia). Promovida formacdo
sistematica, continuada e participativa das equipes dos servicos, programas e projetos realizados
na PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS e Primeira Infancia), duas vezes ao més, totalizando no minimo 24
formacdes integradas entre os CRAS; (Agdo n21.7.2.5)

o Realizar encontros mensais com a equipe técnica dos servigos, programas e projetos realizados na
PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS e Primeira Infancia). Realizado 1 encontro Integrado mensal com a
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equipe técnica dos servigos, programas e projetos realizados na PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS e
Primeira Infancia), e 1 encontro semanal nos CRAS, totalizando em média 60 encontros anual. (A-
¢do n2 1.7.2.10).

Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas células, nucleos e

equipamentos.

e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protecdo Social Basica e

Especial, anualmente. (Meta 2.3.2)

Agoes planejadas e realizadas:

O

Realizar visitas de monitoramento sistematicas nas unidades da Protec¢do Social Basica e Protegdo
Social Especial e andlise dos impactos referentes aos servicos assegurando o cumprimento de me-
tas estabelecidas. Realizadas visitas mensais de monitoramento sistematicas nas unidades da Pro-
tecdo Social Basica e andlise dos impactos referentes aos servigos nas reunides semanais (segunda-
feira) realizadas junto aos coordenadores ,01 reunido no segundo semestre com as equipes técni-
cas, assegurando o cumprimento de metas estabelecidas. (A¢do 2.3.2.1);

Participacdo na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos fluxos e procedimentos para garan-
tir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia dos equipamentos. Realizado as adequacgées nos
instrumentais de alimentag¢do dos Estatisticos. (A¢do 2.3.2.2);

Promocdo e articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS. Realizadas reunides com a Célula de Beneficios nos momentos de
descumprimento das condicionalidades do PBF, realizadas outros momentos de alinhamentos. (A-
¢do 2.3.2.4);

Defini¢do, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de traba-
Iho social com familias e dos servigos ofertados. Realizadas reunides de alinhamento e planeja-
mento mensal nos encontros técnicos. (A¢do 2.3.2.5);

Articulagdo das demandas e necessidades das unidades de acordo com as especificidades dos ser-
vicos da Protegdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade. Realizadas as articulagdes
necessdrias de acordo com as demandas. (A¢do 2.3.2.6).

e Supervisionar 100% as a¢des da Primeira Infancia das unidades de referéncia da Assisténcia Social, através

do Nucleo de Programas e Projetos da Primeira Infancia anualmente. (META 2.3.3)

Agoes planejadas e realizadas:

O

Realizagdo de supervisdo das a¢des da Primeira Infancia das unidades de referéncia da Assisténcia
Social através de encontros e preenchimento de planilhas de acompanhamento como do Selo UNI-
CEF. (Acdo 2.3.3.1);

e Efetivar 100% das agGes da Assisténcia Social no preenchimento dos instrumentos de gestao de forma des-

centralizada, anualmente. (Meta 2.3.4)

Acoes planejadas e realizadas:

o

o

o

Preenchido o CENSO SUAS do ano de 2023. (A¢do 2.3.4.1);

Preenchido o Relatério de Gestdo Municipal de 2023. (A¢do 2.3.4.2);

Preenchido o Relatério de Gestdo da Assisténcia Social de 2023 (PSB - 06). (Acdo 2.3.4.3);
Produzido de forma mensal relatério estatistico (Federal e Municipal) para gestdo do SUAS (PSB 6
x 12=48 x2=96). (Acdo 2.3.4.4);

Desenvolvido reunides e construcdo de agenda padrdo no ambito do 6rgdo gestor e unidades (PSB
- 01/PSE - 01 E Orgdo Gestor - 01). (A¢3o 2.3.4.5);
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Efetuados acdes de mapeamento e articulagdo intersetorial no territdrio no ambito da Protecdo
Social Basica. Articulacdo realizada com Saude e Educagao e outros setores. (A¢do 2.3.4.6);
Participacdo nas reunides de planejamento promovidas pela SEDHAS de acordo com a necessidade
de pelo menos 01 por més. (A¢do 2.3.4.7).

e Fortalecer 100% a Sistematizacdo dos processos de trabalho dos CRAS, anualmente. (Meta 2.3.9)

AgOes planejadas e realizadas:

O

Alinhamento dos fluxos e instrumentais de atendimentos do PAIF nas unidades da PSB. (Acdo
2.3.9.1);

Alinhamento dos processos de atendimento nos SCFV através das Metas Institucionais padrao por
técnico de servico. (A¢do 2.3.9.2);

e Fomentar a Organizacao em 100% do funcionamento dos servicos, programas, projetos, e beneficios soci-

oassistenciais ofertados nos CRAS, anualmente. (META 2.3.10)

Agoes planejadas e realizadas:

O

Fomentar a garantia da equipe completa nas unidades, por meio da chamada dos classificados da
selecdo publica e concurso, realizados os levantamentos necessarios para as chamadas de lotacdao
e adequacdes nos editais de sele¢do. (A¢do 2.3.10.1);

Realizacdo do Plano de acdo: Estabelecimento de fluxos, agenda padrao, planejamento, crono-
grama anual das a¢des por servico, encontros técnicos, definicdo de atribuicdes. Processos organi-
zacionais realizados mensalmente nas reunides. (A¢do 2.3.10.2);

e Formalizar 100% a necessidade de manutencao predial e aquisicdo de materiais e equipamentos das uni-
dades, semestralmente (META 2.3.11)
Agoes planejadas e realizadas:

O

Comunicar para a COAFI através de Cl, com ciéncia COODAS e geréncia as demandas de manuten-
¢do predial (Sistemas elétricos, hidraulicos e fisicos); manutencdo das caixas d'agua, bebedouros,
ares-condicionados; equipamentos de informatica e dedetizacdo. Realizado Cl para as demandas
necessarias junto a Coordenadoria da Assisténcia Social. (A¢do 2.3.11.1)

Garantir o planejamento e fluxos preventivos de necessidades de aquisicao de materiais, equipa-
mentos, bens permanentes (Preenchimentos de Planilhas de levantamento de insumos e alimen-
tos). Realizado plano de necessidades. (A¢do 2.3.11.2);

e Planejar 100% a execugdo dos servigos, programas e projetos nos territérios de abrangéncia dos CRAS, até
dezembro de 2023. (meta 2.2.12)
Agoes planejadas e realizadas:

o Mapear a necessidade de construgdo de novos CRAS, anexos, pontos de apoio, e reformas para
sede e distritos. Realizado a territorializacdo e a necessidade de construcdo de 2 novos CRAS,
sendo que o CRAS Caigara foi aprovado. (A¢do 2.3.12.1);

o Organizar 100% as agendas e cronogramas para garantir os encontros dos servigos. Cumprido
os cronogramas de encontro mensal. (A¢do 2.3.12.2);

o Fortalecimento do cronograma de reunides, planejamentos, encontros formativos com todos
os técnicos da PSB (PAIF, Primeira Infancia, SCFV, Ocupa CRAS). Monitoramento realizado para
gue as reuniGes semanais nos CRAS fossem fortalecidas. (A¢do 2.3.12.3);

o Construcdo das tematicas de relevancia no processo de educa¢do permanente no sentido de
aprimorar o fazer profissional das equipes da PSB (calendario anual). Tematicas realizadas ao
logo dos encontros de formacdo da PSB, e enviado para Célula de Gestdo do SUAS levanta-
mento de necessidade de tematicas para Educagdo Permanente. (A¢do 2.3.12.4);
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Diretriz n2 09: Fortalecimento da gestdo do suas

Objetivo n? 1: Fortalecer a gestdo do SUAS para prover a protegao social e a garantia de direitos para a reducdo
das situacdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violacdo de direitos alcangcando aqueles que se encontram
em situac¢do de pobreza.

e Contribuir 100% para a elevagdo ao nivel 5 os Indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) E CREAS
(IDCREAS) nas dimens&es recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura, conforme Nota Técnica
estabelecida, anualmente. (METAS 9.1.10)

Agoes planejadas e realizadas:

o Qualificacdo dos indicadores de resultados para o aprimoramento da oferta dos servicos. (A¢do
9.1.10.1);
Monitoramento da linha histérica dos indices de Desenvolvimento. (A¢d0 9.1.10.2);
Fomentar a Garantia de equipe minima de profissionais nas unidades da protecdo social basica
e especial. Formulagao de Editais de sele¢do publica. (A¢do 9.1.10.3);
o Articulacdo da efetivacdo de reformas e construcdes para melhoria da infraestrutura das unida-
des da PSB e PSE. Realizada articulacdo para reforma do CRAS Dom José, Construcdao do CRAS
Caicara, Reforma do CRAS Irma Oswalda. (A¢do 9.1.10.5).
Eixo 2 - Promocado, prevencao, protecao, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de direitos e prevencao de violéncias
Objetivo n2 1: Promover a protecdo social basica para prevenir situacGes de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

e Fomentar a garantia de 100% das equipes minimas de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificacao
dos servicos e a cobertura integral do territdrio de referéncia, anualmente. (META 11.1.1)

Agoes planejadas e realizadas:

o Apresentacdao da necessidade de efetivos e temporarios para garantir a cobertura territorial de
abrangéncia dos CRAS. (A¢do 11.1.1.1);

o Proposicdao da ampliagao das equipes de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificacdo dos
servi¢os e a cobertura integral do territdrio de referéncia. Adesao das Técnicas da Primeira Infancia
ao PAIF. (A¢do 11.1.1.2);

e Fomentar a reduc¢do de 1% das vulnerabilidades sociais das familias em situagdo de extrema pobreza ins-
critas no Cadastro Unico e em acompanhamento pelos CRAS anualmente. (META 11.1.2)

Agoes planejadas e realizadas:

o Implementacdo de 25 Fluxos Interno e Externo de Atendimento do CRAS, direcionando correta-
mente as demandas referentes ao PAIF. (A¢do 11.1.2.1);

o Orientagdo do processo de busca ativa e insergdo das familias no acompanhamento pelo PAIF, a
partir do fornecimento de informacgdes e indicadores territorializados pela vigilancia socioassisten-
cial, extraidos do Cadastro Unico. Realizado 2550 busca ativas. (Acdo 11.1.2.2);

o Implementado o Prontudrio SUAS para garantir o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). 964
PFs realizados (Agdo 11.1.2.3);

o Realizagdo de 4 visitas domiciliares semanais por técnico e atendimentos individualizados nos
CRAS. (Acd0 11.1.2.4);

o Insercdo das familias beneficidrias nos grupos socioeducativos dos servigos e programas. (Agdo
11.1.2.5);

Realizacdo de a¢gOGes comunitdrias mensalmente. (A¢do 11.1.2.6);
Desenvolvimento de a¢des de acolhimento em grupo mensalmente. (A¢do 11.1.2.7);
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o Realizacdo de encaminhamentos para Rede socioassistencial e intersetorial. (A¢do 11.1.2.8);
o Fortalecimento do Sistema de Contrarreferéncia das situa¢des de violacdo direitos a Protecdo So-
cial Especial de média complexidade. (A¢do 11.1.2.9);
e Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com membros integrantes do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), anualmente. (META 11.1.3)
AgOes planejadas e realizadas:
o Monitoramento da lista dos beneficiarios do BPC (Idoso, Deficiente e Escola) a partir de listagens
territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.3.1);
o Realizacdo de busca ativa para inser¢do nos servicos, programas e projetos das familias beneficia-
rias. (A¢cdo 11.1.3.2);
o Manutencao da estrutura de acompanhamento dos beneficiarios do BPC para recepc¢ao, identifica-
¢do, orientagdo e encaminhamentos. (A¢do 11.1.3.3);
e Contribuir na inclusdo de 60% das familias com beneficiarios do BPC no CadUnico, anualmente.
Agoes planejadas e realizadas:
o Identificacdo dos beneficidrios do BPC que n3o estdo inclusos no Cadastro Unico, a partir de lista-
gens territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.4.1)
e Acompanhar através do PAIF 10% das familias beneficiarias do Programa Bolsa familia (PBF) que apresen-
tem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda, anualmente. (META 11.1.5)
Agoes planejadas e realizadas:
o Realizagdo de 4 visitas domiciliares por técnico semanalmente e atendimentos individualizados nos
CRAS. (A¢do 11.1.5.1);
Insercdo das familias beneficiarias nos grupos dos servicos, programas e projetos. (A¢do 11.1.5.2);
Realizagdo de agdes comunitarias mensalmente. (Agdo 11.1.5.3);

o O O

Desenvolvimento de a¢des de acolhimento em grupo mensalmente. (A¢do 11.1.5.4);
o Realizagdo de encaminhamentos para Rede socioassistencial e intersetorial. (A¢do 11.1.5.5).
® Acompanhar através do PAIF 50% das familias beneficiarias do Programa Bolsa familia (PBF) em fase de
suspensado por descumprimento de condicionalidades, com registro no respectivo sistema de informacao,
relacionados a Assisténcia Social, anualmente. (META 11.1.6)
Agoes planejadas e realizadas:

o Realizagdo de visitas domiciliares para relatérios das situa¢des apresentadas. (A¢do 11.1.6.1):

o Insergao das familias em acompanhamento PAIF e outros servigos, programas e projetos do CRAS.
(Acdo 11.1.6.2);

o Encaminhar as familias para atendimento em outras politicas publicas existentes. (A¢do 11.1.6.3).

e Incluir no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 50% do publico prioritario, anual-
mente. (META 11.1.7)
Acoes planejadas e realizadas:

o ldentificagdo do publico prioritério existente na base do Cadastro Unico, utilizando os dados pro-
venientes do Sistema de Notificagcdo das Violagdes de Direitos sistematizados pela Vigilancia Soci-
oassistencial. (Acdo 11.1.7.1);

o Realizagdo de busca ativa do publico prioritdrio. (A¢do 11.1.7.2);

o Insergdo do publico prioritario no SCFV de acordo com a faixa etaria. (A¢do 11.1.7.3).

® Acompanhar 100% as familias pelo SCFV por CRAS de forma equitativa de acordo com a meta referenciada,
anualmente. (META 11.1.8)
Agoes planejadas e realizadas:
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Definicdo dos indicadores territorializados do SCFV. (A¢do 11.1.8.1);
Estabelecimento das metas de acompanhamento de forma territorializada. (A¢do 11.1.8.2);
Realizacdo de busca ativa para formacdo dos grupos por ciclo de vida (0 a 6-7anos; 14-15 anos; 17
anos e idosos). (A¢do 11.1.8.3);
o Realizacdo de 1 encontro mensal com a equipe técnica para fortalecer as a¢Ges estratégias do ser-
vico. (Agdo 11.1.8.4)
e Fomentar a Ampliagdo da cobertura da Protec¢do Social Basica em 100% das familias constante no CadUnico
com meio saldrio-minimo, até dezembro de 2025. (META 11.1.9)
Agoes planejadas e realizadas:
o Proposicdo da construcdo de 02 (dois) Centros de Referéncia da Assisténcia Social nos bairros Cai-
¢ara e Sinha Sabdia. CRAS Caicara autorizado. (A¢do 11.1.9.1).
e Implementar o Programa BPC na Escola com a meta de alcancar 100% das familias beneficidrias do terri-
tério, anualmente. (META 11.1.10).
Agoes planejadas e realizadas:
o Contribuicdo com a elaboracdo de um Plano de A¢do com o intuito de garantir o acesso de criancas
e adolescentes com deficiéncia a educacgdo. (A¢do 11.1.10.1);
o Realizagdo do acompanhamento dos beneficidrios do BPC na Escola e familias, com base nas infor-
magoes do Sistema BPC na Escola. (A¢do 11.1.10.2).
e Fortalecer, no minimo, 70% a gestdo territorial da Protecao Social Basica pelo CRAS promovendo a articu-
lagdo da Rede socioassistencial. (Meta 11.1.11)
Agoes planejadas e realizadas:
o Organizacdo de encontros com parceiros para planejamento conjunto. Realizado com Saude como
Trevo de 4 Folhas e Educagdo Selo UNICEF, dentre outros. (A¢do 11.1.11.1).
® Promover no minimo 02 ag¢des e articulagdes integradas com a Unidade de Gerenciamento de Projetos de
Prevencdo de Violéncias - UGP/PV, anualmente. (Meta 11.1.12)
Agoes planejadas e realizadas:
o Realizagdo de acompanhamento sistematico das familias com jovens vitimas de homicidio. (A¢do
11.1.12.1);
o Identificagdo de adolescentes e jovens em situag¢do de risco frente a violéncia no territdrio a partir
da matriz de estratificacdo de risco. (A¢do 11.1.12.2);
o Realizagdo de acompanhamento sistematico de jovens e familias em situagdo de risco frente as
violéncias no territério nos servigos, programas e projetos ofertados pelos CRAS. (A¢do 11.1.12.3);
o Articulagdo de ingresso de adolescentes e jovens nos programas e projetos de qualificagdo profis-
sional e cursos com bolsa remunerada como novas trilhas e virando o jogo. (A¢do 11.1.12.4).
Objetivo n2 2: Fortalecer a primeira infancia por meio dos servigos, programas e projetos ofertados pela PSB.
e Acompanhar, no minimo, 50% do publico da primeira infancia, pactuado nos servigos, programas e projetos
da Protecdo Social Basica, anualmente. (Meta 11.2.1)
Agoes planejadas e realizadas:
o Ampliagdo do Servigo de Convivéncia de 0 a 6 anos para no minimo 3 grupos nos Centros de Refe-
réncia da Assisténcia Social com a meta de no minimo 2 grupos por CRAS. (Acdo 11.2.1.1);
o Acompanhamento dos beneficidrios do Programa Crescer Bem nos territdrios dos CRAS quanto aos
processos de transferéncia de renda, condicionalidades e a participacdo em agGes grupais. Todas
as familias acompanhadas. OBS: No més de outubro foi encerrado o programa. (A¢do 11.2.1.2);
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o Fortalecimento das a¢Ges voltadas as familias do Programa Mais Infancia Ceara quanto ao acom-
panhamento e acesso aos servicos ofertados nos CRAS e em outras politicas publicas. Reforco das
buscas ativas para familias sem saque, inser¢do das familias nas agGes dos CRAS. (A¢do 11.2.1.3);

o Monitoramento do Programa Crianga Feliz nos territérios de acordo com a meta pactuada. OBS:
Houve grande redugdo de acompanhamento por falta de Sele¢do publica para Visitadoras do Pro-
grama. (Ag¢do 11.2.1.4);

o Execugdo da metodologia do Programa ACT semanalmente com as familias beneficiarias dos pro-
gramas de primeira infancia (Crescer Bem e CMIC) nos territérios dos CRAS. OBS: Tivemos ao longo
do ano a saida de profissionais que realizaram a formacao, portanto, houve a paralisacdo da meto-
dologia. (A¢do 11.2.1.5)

o Estabelecimento do cronograma de encontros formativos mensalmente com técnicos que atuam
na Primeira Infancia. (A¢do 11.2.1.6);

Objetivo n2 3: Promover a protecdo social basica e atencdo integral para as familias vulneraveis via servigos inter-
setoriais.
e Fortalecer 100% das ag¢0es intersetoriais estabelecidas no Plano Intersetorial do Selo Unicef Edigdo 2021-
2024 através de construcdo de fluxos integrados, até dezembro 2023. (META 11.3.1)
Agoes planejadas e realizadas:

o Planejamento da agenda padrdo e cronograma de acdes com os parceiros do territdrio. Participa-
¢do em 100% das ag¢des previstas. (A¢ao 11.3.1.1);

o Construgdo e fortalecimento dos fluxos de encaminhamentos e mobiliza¢gdes. Participagdo em
100% das agOes previstas. (A¢do 11.3.1.2).

4.3.2.4. Célula da Protegdo Social Especial

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n2 01: Fortalecimento da Educa¢do permanente para cogestdo de coletivos
Objetivo n2 07: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao nucleo de educa-
¢do permanente da SEDHAS.
e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente (Meta 1.7.2).
Agoes planejadas e realizadas:
o 14 Oficinas com profissionais dos equipamentos da PSE (A¢do n2 6);
o 80 atividades formativas/ano para os profissionais da PSE, potencializando as reunides de equipes
(rodas técnicas, estudo de casos, atividades virtuais e presenciais), como espaco de planejamento
e educacdo permanente (A¢do n2 7);
o PROMOVER, 14 ACOES NOS ESPACOS DE INTEGRAGCAO E FORMAGAO ACERCA DE TEMATICAS DE PREVENCAO DE VIO-
LAGAO DE DIREITOS, SEMESTRALMENTE (AGAO Ne 8);
O ARTICULAR 03 ENCONTRO PARA ALINHAMENTOS DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE PROTECAO SOCIAL
SOBRE TRABALHO INFANTIL, SEMESTRALMENTE (ACAO N2 9);
Diretriz n2 02: Gestao de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n2 03: Fortalecer a gestdo do trabalho da coordenadoria da assisténcia social com suas células, nucleos e
equipamentos.

® Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protegao Social Basica e
Especial, anualmente (Meta 2.3.2);
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Agoes planejadas e realizadas

O Realizar 65 visitas de monitoramento sistematicas nas unidades da Protec¢do Social Basica e Prote-
¢do Social Especial e analise dos impactos referentes aos servigos assegurando o cumprimento de
metas estabelecidas (A¢do n2 2.3.2.1);

o Participar de 14 elaborac¢des, acompanhamentos e avaliagdes dos fluxos e procedimentos para ga-
rantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia dos equipamentos. (A¢do n2 2.3.2.2);

o Verificacdo de 15 dos Boletins Socioassistenciais do CREAS e Centro POP encaminhado a Secretaria
de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos- SPS (A¢do n2 2.3.2.3);

o Definigdo, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de traba-
Iho social com familias e dos servicos ofertados (A¢do n2 2.3.2.5);

O Articulacdo das demandas e necessidades das unidades de acordo com as especificidades dos ser-
vicos da Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade (A¢do n? 2.3.2.6).

e Integrar 10 Equipamentos da Protegdo Social Especial (CREAS e Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes) em interface com as a¢des do Conselho Tutelar, anualmente (Meta 2.3.7);

Agoes planejadas e realizadas

O Assegurar a intersetorialidade da PSE com 26 ac¢Oes de articulacdo e encaminhamentos dos casos,
favorecendo e estimulando a integragdo das Politicas Publicas (A¢do n2 2.3.7.1)

® Prestar apoio técnico na elaboracdo de 01 Fluxo Municipal de Notificacdo de Violacdo de Direitos de forma
intersetorial, de acordo com as normatizagdes e dos 6rgdos especificos, até dezembro de 2022. (Meta
2.2.14)

Agoes planejadas e realizadas

O Realizada 100% reunido trimestralmente com a Rede Socioassistencial acerca da efetivagdo do
fluxo municipal de denuncias. (A¢do n? 2.3.14.1);

e Fortalecer em 100% agOes intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informagGes que envolvem vio-
lagOes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).

Agoes planejadas e realizadas

o Fortalecimento de 100% dos envios dos instrumentais de referéncia e contrarreferéncias (Agao n2
2.3.15.1);
o ReuniGes mensais de integracao e alinhamento da Protegdo Basica e Especial (Agdo n22.3.15.2).

Diretriz n2 09: Gestao de processos de trabalho e de equipe

Objetivo n2 01: Fortalecer a gestao do suas para prover a protecao social e a garantia de direitos para a reducao
das situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e violagdo de direitos alcangando aqueles que se encontram
em situacdo de pobreza.
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e Contribuir 100% para a elevagdo ao nivel 5 os Indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) E CREAS
(IDCREAS) nas dimensdes recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura, conforme Nota Técnica
estabelecida, anualmente (Meta 9.1.10);

Eixo 2 - Promocao, prevencao, protecao, defesa e garantia de direitos

Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecao, garantia de direitos e prevencao de violéncias

Objetivo n2 04: Garantir atendimento, acompanhamento e/ou acolhimento especializado as familias e individuos

com um ou mais membros em situagao de violagado de direitos com vinculos familiares rompidos e ou fragilizados.

e Ofertar 100% dos servicos especializados de média e alta complexidade para familias e individuos em situ-
acao de violacdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.1);

Agoes planejadas e realizadas

(@]

100% de atendimento presencial e remoto das familias e individuos em situag¢do de violagdo de
direitos através dos equipamentos CREAS, Centro POP, Centro do Idoso e Unidades de Acolhimento
Institucionais de Criangas e Adolescentes e para Pessoas em Situacdo de Rua (A¢do n? 11.4.1.1);
100% de atendimento presencial e remoto das familias e individuos em situacdo de violacdo de
direitos através do PAEFI, Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos
a Comunidade (A¢do n211.4.1.2);

100% de acolhimento de pessoas em situacdo de rua através do Servico de Acolhimento Instituci-
onal de Alta Complexidade (A¢do n2 11.4.1.3);

Acolhimento de 100% das criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social com medida
de protecdo (Art. 98 ECA) em Servico de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade (Acdo n2
11.4.1.4);

100% de articulacdo por meio de reunides presenciais e ou remotas, audiéncias, estudos de casos,
visitas domiciliares e institucionais, em parceria com os érgaos do Ministério Publico, Poder Judici-
ario, Sistema de Garantia de Direitos e politicas publicas setoriais (A¢do n? 11.4.1.5);

70% do acompanhamento, através do PAEFI, de familias com criangas e adolescentes em Servigo
de Acolhimento Institucional (A¢do n2 11.4.1.6);

Atividades de carater coletivo garantindo a participacdo e integracdo de familias/individuos (A¢do
n211.4.1.7);

Realizado 72 reunides mensais com Conselho Tutelar e demais drgdos do Sistema de Garantia de
Direitos (SGD) e rede de protecdo e atendimento para realizagdo de estudos de casos envolvendo
criangas e adolescentes com direitos violados, e em situacdes de pré e pds acolhimentos instituci-
onais (A¢do n? 11.4.1.8);

Articulagdo de 100% da participacdao do Conselho Tutelar na constru¢do do Plano Individual de A-
colhimento PIA para criangas e adolescentes com direitos violados, em situagdao de acolhimento e
desacolhimento institucional (A¢do n2 11.4.1.9);

Apoio a acolhida e/ou ao acompanhamento de criancas e adolescentes, vitimas e/ou testemunha
de violéncia na rede de protecdo, evitando a revitimizacdo de acordo com a Lei 13.431/2017 (Lei
da Escuta Especializada) (A¢do n2 11.4.1.10).

e Implantado 1 Centro do Idoso como espago para participagao, socializa¢do e inclusdo social, até dezembro
de 2022 (Meta 11.4.2);

Agoes planejadas e realizadas

o

Mapeamento, através de busca ativa, dos idosos nos territérios de abrangéncia para inser¢ao no
servico ofertado pelo Centro do Idoso de acordo com a capacidade instalada (Acdo n2 11.4.2.1);
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O Acdes socioeducativas intergeracionais para despertar novas habilidades e potencialidades (A¢do
n211.4.2.2);

O Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios através de orienta¢des sobre os direitos e
cuidados garantido ao idoso (Estatuto do Idoso) (A¢do n2 11.4.2.3);

O Atividades de carater coletivo, a fim de promover a participacao e integracdo de familiares ao Cen-
tro do Idoso (Agdo n2 11.4.2.4);

o Divulgacdo do servico direcionado aos idosos em situacdo de violagdo de direitos (A¢don211.4.2.5);

o Fortalecimento do fluxo intra e intersetorial através de encaminhamentos, referéncias e contrar-
referéncias (A¢do n2 11.4.2.6).

e Garantir 100% de atendimento especializado as criancas na Primeira Infancia em situacdo de violagao de
direitos, anualmente (Meta 11.4.3);

Agoes planejadas e realizadas

o Acompanhamento integral de 100% de criangas na Primeira Infancia em situagdo de risco pessoal
e social através do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as familias e individuos - PAEFI
e Acolhimentos Institucionais (A¢do n? 11.4.3.1);

® Realizadas 1.801 a¢des anuais nas unidades da PSE, com interface com a Secretaria da Saude, através de
matriciamentos, encaminhamentos, estudos de casos/Projeto Terapéutico Singular, visitas compartilhadas,
visitas institucionais, formacdes e outras, anualmente (Meta 11.4.4).

Agoes planejadas e realizadas

O Acles intersetoriais com a Coordenadoria de Atencdo Psicossocial e Politicas Sobre Drogas na pers-
pectiva da estratégia de Reducdo de Danos (A¢do n? 11.4.4.1);

O Articulagdo com a Rede de Atengdo a Saude sobre atendimento ao publico acompanhado pelos
servicos de média e alta complexidade da Assisténcia Social de acordo com a demanda (Agdo n2
11.4.4.2);

O Promogdo de acesso para a realizagdo do matriciamento em saide mental nos equipamentos da
Protecgdo Social Especial (A¢do n2 11.4.4.3);

O Articulagdo com o CAPS AD para avaliagdo de pessoas que demanda tratamento psicossocial (alcool
e drogas) a serem encaminhados para comunidades terapéuticas (A¢do n2 11.4.4.4);

O Atencdo integral aos usuarios dos servigos de média e alta complexidade em acompanhamento, na
perspectiva do acolhimento e encaminhamento para as demandas de salde mental e uso de subs-
tancias psicoativas (A¢do n2 11.4.4.5).

Objetivo n2 05: Diagnosticar as pessoas em situacdo de rua com vistas a restauracdo da dignidade e cidadania
através da educacdo, qualificagdo profissional, recuperacdo da dependéncia quimica, autoestima e saude.

e Articular 100% das a¢des para reinserc¢do social para populagdo em situacdo de rua e/ ou outros segmentos
com incidéncia de uso/abuso de substancias psicoativas, até dezembro de 2025 (Meta 11.5.1).
Agoes planejadas e realizadas
o Fomento a criacdo de projeto e/ou programa municipal para insercdo de pessoas em situagio de
rua e/ ou vulnerabilidade social viabilizando o acesso ao emprego e renda (A¢do n® 11.5.1.2).

Objetivo n2 06: Fortalecer a integragdo das unidades da PSE com a coordenadoria dos direitos humanos nas politi-
cas publicas de garantia de direitos
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Viabilizar, no minimo, 20 ac¢Ges integradas com a Coordenadoria dos Direitos Humanos, fortalecendo a in-
tersetorialidade anualmente (Meta 11.6.1).
Agoes planejadas e realizadas
O Reunides interinstitucionais, estudos de casos, circulo de didlogos, visitas institucionais de forma pre-
sencial/remota (A¢do n2 11.6.1.1).

Objetivo N2 07: Aprimorar estratégias de cuidados através dos fluxos existentes entre PSE e unidade de gerencia-
mento de projetos de prevencdo as violéncias com apoio nos territdrios

Promover, no minimo, 10% das a¢des e articula¢des integradas com a Unidade de Gerenciamento de Pro-
jetos de Prevencdo de Violéncias - UGP/PV (Meta 11.7.1);

Agoes planejadas e realizadas

O Realizado 42 encontros anuais com equipamentos da Célula da PSE, a fim de alinhar fluxos e propor
espacos de estudos sobre a matriz de vulnerabilidade social e mortes violentas e interface com os
programas e projetos vinculados a UGP. (Projeto Virando o Jogo e Novas Trilhas) (Acdo n211.7.1.1)

Ofertar 100% os Servigos Especializados de Abordagem Social - SEAS (CREAS e CENTROPOP) a familias e
individuos, assegurando o processo de identificacdo, aproximacdo, escuta qualificada e construcdo de vin-
culos com pessoas que se encontram em situacdo de risco pessoal e social nos espacos publicos, de forma
continuada, anualmente (Meta 11.7.2);

Agoes planejadas e realizadas

o Fortalecimento das a¢Oes do SEAS garantindo a interface dos equipamentos CREAS e CENTRO POP
(Acdon211.7.2.1);

O Abordagens compartilhadas com as demais Politicas Publicas e Sistema de Garantia de Direitos (A¢do
ne11.7.2.2);

o Identificagdo das situagBes de trabalho infantil, abuso e/ou exploragdo sexual infanto-juvenil, mi-
grantes, imigrantes, ameacgas de morte, situagao de risco, para promover a inser¢ao na rede de ser-
vigos socioassistenciais e demais politicas publicas (A¢do n2 11.7.2.3);

o Efetivarainterlocugao do servigo com as A¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (AEPETI) para prevencdo das situagGes de trabalho infantil no fortalecimento das ag¢des Inter-
setoriais (A¢do n2 11.7.2.4);

O Atualizar mapeamento de criangas e adolescentes nos principais logradouros de maior incidéncia de
risco social e pessoal. (A¢do n2 11.7.2.5);

o0 Encaminhamento de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil para o Servico de Pro-
tecdo e Atendimento Especializado a familias e individuos PAEFI/CREAS (Acdo n2 11.7.2.6).

Garantir 100 % do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situagdo de violacdo de direitos nos Servicos Especia-
lizados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

Acoes planejadas e realizadas

o Diagndstico Municipal das medidas socioeducativas em meio aberto (A¢do n? 11.7.3.1);

O Fortalecimento do acompanhamento das familias e adolescentes e/ou responsaveis, através de
atividades coletivas (grupos) (A¢do n? 11.7.3.2);

O Priorizacdo para adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa e pds-medida
terem a oferta de vagas em servigos, programas, projetos com oferta de qualificagao profissional e
geracdo de renda (Projeto Virando o Jogo, Novas Trilhas, Jovem Guarda, dentre outros) (A¢do n2
11.7.3.3);
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O Reunides sistematicas bimestrais, a partir de maio de 2022, com a Célula da Prote¢ao Social Espe-
cial (CELP), Centro Socioeducativo e CREAS para alinhamentos e estudos de casos (A¢do n?
11.7.3.4).

Objetivo n2 08: Fortalecer didlogo com cadastro Unico para aperfeicoamento dos servicos vinculados a protecao
social especial de média e alta complexidade

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos Humanos/De-
fensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situacao de violacao de direitos para
viabilizar documentacdo basica, anualmente (Meta 11.8.1);

Agoes planejadas e realizadas

o Fortalecimento do didlogo com o Cadastro Unico para qualificagio dos encaminhamentos das uni-
dades da PSE, através de reuniGes trimestrais (A¢do n2 11.8.1.1);

o Atualizagdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, das criangas e adolescentes em acolhimento insti-
tucional (Acdo n? 11.8.1.2);

o Atualizagdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, das criancas e adolescentes em situacdo de traba-
lho infantil, dependentes de beneficiarios de Programas sociais (Programa Auxilio Brasil) (A¢do n2
11.8.1.3);

o Inclusdo e atualizagdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, da populacio em situagdo de rua e suas
familias acompanhadas pelos equipamentos da PSE (A¢do n211.8.1.4).

e Fomentar 100% de agOes de articulagdes com o Sistema de Garantia de Direitos e Protegdao Social para
minimizac¢do das praticas de trabalho infantil no municipio de Sobral, anualmente (Meta 11.8.2).

Agoes planejadas e realizadas
O Cadastrar familias com presenca de situacdo de trabalho infantil (Acdo n? 11.8.2.1);

4.3.2.5. Célula da Beneficios Social

4.3.3. Coordenadoria de Informagdo e Formagao para Prevengao de Violéncia

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe.
Objetivo n2 05: Gerenciar os processos de trabalho da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevengdo de
Violéncias.
e Realizar o planejamento estratégico da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevengdo de Violéncias
anualmente. (Meta 2.5.4)
® Apoiar na elaboracdo de 01 Edital de sele¢do para processo seletivo da equipe do territério I, até dezembro
de 2025. (Meta 2.5.5).

AcgoOes Planejadas e realizadas

® 100% dos encontros para planejamento estratégicos realizados. (A¢do 2.5.4.1)

® 100% do material do planejamento sistematizado (Ag¢ado 2.5.4.2)

e 100% Definido o quantitativo de profissionais necessarios para a nova equipe. (A¢do 2.5.5.1)

e Documento descritivo sobre processo seletivo escrito e aguardando direcionamento (A¢do 2.5.5.2)
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao do trabalho

Objetivo n2 05: Promover estratégias de apoio e suporte para o desenvolvimento profissional em equipe.

® Realizar 100% do Programa de Desenvolvimento Profissional da equipe da UGP-PV, anualmente. (meta
3.5.1)
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Agoes Planejadas e realizadas
e Realizado os feedbacks com a equipe territorial (Agdo 3.5.1.2)
e Realizado os feedbacks com a equipe da gestdo (Acdo 3.5.1.3)
e Realizado toda a Matriz de Desenvolvimento profissional (A¢do 3.5.1.4)

4.3.3.1. Célula de Gestdo da Sala Intersetorial de Informagdes Estratégicas e Laboratorio sobre Violéncia, Cida-
dania e Cultura da Paz

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 02: Gestao de processos de trabalho e de equipe.
Objetivo n2 05: Gerenciar os processos de trabalho da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencao de
Violéncias.
® Realizar treze encontros de avaliacdo da Sala de Situacdo da equipe da UGP-PV anualmente. (meta 2.5.1)
Agoes Planejadas e realizadas
e Realizados os 13 encontros com organizacdo das metodologias, alcancando 100% da meta. (Ac¢do 2.5.1.1)
e Consolidada 100% da frequéncia de todos os encontros, com uma média de 88,6% de presenca. (Acdo
2.5.1.2)
e Monitoramento semestral das planilhas da sala de situagdo. (A¢do 2.5.1.2)
Eixo 03 - Observatdrio de Andlise e Vigilancia de Direitos.
Diretriz n2 16: Observatdria das Violéncias.
Objetivo n2 02: sistematizar dados sobre os municipes vitimas de homicidios.
e Compilar 100% dos homicidios no municipio de Sobral, anualmente. (meta 16.2.1)
® Georreferenciar 100% das vitimas de homicidios no municipio de Sobral. (meta 16.2.2)

Agoes Planejadas e realizadas
e Foram registrados e consolidados 100% de homicidios no municipio de Sobral entregues até a primeira
quinzena de dezembro de 2023 pelo Sistema de Informacdo sobre Mortalidade. Ndo foi realizado o cruza-
mento com os dados da Seguranga publica devido ao sigilo de dados estabelecido pela lei de protegdo de
dados (LGPD). (A¢do 16.2.1.1)
e Georreferenciados 97,96% dos homicidios ocorridos em Sobral registrados pelo Sistema de Informagao so-
bre Mortalidade entregues até outubro de 2023. (meta 16.2.2)

e Elaboragdo de um mapa interativo com a localizagdo e dados das vitimas dos homicidios. (A¢do 16.2.2.1)
Objetivo n2 03: Qualificar a sistematiza¢do de dados dos adolescentes e jovens em situag¢dao de vulnerabilidade,
visando a produgdo de andlises sensiveis e customizadas.

® Revisar o Sistema Georreferenciado de Acompanhamento das Juventudes SIGAJU mensalmente. (meta

16.3.1)
e Realizar um Diagndstico para cada Comité Territorial dos adolescentes e jovens em situagao de vulnerabi-
lidade, anualmente. (meta 16.3.2)

AcgoOes Planejadas e realizadas

e Verificacdo das inconsisténcias como duplicidades e bugs, que foram encaminhados a COTEC para corregao.
Correspondendo ao cumprimento de 100% da meta. (Agdo 16.3.1.1)

e Realizadas todas as verificacbes mensais no sistema para monitoramento de novas insercdes, atualizacGes
e corregoes de cadastros. (A¢do 16.3.1.2)

e No ano de 2023 néo foi realizado o diagndstico, pois ndo estava programado no planejamento anual do
Comité Territorial, ocasionando o ndo cumprimento da meta. (Meta 16.3.2)

Eixo 04 - Desenvolvimento Tecnoldgico, Cientifico, Comunicacdo e Inovacdo.
Diretriz n2 20: Desenvolvimento de pesquisas cientificas e materiais técnicos.
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Objetivo n2 03: Fomentar trabalhos académicos, cientificos e de gestdo que possuem como escopo a prevencgao de
violéncias e suas dinamicas.

Produzir um material técnico e/ou cientifico académico, na perspectiva de prevencio de violéncias, anual-
mente. (meta 20.3.1)

Agoes Planejadas e realizadas

Incentivo de producdo de materiais. Atualmente 06 materiais estdo em producao: Livro das Trajetdrias,
Cartilha PSC Humanizado, Documentario Slam Proferindo, Documento de Atribuicao dos Articuladores de
Juventude e Facilitadores Comunitdrios, Artigo Jogo de trajetdrias e vulnerabilidades, Documento de Atri-
buicdo UGP/PV. A célula apoiou 10 pesquisadores com materiais para estudos para producdes cientificas,
orgdos municipais ou entidades vinculadas a administragdo publica. (A¢do 20.3.1.1)

Participacdo do Atelié de Trajetdrias. Foram realizadas reunides para: elaboracdo de cronogramas, plane-
jamento e producdo dos materiais em producdo. (A¢do 20.3.1.3)

4.3.3.2. Célula de Planejamento e Gestdo do Conhecimento

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para cogestdo de coletivos.

Objetivo n? 09: Fomentar espagos formativos sobre direitos humanos, cidadania e cultura de paz na perspectiva
da prevencdo a violéncia.

Realizar 100% do programa de formacao interno na perspectiva da Prevenc¢do a violéncia, anualmente Per-
centual de programa de formacdo interno na perspectiva da Prevencdo a violéncia. (meta 1.9.1)

Realizar 100% do programa de formagdo externo na perspectiva da Prevengdo a violéncia, anualmente.
(meta 1.9.2)

Realizar 100% do acompanhamento de estdgios e vivéncias que sdao encaminhados a UGP-PV, anualmente.
(meta 1.9.3)

Apoiar 100% os processos formativos do GT de Educagdo Permanente em pautas comuns a SEDHAS, anu-
almente. (1.9.4)

Agoes Planejadas e realizadas

12 formagdes internas planejadas do Programa de Formagdo - 11 realizadas, sendo realizado 90% do Pro-
grama de Formacao anualmente. (A¢do 1.9.1.1)

Divulgado capacitagées e cursos. (A¢do 1.9.1.2)

100% das formagdes realizadas no Comité territorial (A¢do 1.9.2.1)

21 formagdes externas planejadas do Programa de Formagao - 22 realizadas, ultrapassando a meta estabe-
lecida anualmente. (A¢do 1.9.2.2)

Realizado 100% de acompanhamento de estagios e vivéncias na UGP-PV com 5 estagidrias dos cursos de
Psicologia e Enfermagem. (Meta 1.9.3)

A meta de apoiar 100% dos processos formativos do GT de Educagdo Permanente em pautas comuns a
SEDHAS nao foi alcangada por conta de mudancgas do quadro organizacional que afetou na continua¢do do
GT.

Eixo 04 - Desenvolvimento Tecnolégico, Cientifico, Comunicagao e Inovagao.
Diretriz n2 23: Monitoramento e avaliagcdo de politicas e tecnologias sociais da SEDHAS.
Objetivo n2 02: Captar recursos para realizacdo de projetos no ambito da prevencdo de violéncias.

Concorrer a um edital ou selo no dmbito de prevencdo as violéncias, anualmente. (meta 23.2.1)

AcgoOes Planejadas e realizadas
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e Foram realizadas 04 inscricdes em editais e selos no ambito da Prevencdo de Violéncias, alcancando o éxito
em 02 editais, ultrapassando a meta estabelecida anualmente. (A¢Ges 23.2.1.1; 23.2.1.2 € 23.2.1.3)

4.3.3.3. Célula de Estudos das Mortes Violentas

Eixo 03 - Observatdrio de Analise e Vigilancia de Direitos.
Diretriz n2 16: Observatoério das Violéncias.
Objetivo n2 04: Estabelecer critérios de evitabilidade de mortes futuras de adolescentes e jovens de 10 a 29 anos.
® Analisar 100% dos homicidios de adolescentes e jovens de 10 a 29 anos notificados onde a UGP atua no
municipio de Sobral, anualmente. (meta 16.4.1)

Agoes Planejadas e realizadas

Foram planejados a coleta e sistematizacdo de 44 informagdes, sendo alcangado 26. (A¢Ges 16.4.1.1)

6 estudos planejados e 6 realizados, alcancando a meta de 100%. (A¢des 16.4.1.2)

14 articulagdes planejadas com os equipamentos territoriais, sendo realizado 13. (A¢Ges 16.4.1.3)

4 encontros de estudo de mortes violentas planejado, sendo realizado os 4, alcangando 100%. (A¢Oes

16.4.1.4)

o Foram planejados o monitoramento de 38 encaminhamentos, sendo realizado 38 monitoramentos. (A-
¢Oes 16.4.1.5)

o 6 relatérios planejados, 6 devidamente realizados. (A¢bes 16.4.1.6)

O O O O

4.3.3.4. Célula de Acompanhamento das Investigagoes e Processos de Homicidios

Eixo 02- Promocao, Prevencao, Protecao, Defesa e Garantia de Direitos.
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecao, garantias de direitos e prevengao de violéncias.
Objetivo n2 11: Garantir o cumprimento da prestacdo de servigo comunitdrios (PSC) pelos beneficiarios, de forma
humanizada.
® Encaminhar 100% dos beneficidrios do PSC humanizado que participam das triagens por indicagao do Mi-
nistério Publico aos equipamentos, anualmente. (meta 11.11.1)
e Realizar 100% das atividades com objetivo de sensibilizacdo aos gestores de equipamentos que recebem
os beneficidrios do PSC humanizado, anualmente. (meta 11.11.2)
® Garantir a avaliagdo em 100% dos beneficiarios que cumpriram o PSC humanizado, anualmente. (meta
11.11.3)

Agoes Planejadas e realizadas

e Foram encaminhadas para os equipamentos, as 39 pessoas enviadas pelo Ministério Publico;
® Foram realizadas 11 avaliacGes com os beneficidrios que terminaram o cumprimento da Prestacdo de Ser-
vicos Comunitarios;

Eixo 03 - Observatdrio de Andlise e Vigilancia de Direitos.
Diretriz n2 16: Observatodrio das Violéncias.
Objetivo n2 01: Acompanhar os processos de homicidios que ocorrem em Sobral como ferramenta de prevencgado a
violéncia.
e Elaborar 12 relatérios com os consolidados do Programa Tempo de Justica, anualmente. (meta 16.1.1)

Acgoes Planejadas e realizadas
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® Foram realizados 12 relatérios do Tempo de Justica;
e Foram monitorados 67 inquéritos policiais instaurados pela Secretaria de Seguranca Publica.

4.3.4. Coordenadoria de Gestao de Agdes Territoriais

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 02: Gestdo de processos de trabalho e de equipe.
Objetivo n2 05: Gerenciar os processos de trabalho da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de
Violéncias.
e Realizar o planejamento estratégico da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencgdo de Violéncias
anualmente. (Meta 2.5.4)
® Apoiar na elaboracdo de 01 Edital de sele¢do para processo seletivo da equipe do territério I, até dezembro
de 2025. (Meta 2.5.5).

Agoes Planejadas e realizadas

e 100% dos encontros para planejamento estratégicos realizados. (A¢do 2.5.4.1)

e 100% do material do planejamento sistematizado (Ag¢do 2.5.4.2)

e 100% Definido o quantitativo de profissionais necessarios para a nova equipe. (A¢do 2.5.5.1)

e Documento descritivo sobre processo seletivo escrito e aguardando direcionamento (A¢do 2.5.5.2)
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao do trabalho

Objetivo n2 05: Promover estratégias de apoio e suporte para o desenvolvimento profissional em equipe.

® Realizar 100% do Programa de Desenvolvimento Profissional da equipe da UGP-PV, anualmente. (meta
3.5.1)

Acgoes Planejadas e realizadas
e Realizado os feedbacks com a equipe territorial (A¢do 3.5.1.2)
e Realizado os feedbacks com a equipe da gestdo (Agdo 3.5.1.3)
e Realizado toda a Matriz de Desenvolvimento profissional (A¢do 3.5.1.4)

4.3.4.1. Célula de Gestdo dos Comités Territoriais

Eixo 02- Promocao, Prevencao, Protecdo, Defesa e Garantia de Direitos.
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protegao, garantias de direitos e prevengdo de violéncias.
Objetivo n2 12: Articular os gestores do territério de atuagao da UGP de Prevengdo de Violéncias, na perspectiva
do trabalho transversal, para garantir o acesso da juventude em situagao de vulnerabilizagdo as politicas publicas,
como estratégia de prevencao de violéncias.
e Realizar 100% dos encontros planejados com os comités territoriais nos territorios de atuagdao da UGP-PV,
anualmente. (meta 11.12.1)
e Implementar 100% do Fluxo Intersetorial de acompanhamento das juventudes nos comités 1 e 2, até de-
zembro de 2025. (meta 11.12.2)

Acgoes Planejadas e realizadas

® 97,6% dos encontros dos Comités Territoriais devidamente planejados e realizados; (A¢do 11.12.1.1 e
11.12.1.2)

e Fluxo intersetorial de acompanhamento da juventude em situacdo de vulnerabilidade em processo de im-
plementacdo. Meta a ser finalizada em 2025. (A¢do 11.12.2.1)
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Objetivo n? 13: Garantir acesso a oportunidade de qualificacdo e renda para a juventude em situa¢do de vulenra-
bilizacdo no ambito da prevencgao a violéncia.
e Realizar 100% das inscrigdes de jovens estratificados pela matriz de vulnerabilidades dentro das vagas dis-
ponibilizadas pelo OCUPA Juventude, anualmente. (meta 11.13.1)
® Monitorar 100% a participacdo dos jovens inscritos nos cursos do #Ocupaluventude da SEDHAS, quadri-
mestralmente. (meta 11.13.2)

AgOes Planejadas e realizadas

e O programa OCUPAJUVENTUDE nao foi realizado no ano de 2023 pela ndo adesdo do municipio ao contrato
firmado com o érgdo executor por questdes orcamentdrias.

4.3.4.2. Célula de Gestdo dos Circulos de Didlogos Comunitdrios e do Programa Articulador de Juventude.

Eixo 01 - Co-gestdo da qualidade da SEDHAS.
Diretriz n2 02: Gestao de processos de trabalho e de equipe.
Objetivo n2 05: Gerenciar os processos de trabalho da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencao de
Violéncias.
e Acompanhar 100% dos encontros e atividades técnicas dos articuladores e facilitadores comunitdrios, anu-
almente. (meta 2.5.2)
e Monitorar 168 instrumentos de atividades técnicas do programa Articulador de Juventude e Circulos de
Didlogos Comunitarios anualmente. (meta 2.5.3)

Agoes Planejadas e realizadas

e Realizados 38 encontros fixos com equipes de territdrio, correspondendo a 86,33% dos momen-
tos planejados. (Ag¢do 2.5.2.1)

e Realizadas 29 atividades e visitas técnicas acompanhadas, correspondendo a 87,8% do planejado.
(Agdo 2.5.2.2)

® 100% das planilhas conferidas e 81% das planilhas de consolidados foram devidamente preenchi-
das no prazo estabelecido. (A¢do 2.5.3.1)

® 90% dos trabalhos em grupo planejados foram realizados com adolescentes e jovens em situacdo
de vulnerabilizacdo e risco.

® 471 articulagGes intersetoriais realizadas com equipamentos e servicos.

Diretriz n? 08: Gestao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participagdo
popular e do fortalecimento do controle social.
Objetivo n2 04: Fortalecimento da corresponsabilizagdo democratica comunitdria na perspectiva de prevengao de
violéncias.

e Realizar 48 Circulos de Didlogos Comunitarios no territério 1, anualmente. (meta 8.4.1)

Agoes Planejadas e realizadas

® 76,2% dos circulos de didlogos planejados foram devidamente realizados. (A¢Ges 8.4.1.1; 8.4.1.2;
8.4.1.3;8.4.1.4)
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4.3.4.3. Célula de Comunicagdo, Colaborativa, Criativa e Cidadd

Eixo 04 — Desenvolvimento Tecnoldgico, Cientifico, Comunicacdo e Inovagao.
Diretriz n.2 22: Fortalecimento da politica de comunicagao inclusiva, criativa e cidada de projecao.

Objetivo n2 05: Fomentar narrativas afirmativas, sensiveis e de impacto, estruturadas pela UGP-PV para prevenc¢ao
de violéncias.
e Realizar 100% dos encontros formativos planejados em comunicagdo comunitaria para prevencdo de vio-
Iéncias, anualmente. (meta 22.5.1)
® Produzir 100% dos materiais de comunicagado intra, inter e extra territério planejados para prevengao de
violéncias, anualmente. (meta 22.5.2)

Agoes Planejadas e realizadas
e 11 encontros formativos realizados em comunicacdo comunitdria para prevencao de violéncias.

® 14 encontros realizados com grupo de comunicacdo para planejamento de acdes em comunicacdo comu-
nitaria para prevencdo de violéncias.
® 264 materiais de comunicacdo produzidos intra, inter e extra territdrio para prevencao de violéncias

4.3.5. Coordenadoria de Programas e Projetos

Diretriz n2 17: Observatdrio da Primeira Infancia
Objetivo n2 02: Contribuir para o Monitoramento das Politicas Publicas para a Primeira Infancia de Sobral-CE
e Coordenacdo de dois monitoramentos do Plano Municipal pela Primeira Infancia em 2023 por meio do
Comité Intersetorial da Primeira Infancia de Sobral (CIPIS)
e Reformulacdo e Publicacdo de novo Decreto que Regulamenta o Comité intersetorial da primeira infancia
de Sobral ajustando a sua composicdo e alterando o setor que fica responsavel pela presidéncia
e Elaboracgao de reformulagdo do Regimento Interno do CIPIS

4.3.6. Coordenadoria de Articulagao Intersetorial

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para co-gestdo de coletivos
Objetivo N2 4: Fortalecer os processos formativos dos conselhos vinculados a SEDHAS e entidades parceiras.

e Realizagdo do Il Forum de Participagao e Controle Social: Desafios e Avangos das Politicas Publicas desen-
volvidas pela SEDHAS, até dezembro de 2025. (meta 1.4.1)

o Participagdo no Férum de Entidades e Organizacdes da Sociedade Civil sobre as atribui¢des junto
ao Conselho Municipal da Assisténcia Social; Participagdo | Férum de Planejamento Participativo
em Seguranca Alimentar e Nutricional — Consea/Sobral-

O Revisdo e atualizacdo do Plano de A¢ao Municipal pelos Direitos da Crianca e Adolescentes;

o Oficina de Planejamento Intersetorial da Semana do Povo Cigano;

o Participa¢do do Conselho Municipal dos Direitos Humanos na Mesa Redonda do Seminario Regio-
nal de Desenvolvimento Sustentavel e Direitos Humanos, dentre outros.

O Participacdo do Conselho Municipal dos Direitos Humanos (CMDH) nas reunides da Comissado de
Politicas Publicas do CMDH para planejamento do Curso de Extensdo em Direitos Humanos na UVA;

o Participa¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia na Palestra sobre: “TEA
e a Educacdo Inclusiva no Ensino Superior”

o Participa¢do no Forum de Elei¢ao das Entidades da Sociedade Civil para composi¢cao do CMDPDS;

o Participa¢do no Seminario de Abertura da Semana da Pessoa com Deficiéncia
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Participacao do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia nas Pré-Conferéncias
Livre nos Territdrios

Participacdo na lll Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sobral;
Participacdao no | Forum de Planejamento Participativo em Seguranca Alimentar e Nutricional —
Consea/Sobral;

Participacdao na Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Sobral;
Participacdo no Forum de Entidades e Organizacdes da Sociedade Civil CONSEA/Sobral;
Participacdo na 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sobral — 06 e 07/06/23;
Participacao na Xll Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sobral;

Diretriz N2 02 - Gestdo de Processos de Trabalho e de Equipe
Objetivo n21: Desenvolver uma Cultura Organizacional Centrada na Cogestdo de Coletivos

Mobilizar 100% os setores da SEDHAS para execucado do Plano de Ac¢do do Selo UNICEF — Edicdo 2021-2024,
até dezembro de 2024 (meta 2.1.5)

(0]

Monitoramento das a¢Ges programadas no Plano de A¢do Municipal pelos Direitos da Crianca e
Adolescentes do Selo UNICEF - Edigao 2021-2024;

Compartilhado em drive do Plano de A¢do do Selo UNICEF - Edicdo 2021-2024, para acesso da Co-
missdo Intersetorial do Selo UNICEF e técnicos da gestdao; Monitoramento dos Indicadores de Im-
pacto Social do Selo UNICEF;

Elaboracdo e acompanhamento do cronograma para execuc¢do das campanhas de prevencdo das
violéncias a crianca e ao adolescente (maio laranja, trabalho infantil, menino Bernardo, racismo e
outas);

Assessoria técnica ao Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Prote¢do Social das Crian-
cas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia;

Assessoria técnica na elaboragdo dos fluxos e protocolo da Rede de Cuidado e Protegdo Social das
Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia;

Diretriz n2 08: Gestdo Democratica dos Sistemas de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a partir da Participacado
Popular e do Fortalecimento do Controle Social

Objetivo n2 1: Fortalecer a atuacdo dos conselhos vinculados a SEDHAS para o desenvolvimento de suas a¢des com
responsabilidade e organizacdo, estimulando a participagdo e o controle social das politicas publicas.

100% das solicitagdes de apoio técnico atendidas;

100% das solicitagdes de equipamentos e insumos necessarios para o pleno funcionamento dos conselhos
vinculados a SEDHAS, atendidas;

Implantacdo do Sistema de Informacdo para Infancia e Adolescéncia (SIPIA/CT) nos dois (2) Conselhos Tu-
telares do municipio;

Diretriz n2 10: Co-gestdo Estratégica

Objetivo n? 1: Fortalecer a comunicagdo e a articulagao transversal dos processos de trabalho da SEDHAS.

Acompanhamento, monitoramento e avalia¢cdo do Planejamento Estratégico, semestralmente;

4.4. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2024

Para o ano de 2024, foram planejadas as seguintes iniciativas:
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4.4.1. Coordenadoria dos Direitos Humanos

Eixo 1: Cogestao de qualidade da SEDHAS:
Diretriz n2 01: Fortalecimento da educagdo permanente para cogestdo de coletivos
Objetivo n? 8: Desenvolver competéncias para a cogestao de coletivos na coordenadoria de direitos humanos da
SEDHAS.
e Realizar 06 Oficinas de ferramentas de co-gestdo da equipe em 2024.
e Desenvolver 04 Oficinas sobre Politicas de Direitos Humanos de segmentos vulnerabilizados com a equipe
da CDH em 2024.
e Desenvolver 04 Oficinas de Politicas de Direitos Humanos para gestores da SEDHAS, SEDUC, SMS ou SESEC
em 2024.
Diretriz n2 07: Gestao dos processos juridicos.
Objetivo n2 3: Encaminhar a proposta de leis de criacdo dos conselhos e politicas municipais de promocao da i-
gualdade racial e da diversidade sexual
e Elaborar 02 Projetos de Lei para criacdo dos Conselhos Municipais, até dezembro de 2024.
e Realizar reunides preparatérias com os Féruns e Conselhos Municipais.
Diretriz n2 08: Gestao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participacado
popular e do fortalecimento do controle social
Objetivo n2 3: Fortalecer o controle social na politica de direitos humanos
e Criar 01 Comité interinstitucional e intersetorial de governanca migratdria de Sobral até dezembro de
2024.
e Criar 01 Conselho Municipal de Igualdade Racial de Sobral até dezembro de 2024;
e Criar 01 Conselho Municipal de Diversidade Sexual de Sobral, até dezembro de 2024.
o Realizar 03 reunides preparatdrias com representantes de setores, Féruns, Conselhos Municipais,
Organizacdes da Sociedade Civil e Coletivos.
o Articular o encaminhamento das 03 propostas de leis de criagdo do comité de governanga migra-
téria e dos conselhos e politicas municipais de promocao da igualdade racial e da diversidade sexual
o Elaborar 03 Projetos de Lei para criagdo dos Comités/ Conselhos Municipais, até dezembro de 2024.
o Elaborar 03 Projetos de Lei para criagdo das Politicas Municipais dos Direitos Humanos, da Igual-
dade Racial e da Diversidade Sexual, até dezembro de 2024.
Objetivo n2 5: instituir equipamentos sociais da politica publica de direitos humanos
e Implantar 01 Centro de Referéncia dos Direitos Humanos e de Diversidade Sexual até dezembro de 2025.
Apoiar a implanta¢do do Centro Regional de Referéncia para Populagdo LGBTIA+ da Secretaria Estadual de Diversi-
dade e Cidadania.

Eixo 2: Promocgdo, protecao, defesa e garantia de direitos:
Diretriz n211: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de direitos e prevencao de violéncias.
Objetivo n2 10: fomentar a articulacdo das redes de direitos humanos- dh
e Mapear 100% das quatro redes de promogao, defesa e garantia de direitos humanos: Pessoas com defici-
éncia e idoso; Populacdo LGBT+; Povo negro e comunidades tradicionais; e Migrantes até dezembro de
2025 (11.10.1)
o Elaborar 04 ecomapas de Redes de DH.
o Analisar as dimensdes de 100% das Redes mapeadas
o Criar 01 Prémio anual das melhores experiéncias exitosas em DH, até dezembro de 2025.
o Elaborar 01 Edital de Acreditagdo de Experiéncias exitosas em Direitos Humanos
Diretriz n2 18: Observatdrio e sistemas de informacdo de direitos humanos
Objetivo n2 1: Aprimorar o fluxo de informagdes com demais drgdos governamentais responsaveis pelo recebi-
mento de denuncias de violages de direitos humanos, aproximando na medida do possivel as nomenclaturas e
estruturas de tabelas taxonémicas empregadas por cada um desses atores e subsidiar o fortalecimento das politi-
cas afetadas aos direitos humanos.
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e Criar 01 Observatério da Taxonomia de Viola¢des de Direitos Humanos, até dezembro de 2025
Realizar Oficina de Operacionalizagdo da Taxonomia de Viola¢Ges de Direitos Humanos
Solicitar linha telefénica da Ouvidoria de Direitos Humanos Local.
Objetivo n? 2: Potencializar o sistema de informacao SISPED.
Eixo 3 - Observatdrio e sistemas de informagao de direitos humanos
Objetivo n2 2: Potencializar o sistema de informacgdo SISPED
e Articular a pactuacdo da alimentagdo sistematica do SISPED por 100% dos setores(Assisténcia Social, Saude
e Educacdo) anualmente.
e Agendar reunido do Gabinete da SEDHAS com os demais secretdrios para pactuacao intersetorial de reati-
vacao do SISPED.
e Monitorar e analisar os dados do SISPED.
Eixo 4: Desenvolvimento tecnolégico, cientifico, comunicagdo e inovagao:
Objetivo n2 2: REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS E PUBLICACOES EM DIREITOS HUMANOS
Apoiar o desenvolvimento de 04 pesquisas/publicacdes de artigos cientificos, até dezembro de 2025.
e Realizar oficina de métodos de pesquisa
e Realizar oficina de elaboracao de artigos cientificos
Orientar projetos de pesquisa/materiais técnicos/artigos
e Publicar pesquisas/materiais/artigos.
Objetivo n? 4: Incentivar uma proposta de educomunicac¢ao inclusiva, cidadad e em direitos humanos
Implantar uma Central de Interpretacdo e Audio descricdo, até dezembro de 2025.
e Realizar reunides do GT intersetorial de Implantacdo da Central de Interpretacdo e Audiodescricdo (CIA)
de Sobral.
e Mapear os digitais influencers de 100% dos segmentos prioritarios de cada nucleo(trés), até dezembro de
2025 Percentual de digitais influencers dos segmentos prioritarios de cada nucleo mapeados.
Objetivo n23: Garantir a selecdo e contrata¢do dos servidores dos equipamentos da coordenadoria de direitos
humanos.
e Construir 02 propostas de Sele¢do e Contratagao para equipamentos da Coordenadoria, até dezembro de
2024.
Objetivo n2 : Encaminhar demandas de aquisicdo de mobiliarios para os equipamentos da coordenadoria dos di-
reitos humanos
e Elaborar 02 planilhas de solicitagdo de compra de mobilidrios e equipamentos, até dezembro de 2024.

4.4.2. Coordenadoria da Assisténcia Social

Eixo 1 - Cogestdo de qualidade da SEDHAS
Diretriz n° 01: Fortalecimento da Educacdao Permanente para cogestdo de coletivos.
Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da Coordenadoria da Assisténcia Social junto a Célula de Educagao
Permanente da SEDHAS:
e Pactuar 100% das necessidades de Educagdao Permanente com a Célula de Educagdo Permanente, anual-
mente (Meta 1.7.1)
o Realizar reunido de alinhamento em conjunto com a Célula de Educagdo Permanente (Meta A¢do
ne 1)
o Elaborar 01 cronograma anual das necessidades de Educagdao Permanente da Coordenadoria da
Assisténcia Social (Meta A¢do n? 2)
e Desenvolver 142 processos formativos das areas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente (Meta 1.7.2).
Diretriz n2 02: Gestao de processos de trabalho e de equipe
Objetivo n? 3: Fortalecer a gestdo do trabalho da Coordenadoria da Assisténcia Social com suas Células, nucleos e
equipamentos:
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o Ampliar 80 profissionais para o quadro de recursos humanos das areas vinculadas da COODAS, até dezem-
bro de 2023 (Meta: 2.3.5).
o Encaminhar a solicitacdo de demanda de ampliagdo dos recursos humanos para o Gabinete (A¢do
2.3.5.1).
o Solicitar 02 profissionais para a Célula da Gestdo do SUAS, sendo 01 superior e 01 nivel médio (A¢ado
2.3.5.2).
Solicitar 02 profissionais de nivel superior para Célula de Sistemas Operacionais (A¢do 2.3.5.2)
Solicitar 26 profissionais de nivel médio para atuar na drea administrativa nas unidades vinculadas
a COAS (Agdo 2.3.5.4)
Solicitar 37 Analistas de Politicas Publicas Sociais (Concurso Publico 2018) (A¢do 2.3.5.6)
Propor expansao dos recursos humanos da Protec¢do Social Basica através de Equipes volantes (A-
¢d02.3.5.7)
o Prestar apoio técnico na elaboracdo de 01 fluxo Municipal de Notificacdo de Violacdo de Direitos
de forma intersetorial, de acordo com as normatizacdes e dos érgados especificos, até dezembro de
2023
e Fortalecer 100% ac¢Ges intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informacdes que envolvem violagdes
de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).
Diretriz n2 03: Desenvolvimento e gestao de trabalho
Objetivo n2 03: Promover a cogestao e desenvolvimento de pessoas da Coordenadoria da Assisténcia Social
e Estabelecer um Fluxo de Gestdo dos Recursos Humanos, até dezembro de 2023 (Meta 3.3.1)
o Realizar uma reunido para construir o Fluxo de Gestdao do RH junto a Coordenadoria de Assisténcia
Social (A¢do.3.3.1.1)
e Acompanhar 100% dos Contratos de Metas (efetivos) e de Desempenho (temporarios), anualmente (Meta:
3.3.5).
o Propor metas para efetivos e temporarios (A¢do 3.3.5.1)
o Integrar a Comissdo de avaliagcdo das Metas (A¢do 3.3.5.2)
Diretriz n 2 04: Gestdo de Patriménio, infraestrutura e almoxarifado
Objetivo n2 04: Promover a cogestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica em conjunto com a COAF
e Propor um fluxo de Gestdo de patrimdnio, infraestrutura e logistica da Coordenadoria de Assisténcia Social/
SEDHAS, até dezembro de 2023
o Realizar uma reunido para construir Fluxo de Gestdo de patrimonio, infraestrutura e logistica em
conjunto com a COAF (Agdo 4.4.1)

Diretriz n2 05: Gest3do de compras e Contratos
Objetivo n2 02: fomentar o conhecimento, planejamento, execu¢dao e monitoramento da gestdao administrativa
financeira da Coordenadoria de Assisténcia Social em conjunto com a COAF/ SEDHAS.
e Monitorar 1 fluxo interno de aquisicdo de compras e contratos programados com os recursos do SUAS,
anualmente (Meta 5.2.1)
o Conhecer o fluxo interno de aquisicdo de compras e contratos programados com os recursos do
SUAS (Agdo 5.2.1.1)
o Realizar reunides mensais para acompanhar os processos de planejamento e execugao financeira
com a COAF (A¢do 5.2.1.3)
o Avaliar as metas programas de aquisicdo de insumo e aquisi¢des com os recursos destinados a As-
sisténcia Social (A¢do 5.2.1.4)
o Monitorar a liberagao dos recursos destinados ao SUAS nos Sistemas de Informagdes da Rede SUAS
no ambito federal e estadual (A¢do 5.2.1.5).
Diretriz n2 06: Gestdo de Orgamento e finangas.
Objetivo n2 02: Viabilizar processos de sustentabilidade financeira de execugao das a¢des da Assisténcia Social em
conjunto com a COAF.
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e Fomentar pelo menos 1 captagdo de recursos financeiros e/ ou parcerias para ampliar e/ ou fortalecer as
acOes da Assisténcia Social, anualmente (Meta 6.2.1).
o Identificar areas de captagdo de recursos financeiros e/ ou parcerias (A¢do 6.2.1.1).
Elaborar proposta de captacao de recursos financeiros para unidades de referéncia da Assisténcia Social, até
dezembro de 2025 (Meta.6.2.2)
o Encaminhar subsidios para o Projeto de lei de transferéncia direta as unidades da Assisténcia Social
para o setor juridico (A¢do 6.2.2.1).
o Acompanhar o processo de descentralizacdo junto as unidades (A¢do 6.2.2.2).

Diretriz n2 07: Gestdo dos processos juridicos
Objetivo n2 2: Conhecer e estabelecer os processos internos entre COAS e a COORJU.

e Monitorar o fluxo interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da Assisténcia Social,

anualmente (Meta 7.2.1).
o Conhecer o fluxo interno dos processos juridicos com interface com a Coordenadoria da Assisténcia
Social (Agdo 7.2.1.1).
o Realizar reuniGes mensais para acompanhar os processos juridicos em interface com a Assisténcia
Social (Agdo 7.2.1.3).
o Avaliar as metas programadas de processos juridicos em interface com a Assisténcia Social (Acdo
7.2.1.4).
Diretriz n? 08: Gestdao democratica dos sistemas de assisténcia social e direitos humanos, a partir da participacdo
popular e do fortalecimento do controle social.
Objetivo n2 02: Fortalecer espacos democraticos de participacdo popular com representatividade para escuta, pla-
nejamento e avaliacdo dos servicos ofertados pela assisténcia social.

e Revisar 100% o fluxo de atendimento das manifestacées relacionadas a Assisténcia Social junto a OQuvidoria
Municipal, anualmente (Meta 8.2.1).

o Realizar uma reunido para definir fluxo de demandas da Ouvidoria Municipal com a SEDHAS (Acdo

8.2.1).

o Fortalecer canais de escuta para os usuarios da SEDHAS (Acdo 8.2.1.2).
Eixo 2- Promocado, prevencado, protecdo, defesa e garantia de direitos
Diretriz n2 11: Fortalecimento das redes de protecdo, garantia de prevencdo de violéncias.
Objetivo n2 01: Promover a Protecdo Social Basica para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Ges e do fortalecimento de vinculos familiares e comunita-
rios.

e Ampliar a cobertura da Protegdo Social Basica 100% das familias constantes no CadUnico com meio salério-
minimo, até dezembro de 2025 (Meta 11.1.9).

o Propor a construcdo de 02 (dois) Centro de Referéncia da Assisténcia Social nos bairros Caicara e
Sinha Saboia (A¢do 11.1.9.1).

o Elaborar relatério de mapeamento das vulnerabilidades sociais das familias que vivem nestes locais
e barreiras geograficas da cobertura territorial dos novos CRAS

e Garantir 100% do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situagdo de violagdo de direitos nos Servigos Especia-
lizados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/Coordenadoria dos Direitos Humanos/De-
fensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situagdo de direitos para viabilizar
documentagdo basica, anualmente (Meta 11.8.1).

Eixo 03: Observatdrio de analises e vigilancia em direitos

Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial

Objetivo n? 1: Sistematizar informacGes territorializadas das situa¢des de vulnerabilidade e risco, e eventos de
violacdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial para
subsidiar o drgdo executor da politica de assisténcia social.

Relatério de Gestdio 3 - SEDHAS | 61



i SOBRAL

PREFEITURA

e Disponibilizar em 100% informacdes e/ ou dados quando para as areas da SEDHAS e demais politicas publi-
cas em interface com a Assisténcia Social, anualmente (Meta 13.1.4).

o Sistematizar informagoes da Assisténcia Social conforme solicitado pelos demais observatérios (A-
¢do 13.1.4.1).

4.4.2.1. Célula de Sistemas Operacionais

Eixo 4 - Desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, comunicagdo e inovacdo

Objetivo n2 1: Apoiar os servicos de tecnologia de informacéo (Tl) de forma equitativa e adequada as necessidades
do trabalho da SEDHAS.

Avaliar 100% as bases de dados dos Sistemas de Informacao Federal, Estadual e Municipal, anualmente
(Meta 19.1.1)

Cadastrar 100% dos usudrios nos Sistemas de Informacdo de Base Federal: SAA, RMA, CECAD, SU-
ASWEB, e-PCF, Sis Acessuas e Prontuarios SUAS, conforme solicitado, anualmente. (Meta 19.1.2)
Cadastrar 100% dos usuarios no Sistema de Informagdo Municipal - SIGE conforme solicitado. (Meta
19.1.3)

Qualificar o desenvolvimento de sistemas de informacao e requalificacdo dos sistemas de informacdes
existentes no ambito municipal, em parceria com a COTEC, em 100%, de acordo com a necessidade da
gestdo até dezembro de 2025. (Meta 19.1.4)

Georreferenciar 100% as familias cadastradas na base do Cadastro Unico por territério das unidades
(Meta 19.1.5)

Apoiar 100% os processos de gestdo, execugao, monitoramento e andlise das demandas de Tecnologia
da Informacdo, conforme solicitado. (Meta 19.1.6)

Formalizar 100% os processos de aquisicdo de equipamentos e material de Tl. (Meta 19.1.7)

Avaliar 100% os Sistemas de Informagao de base municipal implantados que estdo em desuso, anual-
mente. (Meta 19.1.8)

Monitorar 100% os e-mails institucionais da SEDHAS. (Meta 19.1.9)

Gerenciar 100% do Sistema de Protocolo Unico (SPU) da SEDHAS. (Meta 19.1.10)

4.4.2.2. Célula da Gestdo SUAS

Agoes a serem realizadas em 2024 (carater continuada):

e Atualizar 100% das normativas da gestdao do SUAS para garantir o continuo aprimoramento da gestdo de

forma descentralizada, compartilhada, federativa, democratica e participativa, anualmente. (Meta 9.1.1)

O Apoiar os processos de articulagao, planejamento, monitoramento, avaliagdo e execugao da Poli-
tica de Assisténcia Social junto as areas internas. (A¢do 9.1.1.1)

o Orientar o processo de construcao dos instrumentos de gestdo (Planos, Demonstrativos e Relato-
rios) (A¢do 9.1.1.2)

o Consolidar os instrumentos de gestdo (Planos, Demonstrativos e Relatdrios) (A¢do 9.1.1.3)

O Articular junto ao controle social a apresentacdo dos instrumentos de gestdo do SUAS (Acdo
9.1.1.4)

O Publicar nas redes sociais da SEDHAS os instrumentos de gestao e orientacdes de execucao dos
servicos, programas e projetos. (A¢do 9.1.1.5)

o Subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social acerca das normativas do SUAS. (A¢d09.1.1.6)

e Apoiar em 100% o controle social para aplicar o repasse dos 3% do IGD PBF e IGD SUAS nas a¢des do CMAS,

anualmente (Meta 9.1.2)
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Contribuir na elaboracdo do Plano de Aplicagao anual dos 3% do IGD SUAS e IGD PBF (PAB) junto
ao CMAS, através de uma nota técnica e modelo de Plano de Aplicabilidade (A¢do 9.1.2.1)
Monitorar a aplicabilidade dos recursos do IGD SUAS e PBF (PAB) nas agdes do CMAS. (A¢d09.1.2.2)

e Acompanhar 100% a aplicabilidade do indice de Gestdo do SUAS para o aprimoramento dos servicos ofer-

tados, anualmente. (Meta 9.1.3)

(¢]

Assessorar na elaboracdo do Plano de Aplicagdo anual do IGD SUAS, mediante Matriz padronizada.
(Agdo 9.1.3.1)

e Efetivar em 100% os Termos de Aceite para o desenvolvimento de servicos, programas e/ou projetos, anu-
almente. (Meta 9.1.4)

e Garantir que 100% dos Sistemas de Informacdao da Rede SUAS estejam alimentados e atualizados, anual-
mente (Meta 9.1.5)

(0]

Realizar alinhamento na Coordenadoria acerca das metas pactuadas e executadas, a partir da Ma-
triz de Monitoramento do Plano Anual 2024. (A¢d0 9.1.5.1)

Verificar mensalmente nos Sistemas de Informacdo as metas executadas junto ao Nucleo da Vigi-
lancia Socioassistencial (A¢do 9.1.5.2)

Preencher o Sistema Federal - SUAS WEB (Plano de Ag¢do 2024). (A¢do 9.1.5.3)

Apresentar para deliberacdo do CMAS o Sistema Federal - SUAS WEB (Plano de Acdo 2024). (Acdo
9.1.5.4)

Preencher o Sistema Federal - SUAS WEB (Demonstrativo Fisico Financeiro 2022/2023). (Acdo
9.1.5.5)

Apresentar para deliberacdo do CMAS o Sistema Federal - SUAS WEB (Demonstrativo Fisico Finan-
ceiro 2022/2023) (A¢d0 9.1.5.6)

Preencher o Sistema Estadual - SECOFI (Plano de Agdo 2025) (A¢do 9.1.5.7)

Apresentar para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Plano de Acdo 2025) (Acdo
9.1.5.8)

Preencher o Sistema Estadual - SECOFI (Demonstrativo Fisico Financeiro 2023) (A¢do 9.1.5.9)
Apresentar para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Demonstrativo Fisico Financeiro
2023) (A¢do 9.1.5.10)

Preencher o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de Desempenho 12 semestre/ 2024: PAIF, PAEFI
e BE) (Acdo 9.1.5.11)

Apresentar para deliberagdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de Desempenho 12
semestre 2024: PAIF, PAEFI e BE) (A¢d09.1.5.12)

Preencher o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de Desempenho 22 semestre/ 2023 PAIF, PAEFI e
BE) (A¢do 9.1.5.13)

Apresentar para deliberacdo do CMAS o Sistema Estadual - SECOFI (Relatério de Desempenho 22
semestre/2023: PAIF, PAEFI e BE) (A¢d0 9.1.5.14)

e Monitorar 100% das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS no OBSERVAS, anualmente (Meta 9.1.6)

(@]

Acompanhar as metas de Gestdo, de Protec¢do Basica e Especial e do Controle Social estabelecidas
pelo Pacto Federativo (quadrimestral) através do Painel de Indicadores. (A¢d0 9.1.6.1)

e Manter 100% a guarda documental dos Instrumentos de Gestdo do SUAS, anualmente (Meta 9.1.7)

(¢]

Manter a guarda documental dos instrumentos de gestdo com as respectivas aprovagdes pelo con-
trole social (Plano Quadrianual/Planejamento Estratégico 2022 a 2025, Plano Anual, Plano de A¢do
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Federal e Estadual, Demonstrativos Federal e Estadual, Relatério de Gestdo -Municipal, Coordena-
doria e SPS, Relatério de Desempenhos Estadual - 1 e 22 semestre e Censo Anual, vigentes). (A¢do
9.1.7.1)

e Atualizar em 100% os dados dos gestores da Rede SUAS Municipal junto aos érgaos reguladores da Politica
de Assisténcia Social, anualmente (Meta 9.1.8)

O Manter atualizado os dados dos gestores do érgdo gestor e do controle social quando necessario.
(Acdo 9.1.8.1)

e Participar em 100% das instancias de participacdo e controle social na efetivagdo da Politica de Assisténcia
Social e afins (Educagdo Permanente, entre outros), anualmente (Meta 9.1.9)

o Participar do GT de Educagdo Permanente (A¢do 9.1.9.2)

O Representar a SEDHAS no CMAS e demais conselhos setoriais apresentando os instrumentos de
gestdo em reunides ordindrias e/ou extraordinarias (A¢d0 9.1.9.3)

O Articular e apoiar a COAFI na prestacdo de contas trimestral (1, II, Il e IV) junto ao CMAS, de forma
permanente, com calenddrio prévio (A¢do 9.1.9.5)

e Contribuir 100% para a elevac3o ao nivel 5 os indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) E CREAS
(IDCREAS) nas dimensdes recursos humanos, servigos e beneficios e infraestrutura, conforme Nota Técnica
estabelecida, anualmente (Meta 9.1.10)

o Qualificar os indicadores de resultados para o aprimoramento da oferta dos servigos, mediante
monitoramento e processo avaliativo dos indicadores do OBSERVAS/Selo SUAS +. (A¢do0 9.1.10.1)

o Monitorar a linha histérica dos indices de Desenvolvimento. (A¢do 9.1.10.2)

O Garantir equipe minima de profissionais nas unidades da protecdo social basica e especial, através
de convocacdo dos temporarios e/ou efetivos, quando liberado pelo Gabinete da Secretaria. (A¢do
9.1.10.3)

o Potencializar e qualificar a oferta dos servicos nas unidades da protecdo social basica e especial,
através das reuniGes da Camara Técnica de Gestdo. (A¢do 9.1.10.4)

o Criar indices de Desenvolvimento Municipal para os demais equipamentos de referéncia da Assis-
téncia Social (Centro POP, Unidades de Acolhimento Institucional e Centro do Idoso), até abril de
2024 em conjunto com o Grupo de Trabalho que sera constituido com tal finalidade (Meta 9.1.11)

e Criar o GT de discuss3o dos indices de Desenvolvimento Municipal (IDM). (A¢d0 9.1.11.1)

o Elaborar a Nota Técnica sobre os indices de Desenvolvimento Municipal. (A¢d0 9.1.11.2)

e Qualificar em 100% o Programa BPC Escola no ambito municipal, anualmente. (Meta 9.1.12)

o Participar, bimestralmente, das reunides internas e/ou externas com a Comissdo Local do Pro-
grama BPC Escola. (A¢d09.1.12.2)

e Publicar pelo menos 1 experiéncia exitosa na area da Assisténcia Social, anualmente, mediante Editais com
tal finalidade (Meta 9.1.13)

o Divulgar os espacos de relato de experiéncias exitosas disponiveis junto as geréncias quando dis-
ponibilizado, pelo menos 1 ao ano, a partir das Boas Praticas identificadas no OBSERVAS/Selo SUAS
+: Experiéncias que transformam vidas (A¢do 9.1.13.1)

e Publicar o Edital Selo SUAS +: experiéncias que transformam vidas (Reprogramada de 2023) (Nova Meta/re-
programada de 2023: Meta 9.1.14)

o Disseminar o Edital junto aos equipamentos publicos da assisténcia social (Nova Acdo/reprogra-
mada de 2023: A¢ao 9.1.14.1

o Realizar o Evento - Relato de Boas Praticas/Prémio Selo SUAS +: Experiéncias que transformam
vidas (Nova Acdo/reprogramada de 2023: A¢d0 9.1.14.2)
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e Estruturar o Relatdrio de Transi¢do de Gestdo da Coordenadoria da Assisténcia Social (Nova Meta 9.1.15)
o Realizar encontro de orientacdo para elaboracdo do documento de transicdo (Nova A¢do 9.1.15.1)
e Compilar as informacdes para o documento final de transicdo da Coordenadoria da Assisténcia Social (Nova
Ac¢do9.1.15.1)

4.4.2.2.1. Nucleo da Vigildncia Socioassistencial

Eixo 1 - Cogestao de qualidade da SEDHAS

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacao permanente para cogestao de coletivos

Objetivo n2 7: Articular os processos formativos da coordenadoria da assisténcia social junto ao nucleo de educagao
permanente da SEDHAS

e Desenvolver 120 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente (Meta 1.1.7)
o Realizar Oficina de atualizacdo sobre os Sistemas de Informacdo da Rede SUAS (A¢do 1.1.7.4)

Eixo 03 - Observatdrio de analises e vigilancia em direitos
Diretriz n2 13: Vigilancia socioassistencial
Objetivo n? 1: Sistematizar informacGes territorializadas das situa¢des de vulnerabilidade e risco, e eventos de
violacdo de direitos por tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial para
subsidiar o drgao executor da Politica de Assisténcia Social.

e Potencializar o Observatério da Assisténcia Social (OBSERVAS), até dezembro de 2023; (Meta 13.1.1)

o Construir o Painel de Indicadores do OBSERVAS; (Ac¢do 13.1.1.1)

o Realizar visitas bimestrais nas unidades para Encontros de Analise e Vigilancia de Direitos; (Acdo
13.1.1.2)

o Realizar reunides trimestrais com a Coordenadoria e Células/Nucleos para Analise e Vigilancia dos
indicadores; (A¢do 13.1.1.3)

o Realizar reunides quadrimestrais da Coordenadoria com as Unidades para apresentar os indicado-
res produzidos; (A¢do 13.1. 1.4)

o Realizar encontros quadrimestrais com a Célula de Sistema Operacionais para alinhamentos e Ana-
lise dos indicadores; (A¢do 13.1.1.5)

e Atualizar 100% os Sistemas da Vigilancia Socioassistencial no ambito federal (Meta 13.1.3)

o Acompanhar quanti qualitativamente os relatérios de atendimentos mensais (Estatistico e Relato-
rio Mensal de Atendimento); (A¢do 13.1.3.1)

o Atualizar os publicos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
junto ao Sistema de Informacgdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC) tri-
mestralmente; (Acdo 13.1.3.2)

e Disponibilizar em 100% informagdes e/ou dados quando solicitados para as areas da SEDHAS e demais po-
liticas publicas em interface com a assisténcia social (Meta 13.1.4)

o Sistematizar informagGes da assisténcia social conforme solicitado pelos demais observatdrios; (A-
¢do13.1.4.1)

o Compilar dados da primeira infancia no ambito dos Sistemas de Informagdo da Rede SUAS de a-
cordo com os indicadores prioritarios e direcionar para o Observatério da Primeira Infancia; (A¢do
13.1.4.2)

e Atualizar em 100% o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS. (Meta
13.1.5)

o Monitorar o funcionamento das entidades de assisténcia social cadastradas mediante visita in loco
conforme protocolo de visita; (A¢do 13.1.5.1)

o Alimentar as informages no Sistema CNEAS; (A¢do 13.1.5.2)

e Alimentar 100% o Sistema Censo SUAS. (Meta 13.1.6)
o Orientar o preenchimento dos instrumentais de coleta de dados; (A¢do 13.1.6.1)
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o Preencher o Sistema do Censo SUAS; (Ac¢do 13.1.6.2)

e Atualizar em 100% o Sistema do BPC na escola (Meta 13.1.7)

o Atualizar 100% grupo gestor do Programa BPC na escola; (A¢do 13.1.7.1)

o Realizar reunides bimestrais a partir de julho/22 com o grupo gestor para discutir as acdes de a-
companhamento do publico com perfil; (Agdo 13.1.7.2)

o Inserir no Sistema do BPC na escola as informacGes geradas pelos acompanhamentos; (Acdo
13.1.7.3)

4.4.2.2.2. Nucleo da Seguranga Alimentar e Nutricional

©)

Definir os indicadores de Seguranga Alimentar e Nutricional em conjunto com as unidades.
(Agdo 14.1.1.1)

Elaborar instrumental de controle dos quantitativos de refeicdes servidas nas unidades e de
apoio alimentar. (Agdo 14.1.1.2)

Criar uma nova funcdo dentro do Sistema de Gestdo da Assisténcia Social (SIGE), voltada para
seguranca alimentar. (A¢do 14.1.1.3)

Realizar visitas técnicas in loco nas unidades de referéncia da Assisténcia Social para avaliagao
do Protocolo de Procedimento Operacional Padrdao (POP). (Agdo 14.1.2.1)

Identificar a demanda de familias em situacdo de extrema vulnerabilidade acompanhadas pe-
las unidades de referéncia por demanda espontanea e/ou encaminhadas pela Rede Territorial.
(Agdo 14.1.3.1)

Instituir Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN. ) Acdo 14.1.4.1)
Contribuir para o processo de elaborag¢ao do Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutri-
cional. (Acdo 14.1.4.2)

4.4.2.3. Célula da Protegéo Social Bdsica

Agoes a serem realizadas em 2024 (carater continuada):

e Desenvolver 120 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente. (META 1.7.2)

O

O

Promover a formacdo sistematica, continuada e participativa das equipes dos servigos, programas e
projetos realizados na PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS). (A¢do n2 1.7.5);

Realizar encontros mensais com a equipe técnica dos servigos, programas e projetos realizados na PSB
(PAIF, SCFV, Ocupa CRAS). (A¢do n21.7. 10).

® Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protegdo Social Basica e
Especial, anualmente. (META 2.3.2)

O

Realizar visitas de monitoramento sistematicas nas unidades da Protecdo Social Basica e analise dos
impactos referentes aos servigos assegurando o cumprimento de metas estabelecidas. (A¢do 2.3.2.1).
Participar da elabora¢do, acompanhamento e avaliagao dos fluxos e procedimentos para garantir a e-
fetivacdo da referéncia e contrarreferéncia dos equipamentos. (A¢do 2.3.2.2);

Promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS. (Ag¢do 2.3.2.4);

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho social
com familias e dos servigos ofertados. (A¢do 2.3.2.5);

S, e —
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o Articular as demandas e necessidades das unidades de acordo com as especificidades dos servicos da
Protecdo Social Basica. (A¢do 2.3.2.6).
e Supervisionar 100% as acOes da Primeira Infancia das unidades de referéncia da Assisténcia Social, através
do Nucleo de Programas e Projetos da Primeira Infancia anualmente. (META 2.3.3)
o Realizar a¢Oes de supervisdo das agGes da Primeira Infancia das unidades de referéncia da Assis-
téncia Social. (A¢do 2.3.3.1).
e Efetivar 100% das ag¢Ges da Assisténcia Social no preenchimento dos instrumentos de gestdo de forma des-
centralizada, anualmente. (META 2.3.4)
Preencher anualmente o CENSO SUAS (Ag¢do 2.3.4.1).

o Preencher anualmente o Relatério de Gestdo Municipal. (A¢do 2.3.4.2);
o Preencher anualmente o Relatério de Gestdo da Assisténcia Social (PSB - 06). (Agdo 2.3.4.3);
o Produzir de forma mensal relatdrio estatistico (Federal e Municipal) para gestdo do SUAS (PSB 6 x 12=48

x2=96);

o Desenvolver reunifes e construcdo de agenda padrdo no ambito do 6rgdo gestor e unidades (PSB -
01/PSE - 01 E Orgéo Gestor - 01). (Agdo 2.3.4.5);
o Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo intersetorial no territério no ambito da Protecdo Social

Basica. (Agdo 2.3.4.6);

o Participar das reunides de planejamento promovidas pela SEDHAS de acordo com a necessidade de
pelo menos 01 por més. (Agdo 2.3.4.7).
e Fomentar a Organizacdao em 100% do funcionamento dos servicos, programas, projetos, e beneficios soci-
oassistenciais ofertados nos CRAS, anualmente (META 2.3.9)
o Continuidade no alinhamento dos fluxos e instrumentais de atendimentos do PAIF nas unidades da
PSB. (Agdo 2.3.9.1);
o Continuidade no alinhamento dos processos de atendimento nos SCFV. (A¢do 2.3.9.2).
e Fomentar a Organizagdo em 100% do funcionamento dos servigos, programas, projetos, e beneficios soci-
oassistenciais ofertados nos CRAS, anualmente (META 2.3.10)

o Fomentar a garantia da equipe completa nas unidades, por meio da chamada dos classificados da
selecdo publica e novas selecGes de acordo com as necessidades. (A¢do 2.3.10.1);

o Realizar o Plano de agao 2023 Estabelecendo fluxos, agenda padrao, planejamento, cronograma
anual das ac¢Ges por servico, encontros técnicos, definicdo de atribui¢des. (A¢do 2.3.10.2);

o Organizar as equipes e suas areas adscritas com atualizagao e organizagao dos prontuarios
familiares. (A¢do 2.3.10.3).

e Formalizar 100% a necessidade de manutencgao predial e aquisicao de materiais e equipamentos das uni-
dades, semestralmente. (META 2.3.11)

o Comunicar para a COAFI através de Cl, com ciéncia COODAS e geréncia as demandas de manuten-
¢do predial (Sistemas elétricos, hidraulicos e fisicos); manutencdo das caixas d'agua, bebedouros,
ares-condicionados; equipamentos de informatica e dedetizacdo. (Agdo 2.3.11.1);

o Garantir o planejamento e fluxos preventivos de necessidades de aquisicdo de materiais, equipa-
mentos, bens permanentes. (A¢do 2.3.11.2).

e Planejar 100% a execuc¢ado dos servigos, programas e projetos nos territérios de abrangéncia dos CRAS, até
dezembro de 2023. (META 2.2.12)

o Atualizar a territorializagdo, formalizar a necessidade de anexos, pontos de apoio, e reformas para
sede e distritos. (A¢do 2.3.12.1);

o Organizar 100% as agendas e cronogramas para garantir os encontros dos servicos. (A¢do 2.3.12.2);
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o Fortalecer cronograma de reunides, planejamentos, encontros formativos com todos os técnicos
da PSB (PAIF, SCFV, Ocupa CRAS). (Agdo 2.3.12.3);
o Construir tematicas de relevancia no processo de educacdo permanente no sentido de aprimorar
o fazer profissional das equipes da PSB (calendario anual). (A¢do 2.3.12.4
e Contribuir 100% para a elevagdo ao nivel 5 os indices de Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) nas dimensdes
recursos humanos, servicos e beneficios e infraestrutura, conforme Nota Técnica estabelecida, anual-

mente. (METAS 9.1.10)

o Qualificar os indicadores de resultados para o aprimoramento da oferta dos servigos. (A¢do 9.1.10.1);

o Monitorar a linha histérica dos indices de Desenvolvimento. (A¢do 9.1.10.2);

o Fomentar a garantia de equipe minima de profissionais nas unidades da protecdo social basica. (Acdo
9.1.10.3);

Potencializar e qualificar a oferta dos servicos nas unidades da protecdo social basica. (A¢do 9.1.10.4);
Articular a efetivacdo de reformas e construgdes para melhoria da infraestrutura das unidades da PSB
e PSE. (A¢d0 9.1.10.5).

e Fomentar a Garantia de 100% das equipes minimas de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificacao

dos servicos e a cobertura integral do territdrio de referéncia, anualmente. (META 11.1.1)

o Apresentar a necessidade de efetivos e tempordrios para garantir a cobertura territorial de abrangéncia
dos CRAS. (Acdo 11.1.1.1);

o Propor a ampliacdo das equipes de referéncia PAIF dos CRAS com vista a qualificacdo dos servicos e a
cobertura integral do territorio de referéncia. (Agdo 11.1.1.2).

e Fomentar a reducdo de 1% das vulnerabilidades sociais das familias em situacdo de extrema pobreza ins-

critas no Cadastro Unico e em acompanhamento pelos CRAS anualmente. (META 11.1.2)

o Implementar Fluxos Interno e Externo de Atendimento do CRAS, direcionando corretamente as deman-
das referentes ao PAIF. (A¢do 11.1.2.1);

o Orientar o processo de busca ativa e inser¢do das familias no acompanhamento pelo PAIF, a partir do
fornecimento de informagGes e indicadores territorializados pela vigilancia socioassistencial, extraidos
do Cadastro Unico. (A¢do 11.1.2.2);

o Monitorar o uso de Prontudrio SUAS para garantir o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF). (A¢do

11.1.2.3);

Realizar visitas domiciliares e atendimentos individualizados nos CRAS. (A¢do 11.1.2.4);

Inserir as familias beneficidrias nos grupos socioeducativos dos servicos e programas. (A¢do 11.1.2.5);
Realizar ag6es comunitarias. (A¢do 11.1.2.6);

Desenvolver acGes de acolhimento em grupo. (A¢do 11.1.2.7);

Realizar encaminhamentos para Rede socioassistencial e intersetorial. (A¢do 11.1.2.8);

O O O O O O

Fortalecer o Sistema de Contrarreferéncia das situagdes de violagao direitos a Protec¢do Social Especial

de média complexidade. (A¢do 11.1.2.9).

e Acompanhar pelo PAIF 10% das familias com membros integrantes do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), anualmente. (META 11.1.3)

o Monitorar lista dos beneficiarios do BPC (Idoso, Deficiente e Escola) a partir de listagens territoria-
lizadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.3.1)

o Realizar busca ativa para inser¢ao nos servigos, programas e projetos das familias beneficidrias.
(Agdo 11.1.3.2);

o Manter estrutura de acompanhamento dos beneficidrios do BPC para recepgao, identificagao, ori-
entacdo e encaminhamentos. (A¢do 11.1.3.3).
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e Contribuir na inclusdo de 60% das familias com beneficiarios do BPC no CadUnico, anualmente. (META

11.1.4)

o ldentificar os beneficiarios do BPC que n3o estdo inclusos no Cadastro Unico, a partir de listagens
territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.4.1);

o Encaminhar familias beneficiarias para inclusdo no Cadastro Unico. (A¢do 11.1.4.2).

® Acompanhar através do PAIF 10% das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia(PBF) que apresen-

tem outras vulnerabilidades sociais, para além da insuficiéncia de renda, anualmente. (META 11.1.5)

o Realizar visitas domiciliares e atendimentos individualizados nos CRAS. (A¢do 11.1.5.1);

o Inserir as familias beneficidrias nos grupos dos servicos, programas e projetos. (A¢do 11.1.5.2);

o Realizar agbes comunitdrias. (A¢do 11.1.5.3);

o Desenvolver a¢des de acolhimento em grupo. (A¢do 11.1.5.4);

o Realizar encaminhamentos para Rede socioassistencial e intersetorial. (A¢do 11.1.5.5).

® Acompanhar através do PAIF 50% das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) em fase de
suspensdo por descumprimento de condicionalidades, com registro no respectivo sistema de informacao,

relacionados a Assisténcia Social, anualmente. (META 11.1.6)

O Realizar visitas domiciliares para relatdrios das situagdes apresentadas. (A¢do 11.1.6.1);

o Inserir as familias em acompanhamento PAIF e outros servigos, programas e projetos do CRAS.
(Agd0 11.1.6.2);

o Encaminhar as familias para atendimento em outras politicas publicas existentes. (A¢do 11.1.6.3).

e Incluir no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) 50% do publico prioritario, anual-

mente. (Meta 11.1.7)

o Identificar o publico prioritario existente na base do Cadastro Unico, utilizando os dados proveni-
entes do Sistema de Notificacdo das ViolagGes de Direitos sistematizados pela Vigilancia Socioas-
sistencial. (A¢do 11.1.7.1);

o Realizar busca ativa do publico prioritario. (A¢do 11.1.7.2);

o Inserir o publico prioritario no SCFV de acordo com a faixa etaria. (A¢do 11.1.7.3).

e Acompanhar 100% as familias pelo SCFV por CRAS de forma equitativa de acordo com a meta referenciada,

anualmente. (META 11.1.8)

e Definir indicadores territorializados do SCFV. (A¢do 11.1.8.1);

o Estabelecer as metas de acompanhamento de forma territorializada. (A¢do 11.1.8.2);

o Realizar busca ativa para formagdo dos grupos por ciclo de vida (0 a 6-7 anos; 14-15 anos; 17 anos e

idosos). (Acdo 11.1.8.3);

o Realizar encontros com a equipe técnica para fortalecer as agOes estratégias do servigo. (A¢do 11.1.8.4).
Fomentar a ampliagdo da cobertura da Prote¢do Social Basica em 100% das familias constante no CadUnico
com meio salario-minimo, até dezembro de 2025. (META 11.1.9)

o Fortalecer o processo de construcdo de 01 Centros de Referéncia da Assisténcia Social nos bairros Cai-

¢ara (Acdo 11.1.9.1);

o Elaborar relatério de mapeamento das vulnerabilidades sociais das familias que vivem nestes locais e

barreiras geograficas da cobertura territorial dos novos CRAS. (A¢do 11.1.9.2).

Implementar o Programa BPC na Escola com a meta de alcangar 100% das familias beneficidrias do territério,
anualmente. (META 11.1.10)
Realizar o acompanhamento dos beneficidrios do BPC na Escola e familias, com base das infor-
macGes do Sistema BPC na Escola. (A¢do 11.1.10.2).
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e Fortalecer, no minimo, 70% a gestdo territorial da Protecdo Social Basica pelo CRAS promovendo a articulagao
da Rede socioassistencial. (META 11.1.11)
o Organizar encontros com parceiros para planejamento conjunto. (A¢do 11.1.11.1).
® Promover no minimo 02 a¢des e articulagdes integradas com a Unidade de Gerenciamento de Projetos de Pre-
vencgdo de Violéncias - UGP/PV, anualmente. (META 11.1.12)
o Realizar acompanhamento sistematico das familias com jovens vitimas de homicidio. (Acdo
11.1.12.1);
o ldentificar adolescentes e jovens em situac¢do de risco frente a violéncia no territério a partir
da matriz de estratificagdo de risco. (A¢do 11.1.12.2);
o Realizar acompanhamento sistematico de jovens e familias em situacdo de risco frente as vio-
|éncias no territdrio nos servigos, programas e projetos ofertados pelos CRAS. (Acdo 11.1.12.3);
o Articular ingresso de adolescentes e jovens nos programas e projetos de qualificacdo profissi-
onal e cursos com bolsa remunerada. (A¢do 11.1.12.4).
e Acompanhar, no minimo, 50% do publico da primeira infancia, pactuado nos servicos, programas e projetos da
Protegdo Social Basica, anualmente. (META 11.2.1)
o Ampliar o Servico de Convivéncia de 0 a 6 anos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social. (A¢do
11.2.1.1);
o Fortalecer as agbes voltadas as familias do Programa Mais Infancia Ceara quanto ao acompanhamento
e acesso aos servicos ofertados nos CRAS e em outras politicas publicas. (A¢do 11.2.1.3);
o Rever as ac¢Oes do Programa Crianga Feliz nos territérios de acordo com a nova realidade. (A¢do
11.2.1.4);
e Fortalecer 100% das agOes intersetoriais estabelecidas no Plano Intersetorial do Selo Unicef Edigdo 2021-2024
através de construgdo de fluxos integrados, até dezembro 2024. (META 11.3.1)
o Planejar uma agenda padrao e cronograma de a¢des com os parceiros do territorio. (A¢do 11.3.1.1);
Construir e fortalecer os fluxos de encaminhamentos e mobilizacGes. (A¢do 11.3.1.2).

4.4.2.4. Célula da Protegdo Social Especial
AgOes, de carater continuado, a serem realizadas em 2024:

o Desenvolver 142 processos formativos das dreas vinculadas da Coordenadoria da Assisténcia Social, anual-
mente (Meta 1.7.2).
o 12 oficinas com profissionais dos equipamentos da PSE (A¢do n2 6);
o 80 atividades formativas/ano para os profissionais da PSE, potencializando as reunides de equipes
(rodas técnicas, estudo de casos, atividades virtuais e presenciais), como espaco de planejamento
e educagdo permanente (Agdo n2 7);
o 04 agdes nos espacos de integragao e formagao acerca de tematicas de prevengao de violagdo de
direitos (Acdo n2 8);02 encontros para alinhamentos dos profissionais que atuam na Rede de Pro-
tecdo Social sobre trabalho infantil (A¢do n2 9).
e Gerenciar 100% as unidades de referéncias da Assisténcia Social pelas Células da Protecdo Social Basica
e Especial, anualmente (Meta 2.3.2);
O Visitas de monitoramento sistematicas nas unidades da Protecdo Social Bésica e Protec¢do So-
cial Especial e analise dos impactos referentes aos servigos assegurando o cumprimento de
metas estabelecidas (A¢do n2 2.3.2.1);
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O Participagdo na elaboragdo, acompanhamento e avaliagao dos fluxos e procedimentos para ga-
rantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia dos equipamentos (A¢do n2 2.3.2.2);

o Verificagdo dos Boletins Socioassistenciais do CREAS e Centro POP encaminhado a Secretaria
de Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos- SPS (A¢do n2 2.3.2.3);

o Defini¢do, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servigos ofertados (A¢do n2 2.3.2.5);

O Articulagdo das demandas e necessidades das unidades de acordo com as especificidades dos
servigos da Protec¢do Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade (Agdo n2 2.3.2.6)

e Integrar 10 Equipamentos da Protecao Social Especial (CREAS e Acolhimento Institucional de Criangas
e Adolescentes) em interface com as a¢des do Conselho Tutelar, anualmente (Meta 2.3.7);

O Assegurar a intersetorialidade da PSE com 10 ag¢des (05 para cada) de articulagdo e encaminha-
mentos dos casos, favorecendo e estimulando a integracdo das Politicas Publicas (A¢do n2
2.3.7.1).

e Articular a implantacdo de 01 Pousada Social para as pessoas em situacdo de rua, até dezembro de
2022 (Meta 2.3.8);

0 Mapeamento da populagdo em situacdo de rua para insercdo no atendimento do servigo dire-
cionado as pessoas em situacao de rua (A¢do n? 2.3.8.1);

o Oferta do servigo da Pousada Social para as pessoas em situacdo de rua que aderirem (Acdo n?
2.3.8.2).

e Prestar apoio técnico na elaboracdo de 01 Fluxo Municipal de Notificacdo de Violacdo de Direitos de
forma intersetorial, de acordo com as normatizagGes e dos érgaos especificos, até dezembro de 2022
(Meta 2.3.14);

O Reunido trimestral com a Rede Socioassistencial acerca da efetivagao do fluxo municipal de
dendncias (A¢do n22.3.14.1);

O 2 reunibes semestrais acerca das Notificagdes SINAN para orientagdes de preenchimento nas
unidades vinculadas a SEDHAS e/ou encaminhamentos necessarios (A¢do n2 2.3.14.2).

e Fortalecer em 100% ag0es intrasetoriais (PSE e PSB) para alinhamentos de informag¢des que envolvem
violagcGes de direitos de familias e individuos, bimestralmente (Meta 2.3.15).

O Fortalecimento dos envios dos instrumentais de referéncia e contrarreferéncias (A¢do n?
2.3.15.1);

O Reunibes mensais de integracdo e alinhamento da Protecdo Basica e Especial (A¢cdo n22.3.15.2)

e Ofertar 100% dos servigos especializados de média e alta complexidade para familias e individuos em
situacdo de violagdo de direitos, anualmente (Meta 11.4.1);

o Atendimento presencial e remoto das familias e individuos em situagdo de violagdo de direitos
através dos equipamentos CREAS, Centro POP, Centro do Idoso e Unidades de Acolhimento
Institucionais de Criancas e Adolescentes e para Pessoas em Situagdo de Rua (A¢don211.4.1.1);

o Atendimento presencial e remoto das familias e individuos em situac¢do de viola¢do de direitos
através do PAEFI, Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a
Comunidade (Agdo n211.4.1.2);

O Acolhimento de pessoas em situagdo de rua através do Servigo de Acolhimento Institucional de
Alta Complexidade (A¢do n2 11.4.1.3);

o Acolher criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social com medida de protecao
(Art. 98 ECA) em Servico de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade (A¢do n2 11.4.1.4);
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Articulagdo por meio de reunides presenciais e ou remotas, audiéncias, estudos de casos, visi-
tas domiciliares e institucionais, em parceria com os 6rgaos do Ministério Publico, Poder Judi-
cidrio, Sistema de Garantia de Direitos e politicas publicas setoriais (A¢do n2 11.4.1.5);
Acompanhamento, através do PAEFI, de familias com criangas e adolescentes em Servico de
Acolhimento Institucional (A¢do n2 11.4.1.6);

Atividades de carater coletivo garantindo a participacdo e integra¢do de familias/individuos (A-
¢don?11.4.1.7);

Reunides mensais com Conselho Tutelar e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos
(SGD) e rede de protecdo e atendimento para realizacdo de estudos de casos envolvendo cri-
ancas e adolescentes com direitos violados, e em situagdes de pré e pés acolhimentos institu-
cionais (Agdo n2 11.4.1.8);

Articulagdo para a participagdo do Conselho Tutelar na construgdo do Plano Individual de Aco-
Ihimento- PIA para criancgas e adolescentes com direitos violados, em situacdo de acolhimento
e desacolhimento institucional (A¢do n2 11.4.1.9);

Apoio a acolhida e/ou ao acompanhamento de criangas e adolescentes, vitimas e/ou testemu-
nha de violéncia na rede de protecdo, evitando a revitimizacdo de acordo com a Lei
13.431/2017 (Lei da Escuta Especializada) (Acdo n2 11.4.1.10)

e Garantir 100% de atendimento especializado as criangas na Primeira Infancia em situacdo de violagdo
de direitos, anualmente (Meta 11.4.3);

(o]

Acompanhamento integral de criangcas na Primeira Infancia em situagdo de risco pessoal e so-
cial através do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as familias e individuos - PAEFI
e Acolhimentos Institucionais (A¢do n2 11.4.3.1);

Contribuicdo, através de registros de dados e/ou estudos prévios, para implantacdo do Servico
de Acolhimento em Familia Acolhedora (A¢cdo n211.4.3.2).

e Realizar aproximadamente 1.600 a¢Ges anuais nas unidades da PSE, com interface com a Secretaria da

Saude, através de matriciamentos, encaminhamentos, estudos de casos/Projeto Terapéutico Singular,
visitas compartilhadas, visitas institucionais, formagdes e outras, anualmente (Meta 11.4.4).

(o]

Acdes intersetoriais com a Coordenadoria de Atencgdo Psicossocial e Politicas Sobre Drogas na
perspectiva da estratégia de Redugdo de Danos (Agdo n? 11.4.4.1);

Articulagdao com a Rede de Atengdo a Saude sobre atendimento ao publico acompanhado pelos
servicos de média e alta complexidade da Assisténcia Social de acordo com a demanda (Agdo
n® 11.4.4.2);

Promogado de acesso para a realizagdo do matriciamento em salde mental nos equipamentos
da Protecdo Social Especial (A¢do n? 11.4.4.3);

Articulagdo com o CAPS AD para avaliagdo de pessoas que demanda tratamento psicossocial
(alcool e drogas) a serem encaminhados para comunidades terapéuticas (A¢do n2 11.4.4.4);
Atencdo integral aos usudrios dos servicos de média e alta complexidade em acompanha-
mento, na perspectiva do acolhimento e encaminhamento para as demandas de saide mental
e uso de substancias psicoativas (A¢do n2 11.4.4.5)

e Articular 100% das ac8es para reinser¢do social para populagdo em situacdo de rua e/ ou outros seg-

mentos com incidéncia de uso/abuso de substancias psicoativas, até dezembro de 2025 (Meta 11.5.1).

(0]

Elaboracgdo de Projeto direcionado as pessoas em situa¢do de rua no ambito de capacitacdo
profissional para inser¢do no mercado de trabalho e recuperagdo de potencialidades (A¢do n2
11.5.1.1)
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e Viabilizar, no minimo, 20 a¢des integradas com a Coordenadoria dos Direitos Humanos, fortalecendo a
intersetorialidade anualmente (Meta 11.6.1).

O Reunibes interinstitucionais, estudos de casos, circulo de didlogos, visitas institucionais de
forma presencial/remota (A¢do n? 11.6.1.1).

e Promover, no minimo, 10% das ag¢les e articulaces integradas com a Unidade de Gerenciamento de
Projetos de Prevencdo de Violéncias - UGP/PV (Meta 11.7.1);

o 07 encontros anuais com equipamentos da Célula da PSE, a fim de alinhar fluxos e propor es-
pacos de estudos sobre a matriz de vulnerabilidade social e mortes violentas e interface com
os programas e projetos vinculados a UGP. (Projeto Virando o Jogo e Novas Trilhas) (A¢do n2
11.7.1.1).

e Ofertar 100% os Servicos Especializados de Abordagem Social - SEAS (CREAS e CENTROPQOP) a familias
e individuos, assegurando o processo de identificacdo, aproximacado, escuta qualificada e construcdo
de vinculos com pessoas que se encontram em situacao de risco pessoal e social nos espacos publicos,
de forma continuada, anualmente (Meta 11.7.2);

O Fortalecimento das a¢Ges do SEAS garantindo a interface dos equipamentos CREAS e CENTRO
POP (Agdo n° 11.7.2.1);

o Abordagens compartilhadas com as demais Politicas Publicas e Sistema de Garantia de Direitos
(Acdo n211.7.2.2);

o Identificacdo das situa¢des de trabalho infantil, abuso e/ou exploragio sexual infanto-juvenil,
migrantes, imigrantes, ameacas de morte, situacdo de risco, para promover a insercdo na rede
de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas (A¢do n? 11.7.2.3);

O Efetivacdo da interlocucdo do servico com as Ag¢oes Estratégicas do Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil (AEPETI) para prevengao das situagdes de trabalho infantil no fortaleci-
mento das a¢des Intersetoriais (A¢do n? 11.7.2.4)

O Atualizagdo do mapeamento de criangas e adolescentes nos principais logradouros de maior
incidéncia de risco social e pessoal (A¢do n2 11.7.2.5);

o0 Encaminhamento de criancas e adolescentes em situacao de trabalho infantil para o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a familias e individuos PAEFI/CREAS (A¢do n® 11.7.2.6).

e Garantir 100 % do atendimento e acompanhamento de adolescentes e jovens em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto e de pds medida em situagdo de violagdo de direitos nos Servi-
cos Especializados de Assisténcia Social, anualmente (Meta 11.7.3).

o Diagndstico Municipal das medidas socioeducativas em meio aberto (A¢do n211.7.3.1)

o Fortalecimento do acompanhamento das familias e adolescentes e/ou responséveis, através
de atividades coletivas (grupos) (A¢dao n? 11.7.3.2);

O Priorizacdo para adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa e pds-me-
dida terem a oferta de vagas em servigos, programas, projetos com oferta de qualificagdo pro-
fissional e geracdo de renda (Projeto Virando o Jogo, Novas Trilhas, Jovem Guarda, dentre ou-
tros) (A¢do n211.7.3.3);

O Reunibes sistematicas bimestrais, a partir de maio de 2022, com a Célula da Protec¢do Social
Especial (CELP), Centro Socioeducativo e CREAS para alinhamentos e estudos de casos (A¢do n2
11.7.3.4).

e Garantir 100% de encaminhamentos ao Cadastro Unico/CRAS/ Coordenadoria dos Direitos Huma-
nos/Defensoria Publica Estadual dos casos identificados e acompanhados em situacdo de violagcdo de
direitos para viabilizar documentacdo basica, anualmente (Meta 11.8.1);
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Fortalecimento do didlogo com o Cadastro Unico para qualificacdo dos encaminhamentos das
unidades da PSE, através de reunides trimestrais (A¢do n? 11.8.1.1);

Atualizacdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, das criancas e adolescentes em acolhimento
institucional (A¢ao n2 11.8.1.2);

Atualizagdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, das criangas e adolescentes em situacio de
trabalho infantil, dependentes de beneficidrios de Programas sociais (Programa Auxilio Brasil)
(Acdo n211.8.1.3);

Inclusdo e atualizacdo cadastral, junto ao Cadastro Unico, da populacdo em situacdo de rua e
suas familias acompanhadas pelos equipamentos da PSE (Acdo n2 11.8.1.4).

e Fomentar 100% de ac¢Oes de articulagcdes com o Sistema de Garantia de Direitos e Protecdo Social para

minimizag¢do das praticas de trabalho infantil no municipio de Sobral, anualmente (Meta 11.8.2).

O
(@)
(@)

Cadastrar familias com presenca de situacdo de trabalho infantil (A¢do n? 11.8.2.1);
Diagndstico Municipal de Trabalho Infantil (A¢do n2 11.8.2.2);

Atualizacdo do Plano de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de forma intersetorial
(Acdo n211.8.2.3);

Articulacdo com o Nucleo das AEPETIs para mobilizacdo de acGes intersetoriais direcionadas a
erradicacdo do trabalho infantil (Acdo n2 11.8.2.4).

4.4.2.5. Célula da Beneficios Sociais

Agoes planejadas para 2023 (carater continuado)

e Promover 06 capacitacdes direcionadas aos profissionais do Cadastro Unico, preferencialmente utili-
zando recursos do IGD PAB, anualmente. (META 1.7.3)

(o]

Articular junto a Célula de Educagdo Permanente capacita¢des direcionadas aos profissionais
do Cadastro Unico. (Acdo n°1)

Articular junto ao Nucleo de Beneficios e Transferéncia de Renda da Coordenacdo Estadual do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia capacita¢des direcionadas aos profissionais do Cadas-
tro Unico. (Acdo n° 2)

Garantir o acesso dos profissionais as capacita¢Ges pela plataforma oficial do Ministério da Ci-
dadania. (Agdo n° 3)

e Acompanhar 100% das a¢des desenvolvidas na gestdo do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil,
anualmente. (META 2.3.6)

(@)
(@)
o

Realizar reunido mensal de avaliagdo setorial das equipes. (A¢do 2.3.6.1)

Realizar monitoramento quadrimestral dos indicadores do Cadastro Unico. (A¢do 2.3.6.2)
Realizar a interface com as Politicas Publicas de Educacdo e Saude voltadas ao acompanha-
mento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil. (A¢do 2.3.6.3)

Acompanhar as listas de averiguagdes e revisdo cadastral recebidas do Ministério da Cidadania.
(Acdo 2.3.6.4)

Alimentar as informagdes no Sistema de acompanhamento dos recursos de descumprimento
de condicionalidades. (A¢do 2.3.6.5)

Apresentar relatorio de desempenho fisico e de execugao financeira conforme portaria de re-
gulamentag¢do do Programa Auxilio Brasil (PAB) em relagdo ao controle social, mensalmente,
de forma sintética, e, anualmente, de forma analitica, de acordo com o art. 48 da Lei do SUAS,

= e —

74 | Relatério de Gestdo 3 - SEDHAS



i SOBRAL

82"

PREFEITURA

n? 1475, de 10/06/2015. (Agdo 2.3.6.6)
Contribuir na inclusdo de 60% das familias com beneficiarios do BPC no CadUnico, anualmente. (META
11.1.4)

o Identificar os beneficidrios do BPC que n3o esto inclusos no Cadastro Unico, a partir de listagens

territorializadas fornecidas pela vigilancia socioassistencial. (A¢do 11.1.4.1)

o Realizar busca ativa das familias beneficiarias para inclusdo no Cadastro Unico. (A¢do 11.1.4.2)
Ampliar, no minimo 10%, as a¢des de atendimento e busca ativa das familias em perfil de Cadastro Unico,
anualmente. (META 11.9.1)

o Ampliar o atendimento descentralizado em 100% nos equipamentos socioassistenciais da Protecao

Social Basica. (A¢do 11.9.1.1)

o Atender 100% da demanda espontanea do Cadastro Unico de acordo com as determinag¢des dos

decretos vigentes. (A¢do 11.9.1.2)

o Promover o atendimento descentralizado do Cadastro Unico com o Projeto Casa do Cidad3o Itine-

rante. (A¢do 11.9.1.3)

o0 Atender 100% da demanda espontanea dos idosos e pessoas com deficiéncia que buscarem os be-

neficios sociais de Passe Livre Municipal, Intermunicipal e Interestadual. (A¢do 11.9.1.4)

o0 Realizar campanhas informativas visando a conscientizacdo do beneficidrio sobre a importancia de

atualiza¢do do Cadastro Unico. (A¢do 11.9.1.5)

o Realizar busca ativa aos beneficiarios do BPC para atualiza¢do e inclusdo no Cadastro Unico. (A¢do

11.9.1.6)
Garantir 100% o atendimento as familias em situacdo de morte, nascimento ou calamidade publica, visando
0 acesso aos beneficios previstos na Lei de Beneficios Eventuais do Municipio, anualmente. (META 11.9.2)

o Atender 100% da demanda de beneficios eventuais conforme Decreto Municipal. (A¢do 11.9.2.1)

o Criar Sistema de Informacdo de Acompanhamento e Controle dos processos de concessdo de be-

neficios eventuais;(A¢do 11.9.2.2)

O Apresentar proposta de revisdo da Legislacdo de Beneficio Eventual (Lei e Decreto Municipal). (A-

¢3011.9.2.3)
Programar agdo para os grupos prioritarios, povos tradicionais (quilombolas, ciganos e indigenas) e especi-
ficos para acesso aos programas sociais por meio da inser¢do no Cadastro Unico, semestralmente. (META
11.9.3)

o0 Realizar reunido de articulagdo junto a Coordenadoria de Direitos Humanos para planejar acGes

junto aos grupos prioritarios, povos tradicionais e especificos. (A¢do 11.9.3.1)

o Realizar busca ativa para atualizagao cadastral dos grupos prioritarios, povos tradicionais e especi-

ficos no Cadastro Unico. (A¢do 11.9.3.2)

o Garantir prioridade no atendimento do Cadastro Unico grupos prioritarios, povos tradicionais e

especificos. (A¢do 11.9.3.3)

4.4.3. Coordenadoria de Informagao e Formagao para Prevengao de Violéncia

Realizar o planejamento estratégico da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de Violéncias
anualmente. (meta 2.5.4)

Realizar 100% do Programa de Desenvolvimento Profissional da equipe da UGP-PV, anualmente. (meta
3.5.1)

Realizar treze encontros de avaliagdo da Sala de Situagdo da equipe da UGP-PV anualmente. (meta 2.5.1)

Georreferenciar 100% das vitimas de homicidios no municipio de Sobral. (meta 16.2.2)
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Revisar o Sistema Georreferenciado de Acompanhamento das Juventudes SIGAJU mensalmente. (meta
16.3.1)

Realizar um Diagndstico para cada Comité Territorial dos adolescentes e jovens em situacao de vulnerabi-
lidade, anualmente. (meta 16.3.2)

Produzir um material técnico e/ou cientifico académico, na perspectiva de prevencdo de violéncias, anual-
mente. (meta 20.3.1)
Realizar 100% do programa de formacao interno na perspectiva da Prevencdo a violéncia, anualmente Per-

centual de programa de formacdo interno na perspectiva da Prevencdo a violéncia. (meta 1.9.1)

Realizar 100% do programa de formagdo externo na perspectiva da Prevengdo a violéncia, anualmente.
(meta 1.9.2)

Realizar 100% do acompanhamento de estdgios e vivéncias que sdao encaminhados a UGP-PV, anualmente.
(meta 1.9.3)

Concorrer a um edital ou selo no dmbito de prevencdo as violéncias, anualmente. (meta 23.2.1)

Analisar 100% dos homicidios de adolescentes e jovens de 10 a 29 anos notificados onde a UGP atua no
municipio de Sobral, anualmente. (meta 16.4.1)

Encaminhar 100% dos beneficiarios do PSC humanizado que participam das triagens por indicagdo do Mi-
nistério Publico aos equipamentos, anualmente. (meta 11.11.1)

Realizar 100% das atividades com objetivo de sensibilizagdo aos gestores de equipamentos que recebem
os beneficidrios do PSC humanizado, anualmente. (meta 11.11.2)

Garantir a avaliagdo em 100% dos beneficiarios que cumpriram o PSC humanizado, anualmente. (meta
11.11.3)

Elaborar 12 relatérios com os consolidados do Programa Tempo de Justica, anualmente. (meta 16.1.1)

4.4.4. Coordenadoria de Gestao de AgOes Territoriais

Realizar o planejamento estratégico da Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de Violén-
cias anualmente. (meta 2.5.4)

Apoiar na elaboragao de 01 Edital de sele¢do para processo seletivo da equipe do territério Il, até dezem-
bro de 2025. (meta 2.5.5)

Realizar 100% do Programa de Desenvolvimento Profissional da equipe da UGP-PV, anualmente. (meta
3.5.1)

Realizar 100% dos encontros planejados com os comités territoriais nos territorios de atuagdo da UGP-
PV, anualmente. (meta 11.12.1)

Implementar 100% do Fluxo Intersetorial de acompanhamento das juventudes nos comités 1 e 2, até
dezembro de 2025. (meta 11.12.2)

Realizar 100% das inscricGes de jovens estratificados pela matriz de vulnerabilidades dentro das vagas
disponibilizadas pelo OCUPA Juventude, anualmente. (meta 11.13.1)

Monitorar 100% a participagdo dos jovens inscritos nos cursos do #Ocupaluventude da SEDHAS, quadri-
mestralmente. (meta 11.13.2)

Acompanhar 100% dos encontros e atividades técnicas dos articuladores e facilitadores comunitarios,
anualmente. (meta 2.5.2)

Monitorar 168 instrumentos de atividades técnicas do programa Articulador de Juventude e Circulos de
Didlogos Comunitarios anualmente. (meta 2.5.3)

Realizar 48 Circulos de Didlogos Comunitarios no territorio 1, anualmente. (meta 8.4.1)

S, e —
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e Realizar 100% dos encontros formativos planejados em comunicagdo comunitaria para prevencao de vi-
oléncias, anualmente. (meta 22.5.1)

®  Produzir 100% dos materiais de comunicacgado intra, inter e extra territério planejados para prevencao de
violéncias, anualmente. (meta 22.5.2)

4.4.5. Coordenadoria de Programas e Projetos

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para co-gestao de coletivos
Objetivo N2 5: Apoiar os Processos Formativos Relacionados a Primeira Infancia
e Implementar a metodologia de Circulos de Construcao de Paz no acompanhamento das Familias com Cri-
ancas na Primeira Infancia (Pl), até dezembro de 2025
e Articula junto ao Estado nova formacdo na metodologia ACT para os profissionais dos CRAS
Diretriz n2 17: Observatdrio da Primeira Infancia
Objetivo n2 02: Contribuir para o Monitoramento das Politicas Publicas para a Primeira Infancia de Sobral-CE
e Fortalecer o Comité Intersetorial da Primeira Infancia (CIPIS) de Sobral
Diretriz n2 20: Desenvolvimento de Pesquisas Cientificas e Materiais Técnicos
Objetivo N2 1: Contribuir para o Fortalecimento da Praxis Baseada em Evidéncias Cientificas
e Elaborar cartilha na metodologia de Circulos de Construcdo de Paz voltados a Primeira Infancia,
até dezembro de 2024

4.4.6. Coordenadoria de Articulagao Intersetorial

Diretriz n2 01: Fortalecimento da educacdo permanente para co-gestdo de coletivos
Objetivo N2 4: Fortalecer os processos formativos dos conselhos vinculados a SEDHAS e entidades parceiras.
e Realizar anualmente um (1) Férum de Participacdo e Controle Social: Desafios e Avancos das Politicas Pu-
blicas desenvolvidas pela SEDHAS, até dezembro de 2025. (meta 1.4.1)
e Fomentar 100% os processos formativos para os Conselhos vinculados a SEDHAS (CMAS, CMDCA, CMDPI,
CMDPDS, CMDH e CONSEA), em consonancia com o Plano Municipal Integrado de Educagcdo Permanente
da SEDHAS, em parceria com a Célula de Educa¢do Permanente, anualmente. (meta 1.4.2)
Diretriz N2 02 - Gestdo de Processos de Trabalho e de Equipe

Objetivo n21: Desenvolver uma Cultura Organizacional Centrada na Cogestdo de Coletivos
® Mobilizar 100% os setores da SEDHAS para execug¢do do Plano de A¢do do Selo UNICEF - Edigao
2021-2024, até dezembro de 2024 (meta 2.1.5)

Diretriz n2 08: Gestdao Democratica dos Sistemas de Assisténcia Social e Direitos Humanos, a partir da Participagdo
Popular e do Fortalecimento do Controle Social

Objetivo n2 1: Fortalecer a atuagao dos conselhos vinculados a SEDHAS para o desenvolvimento de suas a¢des com
responsabilidade e organizagao, estimulando a participa¢do e o controle social das politicas publicas.

® Apoiartecnicamente as solicitagdes de 100% dos Conselhos vinculados a SEDHAS, anualmente (meta 8.1.1)

e Articular com a COAF a aquisicdo de 100% de equipamentos e insumos necessarios para o pleno funciona-
mento dos conselhos vinculados a SEDHAS, anualmente. (meta 8.1.2)

® Articular com a COOJUR e CMDCA para a revisao da Lei de criagdo do CMDCA, objetivando a implantagao
do Comité de Participa¢do de Adolescentes (CPA) no CMDCA de Sobral, até dezembro de 2024 (meta 8.1.3)

e Monitorar o funcionamento do Sistema de Informacdo para Infancia e Adolescéncia (SIPIA/CT) dos Conse-
Ilhos Tutelares, até dezembro de 2024 (meta 8.1.5)
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Diretriz n2 10: Co-gestdo Estratégica

Objetivo n2 1: Fortalecer a comunicacdo e a articulagdo transversal dos processos de trabalho da SEDHAS.

Criar um comité estratégico de gestdo para monitoramento e avaliacdo o Planejamento Estratégico da
Realizar reunides bimensais com o comité estratégico de gestao para monitoramento do Plano Estratégico

Definir com o colegiado de gestdo a priorizacao dos indicadores estratégicos da gestao;
Construir o portfélio de indicadores estratégicos prioritarios

[ ]
SEDHAS;
[ ]
da SEDHAS;
[ ]
[ ]
[ ]

Monitorar mensalmente os indicadores estratégicos prioritdrios, passiveis de apuracao;

5. RESULTADOS DA ATUACAO

5.1. SINTESE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1.1. Or¢camento autorizado, por fonte

Para o ano de 2023, a SEDHAS teve o seu orcamento estabelecido pela LOA (Lei Orcamentaria Anual - Lei N2 2.292,
de 03 de novembro de 2022). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as altera¢des ocorridas durante o exercicio,
classificada por fonte de recurso.

Legenda da tabela:

(A) -> Orcamento inicial, em RS;

(B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

(C) -> Anulagdes, em RS;

(D) = (A + B - C) -> Orcamento final, em RS;

(E) = (D / A) -> Comparacdo (Orcamento final/ Orcamento inicial), em %.

Tabela 3: Orcamento autorizado, por fonte de recurso.

Fonte

1.500.0000.00
1.669.0000.00
1.661.0000.00
1.660.0000.00
1.706.0000.00
1.899.0000.01

Total Geral

(A) (B) (C) (D) (E)

(RS) (RS) (RS) (RS) (%)
5.742.500,00 182.000,00 530.362,00 5.394.138,00 93,93%
6.077.500,00 517.368,80 1.814.000,00 4.780.868,80 78,67%

420.000,00 324.286,48 258.700,00 485.586,48 115,62%
2.351.914,00 2.513.349,76 635.667,79 4.229.595,97 179,84%
0,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 0%
310.000,00 0,00 306.000,00 4.000,00 1,29%
14.901.914,00 3.637.005,04 3.594.729,79 14.944.189,25 100,28%

Fonte: Sistema Gestor - 2023
Dados gerados em: 29/12/2023

—— c 1

I

78 | Relatério de Gestdo 3 - SEDHAS



i SOBRAL

s> PREFEITURA

taf
NOBRAS

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa

A seguir sdo informados os valores totais de empenhos realizados no exercicio de 2023, por Natureza de Despesa,
comparados com o orgamento.

Legenda da tabela:

e (A)->Orgamento inicial, em RS;

e (B)-> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em RS;

e (C)->Anulagdes, em RS;

e (D) =(A+B-C)->0rgamento final, em RS;

e (E) -> Empenhos, em RS;

e (F)=(E/D)->Comparagio (Empenhos / Orcamento final), em %.

Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

A B C D E F
Naturess (A) (B) (©) () (E) (")
(RS) (R$) (RS) (RS) (RS) (%)

31900400 - Contratagdo por 3.501.000,00 200.000,00 956.984,34 2.744.015,66 2.453.004,99 89,39%
Tempo Determinado
31901100 - Vencimentos e 5.110.000,00 1.070.000,00 150.000,00 6.030.000,00 5.642.777,90 93,58%
Vantagens Fixas - Pessoal Civil
31901300 - ObrigacGes Patro- 1.980.157,04 525.000,00 375.000,00 2.130.157,04 2.085.423,53 97,90%
nais - INSS
31909200 - Despesas de exer- 500,00 0,00 0,00 500,00 RS 0,00 0,00%
cicios anteriores.
31909400 - Indenizagdes e 181.000,00 272.000,00 104.500,00 348.500,00 269.662,40 77,38%
Restituigdes Trabalhistas
31909600 - Ressarcimento de 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
Despesas de Pessoal Requisi-
tado
33304100 - Contribui¢des 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
33503900 - Outros Servigos 95.500,00 0,00 91.000,00 4.500,00 0,00 0,00%
de Terceiros - Pessoa Juridica
33504100 - ContribuicGes 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00%
33504300 - Subvengdes Soci- 331.000,00 0,00 330.000,00 1.000,00 0,00 0,00%
ais
33504343 - Subvengdes Soci- 2.000,00 300.000,00 0,00 302.000,00 300.000,00 99,34%
ais
33901400 - Diarias - Civil 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00%
33903000 - Material de Con- 934.999,56 370.029,79 305.000,00 1.000.029,35 799.823,15 79,98%
sumo
33903200 - Material de Dis- 244.500,00 62.700,00 57.700,00 249.500,00 177.912,82 71,31%
tribuicdo Gratuita
33903300 - Passagens e Des- 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00%
pesas com Locomogado
33903400 - Outras Despesas 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00%

de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagdo
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Natureza

33903500 - Servigos de Con-
sultoria

33903601 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Fisica
/aluguel de iméveis

33903602 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Fi-
sica/frete

33903603 - Outros Servigos
de terceiros — Pessoa Fisica/
Auténomo

33903605 - Outras despesas
pagas diretamente a Pessoa
Fisica

33903606 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Fi-
sica/Estagidrios

33903900 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica

33904000 - Servico de Tecno-
logia da Informacgdo e Comu-
nicagao

33904100 - Contribui¢Ges

33904300 - Subvengdes Soci-
ais

33904700 - Obrigagdes Tribu-
tdrias e Contributivas

33904800 - Outros Aucxilios
Financeiros a Pessoas Fisicas

33909100 - Sentencas Judici-
ais

33909200 - Despesa de Exer-
cicios Anteriores

33909300 - Indenizagdes e
Restituicdes

33913900 - Outros Servigos

de Terceiros - Pessoa Juridica.

44905100 - Obras e Instala-
¢oes

44905200 - Equipamentos e
Material Permanente

44909300 - Indenizagdes e
Restituigdes

Total Geral

(A)
(RS)
4.000,00

174.500,00

1.000,00

10.000,00

500,00

30.000,00

1.493.000,00

1.000,00

500,00

500,00

3.000,00

321.000,00

500,00

8.500,00

500,00

1.000,00

119.500,00

339.757,40

1.000,00

14.901.914,00
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45.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

547.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

28.275,25

212.000,00

0,00

3.637.005,04

(€
(RS)
0,00
83.500,00
0,00
0,00
0,00
11.000,00
558.045,45
0,00
0,00
0,00
0,00
205.000,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
95.000,00
267.000,00
0,00

3.594.729,79

(D)
(RS)
4.000,00

136.000,00

1.000,00

10.000,00

500,00

19.000,00

1.481.954,55

1.000,00

500,00

500,00

3.000,00

116.000,00

500,00

3.500,00

5.500,00

1.000,00

52.775,25

284.757,40

1.000,00

14.944.189,25

0,00

99.420,00

0,00

0,00

0,00

16.759,39

1.173.486,25

0,00

0,00

0,00

0,00

98.785,00

0,00

0,00

2.625,57

0,00

0,00

211.097,06

0,00

13.330.778,06

0,00%

0,00%

0,00%

88,21%

79,19%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

85,16%

0,00%

0,00%

47,74%

0,00%

0,00%

74,13%

0,00%
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Fonte: Sistema Gestor - 2023
Dados gerados em: 29/12/2023

5.2. DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS Fl-

NANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2023, a SEDHAS recebeu recursos externos originados de financiamentos, de acordo com a tabela

abaixo:

Tabela 5: Valores de recursos externos recebidos, por Programa e Projeto.

Programa / Projeto

PROGRAMA ACOES PETI

ACOES APRIMORA REDE

PROTECAO SOCIAL BASICA - CRAS

PISO FIXO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PROGRAMA COVID-19 (ALIMENTAGAO)
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA NA ESCOLA
PROGRAMA COVID-19 (SUAS EPI)

PROGRAMA COVID-19 LC 173

PROGRAMA COVID-19 - ACOLHIMENTOS
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

BLOCO DO IGD/SUAS

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PROGRAMA AUXILIO BRASIL

PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF (ESTADO)
BENEFICIOS EVENTUAIS (ESTADO)

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PAEFI (ESTADO)
FMDCA

ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DO SUAS - SIGTV

PROCAD - SUAS

Total Geral

Fonte: Sistemas Gestor - 2023
Dados gerados em: 29/12/2023

Valor ()
16,16
6,33
989.019,68
620.012,05
284,88
1.977,71
11.795,20
408,99
4.604,47
828,39
1.950,26
973.619,65
147.929,06
303.819,66
17.801,46
79.385,78
185.465,70
169.141,25
74.435,34

3.582.502,02
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5.3. CONVENIOS, AJUSTES, ACORDOS, TERMOS DE PARCERIA OU OUTROS INS-
TRUMENTOS CONGENERES

Durante o exercicio financeiro de 2023, os convénios (federais, estaduais e municipais) em vigéncia com a SEDHAS,
foram:

5.3.1. Quantitativos

Tabela 6: Quantidades e valores dos convénios, ajustes, acordos, termos de parceria ou outros instrumentos congéneres.

. Data de ini- : Valor da
N2 do convé- Data final da  Valor do re-
) contrapar- Valor total ()

Tipo / Objeto do convénio cial da vigén-
cia tida ()

nio vigéncia curso ()

Convénios municipais 300.000,00 N3o aplicavel 400.000,00

Instituto Trevo de Quatro Fo- TC1/2022 08/12/2022 08/12/2023 300.000,00 N&o aplicavel 400.000,00
lhas: O Financiamento do Pro-
jeto Casa Acolhedora de Sobral:
Cuidando da M3e e do Bebg,
com a finalidade de acompa-
nhar criangas e adolescentes de
maes usuarias de crack e ges-
tantes também usudrias de
crack, buscando reduzir o nu-
mero de situagdo de negligén-
cia e abandono relacionado ao
uso de crack por parte de suas
maes, tendo em vista o direito
a vida, o fortalecimento dos
vinculos familiares e a geragao
de trabalho e renda.

Total Geral 300.000,00 Ndo aplicavel 400.000,00

Fonte: Coordenadoria Administrativo Financeiro - 2023
Dados gerados em: 29/12/2023

5.3.2. Demonstrativos das transferéncias de recursos

No exercicio de 2023, a SEDHAS transferiu os seguintes recursos:

Tabela 7: Valores de recursos transferidos em convénios municipais.

Valor repas-  Valor repas-

) N2 do convé- , Valor total Valor do % do recurso
Recursos transferidos para nio sado até sado em N Convénio () liberado
2017 () 2018 () P
INSTITUTO TREVO DE QUA- TC1/2022 100.000,00 300.000,00 400.000,00 400.000,00 100%
TRO FOLHAS
Total Geral 100.000,00 300.000,00 400.000,00 400.000,00 100%

Fonte: Coordenadoria Administrativo Financeiro - 2023
Dados gerados em: 29/12/2023
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No exercicio de 2023, a SEDHAS ndo recebeu por convénio.

5.4. LICITACOES

Durante o exercicio financeiro de 2023, a SEDHAS realizou as seguintes modalidades de licitacdo:

Tabela 8: Quantidades e valores de licitagdes, por modalidade.

Modalidade
Cotagdo eletrénica
Chamada publica
Concorréncia publica
Pregao Eletronico
Pregao Eletronico (Registro de Pregos)
Pregao Presencial
Convite
Tomada de prego
Dispensa
Inexigibilidade
Adesao Ata de Registro de Prego

Total Geral

Fonte: Sistema de Compras - 2023
Dados gerados em: 22/12/2023

5.5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

Qtde

N O w w o | o

Valor total ()
0
0
0
22.864,00
476.166,55
0
0
639.485,08
67.200,00
0
1.390.452,93
2.596.168,56

As despesas realizadas pela SEDHAS no exercicio de 2023 (empenhadas), divididas nas categorias de custeio, inves-

timentos e despesas finalisticas, foram:

Tabela 9: Demonstrativo de despesas, por categoria.

Categoria
Custeio
Investimentos

Finalistico

Total Geral

Fonte: Sistema Gestor - 2023
Dados gerados em: 29/12/2023

5.5.1. Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.

Valor empenhado () Representatividade (%)
4.999.374,99 37,50%
211.097,06 1,58%
8.120.306,01 60,91%
13.330.778,06 100%

— = SR, e —
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Tabela 10: Despesas de custeio, por categoria.
Categoria
Agua e esgoto
Comunicagao (voz e dados)
Eletricidade
Folha de pagamento
Locagao de imoével
Locagao de veiculos
Material de consumo
Veiculos (combustivel)

Veiculos (manutencgio)

Total Geral

Fonte: Sistema Gestor - 2023
Dados gerados em: 29/12/2023

5.6. DEMONSTRATIVO DO PATRIMONIO

Valor ()
86.510,29
0,00
274.080,96
8.003.123,72
88.810,00
161.515,25
435.739,48
171.378,98
24.339,91

9.245.498,59

Representatividade (%)

0,94%
0,00%
2,96%
86,56%
0,96%
1,75%
4,71%
1,85%
0,26%

100%

Nos periodos de 01/01/2023 a 31/12/2023, a SEDHAS REALIZOU controles preventivos para verificacdo, validagido
e atualizacdo do Sistema de Patrimbnio da PMS, de forma a incluir os bens que ainda ndo estavam cadastrados e
também para fazer o devido tombamento dos bens adquiridos durante o exercicio de 2023, pautados pelos docu-

mentos contidos do Sistema de Patrimonio - SIG.

A situacdo do patrimonio, adquirido pela SEDHAS, durante o exercicio de 2023, distribuidos entre bens imdveis e
bens mdveis (equipamentos e material permanente) estdo quantificados nos préximos itens.

5.6.1. Bens imoveis

Em dezembro de 2023, a SEDHAS tinha a seguinte situacdo de bens imdveis, classificados por situacdo possivel do

bem:

Tabela 11: Quantidade de bens imdveis, por situagdo.

Situagao
Préprios
Cedidos pela Secretaria para uso de terceiros
Cedidos de terceiros para uso da Secretaria
Bens da Secretaria alugados para terceiros

Bens de terceiros alugados para a Secretaria

Total Geral

Fonte: Coordenadoria Administrativo Financeiro - 2023

Dados gerados em: 29/12/2023
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5.6.2. Bens moveis (equipamentos e material permanente)

Durante o ano de 2023, a situacdo de bens méveis adquiridos pela SEDHAS, bem como a situagao do tombamento
desses bens, pode ser conferido na tabela abaixo:

Tabela 12: Bens moveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em 2023.

Categoria Bens(zc)l(gl:)rldos Valobr;?;[?l) eles Tombados (Qtde) E?rr]:z;i:((e()?drg
Microondas 01 638,00 01 00
Mini Rack 05 5.862,50 05 00
Camera de Seguranga 52 17.390,36 52 00
Power Balun 05 8.646,80 05 00
HD Interno de CFTV 05 7.016,25 05 00
DVR Stand 05 16.386,15 05 00
Ventilador de Parede 22 4.972,00 22 00
Cama Beliche 40 51.00,00 35 05
Colchdo 70 23.030,00 70 00
Gaveteiro volante 09 7.704,00 09 00
Mesa de reunido redonda 02 2.400,00 02 00
MesaemLde 1,40 m 09 14.094,00 09 00
Mesaem Lde 1,20 m 02 2.660,00 02 00
Mesa retangular de 1,40 m 07 6.888,00 07 00
Mesa retangular de 1,20 m 13 12.090,00 13 00
Gaveteiro fixo 10 5.690,00 10 00
Mesa de reunido oval 01 2.920,00 01 00
Notebooks 02 11.100,00 02 00
Armario baixo 07 7.119,00 07 00
Total Geral 267 207.807,06 262 05

Fonte: Sistema de informagdo de Gestdo (SIG) - 2023
Dados gerados em: 04/01/2023

5.6.3. Frota

Abaixo pode ser conferida a situagao, por tipo de veiculo, da frota sob responsabilidade da SEDHAS, tendo como
referéncia o més de dezembro de 2023.

Tabela 13: Quantitativo de frota veicular em dezembro de2023.

Situagdo Uso admlnls— Utilitarios Motos Caminhdes Equipamen- Total
trativo tos (*)
Proprios 04 02 01 00 00 07
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Cedidos pela Secretaria para 00 00 00 00 00 00
uso de terceiros

Cedidos de terceiros para 00 00 00 00 00 00
uso da Secretaria

Veiculos da Secretaria aluga- 00 00 00 00 00 00
dos para terceiros

Veiculos de terceiros aluga- 06 00 00 00 00 06
dos para a Secretaria

Total Geral 10 02 01 00 00 13

(*) Obs.: referente a material que seja categorizado na classe veiculos.
Fonte: Secretaria de Transito e Transporte (SETRAN) - 2023
Dados gerados em: 04/01/2023

5.7. ATUACAO JURIDICA

A Coordenadoria Juridica da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social do Municipio de Sobral
(SEDHAS) vem através do presente instrumento apresentar o seu relatdrio de atividades desempenhadas durante
0 ano de 2023.

Acerca das atribuicGes da Coordenadoria Juridica da SEDHAS, podemos destacar: prestar assessoramento
ao Secretario e demais unidades organicas, despachar com o Secretdrio os processos judiciais orientados pela Pro-
curadoria-Geral do Municipio - PGM; acompanhar, no Diario Oficial do Municipio — DOM, as publicac6es dos atos
administrativos, bem como analisar os atos e processos administrativos submetidos a sua esfera, no que se refere
aos aspectos juridicos e legais; compilar ementarios de leis e decretos municipais; assessorar na elaboragao, revisdo
e exame de projetos de lei, decretos, contratos, convénios, instru¢gdes normativas e demais instrumentos legais de
interesse da SEDHAS, bem como da Administragdo Publica; acompanhar a publicagdo da legislagao federal e esta-
dual pertinente a Administra¢do Publica e de interesse da SEDHAS, emitir pareceres e informagdes em matéria
juridica, submetidos a seu exame; articular com a Procuradoria Geral do Municipio — PGM e demais servigos juridi-
cos do Municipio, visando a resolu¢do de pendéncias juridicas, acompanhando sua tramitagdo, exercer outras com-
peténcias inerentes a sua drea de atuagao, designadas pela autoridade competente; exercer outras atividades cor-
relatas.

Analisando as competéncias da secretaria, descritas acima, vemos que as atividades desempenhadas pela
Coordenadoria Juridica abrangem um universo de areas, sendo um setor de suporte a todos os outros desta e de
outras secretarias e drgaos da Administragdo Publica Municipal.

No decorrer do ano de 2023, a Coordenadoria Juridica da SEDHAS realizou diversas atividades inerentes as
suas competéncias, como a emissdo de Pareceres Juridicos em diversas matérias, Confeccdo de Contratos Adminis-
trativos e eventuais Aditivos, Rescisdes / Distratos, Editais de Processos Seletivos, Editais de chamada publica, Ter-
mos de Colaboracdo, Respostas a Pedidos de Esclarecimentos, respostas a oficios de diversos drgdos como Minis-
tério Publico, prestacdo de InformacGes, dentre outros instrumentos.

A titulo de exemplo das atividades no decorrer do ano de 2023, esta a seguinte tabela com os expedientes
juridicos realizados pela Coordenadoria Juridica da SEDHAS no decorrer do ano:
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Tabela 14: Quantidade de processos na Coordenadoria Juridica.

Tipo de processo Quantidade
Pareceres Juridicos 39
Pareceres de matérias diversas 39
Termos de fomento/colaboragdo/cooperagido 01
Termos de cooperagdo com instituicoes diversas (ESFAPEGE) 01
Assessoramento no processo e elaboragdo de Edital de Selegdo de Temporarios 03
Sele¢do de Servidores Temporarios 03
Assessoramento no processo e elaboragao de Edital de Chamada Publica ou outros 02
Chamada publica (casamentos civis coletivos) 01
Processo de selegdo e eleigcdo de conselheiros tutelares 01
Convocagoes de aprovados em selec¢oes (edital de convocagao) 06
Convocacdo de aprovados 06
Assessoramentos, feitura ou andlise de contratos administrativos com pessoas fisicas ou juridicas * 72
Contratos administrativos 72
Assessoramentos ou feitura de aditivos a contratos administrativos ou a termos de parceria 2 18
Aditivos de naturezas diversas 18
Assessoramentos ou feitura de apostilamentos a contratos administrativos ou a termos de parceria 02
Apostilamentos de naturezas diversas 02
Atendimentos a requisicoes de orgaos externos, internos ou prestando ou solicitando informag6es — via oficios 64
Atendimento a solicitagdes ou requisicGes externas, internas, prestando ou solicitando informacdes. 64
Auxilio a PGM na elaboragao de peti¢oes, peticdes iniciais, contestagées ou recursos 01
Auxilio na elaboragao de peticGes diversas 013
Auxilio na elaboragdo e discussao de projetos de lei 03
Auxilio na discussdo de projetos de lei 014
Auxilio na elaboragdo de projetos de lei 02°
Elaboragdo de minutas de decretos municipais 03
Minutas de decretos 03°
Elaboragdo de minutas de portarias da SEDHAS 44
Portarias 44

Fonte: Coordenadoria Juridica - 2023
Dados gerados em: 31/12/2023

6. CONSIDERACOES DA SEDHAS

A Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social — SEDHAS tem como pilares e macro diretrizes a Primeira
Infancia e a Prevencdo de Violéncias, especialmente voltadas para as pessoas com maior risco de vulnerabilidade.

Desse modo, todas as Coordenadorias, Programaticas e Instrumentais, guiados pelos espagos de co-gestao de co-
letivos, desenvolvem suas agdes com a missdao de promover, defender, proteger e garantir o acesso aos Direitos

1 Com excegdo dos contratos firmados com servidores com vinculo de carater temporario.

2 Com excegdo dos contratos firmados com servidores com vinculo de carater temporario.

3 Contestagdo a Agdo Judicial para anulagdo de certame municipal.

4Projeto de Lei de autoria do vereador José Vitor.

5 Leis n%s 2.436 e 2.437, ambas de 19 de dezembro de 2023.

6 Decreto Municipal n2 3.149, de 24 de margo de 2023, n2 3.270, de 10 de outubro de 2023 e minuta de decreto para atualizagdo da CAISAN.
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Humanos e socioassistenciais na perspectiva da superac¢do das desigualdades sociais, com a objetivo de tornar-se
referéncia na consolida¢do das Politicas Publicas dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, baseando-se nos
valores da Etica, Gestdo Democratica, Humanizacdo/Humanidade, Justica Social, Pluralismo/Respeito a diversidade
e Sustentabilidade.

Para tanto, dentro do Planejamento Estratégico da SEDHAS, foram elencados eixos estratégicos tematicos que en-
globassem metas e acdes na perspectiva de contemplar pactuagdes, e indicadores para alcancar os melhores resul-
tados, quais sejam Cogestao de qualidade da SEDHAS; Promogao, protegao, defesa e garantia de direitos; Obser-
vatodrio de analises e vigilancia em direitos; Desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, comunicagdo e inovagao, os
quais foram delineados no decorrer deste relatdrio de gestdo, com acdes e metas descritas por todas as coordena-
dorias, que serdo observadas e monitoradas de forma permanente.
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