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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2670, DE 01 DE JUNHO DE 2021. ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2035, de 04 de novembro
de 2020, que Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de
2021, no que dispde o artigo 6°; e CONSIDERANDO o disposto no artigo 43 §
1°, inciso 111 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964. DECRETA: Art.
1°. Fica aberto ao vigente orgamento Crédito Suplementar no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), para atender as necessidades de reforco das
dotagdes orcamentarias conforme anexo Unico desse Decreto. Art. 2°. Os
recursos para fazer face a suplementagao descrita no artigo 1° deste Decreto,
ocorrerdo a conta de anulagdes parciais ou totais das dotagdes orgamentarias
conforme anexo Gnico desse Decreto. Art. 3°. O ato que abrir o crédito indicara
o detalhamento da despesa em que serao alocados e cancelados os recursos.
Art. 4°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 01 de junho de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de junho de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2670, DE 01 DE JUNHO DE 2021
SUPLEMENTACAO

implantacao do tratamento de residuos solidos adequado. DECRETA: Art. 1°
Fica instituida, no ambito do Municipio de Sobral, Comisséo Institucional e
Interdisciplinar pela realizagdo de estudos técnicos para a adequagdo das
normas e procedimentos municipais as Diretrizes Nacionais de Saneamento
Basico, previstas na Lei Federal n° 11.445 de 05 de janeiro de 2007, com as
atualiza¢des do marco do saneamento basico, definidas na Lei Federal n°
14.026, de 15 de julho de 2000, ¢ com as disposi¢oes da Norma
Regulamentadora n® 79, de 14 de junho de 2021, da Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento Basico (ANA). Art. 2° A Comissao instituida por este
Decreto sera formada por representantes dos seguintes 6rgaos: I - Gabinete do
Prefeito; II - Procuradoria Geral do Municipio; III - Secretaria do
Planejamento e Gestdo; IV - Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente; V -
Secretaria da Conservagdo e Servigos Publicos; VI - Agéncia Municipal do
Meio Ambiente. Art. 3° Para os estudos técnicos previstos no art. 1°, a
Comissdo poderd solicitar apoio técnico do Consorcio de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos da Regiao Metropolitana de Sobral (CGIRS-RMS) e de
outros 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, municipais, estaduais
¢ federais, bem como universidade ¢ instituigdes de pesquisa. Art. 4° Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de julho de 2021. Tvo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - David Gabriel Ferreira Duarte -
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO - Tércio Machado Alves -
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO EM EXERCICIO - Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

REDU. ‘ CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)

32.01 - SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

5048 ‘3201-04.]22.0452.2.390 ‘ 3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
1001000000 Recursos Ordinarios 5.000,00
Total da Unidade Or aria: (R$) 5.000,00
Total: (R$) 5.000,00
ANULACAO
REDU. ‘ CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULACAO (RS)
32.01 - SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE
5118 ‘3201-15.453.0052.2.395 ‘ 3.3.90.37.00 - Locagio de Mao-de-Obra.
1001000000 Recursos Ordinérios 5.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 5.000,00
Total Anulagdo: (RS) 5.000,00

DECRETO N° 2.697, DE 14 DE_JULHO DE 2021. INSTITUI
COMISSAO PARA A REALIZACAO DE ESTUDOS TECNICOS
PARA ADEQUACAO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS
MUNICIPAIS AS DIRETRIZES NACIONAIS PARA O
SANEAMENTO BASICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, incisos IV e X, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de
2007, estabeleceu as Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico;
CONSIDERANDO que a suso citada Lei atribuiu aos Municipios a
titularidade dos servigos publicos de saneamento basico; CONSIDERANDO
que a Lei Federal n°® 14.026, de 15 de julho de 2020, alterou a Lei Federal n°
11.445, de 05 de janeiro de 2007, atribuindo a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA) a competéncia para editar normas de referéncia
sobre o servigo de saneamento; CONSIDERANDO o prazo de proposigao
previsto no art. 35, § 2°, da Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007,
comredagao dada pelo art. 7° da Lei Federal n® 14.026, de 15 de julho de 2020;
CONSIDERANDO a pandemia do novo coronavirus, que imp0s ao Pais, em
especial aos Municipios, que concentrassem todos os seus esforcos na
prevengdo e combate a doenga, a fim de evitar o seu alastramento;
CONSIDERANDO que o Municipio de Sobral iniciou no ano de 2021 o
processo de desativacao do antigo aterro de destinag@o de residuos solidos,
para passar a conferir a correta destinagdo dos mesmos por meio do seu
tratamento pelo Centro de Tratamento de Residuos (CTR), gerida pelo
Consorcio de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos da Regido Metropolitana
de Sobral (CGIRS-RMS); CONSIDERADO que o Consorcio de Gestao
Integrada de Residuos Soélidos da Regido Metropolitana de Sobral (CGIRS-
RMS) ainda esta em fase de implantag@o, e, por conseguinte, o processo de
encerramento de atividades do aterro ainda ndo se encontra finalizada; e
CONSIDERANDO, por fim, que a aplicagdo do disposto no art. 35, §2°, da
Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, com redagdo dada pelo art. 7°
da Lei Federal n° 14.026, de 15 de julho de 2020, ¢ condicionada a

GABINETE DO PREFEITO

ATO N°840/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
investir, em substituigdo, JUCILIA RIBEIRO AVILA, para responder
temporariamente, pelo cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.durante as férias do seu titular,
ANTONIO JUSCELINO DE SOUSA SANTOS, no periodo de 01 de julho de
2021 a 31 de julho de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de julho de 2021. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Andrezza Aguiar
Coelho - SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

ATO N° 841/2021-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°® 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
colocar a disposi¢cdo da SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS, o
servidor CARLOS ANTONIO MELO OLEGARIO, matricula n° 3971,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, pelo
periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 14 de julho de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira -
SECRETARIAMUNICIPALDAS FINANCAS.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 96/2021-SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
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o Art. 3° do Decreto n® 2284/2019, de 22 de outubro de 2019, considerando a
lein® 1998, de 30 de abril de 2020, bem como o que dispde no Decreto n® 2366,
de 13 de margo de 2020, e considerando ainda o processo n® P154595/2021,
RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15
de dezembro de 1992, LICENCA PREMIO, referente ao periodo aquisitivo de
21 de maio de 2016 a 20 de maio de 2021, a servidora VANDERNEIDE
VENANCIO PIMENTEL, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, matriculan® 9231, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partirde 01 de julho de 2021 a 30 de setembro de
2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 13 de julho de 2021. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 97/2021 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
considerando ainda o Art. 41, § 4° da Constituigao Federal, com nova redagao
dada pela Emenda Constitucional n° 19 de 04 de junho de 1998, bem como o
que dispde no Decreto n® 2366, de 13 de margo de 2020, RESOLVE declarar
estdveis no Servigo Publico Municipal os servidores constantes no Anexo
Unico deste ato, ocupantes de cargos de provimento efetivo, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de julho de 2021.
Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 97/2021 - SEPLAG

MATRICULA NOME CARGO N° PROCESSO INICIO
20046 ANA GLAUCIA COMUNITARIO DE | piosasoaoay | 03 deabrilde
AGUSTINHO SOUZA : ! 2020
SAUDE
ANGELA MARIA AGENTE 05 0o abrl de
20921 RODRIGUES DO COMUNITARIODE | P127440/2021 o
NASCIMENTO SAUDE

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
016/2021 - SME - Aviso de Licitagao - Comissdo Permanente de Licitagdo.
Data de abertura: 04/08/2021 as 9h. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para construgdo de um Centro de Educacao Infantil no bairro
Centro (Tamarindo), no municipio de Sobral/Ce. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMAGCOES: Site: http:/licitacoes. sobral.ce.gov.br ¢ Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral-CE.
13/07/2021. A COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°
017/2021 - SME - Aviso de Licita¢dao - Comissdo Permanente de Licitagdo.
Data de abertura: 05/08/2021 as 9h. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para constru¢do de um Centro de Educagéo Infantil, no bairro
Centro, no municipio de Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito.

INFORMACOES: Site: http:/licitacoes. sobral.ce.gov.br ¢ Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone: (88) 3677-1157 ¢ 1146, Sobral-CE.
13/07/2021. A COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPU N° P156967/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 097/2021 - SMS (BB N° 882979) Aviso de
Licitag¢@o - Central de Licitagdes. Data de Abertura: 27/07/2021 as 09:00h
(Horario de Brasilia) OBJETO: Contratagdo de empresa para executar
servigos de fornecimento de alimentacao e nutri¢ao hospitalar para o Hospital
Estevam Ponte, Hospital Doutor Francisco Alves, Unidade de Acolhimento,
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), Centro de Atengao
Psicossocial Geral, AD e Infantojuvenil, conforme especificagdes constantes
no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes. sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar.
Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral - CE, 14/07/2021. O Pregoeiro -
RICARDO BARROSO CASTELO BRANCO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 057/2021 - SMS - A Central de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020, 233/2019,
296/2019,297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 ¢ 82/2019 - SECOGE,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° 057/2021 - SMS
(SRP) (BB N° 872066). OBJETO: Registro de Prego para futuras e eventuais
aquisi¢oes de MEDICAMENTOS 1II destinados ao Hospital Dr. Estevam
Ponte (HDE), conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia,
tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 02/07/2021 e
homologado em 12/07/2021. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 14 de julho de 2021. Jorge
Luiz de Sousa Ferreira Junior - PREGOEIRO.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N 057/2021 - SMS

VR.UNIT.| VR VR.
ITEM | VENCEDORA uND QrD. DESCRICAO MARCA | OFERT. | ESTIMADO | ARREMATADO
®S) (®S) ®S)

DIFERENCA | ECONOMIA
(®S) %)

SUPERFIO

1 PRODUTOS CAPSULA 12,000

CEEADROVLASO | pys | r1er | e | msim | nsom | e

ISOFLURANO

UIMIC FRASCO aso | IMUMEERASCOM0 | crisTaLia | RS 12500 | 7224300 56.250.00 15993.00 2,14%

FARMACEUTICOS
o INALANTE.
TSOFLURANO

IMLIML, FRASCO 100
ML, SOLUCAO
INALANTE

3 FRACASSADO FRASCO 150 24.081,00 0,00 000 0.00%

MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE

o |PBTRBUDORADE | covpmnipo | 7200 | Lonazeramava | Gerven | rsoss | esseo | 1ases o | 2
oo :
DISTRIAC DORA DE NEomIeINA.
5 MEDICAMENTOS £ BISNAGA 7.200 BACITRACINA PRATL RS 1.87 19.656,00 13.464,00 6.192,00 31,50%
MATERIAIS - DONAD (PR)
ZNCICA NG
HOSPTALARES Znaich, i
EIRELI - EPP > v
| AcassAD | CovmRMID | 1200 | NIFEDIPNO VG a0 o0 o oot
orR
NEDICAMENTOS £ OCITOENAS UL | iz
AMPOLA 36.000 SOLUCAO RS 1,63 62.280,00 58.680,00 3.600,00 5.78%
NATERIAS T I
HOSPTALARES
iy
P CEFTAZIONA T
8 FRACASSADO f\M!’OL 4.800 PO PARA SOLUCAO 75.360.00 0.00 0,00 0,00%
oA Soew | ason | wesw | mom
'VALOR LICITADO NAO ARREMATADO 101.841,00 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL N° 05/2021 - SME - O
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME), no uso de suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO o Edital n® 05/2021 - SME, que tem
como objeto a “abertura das inscrigdes para sele¢ao dos cursos de INGLES,
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ESPANHOL, FRANCES, ITALIANO E INFORMATICA do Palacio de Ciéncias
e Linguas Estrangeiras do Municipio de Sobral, para o semestre 2021.2, TORNA
PUBLICO o PRIMEIRO ADITIVO ao edital supramencionado, com a finalidade
de incluir as seguintes informagdes: Art. 1°. O topico 8 - CONCESSAO DE
BOLSAS, passard a ser descrito da seguinte forma: 8. CONCESSAO DE
BOLSAS - 8.1 Os estudantes da Rede Publica de Ensino, municipal e estadual de
Sobral, bem como os alunos matriculados de universidades publicas do
Municipio de Sobral/CE, que atenderem aos critérios do edital ficardo isentos de
taxa de matricula e mensalidades. 8.2.0s estudantes das escolas privadas de
Sobral, que tenham bolsa integral de estudos, deverdo apresentar declaragdo da
escola a qual ¢ matriculado para que obtenham 50% de desconto nas mensalidades
no curso do Palacio de Ciéncias e Linguas Estrangeiras, nao ficando isento do
pagamento integral da matricula. 8.3 Os alunos contribuintes que cursarem mais
de um curso, terdo descontos de 50% nas mensalidades, em um dos cursos,
pagando, entretanto, o valor integral das matriculas. 8.4 Para professores da Rede
Publica Estadual de Ensino o valor a ser pago sera de R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais), que podera ser dividido em duas parcelas de igual valor, sendo a primeira
no ato da matricula e a outra no meés subsequente Art. 2°. Permanecem inalterados
os demais itens e anexos constantes no Edital n® 05/2021 - SME. Sobral (CE), 14
de julho de 2021. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

EDITALN®007/2021 - SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A COMPOSICAO DE BANCO DE SECRETARIOS ESCOLARES PARA
ATENDER OS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA
DA EDUCACAO (SME), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do
Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX,
da Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no artigo 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, no artigo 24° da Lei Municipal n° 2052, de 16 de Fevereiro de
2021 e no Decreto Mumclpal n® 2.585, de 26 de Fevereiro de 2021, TORNA
PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a reallzacao de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE
BANCO DE SECRETARIOS ESCOLARES PARA ATENDER OS
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. O processo seletivo, regido por este
Edital, sera conduzido pela Escola de Formagdo Permanente do Magistério e
Gestao Educacional (ESFAPEGE), sob a supervisdo da Secretaria Municipal da
Educagdo (SME). 1.2. A contratagdo dar-se-4 mediante ato de nomeagdo de cargo
em comissdo, podendo o servidor ser exonerado a qualquer tempo pela SME,
conforme art. 11, inciso 11, da Lei Municipal n° 038/1992 (Regime Juridico Unico)
c/c Lei Municipal n° 2052, de 16 de Fevereiro de 2021, convocados mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade, para atender as necessidades dos equipamentos da
Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral/CE. 1.3. Para ser nomeado o
candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos: a)Ter sido
aprovado na presente Selegdo Publica; b)Ter idade minima de dezoito anos
completos, na data da nomeagao; c¢)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo
portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso
11, paragrafo 1° da Constituicdo Federal/88; d)Estar em dia com as obrigagdes
eleitorais; e)Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; f)Possuir
a escolaridade necessaria para o desempenho da fungdo; g)Possuir reconhecida
idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes criminais;
h)N3o ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demissio por ato
incompativel com as normas que regem a administragdo publica; i)Declarar que
conhece as exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas; j)Ter
disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada; k)Anexar, no ato da
inscrigdo, nos termos do item 3.1, toda a documentagdo exigida neste Edital, de
forma legivel; 1)Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por
ocasido da nomeagdo, a apresentagdo de outros documentos necessarios para a
nomeagao no servigo publico municipal. 1.4. O nomeado, aprovado pelo processo
seletivo de que trata o presente edital, serd avaliado periodicamente pela equipe de
gestdo da SME, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des inerentes a
cada cargo/fungéo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educagao de Sobral,
sera exonerado nos termos da legislagao vigente a qualquer tempo, podendo ser
substituido pelo candidato constante no resultado da selegdo, classificado por
ordem decrescente, formado pela presente Selecdo Publica. 1.5. O candidato
devera ter ciéncia de que ndo podera ter nenhum outro cargo ptiblico municipal em
Sobral, devendo assinar um termo de responsabilidade no ato da nomeagao,
podendo para tanto, responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.
1.6. As fontes de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
fungdes constantes no Item 02 deste Edital serdo oriundas dos seguintes recursos:
06.01.12. 361.0149.2.090. 3.1.90.11.00.1 .111.0000.00; 06.01.12. 365.0153
.2.102 .3.1.90.11.00.1 .111.0000.00; 06.01.12. 361.0149 .2.092.3.1 .90.11.00.1
.111.0000.00; 06.03.12.361. 0005.2.404.3.1.90.11.00. 1.113.0000.00. 1.7 A
Selegdo destina-se a suprir possiveis caréncias nos equipamentos da Secretaria da
Educagdo do Municipio de Sobral. 1.7.1. Competira a Secretaria de Educagio do
Municipio de Sobral fazer a devida lotagdo atendendo a necessidade da unidade de
ensino a ser lotada. 2. DOS CARGOS, CARGAHORARIA EREMUNERACAO :

COM VINCULO
% CARGA
CARGO QUANT. REP “giﬂ{‘]‘c“o *|  HORARIA QUALIFICAGAO MINIMA
LARIO )
SEMANAL
Certificado de Conclusio de Ensino
Secretrio Escolar Cadastro Reserva | RS 648,00 + SALARIO 40h Médio + Certificado de Conclusdo de
Curso de Secretariado Escolar
SEM VINCULO
CARGA
CARGO QUANT. TOTAL HORARIA QUALIFICACAO MINIMA
SEMANAL
Certificado de Conclusio de Ensino
Secretirio Escolar Cadastro Reserva RS 1.384,83 40h Médio + Certificado de Conclusdo de
Curso de Secretariado Escolar

2.1. Sdo atribui¢des dos SECRETARIOS ESCOLARES: 2.1.1. Conhecer o
Projeto Politico-Pedagogico da unidade de ensino; 2.1.2. Cumprir a legislagdo em
vigor e as instrugdes normativas que regem o registro escolar do aluno e a vida
legal deste na unidade de ensino; 2.1.3. Distribuir as tarefas decorrentes dos
encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; 2.1.4. Receber,
redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; 2.1.5. Organizar e
manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas,
ordens de servigo, oficios ¢ demais documentos; 2.1.6. Efetivar e coordenar as
atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusao de
curso; 2.1.7. Elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes; 2.1.8. Encaminhar a diregdo, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; 2.1.9. Organizar e
manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; 2.1.10.
Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢ao da documentagéo escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade; 2.1.11. Manter atualizados os registros
escolares dos alunos nos Sistemas Informatizados de Gestdo Académica,
utilizados pela Secretaria Municipal da Educagdo; 2.1.12. Organizar ¢ manter
atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento; 2.1.13. Atender a comunidade escolar, na area de sua
competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a
organizagdo e funcionamento deste estabelecimento de ensino, conforme
disposi¢des do Regimento Escolar; 2.1.14. Zelar pelo uso adequado e
conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria; 2.1.15. Orientar os
professores quanto ao prazo de entrega do Diario de Classe com os resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; 2.1.16. Cumprir e fazer
cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagado comprobatoria, de
adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificagdo,
reclassificagdo e regularizagdo de vida escolar; 2.1.17. Organizar o livro-ponto de
professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia,
em formuldrio proprio; 2.1.18. Comunicar imediatamente a dire¢do toda
irregularidade que venha ocorrer na secretaria deste estabelecimento; 2.1.19.
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungdo; 2.1.20. Fornecer dados estatisticos inerentes as
atividades da secretaria escolar, quando solicitado; 2.1.21. Zelar pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; 2.1.22.
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; 2.1.23.
Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua fungdo. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscri¢des serdo
realizadas, exclusivamente, pela internet por meio de preenchimento de ficha
online no site: http://selecao. sobral.ce.gov.br/ - (Selecdo de Secretarios
Escolares) de acordo com o cronograma previsto no Anexo I deste edital, a qual
devera anexar, em campo proprio no sistema, os seguintes documentos: a)Cédula
de identidade (frente e verso) ou B.O. em caso de perda ou extravio; b)C.P.F;
c¢)Comprovante de residéncia atualizado e com CEP; d)Certificado de conclusio
do Ensino Médio; e)Certificado do Curso em Secretariado Escolar; f)PIS/PASEP;
g)Certidao de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranca Publica dos
Estados em que o candidato houver residido nos ltimos 5 (cinco) anos; h)Carteira
de Reservista para candidatos do sexo masculino; i)Declarago de inexisténcia de
fatos impeditivos de participacao da selegdo conforme Anexo I11. 3.2. O candidato
fica ciente de que ¢ civil, administrativa e penalmente responsavel pelas
informagdes declaradas e documentos apresentados no ato da inscri¢@o, os quais
serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de nomeagéo pelo setor
competente. 3.3. A Comissdo Organizadora e a SME nao se responsabilizardo por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento nas linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. 3.4. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera doar 1kg
de alimento ndo perecivel, que serd encaminhado para as familias em
vulnerabilidade social. 3.4.1. O item devera ser entregue, pelo candidato ou por
um responsa’vel apresentando comprovante de inscrigdo, na escola publica
municipal mais proxima do seu enderego, de acordo com o anexo V, no periodo
indicado no anexo I deste edital. 4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA - 4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigao na presente Sele¢do; 4.2. De acordo com o artigo 1°, paragrafo primeiro,
do Decreto Federal n° 9.508/2018, o candidato com deficiéncia, em razdo da
necessidade de igualdade de condig¢des, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida; 4.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao
Federal e no Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ assegurado o direito de inscri¢do na
presente Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des
objeto da funcdo; 4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei N° 13.146, de 6 de
julho de 2015; 4.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera
declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢do e a deficiéncia da qual ¢ portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara
anexado a Ficha de Inscrigdo; 4.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao; 4.7. Sera eliminado
da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscri¢do nao
for constatada; 4.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar esta condi¢do, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo
poderéa impetrar recurso em favor de sua situacgdo; 4.9. Nao serdo considerados
como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de corre¢ao simples
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do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres; 4.10. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao tenham esta condig¢do, com
estrita observancia da ordem classificatoria; 4.11. Os casos omissos neste Edital,
em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no Decreto
Federal n° 9.508/2018. 5. DO PROCESSO SELETIVO - 5.1. A Selegdo Publica
serd composta de DUAS ETAPAS, quais sejam: 5.1.1. Primeira Etapa: carater
eliminatdrio, com a analise e avaliagdo de curriculo; 5.1.2. Segunda Etapa: carater
classificatorio, com a participagdo no curso “Metodologia de Ensino
Tecnoldgico”. 6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - 6.1. PRIMEIRA
ETAPA: 6.1. A primeira etapa do Processo Seletivo sera constituida pela analise e
avalia¢@o do curriculo e documentos, sendo observados, nesta etapa, os critérios
objetivos constantes do Anexo II deste Edital. 6.1.2. A primeira etapa do Processo
Seletivo tera carater eliminatorio, podendo o candidato atingir a nota maxima de
60 (sessenta) pontos; 6.1.3. A experiéncia de trabalho podera ser comprovada por
meio de Declara¢do em papel timbrado assinada pelo empregador/encarregado ou
Copia da CTPS, a qual conste o inicio e o término da experiéncia; 6.1.3.1. A
experiéncia dos candidatos com praticas nas escolas da rede municipal de Sobral
deverd ser obtida EXCLUSIVAMENTE na Coordenadoria de Gestdo e
Valorizag@o de Pessoas da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral; 6.1.4.
Nao serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo em declaragdes
no mesmo ano e nem fragdes inferiores a seis meses; 6.1.5. A contagem do tempo
de experiéncia podera ser cumulativa desde que nao ultrapasse 4(quatro) anos no
total; 6.1.6. Serdo contabilizados os certificados dos cursos oferecidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral. 6.1.7. O relatério de inscrigdo
verificada sera disponibilizado com a pontuagao apds publicacdo dos resultados;
6.1.8. A relagdo dos candidatos aprovados na primeira etapa, juntamente com a
pontuagao obtida, sera disponibilizada no Diario Oficial do Municipio, conforme
cronograma do processo seletivo constante no Anexo 1. 6.2. SEGUNDA ETAPA:
DO CURSO DE FORMACAO - 6.2.1. O curso “APERFEICOAMENTO EM
METODOLOGIAS, PRATICAS PEDAGOGICAS E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS”, com durag@o de 180 (cento e oitenta) horas, dividido em 4
(quatro) modulos. Os contetidos programaticos e modulos do curso se encontram
relacionados no Anexo IV deste Edital. 6.2.2 O curso sera realizado de acordo
com o cronograma estabelecido neste edital, através de link de acesso divulgado
no Google Sala de Aula. 6.2.3.0 curso sera ofertado de forma virtual, com
obrigatoriedade de camera aberta e com frequéncia e pontualidade obrigatoria.
6.2.4. O candidato sera avaliado através de formularios, com perguntas
elaboradas com base nos quatro médulos, na propria plataforma, no final do curso.
6.2.5. O candidato deve utilizar o mesmo endereco de e-mail informado no ato da
inscrigdo. 6.2.6.A nota final do curso obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos. 7. DASELECAO E CLASSIFICACAO - 7.1. A pontuagio final dos
candidatos sera obtida pela soma dos pontos obtidos na Primeira ¢ na Segunda
Etapa da presente sele¢@o. 7.2. Em caso de empate na classifica¢do final, tera
preferéncia o candidato que possuir: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso); b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia;
¢) maior tempo de experiéncia; d) maior pontuagdo no Curso de Formagdo
Profissional; e) maior titulagdo. 7.3. A divulgagdo do resultado final do Processo
Seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo constante
no Anexo I deste edital. 7.4. E de inteira obrigagdo do candidato, acompanhar
todos os atos e comunicados referentes a presente Selecao Publica que estardo
disponiveis no Diario Oficial do Municipio. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera
recurso @ Comissao da Escola de Formagao Permanente do Magistério e Gestao
Educacional (ESFAPEGE) do presente processo seletivo, contra o resultado do
certame. 8.2. O candidato que queira recorrer contra o resultado do presente
processo seletivo devera acessar o sistema de selegdo e analisar o relatorio de
verifica¢do de inscri¢do com os critérios e pontuagao atribuida para fundamentar
o recurso a ser interposto no link http:/selecao.sobral.ce.gov.br dentro do prazo
constante no Anexo I do presente edital. 8.3. Nao serdo aceitos, para fins de
julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem
fundamentagdo. 8.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de
Selegdo Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissao,
este deverd ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 9. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - 9.1. Sera excluido da Selegdo Ptblica o
candidato que: a)Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
b)Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora da Selegdo em vias
digitais; c¢)Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital; d)Possuir
relatorio nos registros da administragdo municipal de cometimento de ato
infracionario que tenha culminado em seu afastamento do exercicio do cargo ou
fungdo na administragdo ptblica; e)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 10. DAS DISPOSICOES
FINAIS - 10.1. A aprovagdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este
Edital ndo asseguram aos candidatos a nomeagao, mas tdo somente a expectativa
de ser nomeado, mediante o interesse ¢ a conveniéncia administrativa. 10.2. O
Municipio de Sobral reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o numero de vagas
autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo. 10.3. A inexatidao de
declaracdo e a irregularidade da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer etapa, anulando
todos os atos dele decorrentes. 10.4. A presente Seleg¢do Publica tera validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo. 10.5. Incorporar-se-ao a
este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, aditivos,
avisos e convocagoes, relativos ao processo seletivo. 10.6. A Comissao
Organizadora do processo seletivo sera composta pela equipe técnica da Escola de
Formagdo Permanente do Magistério e Gestao Educacional (ESFAPEGE), com
apoio da equipe da Secretaria Municipal da Educag¢do (SME). 10.7. A inscri¢ao
do(a) candidato(a) implica na aceitagdo das normas previstas para esta Selecao
Publica Simplificada contidas neste edital, nos comunicados e em outros
instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento. 10.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela

Comissdo Organizadora desta Selecdo Publica, observados os principios e as
normas que regem a Administragdo Ptblica. 10.9. O candidato selecionado e
nomeado sujeitar-se-a4 ao Regime Juridico Unico, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 038, de 15 de dezembro de 1992. 10.10. A publicacdo de todos os
atos, resultados e editais definitivos referentes a essa selecdo dar-se-a
oficialmente por meio do Didrio Oficial do Municipio, sendo o seu
acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo sendo aceito
qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
10.11. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda
que verificada posteriormente, eliminard o candidato da selegdo publica,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do. 10.12. O prazo para impugnagao
deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicac¢do e devera ser interposta
através do e-mail selecao.esfapege (@gmail.com, por meio de peticao
fundamentada, dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
horario das 8h as 17h, sob pena de preclusdo. 10.13. Faz parte do presente Edital:
ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL DA SELECAQ PUBLICA
SIMPLIFICADA; ANEXO II - QUADROS DE REFERENCIA PARA
ANALISE CURRICULAR; ANEXO III - DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE 'PARTICIPAC'AO DA
SELECAO ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E MODULOS
DO CURSO METODOLOGIA DE ENSINO TECNOLOGICO Sobral-CE, 14 de
julho de 2021. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO
MUNICIPAL DA EDUCACAO - Amaury Gomes da Silva - DIRETOR
PRESIDENTE DA ESFAPEGE.

ANEXO I AO EDITAL N° 007/2021 - SME
CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORD. ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
01 Inscrigdes on line 19 a 28 de julho Online
02 Entrega de alimentos 29/07 a 06/08 Escolas Municipais de Sobral,

conforme Anexo V deste edital.

Divulgagio do Resultado Preliminar

03 da Primeira Etapa da Selecdo 16 de agosto Online
Interposic¢do de Recurso
Administrativo contra Resultado .

04 Preliminar da Primeira Etapa da 172 18 de agosto Online
Selecdo

05 Resultado Final da P.nmcu'a Etapa da 23 de agosto Online
Selecao

06 Curso de Formagio Profissional 06 de agosto a 26 de novembro Online

07 Divulgagio das notas preliminares do 03 de dezembro Online

Curso de Formagio Profissional
Interposigio de Recurso

08 Admlnlslrallvo‘ contra as notas 06 de dezembro Online

preliminares do Curso de Formagao

Divulgagdo das notas finais do Curso
de Formagio Profissional
Divulgagio do Resultado Final da
Selecio

09 08 de dezembro Online

10 de dezembro Online

ANEXO II AO EDITAL N° 007/2021 - SME
QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

TITULOS MINIMO MAXIMO
Declaragao de Institui¢do de Ensino Superior constando a 5 2
matricula - APENAS UM
Diploma de conclusio do ensino superior ou 5 10
- certiddo/declaragio - NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS
F;)‘:'im‘:izﬁa: Certificado de Especializagio - NO MAXIMO DOIS 2 4
Continuad CERTIFICADOS
Certificado de Conclusdo do Curso em Secretariado Escolar 2 2
Certificado de cursos oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educagio de Sobral - NO MAXIMO QUATRO 4 16
CERTIFICADOS (4 pontos por ano)
Experiéncia em fungio d§ Agente Administrativo ou Auxiliar 0 10
Experiéncia Administrativo - NO MAXIMO 5 ANOS (2 pontos por ano)
Profissional Experiéncia em secretaria escolar - NO MAXIMO 4 ANOS 4 16
(4 pontos por ano)
Total de Pontos 19 60

ANEXO IIT AO EDITAL N° 007/2021 - SME

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA SELECAO

Eu, , CPF , declaro sob as penas da lei

que até a presente data inexistem fatos impeditivos para minha participagdo e habilitagdo na presente sele¢do

publica, ciente da obrigatoriedade de declarar quaisquer ocorréncias nas posteriores.

Sobral, de de 2021

Assinatura do candidato

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - APERFEICOAMENTO EM METODOLOGIAS, PRATICAS
PEDAGOGICAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

- Itinerario formativo - O curso abordara aulas de diversas tematicas e de temas
transversais/interdisciplinares/compartilhamento de experiéncias.

MES 1: APRENDIZAGEM BASEADA EM EVIDENCIAS;
MES 2: TECNOLOGIAS EDUCACIONALIS;
MES 3: CURRICULO BASEADO EM COMPETENCIAS;

MES 4: COMPETENCIAS DIGITAIS;

O curso terd 4 atividades avaliativas (uma atividade por més), o candidato sera avaliado através de formularios,
com perguntas elaboradas com base nas aulas ofertadas durante o més.

O candidato deve utilizar o mesmo enderego de e-mail informado no ato da inscrigdo.
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ANEXO V AO EDITAL N° 007/2021 - SME
LISTA DE ESCOLAS PARA A ENTREGA DOS ALIMENTOS

ESCOLA LOCALIDADE BAIRRO/ DISTRITO ENDERECO CON l‘g‘;o bbD
ESCOLA ANTENOR NASPOLINI SEDE DOM JOSE RUA PREFEITO JERONIMO PRADO 36119347
ESCOLA DOUTOR ANTONIO , RUA DEPUTADO ANTONIO
CUSTODIO DE AZEVEDO DISTRITO APRAZIVEL CUSTODIO DE AZEVEDO 3615-0086
ESCOLA CORONEL ARAUIO
CHAVES DE FIEF DISTRITO BILHEIRA FAZENDA BILHEIRA 3615-1041
AVENIDA SENADOR FERNANDES
CARLOS JEREISSATI SEDE SINHA SABOIA TAVORA LADO PAR 3614-4380
CIDADE GERARDO X X
CEI MARIA LUCIANA SEDE CRISTINO DE MENEZES RUA SAO SEBASTIAO 3614-4339
ETI ELDA CAVALCANTE DISTRITO BONFIM BONFIM 3695-8720
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS DISTRITO RAFAEL ARRUDA RUA PRINCIPAL 36155014
ETI JOSE PEREGRINO DE
VASCONCELOS DISTRITO PATRIARCA PATRIARCA 98170-0119
ETI MARIA DE LOURDES DISTRITO ARACATIACU RUA MONSENHOR LINHARES 3615-6282
ESCOLA MARIA DIAS IBIAPINA SEDE C")ADFC‘KEE‘E?RgENDES RUA MAXIMINO BARRETO LIMA 3614-9093
ETI PROFESSORA MARIA JOSE - RUA PRESIDENTE JUSCELINO
SANTOS FERREIRA GOMES SEDE DOMJOSE KUBITSCHEK 3611-8160
ESCOLA DELIZA LOPES DISTRITO DISTRITO PATOS PATOS 3695-8423
ESCOLA DINORAH RAMOS SEDE CENTRO RUA PINTOR LEMOS 3614-7772
FSCOLA ELPIDIO RIBEIRO DA DISTRITO SAO JOSE DO TORTO RUA DO COLEGIO 3695-6005
ESCOLA I)F'P“L}‘gi:.:.g FRANCISCO | pisrriTo TAPERUABA RUA DEPUTADO FRANCISCO MONTE 3613-6189
ESCOLA PROFESSOR GERARDO S 3 AVENIDA JOHN SANFORD - LADO
RODRIGUES SEDE JUNCO i 3614-5996
ESCOLA JOSE DA MATTA E CAMPO DOS VELHOS AVENIDA DOUTOR JOSE ARIMATEIA
SEDE MONTE E SILVA 3677-4236
ESCOLA K;Zi:z’::}r(ém GOMES DISTRITO JORDAO RUA ONOFRE GOMES OLIVEIRA 3615-3060
ESCOLA F',‘kl(fm':r‘? CGOMES DISTRITO JAIBARAS RUA SANTA TEREZINHA 3615-2171
ESCOLA MANOEL MARINHO DISTRITO CAIOCA RUA DO JUAZEIRO 3695-8514
ESCOLA NETINHA CASTELO SEDE JUNCO AVENIDA JOTJPSANFURD LADO 3614-5641
ESCOLA ODETE BARROSO DISTRITO CARACARA PRACA DA MATRIZ 36958114
ESCOLA OSMAR DE SA PONTE SEDE CENTRO RUA PINTOR LEMOS 3613-1967
ESCOLA PADRE OSVALDO ) N » RUA PROFESSOR ANTONIO N
CARNEIRO CHAVES SEDE DOM EXPEDITO FERREIRA PORTO 3614-3086
ESCOLA PAULO ARAGAO SEDE SINHA SABOIA RUA CAETANO FIGUEIREDO 3614-3968
. RUA ANTONIO BOLIVAR DE
ESCOLA RAUL MONTE SEDE ALTO DA BRASILIA VASCONCELOS. 3611-6205
ESCOLA TRAJANO DE SEDE ALTO DA EXPECTATIVA RUA DONA CAROLINA 36116214

MEDEIROS

EDITAL N° 008/2021 - SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
A CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, NOS
TERMOS DA LEIMUNICIPALN® 1613, DE9 DE MARCO DE 2017 ENO
DECRETO MUNICIPAL N° 2241 DE 04 DE JULHO DE 2019. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da SECRETARIA DA
EDUCACAO (SME), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no
Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso
de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no artigo
154, inciso XIV da Constitui¢cdo do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX,
da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral, no artigo 4° da Lei Municipal n°
1613, de 9 de margo de 2017 e no Decreto Municipal n® 2241, de 04 de julho
de 2019, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece normas
relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. O processo seletivo, regido por este
Edital, sera conduzido pela Escola de Formagao Permanente do Magistério e
Gestao Educacional (ESFAPEGE), sob a supervisao da Secretaria Municipal
da Educagdo (SME). 1.2. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato
de prestacao de servigo por tempo determinado de até¢ 12 (Doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, acordado entre as partes, e a
critério da administragdo publica que podera convocar o candidato
selecionado mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral. 1.3. Para ser
contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos: a)Ter sido aprovado na presente Sele¢do Publica; b)Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao; c)Ser
brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da
Constituigdo Federal/88; d)Estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e)Estar
quite com o servigo militar, quando do sexo masculino; f)Possuir a
escolaridade necessaria para o desempenho da funcao, conforme item 2 do
presente edital; g)Para os candidatos a professores de linguas estrangeiras ou
LIBRAS, ¢ obrigatorio a inser¢ao de comprovagao de proficiéncia na lingua
a qual estd se candidatando. A ndo inser¢do repercutira na validade do
comprovante de escolaridade; h)Possuir reconhecida idoneidade moral,
comprovada por meio de folha de antecedentes criminais; i)Nao ter sofrido,
no exercicio de fungao publica, penalidade de demissdo por ato incompativel
com as normas que regem a administragdo publica; j)Declarar que conhece as
exigéncias contidas neste Edital e que esta de acordo com elas; k)Ter
disponibilidade para cumprir a carga hordria especificada; I)Anexar, no ato
da inscri¢@o, nos termos do item 3.1, toda a documentacao exigida neste
Edital, de forma legivel; m)Além dos documentos acima relacionados,
podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a apresentagao de
outros documentos necessarios para a contratagdo do servigo publico
municipal. 1.4. O contratado, aprovado pelo processo seletivo de que trata o
presente edital, sera avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da SME,
sendo que, em caso de ndo atendimento das atribui¢des inerentes a cada
cargo/funcdo e/ou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de

atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da Educagio de
Sobral, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente a
qualquer tempo, podendo ser substituido pelo candidato constante no
resultado da seleg@o, classificado por ordem decrescente, formado pela
presente Selegdo Publica. 1.4.1. O professor aprovado na presente selecao,
que esteja com curso superior incompleto, devera, na avaliagdo contida no
item 1.4., apresentar declaragdo da institui¢do de ensino superior, afirmando
que o mesmo encontra-se matriculado no curso de graduagdo
correspondente. 1.5. O candidato devera ter ciéncia de que nao podera ter
nenhum outro cargo ptiiblico municipal em Sobral, devendo assinar termo de
responsabilidade no ato da contratagdo, podendo para tanto, responder
judicialmente por informagdes falsas ou omissas. 1.6. A fonte de recursos
para o pagamento dos profissionais selecionados para as fun¢des constantes
no Item 02 deste Edital sera oriunda dos seguintes recursos: 06.01.12.
361.0149.2.090. 3.1.90.04.00.1 .111.0000.00 (Receitas de Impostos e de
Transferéncias de Impostos - Educagio 25%); 06.01.12. 361.0149.2.092
.3.1.90.04.00.1 .111.0000.00 (Receitas de Impostos ¢ de Transferéncias de
Impostos - Educagdo 25%); 06.01.12. 365.0153.2.102.3.1.90.04.00.1
.111.0000.00 (Receitas de Impostos e de Transferéncias de Impostos -
Educagdo 25%); 06.03.12.365.0006.2.101.3.1.90.04.00.1.112.0000.00
(Transferéncias do FUNDEB - 70 %) 06.03.12.365.0006 .2.101.3.1.
90.04.00.1.114.0000.00 (transferéncias do FUNDEB - 70% -
Complementacdo da Unido); 06.03.12.361.0005.2 .111.3.1.90.
04.00.1.112.0000.00 (Transferéncias do FUNDEB - 70 %) 06.03.12.361.
0005.2.111.3.1.90.04.00.1.114.0000.00 (Transferéncias do FUNDEB - 70%
- Complementagdo da Unido); 06.03.12.366. 0007.2.115.3
.1.90.04.00.1.112.0000.00 (Transferéncias do FUNDEB - 70 %)
06.03.12.366.0007.2.115.3.1.90.04.00.1.114.0000.00 (Transferéncias do
FUNDEB - 70% - Complementagdo da Unido). 1.7 A Selecdo destina-se a
suprir possiveis caréncias excepcionais e temporarias nas Unidades da
Secretaria da Educa¢do do Municipio de Sobral. 1.7.1. Competira a
Secretaria de Educa¢do do Municipio de Sobral fazer a devida lotacao
atendendo a necessidade da unidade de ensino a ser lotada. 2. DAS VAGAS,
CARGAHORARIA E REMUNERACAO:

. CARGA HORARIA . REMUNERACAO
FUNCAO DIARIA NIVEL DE ESCOLARIDADE MENSAL
PROFESSOR 4h Ensino Superior Completo RS 1.463,92
PROFESSOR 4h Ensino Superior Incompleto RS 1.301,49

2.1. Sao atribuigdes dos PROFESSORES das areas listadas no item anterior:
2.1.1. De acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, Lei
n°9394/96, em seu artigo 13, os docentes incumbir-se-ao de: a) participar da
elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; b)
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; c) zelar pela aprendizagem dos alunos; d)
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; f) colaborar com as atividades de articulagao
da escola/unidade vinculada fortalecendo a comunicag@o com as familias e a
comunidade. 2.2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO: 2.2.1.
Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Artes,
Alemao, Biologia, Ciéncias, Educagdo Fisica, Espanhol, Fisica, Francés,
Geografia, Historia, Informatica, Inglés, Italiano, Japonés, Quimica, Libras,
Lingua Portuguesa, Matematica e Pedagogo: a)Diploma/certiddo de
conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras,
Matematica, Fisica, Biologia, Historia, Geografia, Ciéncias, Educagdo
Fisica e Pedagogia e/ou Declaragdo da Instituigdo de Ensino Superior
constando quantidade de créditos cursados atingindo um percentual minimo
de 2/3 da graduagao ja concluidos; b)Ter comprovagao de experiéncia em
sala de aula minimo de 2 anos c)Certificado de Especializagdo em
Psicopedagogia ou Educacdo Especial para os candidatos a vaga de AEE; 3.
DAS INSCRICOES - 3.1. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente,
pela internet por meio de preenchimento de ficha online no site:
http://selecao. sobral.ce.gov.br - (Sele¢@o de Professores Temporarios) de
acordo com o cronograma previsto no Anexo I deste edital, a qual devera
anexar, em campo proprio no sistema, os seguintes documentos: a)Cédula de
identidade (frente e verso) ou B.O. em caso de perda ou extravio; b)C.P.F;
c)Comprovante de residéncia atualizado e com CEP; d)PIS/PASEP;
e)Carteira de Reservista para candidatos do sexo masculino; f)Declaragio de
inexisténcia de fatos impeditivos de participagdo da sele¢ao conforme Anexo
III; g)Certiddo de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranga
Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5
(cinco) anos; h)Diploma/certidao de conclusio de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Letras, Artes, Matematica, Musica, Fisica, Biologia,
Quimica, Historia, Geografia, Ciéncias, Educagio Fisica e Pedagogia e/ou
Declaragdo da Instituicdo de Ensino Superior constando quantidade de
créditos cursados atingindo um percentual minimo de 2/3 da graduagdo ja
concluidos; 1)Certificado de Especializagdo e diplomas de Mestrado e/ou
Doutorado na area em que estd concorrendo a vaga, caso possuam;
j)Certificado comprovando a proficiéncia linguistica em um dos idiomas
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estrangeiros listados neste edital e/ou em LIBRAS; k)Certificado de
Especializacao em Psicopedagogia ou Educacdo Especial para os candidatos
a vaga de AEE; l)Certificado de conclusdo de cursos ofertados pela
Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral-CE, a partir de 2017,
m)Certificado de conclusdo de cursos profissionalizantes na area da
educacdo (minimo 40h); n)Comprovagdo de experiéncia em sala de aula
minima de 2 anos. 3.2. No ato da inscri¢do o candidato fara a opgao pelo local
de trabalho de acordo com o polo descrito no anexo, conforme Quadro I, nas
seguintes areas de lotagao:

ESCOLAS POLO

ANTONIO MENDES CARNEIRO
CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA

JOSE DA MATTA E SILVA

RAIMUNDO PIMENTEL GOMES

RAUL MONTE

CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS
TRAJANO DE MEDEIROS

VILA OLIMPICA

ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO POLO 02
ELPIDIO RIBEIRO POLO 03
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA
VICENTE ANTENOR FERREIRA GOMES
FRANCISCO AGUIAR

ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS
JOSE ARIMATEIA ALVES

ETI ELDA CAVALCANTE

JOAQUIM BARRETO LIMA

LEONILIA GOMES PARENTE

RAIMUNDO SANTANA

ETI VEREADOR JOSE MARIA FELIX
JACIRA MENDES DE OLIVEIRA

JOSE INACIO GOMES PARENTE POLO 08
JOSE LEONCIO

CEIDARCY RIBEIRO

CEIDOLORES LUSTOSA

CEI DOMINGOS OLIMPIO

CEI DINORA GONDIM LINS ARAGAO
EMILIO SENDIM

MOCINHA RODRIGUES

CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO
YEDDA FROTA

GERARDO RODRIGUES

ETI MARIA DIAS IBIAPINA POLO 10
NETINHA CASTELO

DELIZA LOPES

ETI ALZIRA PAULO BRAGA
MARIA DE FATIMA SOUZA SILVA
ODETE BARROSO

MANOEL MARINHO POLO 13
ETI JOSE PEREGRINO DE VASCONCELOS
PERY FROTA

DINORAH RAMOS

JOSE LOURENCO DA SILVA

OSMAR DE SA PONTE

BRINQUEDOTECA POLO 15
CASA DA AVALIACAO EXTERNA

PALACIO DE CIENCIAS E LINGUAS ESTRANGEIRAS
PLANETARIO

CARLOS JEREISSATI

CEIJACYRA PIMENTEL GOMES

CEI JEAN TOREZ TRINDADE NETO POLO 16
PAULO ARAGAO

CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA
PADRE OSVALDO CHAVES

MARIA DO CARMO ANDRADE

ETI MARIA DORILENE

CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA

CEI IRMA ANISIA ROCHA

JOSE PARENTE PRADO POLO 19
CEI MARIA JOSE CARNEIRO

ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES
CEI MARIA MENEZES CRISTINO POLO 20
PADRE PALHANO

ANTENOR NASPOLINI

JOSE ERMIRIO DE MORAES

ARAUJO CHAVES

FRANCISCO MONTE

FREDERICO AUTO CORREIA
MASSILON SABOIA

ETI EDGAR LINHARES

CEI MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA

POLO 01

POLO 04

POLO 05

POLO 06

POLO 07

POLO 09

POLO 11

POLO 12

POLO 14

POLO 17

POLO 18

POLO 21

POLO 22

POLO 23

3.3. O candidato fica ciente de que ¢ civil, administrativa e penalmente
responsavel pelas informacdes declaradas e documentos apresentados no ato
da inscricdo, os quais serdo comprovados, inclusive, quando do
procedimento de contratagdo pelo setor competente. 3.4. Cada candidato so6
podera concorrer a uma Unica vaga, ndo sendo permitido mais de uma
inscri¢do no mesmo Processo Seletivo. 3.5. A Comissdo Organizadora ¢ a
SME néo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicagao, bem como
de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. 3.6. Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera doar 1kg de alimento
ndo perecivel, que serd encaminhado para as familias em vulnerabilidade
social. 3.6.1. O item devera ser entregue, pelo candidato ou por um

responsavel apresentando comprovante de inscri¢do, na escola publica
municipal mais proxima do seu enderego, de acordo com o anexo V, no
periodo indicado no anexo I deste edital. 4. DAS VAGAS RESERVADAS
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 4.1. As pessoas com deficiéncia é
assegurado o direito de inscri¢do na presente Selec@o; 4.2. De acordo com o
artigo 1°, paragrafo primeiro, do Decreto Federal n® 9.508/2018, o candidato
com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualdade de condigdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificagio obtida; 4.3. As pessoas com
deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e no Decreto
Federal n°® 9.508/2018, ¢ assegurado o direito de inscrigdo na presente
Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objetos
da fungdo; 4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei N° 13.146, de 6
de julho de 2015; 4.5. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia
devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual €
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel
da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera
retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo; 4.6. Caso o candidato ndo anexe
o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de
Inscrigao; 4.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia
especificada na Ficha de Inscri¢ao nao for constatada; 4.8. O candidato com
deficiéncia que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar esta condi¢éo, conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacdo; 4.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres; 4.10. Ndo havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta condi¢do, com
estrita observancia da ordem classificatoria; 4.11. Os casos omissos neste
Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n® 9.508/2018. 5. DO PROCESSO SELETIVO 5.1. A
Selecdo Publica sera composta de DUAS FASES, quais sejam: 5.1.1.
Primeira Fase: carater eliminatorio, com a analise ¢ avalia¢dao de titulos;
5.1.2. Segunda Fase: carater classificatério, com a participacdo de curso de
formacao dos profissionais. 6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. PRIMEIRA ETAPA: 6.1.1 A primeira fase do Processo Seletivo sera
constituida pela andlise e avaliagdo de titulos e documentos, sendo
observados, nesta etapa, os critérios objetivos constantes do Anexo II deste
Edital. 6.1.2. A primeira fase do Processo Seletivo tera carater eliminatorio,
podendo o candidato atingir a nota maxima de 60 (sessenta) pontos. 6.1.3
Sera eliminado da primeira fase do Processo Seletivo o candidato que ndo
atingir a nota minima de 10 (dez) pontos. 6.1.4. A experiéncia de trabalho
podera ser comprovada por meio de Declaragdo em papel timbrado assinada
pelo empregador/encarregado ou Copia da CTPS, a qual conste o inicio ¢ o
término da experiéncia. 6.1.4.1. A experiéncia dos candidatos com praticas
nas escolas da rede municipal de Sobral deverd ser obtida preferencialmente
na Coordenadoria de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas da Secretaria
Municipal da Educacdo de Sobral através do e-mail
cogev@edu.sobral.ce.gov.br No caso das declaragdes de experiéncias
expedidas pelas institui¢des de ensino da rede municipal, as mesmas serdo
submetidas a uma conferéncia no sistema de dados da SME para confirmacao
do tempo de servico, no momento da analise. 6.1.5. Aos estagios em
institui¢des de ensino sera atribuida pontuacdo, desde que devidamente
certificada por instituigdo juridicamente constituida. 6.1.6. Ndo sera
permitida a contagem concomitante de tempo de servigo em declaragdes no
mesmo ano ¢ nem fragdes inferiores a seis meses, sendo considerada a
contagem da declaragdo de maior pontuagao. 6.1.7. A contagem do tempo de
experiéncia podera ser cumulativa desde que nao ultrapasse 4(quatro) anos
no total. 6.1.8. Os Diplomas e certificados de Especializa¢ao, Mestrado e
Doutorado serdo cumulativos; 6.1.9. Serdo contabilizados os certificados de
cursos de aperfeigoamento na area da educagdo; 6.1.10. O relatorio de
inscri¢do verificada sera disponibilizado com a pontuacgdo apds publicagido
dosresultados; 6.1.11. Arelagao dos candidatos aprovados na segunda etapa,
juntamente com a pontuagao obtida, sera disponibilizada no Didrio Oficial
do Municipio, conforme cronograma do processo seletivo constante no
Anexo I. 6.2. SEGUNDA FASE: 6.2.1. A Segunda fase da presente sele¢ao
publica constituira de curso de Formagdo Profissional ofertado pela
Secretaria Municipal de Educagdo (SME), de carater classificatorio. 6.2.2. O
curso “Aperfeigoamento em Metodologias, Praticas Pedagogicas e
Tecnologias Educacionais”, com durag@o de 180 (cento e oitenta) horas, esta
dividido em 4 (quatro) modulos. Os contetidos programaticos e modulos do
curso encontram-se relacionados no Anexo deste Edital. 6.2.3. O curso sera
gratuito, de forma virtual e 100% online, com aula nas Sextas e Sabados, com
frequéncia e pontualidade obrigatoria. Local das Aulas:
https://youtube.com/ldeufc 6.2.4. O candidato sera avaliado através de
formularios, com perguntas elaboradas com base nos quatro modulos, na
propria plataforma, no final de cada modulo. 6.2.5. O candidato deve utilizar
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o0 mesmo endereco de e-mail informado no ato da inscrigdo. 6.2.6. A nota final
do curso obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. 7. DA
SELECAO E CLASSIFICACAO - 7.1. A pontuago final dos candidatos sera
obtida pela soma dos pontos obtidos na Primeira e na Segunda Etapa da
presente selecdo. 7.2. Em caso de empate na classificacdao final, tera
preferéncia o candidato que possuir: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso); b) a idade maior, considerando-se ano, més e
dia; ¢) maior tempo de experiéncia; d) maior pontuagao no Curso de Formagao
Profissional; e) maior titulagdo. 7.3. A divulga¢do do resultado final do
Processo Seletivo ocorrera na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo constante no Anexo I deste edital. 7.4. E de inteira obrigacio do
candidato, acompanhar todos os atos e comunicados referentes a presente
Selegdo Publica que estardo disponiveis no Didrio Oficial do Municipio. 8.
DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso a Comissao da Escola de Formagao
Permanente do Magistério e Gestdo Educacional (ESFAPEGE) do presente
processo seletivo, contra o resultado do certame. 8.2. O candidato que queira
recorrer contra o resultado de alguma das etapas do presente processo seletivo
devera acessar o sistema de selegdo e analisar o relatorio de verificagdo de
inscri¢do com os critérios e pontuacdo atribuida para fundamentar o recurso a
ser interposto no link http://selecao. sobral.ce.gov.br, dentro do prazo
constante no Anexo I do presente edital. 8.3. Nao serdo aceitos, para fins de
julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem identificagdo e/ou sem
fundamentagdo. 8.4. Nao sera aceita a inclusdo de novos documentos no
periodo de recurso, para fins de julgamento. Exceto se o candidato provar que
houve falhas no sistema no momento da inser¢do dos documentos. 8.5.
Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegdo Publica, em
razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias. 9. DA EXCLUSAO
DO CANDIDATO - 9.1. Sera excluido da Selecao Publica o candidato que:
a)Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata; b)Desrespeitar
os membros da Comissdo Organizadora da Selecdo em vias digitais;
¢)Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital; d)Possuir relatorio
nos registros da administragdo municipal de cometimento de ato infracionario
que tenha culminado em seu afastamento do exercicio do cargo ou fung¢ao na
administragdo publica; e)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido. 10. DAS DISPOSICOES FINAIS -
10.1. A aprovacdo e a classificagdo final na sele¢@o a que se refere este Edital
nao asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tao somente a expectativa de
ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa. 10.2. O
Municipio de Sobral reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até¢ o nimero de
vagas autorizadas, no periodo de validade do processo seletivo. 10.3. A
inexatiddo da declara¢do e a irregularidade da documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer
etapa, anulando todos os atos dele decorrentes. 10.4. A presente Selec¢do
Publica tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.
10.5. Incorporar-se-2o a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo
seletivo. 10.6. A Comissao Organizadora do processo seletivo sera composta
pela equipe técnica da Escola de Formagao Permanente do Magistério e Gestao
Educacional (ESFAPEGE), com apoio da equipe da Secretaria Municipal da
Educagdo (SME). 10.7. A inscri¢do dos candidatos implica na aceitagao das
normas previstas para esta Sele¢ao Publica Simplificada contidas neste edital,
nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento. 10.8. Os casos omissos ou
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selec¢do
Publica, observados os principios e as normas que regem a Administragao
Publica. 10.9. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-4 a0 Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de marco de 2017. 10.10. A publicacao de todos os
atos, resultados ¢ editais definitivos referentes a essa selegdo dar-se-a
oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio, sendo o seu
acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo sendo aceito
qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
10.11. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da seleg¢do ptblica,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo. 10.12. O prazo para impugnagao
deste edital sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagdo e devera ser
interposta através do e-mail selecao.esfapege @gmail.com, por meio de
peticdo fundamentada, dirigida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob pena de preclusao. 10.13. Faz parte do
presente Edital: ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA; ANEXO II - QUADROS DE REFERENCIA
PARA ANALISE CURRICULAR; ANEXO III - CURSO DE FORMACAO:
APERFEICOAMENTO EM METODOLOGIAS, PRATICAS
PEDAGOGICAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS; ANEXO IV -
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE
PARTICIPACAO DA SELECAO; ANEXO V - LISTA DE ESCOLAS PARA
ENTREGA DOS ALIMENTOS. Sobral-CE, 14 de julho de 2021. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO -
Amaury Gomes da Silva - DIRETOR PRESIDENTE DA ESFAPEGE.

ANEXO I AO EDITAL N° 008{2021 -SME
CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

ORD. ATIVIDADES DATA/PERIODO LOCAL
01 Inscrigdes on-line 16223/07 http://selecao.sobral.ce.gov.br
U ) Escolas Municipais de Sobral, conforme
02 Entrega de alimentos 28/07 a 03/08 Anexo V deste edital.
- o Diario Oficial do Municipio
03 Resultado preliminar da 1* fase 27/09 (https://sobral.ce.gov.br/diario)
04 | Imterposicio de Recurso Administrativo 28 2.30/09 selecao@edu.sobral.ce.gov.br
contra o resultado preliminar da 1* fase
o e Diério Oficial do Municipio
03 Resultado final da 1* fase 08710 (https://sobral.ce. gov.br/diario)
06 Curso de Formagdo Profissional 06/08 a 26/11 https://www.youtube.com/Ideufc
07 Divulgagao das notas preliminares do o Didrio Oficial do Municipio
Curso de Formagio Profissional (https://sobral.ce.gov.br/diario)
Interposigdo de Recurso Administrativo
08 contra as notas preliminares do Curso de 01/12 selecao@edu.sobral.ce.gov.br
Formagao Profissional
09 Divulgagdo das notas finais do Curso de 06/12 Diario Oficial do Municipio
Formagdo Profissional (https://sobral.ce.gov.br/diario)
10| Divulgagio do resultado final da selegio 0812 Dirio Oficial do Municipio
1vulgag: su s (https://sobral.ce.gov.br/diario)

ANEXO IT AO EDITAL N° 008/2021 - SME

QUADROS DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

TITULOS

MINIMO

MAXIMO

Diploma de conclusio do ensino superior ou certidao/declaragao no curso de Letras,

Matemitica, Fisica, Biologia, Histéria, Quimica, Artes, Msica, Geografia, Ciéncias,

Educagdo Fisica c/ou Pedagogia com habilitagio nas disciplinas de opgao do
candidato. - NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS

10

Formagao Inicial ¢

Declaragdo de Instituigo de Ensino Superior constando a quantidade de créditos
cursados atingindo um percentual minimo de 2/3 da graduagdo ja concluida - 3

APENAS UM

Continuada

Certificado de Conclusio em cursos ofertados pela Secretaria M unicipal da Educagio
de Sobral/CE, no periodo de 2017 até os dias atuais. NO MAXIMO QUATRO

CERTIFICADOS

Certificado de Especializagao na area - NO MAXIMO DOIS CERTIFICADOS

Diploma de Mestrado na drea - NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS

Diploma de Doutorado na rea - NO MAXIMO DOIS DIPLOMAS

Experiéncia em sala de aula no Sistema Municipal de Educagio - NO MAXIMO 4

P PN P Y

Experiéncia
Profissional

Experiéncia em sala de aula em outros sistemas de ensino (ensino privado ¢ outros
municipios/estados) - NO MAXIMO 3 ANOS

©

Contrato de Estégio nio curricular em instituigdes de ensino da educagao basica - NO

MAXIMO 1 ANO

Certificado de conclusdo de curso profissionalizante na rea da educagdo (minimo
40h) - NO MAXIMO 2 CERTIFICADOS.

Total de Pontos

26

ANEXO IIT AO EDITAL N° 008/2021 - SME

DA SEGUNDA FASE - Curso de Formagdo: APERFEICOAMENTO EM METODOLOGIAS, PRATICAS
PEDAGOGICAS E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Itinerario ~ formativo

y

- O

curso

abordara

transversais/i

ompartilh

MES
MES
MES

APRENDIZAGEM B
TECNOLOGIAS EDUCACIONALS;
CURRICULO BASEADO EM COMPETENCIAS;

MES 4: COMPETENCIAS DIGITAIS;

aulas  de
de experiéncias.
ASEADA EM EVIDENCIAS;

diversas tematicas e

de temas

O curso terd 4 atividades avaliativas (uma atividade por més), o candidato serd avaliado através de
formularios, com perguntas elaboradas com base nas aulas ofertadas durante o més.
O candidato deve utilizar o mesmo enderego de e-mail informado no ato da inscrigao.

ANEXO IV AO EDITAL N° 008/2021 - SME

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA SELECAO

Eu,

. CPF,

da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para minha partici

publica, ciente da obrigatoriedade de declarar quaisquer ocorréncias nas posteriores.

Sobral, de

de 2021.

Assinatura do candidato

, declaro, sob as penas
¢do e habilitagdo na presente selegdo

ANEXO V AO EDITAL N° 008/2021

-SME

LISTA DE ESCOLAS PARA A ENTREGA DOS ALIMENTOS

ESCOLA LOCALIDADE BAIRRO/ DISTRITO ENDERECO CO"T(;:? bpD
ESCOLA ANTENOR NASPOLINI SEDE | DOMJOSE RUA PREFEITO JERONIMO PRADO 36119347
ESCOLA DOUTOR ANTONIO : RUA DEPUTADO ANTONIO CUSTODIO
CUSTODIO DE AZEVEDO DISTRITO | APRAZIVEL DE AZEVEDO 3015-0086
ESCOLA CORONEL ARAUIO
o RO DISTRITO | BILHEIRA FAZENDA BILHEIRA 3615-1041
ARLOS JEREISS S SINHAS AVENIDA SENADOR FERNANDES
CARLOS JEREISSATI SEDE | SINHA SABOIA [V 36144380
CEI MARIA LUCIANA sepe | (IDADE GERARDO CRISTINODE | pyjp 530 seBasTIRO 36144339
MENEZES
ETIELDA CAVALCANTE DISTRITO | BONFIM BONFIM 36958720
ETI FRANCISCO DAS CHAGAS | DISTRITO _| RAFAEL ARRUDA RUA PRINCIPAL 36155014
ETI JOSE PEREGRINO DE S § .
AR DISTRITO | PATRIARCA PATRIARCA 981700119
ETI MARIA DE LOURDES DISTRITO | ARACATIAGU RUA MONSENHOR LINHARES 36156282
ESCOLA MARIA DIAS IBIAPINA SEDE | CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO | RUA MAXIMINO BARRETO LIMA 3614-9093
ETI PROFESSORA MARIA JOSE RUA PRESIDENTE JUSCELINO
SANTOS FERREIRA GOMES SEDE | DOMIJOSE KUBITSCHEK 3o11-8160
ESCOLA DELIZA LOPES DISTRITO | DISTRITO PATOS PATOS 36958423
ESCOLA DINORAH RAMOS SEDE | CENTRO RUA PINTOR LEMOS 36147772
Gayn N ELPIDIORIBEIRODA 1 pisrrito | 530 J0SE DO TORTO RUA DO COLEGIO 3695-6005
ESCOLA DEPUTADO TRIT SERU. N s ;
PR oo DISTRITO | TAPERUABA RUA DEPUTADO FRANCISCO MONTE [ 3613-6189
ESCOLA PROFESSOR GERARDO < . AVENIDA JOHN SANFORD - LADO
[ SEDE | JUNCO A 3614-5996
ESCOLA JOSE DA MATTA E , CAMPO DOS VELHOS AVENIDA DOUTOR JOSE ARIMATEIA
SILVA SEDE MONTE E SILVA 3677-4236
PSCONMIOSEINACIO GOMES | pistriTo | 10RDAO RUA ONOFRE GOMES OLIVEIRA 36153060
Doy FONILIA GOMES DISTRITO | JAIBARAS RUA SANTA TEREZINHA 36152171
ESCOLA MANOEL MARINHO DISTRITO | CAIOCA RUA DO JUAZEIRO 36958514
ESCOLA NETINHA CASTELO SEDE | JUNCO AVENIDA JOHN SANFORD LADO IMPAR | 3614-5641
ESCOLA ODETE BARROSO DISTRITO | CARACARA PRACA DA MATRIZ 36958114
ESCOLA OSMAR DE SA PONTE SEDE___| CENTRO RUA PINTOR LEMOS 3613-1967
ESCOLA PADRE OSVALDO RUA PROFESSOR ANTONIO FERREIRA
R oS SEDE | DOM EXPEDITO o, 3614-3086
ESCOLA PAULO ARAGAO SEDE___| SINHA SABOIA RUA CAETANO FIGUEIREDO 36143968
. ; ; " RUA ANTONIO BOLIVAR DE
ESCOLA RAUL MONTE SEDE | ALTO DA BRASILIA [N 36116205
ESCOLA TRAJANO DE - - ™
[T SEDE | ALTO DA EXPECTATIVA RUA DONA CAROLINA 36116214
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0256/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa MAX ELETRO E
MAGAZINE - EIRELI. CNPJ sob o n°® 02.347.734/0001-77. OBJETO:
aquisi¢do de material de expediente, escritorio, elétrico e eletronico,
destinado as unidades da Secretaria Municipal da Satde e Hospitais
intervencionados pelo Municipio de Sobral, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo
Eletronico n° 147/2020, Ata de Registro de Pregos n® 036/2021-SMS.
VALOR GLOBAL: R$ 6.043,00 (seis mil e quarenta e trés reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 33903000.
1214000000, 0701. 10.301.0072.2283.33903000. 1211000000; 0701. 10.
302. 0072. 2316. 33903000. 1214000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316.
33903000. 1211000000; 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000.
1214210000, 0701.10.302.0073.2384.33903000.2214210000; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1214210000 0701. 10. 301. 0073. 2418.
33903000. 2214210000. FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd
acompanhada e fiscalizada pela Sra. Raquel Miranda de Vasconcelos,
Gerente da Célula de Logistica da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral/CE. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual sera de
12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA ASSINATURA:
14 de julho de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Maximiliana Assun¢édo da Silva. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2021-SEINFRA - Processo n°:
P150751/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: DIMAPOL - DISTRIBUIDORA
DE MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA, pessoa juridica inscrita no
CNPJ sob o n® 12.337.358/0001-93, representada pelo Sr. SARAH DE
NAZARETH RAMOS DE AZEVEDO. F UNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Presencial n® 006/2021 -
SEPLAG, e Ata de Registro de Preco N°008/2021 - SEGET e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: “AQUISICAO DE FERRAMENTAS MANUAIS COM O
OBJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL”.
MODALIDADE: Pregio Presencial n° 006/2021 - SEPLAG. VALOR: R$
3.018,00 (trés mil e dezoito reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Camila
Vasconcelos Gomes. PRAZO: O prazo de vigéncia sera 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato. DATA DA ASSINATURA: 14 de
julho de 2021. SIGNATARIOS: David Machado Bastos - SECRETARIO
DA INFRAESTRUTURA - SARAH DE NAZARETH RAMOS DE
AZEVEDO - Representante da DIMAPOL - DISTRIBUIDORA DE
MATERIAL DE LIMPEZA E PAPEL LTDA. VISTO: Joao Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 27/2021-SEINFRA - Processo n°
P150751/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: G. C. PRADO COMERCIO DE
MIUDEZAS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
04.221.555/0001-14, representada pelo Sr. GISNALDO CAVALCANTE
PRADO. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Presencial n°® 006/2021 - SEPLAG, e Ata de Registro de
Prego N°008/2021 - SEGET e seus anexos, os preceitos do direito ptiblico, e
a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
“AQUISICAO DE FERRAMENTAS MANUAIS COM O OBJETIVO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL”. MODALIDADE: Pregio
Presencial n® 006/2021 - SEPLAG. VALOR: RS 2.244,67 (dois mil duzentos
e quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos).
GESTOR/FISCALIZACAO: Camila Vasconcelos Gomes. PRAZO: O prazo
de vigéncia sera 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2021. SIGNATARIOS: David
Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA - GISNALDO
CAVALCANTE PRADO - Representante da G. C. PRADO COMERCIO
DE MIUDEZAS LTDA. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 28/2021-SEINFRA - Processo n°:
P148929/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: G. C. PRADO COMERCIO DE
MIUDEZAS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
04.221.555/0001-14, representada pelo Sr. GISNALDO CAVALCANTE
PRADO. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Presencial n® 003/2021 - SEPLAG, e Atade
Registro de Preco N° 004/2021 - SEGET e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
“AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL -
(EPI) PARA ATENDER AS DEMANDAS DO PROGRAMA MAIS
EMPREGO, MAIS SOBRAL, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I -
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA
CONTRATADA”. MODALIDADE: Pregdo Presencial n° 003/2021 -
SEPLAG. VALOR: RS 29.500,00 (vinte ¢ nove mil e quinhentos reais).
GESTOR/FISCALIZACAO: Camila Vasconcelos Gomes. PRAZO: O
prazo de vigéncia sera 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
contrato. DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2021. SIGNATARIOS:
David Machado Bastos - SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA -
GISNALDO CAVALCANTE PRADO - Representante da G. C. PRADO
COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

PORTARIA N° 016/2021 - SETRAN - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE GESTOR DE COMPRAS DA SECRETARIA DO
TRANSITO E TRANSPORTE DO MUNICIPIO. O SECRETARIO DO
TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN, no uso de suas atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo paragrafo tinico do art. 77, I da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO a reforma administrativa
promovida pelo Poder Executivo Municipal, encabegada pela Lein® 1.607
de 02 de fevereiro de 2017 e alterada pela Lei n® 2.052 de 16 de fevereiro de
2021, que dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n® 2316, de 18 de Dezembro de 2019, que regulamenta as
aquisicdes publicas no ambito do municipio de Sobral e da outras
providéncias; CONSIDERANDO a importancia da funcdo de gestdo de
compras no ambito das unidades vinculadas a Secretaria do Transito e
Transporte (SETRAN), sendo um todo complexo no qual estd envolvido o
processo de pesquisa de mercado junto aos fornecedores, planejamento de
compras, gestdo e utilizacdo do sistema de cotac@o eletronica, e outras
atribui¢des inerentes a fungdo; RESOLVE: Art. 1°. Fica designado o
servidor Francisco Wilson Linhares Parente Alves, matricula N° 20.055,
como Gestor de Compras da Secretaria do Transito e Transporte do
Municipio, para fins de cadastro no sistema de cotacdes e compras do
Estado e Municipio. Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. SECRETARIO DO
TRANSITO E TRANSPORTE - SETRAN, em 14 de julho de 2021. Kaio
Hemerson Dutra- SECRETARIO DO TRANSITO E TRANSPORTE.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0005/2021 - SEUMA - PREGAO
ELETRONICO N° 062/2020 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
de Sobral, representada pelo Secretario do Urbanismo e Meio Ambiente em
respondéncia, David Machado Bastos. CONTRATADO: SEDA -
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n°® 14.373.576/0001-09, representada neste ato por
EUGENIO AGUIAR CAVALCANTE LOPES. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o edital do Pregio
Eletronico n°® 062/2020 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a
Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisi¢do de agua mineral para atender as
necessidades da Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente, de acordo com
as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo | - Termo de
Referéncia do edital e na propostada CONTRATADA. VALOR GLOBAL:
O prego contratual global importa na quantia de R$ 1.375,00 (mil trezentos
e setenta e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execugio do
objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da
Ordem de Fornecimento/Servico. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura. FISCALIZACAO: Os servicos objeto deste Contrato serdo
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acompanhados por Antdnia Cristina Frota Fonteles Lopes, Coordenadora
Administrativo e Financeiro da SEUMA. Sobral/CE, 13 de julho de 2021.
David Machado Bastos - SECRETARIO DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE EM EXERCICIO - Diego De Freitas Ribeiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEUMA.

AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, a partir do dia 02 de julho de 2021. .
Publique-se. Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor
Presidente do SAAE/SOBRAL, em 14 de julho de 2021. Gustavo Paiva
Weyne Rodrigues - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 75/2021 - SAAE

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EXTRATO DO CONTRATO N°024/2021 - SESEC - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario
Executivo da Seguranca Cidadd o Sr. BRAULIO ERNANI PAIVA
GUERRA, brasileiro, inscrito no CPF n°® 231.xxx.xxx-xx, residente e
domiciliada (0) em Sobral (CE). CONTRATADO: Empresa DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
03.562.872/0001-31, representada pelo Sr. DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS NETO, portadora do CPF n°® 017.xxx.xxx-xx. OBJETO:
de material de limpeza e produtos de higienizagdo, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no anexo I - Termo de referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA (item 08). DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
a Ata de Registro de Prego n° 003/2020 - SEGET e o edital do Pregdo
Eletronico n° 088/2020 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a
Lei Federal n° 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. VALOR GLOBAL:
R$ R$ 108,00 (Cento e oito reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.01.04.122.006 5.2152.3390.30.00 .1.001.0000.00. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Francisco Sousa Farias Junior, Matricula 864. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 13 de julho de 2021 a 13 de julho de 2022.
Sobral, 13 de julho de 2021. SIGNATARIOS: Braulio Ernani Paiva Guerra
- SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGURANCA CIDADA - Ditimar de
Oliveira Vasconcelos Neto - Representante da Empresa DITIMAR DE
OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO - ME. Flavio Antonio Pedrosa
Ximenes - COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DO CONTRATO N°025/2021 - SESEC - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pelo Secretario
Executivo da Seguranga Cidadda o Sr. BRAULIO ERNANI PAIVA
GUERRA, brasileiro, inscrito no CPF n® 231.xxx.xxx-xx, residente e
domiciliada (0) em Sobral (CE). CONTRATADO: Empresa ADAMO
VASCONCELOS DE OLIVEIRA EIRELE, inscrita no CNPJ sob o n°
10.973.526/0001-01, representada pelo Sr. ADAMO VASCONCELOS DE
OLIVEIRA, portadora do CPF n° 006.xxx.xxx-xx. OBJETO: de material
de limpeza e produtos de higienizagdo, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no anexo I - Termo de referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA (item 01). DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento a Ata de Registro de
Preco n® 003/2020 - SEGET e o edital do Pregao Eletronico n® 088/2020 e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. VALOR GLOBAL: R$ 39,20 (Trinta e nove
reais e vinte centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 04.01.04.122.0
065.2152.3390.30.00 .1.001.0000.00. DA FISCALIZAGCAO: A execugao
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Sousa Farias
Junior, Matricula 864. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 13 de
julho de 2021 a 13 de julho de 2022. Sobral, 13 de julho de 2021.
SIGNATARIOS: Braulio Ernani Paiva Guerra - SECRETARIO
EXECUTIVO DA SEGURANCA CIDADA - Adamo Vasconcelos de
Oliveira - Representante da Empresa ADAMO VASCONCELOS DE
OLIVEIRA EIRELE - ME. Flavio Anténio Pedrosa Ximenes -
COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 75/2021 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o Ato n® 97/2021-GABPREF
de 01 de fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6° da Lein® 1.684/2017 de
31 de Outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 178;
Considerando a Resolugdo N° 01/2021 - CAD/SAAE, publicado no Diario
Oficial do Municipio em 30 de junho de 2021, que aprovou a nova estrutura
organizacional e distribuigdo dos cargos de provimento em comissdo do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral/CE. RESOLVE: Art. 1° -
Nomear os servidores, conforme Anexo Unico desta Portaria, nos cargos de
provimento em comissdo, da estrutura administrativa do SERVICO

UNIDADE DE TRABALHO CARGO SIMBOLOGIA NOME
Diretoria Financeira Assessor Técnico SAAE IV Felipe Heberton de Souza Moura
Gerente SAAE Il Osmarina de Azevedo Carneiro
Assessor Técnico SAAE IV Michelle da Ponte Ximenes
) Assistente Téenico SAAE V Marana Mendes Almeida Viana
Geréncia de Compras e Contratos d Vo
Assistente Téenico SAAE V Nicole Lopes de Morais
Administrativo
Assistente Técnico SAAEV Alvaro Ferreira dos Santos
Gerente SAAE Il Vicente de Paulo Gomes Parente
Geréncia Contdbil ¢ Financeita Assessor Téenico SAAE IV Francisco Apoliano Gomes
Assistente Técnico SAAE V Valdezia Farrapo Lima
Geréncia de Relacionamento Assistente Téenico SAAE V Francisco Dias da Silva
Administrativo
Diretoria de Engenharia Assessor Técnico SAAE IV Heélio Rodrigues de Souza

Gerente SAAE IIT Marcio Keidson Ripardo de Sousa
Assessor Técnico SAAE IV Fernando Diogo Portela
. Assistente Técnico . C CPaomc Riba
Geréncia de Servigos de Agua nte fee SAAE V Francisco das Chagas Ribeiro
Assistente Téenico SAAEV Francisco Wladson Dias Liberato
Administrativo
Assessor Técnico SAAE IV Francisco Nobre Jinior
Geréncia de Servigos de Esgoto i &enil
N . Assistente Téenico SAAE V Cleudenice Vasconcelos Araujo
Assessor Técnico SAAE IV Francisco Jocélio Neves dos Santos

Tecnologia da Informagao

Assistente Técnico SAAEV Luiury Nogueira Frota Camneiro
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