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1 APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo apresenta informacgGes sobre as aces e resultados da Secretaria dos Direitos Hu-
manos, Habitacdo e Assisténcia Social — SEDHAS do Municipio de Sobral, tanto na perspectiva do que
estd posto em sua programacgao e execugdo orgamentaria, quanto do seu planejamento estratégico, du-
rante o ano de 2017.

O propésito principal do Relatdrio de Gestdo esta na projegao do resultado alcangado pela SEDHAS, apre-
sentando a defini¢ao de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

E importante destacar que este documento tem como base tornar transparente as a¢des realizadas em
cada Secretaria pertencente a Prefeitura Municipal de Sobral e a estrutura do relatério expressa informa-
¢Oes que apoiardo a gestdao, bem como servirdo como uma orientagao para eventuais redirecionamentos
que futuramente se tornem necessarios.

Este relatorio esta estruturado da seguinte forma:

A primeira sessdo apresenta a estrutura da SEDHAS, com a contextualizacdo da criacdo do érgdo, suas
competéncias institucionais, estrutura organizacional.

Na segunda sessdo é exibido o organograma da SEDHAS.

A terceira sessdo trata dos recursos humanos da SEDHAS e sao discriminados o quantitativo de servidores
lotados, bem como os terceirizados contratados no érgao.

A quarta sessao aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem como seu planejamento
e acOes adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar eventuais dificuldades, demonstrando
os resultados de sua atuacao.

A quinta sessdo trata da questdo orcamentaria da Secretaria. Aqui sdo expostos os valores recebidos e
transferidos, bem como apresenta planilhas com os quantitativos da atuacao da Secretaria, possibilitando
assim encontrar um parametro de valores para os exercicios futuros.

A sexta e Ultima sessdo apresenta a conclusdo e propostas a serem implementadas na Secretaria, contri-
buindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse publico.

2 ASEDHAS

2.1 CONTEXTUALIZACAO

A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social — SEDHAS foi criada em 02 de feve-
reiro de 2017, por meio da Lei n.2 1607 que dispOe sobre a organizagao e a estrutura administrativa do
poder executivo municipal, tendo como finalidade estabelecer e promover as politicas publicas municipais
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de direitos humanos e de protecdo e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discriminagdo social
de toda natureza, notadamente das minorias, formulando e coordenando a politica Habitacional e de
Assisténcia Social do Municipio de Sobral.

Vinculados a SEDHAS temos, também a Unidade de Gerenciamento de Projeto - UGP de Prevencdo da
Violéncia que foi criada a partir do Decreto N2 1950 de 19 de outubro de 2017 e tem por objetivo garantir
uma estrutura para desenvolver acoes intersetoriais na perspectiva de prevenir violéncia, em particular a
manifestada na juventude, e promover cidadania e cultura de paz. Bem como, a Unidade de Gerencia-
mento de Projeto — UGP de Regularizagdo Fundiaria Urbana e Rural — UGPRFUR, foi criada através do
Decreto N2 1.951 de outubro de 2017, com o objetivo de regularizar os assentamentos informais do mu-
nicipio de Sobral.

2.2 COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei N2 1607/2017 que dispGe sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, compete a Secretaria dos Direitos Humanos Habitacao e Assisténcia Social:

2.2.1 Politica de Direitos Humanos

1. Promover e coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, mediante a formulacdo de dire-
trizes gerais e a identificacdo de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e liberdades das
pessoas;

2. Capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servicos integrados que tem
como foco os segmentos especificos comuns a protecdo de direitos;

3. Promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justica e
orgaos de seguranca publica;

4. Articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins aos seg-
mentos especificos de protecdo de direitos, em especial a assisténcia social basica e especial, a
politica habitacional, a educagdo, a saude, a seguranga publica e a defesa do consumidor;

5. Complementar e potencializar agdes de politicas publicas integradas que tenham como orientagao
os segmentos especificos de protecao de direitos, desenvolvendo ac¢des afirmativas com base na
pratica de programas voltados aos grupos desfavorecidos por sua condigao de classe, género, raga,
etnia, origem, orientacdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos;

6. Executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecao de direitos,
em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e érgaos de seguranga publica;

7. Implementar e orientar a aplicagao de metodologias de acolhimento para segmentos especificos
de protegao de direitos;

8. Planejar e executar agdes e projetos de Educagdo para os Direitos Humanos;

9. Propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos humanos, objetivando subsi-
diar, através da populagao sistematica de conhecimento, a formulagao e execugdo da Politica Mu-
nicipal de Direitos Humanos.

2.2.2 Politica de Habitacdo

1. Definir, com a colaboragdo das demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas de Habita-
¢do a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio de Sobral, observando as disposi¢des do
Plano Diretor do Municipio;
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10.

11.

12.

Realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda de habitacdo no Municipio;

Elaborar programas habitacionais e de regularizacao fundiaria que promovam a ocupacdo do ter-
ritério de forma equilibrada e sustentavel;

Planejar, coordenar, executar e acompanhar as acoes de implantacdo de habitacOes de interesse
social;

Planejar, coordenar e acompanhar as a¢ées de regularizacao fundiaria;

Mobilizar e articular as iniciativas de organizacdes governamentais e ndo-governamentais voltadas
para habitacGes de interesse social;

Promover politicas publicas de inclusdo e inser¢do social das minorias;

Promover a captacdo de recursos de instituicGes nacionais e estrangeiras, destinados as a¢des vol-
tadas para habitacdo;

Elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio;

Integrar os projetos habitacionais com os investimentos em saneamento basico e demais servigos
urbanos;

Fomentar e intermediar a concessao de financiamentos para aquisi¢do, construgdo, ampliagdo e
reforma de moradias;

Articular-se com os Municipios que integram a regiao metropolitana de Sobral, de modo a com-
patibilizar as agdes e politicas de desenvolvimento habitacional e de regularizagao fundiaria, com
as agoes de desenvolvimento do Entorno, no ambito de sua competéncia.

2.2.3 Politica de Assisténcia Social

1.

Planejar e executar a politica publica de assisténcia social em articulagdo com os Governos Federal
e Estadual e demais secretarias municipais, para proporcionar o desenvolvimento social de indivi-
duos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

Promover a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencdo da
incidéncia de riscos, especialmente: a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adoles-
céncia e a velhice; b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; c) a promogdo da integra-
¢do ao mercado de trabalho;

Fortalecer a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des e danos;
Assegurar a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

Acompanhar a execugao das diretrizes para o desenvolvimento social do Municipio, criando ins-
trumentos de avaliagdo do impacto das agdes desenvolvidas;

Implementar estratégias que promovam a efetivagao da intersetorialidade na formulagdo e exe-
cugdo de politicas publicas para o desenvolvimento social;

Fomentar a participagao social, inclusive do controle social, na formulagao e execugao da politica
publica de assisténcia social;

Acompanhar, desenvolver e monitorar agdes em consonancia com a politica de seguranga alimen-
tar e nutricional.

Acompanhar e executar as a¢des dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia So-
cial e instancias de pactuacdao das Comissoes intergestoras bipartite e tripartite.

O Decreto N2 1950 de 19 de outubro de 2017 criou, vinculado a SEDHAS a Unidade de Gerenciamento de
Projeto - UGP de Prevencdo da Violéncia, com as seguintes competéncias:
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2.2.4 UGP de Prevencdo da Violéncia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Coletar dados e informacgdes dos sistemas de informacado das politicas e secretarias do Municipio;
Produzir dados e informacdes que contribuam na compreensdo do fendmeno da violéncia no Mu-
nicipio;

Produzir dados e informagdes que contribuam na identificagdo de fatores que promovam bem-
estar e felicidade;

Sistematizar e analisar dados e informagdes que contribuam para elaboragao e atualizagao per-
manente do diagndstico das violéncias e vulnerabilidades no Municipio;

Disponibilizar as informagdes produzidas e sistematizadas a fim de contribuir para elaboragdo e
execug¢ao de projetos e politicas;

Articular os grupos de estudos e pesquisas relacionados a violéncia, cidadania e cultura de paz dos
diversos cursos das instituigdes de ensino superior do Municipio;

Garantir que o conhecimento produzido nas instituicdes de ensino superior subsidie o processo
de tomada de decisdao dos gestores e de criacado de politicas publicas;

Ser um laboratério de referéncia onde os gestores possam compartilhar e demandar suas neces-
sidades de conhecimento;

Promover formagao sobre violéncia e temas relacionados para todos os atores envolvidos no Pacto
por um Ceara Pacifico;

Desenvolver uma estratégia de formacgdo abrangente que contemple as necessidades de aprendi-
zagem dos diferentes atores;

Facilitar a producdo de conhecimentos no cotidiano das instituicdes, a partir da realidade vivida
pelos atores envolvidos, tendo os problemas enfrentados no dia a dia do trabalho e as experiéncias
desses atores como base de interrogacdo e mudanca;

Garantir um processo de “ensino problematizador” e “aprendizagem significativa”;

Garantir a vinculacdo entre formacdo, gestdo setorial, atencdo e participacao social;

Fortalecer a rede de prote¢do como espaco de educacdo profissional;

Produzir materiais graficos (cartilhas, manuais etc.) e audiovisuais que facilitem o processo de
aprendizagem;

Gerar condicOes para que os servicos publicos sejam lugares de atuacdo critica, reflexiva; resolu-
tiva, propositiva, compromissada e tecnicamente competente;

Realizar sistematicamente analises dos 6bitos em uma perspectiva abrangente e intersetorial com
carater ético, técnico, educativo e ndo punitivo; XVIII. Tracar perfis, identificar trajetérias e propor
critérios de evitabilidade;

Acompanhar cada caso de homicidio do municipio na perspectiva de dar celeridade as investiga-
¢Oes e processos;

Definir um protocolo para garantir aos autores e familiares dos autores e vitimas informagdes re-
lacionadas as investigagdes ou processos;

Conhecer as informagdes sistematizadas sobre homicidios na adolescéncia, produzidas pela Célula
de Estudos das Mortes Violentas;

Propor a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social o estabelecimento de protocolo e sistema
unificado de registro das ocorréncias do crime, que integre Seguranga Publica e Sistema de Justica,
garantindo precisdo das informacdes das vitimas e de seus familiares (nome da vitima, nome da
mae, nome do pai, data de nascimento, endereco completo, cor etc);

Propor a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social a priorizagao a investigacdo de maneira
gualificada dos homicidios contra criancas e adolescentes;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29

37.

38.

39.

40.

Propor ao Governo do Estado o fortalecimento da capacidade técnico-cientifica da Pericia Forense
do Estado na elucidagdo dos homicidios;

Propor ao Tribunal de Justica a garantia normas e procedimentos que assegurem o acompanha-
mento prioritario dos processos juridicos dos homicidios, cujas vitimas sdo criancas ou adolescen-
tes;

Instaurar um Comité Territorial em cada bairro do municipio;

Articular e integrar os servicos publicos do territdrio;

Mobilizar os gestores dos servicos para garantir a participacdo nos encontros dos Comités Territo-
riais;

Articular os integrantes dos Comités Territoriais para participar das reunides da Célula de Estudos
das Mortes Violentas quando forem convocados;

. Acompanhar os encaminhamentos realizados nos encontros dos Comités Territoriais.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Implantar e fomentar os Circulos de Didlogos Comunitarios;

Garantir a participagdo popular;

Responsabilizar-se por informar e divulgar as agdes de Prevengdo a Violéncia;

Acompanhar, monitorar e responder as midias impressas, escritas, faladas e redes sociais;
Mobilizar a sociedade para comprometer-se com a prevengao da violéncia;

Educar para convivéncia cidad3;

Propor acdes para reducao da publicidade de 6rgaos publicos e empresas estatais em programas
gue violem direitos humanos, seja como cota de patrocinio, seja nos intervalos comerciais ou por
meio de merchandising;

Propor a¢des junto a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e a Secretaria Municipal de
Seguranca e Cidadania para evitar a exposi¢ao indevida da imagem de suspeitos ou acusados que
estejam sobre a protegao do Estado, em especial impedindo que comunicadores abordem as pes-
soas sob custddia, a titulo de entrevista-las, salvo se estas consentirem e estiverem acompanhadas
de advogado ou defensor publico;

Propor para as empresas de comunica¢do/Associacdo Cearense de Emissoras de Radio e Televisdo
para adequar a exibicdo de programas policiais ao horario protegido, conforme o artigo 76 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, promovendo novas formas de abordagem do tema da vio-
Iéncia e assegurando os direitos constitucionais dos envolvidos;

Propor ao Ministério Publico o desenvolvimento de um programa de monitoramento das violagdes
de direitos humanos da midia cearense, instaurar inquéritos civis publicos para analisar casos de
desrespeito a legislacdo em vigor; adotar providéncias legais pertinentes a responsabilizacdo das
emissoras e a reparac¢do de danos morais coletivos, eventualmente ocorridos;

Implantar e fomentar Agéncias de Comunicacdo Colaborativa, Criativa e Cidada nos territérios ga-
rantindo o protagonismo juvenil.

A Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizagao Fundiaria Urbana e Rural — UGPRFUR, foi cri-
ada através do Decreto N2 1.951 de outubro de 2017, vincula-se a Secretaria dos Direitos Humanos Habi-
tacao e Assisténcia Social, atribuindo-lhes as seguintes competéncias:

2.2.5 UGP de Prevencdo de Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural

1.

Propor diretrizes, acompanhar e avaliar aimplementacdo das acdes dos projetos de Regularizacdo
Fundidria urbana e rural no municipio de Sobral;

2. Apoiar na realizacdo de todos os processos licitatérios dos projetos;
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10.

11.

Desenvolver e operar rotinas de informagdes e comunicacdo dos projetos, de modo a estabelecer
a interlocucdo necessaria com a sociedade e com os demais 6rgdos governamentais;

Executar, com suporte e assessoria que se fizerem necessarios, as atividades de monitoramento
do projeto, certificando-se que os instrumentos técnicos e de controle de qualidade estdo ade-
guadamente definidos e implementados;

Desenvolver os indicadores de acompanhamento e de resultado do Projeto; Coletar e analisar da-
dos;

Produzir e disseminar relatérios de monitoramento, com vistas a melhorar, planejar e cumprir as
demandas por gerenciamento em todas as fases;

Acompanhar a execucdo dos estudos, projetos e obras necessarios a implantacdo dos projetos de
regularizacdo fundidria urbana e rural;

Gerenciar os recursos financeiros, a execucao fisica das agées e mobilizar os recursos institucionais
para a implementacado do projeto;

Manter interlocugao constante com as institui¢des financiadoras do projeto;

Realizar todas as articulagdes governamentais e ndo governamentais necessarias a promogao da
integragao das politicas publicas e a otimizagdo dos resultados esperados no que diz respeito a
implementacao dos projetos;

Realizar outras agdes relacionadas ao gerenciamento dos projetos de Regularizagdo Fundidria Ur-
bana e Rural do municipio de Sobral.

Em conformidade com Decreto Municipal N2 1984 de 19 de janeiro de 2018, a Secretaria dos Direitos
Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social vinculam-se os seguintes Fundos:

NoRrpubkwnNeE

Fundo Municipal do Bem-Estar - FMBE

Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias -FAPD

Fundo Municipal de Assisténcia Social. FMAS

Fundo Municipal de Seguridade Social —=FMSS.

Fundo Municipal de Apoio a Habitacdo Popular — FUMHAB.
6.Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD.
Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FHIS.

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

Cabendo a SEDHAS apoio administrativo aos Conselhos de Direito a ela vinculados, a saber:

NV WNE

Conselho de Apoio aos Portadores de Deficiéncias;

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal dos Direitos e Protecao do Idoso;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Conselho Municipal de Habitacdo;

Conselho Gestor do FHIS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade ao Art. 12 do Decreto N2 1984, de 19 de janeiro de 2018, que dispde sobre a alteracao
da estrutura organizacional, a distribuicdo e a denominacdo dos cargos em comissao da Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social, a nova estrutura organizacional basica e setorial defi-
nida em seus niveis de hierarquia, passa a ser da seguinte forma:

I. Nivel Direcdo Superior:
1. Secretario
Il. Nivel Assessoramento:
1. Assessoria Técnica;
lll. Nivel Execucdo Programatica:
1. Coordenadoria: Juridica;
1.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo.
2. Coordenadoria da Assisténcia Social.
2.1. Célula de Sistemas Operacionais.
2.1.1. Nucleo de Suporte Técnico.
2.2. Célula de Protecdo Basica.
2.3. Célula de Articulagdo de Programas e Projetos.
2.4. Célula da Protegdo Especial.
2.5. Célula Gestao SUAS.
2.5.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial;
2.5.2. Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional.
2.6. Célula de Beneficios Sociais.
3. Coordenadoria de Habitagao.
3.1. Célula de Programas Habitacionais.
3.1.1. Nucleo Administrativo e de Logistica;
3.1.2. Nucleo de Articulacao.
3.2. Célula de Melhorias Habitacionais.
3.3. Célula de Convivéncia Comunitdria.
3.3.1. Nucleo de Monitoramento.
3.3.2. Nucleo de Vigilancia Habitacional.
4. Coordenadoria dos Direitos Humanos.
4.1. Célula de Articulacao.
4.1.1. Nucleo da Diversidade Sexual;
4.1.2. Nucleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos;
4.1.3. Nucleo da lgualdade Racial;
4.1.4. Nucleo de Criancas e Adolescentes.
IV. Nivel Execucdo Instrumental:
1. Coordenadoria de Administrativo Financeiro.
1.1. Célula de Orgcamento Financas.
1.1.1. Nucleo de Empenhos.
1.2. Célula de Patrimonio.
1.2.1. Nucleo de Controle.
1.3. Célula de Licitagdes e Contratos.
1.3.1. Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Convénios.

Relatério de Gestdo 2017 I 10



wily PREFEITURA DE

1% SOBRAL Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢ado e Assisténcia Social — SEDHAS

1.3.2. Nucleo de Acompanhamento de Compras.
2.4 PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

Abaixo descrito estdo os cliente e usuarios da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia
Social, em conformidade com as politicas publicas por ela executadas, a saber:

2.4.1 Politica de Direitos Humanos

Os direitos humanos sdo os direitos essenciais a todos os seres humanos, sem que haja discriminagao por
raca, cor, género, idioma, nacionalidade ou qualquer outro motivo. Em Sobral, a Coordenacao dos Direitos
Humanos - CDH, em sua estrutura, elege quatro publicos prioritarios a saber: Pessoa com deficiéncia;
Crianga, Juventude e Idoso; publico LGBTI, Povos tradicionais e a pessoa negra. Para além disso, atende a
todo e qualquer cidadao e servidores publicos municipais.

2.4.2 Politica de Habitacdo

Os usuarios da politica de habitacdo dividem-se em dois grupos seguindo a ordem de prioridades:

Grupo | — Familias em situagao de miséria absoluta, incapaz de arcar com quaisquer 6nus decorrente de
financiamentos onerosos - compondo beneficidrios de programas de transferéncia de renda — residentes
em areas degradadas e risco, resultantes de processos de ocupacao espontaneos, vulnerdveis porque es-
tao sujeitos a desocupagao, ou moradoras em imdveis cedidos, baixo padrao construtivo, tratando-se,
portanto, de familias que deverao ser incluidas em programas integralmente subsidiados.

Grupo Il = Familias que mantém um dispéndio regular com o item moradia, ainda que insuficiente para
Ihes assegurar acesso a uma solucdo adequada e que, em face da baixissima capacidade aquisitiva que as
caracteriza, somente conseguirdao obter uma moradia digna produzida de forma convencional se o aten-
dimento da politica publica puder lhes proporcionar subsidio financeiro, permitindo que apenas uma par-
cela do custo de aquisicdo venha a onerar os seus limitados orcamentos de subsisténcia, ou, ainda, que
estes segmentos possam contar com solugdes alternativas de producdo da moradia (como a autoconstru-
¢do, autoempreendimento e autogestdo) que lhes permitam adicionar em trabalho e gestdo os montantes
gue nao conseguem aportar monetariamente.

2.4.3 Politica de Assisténcia Social

Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social decorrente da pobreza, do precario
ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou
qualquer outras situagdes, incluindo aqueles com direitos violados e/ou ameagados.

2.4.4 Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo a Violéncia

Os principais usuarios dos projetos e servicos ofertados pela UGP- Prevencdo de Violéncias correspondem
a: gestores publicos, usuarios do SUAS, jovens entre 10 e 29 anos.
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2.4.5 Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizacdo Fundiaria Urbana

e Rural

Familias beneficidrias dos conjuntos habitacionais na sede e distritos e familias que possuem imdveis em

terras irregulares.
2.5 PRINCIPAIS INSTALACOES E LOCALIDADES

Unidade

Enderego

Abrigo Institucional (Adulto)

Avenida Dom Jose, 2147, Centro

Abrigo Institucional (Crianca E Adolescentes)

Avenida Lucia Saboia 657, Centro

Almoxarifado

Rua Anahid Andrade, 471, Centro

Casa Do Cidad3o / Cadastro Unico

Rua Coronel Jose Saboia, 531, Centro

Centro Pop

Avenida Dom Jose, 2147, Centro

Conselho Tutelar

Rua Tabelido Idelfonso Cavalcante, S/N, Centro

Coordenadoria De Direitos Humanos/ UGP Regularizacdo
Fundiaria

Avenida Doutor Guarani - Aeroporto

CRAS - Aracatiagu

Rua Dom Jose Tupinamba, S/N, Varzea

CRAS - Dom José

Rua Francisco Costa, 380, Dom José

CRAS - Irma Oswalda

Rua Olavo Bilac, S/N, Alto Da Brasilia

CRAS - Jaibaras

Rua Do Comercio, 590, Alto Alegre

CRAS - Mimi Marinho

Rua Hélio Arruda Coelho, 120, Dom Expedito

CRAS - Mimi Marinho (Anexo)

Rua Monsenhor Aloisio,484, Cidade Gerardo Cristino De Me-
neses

CRAS - Regina Justa

Rua Jerusalém, S/N, Vila Unido

CREAS - Manoel Vieira Linhares

Rua S.D.O, 100, Santa Casa

Secretaria Dos Direitos Humanos Habitagao E Assisténcia So-
cial

Avenida Gerardo Rangel, n2 285, Derby Club

Tabela 1: Principais instalagées e localidades
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CRAS Mimi Mari- CRAS Irma Os- CRAS Regina CRAS Dom José Cras Aracatiagu CRAS Jaibaras
nho valda Justa
Alto Da Brasilia;
Cidade Gerardo Alto Da Expecta- '
Cristino De Mene- tiva; Betania; Boqueirao; Ca-
zes, Campo Dos Ve- choeiro; Cidade Aracatiacu,
Cohab I, Ihos; Centro; Co- I?:r. Jo§e EGUC|IdeS Bilheira, Aprazivel,
. lina Boa Vista; Co- erreira Gomes Alto Do Cristo ) Baracho
Cohab i, racao De Jesus; Jr; Cidade Pedro ’ Caioca, o
Derby Club, Doutor Juvencio  Mendes Carneiro; Dom Jose, Caracara, Bonfim,
Distrito Industrial, ~De Andrade; Jero- ~ Domingos Olim- Padre Ibiapina, Patos, Jaibaras,
Dom Expedito nimo De Medei- B Padre Palhano, Patriarca, Jordao,
’ ros Prado; Novo

Pedrinhas,
Santa Casa,
Sinha Saboia,

Tamarindo

Recanto;
Parque Silvana;

Residencial Me-
ruoca;

Varzea Grande

Junco; Nossa Se-
nhora De Fatima;

Renato Parente;

Vila Uniao;

Sumare

Salgado Dos Ma-
chados, Taperu-
aba

Rafael Arruda,

Sao Jose Do Torto
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3 ORGANOGRAMA

Censelhos Vinculados: H

Consalho de Apoio aos Portadores de Daficiéncias;

Conselho Municipal de Seg ¢a Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal dos Direitos & Protecio do Idoso;
Censalho Municipal de A Social;

Conselho Municipal des Direltos da Pessoa com Deficiéncia;

Unidades de Gerenciamento de Projetos:
1. UGP de Prevencio de Violéncias
2. UGP de Regularizagio Fundidria

Conselho Municipal de Habitagio;

Consalho Gastor do FHIS;

Conselhe Municipal dos Direltos da Crianga e do
Adolescente

--....-.....-...-.........,
|l 4 ol ot o

Figura 1: Organograma da SEDHAS, de acordo com o artigo 12 do Decreto N° 1984, de 19 de janeiro de 2018

Fundos Vinculados:

1. Funde Municipal do Bem-Estar Social.

2. Fundo de Apoioc aos Portadores de Deficiéncias.

3. Fundo Municipal de Assisténcia Social.

4, Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS,

5. Fundo Municipal de Apoic a Habitagio Popular - FUMHAB.

6. Fundo Municipal das Defesas & dos Direltos Difusos - FMDD.

7. Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social =FHIS,
8. Funde Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
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4 RECURSOS HUMANOS

A estrutura de recursos humanos que atua na SEDHAS esta distribuida e categorizada conforme tabelas
abaixo:

4.1 ESTRUTURA DE CARGOS

4.1.1 Secretaria

Cargos Na Estrutura Ocupados
Efetivos 3 3
Assistente Social 1 1
Agente Administrativo 1 1
Zelador 1 1
Comissionados 35 33
Assessoria Técnica 1 1
Coordenador 5 5
Gerente 14 13
Supervisor de Nucleo 15 14
Total Geral 38 36

Tabela 2: Estrutura de cargos em 26/01/2018

4.1.2 UGP’s
Cargos Na Estrutura Ocupados
Comissionados 17 14
Coordenador 4 3
Gerente 10 8
Supervisor de Nucleo 3 3

Tabela 3: Estrutura de cargos UGP’s em 26/01/2018

4.2 ESTRUTURA DE SERVIDORES

Descri¢do Quantidade
Efetivos 3
Efetivos com fung¢do comissionada 2
Comissionados 35
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Descri¢ao Quantidade

Total 40

Tabela 4: Estrutura de Servidores em 26/01/2018

4.3 ESTRUTURA DE TERCEIRIZADOS

Descri¢ao Quantidade
Motorista 13
Auxiliar de Servigos Gerais 17
Controlador 23
Assistente Administrativo 3
Total 56

Tabela 5: Estrutura de Terceirizados em 01/12/2017

4.4 ESTRUTURA DE TEMPORARIOS

Descrigao Quantidade

Arquivista 4
Assessor Juridico 3
Assistente Social 50
Assistente Tecnico 1
Atendente 8h 7
Auxiliar de Cuidador 9
Coordenador 10
Cuidador 11
Digitador 7
Entrevistador 18
Orientador Social 32
Pedagogo — PMCMV 1
Psicdlogo 15
Supervisor — Crianca Feliz 2
Supervisor de Campo 3
Técnico de Referencia — Pe- 8
dagogia

Visitador Social 22
Total 203

Tabela 6: Estrutura de Tempordrios em 01/12/2017
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5 ESTRATEGIAS DE ACAO

5.1 CONTEXTO

Durante o ano de 2017 foram vinculados a estrutura organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitacdo e Assisténcia Social as Unidade de Gerenciamento de Projetos — UGP’s: Prevencdo a Violéncia;
Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural.

Ressaltamos a complexidade dos graves problemas que a violéncia implica, os processos municipais de
intervencdo tém sido abrangentes e intersetoriais. A atencdo dada a problematica repercutiu na criacao
de uma Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) de Prevencdo de Violéncias na Adolescéncia, que
tem contribuido para a compreensao, o registro, a analise e as intervenc¢des nos fatores sociais relaciona-
dos aos homicidios entre jovens, em especial de 10 a 29 anos de idade, incidentes sobre os territérios
mais vulneraveis a esses fenémenos.

Outro desafio posto foi iniciar a regularizagao fundiaria dos programas habitacionais proporcionando a
seguranga juridica das familias e o reconhecimento formal das ocupagdes que padecessem de alguma
espécie de informalidade. Necessitando uma adequagao na estrutura administrativa através da implanta-
cdo de novas praticas de atividades institucionais, bem como a regulamentacdo e normatizacdo dos pro-
cedimentos, alinhando-se as politicas e as estratégias de acdo governamental, visando proporcionar a
eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos.

5.2 OBJETIVOS E METAS

Dentre os objetivos e metas dos projetos planejados pela secretaria, a serem executados no periodo de
2017 a 2018 tem-se o seguinte:

5.2.1 Coordenadoria dos Direitos Humanos

Objetivos Metas

Fortalecer a Politica de Direitos e Realizagdo de Semanas e Campanhas Educativas, Preventivas e Informativas;
Humanos e AcOes Socioeducativas;

®  Promocgao da visibilidade dos aspectos socioculturais dos grupos vulnerdveis;
e AcOes de cultura, esporte e cidadania em espagos comunitarios;

e  Formacgdo em Direitos Humanos;

e Realizagdo de estudos e pesquisas em Direitos Humanos;

e AcOes de prevengdo a violéncia e redugdo da mortalidade da juventude negra so-
bralense;

Tabela 7: Objetivos e metas da Coordenadoria dos Direitos Humanos
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5.2.2 Coordenadoria de Habitacdo

Objetivos Metas
Fortalecer a Politica de Habita- e  Atuac¢do nareducdo da violéncia através da moradia digna como direito e vetor de
¢ao inclusdo social garantindo padrdo minimo de habitabilidade, infraestrutura, sane-
amento ambiental, mobilidade, transporte coletivo, equipamentos, servigos urba-
nos e sociais;

e  Execucdo dos contratos de repasse vinculados a habitagdo;

* Implantagdo do Programa de Construgdo e Reformas Habitacionais;
e  Reativacdo do Conselho Municipal de Habitagdo;

e Efetivagdo do Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse Social;

e Realizacdo de estudos e pesquisas em Habitacdo de Interesse Social;
e Execucdo do Programa de Formagdo e Qualificagdo Profissional;

e  Execucdo e qualificagdo do Trabalho Técnico Social, através da incorporagao de no-
vas tecnologias Sociais. (Elos e Estar Urbano);

®  Apoio nas agGes de Desapropriagdo do Municipio: Urbanizagdo da Lagoa do José
Euclides, Urbanizagdo do Sinha Sabdia (Suvaco da Cobra).

Tabela 8: Objetivos e metas da Coordenadoria de Habitagdo

5.2.3 Coordenadoria de Assisténcia Social

Para materializar as acOes da politica de assisténcia social, foi estruturado a Rede de Protecdo Social por
niveis de complexidade: Protecdo Social Basica e Protecdo Social e Especial.

No nivel de Protegdo Social Basica, temos: os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS que
constitui a unidade de referéncia com base territorial que oferta os servigos socioassistenciais de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia (PAIF); de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de Protecdo
Social em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia, que atuam no atendimento a populagdo vulneravel
através do desenvolvimento das potencialidades e aquisicOes, e da ampliagcdo do acesso aos direitos de
cidadania. Sdo servigos continuada de carater preventivo, protetivo e proativo.

No ambito da Protegao Social Especial, temos o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) como unidade de referéncia da média complexidade que ofertam os Servicos de Protecdo e Aten-
dimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; de Protegao Social a Adolescentes em Cumpri-
mento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e do
Servigo Especializado em Abordagem Social e do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Contamos ainda com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Pessoas em Situacdo
de Rua - Centro POP, oferecendo os seguintes servicos especializados para pessoas em situacdo de rua e
em Abordagem Social.

No nivel de Proteg¢ao Social de Alta Complexidade, temos a oferta de servicos especializados a familias e
individuos em situacao de abandono, ameaca ou violagdo de direitos, necessitadas de acolhimento pro-
visorio ou que estdo fora de seu nucleo familiar de origem, com vistas a afiancar seguranca de acolhida a
individuos e/ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios de origem,
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através dos servicos de: Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes e para Pessoa Adulta
(Homens de 18 a 59 anos) e de Acolhimento em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos.

5.2.4 Gestao

Objetivos

Metas

Secretaria

Dotar de equipamentos e recursos humanos para 100% de aprimoramento da vi-
gilancia, controle social e institucional.

Casa do Cidadao

Ampliar e garantir o acesso ao atendimento da assisténcia social a populag¢do dos
distritos e sede.

Beneficios Eventuais

Operacionalizar os Beneficios Eventuais da Assisténcia Social.

Conselhos Municipais vincula-
dos a Assisténcia

Garantir o pleno funcionamento dos Conselhos através de estrutura fisica e de qua-
lificagdo continua

Conselho Tutelar

Ampliacdo dos atendimentos realizados pelo Conselho tutelar

Tabela 9: Objetivos e metas da Gestdo

5.2.5 Protecdo Social Basica

Objetivos

Metas

SCFV/Acompanhar grupos por
faixas etdrias em situacdo de
vulnerabilidade social

Acompanhar 1590 criangas, adolescentes, jovens e idosos, sendo 50% do publico
prioritario (795);

Expandir e reestruturar o SCFV em todos os CRAS considerando as particularidades
do territério tendo como referéncia a meta pactuada.

PAIF/ Acompanhar familias em
situagdao de vulnerabilidade so-
cial, através de grupos e acom-
panhamento familiar.

Acompanhar 10% das familias do Programa Bolsa Familia pelo PAIF; (Resolugdo n2
18, 15/07/13, item a)

Ampliar o acompanhamento familiar as familias cadastradas no Cadastro Unico re-
alizado pelo CRAS com perfil de extrema pobreza

Acompanhar mensalmente familias que apresentam outras vulnerabilidades além
de insuficiéncia de renda. (Resolugdo n? 18, 15/07/13, item d)

Acompanhar através dos CRAS toda a populagdo com renda de até 85,00 per ca-
pita, sem bolsa familia.

Incluir nos grupos de PAIF as familias que recebem Beneficio de Prestacdo Conti-
nuada (BPC)

Aprimorar mecanismos de acompanhamento de familias em descumprimento de
condicionalidades - PBF

Realizar, em articulacdo com as Secretarias de Saude e Educacdo, o acompanha-
mento e monitoramento, das condicionalidades do PBF e atualiza¢do cadastral, pri-
orizando as areas sem cobertura e com baixo indice de acompanhamento.

Acompanhamento pelo PAIF de todas as familias beneficiarias do BPC na Escola -
Beneficio de Prestagdo Continuada na Escola).

Melhorar a qualidade dos servigos oferecidos pelos CRAS a ampliar o horario de
atendimento possibilitando o acesso e a permanéncia do publico atendido.

Promover a humaniza¢ao dos atendimentos no CRAS

Acompanhar pelo PAIF familias beneficiaria PBF que apresentam outras vulnerabi-
lidades para além da insuficiéncia de renda.
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Metas

PAPS/ Realizar formagdo a
equipe de atendimento a crian-
¢as de 0 a 6 e suas familias.

Capacitar os Técnicos de referéncia de nivel superior (Pedagogo) e nivel médio (ori-
entadores sociais) dos CRAS;

Atender de forma qualificada criancas de 0 a 6 anos e suas familias através dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS de Sobral.

Formar de forma Presenciais
Técnicos de Referéncia nivel Su-
perior e Médio — CRAS, visando
qualificagdo em servigo

Trabalhar a especificidade dos profissionais dos CRAS com os grupos do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculo com criangas, adolescentes e pessoas ido-
sas;

Qualificar o profissional técnico de referéncia nivel superior e médio;

Ampliar o conhecimento sobre agGes socioassistencias.

Estruturar a territorializagao
através do Diagndstico socioas-
sistencial e territorial/Territori-
alizagdo

Atualizar a territorializacdo referente a 2015.

Garantir melhor Gestao da Uni-
dade

Definir rotinas, fluxos, encaminhamentos, processos de monitoramento e avalia-
¢ao.

Participar das agbes do Ceara
Pacifico

Viabilizar agGes de carater preventivo sobre violéncias nos territérios.

Aprendizagem em Rede

Proporcionar a troca de experiéncias;

Conhecer novas tecnologias sociais.

Proporcionar o Casamento Co-
munitario

Realizar 04 (quatro) casamentos comunitarios nos meses: junho, agosto, outubro
e dezembro.

Tabela 10: Objetivos e metas da Protegdo Social Bdsica

5.2.6 Protecdo Social Especial

5.2.6.1 Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servico de pro-
tecdo e atendimento especializado

Objetivos

Metas

PAEFI

Ampliacdo do nimero de Familias acompanhadas e contempladas por grupos do
PAEFI;

Fortalecimento do acompanhamento individual visando a interrup¢do/superacgdo
das situagbes violadoras e a ndo reincidéncia.

Ampliar a cobertura de atendi-
mento as mulheres que buscam
atendimento na DDM e CREAS.

100% dos atendimentos referenciados pela DDM;
Estabelecer um grupo voltado para o enfrentamento da violéncia contra a mulher;

Implantar servico de acompanhamento psicossocial ao agressor em parceria com
a promotoria de justica;

Agenda permanente de a¢Oes socioeducativas visando o enfrentamento de violén-
cia contra a mulher.
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Objetivos Metas
Ampliar a cobertura de acompa- e Interrupg¢do das situagdes violadoras dos casos acompanhados pela unidade, cri-
nhamento dos casos de criangas ando estratégias que possibilitem a ndo reincidéncia;
e adolescentes vitimas de explo- e Ampliagdo do niimero de dentncias recebidas pela unidade através do disk 100;

racdo sexual. , L . . .
® Mapeamento das dreas de maior incidéncia de criancgas e adolescentes em situagdo

de exploragao sexual;

e -Encaminhamento e inclusdo das criancgas e adolescentes identificadas para a rede
Socioassistencial;

® -Levar o tema do Trabalho Infantil para amplo debate, promovendo conscientiza-
¢do e educacgdo principalmente ao publico de maior risco e vulnerabilidade social.

Tabela 11: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo de proteg¢do e atendimento especializado

5.2.6.2 Protecéo Social Especial — Média Complexidade: Servico especi-
alizado em abordagem social

Objetivos Metas

Ampliar a cobertura do SAS; e |dentificar através da busca ativa maior nimero das criangas e adolescentes com
direitos violados ocupando espacos publicos;

e  Atualizagdo periddica (mensal) de dados coletados sobre as criangas/adolescentes
identificados em situacgdo de trabalho infantil em espagos publicos;

® Inclusdo de novas areas, bairros, do municipio e distritos de Sobral para atuagdo
do SAS;

e  Estrutura minima do funcionamento do servico de abordagem.

Tabela 12: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo especializado em abordagem social

5.2.6.3 Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servico de pro-
tecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e

suas familias
Objetivos Metas
Realizar acompanhamento a e Acompanhamento de 100% dos casos referenciados ao servigo.

idosos e pessoas com deficiéncia
em situagao de violagao de direi-

tos.

Promover a participagdao dos ® Promocgdo de apoio as familias dos idosos residentes nos territorios referenciados
usuarios nos grupos de SCFV pelo CREAS.

Participar das reuniées ordina- e  Buscar parcerias e articular as politicas e o sistema de garantia dos direitos (Defen-
rias e extraordinarias do CMPCD soria publica, Ministério Publico e Delegacias);

e CMDPI e Especialmente no que se refere a populagdo idosa e com deficiéncia.

Expandir em pelo menos 20% o e  Fortalecimento da prevencdo e combate a violéncia cometida contra a pessoa
numero de atividades realizadas idosa.

em comparagao ao ano de 2016.

Tabela 13: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo de protegdo social especial para pessoas com de-
fici-éncia, idosas e suas familias

Relatério de Gestao 2017 I 21




wily PREFEITURA DE

= SOBRAL

Secretaria dos Direitos Humanos, Habita¢ado e Assisténcia Social — SEDHAS

5.2.6.4 Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servico de pro-
tecdo social a adolescentes em cumprimento de medida sécio
educativa em liberdade assistida e prestagdo de servico a co-

munidade

Objetivos

Metas

Promover de estratégias que
possam viabilizar a reinser¢ao
profissional dos adolescentes
egressos e em cumprimento de
MSE

Implantagdo de novos grupos (PAEFI) relacionados aos adolescentes que cumprem
medidas em meio aberto e fechado com responsaveis;

Incluir pelo menos 30% dos adolescentes egressos em cursos profissionalizantes;

Incluir pelo menos 20% adolescentes em cumprimento de MSE em oficinas e cur-
SOs.

Tabela 14: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo de proteg¢do social a adolescentes em cumpri-
mento de medida sdcio educativa em liberdade assistida e prestagdo de servigo a comunidade

5.2.6.5 Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servico especi-
alizado para pessoas em situagdo de rua POP

Objetivos

Metas

Promover estratégias e meca-
nismos para promogao da saida
da situagao de rua através de al-
ternativas inovadoras e social-
mente inclusivas;

Inclusdo das pessoas em situagdo de rua em politicas de acolhimento institucional
provisério;

Inser¢do da populagdo de rua na politica de habitagdo do municipio.

Possibilitar a inclusdo da popu-
lagdao em situagdo de rua aten-
dida pelo Centro POP no Cadas-
tro Unico;

Insercdo da populagdo em situacdo de rua no Cadastro Unico e nos programas so-
ciais de transferéncia de renda.

Garantir o acesso a emissdo de
documentagdo basica para po-
pulagdao em situacdo de rua;

Contribuicdo para o processo de cidadania através da documentacao civil;
Elevagdo da autonomia e autoestima da populagdo em situacdo de rua;
Acesso ao mercado de trabalho e demais servicos, programas e projetos;

100% de atendimento a populagdo acompanhada pelo servico sem documentagdo
basica para encaminhamentos a documentacao.

Realizar articulagdo e encami-
nhamentos para fortalecimento
da autonomia, qualidade de
vida, inser¢do social e protegdo
as situagoes de violéncia;

Contribuicdo para a restauracdo e preservacdo da integridade e autonomia da po-
pulacdo em situacdo de rua;

Atendimento especializado de 100 pessoas acompanhadas (PIA) para a populagado
em situagdo de rua;

Promover a qualidade de vida e reduzir riscos sociais da populagdo adulta em situ-
acdo de rua acompanhada pelo servigco de forma transversal, intersetorial e inte-
grada buscando a garantia dos seus direitos humanos fundamentais.

Fomentar a implantagao da Poli-
tica Municipal para Populagio
em Situacdo de Rua do Munici-
pio de Sobral e do Comité Inter-
gestor de Avaliagao e Monitora-
mento da Politica;

Instituicdo do Decreto-Lei que institui a Politica Publica Municipal para Populagdo
em Situacgdo de Rua;

Criacdo do Comité Intergestor de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Municipal
para Populagdo em Situacdo de Rua.
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Objetivos Metas
Fortalecer a Politica de Segu- e Atendimento da demanda da populagdo em situagdo de rua na Politica de Segu-
ranga Alimentar e Nutricional do ranga Alimentar e Nutricional;
Municipio de Sobral capaz de e Garantir o acesso ao alimento de qualidade e quantidade nutricional;

atender a demanda da popula-

t é " . . . '
¢0 em situacdo de rua; Ampliar o nimero de almogos ofertados no restaurante popular

7. Melhorar a articulagdo entre ®  Minimizar as situagGes de violagGes de direitos no ambito das politicas publicas
as cidades de origem das pes- municipais;
soas migrantes em situacdo de e 50% dos migrantes sendo atendidos pelo servico visando o retorno ao municipio

rua no municipio de Sobral; de origem ou outros locais de destino.

8. Qualificar o Servico de Abor- e Reduzir violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidén-
dagem Social do Centro POP; cia;

e  Reduzir os danos provocados por situagdes violadoras de direitos.

Tabela 15: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo especializado para pessoas em situagdo de rua
POP

5.2.6.6 Protecdo Social Especial — Alta Complexidade: Servico de acolhi-
mento institucional para criangas e adolescentes

Objetivos Metas
Qualificar os atendimentos de e Manter capacitados os profissionais da Prote¢do Social Especial da Alta
protegao integral dos usuarios; Complexidade;

e  Garantir atendimento prioritdrio nos programas e projetos existentes no municipio
para as criangas e adolescentes inseridos nas unidades de acolhimento;

e (Capacitar as equipes técnicas e cuidadores;

®  Fomentar estratégias para a superac¢do da situacdo de fragilidade e rompimento
de vinculos familiares de criangas, e adolescentes;

e Realizar Campanhas de sensibilizagdo a adog¢do de criangas maiores de 05 anos e
adolescentes;

®  Garantir o acesso basico dos direitos previstos em lei as criancas e adolescentes.

Tabela 16: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Alta Complexidade: Servigo de acolhimento institucional para criangas e adoles-
centes

5.2.6.7 Protecdo Social Especial — Alta Complexidade: Servico de acolhi-
mento institucional para pessoas em situag¢do de rua

Objetivos Metas
Promover estratégias de supera- e Manter capacitados os profissionais da Prote¢do Social Especial da Alta
¢ao da situacdo de fragilidade e Complexidade;
rompimento de vinculos familia-

res ¢ Implementar instrumentais objetivando a captagdo de dados sobre o perfil da

) populacio atendida;

®  Superagdo da condi¢io de acolhimento no prazo inicial de 06 meses, sendo
trabalhado a familia e a rede, visando a reinser¢do social, familiar e comuni-

taria.

Tabela 17: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Alta Complexidade: Servigo de acolhimento institucional para pessoas em situa-
¢do de rua
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5.2.7 Unidade de Gerenciamento de Projetos — UGP de Prevencdo a Violéncia

Objetivos

Metas

Compor o Observatoério da Vio-
Iéncia a partir da coleta, produ-
¢do, sistematizacdo e analise
dos dados e indicadores de vio-
Iéncia do municipio, possibili-
tando uma maior compreensao
do fenomeno da violéncia a par-
tir de uma ética critica e com-
plexa que considere informa-
¢Oes intersetoriais e indicadores
estratégicos.

Criagdo da plataforma virtual de dados e indicadores da violéncia de modo
sistemadtico e georreferenciado;

Elaboragao e atualizacdo permanentemente o diagndstico de violéncia e vul-
nerabilidade do municipio.

Possibilitar maior proximidade
com as Instituicdes de Ensino
Superior que desenvolvem pes-
quisas e extensoes com a tema-
tica direta ou transversal a vio-
léncia, cidadania e cultura de
paz com o proposito de diminuir
os distanciamentos entre a pro-
ducdo de conhecimento cienti-
fico e a gestao publica.

Realizacdo mapeamento e mobilizar os grupos de pesquisa e extensdo que
tenham como tematica direta ou transversal a violéncia, cidadania e cultura
de paz existentes nas IES do municipio;

Defini¢ao da agenda de encontros sistemadticos entre as IES e a gestdo mu-
nicipal.

Possibilitar que os servigos pu-
blicos exergam uma fungdo de
formagao critico-reflexiva
acerca da violéncia, consti-
tuindo espagos de vivéncias, en-
sino e aprendizagem balizados
na educagao permanente, asse-
gurando que o processo forma-
tivo esteja alicer¢ado no ensino,
gestdo, atencdo e controle so-
cial.

Implementacio o Programa de Formagdo voltado para prevencao de violén-
cias na juventude para 100% os profissionais atuantes nos bairros: Vila
Unido, Terrenos Novos e Nova Caicara.

Monitorar o andamento dos ca-
sos de homicidios envolvendo
criangas e adolescentes na pers-
pectiva de dar celeridade as in-
vestigacdoes e processos dessa
natureza, reduzir a impunidade
e propor que a garantia do di-
reito previsto no art. 157 do Es-
tatuto da Crianga e do Adoles-
cente seja efetivado.

Acompanhamento de 100% das investigacdes e processos dos casos de ho-
micidios envolvendo criangas e adolescentes no territério 1.

Identificar, acompanhar e moni-
torar os obitos de adolescentes
e jovens (10 a 29 anos) reali-
zando estudos sistematicos,
propondo critérios de evitabili-
dade e a redugdo do indice da
mortalidade desse publico.

Realizagdo o estudo de 100% das mortes violentas de adolescentes e jovens
de 10 a 29 anos no territorio;

Erradicagao homicidios de 10 a 14 a nos. 3. Reducao em 10% de homicidios
de 15 a 18 anos.
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Metas

Reunir, articular e mobilizar os
gestores de todos os equipa-
mentos do servico publico dis-
ponibilizados nos territérios
com o intuito de compartilhar,
construir e potencializar articu-
lagOes intersetoriais de cuidado
e prevengao a violéncia juvenil.

Corresponsabilizacido de100% dos gestores acerca da Prevencdo & Violéncia
Juvenil;

Finalizacdo e Implementagao em 100% dos equipamentos do territério I o
Fluxo da Violéncia;

Sistematizacdo e Avaliacdo do Diagnéstico de Prevencdo a Violéncia Juve-
nil;

Implementacido do Formulério de Prevencdo e Acompanhamento da Violén-
cia Juvenil;

Instauracdo o segundo Comité Territorial (Dom José, Padre Palhano, Sumaré
e Alto do Cristo).

Implementar nos territérios vul-
neraveis os Articuladores da Ju-
ventude que terda como atribui-
¢oes colaborar na identificagdo
e interrupgcao de ciclos de vio-
Iéncia no territorio, assim como
estabelecera relagdo direta com
os adolescentes e jovens que es-
tdo expostos a situagoes de vul-
nerabilidade, ameagados de
morte e/ou que estejam envol-
vidos com o crime no territorio.

Mapeamento de 100% dos adolescentes e jovens entre 10 e 29 anos que vi-
venciam e/ou estdo suscetiveis a situagdes de vulnerabilidade e risco de vida;

Realizagdo do fortalecer vinculo com 100% dos adolescentes e jovens que
vivenciam e/ou estdo suscetiveis a situa¢des de vulnerabilidade e risco de
vida;

Implementacao das estratégias de intervengdo de prevencao a violéncia.

Potencializar e mediar a articu-
lagdao entre os profissionais do
territério e a populagdao em ge-
ral no que se refere a prevengao
a violéncia na juventude.

Implementacdo e fomento Circulos de Didlogos Comunitarios nos bairros
compreendidos no Territério 01 (Vila Unido, Terrenos Novos e Residencial
Nova Caigara);

Mobilizacao e articulacdo da populacdo e os profissionais das equipes do
territorio para participar dos Circulos de Didlogos;

Corresponsabiliza¢do da populacio e dos profissionais das equipes do terri-
tério acerca das acdes e estratégias de prevencgdo da violéncia na juventude;

Mediagao das relagdes entre a populagdo e os profissionais dos equipamen-
tos do territorio;

Implementar um Programa de
comunicagdo positiva para/com
juventude do territorio, além de
divulgar as a¢6es municipais de
Prevengdo da Violéncia, assim
como acompanhar, monitorar e
responder as midias impressas,
escritas, faladas e redes sociais
que violam os Direitos de ado-
lescentes e jovens

Construcgdo e validacdo do programa de monitoramento para identificar e
responsabilizar as violagdes de Direitos Humanos praticados pela midia lo-
cal e instaurar inquéritos civis publicos para analisar casos de desrespeito a
legislacdo em vigor;

Implementacdo e fomento de Agéncias de Comunicacido Colaborativa, Cri-
ativa e Cidada nos territérios garantindo o protagonismo juvenil.

Tabela 18: Objetivos e metas da Unidade de Gerenciamento de Projetos — UGP de Prevengdo a Violéncia
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5.2.8 Unidade de Gerenciamento de Projetos — UGP de Regularizacdo Fundiaria
Urbana e Rural

Objetivos Metas
Implantar a Regularizagdo Fun- e Realizacdo da entrega de titulos de propriedade para aproximadamente 424
diaria no Municipio de Sobral familias do Novo Recanto;
e Realizacdo da legitimacdo fundidria dos Conjuntos Habitacionais do Muni-
cipio de Sobral;

e Execucdo da meta de Regularizacdo Fundidria dos Contratos de Repasse
Vinculados a Habitacao.

Tabela 19: Objetivos e metas da Unidade de Gerenciamento de Projetos — UGP de Regularizagdo Fundidria Urbana e Rural

6 RESULTADOS DA ATUACAO

Os resultados da atuagao da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagao e Assisténcia Social sao analisa-
dos sob a perspectiva ética das atividades realizadas em cada uma das areas finalisticas e de apoio, bem
como em observancia aos aspectos de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial.

Seguem abaixo descritas uma sintese das principais acdes da SEDHAS em conformidade com cada politica
publica por esta executada:

6.1 POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

e Abordagem social e construcdo de vinculos com as Mulheres Travestis Profissionais do Sexo (OAB);

e (01 Tenda da Mulher Negra — Més da Mulher no Residencial Nova Caigara;

e 06 Oficinas de Formacdo em Direitos Humanos com Orientadores Sociais dos CRAS;

® Forum dos Direitos Humanos de Sobral;

e 01 Minicurso conceitual sobre Direitos Humanos e Politicas Publicas na Faculdade Luciano Feijao;

e (01 Conferéncia da Macro Regional Norte da Igualdade Racial;

® 04 Oficinas de participacdo na Semana do Bebé tema “Vem Familia! Cuidar e Educar a Crianca na
Era da Tecnologia”nas atividades dos CRAS da sede;

e 06 Oficinas “O Olhar da crianca sobre a diversidade sexual” nos CRAS;

e (01 Participacdo do evento “Legislativo em Movimento” com orientacdo juridica e encaminhamen-
tos;

® (01 Roda de conversa “Respeito e Equidade”;

® (1 Cine Direitos Humanos;

e (02 Rodas de Conversa CSF CAIC. “Autonomia da PCD: um alicerce da inclusdo”;

e (01 Participacao na Semana do Excepcional;

e (01 Cha das pessoas com deficiéncia;

® (01 Cha das Rezadeiras;

e (1 Capacitacao em Direitos Humanos, marcadores da Diferenca;

e (01 Semana da Diversidade;

e (07 A¢bes Semana da PCD;

® (01 A¢do Semana da Inclusdo;
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e (02 Formagao em Lideranga;

® | Encontro de Mulheres Negras do Caicara;

® 02 Intervencgoes sobre Direitos Humanos e Marcadores da Diferenca;

® 04 Oficinas de Contagdo de Historias;

e (01 Reunido com a associa¢do de moradores do Residencial Nova Caicara;
e (01 Roda de conversa com os idosos;

e (1 Palestra com os colaborados da Santa Casa;

e 22 Oficinas “Resgate da Cultura Afrodescendente”;

e (01 Oficina “Para além do Novembro Negro”;

® | Seminario dos Direitos Humanos;

® |nstituicdo do Férum permanente em Direitos Humanos;

® | Acampamento Juventude e Direitos Humanos. Edicdo Serra do Rosario;
e Grupos permanentes:

L Rezadeiras em parceria com o CRAS Regina Justa;

J Familiares e pessoas com deficiéncia em parceria com a APAE;

. Grupo LGBT em parceria com o CRAS Jaibaras;

J Grupo de Educacdo em Direitos Humanos em parceria com a Escola Estadual Sinha Sa-
boia.

6.2 POLITICA DE HABITACAO

e 2604 atendimentos (SEDHAS e Casa do Cidaddo);

® 2210 visitas domiciliares;

e 97 acles do Trabalho Social;

® 600 pessoas do Residencial Nova Caigara, capacitadas através de cursos profissionalizantes;

e (08 Encontros de Formagdo com a Equipe de Técnica Social;

e Reativacao dos Contratos de Repasse com a Caixa;

e 03 Mapeamento/ territorializacdo das familias, objetivando identificar todas as vulnerabilidades
vivenciadas pelo nucleo familiar;

® Eleigdo e Identificagao dos 450 articuladores comunitarios do Residencial nova Caigara;

e Desenvolvimento de estratégias em parceria com a UGP de prevencdo a Violéncia para o enfren-
tamento da violéncia e drogadicao;

* |mplantagdo da Vigilancia Habitacional.

6.3 POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Na coordenadoria da Assisténcia Social vale destacar o volume de atendimento no ano de 2017, totali-
zando 87.708 atendimentos a familia em situagdo de vulnerabili-dade e risco social nas unidades de PSB
e PSE de média e alta complexidade.
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Coordenadoria

Objetivos

Metas

Servigos / Programas e Pro-
jetos.

Gestdo da assisténcia social.

Melhoria nas instalagdes de atendimento do CADUNICO;

Participacdo sistemadtica nas capacitagdes oferecidas
pela STDS (Estado);

Participacdo em reuniées do COEGEMAS;

Termos de Fomento/Convénio: financiamento dos Proje-
tos da APAE, Abrigo Sagrado Coracdo de Jesus, Casa Sao
Francisco, Abrigo Bom Samaritano, SAFS, Casa Belém e
Instituto Trevo de Quatro Folhas;

Funcionamento adequado da Casa dos Conselhos e ca-
nais de participacdo, controle e mobilizacdo social;

Melhoria na estrutura fisica e manuten¢do do Conselho
Tutelar;

Manuntec¢do das Unidades da Assisténcia Social;

Requalificagdo da vigilancia Socioassistencial (Atualiza-
¢do, monitoramento e avaliagdo dos dados);

Acompanhamento e monitoramento Nutricional através
do Nducleo de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Implementagdo e Langamento do Programa Crianca Feliz
(julho) e o Programa Mais Infancia (dezembro)no muni-
cipio;

Formacao continuada dos orientadores sociais do SCFV
na primeira infancia;

Acompanhamento técnico sistematico nas unidades PSB
e PSE;

Acompanhamento do Programa BPC na Escola (199 Visi-
tas).

Casa do Cidadao.

Cadastro Unico.

Foram atualizados 29.682 familias cadastradas, equivale
a 84% de um total de 35.330 familias cadastradas no Ca-
dUnico;

Langamento de 100% dos recursos das familias em des-
cumprimento de condicionalidades;

Realizado 11 Casa do Cidaddo Itinerante.

Beneficios eventuais.

Emissdo de 629 carteiras passe livre do idoso e 349 da
pessoa com deficiéncia;

Emissdo de 66 carteiras passe livre do idoso nacional e
17 da pessoa com deficiéncia interestadual;

Emissdo de 287 carteiras para o Restaurante Popular;

271 auxilios funerarios disponibilizados.

Protecdo Social Basica.

CRAS/SCFV.

1623 participantes em 78 grupos(0-6, 7-15, 15-17, 18-59
e ldosos), desde 966 publico prioritario;

*6.988 Mobilizagses.
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Coordenadoria Objetivos

Metas

CRAS/PAIF.

3.072 Familias em acompanhamento;
720 familias participantes em 48 grupos;
9.424 visitas domiciliares;

251 Visitas institucionais;

33.155 encaminhamentos a rede de atendimento socio-
assistencial e intersetorial;

27.081 atividades ndo continuadas (palestras, oficinas,
eventos de datas comemorativas, encontros, entre ou-
tros);

551 familias em situagdo de extrema pobreza em acom-
panhamento;

319 familias inseridas e 207 desligadas.

Programa Primeira Infancia

do SUAS/CRIANCA FELIZ.

Criagdo do Comité Gestor intersetorial (Saude, Educacdo
e SECJEL);

Langamento descentralizado do programa(8 territorios);

600 familias beneficiadas(69 gestantes, 513 criangas de
00-03 com PBF e 18 criangas de 00-06 com BPC);

13 encaminhamentos para a rede de atendimento;
5.356 visitas domiciliares;

08 capacitagGes da equipe do programa(02 com supervi-
sores e 06 com visitadores).

Programa Mais Infancia Ce-

ara.

748 familias contempladas com o cartdo Mais Infancia
Cearg;

Busca ativa das familias;

Atualizagdo cadastral.

Protecdo Social Especial: CREAS/ PAEFI.
Média Complexidade.

639 familias em acompanhamento (2654 volume de
acompanhamento);

169 familias desligadas e 152 inseridas;
1102 participantes em 08 grupos;

1564 visitas domiciliares;

490 visitas institucionais;

878 atendimentos especializados;

950 encaminhamentos;

279 ag¢bes ndo continuadas (oficinas, palestras, encon-
tros, féruns, entre outros).

CREAS/MSE.

151 adolescentes em acompanhamento (LA 79 adoles-
centes, PSC 33 e Meio fechado 39);

04 grupos de responsaveis com 36 participantes geral;
04 grupos de adolescentes com 34 participantes geral;
1.278 atendimentos especializados;

302 Visitas Institucionais;

954 visitas domiciliares;

391 encaminhamentos.
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Coordenadoria Objetivos Metas

CREAS/AEPETI. e 52 ac¢Ges de mobilizagdo de combate ao trabalho infantil;
e 1.063 participantes das a¢oes;

e 84 acompanhamentos.

CREAS/abordagem. e 804 pessoas abordadas;
e 2112 abordagens.

centro POP/abordagem. e 3293 abordagens (870 pessoas).

Centro POP/Servico Especia- e 351 pessoas em acompanhamentos (86 inseridos e 255
lizado. desligados);

e 499 encaminhamentos;
e 166 visitas domiciliares;

e 441 visitas institucionais.

Protecdo Social Especial: Abrigo Domiciliar. e 56 criancas e adolescentes acompanhadas;
Média Complexidade. e 04 adocdes;
e 251 visitas domiciliares;

e 348 encaminhamentos;

e 404 atendimentos especializados;
® 304 visitas institucionais;

e 153 relatdrios sociais;

e 52 estudos sociais;

® 26 participa¢des em audiéncia publica.

Acolhimento POP. e 25 acolhidos;
e 84 acompanhamentos;
e 140 encaminhamentos;
e 316 atendimentos especializados;
e 17 desligamentos e 19 inseridos;
® 66 visitas domiciliares;
e 371 visitas institucionais;

e 8766 servicos ofertados (café, almogo, lanche, jantar,
cultura e lazer);

e 33 atividades coletivas.

Tabela 20: A¢des da Coordenadoria da Assisténcia Social
6.4 UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE PREVENCAO A VIOLENCIA

* Implantacdo do Comité de Estudos das Mortes Violentas;

® Realizacdo de 04 Encontros do Comité de Estudos das Mortes Violentas;

e Construcdo do Fluxo da Violéncia;

® Sistematizacdo do Diagndstico de Prevencdo a Violéncia Juvenil;

e Construcdo do Formulario de Acompanhamento e Prevencdo da Violéncia Ju-venil;
® |mplantagdao do Comité Territorial I;

® Realizacdo de 10 reuniGes do Comité Territorial I;
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® (01 reunido de alinhamento de gestao com Sistema de Justica;
e (03 reunides de alinhamento de fluxos com o Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte (PPCAAM).

6.5 UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA E RURAL

e 510 visitas domiciliares;

e 193 atendimentos individuais;

e 26 visitas institucionais (CAIXA, HABITAFOR, AGROPOLIS, Cartorios);
e 475 cadastros realizados;

* 47 medicBes de imoveis;

® (02 Reunides intersetoriais para planejamento das agdes;

® (01 Encontro com as familias para exposicdao das acoes;

e (01 Encontro com as familias para coleta de documentos;

® Elaboracdo de minuta de Lei municipal de Regularizacdo Fundiaria;
e Elaboragdo de Plano de Regularizagao Fundiaria;

e 312 matriculas protocoladas na CEF;

e 418 Quantidade de qualificacbes para elaboracdo de matriculas encaminha-das para o cartério;
e (1 Visita para atendimento em outro municipio.

6.6 SINTESE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

6.6.1 Orcamento autorizado, por fonte

Orgamento Inicial Créditos Adicionais/Su- Orgamento Final Acréscimo
Fonte (RS) plementares Autoriza- (RS) (%)
dos
Tesouro 5.030.627,55 3.554.474,86 8.585.102,41 41,40%
Outras fontes 5.568.187,71 1.586.101,24 7.154.288,95 19,37%
Total 10.598.815,26 5.140.576,10 15.739.391,36 60,77%

Tabela 21: Or¢amento autorizado, por fonte

6.6.2 Despesas empenhadas, por elemento e natureza de despesa

Descrigiio Lei Lei + Créditos Empenhados
(R$) (R$) (R$)
Vencimento e Vantagens 722.767,23 1.687.767,23 1.525.475,23
Obrigagdes Patronais 15.000,00 1.302.945,48 1.222.445,47
Indenizagdes Trabalhista 14.277,48 14.277,48 7.672,70
Ressarcimento de Pessoas 1.860,68 109.360,68 89.045,11
Convénios 1.685.858,38 1.685.858,38 671.728,00
Diarias 20.892,78 20.892,78 630,00
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Descricio Lei Lei + Créditos Empenhados
(R$) (R$) (R$)

Subvengdes 8.000,00 185.000,00 153.000,00
Material de Consumo 1.099.923,18 1.365.763,38 490.308,81
Material de Distribuicdo 235.041,67 287.802,71 271.338,15
Passagens 13.120,02 13.120,02 0,00
Contratos Terceirizados 1.484.585,98 3.995.882,45 3.672.628,28
Servico de Consultoria 53.968,03 53.968,03 0,00
Aluguel 94.254,48 277.486,53 89.032,00
Frete 143.448,55 143.448,55 3.174,02
Pessoa Fisica 225.732,02 407.732,02 162.522,28
Locagao de Veiculos 17.191,48 17.191,48 0,00
Estagidrios 15.000,00 15.000,00 0,00
Servigo de Pessoa Juridica 1.086.723,74 1.951.778,58 1.491.827,90
Contribuigdes 70.000,00 71.200,00 51.356,47
Auxilia-Alimentagao 50.713,38 50.713,38 0,00
Obrigagdes Tributarias 426.261,86 426.261,86 1.554,59
Despesas de Exercicios Anteri- 34.372,71 37.894,71 4.205,55
ores

Auxilio 20.000,00 20.000,00 0,00
Obras e InstalagGes 1.119.836,95 1.119.836,95 51.558,00
Equipamento e Material Per- 489.068,71 489.068,71 3.634,00

manente

TOTAL

9.147.899,31

15.750.251,39

9.963.136,56

Tabela 22: Despesas empenhadas, por elemento e natureza de despesa

6.7 DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS FINANCI-

ADOS COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2017, a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social recebeu recursos
originados de financiamentos com recursos externos, no montante de RS 4.714.435,91, com o objetivo

de:
Projeto / Programa Valor (RS)
PROGRAMA PRIMEIRA INFACIA SUAS 299.110,00
QUESTIONARIO DO BPC NA ESCOLA 4.240,00
ACOES ESTRATEGICAS DO PETI 99.600,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE (PAEFI) 234.000,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE (MSE) 158.400,00
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Projeto / Programa Valor (RS)

PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE (CENTRO POP) 234.000,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE (ABORDAGEM SOCIAL) 30.000,00
PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE 34.104,00
PFMC — ABORDAGEM SOCIAL 60.000,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il (ACOLHIMENTO) 84.500,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | (CRIANCA/ADOLESCENTE) 225.000,00
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | 135.000,00
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCU- 1.055.575,00
LOS

PISO BASICO FIXO 780.000,00
INDICE DE GESTAO DO SUAS 179.894,00
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA (IGDBF) 1.007.012,91
PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB (ESTADO) 54.000,00
BENEFICIOS EVENTUAIS 7.500,00
(ESTADO)

PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE — CREAS (ESTADO) 32.500,00
TOTAL 4.714.435,91

Tabela 23: Programas/Projetos

6.8 DEMONSTRATIVOS DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
AJUSTE, ACORDO, TERMO DE PARCERIA OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENE-

RES

A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social transferiu, recursos mediante convénio,

ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres.

Recursos recebidos/transferidos Valor (RS)

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS- APAE 300.000,00
(TRANSFERIDO)

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS- APAE 36.000,00
(TRANSFERIDO)

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS- APAE 27.000,00
(TRANSFERIDO)

INSTITUTO TREVO DE QUATRO FOLHAS 335.728,00
ASSOCIACAO SHALOM - ABRIGO SAO FRANCISCO 27.000,00
ASSOCIACAO ABRIGO SAGRADO CORACAO E JESUS 27.000,00
CASA BOM SAMARITANO DE SOBRAL 27.000,00
SOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA SOBRALENSE - SAFS 18.000,00
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Recursos recebidos/transferidos Valor (RS)

INSTITUTO BENEFICENTE CASA BELEM 27.000,00

TOTAL 824.728,00

Tabela 24: Recursos recebidos/transferidos

/7 CONCLUSAO

A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social — SEDHAS tem como intuito aperfeicoar
a oferta de seus servicos, estabelecendo seus fundamentos em critérios de qualidade e metodologias de
avaliacdo que permitam a correc¢do de eventuais falhas da gestdao em busca de sana-las, com vistas a um
modelo administrativo de Exceléncia da Gestdo Publica a serem prestados para toda a sociedade.

A SEDHAS estabelece suas metodologias e fluxos operacionais na gestdo de processos voltados ao alcance
de resultados, envolvendo a reflexdo acerca de caracteristicas de qualidade dos servigos prestados, de
referéncias (normas e conhecimentos) observadas, de recursos consumidos e dos insumos necessarios a
tomada de decisdao. Buscando uma administragao simplificada visando eliminar exigéncias de rotinas que
geram fluxos desconexos na tramitagdo de documentos que ndao agregam valor ao servigo prestado pela
organizagao.

Fortalecendo, no cotidiano das praticas profissionais dos servidores vinculados a secretaria, os principios
fundamentais - participacdo e comprometimento, informacao e transparéncia, aprendizagem e participa-
¢ao do cidadao.

Tendo como compromisso reunir todos os esforgos na execugao de suas competéncias, alicer¢cadas em
bases territoriais com matriz sdciofamiliar, atuando para a reduc¢do da violéncia, a garantia dos direitos
sociais, o combate a discriminacdo social de toda natureza, a melhoria das condi¢des de habitabilidade da
populacdo, a seguranca do papel da casa fazendo valer, assim, o direito a legitimacdo fundiaria, a promo-
¢do dos minimos sociais para que todo cidaddo sobralense, possa suprir suas necessidades basicas tendo
uma vida mais digna.
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