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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2196, DE 09 DE ABRIL DE 2019 - ALTERA O DECRETO
N° 1.886, DE 07 DE JUNHO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das suas atribuigdes que
lhe conferem o art. 66, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n® 1.886, de 07 de junho de
2017, publicado no Diario Oficial do Municipio de mesma data, que
regulamenta as aquisi¢oes publicas no ambito no Municipio de Sobral; e
CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes necessarios para
adequar os procedimentos de aquisigdes publicas a realidade administrativa.
DECRETA: Art. 1° Os art. 49 a 97 do Decreto n° 1.886, de 07 de junho de
2017, passam a vigorar com a seguinte redagdo: “CAPITULO IX - DAS
PENALIDADES ADMINISTRATIVAS - Art. 49. O procedimento de
apurac@o e aplicagdo de sangdes a licitantes e contratados, no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Sobral
fica disciplinado na forma deste capitulo. Art. 50. Para efeito deste capitulo
considera-se: I - Ato ilicito: conduta comissiva e omissiva que infringe
dispositivos legais ou regras constantes em regulamentos ou de qualquer
outro ato normativo, inclusive aquelas constantes dos atos convocatorios de
licitagdo, da ata de registro de pregos, do contrato ou instrumento que o
substitua; II - Infrator ou imputado: pessoa fisica ou juridica, inclusive seus
representantes, a quem se atribua a pratica de ato ilicito, em sede de licitagao,
ata de registro de pregos, dispensa, inexigibilidade ou contratagio, precedida
ou ndo de procedimento licitatorio; 111 - Interessado: pessoa fisica ou juridica
que integre relagdo juridica com a Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Sobral, na condigdo de proponente, licitante ou
contratado. Segdo I - Das Espécies de Sangdes Administrativas - Art. 51. A
pratica de atos ilicitos sujeita o infrator a aplicagdo das sangdes
administrativas, observando o seguinte: I - Nas licitagdes realizadas sob a
modalidade Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia, bem como nos
contratos delas decorrentes, as sangdes administrativas sdo as previstas nos
incisos de [ aIV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, a saber: a) adverténcia;
b) multa; c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nio superior a 2
(dois) anos; d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica por prazo ndo superior a 2 (dois) anos. II - Nas
licitagdes sob a modalidade pregdo e nos contratos delas decorrentes, as
sangdes administrativas sdo as previstas no art. 7° da Lei Federal n°
10.520/02, a saber: a) Impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Sobral e
descredenciamento nos sistemas cadastrais de fornecedores, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos; b) Multa. Paragrafo tnico. As san¢des de que tratam este
artigo deverdo ser publicadas no Diério Oficial do Municipio. Art. 52. Na
aplicac@o das sangdes devem ser consideradas as seguintes circunstancias: I -
A natureza da gravidade da infragdo cometida; II - Os danos que o
cometimento da infragdo ocasionar aos servigos e aos usuarios; III - A
vantagem auferida em virtude da infragdo; IV - As circunstancias gerais
agravantes e atenuantes; V - Os antecedentes da licitante ou contratada.
Subsegdo I - Da Adverténcia - Art. 53. A sangdo de adverténcia, prevista na
alinea “a” do inciso I do art. 51 deste Decreto, consiste em comunica¢ao
formal ao infrator, decorrente da inexecucdo de deveres que ocasionem
riscos e/ou prejuizos de menor potencial ofensivo para a Administragao.
Subsegdo II - Da Multa - Art. 54. Pelo descumprimento de legislagdo, de
regra constante no ato convocatorio ou de clausula contratual, o contratado
sujeitar-se-a a penalidade de multa, nos termos previstos no instrumento
convocatério ou no contrato. Paragrafo Unico: Caso as multas previstas no
instrumento convocatério ou no contrato ndo se amoldem as condutas do
infrator, poder-se-a utilizar as hipoteses e aliquotas previstas neste decreto.
Art. 55. As multas ficam estipuladas na forma a seguir: I - Multa moratdria
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no
documento fiscal, nos seguintes percentuais: a) 3% (trés por cento) em caso
de mora ndo superior a 30 (trinta) dias; b) 5% (cinco por cento) em caso de
mora superior a 30 (trinta) dias e inferior a 60 (sessenta) dias; ¢) 7% (sete por
cento) em caso de mora superior a 60 (sessenta) dias; I - Multa indenizatéria

de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagao ou do
valor da contratagdo direta em caso de recusa do infrator em assinar a ata de
registro de pregos e/ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente; I1I - Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor dos
itens ou lotes adjudicados ou para a contratagdo direta, na hipotese de o
infrator retardar o procedimento de contratagdo ou de confecgdo da ata de
registro de precos, descumprir preceito normativo ou as obrigagdes
assumidas, tais como: a) deixar de entregar documentagao exigida; b) desistir
da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela Administragdo; ¢) tumultuar a sess@o publica da licitagdo; d) descumprir
requisitos de habilitagdo, a despeito da declaragdo em sentido contrario; e)
propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratagdo direta
ou de licitacdo; f) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo
concedido, na hipdtese de o infrator se enquadrar como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123,
de 14 de dezembro de 2006; IV - Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor
dos itens ou lotes da licitagao adjudicados ou do valor da contratagao direta,
quando houver descumprimento das normas juridicas atinentes ou das
obrigagdes assumidas, tais como: a) deixar de manter as condigdes de
habilitagdo durante o prazo do contrato, nos termos do inciso XIII do art. 55°
da Lei Federal n° 8.666/93; b) permanecer inadimplente apos a aplicacao da
adverténcia; c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragao,
os documentos exigidos na legislagdo, para fins de liquidagao de pagamento
da despesa; d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds
solicitagdo do contratante; ¢) ndo devolver os valores pagos indevidamente
pelo contratante; f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugao do
objeto contratado; g) utilizar as dependéncias da contratante para fins
diversos do objeto contratado; h) tolerar, no cumprimento do contrato,
situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia
letais a qualquer pessoa; i) deixar de fornecer equipamento de protecdo
individual (EPI), quando exigido, ais seus empregados ou omitir-se em
fiscalizar sua utilizacdo, na hipotese de contratagdo de servigos de mao de
obra; j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel
com o interesse publico, em especial quando solicitado pela Administragao;
k) deixar de repor funciondrios faltosos; 1) deixar de controlar a presenga de
empregados, na hipdtese de contratagdo de servicos de mao de obra; m)
deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-
refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com
quaisquer outras despesas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas; o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal,
trabalhista e previdenciaria regularizada; p) descumprir as obrigagdes
assumidas; V - Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da
adjudicagao da licitagdo ou do valor da contratacdo direta, na hipétese de o
infrator ndo entregar ou entregar objeto contratual em desacordo com a
qualidade, especificagdes e condigdes licitadas ou contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto, que torne o objeto improprio para o
fim a que se destina; VI - Multa indenizatoria de 10% (dez por cento) sobre o
valor dos itens ou lotes adjudicados ou da ata de registro de precos, quando o
infrator der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao
cancelamento da ata de registro de pregos; VII - Multa indenizatoria, a titulo
de perdas e danos, na hipdtese de o infrator ensejar a rescisdo do contrato ou
cancelamento da ata de registro de pregos e sua conduta implicar em gastos a
Administragdo Publica superiores aos contratados ou registrados. §1° Se a
recusa em assinar o contrato ou a ata de registro de precos a que se refere o
inciso II deste artigo for motivada por fato impeditivo relevante,
devidamente comprovado e superveniente a apresentagdo da proposta, a
autoridade competente para a contratagdo podera, mediante ato motivado,
deixar de aplicar a multa. §2° O atraso, para efeito de calculo de multa, sera
contado em dias corridos, a partir do primeiro dia 1til subsequente ao do
encerramento do prazo estabelecido para cumprimento da obrigagdo. §3° A
aplicacdo das multas de natureza moratéria ndo impede a aplicag@o
superveniente de outras multas previstas neste artigo, cumulando-se os
respectivos valores. §4° Quando da aplicacdo da penalidade de multa,
deverdo ser observadas as circunstincias atenuantes e excludentes que
envolvem a situagdo, tais como for¢a maior ou caso fortuito, quando
devidamente comprovadas pelo infrator. §5° No caso de prestagdes
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continuadas, a multa de 5% (cinco por cento) de que trata o inciso V deste
artigo sera calculada sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida. §6° A Administragdo podera, em situagdes excepcionais
devidamente motivadas, efetuar a retencao cautelar do valor da multa antes
da conclusdo do procedimento administrativo. Art. 56. Os percentuais das
multas previstas no artigo anterior devem ser previstos nos instrumentos
convocatorios aprovados pelos Orgaos e entidades que integram o Poder
Executivo do Municipio de Sobral. Subsecéo III - Da Suspensao Temporaria
de Participacdo em Licitagdo e Impedimento de Contratar com a
Administragdo - Art. 57. A penalidade a que se refere a alinea “c” do inciso |
do art. 51 impedira o infrator de participar de licitagdo ¢ contratar com os
orgdos e entidades que integram a Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Sobral, pelo tempo nela previsto. Art. 58. A aplicacdo da
penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragao implicara na rescisao total ou
parcial do contrato diretamente relacionado a sua aplicagdo. Art. 59. A
aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo prevista nao
produz efeitos juridicos sobre os ajustes firmados entre a apenada e os outros
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, ndo importando
em rescisao automatica dos referidos ajustes. Art. 60. No caso de o infrator
ser signatario de outros contratos com outros orgaos ou entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sobral, devem ser adotadas
as seguintes providéncias: I - Instauragdo de processo administrativo para
averiguar se em relagdo aos demais ajustes firmados existe a ocorréncia de
fatos que possam comprometer a seguranga ¢ o €xito das contratagdes
pactuadas e que sejam aptos a justificar a rescisdo desses contratos; II - Nao
prorrogagdo da vigéncia dos contratos de prestagdo de servigos continuos,
salvo por prazo minimo necessario a conclusdo de um novo certame,
evitando a descontinuidade do servigo ou o custo de uma contratagdo
emergencial. Paragrafo unico. Em contratos por escopo, admite-se a
prorrogagdo da vigéncia contratual ou do prazo de execugdo quando este
decorrer dos fundamentos previstos nos artigos 57, §1° e 79, §5°, da Lei
Federal n°® 8.666/93. Subsegao IV - Da Declaracao de Inidoneidade para
Licitar ou Contratar com a Administra¢ao Publica - Art. 61. A declaragdo de
inidoneidade a que se refere a alinea “d” do inciso I do art. 51 implica na
rescisdo total ou parcial do contrato diretamente relacionado com a aplicagdo
da penalidade, se ja celebrado, e impede o infrator de licitar com a
Administragdo Publica. Art. 62. Os efeitos da declaragdo de inidoneidade
permanecem enquanto perdurarem os motivos que determinaram a aplicacao
da penalidade ou até que seja promovida a reabilitagdo pelo infrator perante a
propria autoridade que a aplicou. §1° A reabilitagdo sera concedida quando,
apos o decurso do prazo de 2 (dois) anos a contar da data em que foi publicada
a decisdo administrativa no Diario Oficial do Municipio, o infrator ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta. §2° A
administragdo indicard no ato declaracdo de inidoneidade o valor a ser
ressarcido pelo infrator, com os respectivos critérios de corre¢do e as
obrigagdes pendentes de cumprimento. Art. 63. Quando verificada a
aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, os 6rgéos e entidades que integram o
Poder Executivo Municipal deverdo observar o disposto nos artigos 59 ¢ 60
deste Decreto. Subsecdo V Do Impedimento de Licitar e Contratar e do
Descredenciamento do Sistema de Cadastro de Fornecedores Art. 64. A
penalidade de impedimento de licitar e contratar e de descredenciamento do
sistema de cadastro de fornecedores, previstas na alinea “a” do inciso II do

art. 51, sera aplicada pelo prazo de até 05 (cinco) anos e implica na rescisdo
total ou parcial do contrato diretamente relacionado com a aplicagdo da
penalidade. Pardgrafo unico. O termo inicial para efeito de detragdo de
penalidade prevista no caput coincide com a data em que foi publicada a
decisdo administrativa no Diario Oficial do Municipio de Sobral. Art. 65. A
san¢do de descredenciamento ¢ decorréncia da propria penalidade de
impedimento de licitar e contratar, constituindo restri¢do que deve ostentar a
mesma amplitude e perdurar pelo mesmo periodo. Art. 66. A penalidade de
impedimento de licitar e contratar ¢ de descredenciamento do sistema de
cadastro de fornecedores importara no impedimento de o punido licitar ou
contratar com os 6rgaos ¢ entidades da Administra¢do Direta ¢ Indireta do
Municipio de Sobral, durante o prazo da sangdo, além da rescisao total ou
parcial do contrato diretamente relacionados com a aplicac@o da penalidade.
Paragrafo unico. No caso do infrator punido ser signatario de outros contratos
com os outros 0rgdos e entidades da Administracdo Piblica Municipal que
nao diretamente relacionados com a aplicagdo da sangdo, proceder-se-a
conforme os artigos 59 e 60 deste Decreto. Segao II - Das Competéncias para
Aplicacao das Sangdes Administrativas - Art. 67. As competéncias para
aplicacdo das sangdes ficam conferidas aos seguintes agentes publicos: I -
Titular do 6rgdo gerenciador do sistema de registros de pregos, quando se
tratar de ilicitos relacionados a atas de registro de pregos; II - Presidente da
Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral (CELIC), nos casos de ilicitos
relacionados ao comportamento dos licitantes durante o certame; I1I - Titular
do 6rgdo ou entidade contratante, quando se tratar de ilicitos relacionados ao
comportamento do contratado; VI — Titular do 6rgao responsavel pelo
julgamento do recurso contra ato de aplicagdo de penalidade. Se¢ao III - Do
Processo Administrativo de Aplicacao de Penalidade - Art. 68. O processo
administrativo para aplicagdo de penalidades pode iniciar-se de oficio ou a
requerimento dos seguintes interessados. I — Titular do 6rgao gerenciador do
sistema de registros de precos ou titular do 6rgao ou entidade participante,
quando se tratar de ilicitos relacionados a atas de registro de pregos; I —
Presidente da Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral (CELIC), nos
casos de ilicitos relacionados ao comportamento dos licitantes durante o
certame; 111 — Titular do 6rgdo ou entidade contratante, quando se tratar de
ilicitos relacionados ao comportamento do contratado. Art. 69. Qualquer
agente publico responsavel pelos procedimentos de contratagdo e/ou pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado, quando
verificar conduta irregular atribuivel a pessoa fisica ou juridica, inclusive
seus representantes, enquanto parte em contrato firmado com a
administragdo, dela dara ciéncia a assessoria juridica ou procuradoria do
orgdo. §1° A assessoria juridica ou procuradoria do Orgdo reunira os
documentos pertinentes para comprovar os ilicitos apontados e elaborardo
comunicagao de conduta irregular. §2° A comunicagao de conduta irregular
deve ser formulada por escrito e conter os seguintes dados: I - Orgdo ou
autoridade administrativa requisitante; II - Identificagdo do requerido ou de
quem o represente; I11 - Domicilio do requerido ou local para recebimento de
comunicagoes; IV —Exposic¢ao dos fatos e dos fundamentos; V - Formulagao
do pedido de aplicagdo de penalidade; VI - Data e assinatura do responsavel.
§3° E vedada 4 Administracdo a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento
de eventuais falhas. Art. 70. Os legitimados para requerer a abertura de
processo administrativo de penalidade, conforme o caso, apds receberem a
comunicag¢do de conduta irregular com os documentos que a instruem,
deverio oficiar a Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral (CELIC) para
abertura de processo administrativo objetivando apurar a conduta do
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licitante, contratado ou detentor do registro de precos. 71. Comissdo de
licitagdo e pregoeiro, quando verificar conduta irregular atribuivel a licitante,
dela dara ciéncia ao 0rgdo competente para a instaura¢do do processo de
penalidade. Paragrafo unico. A comunicagao que trata o caput deste artigo
devera conter os dados elencados no §2° do artigo 69 deste decreto e ser
instruida com os documentos comprobatorios pertinentes. Art. 72. A
instrugdo do processo administrativo para aplicagdo de penalidades ¢ de
responsabilidade da Central de Licita¢des da Prefeitura de Sobral (CELIC),
nos termos do art. 31, da Lei n® 1607, de 01 de fevereiro de 2017. Art. 73. A
Central de Licitagoes da Prefeitura de Sobral (CELIC) devera intimar o
acusado, para, caso queira, apresentar defesa. §1° A intimagao devera conter:
1 - Identificag¢@o do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa; II -
Finalidade da intimagao; III - Informagdo da continuidade do processo
independentemente de resposta a intimagao; IV - Indicagdo dos fatos e
fundamentos legais pertinentes. §2° A notificagdo do processo acarretara a
abertura da contagem do prazo de defesa e assegurard vista imediata dos
autos. §3° A notificagéo do acusado devera ser efetuada por correspondéncia
com aviso de recebimento (AR), mediante protocolo na sede ou filial da
pessoa juridica e, em se tratando de pessoa fisica, no enderego
correspondente, ou por outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado. §4° As comunicagdes deverdo ser feitas no Diario Oficial do
Municipio, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que a licitante
ou contratada se encontrar. §5° As intimagoes serdo nulas quando feitas sem
observancia das prescri¢des legais, mas o comparecimento do administrado
supre sua falta ou irregularidade. Art. 74. O prazo para apresentacdo de
defesa sera de 10 (dez) dias uteis contados da data constante no aviso de
recebimento (AR), do protocolo de notificagdo na sede ou filial da pessoa
juridica e, em se tratando de pessoa fisica, no enderego correspondente, ou da
certeza da ciéncia do interessado ou da certeza da ciéncia do interessado
quando feita a intimagao por qualquer outro meio. Paragrafo tinico. Cabe ao
interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever
atribuido ao 6rgdo competente para a instru¢ao. Art. 75. Em qualquer fase do
processo, a Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral (CELIC) podera, de
oficio, requerer diligéncias destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de decis@o e, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis,
relatara o processo, opinando, fundamentadamente, pela absolvigao ou pela
aplicac@o da sang¢do, indicando, conforme o caso, o periodo de sua durag@o,
devendo remeter os autos a autoridade competente para aplicagdo da
penalidade. Art. 76. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados aos
interessados forem necessarios a apreciagdo de pedido formulado, o nao
atendimento no prazo fixado pela Central de Licitagdes da Prefeitura de
Sobral (CELIC) para a respectiva apresentagdo implicara arquivamento do
processo. Art. 77. A autoridade competente devera decidir sobre a aplicagdo
de penalidade no prazo de 15 (quinze) dias tteis. §1° A notificagdo da decisao
que determinar a aplicagdo de penalidade sera realizada por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio. §2° O prazo de recurso é de 05
(cinco) dias tteis, contados da intimagao do ato, nos termos do art. 109 da Lei
Federal n° 8.666/93 e art. 45 da Lei n® 12.462/2011. Art. 78. O Procurador
Geral do Municipio ¢ a autoridade superior competente para a analise e
julgamento do recurso. Art. 79. Apds a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio da decisdo que determina a aplicagdo de penalidade e havendo a
interposi¢do de recurso, o Secretario ou o Presidente da Autarquia podera
adotar uma das seguintes medidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis: I —
Retratar-se da penalidade aplicada; ou I - Remeter os autos do processo para
a Procuradoria do Municipio de Sobral, onde sera analisado e julgado o
recurso. Art. 80. Havendo ou nao interposi¢ao de recurso no prazo de 5
(cinco) dias uteis, envia-se oficio a Gerencia de Penalidade informando a
data e a pagina da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do ato
administrativo aplicando a penalidade e, se for o caso, do ato de retrataco.
Art. 81. Interposto recurso pelo processado perante a autoridade que aplicou
a penalidade, a recorrida o apreciard no prazo de 05 (cinco) dias uteis e,
decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada, remetera os autos a
Procuradoria do Municipio de Sobral. §1° O recurso administrativo ndo tera
efeito suspensivo. §2° O julgamento dos recursos devera se dar no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis. §3° A Procuradoria do Municipio de Sobral
confirmara, modificara, anulard ou revogara, total ou parcialmente, a decisao
recorrida, pudendo sua decisao acarretar gravame a situagdo do recorrente.
§4° A decisao do recurso administrativo sera publicada no Diario Oficial do
Municipio. Art. 82. O recurso ndo sera conhecido quando interposto: I - Fora
do prazo; 11 - Perante 6rgdo incompetente; I11 - Por quem néo seja legitimado;
IV - Apds exaurida a esfera administrativa. §1° Na hipétese do inciso 11, sera
indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo
para recurso. §2° O nao conhecimento do recurso ndo impede a
Administragdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida
preclusdo administrativa. Se¢do IV Do Processo Administrativo de
Cumprimento de Penalidade Subseg¢do I Nas Secretarias, nas Autarquias e na
Procuradoria Art. 83. Apos a publica¢do no Diario Oficial do Municipio da
decisdo que determina a aplicag@o de penalidade e transcorrido o prazo de 05
(cinco) dias sem a interposi¢do de recurso, a secretaria ou autarquia adotara
as seguintes medidas. I - Anexara ao processo administrativo copia da pagina

do Diario Oficial do Municipio onde foi publicada a penalidade; II — Caso
tenha sido aplicada penalidade de multa e esgotados os meios de execugao
direta, anexara ao processo o comprovante de pagamento ou a copiado DAM
vencido; I1I — Remetera os autos do processo para a Central de Licitagdes,
onde sera arquivado juntamente com o processo licitatorio; IV —
Encaminhara copia do processo a Procuradoria do Municipio para inscri¢ao
em divida ativa e execugao judicial do crédito decorrente de eventual multa
ndo paga. Art. 84. Decidindo a Procuradoria pela manutengao da penalidade
aplicada, adotara as seguintes medidas: I - Providenciara a publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de ato administrativo ratificando a penalidade
aplicada; IT - Anexara ao processo administrativo copia da pagina do Diario
Oficial do Municipio onde foi publicada a penalidade; III — Remetera o
processo para a secretaria ou autarquia de origem, a qual observara os
procedimentos previstos nos incisos II, III e IV do artigo 83 deste
instrumento. Art. 85. Decidindo a Procuradoria por dar provimento ao
recurso interposto ou agravar a penalidade aplicada: I - Publicara sua decisdo
no Diario Oficial do Municipio, que podera ser: a) De provimento integral do
recurso, tornando sem efeito a penalidade aplicada ou; b) De provimento
parcial do recurso, alterando a espécie de penalidade aplicada para uma mais
branda ou minorando seu quantitativo; ¢) De agravamento da penalidade
aplicada, alterando a espécie de penalidade aplicada para uma mais severa ou
aumentando seu quantitativo; II — Juntara a publicagdo no processo de
penalidade; IIT - Remetera o processo de penalidade para a Central de
Licitagdes, onde sera arquivado juntamente com o processo licitatorio, em
caso de provimento integral do recurso; IV — Remeterd o processo de
penalidade para a secretaria ou oOrgdo de origem, o qual observara os
procedimentos previstos nos incisos II, III e IV do artigo 83 deste
instrumento e na subse¢do seguinte, em caso de provimento parcial do
recurso ou de agravamento da penalidade aplicada. Subsecdo Il - Da
Cobranga de Multas - Art. 86. A critério da autoridade competente, o valor da
multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao contratado,
inclusive antes da execugdo da garantia contratual, quando esta nao for
prestada sob a forma de caucdo em dinheiro. §1° Caso a garantia contratual
seja prestada sob a forma de caug@o em dinheiro, esta revertera em favor do
municipio, sendo descontado seu valor do pagamento da multa. §2°
Verificada a insuficiéncia de garantia contratual para a satisfagdo integral da
multa, o saldo remanescente sera descontado de pagamentos devidos ao
contratado. Art. 87. Apos esgotados os meios de execugdo direta da sancdo de
multa indicados no artigo anterior, a secretaria ou 6rgao notificard a empresa
para pagar a multa no prazo de 15 (quinze) dias. §1° Junto a notificagdo serd
enviado o Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) para pagamento.
§2° Caso o pagamento ndo seja efetuado no periodo de vencimento do DAM,
serd a empresa inscrita em Divida Ativa. §3° O DAM sera gerado pela
Coordenadoria de Arrecadagdo apods solicitagdo da secretaria ou Orgao
interessado. Art. 88. Apds o vencimento do DAM, a secretaria ou 6rgao
adotara as seguintes medidas: [ - Atestara que o pagamento nao fora efetuado;
11 - Juntara copia do DAM vencido ao processo de penalidade; I1I — Solicitara
a Procuradoria do Municipio que inscreva a empresa em Divida Ativa e
efetue a consequente cobranga do crédito, instruindo tal requerimento com
copia do processo de penalidade; IV — Enviara o processo de penalidade
original a Central de Licitagdes da Prefeitura de Sobral (CELIC) para
arquivamento junto a licitagdo que gerou a contratagdo da empresa
penalizada. Art. 89. Caso o pagamento seja efetuado no prazo de vencimento
do DAM, a secretaria ou Orgdo atestara tal fato no processo, juntando
comprovante de pagamento e enviara o processo de penalidade a Central de
Licitagdes da Prefeitura de Sobral (CELIC) para arquivamento junto a
licitagdo que gerou a contratagdo da empresa penalizada. Se¢do V - Do
Cadastro de Penalidades e do Arquivamento do Processo - Art. 90. Sera
mantido cadastro de empresas penalizadas junto ao municipio de Sobral,
gerenciado pela Central de Licitagdes. Art. 91. O cadastro de empresas
penalizadas sera alimentado pela Geréncia de Aplicagdo de Penalidades. Art.
92. O cadastro estara disponivel para consulta publica no sitio eletronico do
municipio de Sobral. Art. 93. Encerrado os procedimentos de aplicagao de
penalidade, a secretaria, a autarquia ou a Procuradoria oficiara a Central de
Licitagdes para que seja efetuado ou atualizado o cadastro da penalidade
aplicada. Paragrafo unico. No oficio devera constar a seguintes informagdes:
I — Namero do processo. IT — Orgio interessado. I1T — Contrato ou licitagio
descumprido. IV — Identificacdo do apenado com o respectivo numero de
inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF). V — Penalidade(s) Aplicada(s). VI — Data da
Publicagdo e nimero da pagina no Diario Oficial do Municipio. CAPITULO
X - DAS DISPOSICOES FINALIS - Art. 94. O Portal de Compras de que trata
este Decreto sera implantado gradativamente pela Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo (SECOG), no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
contados da publicagdo deste Decreto. Paragrafo tinico. Até a implanta¢do do
Portal de Compras de que trata este Decreto, as principais informagdes
deverao ser disponibilizadas gradativamente no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Sobral. Art. 95. A intimagdo de quaisquer atos relativos a
procedimentos licitatorios e a contrato em execucdo sera sempre feita
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, salvo se o interessado
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dele tiver tomado ciéncia diretamente. Art. 96. Computar-se-do os prazos
previstos neste Decreto excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, considerando-se os dias consecutivos, salvo disposi¢do
expressa em contrario. Paragrafo tinico. O inicio do vencimento dos prazos
previstos neste Decreto dar-se-ao em dia 1til, considerando-se prorrogado o
prazo até o primeiro dia titil seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo
houver expediente ou este for encerrado antes do horario normal. Art. 97. A
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo (SECOG) e a Central de
Licitagdes da Prefeitura de Sobral poderao expedir normas complementares
para o cumprimento desse Decreto”. Art. 2° Os demais dispositivos
constantes no Decreto n® 1.886, de 07 de junho de 2017 permanecem
inalterados. Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 09 de
abrilde 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL -
Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA
OUVIDORIA, CONTROLADORIAE GESTAO.

DECRETO REPUBLICADO POR INCORRECAO

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 185/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido JOSE
IVO DE SOUZA RANGEL, do cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da
Coordenadoria de Atencdo Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 1° de abril de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 186/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido JOAO
AURELIO DE SOUSA NETO, do cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da
Coordenadoria de Atencdo Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 1° de abril de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 187/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido
WALLENA CAVALCANTE BRITO, do cargo de provimento em comissao
de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da
Coordenadoria de Atengdo Especializada, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 1° de abril de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DASAUDE.

ATO N° 188/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear CATARINE
CAVALCANTE ARY, para o cargo de provimento em comissao de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da
Coordenadoria de Atencdo Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 1° de abril de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 190/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear ELIZEUDO
RICARDO RODRIGUES, para o cargo de provimento em comissdo de

ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2, Simbologia AMS-2, da
Coordenadoria de Ateng¢do Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 1° de abril de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 191/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear GABRIELA DE
ANDRADE LIMA, para o cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3, Simbologia AMS-3, da
Coordenadoria de Atencdo Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 1° de abril de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DASAUDE.

ATO N° 192/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear LIVIA
RODRIGUES CRUZ DE MESQUITA, para o cargo de provimento em
comissio de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3, Simbologia AMS-
3, da Coordenadoria de Ateng¢@o Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 1° de abril de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 03 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DASAUDE.

ATO N° 194/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, considerando ainda o que consta no
Ato n° 183/2019, RESOLVE exonerar a pedidlo BRUNA DILLYANE
SOUSA COSTA, do cargo de provimento em comissao de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da Coordenadoria de
Atencdo Primaria, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 02 de abril de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Jose Leal de Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE EM EXERCICIO.

ATO N° 195/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, considerando ainda o que consta no
Ato n° 183/2019, RESOLVE exonerar a pedido ALINE DE CASTRO
CARVALHO, do cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 3, Simbologia AMS-3, da Coordenadoria de
Atengdo Primaria, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 1° de abril de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Jose Leal de Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE EM EXERCICIO.

ATO N° 196/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, considerando ainda o que consta no
Ato n° 183/2019, RESOLVE nomear VICENTE BEZERRA LINHARES
NETO, para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 1, Simbologia AMS-1, da Coordenadoria de
Atengdo Especializada, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir de 08 de abril de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Jose Leal de Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE EM EXERCICIO.

ATO N° 197/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, considerando ainda o que consta no
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Ato n° 183/2019, RESOLVE nomear EVELINE TAIS ARAUJO COSTA
FROTA, para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
ESPECIAL DE SAUDE I, Simbologia AMS-1, da Célula do Servigo de
Auditoria e Regulagdo, da Coordenadoria de Vigilancia do Sistema de Satde,
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir de 1° de abril de 2019. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de abril de 2019. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Jose
Leal de Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE EM
EXERCICIO.

ATO N° 198/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso 1I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°©
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, considerando ainda o que consta no
Ato n° 183/2019, RESOLVE nomear FRANCISCA MAYARA
BRASILEIRO GOMES, para o cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 4, Simbologia AMS-4, da
Coordenadoria de Atengdo Primadria, da estrutura admmlstratlva da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE a partir de 1° de abril de 2019.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Jose Leal de Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE EM EXERCICIO.

ATO N° 199/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido
MARCIO BRUNO ARAUJO E SILVA, do cargo de provimento em
comissdo de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria
Juridica, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO ORCAMENTO
E FINANCAS, a partir do dia 15 de abril de 2019. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de
abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL -
Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO MUNICIPAL DO ORCAMENTO
EFINANCAS.

ATO N° 200/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear DAYANE
ARAUJO LINHARES, para o cargo de provimento em comissio de
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria Juridica, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DO ORCAMENTO E
FINANCAS, a partir do dia 15 de abril de 2019. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de
abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL -
Ricardo Santos Teixeira - SECRETARIO MUNICIPAL DO ORCAMENTO
EFINANCAS.

ATO N° 201/2019- GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, considerando ainda o beneficio de n®
1802505471, RESOLVE conceder o desligamento, por motivo de
Aposentadoria por Idade junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, do Sr. ANTONIO PEREIRA NETO, do cargo de provimento efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n° 1706, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO deste Municipio, com
desligamento a partir do dia 1° de abril de 2019. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 05 de
abrilde 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL -
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

ATO N° 202/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido
MARCELA GAZZINEO BIJOTTI, do cargo de provimento em comissao de
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria de Cidadania, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DA SEGURANCA E
CIDADANIA, a partir do dia 10 de abril de 2019. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 10 de
abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL -
Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA.

ATO N° 203/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal N°

1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE exonerar a pedido
ROSALDO COSTA FREIRE, do cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR INSTITUCIONAL, Simbologia DNS-2, da Assessoria de
Seguranca Institucional, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA
SEGURANCA E CIDADANIA, a partir do dia 10 de abril de 2019. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de abril de 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Erlanio Matoso de Almeida -
SECRETARIO DASEGURANCAE CIDADANIA.

ATO N° 204/2019 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal N°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, RESOLVE nomear ROSALDO
COSTA FREIRE, para o cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria de Cidadania, da
estrutura administrativa da SECRETARIA DA SEGURANCA E
CIDADANIA, a partir do dia 10 de abril de 2019. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de
abrilde 2019. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL -
Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA
ECIDADANIA.

JULGAMENTO DE RECURSO - PROCESSO N° P029449/2018 -
CONCORRENCIA PUBLICAN° 3271101/2007. ASSUNTO: RECURSO
ADMINISTRATIVO. APLICACAO DE PENALIDADE. RECORRENTE:
PB CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 06.017.891/0001-75. O
GABINETE DO PREFEITO, por seu Chefe do Gabinete, no uso de suas
competéncias, tendo como prerrogativas os regramentos estatuidos pela Lei
Federal n® 8.666/93 e pelo Decreto Municipal n° 1.886/2017, bem como:
CONSIDERANDO, o inteiro teor do Processo Administrativo de n°
P029449/2018; CONSIDERANDO, o Parecer Juridico exarado pelo
Gerente da Célula de Aplicagdo de Penalidades da Central de Licitagdes -
CELIC, que apreciou a Defesa Administrativa interposta pela empresa
Recorrente; CONSIDERANDO, ainda, a decisdo de aplicac@o de penalidade
expedida pela Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos de fls.
136 e 137; CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Juridico n° 018/2018,
oriundo da Coordenadoria Juridica deste Gabinete, que opinou pela: 1)
MANUTENCAO da penalidade imposta pela Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servigos Publicos; DECIDO. Tendo como principio o interesse
da Administragdo Publica, com fundamento no art. 87, incisos 11, [l e IV da
Lei Federal 8.666/93, nas disposi¢des do Decreto Municipal n° 1.886/2017,
de 07 de junho de 2017, bem como na Clausula Sétima do Contrato
Administrativo: a) CONHECER o Recurso Administrativo impetrado pela
recorrente e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO, MANTENDO a aplicagao
de penalidade imposta pela Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos
Publicos, em todos os seus termos. b) Apods, tomadas as providéncias
necessarias, retornem-se os autos ao 6rgao competente. Sobral (CE), 22 de
outubro de 2018. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA
E GESTAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - PROCESSO
SPU N° P064182/2019 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
002/2019 - SECOGE. OBJETO: Contrata¢ao de empresa para realizagao de
curso sobre Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar: pratica
processual e atualizagdo juridica no &mbito municipal, para os servidores da
Prefeitura de Sobral. VALOR GLOBAL: R$ 7.440,00 (sete mil, quatrocentos
e quarenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA 2101.04.122
.0068.2.260 .33903900. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso I e.
Art. 26, incisos I e I11 da Lei 8.666/1993 e suas alteragdes. CONTRATADA:
IEM - INSTITUTO DE ESTUDOS MUNICIPAIS LTDA - EPP, pessoa
juridica inscrita no CNPJ sob n° 02.310.921/0001-86. Sobra/CE, 09 de abril
de 2019. RATIFICACAO: Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.

EDITAL DE ESTAGIO N° 01/2019 - SECOGE - REGULAMENTA O
PROCESSO SELETIVO DO PROJETO DE ESTAGIO DO PROGRAMA
#OCUPAJUVENTUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao (SECOGE) e da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
(COGEP), no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblica a realizagdo de
Selegdo Publica para o Projeto de Estagio do Programa #ocupajuventude
para estudantes regularmente matriculados em cursos de nivel superior nas
institui¢des de ensino conveniadas com a Prefeitura de Municipal de Sobral
com lotagdo nas diversas Secretarias do Municipio, de acordo com as normas
estabelecidas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no
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Decreto Municipal n° 1977 de 27 de dezembro de 2017, com suas alteragdes
posteriores, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. A Selegdo Publica de Estagiarios
para a Prefeitura Municipal de Sobral serd regida por este Edital, seus anexos
e suas eventuais retificagdes, sendo coordenada e executada pela Secretaria
da Ouvidoria, Controladoria e Gestao (SECOGE), através da Coordenadoria
de Gestao de Pessoas (COGEP), conforme previsto nos subitens a seguir:
1.1.1 A Selecao sera constituida por uma tinica etapa, por meio de analise de
critérios conforme item 7 deste edital, de carater eliminatorio ¢
classificatorio. 1.2. A analise dos documentos exigidos como critérios da
Sele¢do sera realizada na cidade de Sobral - CE.; 1.3. Os candidatos
aprovados na Selegdo para Estagio regulamentada por este Edital serao
lotados, a critério da Secretaria organizadora, nas diversas Secretarias do
Municipio de Sobral, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificacao final do curso para o qual foram aprovados. 1.3.1. Alotacao dos
candidatos aprovados e convocados para este procedimento sera realizada
pela Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestao, por intermédio da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; 1.3.2. A contratagdo dar-se- 4 mediante
assinatura de Termo de Compromisso, por tempo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até completar o tempo
maximo de 2 (dois) anos, a critério da Administragdo Publica, limitada a
vigéncia a data de colagdo de grau do estagiario, ndo gerando vinculo
empregaticio; 1.3.3 O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis,
ofertadas por ocasido da sua convocacao, sera eliminado devendo assinar um
termo de desisténcia e em caso de negativa de assinatura, sera realizado por
duas testemunhas; 1.3.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
candidatos classificaveis que compuserem o cadastro de reserva e serdo
preenchidas de acordo com o estabelecido nos subitens 1.3 e 1.3.1; 1.4. Os
candidatos classificados além do numero de vagas previstas integrardo o
cadastro de reserva para os casos de ndao preenchimento, vacancia ou
surgimento de novas vagas. 1.5 A fonte de recurso para o pagamento dos
estagiarios selecionados sera oriunda de recursos proprios e outras fontes;
1.6 A Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao - SECOCE nomeara
uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 03
(trés) membros, para acompanhar a execugdo do processo seletivo
simplificado. 1.7 As vagas de estagios deste edital sdo destinadas aos
estudantes das institui¢des de nivel superior conveniadas junto a Prefeitura
Municipal de Sobral, conforme lista no ANEXO III. 2. DOS CURSOS E
DAS VAGAS DE ESTAGIO A SEREM PREENCHIDAS - 2.1. A Selecio
objeto deste Edital destina-se a selecionar estagiarios, visando ao
preenchimento de 507 (quinhentos e sete) vagas de estigio, em carater
imediato, além de constituir cadastro de reserva. 2.2 Serao oferecidas vagas
para os cursos descritos no ANEXO I deste edital; 3. DOS REQUISITOS
BASICOS PARA A CONTRATACAO - 3.1. Os candidatos deverdo
preencher os seguintes requisitos, comprovados mediante documentacao
pertinente e atual: a) ter sido aprovado na Selegdo, na forma estabelecida
neste edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des da lei, no
caso de estrangeiro, e nos casos de visto observar o prazo temporario de
estudante, na forma da legislaco aplicavel; c) estar em dia com as obrigagdes
militares, caso seja do sexo masculino; d) estar no gozo dos direitos politicos
(comprovante eleitoral atual); e) ndo ter antecedentes criminais
(comprovado mediante a apresentagdo de certiddo expedida pelas Justigas
Estadual e Federal); ) estar devidamente matriculado no curso de graduagao
de instituicdo de ensino superior para o qual concorreu, autorizado ou
reconhecido pelo MEC (Conveniadas com a Prefeitura Municipal de
Sobral); g) ndo ser ocupante de cargo, func¢do publica, emprego ou, ainda, ser
beneficiado com bolsa de estagio em outro 6rgdo ou outra entidade
municipal; h) estar cursando no minimo o 3° (terceiro) semestre regular, do
respectivo curso a que concorre; i) ndo estar cursando o ultimo periodo letivo
do seu respectivo curso de graduagao; 3.2. Os candidatos que se declararem
deficientes, se aprovados e convocados, deverdo apresentar os exames
médicos e o laudo médico a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
(SECOGE). 3.2.1. A realizacdo dos exames médicos, bem como o custeio
dos mesmos, sera de inteira responsabilidade do candidato. 3.2.2. O laudo a
que se refere o subitem 3.2 devera atestar a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), além do parecer médico
no que diz respeito a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do estagio referente a vaga para a qual
concorre. 4. DAREMUNERACAO E DAS VANTAGENS - 4.1. A titulo de
bolsa-estagio, o estudante recebera da Prefeitura de Sobral o valor de R$
457,00 (quatrocentos e cinquenta e sete reais), correspondentes a carga
horaria de 20h (vinte horas) semanais, acrescido de R$ 50,00 (cinquenta
reais) referente ao auxilio-deslocamento. 4.2. Podera ser admitida, em
carater excepcional, conforme item anterior, a ampliagdo de carga horaria,
observado o limite definido no art. 10 da Lei Federal n® 11.788/2008. 4.3. A
Prefeitura de Sobral contratara, em favor dos estagiarios, um seguro contra
acidentes pessoais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de

Estigio. 5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO - 5.1. As
inscrigdes serdo gratuitas. 5.2. As inscrigdes serdo realizadas,
exclusivamente, pela Internet, através do preenchimento de formulario de
inscrigdo eletronico proprio, no endereco eletrdnico
selecao.sobral.ce.gov.br, conforme calendario de atividades no item 12. Para
inscrever-se, o candidato tera de indicar seu CPF e outros documentos
requeridos. 5.2.1 O candidato no ato da inscri¢do, optard pelo Curso e Turno
(preferencial) ao qual quer concorrer, ficando a lotacao deste a critério da
Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, por intermédio da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas; 5.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma
estar ciente de todo o contetido deste edital e seus respectivos anexos e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, no momento de
inicio e durante o estagio, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas. 5.4 A Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e
Gestao ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato. 5.5 O candidato que fizer declarac@o e/ou apresentar documentos
ilegiveis, falsos ou inexatos e ainda fora do campo correto exigido no sistema
de inscrigdo, podera ter como penalidade a desconsideragdo destes, bem
como a ndo computagao dos pontos declarados 5.6 O pedido de inscrigao ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como exatiddo dos dados
cadastrais informados no Formulario de Inscri¢@o. 5.7 O comprovante de que
o candidato teve sua inscricdo confirmada na Selegdo para Estagio serd
emitido apds o término da inscricdo. 5.8 A Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestao nao se responsabilizara por solicitagao de inscri¢cao
via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. 6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA - 6.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do
processo seletivo regulamentado por este Edital, desde que sua deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do estagio referente a vaga para a qual
concorrem e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 03 de dezembro de 2004. 6.2. Fica reservado aos candidatos com
deficiéncia, de acordo com o subitem anterior, o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas, conforme previsto no art. 17, §5°, da Lei Federal n°
11.788/2008, desde que o numero de vagas permita a aplicagdo desse
percentual, conforme previsto no quadro de vagas constantes do subitem 2.1.
6.3. No ato da inscri¢do o candidato devera declarar a condi¢do de deficiente
e indicar se pretende concorrer nesta condigdo especial. 6.3.1. O candidato
com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera entregar,
OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (original ou copia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigoes, o qual devera atestar a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional
de Doenga (CID-10), com carimbo (com o nimero do CRM) e assinatura
legivel. 6.3.2. O candidato devera entregar o laudo médico mediante
protocolo, nos dias uteis, de entrega dos documentos, conforme calendario
de atividades no item 12, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 15h30, na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, pertencente a Secretaria da Ouvidoria,
Controladoria e Gestdo. Para a consecugao deste objetivo, o candidato devera
proceder da seguinte forma: a) preencher e assinar o requerimento
(pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a entrega do
devido instrumento procuratorio publico ou particular, com firma
reconhecida); b) anexar, ao Requerimento de Atendimento Diferenciado a
copia do laudo médico, se possivel, ou apresenta-lo até o dia da assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, o qual devera atestar a espécie ¢ o
grau/nivel de deficiéncia declarado; c) anexar copia do documento oficial de
identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso), do
comprovante de inscrigdo; 6.4. As vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais condigdes
serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem crescente de classificagdo. 6.5. Os candidatos que, no
formulario de inscri¢@o, se declararem deficientes, uma vez classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem crescente de
classificagao. 6.6. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa
com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as
atribuicdes do estagio referente a vaga para a qual concorre na forma prevista
no subitem 6.2 deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagao suficiente para
constar na lista geral de habilitados e classificados, sera desclassificado da
Selegdo. 6.7.1. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudicado
esta assegurado o direito a interposigdo de recurso contra o resultado, no
prazo previsto no Calendario de Atividades (item 12). 6.7.2. Os recursos
deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou por seu procurador
(mediante instrumento procuratdrio publico ou particular), acompanhado da
copia do documento de identidade oficial do interessado (e do documento de
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identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Protocolo Central da
Prefeitura, enderegado a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, sito na Rua Viriato de Medeiros, 1250,
Centro, Sobral-CE, conforme item 6.7.1. 6.7.3. No recurso devera constar a
justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagdo tedrica e/ou
factual. 7. DO PROCESSO SELETIVO - 7.1. A analise dos critérios para
pontuagao, corresponde a avaliagao conforme ANEXO II deste edital; 7.2 O
candidato devera anexar os documentos comprobatorios da pontuagdo
declarada no ato da inscrig¢@o, por meio de upload no sistema de selegdo, bem
como os previstos como critério de desempate; 7.3 O candidato que fizer
declaragdo e/ou apresentar documentos ilegiveis, falsos ou inexatos e ainda
fora do campo correto exigido no sistema de inscri¢do, podera ter como
penalidade a desconsideragdo destes, bem como a ndo computagdo dos
pontos declarados. 7.4 Os candidatos classificados que forem convocados
para comparecer a convocagio de assinatura do termo de compromisso nao
se fizerem presente no dia da chamada, serdo considerados ausentes e
imediatamente desclassificados, sendo chamado os candidatos classificaveis
subsequentemente na ordem de classificagdo. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Os
recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou seu procurador
(mediante instrumento procuratorio publico ou particular), por meio do
formulario padronizado disponivel no site selecao.sobral.ce.gov.br,
conforme Calendario de Atividades (item 12) das 8h30 as 11h30 e das 13h30
as 15h30, acompanhado da copia do documento de identidade oficial do
interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for
o caso), no Protocolo Central da Prefeitura, enderecado a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, sito
na Rua Viriato de Medeiros, 1250, Centro, Sobral-CE; 8.2. No recurso devera
constar expresso 0 motivo e item a ser reanalisado, a justificativa do pedido,
acompanhada da sua fundamentagio teérica e/ou factual, e de fotocopias da
bibliografia relativa as razdes apresentadas. 8.3 Os recursos apresentados
apos o dia e horario estabelecido neste item 8, serdo desconsiderados. 9. DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE - 9.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o
desempate beneficiara o candidato, sucessivamente, da seguinte forma: a)
Menor niimero de reprovagdes; b) Maior média da pontuac@o académica; c) a
maior idade, considerando-se ano, més e dia. 10. DAHOMOLOGACAO DA
SELECAO - 10.1. A homologagio do processo seletivo sera feita por ato da
Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo, devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral (DOM). 10.2. A
Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo podera, a seu
critério, antes da homologagdo do processo seletivo, suspendé-lo, altera-lo
ou cancela-lo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo. 10.3. O
resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no enderego
eletronico selecao.sobral.ce.gov.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio (DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificagdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado. 10.4. A
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados,
certificados ou certidoes relativos a classificagdo, média ou nota do
candidato. 11. DA ELIMINACAO - 11.1. Sera eliminado da Selegdo o
candidato que: a) ndo preencher os requisitos basicos, conforme previsto no
item 3 deste Edital no ato da inscri¢do ou quando exigido conforme item
13.1.3; b) comprovadamente usar de fraude para concorrer; c) atentar contra
a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e fiscalizar a Sele¢do; d) ndo comparecer ao dia da
convocagdo para assinatura do Termo de Compromisso. 12. DO
CALENDARIO DEATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA LOCAL
selecao.sobral ce.gov.br

Inscrigdo pela Internet 11/04/2019 até dia 28/04/2019

e
http://diario.sobral.ce.gov.br

Anélise dos Documentos Comprobatérios

Anexados de Pontuacio 29/04/2019 a 03/05/2019

Prefeitura Municipal de Sobral (Interno)
selecao.sobral.ce.gov.br

Divulgagdo do Resultado Preliminar da

anilise de Documentos 06/05/2019

e
http://diario.sobral.ce.gov.br

Protocolo Central da Prefeitura Municipal

Apresentagdo de Recursos
07/05/2019 de Sobral - 1° andar

(conforme item 8)

selecao.sobral.ce.gov.br
Divulgagdo do Resultado Final 10/05/2019

€
htp://diario.sobral.ce.gov.br

13. DAS DISPOSICOES GERAIS - 13.1. Conforme dispde o Decreto
Municipal n° 1977 de 27 de dezembro de 2017, deverao ser respeitadas as
determinagdes que seguem. 13.1.1. Para o legitimo preenchimento das
vagas ofertadas, exige-se que os estagiarios pertencam as Institui¢des de
Ensino Superior cujos Convénios com a Prefeitura de Sobral estejam
regulares e vigentes; 13.1.2. A durag@o do estagio sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo até completar o tempo maximo
de 2 (dois) anos, a critério da Administragdo Publica, limitada a vigéncia a
data de colagdo de grau do estagiario, ndo gerando vinculo empregaticio;
13.1.3 A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Prefeitura de Sobral
podera a cada 06 (seis) meses de estagio, exigir dos compromissados
documentos para comprovagdo da manutengdo dos requisitos exigidos
neste edital; 13.1.4. O estagio ndo implica em vinculo funcional com a
Prefeitura de Sobral. 13.1.5. Este Edital entra em vigor da data de sua

publicacdo e tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma tinica vez. 13.1.6 Este Edital podera ser impugnado no
prazo de 02 (dois) dias, contado da data de sua publicag@o, sob pena de
preclusdo. 13.1.7 A impugnacdo que se refere o item anterior devera ser
realizada exclusivamente por meio fisico, sendo o local de entrega da peca
de impugnagdo a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, localizada no 4°
Andar do Pacgo da Prefeitura de Sobral. 13.1.8. No caso de convocacao dos
classificaveis, a Secretaria da Ouvidoria, Controladoria e Gestdo
providenciara a publicagdo da chamada destes para apresentagdo dos
documentos comprobatorios e demais atos, no Diario Oficial do Municipio
- DOM (http://diario.sobral.ce.gov.br) e/ou no e-mail informado no ato de
inscri¢ao; 13.2. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I - Quadro De Estagiarios A Serem Preenchidos Por Selegdo Publica
Anexo II - Critérios de Avaliagdo e Pontuagdo; Anexo III - Lista de
Institui¢des de Ensino Credenciadas 13.3. A classificagdo na Selecao
assegurara apenas a expectativa de direito a convocagdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e a
rigorosa ordem crescente de classificacao. 13.4. Os casos omissos serao
resolvidos pela Secretaria Municipal da Ouvidoria, Controladoria e Gestao
(SECOGE), por intermédio da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(COGEP). 13.5. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s
poderdo ser feitas por meio do respectivo Termo Aditivo. Sobral/CE, 10 de
abril de 2019. Silvia Kataoka De Oliveira - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO.

ANEXO I - QUADRO DE ESTAGIARIOS A SEREM PREENCHIDOS POR SELEC/’\O PUBLICA
QUANTIDADE AMPLA
CURSO DE PESSOAS COM
ESTAGIARIOS | CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Administragdo 70 63 7
Arquitetura e urbanismo 6 6 0
Anilises de sistema 15 14 1
Ciéncias biologicas 14 13 1
Ciéncias contabeis 20 18 2
Ciéncias da computagio 20 18 2
Ciéncias sociais 20 18 2
Direito 44 40 4
Educagio Fisica 30 27 3
Engenharia Civil 10 9 1
Enfermagem 8 7 1
Engenharia elétrica 5 5 0
Filosofia 4 4 0
Fisica 12 11 1
Geografia 16 14 2
Historia 20 18 2
Informatica 2 2 0
Irrigagao 1 1 0
Jornalismo 5 5 0
Letras 30 27 3
Matematica 14 13 1
Medicina 7 6 1
Musica 7 6 1
Pedagogia 40 36 4
Psicologia 16 14 2
Quimica 12 11 1
Recursos Humanos 23 21 2
Servigo social 11 10 1
Tecnologia da construgao civil 23 21 2
Tecnologia em alimentos 1 1 0
Zootecnia 1 1 0
TOTAL 507
ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
CERTIFICACAO VALOR DA PONTUACAO

N\]clye‘n Familiar beneficiado com Programas Sociais (ex: Bolsa 3,0 pontos

Familia, FIES) i

Egress‘:?s Fle Instituigdes Piblicas de Ensino Médio ou 3,0 pontos

démico de Universidade e/ou 40 de Ensino Piblico 20
Superior -0 pontos
Bol§is!as~ de no ml’x‘nmo SO%Idc dqscunto na mensalidade de 1.0 ponto
de Ensino Superior Privadas
Ter ({o{lcluido o Projeto Bolsa Universidade da Prefeitura 1,0 ponto
Municipal de Sobral

Observagido: Vide item 7 do edital.

ANEXO III - LISTA DE INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
INSTITUICOES CONVENIADAS
Centro Universitario Internacional - UNINTER
Centro Universitrio INTA - UNINTA
Faculdade Luciano Feijao-FLF
Instituto Federal de Ciéncias e Tecnologia - IFCE
Pitagoras Unopar - UNOPAR
Universidade Federal do Ceara - UFC
Universidade Estadual Vale do Acarat - UEVA

PORTARIA N° 074/2019 - SECOGE - CRIA A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO INDICADO NO
EDITAL DE ESTAGIO 01/2019 - SECOGE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS O(A) SECRETARIA DA OUVIDORIA,
CONTROLADORIA E GESTAO, no uso das suas atribuicdes legais que lhe
confere o Art. 22, incisos 11, II1, XIX e XXII, da Lei Municipal n° 1607 de 02
de fevereiro de 2017 e, CONSIDERANDO a necessidade de designar os
membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regulado pelo
Edital de Estagion® 01/2019 - SECOGE, para selegdo de Estagiarios a serem
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comtemplados pelo Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de Sobral e
formagdo cadastro de reserva, conforme art. 10 do Decreto Municipal n°
1977 de 27 de dezembro de 2017. RESOLVE: Art. 1°. Fica criada a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo previsto nos termos do Edital de Estagio
n° 01/2019 - SECOGE, que fard o acompanhamento e supervisdao dos
trabalhos, bem como o julgamento dos recursos apresentados pelos
candidatos, nos moldes do Processo Seletivo previsto no citado Edital. § 1°A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo de que trata o caput do
presente artigo sera formada por 03 (trés) membros, designados pela
Secretaria Da Ouvidoria, Controladoria E Gestdo a seguir discriminados: I -
Luciana Maria do Nascimento Vasconcelos, de matricula n° 21954.
(PRESIDENTE); II - Elvis de Sousa Silva, matriculan® 20850 (MEMBRO);
IIT - Antonio Carolino de Oliveira Filho, matricula n® 21304 (MEMBRO). §
2° As atividades dos membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo referido na presente portaria ndo serdo remuneradas. § 3° A
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo exercera suas atividades
dentro da legalidade, especialmente atendendo ao que dispde o decreto n°®
1977 de 27 de dezembro de 2017. §4° No exercicio de suas atribuigdes,
podera a mencionada Comissdo Organizadora deliberar com
discricionariedade sobre os critérios de classificagdo dos candidatos, desde
que em conformidade com a legislagdo que trata da matéria, bem como
mediante o devido aval da Secretaria da Ouvidoria, Controladoria ¢ Gestao.
Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 10 de abril de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIAE GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP)
N°031/2019-SAAE (BB 761798). Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes.
Data de Abertura: 26 de abril de 2019, as 09:00 H - OBJETO: Registro de
preco para futuras e eventuais aquisi¢des de Policloreto de Aluminio 23%
(PAC 23%). Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE - SERVICOS/LICITACOES) ¢ a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-
CE, 09 de abril de 2019. Rodolpho Aratjo de Morais - PREGOEIRO.

EXTRATO DE REVOGACAO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA
-PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - CENTRAL DE LICITACAO -
O Diretor Presidente do SAAE de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento no artigo 49 da Lei 8.666/ 93 e justificativa que consta nos
autos do processo administrativo n® P058449/2019, determinou a
REVOGAGCAO da Licitagdo na modalidade Pregio Presencial n° 001/2019 -
SAAE, cujo objeto ¢ Contratagao de empresa especializada na prestagdo de
servigos de mao de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), para atender as
necessidades do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL - SAAE. INFORMACOES: Site: www.sobral.ce.gov.br, (ACESSE
- LICITACOES) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88)
3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 10 de abril de 2019. Ricardo Barroso Castelo
Branco - PREGOEIRO.

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - TOMADA DE PRECOS N°
002/2019-SMS - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICO DE OBRA PARA
REFORMA E AMPLIACAO DO APOIO AO CSF DE APRAZIVEL, NA
LOCALIDADE DE SAO DOMINGOS. A Comissio Permanente de
Licitacao, em cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93,
comunica aos licitantes ¢ demais interessados na referida Tomada de Pregos,
que apos analise das Propostas Comerciais, a Comissao declarou o seguinte
resultado: EMPRESA VENCEDORA: CNT - CONSTRUTORA NOVA
TERRA EIRELI, com o valor global de R$ 82.252,42 (Oitenta ¢ dois mil,
duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta ¢ dois centavos), 2° LUGAR:
OCTHA ENGENHARIA LTDA com VALOR GLOBAL R$ 97.681,84
(Noventa e sete mil, seiscentos e oitenta e um reais e oitenta e quatro centavos)
e 3° LUGAR: SAO JORGE CONSTRUCOES EIRELI, com VALOR
GLOBAL RS 118.961,74 (cento e dezoito mil, novecentos e sessenta ¢ um
reais e setenta e quatro centavos), conforme ata datada em 10 de abril de 2019.
Fica aberto o prazo recursal de acordo com a legislagao vigente. Passado o
prazo recursal e ndo havendo manifesto de recurso o processo sera
encaminhado a Secretaria da Sadde do municipio de Sobral - SMS para a
devida apreciagdo e homologagdo final. Comissdo Permanente de Licitagao -
Sobral - Ceara, 10 de abril de 2019. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2019 - SME -
PROCESSO NUMERO P051878/2018. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO

DE PRECO PARA FUTUROS E EVENTUALIS servigos de locagao de
veiculos, destinados ao transporte de géneros alimenticios para o setor de
merenda escolar e outros servigos da Secretaria Municipal da Educagao,
cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n® 018/2019, que passa a fazer
parte da ata, juntamente com as propostas de precos apresentadas pelos
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta no Processo
n° PO51878/2018, com os detentores do Registro de Pregos e itens licitados
discriminados nas tabelas em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletronico n° 018/2019-SME; Decreto Municipal n° 2.018, publicado no
Diario Oficial do Municipio de 12/04/2018. VALIDADE DA ATA: 12 (doze)
meses, contados a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 10
de abril de 2019. Sobral, Ceara, aos 10 de abril de 2019. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2019 - SME
VR.

UNITARIO

OFERTADO

VR. TOTAL

ITENS LICITADO

UND. ’ DESCRICAO

QTD.
ESTIMADA

A. ELIETE R. LOPES - ME - CNPJ: 23.752.548/0001-93

Locagio de veiculo, tipo caminhio Bau, destinado ao
transporte de alimentos e outros géneros para o setor de
merenda escolar, sendo: Caminhdo baii com protegio
(constituido de materiais de ficil limpeza e desinfecgio);
Capacidade de carga util para 4.500 kg; Quilometragem livre;
Reposigio total de pegas, despesas com manutengio
preventiva ¢ corretiva, motorista ¢ combustivel por conta da
CONTRATADA. Motor diesel, ar condicionado, diregio
hidrauli i para 03(trés) iros incluindo o
motorista. Modelo e fabricagio a partir de 2013.
Documentagdo em dia, taxas e licenciamento do veiculo por
conta da Contratada.

ELIANDRO TEIXEIRA TELES - CNPJ: 24.721.929/0001-78
Locagdo de veiculo, tipo caminhdo Baii, destinado ao
transporte de alimentos e outros géneros para o setor de
merenda escolar, sendo: Caminhio baii com protegdo
(constituido de materiais de facil limpeza e desinfecgdo);
Capacidade de carga til para 7.500 kg; Quilometragem livre;
Reposi¢do total de pegas, despesas com manutengdo
preventiva e corretiva, motorista e combustivel por conta da
CONTRATADA. Motor diesel, ar condicionado, diregao
hidrauli idade para 03(trés) iros incluindo o
motorista. Modelo ¢ fabricagio a partir de 2013.
Documentagao em dia, taxas e licenciamento do veiculo por
conta da Contratada.

Locagdo de veiculo, tipo caminhdo Bai ISOTERMICO com
camara frigorifica até 15 graus célsius, destinado ao

1 400 DIARIA R$ 322,50 R$ 129.000,00

2 240 DIARIA R$576,66 | RS$ 13839840

transporte de alimentos como carne, frango e polpa de frutas
€ outros géneros alimenticios para o setor de merenda escolar.
Caminhdo baii equipado com camara frigorifica (constituido
de materiais de facil limpeza e desinfec¢do); Capacidade de
3 240 DIARIA | carga itil para 7.500kg. Quilometragem livre; Reposigdo total | RS 866,66 R$ 207.998,40
de pegas, despesas com manutengdo preventiva e corretiva,
motorista e combustivel por conta da CONTRATADA.
Modelo e fabricagdo a partir de 2013; motor diesel, ar

d diregio hidrauli idade para 03 (trés)
passageiros incluindo o motorista. Documentagio em dia,

taxas e _licenciamento do veiculo por conta da Contratada

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2019 - AMA -
PROCESSO NUMERO P050349/2018. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS aquisi¢des de tutores de
madeira Massaranduba para escoramento de plantas, por ocasido dos
servicos de arborizacdo do Municipio de Sobral, cujas especificagdes e
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do Edital de
Pregao Eletronico n® 009/2019, que passa a fazer parte da ata, juntamente
com as propostas de pregos apresentadas pelos fornecedores classificados
em primeiro lugar, conforme consta no Processo n° P050349/2018, com os
detentores do Registro de Pregos ¢ itens licitados discriminados nas tabelas
em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n® 009/2019-
AMA; Decreto Municipal n° 2.018, publicado no Diario Oficial do
Municipio de 12/04/2018. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados
a partir da data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 10 de abril de 2019.
Sobral, Ceara, aos 10 de abril de 2019. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso
- PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.

ANEXO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2019 - AMA
VR.
QTD. 3 < VR. TOTAL
ITENS | o UND. DESCRICAO UNITARIO N
ESTIMADA ‘ OFERTADO LICITADO
F. ALDIVAN T. DE SOUSA & CIA. LTDA. - CNPJ: 07.929.635/0001-17
Tutores de madeira Massaranduba para escoramento de
1 11.250 UND | plantas, quadrado, com altura de 02 metros ¢ espessura de RS 4,75 R$ 53.437,50
2,5cm X2,5cm, sem falhas ou arestas na madeira.
SOBRAL GARDEN LTDA - ME - CNPJ: 05.352.736/0001-42
Tutores de madeira Massaranduba para escoramento de plantas,
2 3.750 UND | quadrado, com altura de 02 metros e espessura de 2,5cm X R$ 4,34 R$ 16.275,00
2.5cm, sem falhas ou arestas na madeira.
Tutores de madeira Massaranduba para escoramento de plantas,
3 11.250 UND | quadrado, com altura de 2,5 metros ¢ espessura de 2,5cm X R$ 3,89 R$ 43.762,50
2,5cm, sem falhas ou arestas na madeira.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE - PROCESSO N°
P062644/2019 - Por este ato administrativo, a SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO (SME), neste ato representada pelo seu Secretario, o Sr.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos, CONSIDERANDO os vicios e
irregularidades graves constatadas na execugdo da Ata de Registro de Pregos
n° 088/2018, celebrado com a Empresa BORDANDO 7 CONFECCOES
EIRELI, oriundo do Pregdo Eletronico n° 148/2018 - SME,
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CONSIDERANDO o conteudo do artigo 87 da Lei n® 8666/93 e a Clausula
Décima Segunda da ata supracitada e CONSIDERANDO o Parecer de
Aplicagdo de Penalidades exarado pela Central de Licitagdes do Municipio
de Sobral nos autos do Processo n° P062644/2019, RESOLVE: Art. 1°.
Aplicar as seguintes penalidades a Empresa BORDANDO 7
CONFECCOES EIRELI: I — Multa moratéria de 0,33% por dia de atraso na
entrega do objeto, até o limite de 9,99%, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, perfazendo o valor total de RS
13.252,13 (treze mil, duzentos e cinquenta e dois reais e treze centavos); 11 —
Multa sancionatoria de 3% sobre o valor dos itens adjudicados a requerida,
perfazendo o valor total de R$ 16.357,91 (dezesseis mil, trezentos e
cinquenta e sete reais e noventa e um centavos). Paragrafo Unico: O valor
total da multa, oriundo das penalidades contida neste ato, ¢ de R$ 29.610,04
(vinte e nove mil, seiscentos e dez reais e quatro centavos). Art. 2°. A
Empresa Contratada tera o prazo de recurso de 05 (cinco) dias uteis, contados
da publicacdo do presente ato no Diario Oficial do Municipio, nos termos do
art. 109 da Lei Federal n°® 8.666/93 e Decreto Municipal n°® 1886 de 07 de
Junho de 2017. Sobral (CE), 10 de abril de 2019. Francisco Herbert Lima
Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPALDAEDUCACAO.

EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
006/2015 - SEDUC/CPL - PROCESSO N° P060284/2019 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da
Educagdo. CONTRATADO: Empresa GUANABARA CONSTRUCOES
LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 10.905.621/0001-78. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, paragrafo primeiro, inciso I, da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como
objetoa PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO ao
Contrato n° 006/2015 - SEDUC/CPL,, compreendida no periodo de
04/04/2019 a 01/10/2019, para a constru¢do de uma escola de 12 salas, em
tempo integral, padrado SEDUC/Cear4, no distrito de Taperuaba, situada no
Municipio de Sobral, oriundo da Concorréncia Publica n® 006/2015 -
SEDUC/CPL. DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas
as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial, firmado
entre as partes. DATA DA ASSINATURA: 04 de Abril de 2019. DOS
SIGNATARIOS: Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e
Marcelo Guedes Aguiar - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho
Rodrigues - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017032711 - SME - PROCESSO N° P061996/2019 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da Educagio.
CONTRATADO: Empresa SERSIL EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 09.447.072/0001-56. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses, compreendida entre
o periodo de 27/03/2019 a 27/03/2020, tendo como finalidade a Locacao de
Imével situado na Rua Caetano Figueiredo, n® 1190, Sinha Sabdia, em
Sobral/CE, destinado sua utilizagdo para o funcionamento da Garagem do
Transporte Escolar da SME. DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. FLAVIO XIMENES LOPES,
Coordenador Administrativo da SME, designado para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei Federal n°
8.666/1993. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condigdes
que ora ndo foram por este termo alterada permanecem como no contrato
original, constituindo-se num so6 todo para todos os fins e efeitos de direito.
DATA DA ASSINATURA: 15 de margo de 2019. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e Carlos Galvany
Silveira Vasconcelos - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Rodrigues -
COORDENADORA JURIDICA DA SME.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2017032706 - SME - PROCESSO N° P055956/2019 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria da Educagdo.
CONTRATADO: Sr. JOSE DEMONTIE PONTES. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA, por mais 12 (doze) meses, compreendida entre
o periodo de 27/03/2019 a 27/03/2020, tendo como finalidade a Locacao de
Imovel situado na Av. Principal, n® 16, Jaibaras, em Sobral/CE, destinado sua
utilizagdo para o funcionamento de sala de aula do Ensino Fundamental,
como anexo da Escola Leonilia Gomes Parente, unidade de ensino vinculada
a Secretaria Municipal da Educacdo. DA FISCALIZACAO: A execucio
contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. FLAVIO XIMENES
LOPES, Coordenador Administrativo da SME, designado para este fim pela
contratante, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei Federal n°
8.666/1993. DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas e condigdes
que ora ndo foram por este termo alterada permanecem como no contrato
original, constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito.
DATA DA ASSINATURA: 15 de marco de 2019. DOS SIGNATARIOS:

Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE e José Demontié
Pontes - CONTRATADO. Dayanna Karla Coelho Rodrigues -
COORDENADORA JURIDICADA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO N°
046/2017 - SMS. CONTRATANTE: Secretario Municipal da Satude de
Sobral - Interino, o Sr. FRANCISCO JOSE LEAL DE VASCONCELOS.
CONTRATADA: AMADEI & MOURA SERVICOS MEDICOS LTDA.
OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12(doze), cujo objeto é o
credenciamento de prestadores de servigos para realizagdo de Exames
especializados e Ultra-Sonografia e Densitométria 6ssea de acordo com a
tabela SUS, constante do anexo I ¢ de acordo com os termos do edital de
credenciamento n® 001/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
contratual sera de 12(doze) meses, iniciando no dia 11/04/2019 e findando
em 10/04/2020. Sobral, 10 de abril de 2019. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Francisco José Leal de
Vasconcelos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Marcelo Jodo
Amadei. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

PORTARIA N° 009/2019-SMS/PMS/CE DE 03 DE ABRIL DE 2019 - O
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribui¢cdes
legais, tendo em vista a realizagdo do processo seletivo simplificado
regulado pelo Edital 02/2019, objetivando a contratagdo por tempo
determinado de Médico Auditor destinados ao Sistema Municipal de Satde
de Sobral, a ser executado pela Escola de Formagdo em Satde da Familia
Visconde de Sabodia, RESOLVE: I - Nomear e instituir a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela
coordenag@o e acompanhamento da execucdo da selegdo, ficando desde ja,
designados os seguintes membros: a) Francisco Jose Leal de Vasconcelos -
PRESIDENTE; b) Joseane Alves Dorneles; ¢) Sandra Maria Lopes
Vasconcelos. II - Delegar poderes a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditamentos,
retificagdes, comunicagdes ¢ demais atos decorrentes dos Processos
Seletivos Simplificados. III. Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser firmados
individualmente pelo Presidente da Comiss@o ou por quem o substitua IV -
A participagio na Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos serd
considerada servigo publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneragio. V - A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos serd
presidida pelo primeiro membro designado, podendo ser substituido nos
casos de impedimento e vacancia por outro membro da Comissdo. VI - A
Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos tem autonomia para
decidir sobre as questdes relativas a selegdo, podendo ainda, praticar os atos
que se fizerem necessarios a sua regular execugd@o. VII - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. Sobral,CE, 03 de abril de 2019. Gerardo
Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

PORTARIA N° 010/2019-SMS/PMS/CE, DE 03 DE ABRIL DE 2019 - O
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista a realiza¢do do processo seletivo simplificado regulado pelo
Edital 03/2019, objetivando a contratagao por tempo determinado de Médico
Generalista destinados ao Sistema Municipal de Saude de Sobral, a ser
executado pela Escola de Formagdo em Saide da Familia Visconde de
Sabdia, RESOLVE: I - Nomear e instituir a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenagdo e
acompanhamento da execucao da selegdo, ficando desde ja, designados os
seguintes membros: a) Francisco Jose Leal de Vasconcelos - PRESIDENTE;
b) Joseane Alves Dorneles; ¢) Sandra Maria Lopes Vasconcelos. II - Delegar
poderes a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para expedir e
assinar os editais de resultados, aditamentos, retificagdes, comunicagdes e
demais atos decorrentes dos Processos Seletivos Simplificados. I11. Os atos
expedidos pela Comissido Organizadora dos Processos Seletivos poderdo ser
firmados individualmente pelo Presidente da Comissao ou por quem o
substitua IV - A participacdo na Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos serd considerada servigo publico relevante, néo ensejando qualquer
remuneragdo. V - A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos serd
presidida pelo primeiro membro designado, podendo ser substituido nos
casos de impedimento e vacancia por outro membro da Comissao. VI - A
Comissao Organizadora dos Processos Seletivos tem autonomia para decidir
sobre as questdes relativas a sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se
fizerem necessarios a suaregular execugao. VII - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Sobral/CE, 03 de abril de 2019. Gerardo Cristino
Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.
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SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 0013/2019 - SECOMP -
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, representado
por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos o Sr. DAVID
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 14.858.301/0001-65, representada pelo Sr
FRANCISCO RENAN DE AZEVEDO PORTELA. OBJETO: Contratagdo
de empresa especializada na locagdo de caminhdo cagamba de 12m? (doze
metros cubicos) para servigos de limpeza publica nas localidades e distritos do
Municipio de Sobral, com motorista, combustivel e todos os demais insumos
por conta da Contratada. MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N°
016/2019. VALOR: R$ 143.999,80 (cento e quarenta e trés mil, novecentos e
noventa e nove reais e oitenta centavos). GESTOR/FISCALIZACAO: JOAO
PAULO ARAUJO SOUZA. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 05 de Abril de 2019. SIGNATARIOS: David Machado
Bastos - SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS
PUBLICOS - Francisco Renan de Azevedo Portela - Representante da R. R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAO DE VEICULOS LTDA. Tales
Diego de Menezes - COORDENADOR JURIDICO DA SECOMP.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
054/2018-SECOMP - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario de Obras, Mobilidade e Servigos
Publicos Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: ATARAGAO
SILVA - EPP, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°® 74.022.229/0001-63.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para
realizagdo de servigos de requalificacdo da Praga Tamarindo, no Bairro
Tamarindo, em Sobral. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o prazo de
VIGENCIA por mais 30 (trinta) dias corridos, de 22/03/2019 a 21/04/2019.
DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2019. SIGNATARIOS: David
Machado Bastos - SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS - Alan Jackson Aragdo Silva - Representante da AJ
ARAGAO SILVA - EPP. Tales Diego de Menezes - COORDENADOR
JURIDICO DA SECOMP.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: Secretaria de
Obras, Mobilidade e Servigos Publicos — SECOMP. NOTIFICADA:
CONSTRUTORAE & J LTDA- ME. (CNPJ 41.634.619/0001-35), com sede
na Rua Elpidio Ribeiro da Silva,n® 141, Sala 01, CEP 62030-070, Campo dos
Velhos, Cidade de sobral, representada pelo Sr. Francisco Elivar Aratjo,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 323.613.603-06, residente ¢ domiciliado
na Rua Elpidio Ribeiro da Silva, n® 141, CEP 62030-070, Campo dos Velhos,
Cidade de Sobral — CE. LICITACAO/CONTRATO: Concorréncia Publica
n°002/2016 -SESPORTE/CPL — Contrato Administrativo n® 002/2016-
SESPORTE. OBJETO DO CONTRATO: Contratagdio de Empresa
Especializada na Constru¢ao de Quadra Coberta no Distrito de Baracho, no
Municipio de Sobral/CE. A SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL - SECOMP, através
de seu Secretario Municipal, o Sr. David Machado Bastos, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente ¢ domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor da Clausula Nona do Contrato
Administrativo em epigrafe, de n° 002/2016-SESPORTE, considerando a
constatac@o de obra lenta nas atividades da obra objeto do referido Contrato,
conforme evidenciado nas medig¢des o que ja prejudica a regular observancia
ao cronograma fisico-financeiro da obra, vem, perante V. Sas.,NOTIFICA-
LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel de até 01
(um) dia util, a contar do recebimento desta ou da respectiva publica¢do no
Diario Oficial do Municipio — DOM, informando o ritmo necessario ao
cumprimento do cronograma fisico-financeiro da obra, sob pena de
formalizagao de processo de apuragao de eventual descumprimento das regras
do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das sangdes legais e
contratuais que se fizerem cabiveis. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SECOMP, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao patrimonio e
interesse publico. Sobral, 10 de abril de 2019. David Machado Bastos -
SECRETARIO DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO SPU N° P061650/2019. ADESAO (CARONA) N° 016/2019-
SECJEL. A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer do Municipio

de Sobral comunica a Adesdo (CARONA) a Ata de Registro de Pregos N°
066/2018, oriunda do Pregdo Eletrénico N° 107/2018, do Orgdo Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE. OBJETO: A adesdo tem como objeto
a prestagdo de servico de engenharia, conservagdo e manutengdo predial
(preventiva e/ou corretiva) e reformas nas edifica¢des fisicas dos prédios e
equipamentos publicos vinculados a esta Secretaria. CONTRATADA:
CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA - ME, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob N° 09.009.594/0001-76, vencedora no Processo
Licitatorio original. VALOR: R$ 1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil
reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos correrdo por conta das
Dotagdes Orgamentarias sob os N%s: 2201. 27. 812. 0047. 1. 215.
33903900. 1.001.0000. 00; 2201.15.451.0049. 1.224.33903900. 1. 001.
0000. 00; 2201.13.391.0048. 1. 255.33903900. 1. 001. 0000. 00; 2201.
04. 122. 0070. 2. 274. 33903900. 1. 001. 0000. 00. Sobral-Ceara, 10 de
abril de 2019. HOMOLOGACAO: Igor José Araujo Bezerra -
SECRETARIO DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO
MUNICIPIO DE SOBRAL.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2019210301/2019-SECJEL -
PROCESSO N° P061650/2019-CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria da Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer. CONTRATADA: CUNHA EDIFICACOES E
CONSTRUCOES LTDA - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°
09.009.594/0001-76, vencedora no Processo Licitatério original.
OBJETO: A adesdo tem como objeto a prestagdo de servigo de engenharia,
conservacgao e manutengdo predial (preventiva e/ou corretiva) e reformas
nas edificagdes fisicas dos prédios e equipamentos publicos vinculados a
esta Secretaria, referente a Adesdo (CARONA) a Ata de Registro de Precos
N°066/2018, oriunda do Pregéo Eletronico N° 107/2018, do Orgdo Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE. VALOR: R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia do contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura e devendo ser publicado na forma do paragrafo unico, do
art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. Sobral-Ceara, 10 de abril de 2019.
SIGNATARIOS: Igor José Aratjo Bezerra - SECRETARIO DA
CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
SOBRAL ¢ o Sr. Rafael dos Santos Cunha - Representante da Empresa
CUNHA EDIFICACOES E CONSTRUCOES LTDA - ME. Sebastido
Martins da Frota Neto. COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N°0033/2019- SAAE - CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o Sr. EDMUNDO RODRIGUES JUNIOR.
CONTRATADA: CONEXO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
representado pelo Sr. Hamilton José Maluf Junior. OBJETO: Aquisi¢ao de
comportas e pedestais de manobra, destinados as Estacdes de Tratamento de
Agua operadas pelo SAAE. MODALIDADE: Pregio Presencial n°
029/2018. VALOR GLOBAL: R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e
oitocentos reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Luis Alberto do
Nascimento Barros - Gerente dos Servigos de agua do SAAE. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 10 de abril de 2019. ASSINAM: Edmundo Rodrigues
Junior - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE SOBRAL - Hamilton José
Maluf Junior - Representante da CONEXO INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - Lucas Silva Aguiar - PROCURADOR CHEFE DO SAAE
SOBRAL.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
84/2018 - SAAE - CONTRATANTE: Servico Autonomo de Agua e Esgoto
de Sobral - CE - CNPJ 07.817.778/0001-37, representado pelo Diretor
Presidente: EDMUNDO RODRIGUES JUNIOR. CONTRATADA:
SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S.A, inscritano CNPJ sob o n°
12.884.672/0001-96, com sede na cidade de Itapissuma, Estado de
Pernambuco. OBJETO: Acréscimo de 25% ao Contrato N° 84/2018 cujo
objeto ¢ Aquisi¢ao de Policloreto de Aluminio 23% (PAC 23%) destinados
a0 SAAE (Servico Auténomo de Agua e Esgoto) do Municipio de Sobral -
CE.FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso I, § 1°,da Lei 8.666/93,
e demais termos do Edital do PE 009/2018. VIGENCIA: O presente termo
tera sua vigéncia a partir da sua assinatura até o dia 09 de outubro de 2019.
GESTOR/FISCALIZACAO: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento -
Gerente de Suprimentos do SAAE - Sobral. Data da Assinatura: 10 de abril
de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Edmundo Rodrigues Junior. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Jefferson Texeira. Lucas Silva Aguiar - PROCURADOR JURIDICO DO
SAAE SOBRAL.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIAN®613/19, DE 09 DE ABRIL DE 2019 - O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a religiosidade do povo sobralense, a proximidade da
Semana Santa e os atos religiosos que a antecedem. CONSIDERANDO que
no dia 12 de abril (sexta-feira) ocorrera o evento de Procissdo de Passos.
RESOLVE: Art. 1° O expediente da Camara Municipal de Sobral, no dia 12
(sexta-feira) de abril do corrente ano, sera das 08:00h as 13:00h. Art. 2° Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 09 de
abril de 2019. Carlos Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

OUTRAS PUBLICAGCOES

CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR - CMPD

ATA DA XI REUNIAO ORDINARIA - 2019 - CMPD - Aos vinte ¢ sete
dias, do més de margo de dois mil e dezenove, com inicio as 13h, no Cine Falb
Rangel da Casa da Cultura de Sobral situado a Avenida Dom José Tupinamba
da Frota, n® 929, bairro Centro em Sobral/CE, realizou-se a XI Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal do Plano Diretor - CMPD, a qual foi
dirigida pelo secretario executivo do CMPD, Cassiano de Almeida Matos.
Apods cumprimentar os conselheiros presentes, o secretario do CMPD relatou
os fatos ocorridos na reunido anterior. Em seguida expde a pauta da reunido,
qual seja, a apresentagdo do Programa de Desenvolvimento Socioambiental
de Sobral exposta pelo coordenador geral da Unidade de Gerenciamento de
Projeto (UGP) - PRODESOL, Anderson Tavares de Freitas. O coordenador
inicia sua explanacdo dizendo que o programa veio para melhorar a
qualidade dos servigos publicos por meio de investimentos em saneamento
basico e ambiental, gestdao socioambiental e requalificacdo da infraestrutura
urbana do Municipio. Em seguida apresenta o quadro de investimentos no
qual o PRODESOL esta estruturado em 5 componentes de investimento e 2
componentes de gestdo do programa e outros gastos, sendo que 0s recursos
vém de sua maior parte do Banco de Desenvolvimento da América Latina
(CAF), apresentando ainda uma percentagem de contrapartida da Prefeitura
Municipal de Sobral. Na sequéncia, fala sobre como esta constituida a UGP
PRODESOL ¢ sua vinculagdo com a Secretaria do Urbanismo e Meio
Ambiente dizendo que entre suas principais atribui¢des estdo acompanhar a
execugao dos planos, programas, estudos, projetos e obras do PRODESOL,
gerenciar os recursos financeiros e a execugao fisica das agdes e mobilizar os
recursos institucionais para a implementagdo do Programa. No campo do
saneamento ambiental, componente onde sera alocada a maior parte dos
recursos, Anderson explica que o PRODESOL iré tratar da ampliagdo e
requalificacdo do sistema de esgotamento sanitario, notadamente na
expansao darede coletora, nas ligagdes prediais e intradomiciliares. Segundo
ele, nove bairros e dois distritos serdo beneficiados com a construgao de trés
estagdes de tratamento de esgotos (ETE) e sete das existentes serdo
requalificadas, além de 32 estacdes elevatorias de esgotos. Sobre a ampliagdo
e requalificag@o do sistema de abastecimento de agua, Anderson diz que esta
sendo planejada a modernizacao de rede de distribui¢des de agua no Centro,
construgao de adutoras e estagdes de tratamento para os bairros Sumaré,
Doutor José Euclides Ferreira Gomes Junior, Varzea Grande ¢ Alto da
Brasilia, além do distrito de Jorddo. Ademais, Anderson falou que o
PRODESOL ira trabalhar na melhoria do sistema de coleta de residuos
solidos e projetos de saneamento como a elaboragdo do Plano Diretor de
Drenagem Urbana de Sobral, a revisdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico do Municipio, elaboragdo do estudo para a reorganizagdao do
SAAE/Sobral, contando ainda com a revisdo do Plano Diretor Participativo.
O apresentador explicou ainda que entrara como contrapartida do Municipio
as obras ja em curso de recuperagdo de areas degradadas, construgdo de
novas pragas e requalificagdo areas urbanas, como as do Alto do Cristo,
Estacdo Ferroviaria e Lagoa da Fazenda, além de contar com a
implementagdo do Plano de Arborizacdo, concebido em 2018. Na area de
mobilidade urbana, componente totalmente financiado por recurso do
municipio, o PRODESOL ira construir 4.000m?> de calgadas com
acessibilidade, 6 km de vias urbanas pavimentadas e 12 km de vias para
bicicletas. No tocante & infraestrutura social, o programa contara com trés
nucleos de formagao esportiva (areninhas) e um Centro de Saude da Familia
no bairro Nova Caigara, além da reforma da Unidade Basica de Satde do
bairro Sinh4 Sabodia. Anderson diz que o componente de Fortalecimento
Institucional também sera financiado pelo tesouro e se constituira de
capacitacdo dos agentes municipais em seguranga da populaggo e aquisi¢do
de equipamentos de protegdo e vigilancia. Para a gestdo do programa, o
coordenador explica que sera contratada uma empresa que prestard
supervisao técnica e ambiental de obras e dara todo o apoio a UGP, além de
uma auditoria externa que também sera contratada. O coordenador explica

que também haverd cooperagao técnica com recursos da CAF ndo
reembolséveis dividida em dois programas: o ECOSOL e o MOBSOL. Essas
cooperagdes tém como atividades, respectivamente, desenvolver novo
modelo de gestdo de residuos solidos e promover uma mobilidade mais
sustentavel para a cidade de Sobral através do estimulo ao uso de bicicleta.
Finalizada a apresentagdo, a presidente suplente Alana Figueiredo reforga as
mudangas significativas que PRODESOL ira trazer para a cidade com as
melhorias nas redes de agua e esgoto, na area ambiental e da énfase a revisdo
do plano diretor na qual a empresa contratada sera paga com recursos do
programa. Segundo Alana, o edital anteriormente apresentado ao CMPD
precisou passar por um processo de revisdo devido sua inclusdo ao
PRODESOL. O novo edital entrard em licitagdo e, em meados de julho,
deverdo ser iniciados os trabalhos de revisdo do Plano Diretor. Todo o
cronograma de trabalho, datas de audiéncias e as formas de participagao da
sociedade nesse processo serdo apresentados em reunido do Conselho
Municipal do Plano Diretor posteriormente. A presidente informar ainda que o
PRODESOL possui um site vinculado ao site da Prefeitura de Sobral e pede
envolvimento por parte dos conselheiros, de forma a terem ciéncia das
mudangas que Sobral sofrera. Em seguida, pede também que os conselheiros
tragam sugestdes de pauta para a proxima reunido. Anderson retoma a palavra
e destaca a importancia do PRODESOL para o municipio afirmando que
Sobral passara por grandes transformagdes durante cinco anos, prazo
determinado para o programa. Terminada a pauta da reunido, a presidente
suplente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido, da qual,
para constar, eu, Cassiano de Almeida Matos, Secretario Executivo do
Conselho Municipal do Plano Diretor — CMPD lavrei a presente ata que foi
aprovada e assinada pela Presidente Suplente e demais Conselheiros. Sobral-
CE, 27 de margo de 2019. Alana Figueiredo Pontes - PRESIDENTE
SUPLENTE DO CMPD.
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