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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2473, DE 21 DE JULHO DE 2020. ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O REGULAMENTO, A
DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA (SEGET), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO a Lein® 1.607 de 02 de fevereiro de
2017, que dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a Lei n® 1.951, de 27 de
novembro de 2019, alterou a Lein® 1.607 de 02 de fevereiro de 2017, ajustando
as finalidades da Secretaria da Ouvidoria Gestdo e Transparéncia (SEGET);
CONSIDERANDO que a Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia
(SEGET) ¢ 6rgao integrante da Administra¢do Direta do Municipio de Sobral,
tendo como finalidade planejar, coordenar, articular, gerenciar, dar
transparéncia e controlar as acdes de gestdo municipal, contribuindo para a
qualidade da vida urbana, da prestagdo de servicos publicos, visando a
efetividade e qualidade na prestacdo dos servigos publicos do Municipio; e
CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura administrativa ndo ¢ estanque,
portanto necessita estar alinhada as politicas e estratégias de agdo
governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestagdo de servigos
publicos. DECRETA: Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional e
aprovado o regulamento da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia
(SEGET), na forma que integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2° Ficam
distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia (SEGET) 66 (sessenta e seis) cargos de provimento em
comissdo, integrantes dos Anexos I e Il da Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de
2017, e suas alteragoes, conforme estabelecido no Anexo II deste Decreto, com
sua distribuicdo, simbologia, denominag¢ao e quantidades ali previstas. Art. 3°O
organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET) ¢ o constante do Anexo III deste
Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 01 de julho de 2020. Art. 5° Ficam revogadas as
disposigdes em contrario, em especial o Decreto n® 2.431, de 21 de maio de
2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 21de julho de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA
MUNICIPAL DAOUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO
N° 2473, DE 21 DE JULHO DE 2020

REGULAMENTO DA SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA (SEGET)

TITULO I - DA SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA (SEGET) CAPITULOI- DA CARACTERIZACAO - Att.
1° A Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET) constitui 6rgao
da Administragdo Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas
normas internas e legislagdo pertinente em vigor. CAPITULO II - DA
COMPETENCIAE DOS VALORES - Art. 2° A Secretaria da Ouvidoria, Gestio
¢ Transparéncia (SEGET) tem por finalidade planejar, coordenar, articular,
gerenciar, dar transparéncia e controlar as agdes de gestdo municipal,
contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestagdo de servigos publicos
visando a efetividade e qualidade na prestacdo dos servigos publicos do
Municipio competindo-lhe: 1 - apoiar a avaliagdo das a¢des do Governo
Municipal; II - promover o suporte para o monitoramento dos projetos do
governo municipal; III - definir politicas e coordenar os processos de
suprimento, capacitagdo e¢ gestdo de pessoas; IV - coordenar a gestdo do
patriménio do Municipio; V - definir politicas e coordenar a gestao da
tecnologia da informagdo e comunicagdo; VI - realizar a gestdo das compras
corporativas; VII - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selegio e
monitorar a contratagdo de servicos de mao de obra terceirizada para o
Municipio; VIII - definir politicas e programas de capacitagdo continuada para
servidores publicos do Municipio; IX - promover a modernizagido
administrativa da Prefeitura Municipal de Sobral por meio da adequacéo da sua
organizagdo administrativa e aperfeigoamento dos processos; X - participar, em
apoio a Secretaria do Or¢amento e Finangas, da elaboragdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual); XI - apoiar e orientar os 6rgaos da
administragdo municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais que
disciplinam a execugéo do gasto publico; XII - gerir o portal da transparéncia da
Prefeitura Municipal, assegurando o direito de acesso a informagao; XIII - criar
mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a
Informagdo e ao aperfeicoamento da transparéncia; XIV - realizar
procedimentos de sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por
servidor publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas
situagdes em que se faga necessario a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, observado o disposto nas demais normas aplicaveis; XV - exercer a
fun¢do de ouvidoria geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamagdes, denuncias, representagoes e
sugestoes referentes a procedimentos no ambito da Administragdo Publica
Municipal; XVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Art. 3° Sao
valores da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET): I -
competéncia técnica; II - ética e transparéncia; III - participagdo e controle
social; IV - eficiéncia e flexibilidade; V - responsabilidade socioambiental; VI -
transversalidade; VII - gestdo publica de exceléncia; VIII - criatividade e
inovagdo. TITULO II - DA ORGANIZACAO - CAPITULO UNICO - DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 4° A estrutura organizacional da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET) ¢ a seguinte: I.
DIRECAO SUPERIOR: Secretério(a) Municipal da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET). ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: 1.
Assessoria de Modemlzag:ao Orgamzamonal 1. ORGAOS DE EXECUCAO
PROGRAMATICA: 2. COORDENADORIA DE OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA: 2.1. Célula de Ouvidoria; 2.2. Célula de Transparéncia e
Acesso a Informagdo. 3. COORDENADORIA DE GESTAO DAS
AQUISICOES PUBLICAS E ADMINISTRACAO PATRIMONIAL: 3.1.
Célula de Contratagdes Corporativas: 3.1.1. Nucleo de Gestao do Sistema de
Registro de Precos; 3.1.2. Nucleo de Gestao de Compras. 3.2. Célula de Gestao
de Servigos Logisticos: 3.2.1. Nucleo de Gestdo da Frota; 3.2.2. Nucleo de
Gestao de Servigos Essenciais. 3.3. Célula de Gestdo do Patrimonio: 3.3.1.
Nucleo de Gestdo de Bens Moveis e Imoveis; 3.3.2. Nucleo de Gestdo do
Arquivo Central. 4. COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS: 4.1.
Célula de Gestdo da Folha de Pagamento e Controle de Recursos Humanos:
4.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Direitos e Vantagens; 4.1.2. Nucleo de
Gestdo de Outros Vinculos de Recursos Humanos; 4.1.3. Nucleo de
Previdéncia. 4.2.4. Nucleo de Suprimento de Recursos Humanos; 4.2.5. Nucleo
de Formagao e Capacitag@o. 4.3. Célula de Pericia Médica: 4.3.1. Nucleo de
Cadastro e Concessdo de Beneficio. 5. COORDENADORIA DE GESTAO
CORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO: 5.1. Célula de Suporte a Sistemas Corporativos. IV -
ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL - 6. COORDENADORIA
JURIDICA: 6.1. Célula de Apoio Funcional, Processos Licitatorios e Contratos.
7. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA: 7.1. Célula de
Gestdo Financeira; 7.2. Célula de Gestdo Administrativa; 7.2.1. Nucleo de
Controle da Garagem Municipal. 7.3. Célula de Gestao do Almoxarifado. V -
ENTIDADE(S) VINCULADA(S): Central de Licitagcdes da Prefeitura de
Sobral; Corregedoria da Seguranca e Cidadania do Municipio de Sobral;
Controladoria do Municipio de Sobral. TITULO Il - DA DIRECAO
SUPERIOR - CAPITULO UNICO - DO SECRETARIO (A) MUNICIPAL DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Art. 5° Constituem
atribuicdes basicas do Secretario(a) Municipal da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia: I - promover a administragao geral da Secretaria da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia (SEGET), em estreita observancia as disposi¢des
normativas da Administragao Publica; II - exercer a representac@o politica e
institucional da ouvidoria, gestdo e transparéncia, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;
111 - assessorar o Prefeito ¢ colaborar com outros Secretarios do Municipio em
assuntos de competéncia da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia
(SEGET); IV - despachar com o Prefeito; V - participar das reunides do
Secretariado, com Orgéos Colegiados Superiores, quando convocado; VI -
atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos
servidores e instaurar sindicancias no ambito da Secretaria da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia (SEGET); VII - promover o controle e a supervisdo das
entidades da Administragdo Indireta vinculadas a Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia (SEGET); VIII - atender as solicitagdes e convocagdes
da Camara Municipal; IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer
decisdes no ambito da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia
(SEGET), dos Orgdos ¢ das Entidades a ela vinculados, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais; X -
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decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia; XI - autorizar a instalagdo de processos de licitagao e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica; XII - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET), Orgdos e Entidades a ela
vinculados, a proposta or¢amentaria anual e as alteragdes e ajustes que se
fizerem necessarios; XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a
organizagdo administrativa interna da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET), ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores
e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Secretaria; XIV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET); XV - referendar
atos, contratos ou convénios em que a Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia (SEGET) seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si
delegada pelo Prefeito; XVI - promover reunides periddicas de coordenagao
entre os diferentes escaldes hierarquico da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia (SEGET); XVII - atender requisi¢des e pedidos de informagdes
do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio, e
do Poder Legislativo; XVIII - instaurar sindicancias e solicitar a abertura de
processo administrativo disciplinar contra servidores publicos com condutas
irregulares, aplicando as penalidades de sua competéncia; XIX - desempenhar
outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal. TITULO IV - DA COMPETENCIA DAS
UNIDADES ORGANICAS DA SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA - CAPITULO I - DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO - Secéo Unica - Da Assessoria de Modernizagio
Organizacional - Art. 6° A Assessoria de Modernizagdo Organizacional
compete: | - prestar assessoria aos orgdos e entidades do Municipio no que se
refere @ moderniza¢ao administrativa do Municipio; II - estabelecer politicas e
diretrizes para o desenvolvimento organizacional, visando a melhoria da
eficiéncia, de modo a atender as demandas da sociedade; III - coordenar,
orientar e acompanhar a implementagdo das agdes da modernizacao e reforma
administrativa do Municipio; IV - analisar as propostas de alteragdo de
estruturas dos orgaos/entidades, assessorando-os no que tange a modernizagao
administrativa; V - promover a melhoria de processos no ambito dos
orgdos/entidade; VI - acompanhar a execugdo orcamentaria da Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET) e de suas vinculadas, em parceria
com a Coordenadoria Administrativo-Financeira ¢ com os gerentes de
programas; VII - acompanhar a execu¢do dos projetos das unidades orgéanicas,
visando o desempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas; VIII -
promover, periodicamente, em parceria com as demais unidades organicas da
Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET), o redesenho de
processos, visando assegurar a melhoria continua dos produtos da Secretaria e
de suas vinculadas; IX - coordenar a defini¢do e acompanhar os indicadores de
desempenho; X - responder as manifestagdoes encaminhadas a Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET) via Coordenadoria de Ouvidoria
do Municipio; XI - articular-se com o Coordenador de Imprensa do Municipio,
mantendo-o informado sobre assuntos pertinentes a Secretaria da Ouvidoria,
Gestdo ¢ Transparéncia (SEGET) e as suas vinculadas, além de atender as
demandas da referida Coordenadoria; XII - acompanhar, avaliar e arquivar as
matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET) e suas vinculadas; XIII -
participar, como representante da Secretaria da Ouvidoria, Gestio e
Transparéncia (SEGET), de comissdes de avaliagdo de metas de desempenho
dos Contratos de Gestéo e dos Conselhos Fiscais das Organizag¢des Sociais e das
Agéncias Executivas; XIV - exercer outras atividades correlatas. CAPITULO 1T
- DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA - Segdo I - Da
Coordenadoria de Ouvidoria e Transparéncia - Art. 7° A Coordenadoria de
Ouvidoria e Transparéncia compete: I - facilitar o controle social estimulando a
articulac@o entre as instancias de representag¢do da sociedade e das regides e

dando transparéncia as informagdes relativas a execucao das agdes pactuadas; I1
- coordenar os sistemas de ouvidoria, transparéncia e ética e de acesso a
informagdo; III - assegurar a disponibilizagdo de instrumentos de ouvidoria,
transparéncia e ética e de acesso a informacao, para participagao do cidaddo e da
sociedade civil organizada; IV - promover agdes para o aperfeicoamento de
instrumentos de ouvidoria, transparéncia e ética e de acesso a informagao; V -
promover a gestdo transparente da informagao, propiciando amplo acesso e
divulgagao; VI - coordenar as agdes de educagdo social, abrangendo atividades
que contribuam para que as politicas piiblicas reflitam os anseios da sociedade, a
partir das demandas apresentadas por meio dos instrumentos de participagdo e
controle social; VII - exercer outras atividades correlatas. Art. 8° A Célula de
Ouvidoria compete: I - gerenciar a Rede de Ouvidorias Setoriais; II - monitorar
o processo de designagdo dos ouvidores setoriais; I1I - monitorar a apuragdo e o
retorno pelas ouvidorias setoriais das manifestagdes registradas pelos cidadaos
e sociedade civil organizada, observando os prazos da legislacao vigente ¢ a
qualidade da resposta apresentada; IV - identificar e monitorar as manifestacoes
apresentadas em midias sociais, registrando-as e encaminhando-as a Rede de
Ouvidorias Setoriais; V - promover a integra¢do e o fortalecimento da Rede de
Ouvidorias Setoriais; VI - dar suporte técnico a Rede de Ouvidorias Setoriais
nas suas estruturagdes organicas, processos e procedimentos, visando a
padronizacao organizacional; VII - realizar agdes descentralizadas de ouvidoria
como instrumentos complementares de acesso do cidadao; VIII - identificar e
analisar, no Sistema de Ouvidoria, as manifestagdes tipificadas como dentincia,
visando encaminhamento para apuragao; IX - aplicar pesquisa de satisfagdo ao
final dos atendimentos; X - exercer outras atividades correlatas. Art. 9° A Célula
de Transparéncia e Acesso a Informagdo compete: I - desenvolver agdes para o
aperfeigoamento do Sistema de Transparéncia e Etica do Poder Executivo de
Sobral; II - gerenciar o Portal da Transparéncia quanto a sua atualizacdo e
integridade das informagdes; I1I - aplicar pesquisas de satisfacdo dos usuarios
do Portal da Transparéncia; IV - promover agdes de melhorias no Portal da
Transparéncia; V - realizar e promover estudos de solugdes informatizadas
visando a gestdo transparente de informagdes publicas; VI - promover agdes
visando a cooperag@o técnica ¢ avaliagdo da gestdo ética e transparente em
beneficio da sociedade; VII - executar a¢des de educagao social, por meio de
palestras, seminarios e outros meios correlatos; VIII - exercer outras atividades
correlatas. Secdo II - Da Coordenadoria de Gestdo das Aquisi¢cdes Publicas e
Administragdo Patrimonial - Art. 10. A Coordenadoria de Gestdo das
Aquisi¢oes Publicas e Administragdo Patrimonial compete: 1 - realizar
pesquisas visando identificar boas praticas de gestdo nas areas de compras
corporativas e patrimonio publico, avaliando os beneficios de sua
implementagao; II - propor e implementar as politicas, normas e procedimentos
de aquisigdes corporativas; III - coordenar o processo de planejamento anual
das aquisi¢des corporativas; IV - prospectar novas tecnologias, produtos e
servigos que possam agregar melhoria nos processos de compras e servicos no
Municipio do Sobral; V - gerenciar a implementagao das estratégias de compras
definidas junto as setoriais; VI - autorizar e controlar as adesdes a Atas de
Registro de Pregos do Proprio Municipio e Atas de outros entes da Federagao;
VII - exercer outras atividades correlatas. Art. 11. A Célula de Contratagdes
Corporativas compete: I - acompanhar as constantes evolugdes do mercado,
avaliando as necessidades no Municipio do Sobral; II - subsidiar processo de
licitagdo corporativa junto ao mercado fornecedor, no que se refere a registro de
pregos; III - acompanhar os registros de precos das setoriais; IV - gerenciar o
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Sobral; V - implantar e gerenciar
o banco de pregos do Municipio; VI - exercer outras atividades correlatas. Art.
12. Ao Nucleo de Gestao do Sistema de Registro de Pregos compete: I - realizar
registros de pregos e gerenciar ata dos itens de responsabilidade da Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET); II - gerenciar o processo de
cadastro de fornecedores; 111 - acompanhar o desempenho dos fornecedores no
cumprimento das atas de registro de pregos da Prefeitura Municipal de Sobral;
IV - prestar apoio técnico e operacional aos usuarios dos sistemas vinculados as
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aquisigdes corporativas; V - gerenciar e exercer outras atividades correlatas.
Art. 13. Ao Nucleo de Gestao de Compras: I - acompanhar o gerenciamento de
catalogo de bens, materiais e servicos do Municipio; II - controlar a liberagao
via sistema informatizado, de ordens de compras e servicos das setoriais da
Prefeitura de Sobral; 111 - realizar pesquisa de pregos para compras corporativas;
IV - exercer outras atividades correlatas. Art. 14. A Célula de Gestdo de
Servigos Logisticos compete: I - gerenciar os servigos referentes ao uso da Frota
municipal; II - prospectar novas tecnologias, controles, produtos e servigos no
segmento de Gestdo de Frota; I1I - garantir as condigdes essenciais ao perfeito
abastecimento de combustiveis para a frota municipal em parceria com os
Gestores das Secretarias/Entidades usuarias; IV - acompanhar os impactos de
decisdes que afetam o comportamento dos precos dos combustiveis e itens
correlatos, avaliando as repercussdes no Municipio de Sobral; V - exercer outras
atividades correlatas. Art. 15. Ao Nucleo de Gestdo da Frota compete: I -
coordenar o processo de identificagdo, cadastramento ¢ manutengao dos dados
dos veiculos do Municipio de Sobral (proprios e locados) em conjunto com os
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal; II - corrigir falhas de
cobranca ou de fornecimento de informagdes gerenciais junto as contratadas; 111
- realizar o monitoramento do uso dos veiculos, registrando as ndo
conformidades identificadas e propondo agdes corretivas e preventivas para a
correta utilizagdo da frota; IV - manter contato sistematico com os gestores de
Frota dos 6rgaos e entidades da Prefeitura, orientando-os e coletando sugestdes
de melhoria para aprimoramento do sistema de controle da frota; V - exercer
outras atividades correlatas. Art. 16. Ao Nucleo de Manutengao e Conservagao
da Frota compete: I - realizar treinamento e atendimento aos motoristas,
definindo procedimentos e capacitando-os para a boa utiliza¢@o dos veiculos; 11
- acompanhar os servicos realizados pelas oficinas credenciadas, mantendo
registro dos problemas identificados na manutengao dos veiculos; III - fornecer
mensalmente relatorios gerencias sobre a manutengéo dos veiculos, analisando
os resultados apresentados e propondo agdes de melhoria no controle € no uso
dos servigos de manutengao; IV - exercer outras atividades correlatas. Art. 17. A
Célula de Gestdo do Patriménio compete: I - desenvolver estudos e propor
politicas voltadas para a melhoria da gestdo patrimonial; II - gerenciar o
cadastro de bens moéveis e imdveis adquiridos pelas setoriais através de
compras, doagdes, remanejamentos e outras formas de aquisigoes; 111 - propor
novas formas de utilizagdo de bens moéveis, quando considerados improprios
e/ou antiecondmicos para uso do servigo publico; IV - executar, acompanhar e
controlar a gestdo da guarda do acervo documental; V - implantar e gerenciar o
Sistema de Patrimonio; VI - exercer outras atividades correlatas. Art. 18. Ao
Nucleo de Gestao de Bens Moveis e Imoveis compete: I - monitorar junto as
setoriais a escrituragdo, registro, tombamento dos bens patrimoniais moéveis e
imoveis; Il - gerenciar os servigos da vigilancia eletronica e seguranca
patrimonial; IIT - prestar informagdes com base no Sistema de Patriménio
quando solicitados, pelas setoriais, outras esferas de governo e pelos demais
poderes; IV - coordenar e acompanhar os leildes publicos; V - acompanhar a
inclusdo e baixa, o remanejamento, a permuta, a transferéncia e a doagdo ou
alienagdo dos bens patrimoniais moéveis e imoveis, de acordo com as
necessidades; VI - acompanhar os processos sobre aliena¢do, movimentagao,
desapropriagdo, cessdo de uso, direito real de uso e usucapido, bem como
averbagdo de imoveis de propriedade do Estado; VII - manter intercambio de
trabalho com a Procuradoria Geral do Municipio quanto a ocorréncias
concernentes ao patrimonio do Municipio; VIII - exercer outras atividades
correlatas. Art. 19. Ao Nucleo de Gestdo do Arquivo Central compete: I -
coordenar o Arquivo Central Prefeitura de Sobral estabelecendo normas e
promovendo a orientagdo técnica para o seu cumprimento; II - recolher,
arranjar, descrever, conservar e tornar disponiveis para consulta os documentos
de valor permanente acumulados pela Prefeitura em decorréncia de suas
atividades administrativas e do acervo historico do Municipio; III - promover a
disseminagdo do acervo sob sua custddia; IV - exercer outras atividades
correlatas. Secdo IV - Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas: Art. 20. A
Coordenadoria de Gestao de Pessoas compete: I - coordenar o planejamento
integrado das necessidades de pessoas, em sintonia com as diretrizes
estratégicas da Prefeitura de Sobral; II - propor estudos de alternativas de
suprimento de pessoas, buscando solu¢des que maximizem a relagdo
custo/beneficio para a Prefeitura de Sobral; III - fornecer subsidios para a
elaboragdo de politicas publicas voltadas para a realizagdo de processos de
recrutamento e sele¢@o de pessoas; VI - coordenar o processo de movimentagao
de pessoal do ambito da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional; V -
estimular os mecanismos de inclusdo social e promover politica de estagios
remunerados; VI - monitorar ¢ controlar o provimento de cargos efetivos e
comissionados dos orgdos/entidades da administragdo direta, autarquica e
fundacional; VII - realizar estudos e propor politicas de remuneragdo dos
servidores; VIII - coordenar e acompanhar o sistema remuneratorio; IX -
coordenar e acompanhar o processo de consignagdes em folha de pagamento; X
- exercer outras atividades correlatas. Art. 21. A Célula de Gestao da Folha de
Pagamento e Controle de Recursos Humanos compete: I - propor normas e
procedimentos relativos a remuneragao de servidor e empregados publicos; IT -
desenvolver e implementar mecanismos de verificagdo da consisténcia dos
dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento; III - analisar e
acompanhar, mensalmente, as alteragdes financeiras na folha de pagamento, no
que concerne a despesa de pessoal; IV - assessorar e acompanhar as atividades
relativas a folha de pagamento de servidores no ambito do Poder Executivo
Municipal; V - exercer outras atividades correlatas. Art. 22. Ao Nucleo de
Acompanhamento de Direitos ¢ Vantagens compete: I - efetuar estudos de
impacto na despesa de pessoal por meio de estimativas e simulagdes. II -
analisar processos ¢ implantar concessdes de beneficios com impacto

financeiro na folha de pagamento dos servidores; III - calcular e implantar
decisdes Judiciais em folha de pagamento; IV - analisar e emitir parecer técnico
das solicitagdes de provimento/vacancia de cargos em comissdo, visando o
cumprimento das normas regulamentares e melhoria na gestdo de cargos. V -
propor inovagdes, e melhorias na operacionalizagdo do Sistema Informatizado
de Recursos Humanos, visando seu aperfeicoamento; VI - monitorar e efetuar
bloqueios cancelamento de descontos consignatorios provenientes do sistema
de consignagoes; VII - executar outras atividades correlatas. Art. 23. Ao Nucleo
de Previdéncia compete: I - registrar a Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP) e
de Informacdes relativas a Previdéncia Social; II - proceder o recolhimento da
Guia da Previdéncia Social (GPS); III - emitir a Declara¢do do Imposto de
Renda retido na Fonte (DIRF); IV - executar outras atividades correlatas. Art.
24. Ao Nucleo de Gestao de Outros Vinculos de Recursos Humanos compete: I -
gerenciar as contrata¢des de terceirizados, temporarios e estagiarios de acordo
com as diretrizes da politica de Recursos Humanos da Prefeitura de Sobral; 11 -
desenvolver, em articulagdio com os oOrgdos ¢ entidades, critérios para
dimensionamento de necessidade de contratados, assim como requisitos de
qualificagdo técnica, visando a melhoria na qualidade dos servigos; III -
controlar quantitativo, custos e resultados apresentados pelos servigos
terceirizados, contratos temporarios e estagiarios; IV - diligenciar junto as
empresas de terceirizagdo para corrigir falhas de cobranca ou divergéncias no
fornecimento de informagdes gerenciais; V - acompanhar a elaboragdo e
publicacdo de editais para selecdo de Contratados Temporarios dos Orgaos e
entidades da Prefeitura de Sobral; VI - disponibilizar informagdes gerenciais
sobre contratos terceirizados, temporarios e estagiarios; VII - executar
atividades correlatas. Art. 25. Ao Nucleo de Suprimento de Recursos Humanos
compete: [ - planejar eventos corporativos relacionados ao desenvolvimento de
pessoas; 11 - planejar, coordenar, acompanhar, avaliar, aprimorar metodologias
de avaliagdo de desempenho e de programas de desenvolvimento e capacitagao
referente ao exercicio das atribui¢des dos cargos e carreiras do poder executivo;
IIT - acompanhar os planos de cargos e carreiras, diagnosticando pontos de
melhoria e recomendando agdes de alinhamento estratégico nos mecanismos de
ascensdo funcional; IV - planejar e propor avaliagao de resultados alcangados
por programas e projetos para o desenvolvimento de pessoas; V - realizar
parcerias com entidades, de outros poderes ou esferas de governo, visando
disponibilizar o maior niimero possivel de oportunidades de capacitagdo; VI -
assessorar, acompanhar e executar as atividades relativas a processos de cessao
e remogao de servidores no ambito do Poder Executivo Municipal; VII -
promover, planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo de concursos
publicos no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional; VIII -
manter ¢ fornecer dados e informagdes atualizados referentes a concursos
publicos, visando subsidiar agdes governamentais referente a defesa do
municipio; IX - assessorar os orgdos/entidades da Administragdo Publica
Estadual quanto aos procedimentos referentes a concepgao e implementacao da
avaliagdo especial de desempenho do estagio probatoério; X - Emitir pareceres
técnicos em assuntos relativos da Célula de Suprimento, consultando normas,
legislagdo, regulamentos ou outros instrumentos, visando subsidiar decisdes
superiores; XI - exercer outras atividades correlatas. Art. 26. Ao Nucleo de
Formagao e Capacitagdo compete: | - planejar, propor e coordenar a execugao
de programas e projetos para a formagdo de carater geral e especifico do
servidor, subsidiando as diretrizes do programa de governo; 11 - articular-se com
orgéos e agentes envolvidos nos projetos de formagao do servidor; III - manter
atualizado o banco de dados do sistema de gestdo de recursos humanos, com
informagoes pertinentes a formacao do servidor; IV - identificar e diagnosticar
necessidades de desenvolvimento e capacitagdo; V - divulgar a realizacdo e
coordenar a execu¢do de programas de desenvolvimento e capacitagdo. VI -
gerenciar convénios e contratos de servigos de capacitacdo; VII - promover
processos de premiagao do servidor publico no ambito do poder executivo; VIII
- propor e divulgar as agdes referentes a valorizagdo do servidor; IX -
desenvolver programas voltados para a melhoria da qualidade de vida e do bem-
estar dos servidores; X - exercer outras atividades correlatas. Art. 27. A Célula
de Pericia Médica compete: I - analisar, conceder e homologar as licencas de
saude solicitadas pelos servidores publicos municipais; II - acompanhar e
controlar as atividades médico-periciais relacionadas com a admissdo no
servigo publico municipal; III - analisar e emitir parecer para efeito de
aposentadoria por invalidez aos servidores publicos municipais; IV - orientar os
servidores sobre a documentagdo necessaria a concessdao de licengas ¢
aposentadoria por invalidez; V - emitir diagnodsticos e laudos médicos das
licengas concedidas e negadas; VI - encaminhar os laudos médicos aos
respectivos  oOrgaos/entidades de lotagdo dos servidores; VII - prestar
atendimento pericial ao servidor do Municipio de Sobral; VIII - comprovar a
incapacidade fisica e mental do servidor ou de dependentes, através de exames
especializados, para efeito de aposentadoria por invalidez, pensdo ou inclusdao
administrativa/judicial; IX - realizar pericia médica e expedir laudo médico,
quando solicitado, em servidores publicos de outras unidades da federagdo; X -
exercer outras atividades correlatas. Se¢do V - Da Coordenadoria de Gestao
Corporativa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Art. 28. A
Coordenadoria de Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo compete: I - prover e coordenar as atividades de projeto,
desenvolvimento de sistemas de informagao e de infraestrutura de Tecnologia
da Informagao; II - coordenar o orgamento e a execugdo fisica e financeira do
programa de Tecnologia da Informagao da Secretaria; I1I - definir e implantar as
politicas de Tecnologia da Informagdo; IV - exercer outras atribui¢des
correlatas. Art. 29. A Célula de Suporte a Sistemas Corporativos compete: I -
planejar, desenvolver, implantar e monitorar os sistemas de informagdes; II -
identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e solugdes;
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I1I - elaborar e manter atualizada a documentacdo técnica das aplicagdes; IV -
identificar, elaborar, implementar e monitorar metodologias, normas e padrdes
de Tecnologia da Informagao; V - realizar a administragao dos dados, com vistas
a otimizacdo e disponibilizagdo dos sistemas de informagdes; VI - planejar,
executar e monitorar atividades de organizagdo, sistemas e métodos na
implementa¢ao de solugdes de Tecnologia da Informagdo; VII - planejar,
desenvolver, implantar e monitorar as atividades de banco de dados, rede,
correio eletronico, internet e intranet; VIII - identificar, elaborar, implementar e
monitorar as politicas, normas e contingéncias; garantir a seguranga,
integridade e disponibilidade dos dados; IX - prover treinamento e atendimento
de suporte técnico aos usuarios; X - exercer outras atribui¢des correlatas.
CAPITULO 111 - DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL - Se¢io
I - Da Coordenadoria Juridica - Art. 30. A Coordenadoria Juridica compete: I -
prestar assessoramento ao Secretario e demais unidades organicas da Secretaria
da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET); II - monitorar as citagdes,
notificagdes e intimagdes da justica; III - despachar com o Secretario os
processos judiciais orientados pela Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
IV - acompanhar, no Diario Oficial do Municipio - DOM, as publicagdes dos
atos administrativos, bem como analisar os atos e processos administrativos
submetidos a sua esfera, no que se refere aos aspectos juridicos e legais; V -
compilar ementarios de leis e decretos municipais; VI - assessorar na
elaboragdo, revisao e exame de projetos de lei, decretos, contratos, convénios,
instru¢des normativas e demais instrumentos legais de interesse da Secretaria da
Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET), bem como da Administracao
Publica; VII - acompanhar a publicagdo da legislagdo federal e estadual
pertinente a Administracao Publica e de interesse da Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia (SEGET); VIII - emitir pareceres e informagdes em
matéria juridica, submetidos a seu exame; IX - articular com a Procuradoria
Geral do Municipio - PGM e demais servigos juridicos do Municipio, visando a
resolucdo de pendéncias juridicas, acompanhando sua tramitacdo; X -
assessorar, juridicamente, a Célula de Contratagdes Corporativas da Secretaria
da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia (SEGET) e de suas vinculadas; XI -
exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagdo, designadas pela
autoridade competente; XII - verificar o cumprimento dos requisitos
necessarios para qualificagdo das Organizagdes Sociais e Agéncias Executivas;
XIII - exercer outras atividades correlatas. Art. 31. A Célula de Apoio
Funcional, Processos Licitatorios ¢ Contratos compete: I - analisar e emitir
parecer em processos relacionados a direitos, deveres e vantagens dos
servidores publicos municipais; II - estabelecer modelos de atos e portarias a
serem encaminhados ao setor competente para confeccdo; III - apoiar e
auxiliar os setores da Prefeitura Municipal nos temas que envolvam gestao
de pessoas; IV - prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes
aos servidores municipais em matérias pertinentes a deveres, direitos
e vantagens; V - verificar a regularidade e legalidade dos procedimentos
licitatorios e contratagdes de responsabilidade da Secretaria da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia (SEGET); VI - analisar os editais de licitagdes
relacionados as aquisi¢coes de responsabilidade da Secretaria da Ouvidoria,
Gestao e Transparéncia (SEGET); VII - emitir pareceres juridicos e despachos
acerca daregularidade dos procedimentos relativos a aquisi¢do e contratagao de
servigos de responsabilidade da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia (SEGET); VIII - acompanhar a elaboragdo de convénios,
contratos, aditivos e documentos correlatos corporativos, relacionados as
atividades da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia (SEGET); IX -
acompanhar toda a fase externa junto a Central de Licitagdes da Prefeitura de
Sobral, inclusive analisando juridicamente os recursos administrativos,
impugnagdes e pedidos de esclarecimento, relativos aos procedimentos
licitatorios de responsabilidade da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia (SEGET); X - exercer outras atividades correlatas. Segdo II - Da
Coordenadoria Administrativo-Financeira - Art. 32. A Coordenadoria
Administrativo-Financeira compete: I - prover e coordenar as agdes de gestdo
orcamentaria, contabil e financeira; II - prover e coordenar as agdes de gestao
administrativa e patrimonial; III - prover e coordenar as atividades relativas a
gestdo de recursos humanos, observando-se as normas legais e regulamentares
pertinentes a direitos, vantagens, concessoes, deveres e responsabilidades dos
servidores; IV - exercer outras atividades correlatas. Art. 33. A Célula de Gestdo
Financeira compete: I - acompanhar e controlar a execu¢do orgamentaria e
financeira; II - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios; I11 -
executar ¢ acompanhar a gestdo de Custos; IV - proceder, encaminhar e/ou
acompanhar os processos de empenhos, liquidar e pagamento de despesas de
acordo com as orientagdes da Secretaria do Orgamento ¢ Finangas (SEFIN); V -
analisar as prestacoes de contas de suprimento de fundos; VI - elaborar a
solicitagdo de suplementagao e redugdo de dotagdo orcamentaria; VII - realizar
aclassificagdo orcamentaria; VIII - subsidiar na elaboragao do Plano Plurianual
e Orgamento Anual, em articulagdo com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional; IX - articular com 6rgéos e entidades competentes com vistas a
execugao financeira; X - exercer outras atribuigdes correlatas. Art. 34. A Célula
de Gestdo Administrativa compete: I - executar, acompanhar e controlar a
gestdo de material e patriménio; II - executar, acompanhar e controlar a gestao
de controle e manuten¢do da frota; III - executar, acompanhar e controlar a
gestdo de manutencao, limpeza e conservagdo das instalagdes fisicas do Pago
Municipal; IV - executar, acompanhar ¢ controlar a gestdo de recebimento,
distribuigdo e tramitag¢do de processos do sistema de protocolo; V - executar,
acompanhar e controlar a gestdo do malote oficial do municipio; VI -
desenvolver, em articulagdo com os 6rgaos/entidades, os critérios e parametros
de contratagdo e de acompanhamento dos servigos terceirizados;

VII - monitorar os custos e resultados apresentados pelos servigos terceirizados;
VIII - diligenciar junto aos fornecedores para corrigir falhas de cobranga ou no
fornecimento de informacgdes gerenciais; IX - diligenciar para evitar a
ocorréncia de futuras demandas trabalhistas contra a Prefeitura de Sobral; X -
analisar termo aditivo contratual-repactuagdo (equilibrio econdmico-
financeiro); XI - exercer outras atribui¢des correlatas. Art. 35. Ao Nucleo de
Controle da Garagem Municipal compete: I - controlar o fluxo e a guarda de
veiculos da frota; II - gerenciar o compartilhamento dos veiculos do Pago
Municipal; III - exercer outras atividades correlatas. Art. 36. A Célula de Gestio
do Almoxarifado compete: I - receber, conferir, armazenar, distribuir materiais
através de requisi¢ao e controla-los, conforme normas da Prefeitura, bem como
fazer inventarios, quando necessario; II - registrar, inventariar e manter
atualizados os dados sobre os bens do Municipio, propondo ao Prefeito
Municipal, a alienag@o de bens inserviveis; 111 - estabelecer as necessidades de
aquisi¢ao de material de consumo para fins de reposi¢ao de estoque, bem como
solicitar sua aquisi¢@o; IV - executar as atividades de manuteng@o preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por
ele utilizados; V - propor e executar politicas e diretrizes relativas a estoques,
programacao de aquisi¢do, fornecimento e racionalizagdo na utilizagdo de
material de consumo da Prefeitura Municipal; VI - acompanhar as atividades
relativas a tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da
Prefeitura Municipal, bem como manter copia dos registros; exercer outras
atribuicdes correlatas. VII - exercer outras atividades correlatas. TITULO V -
DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 37. Cabe ao Secretario da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia (SEGET) designar os ocupantes dos Cargos de Direc¢ao
e Assessoramento Superior, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas
fungdes nas respectivas unidades organizacionais, observando os critérios
administrativos: Art. 38. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e
outros impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario; I - os
Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera sugerido pelo titular do
cargo; II - o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes da
comissao; 11 - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas
especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio
hierarquico.

ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 2473,
DE 21 DE JULHO DE 2020
CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE

Secretaria S-1 01

Diregdo de Nivel Superior 2 DNS-2 07

Diregdo de Nivel Superior 3 DNS-3 13

Diregdo de Assessoramento Superior | DAS-1 18

Diregio de Assessoramento Superior 2 DAS-2 04

Diregio de Assessoramento Superior 3 DAS-3 07

Agente Postal DNM-1 16

TOTAL 66

ESTRUTURA CARGO SiIMBOLO | QTDE.

Secretério S-1 01
1. GABINETE Assessor Técnico DNS-3 (U]
Assistente Técnico 1T DAS-2 01
2. ASSESSORIA DE MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL Assessor DNS-2 01
N Coordenador DNS-2 (U]
3. COORDENADORIA DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA Assistonte Téenico T DAS-1 ol
2 . Gerente DNS-3 01
3.1. Célula de Ouvidoria Tenico T | DAS3 ol
3.2. Célula de Transparéncia e Acesso a Informagao Gerente DNS-3 01
4. COORDENADORIA DE GESTAO DAS AQUISICOES PUBLICAS Coordenador DNS-2 o1

E ADMINISTRACAO PATRIMONIAL
4.1. Célula de Contratagdes Corporativas Gerente DNS-3 01
4.1.1. Nicleo de Gestao do Sistema de Registro de Pregos Chefe de Nucleo DAS-1 01

4.1.2. Nucleo de Gestio de Compras Chefe de Nucleo DAS-1 01
4.2. Célula de Gestao de Servigos Logisticos Gerente DNS-3 01
Chefe de Nucleo DAS-1 01
4.2.1. Nucleo de Gestao da Frota Assistente Técnico I DAS-1 01
i Técnico 11T DAS-3 03
. N . . Chefe de Nucleo DAS-1 01
4.2.2. Nucleo de Gestdo de Servigos Essenciais — Téemco | DAS3 ol
. N A Gerente DNS-3 01
4.3. Célula de Gestao Patrimonial Assistonte Téonico Tl | DAS2 o
4.3.1. Nucleo de Gestdo de Bens Moveis e Imoveis Chefe de Nucleo DAS-1 01
4.3.2. Nucleo de Gestio do Arquivo Central Chefe de Nucleo DAS-1 01
5. COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS Coordenador DNS-2 01
, N Gerente DNS-3 01
il.lll;“(;:l:sla de Gestdo da Folha de Pagamento e Controle de Recursos M§islcnlc Técr}ico I DAS-I ol
A Técnico Il | DAS-3 02
5.1.1. Nucleo de A | de Direitos e Vantagens Chefe de Nucleo DAS-1 01
5.1.2. Nucleo de Gestdo de outros vinculos de Recursos Humanos Chefe de Nucleo DAS-1 01
5.1.3. Nucleo de Previdéncia Chefe de Nucleo DAS-1 01
5.1.4. Nucleo de Suprimento de Recursos Humanos Chefe de Nucleo DAS-1 01
5.1.5. Nucleo de Formagao e C: a Chefe de Nucleo DAS-1 01
5.2. Célula de Pericia Médica Gerente DNS-3 01
5.2.1. Nucleo de Cadastro ¢ Concessdo de Beneficios Chefe de Nucleo DAS-1 01
6. COORDENADORIA DE GES’[AO CORPORATIVA DE Coordenador DNS-2 o1
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
6.1. Célula de Gestao de Suporte a Sistemas Corporativos Gerente DNS-3 01
7. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 01
7.1. Célula de Apoio Funcional, Processos Licitatorios e Contratos n Gerente - DNS-3 o
’ Assistente Técnico I DAS-1 01
8. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA Coordenador DNS-2 01
, U . Gerente DNS-3 01
8.1. Célula de Gestao Financeira Assistonte Téonico T DAS-1 oL
Gerente DNS-3 01
8.2. Célula de Gestao Administrativa Assistente Técnico Il | DAS-2 02
Agente Postal DNM-1 16
8.2.2. Nucleo de Controle da Garagem M ipal Chefe de Nucleo DAS-1 (U]
8.3 Célula de Gestdo do Almoxarifado Gerente DNS-3 01
TOTAL 66
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 2473, DE 21 DE JULHO DE 2020

SECRETARIO

ASSESSORIA
DE MODERNIZAGAO
ORGANIZACIONAL

COORDENADORIA
DE GESTAO DAS
COORDENADORIA o
DE OUVIDORIAE AQUISICOES COORDENADORIA
= PUBLICAS E JURIDICA
TRANSPARENCIA ADMINISTRAGAO
PATRIMONIAL
Célula de Apoio
Célula de Funcional,
Transparéncia e Processos
Acesso a Licitatorios e
Informagao Contratos
Nucleo de Gestéo da
Célula de Célula de Gestao Frota
Ouvidoria de Servicos ) .
Logisticos Ntcleo de Gestéo de

Servigos Essenciais

Nucleo de Gestéo de

_ Bens Moveis e Iméveis
Célula de Gestao

Patrimonial
@ onia Nucleo de Gestéo do
Arquivo Central
Ncleo de Gestdo do
Célula de Sistema de Registro de
Contratagdes Erecol
Corporativas Nicleo de Gestao do

Compras

Entidades Vinculadas:

. Central de Licitagdes da Prefeitura de
Sobral

. Corregedoria da Seguranga e Cidadania
. Controladoria do Municipio de Sobral

COORDENADORIA
DE GESTAO
CORPORATIVA DE

COORDENADORIA
DE GESTAO DE
PESSOAS

COORDENADORIA

ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRA TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E
COMUNICACAO

Nucleo de

Acompanhamento de Célula d?
Célula de Gestao da Direitos e Vantagens Suporte a
Folha de Pagamento _ Sistemas
e Controle de Nucleo de Gestéo de N
Outros Vinculos de Corporativos

Recursos Humanos
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DECRETO N° 2474, DE 21 DE JULHO DE 2020 - REGULAMENTA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DE
GERENCIAMENTO DE TRANSPORTES PUBLICOS COLETIVOS
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, INTEGRANTE DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS -
SESEP, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso
IV da Lei Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO que a Lei n°
1.967, de 10 de dezembro de 2019, criou, junto a estrutura administrativa da
Secretaria de Servigos Publicos - SESEP a Unidade de Gerenciamento de
Transportes Publicos Coletivos do Municipio de Sobral - UGTP; e
CONSIDERANDO a necessidade de adequar a regulamentagdo da estrutura
organizacional da Unidade de Gerenciamento de Transportes Publicos
Coletivos do Municipio de Sobral - UGTP. DECRETA: Art. 1° Fica definida a
Unidade de Gerenciamento de Transportes Publicos Coletivos do Municipio
de Sobral - UGTP, no ambito da Secretaria de Servigos Publicos - SESEP, que
tem como finalidade de controlar os transportes publicos coletivos de
passageiros no ambito da sede e distritos do municipio de Sobral. Paragrafo
unico. A Unidade de Gerenciamento de Transportes Publicos Coletivos do
Municipio de Sobral - UGTP tera prazo de funcionamento necessario a
execugdo das tarefas que lhe sejam atribuidas. Art. 2° A Unidade de
Gerenciamento de Transportes Publicos Coletivos do Municipio de Sobral -
UGTP sera composta de 13 (treze) membros, conforme Anexo Unico deste
Decreto, sendo: I - 01 (um) Coordenador, com simbologia DNS-2; I - 01 (um)
Gerente de Planejamento, Informagdes e Estatisticas, com simbologia DNS-3;
IIT - 01 (um) Gerente de Operagdes, com simbologia DNS-3; IV - 01 (um)
Gerente de Fiscalizagdo, com simbologia DNS-3; V - 02 (dois) Assistentes
Técnicos I, com simbologia DAS-1; VI-07 (sete) Assistentes Técnicos I1I com
simbologia DAS-3. Art. 3° Compete a Unidade de Gerenciamento de
Transportes Publicos Coletivos do Municipio de Sobral - UGTP: I - planejar,
coordenar, disciplinar e executar as politicas de transportes ptblicos coletivos;
II - realizar o delineamento e o estudo de viabilidade dos itinerarios e tarifas
para os transportes publicos coletivos; III - fixar a localizag@o das paradas dos
transportes publicos coletivos, deliberando com outros o6rgdos do Poder
Publico competentes; IV - coordenar, fiscalizar e operacionalizar os meios de
transporte publicos coletivos e de seus orgdos integrantes; V - projetar,
controlar e acompanhar a manutenc¢@o preventiva e recuperativa da frota de
veiculos, determinando orientagdes sobre o servico de manutengdo; VI -
gerenciar e fiscalizar contratos de permissao ou concessao, sempre mediante
licitagdo prévia, nos casos em que o poder publico ndo prestar diretamente os
servigos; VII - estudar e indicar o uso de novas tecnologias na gestdo do
trafego, considerando as melhorias a fluidez do trafego e dos pontos criticos;
VIII - estabelecer critérios técnicos para o treinamento de motoristas de
transportes publicos coletivos; IX - manter atualizado o cadastro de veiculos da
frota e de veiculos locados, se for o caso, adotando medidas para o

cumprimento das normas legais estabelecidas com relagdo aos veiculos; X -
coordenar, fiscalizar e operacionalizar, se for o caso, a locag@o de veiculos para
atendimento das demandas de interesse publico; XI - identificar os motoristas
responsaveis pelo cometimento de danos a frota e infragdes de transito para
adocdo de medidas administrativas cabiveis; XII - apurar a responsabilidade
dos danos causados aos passageiros e adotar as medidas cabiveis; e XIII -
desenvolver outras atividades inerentes ao 6rgao, determinadas pelo Secretéario
de Servigos Publicos, no ambito de sua competéncia. §1° A UGTP, por meio de
sua atuacdo, devera promover o transporte publico coletivo como o principal
meio de transporte de mobilidade do Municipio. §2° A UGTP tem, dentre suas
diretrizes, a eficiéncia do transporte publico coletivo e o respeito ao cidadao.
Art. 4° Sdo atribuigdes do Coordenador da Unidade de Gerenciamento de
Transportes Publicos Coletivos do Municipio de Sobral - UGTP: I - coordenar
o dimensionamento do servigo de transporte, zelando pela otimizagdo da
qualidade do servigo prestado; II - elaborar o planejamento estratégico, I1I -
elaborar e normatizar procedimentos para execugao de atividades inerentes a
UGTP; IV - coordenar o gerenciamento, disciplinamento ¢ fiscalizagdo de
todos os procedimentos operacionais do transporte publico coletivo municipal;
V - coordenar o desenvolvimento de projetos e estabelecimento de politicas
com o objetivo de melhorar o transporte publico coletivo municipal; e VI -
desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas. Art. 5° Sao atribuigdes
da Geréncia de Planejamento, Informagdes e Estatisticas: 1 - gerenciar o
planejamento tatico do transporte publico coletivo municipal; II - coletar dados
e disponibilizar informagdes sobre o transporte publico coletivo municipal; 111
- realizar e analisar as pesquisas técnicas operacionais; IV - elaborar a
programagdo a ser adotada pelas linhas de 6nibus, determinando vigéncia e
tipo de veiculo a ser utilizado; V - elaborar Parecer Técnico acerca do
dimensionamento das linhas; VI - emitir os Boletins de Controle Operacional;
VII - acompanhar e redimensionar a programag¢do das linhas de Onibus,
ajustando-o em casos especiais; VIII - analisar e propor alternativas a alteragao
de itinerarios em fun¢@o de mudangas no transito; IX - analisar e propor desvios
motivados por eventos comunitarios, religiosos e outros; X - desempenhar
outras atividades que lhe forem delegadas. Art. 6° Sdo atribuigdes da Geréncia
de Operagdes: I - acompanhar as linhas, garantindo o cumprimento de horarios
e itinerarios; II - realizar fiscalizagdes externas, verificando possiveis
irregularidades cometidas por operadores; III - realizar vistoria regulamentar
da frota operante no sistema regular de transporte coletivo; IV - realizar
vistorias especiais visando garantir a manutengdo e melhoria da frota; V -
planejar e executar operagdes em eventos especiais; VI - realizar campanhas
educativas; VII - desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas. Art.
7° Sao atribuigdes da Geréncia de Fiscalizagao: I - fiscalizar o servigo de
transporte publicos coletivos do municipio; I - coibir a realizagdo de
transporte publicos coletivos, por pessoas ndo autorizadas a fazé-lo; III -
vistoria dos veiculos que compde a frota de transporte publicos coletivos do


usuario
Linha
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