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DECRETON°_. . .. ,DE_.. DEOUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ALTERACAQ DA
ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL, A
DISTRIBUICAO E A DENOMINAGAO DOS
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicées que the sdo
feridas pelo art. 66, incisos VI, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, e

CONSIDERANDO a reforma administrativa promovida pelc Poder Executivo Municipal,
abecada pela Lei Ordinaria n® 1.607, de 02 de Fevereiro de 2017, que dispde sobre a

organizacio e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;

qug

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdc da estrutura administrativa dos érgéos
integram a Administrac@io Publica Municipal, alinhando-as as politicas e estratégias de acéo

governamental, visando proporcionar a eficiéncia na prestacdo dos servigos pliblicos;

Hur
201

eficj

(SE

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes na estruiura da Secretaria dos Direitos
nanos, Habitac&o e Assisténcia Social, edificada pelo Decreto n® 1.833, de 16 de fevereiro de
7, alinhando-a as politicas e estratégias de ac¢do governamental, visando proporcionar a
éncia na prestacéo dos servicos plblicos; e

CONSIDERANDO que a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social
DHAS) é drgéo integrante da Administracdo Direta do Municipio de Sobral, que tem por

fin

lidade estabelecer e promover as politicas pdblicas municipais de direitos humanos,

combatendo a discriminacao social de toda natureza, tracando diretrizes, estabelecendo metas,
planejande e desenvolvendo programas especificos voltados para o desenvolvimento
habitacional, a promocio do padrdo habitacional da populacdo carente do Municipio, através da
impiantacic de habitacbes de interesse social, do plangjamento e da execugdo de acbes
dirgcionadas & oferta de infraestrutura basica aos conjuntos habitacionais e a urbanizacio de

as
efed
ter

ntamentos subnormais no Municipio, bem como acBes de regularizaco fundiaria, visando a
ividade e qualidade na prestagdo dos servicos publicos do Mummplo necessitando, portanto,
a sua estrutura administrativa alinhada as suas finalidades;

DECRETA:

Art.1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secreiaria dos Direitos Humanos,

Habifacdo e Assisténcia Social (SEDHAS), definida em seus niveis de hierarquia, da seguinte

forr

na.

1.

1.

-

irecao Superior
ecretario

ssessoramento

1. Assessoria Técnica;

Execucdo Programatica
. Coordenadoria Juridica;
2.1. Célula de Suporte e Acompanhamento Técnico Administrativo.
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3.Coordenadoria da Assisténcia Social.
3.1. Célula de Sistemas Operacionais.

3.1.1. Ndicleo de Suporte Técnico.
3.2.Célula de Protecao Basica.
3.3. Célula de Articulacdo de Programas e Projetos.
3.4. Célula da Protegéo Especial.
3.5. Célula Gestao SUAS.

3.5.1. Nucleo de Vigilancia Socioassistencial;
3.5.2.Nucleo de Seguranga Alimentar e Nutricional.

3.6. Célula de Beneficios Sociais.
4. Coordenadoria de Habitacao.
4.1. Célula de Programas Habitacionais.

4.2 1 Nicleo Administrativo e de Logistica;

4.2.2. Nucleo de Articulacdo.
4.2. Célula de Methorias Habitacionais.

4.3.1 Nucleo de Monitoramenio.

4.3. Célula de Convivéncia Comunitaria.

4.4.2. Ndcleo de Vigilancia Habitacional.
5. Coordenadoria dos Direitos Humanos.
5.1 Célula de Articulagéo.

5.1.1. Nucleo da Diversidade Sexual;

5.1.2. Nucleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos;

5.1.3. Ndcleo da lgualdade Racial;

5.1.4. Ndcleo de Criancas e Adolescentes.

V. Execugdo Instrumental
6. Coordenadoria de Administrativa Financeiro.
6.1. Célula de Orgcamento Finangas.
6.1.2. Nlcleo de Empenhos.
6.2. Célula de Patrimonio.
6.2.1. Nlcleo de Controle.
6.3. Célula de Licitagbes e Contratos.
8.3.1. Nicleo de Acompanhamento de Contraios e Convénios.
6.3.1. Nucieo de Acompanhamento de Compras.

Inidades de Gerenciamento de Projetos
. Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) de Prevencéo de Violéncias.
. Unidade de Gerenciamento de Projeto (UGP) de Regularizagéo Fundiaria Urbana e Rural.

<
py s o

VI. Fundos Vinculados

. Fundo Municipal do Bem-Estar Social.

. Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias.

. Fundo Municipal de Assisténcia Social.

. Fundo Municipal de Seguridade Social — FMSS.

. Fundo Municipal de Apoio a Habitacio Popular — FUMHAB.

. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD.
. Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FHIS.

. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O =L D P by —

Vil.[Conselhos Vinculados
1. Conselho de Apoio acs Portadores de Deficiéncias;
. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

[
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. Consetho Municipal dos Direitos e Protecéo do Idoso;

L. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

. Conselhe Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

. Conselho Municipal de Habitacéo;

. Consetho Gestor do FHIS;

. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

0= D

Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Secretaria dos Direitos Humanos,

Habhitacdo e Assisténcia Social (SEDHAS), 38 {irinta e oito) cargos de provimento em comisséo
proyenientes dos Anexos | € I da Lei Municipal n® 1.607, de 02 de Fevereiro de 2017,
disgriminados nos Anexos | e !l deste Decreto, com sua distribuicdo, simbologia, denominagdo e
quantidades.

Art. 3° O organograma representativo da estrutura organizacional da Secretaria dos

Dirgitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social (SEDHAS) passa a ser o constante do Anexo lli
deste Decreto.

Art. 4° O Regulamento da Secretaria de dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia

Sodial € o disposto no Anexo IV deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6° Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n° 1.984, de

19 de janeiro de 2018.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em

21 de novembro de 2018. Q
A

Yo Ferreira Gomes
PREFEITO DE SOBRAL

) Julio César da Costa Alexandre ~
SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXCO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DECRETO N® .-~ -
DE 2018.

,DE__:- DE OUTUBRO

| SIMBOLOGIA| QTDE
Secretario S-1

Direcéo de Nivel Superior 2 DNS-2 5
Direcao de Nivel Supericr 3 DNS-3 14
Direcao de Assessoramento Superior 1 DAS-1 15
Direcéo de Assessoramento Superior 2 . DAS-2 3

| TOTA
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ANEXO it A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DO DECRETO N° .DE__._ DE
OUTUBRO DE 2019.
1. GABINETE Secretario -1 o1
2. ASSESSORIA TECNICA Assistente Técnico ll DAS-2 o2
3. COORDENADORIA JURIDICA Assessor Juridico DNS-2 o1
igmci;r?ilgtl; SfoSuporte e Acompanhamento Técnico Gerents DNS-3 o
4. COORDENADORIA ADMINISTRATIVO Coordenador DNS-2 o1
FINANCEIRO Assistente Técnico 1! DAS-2 01
4.1| Céiula de Orgamento e Financas Gerente DNS-3 01
4.1|2. Nticleo de Empenhos Supervisor de Nlcleo DAS-1 o1
4.2| Célula de Patrimdnio Gerente DNS-3 01
4.2[1. Niicleo de Controle Supervisor de Nucieo DAS-1 o1
4.3| Céluta de Licitagtes e Gontratos Gerente DNS-3 o1
4.3[1. Nucleo de Acompanhamento de Compras Supervisor de Niicleo DAS-1 o1
éé’an%él:]iiléc;leo de Acompanhamento de Contrato e Supervisor de Ndcleo DASA o1
5. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA SOCIAL | Coardenador DNS-2 01
5.1] Célula de Sistemas Operacionais Gerente DNS-3 01
5.1]2. Ntcleo de Suporte Técnico Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
5.2| Célula de Protecdo Basica Gerente DNS-3 01
5.3| Céluia de Protegdo Especial Gerente DNS-3 01
5.4) Célula Gestao Suas Gerente DNS-3 01
5.4[1. Ndcleo de Vigilancia Socicassistencial Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
5.4[2. Nicleo de Seguranga Alimentar e Nutricional Supervisor de Niicleo DAS-1 01
5.5| Célula de Beneficios Sodiais Gerente DNS-3 01
5.6| Céluta de Articulac&o de Programas e Projetos Gerente DNS-3 01
6. COORDENADORIA DA HABITACAO i Coordenador DNS-2 01
6.1| Célula de Programas Habitacionais Gerente DNS-3 01
8.1]1 Nicleo Administrative e de Logistica Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
6.1]2 Nicleo de Articulagao Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
8.3 Célula de Melhorias Habitacionais Gerente DNS-3 o1
6.3]1. Naclec de Monitoramento Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
6.4] Célula de Convivéncia Comunitéria Gerente DNS-3 o1
6.4]1 Ndcleo de Vigilancia Habitacional Superviscr de Nicleo DAS-1 01
7. GOORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS | Coordenador DNS-2 o1
7.1] Célula de Articulagéo Gerente DNS-3 o
7.1[1. Ntcleo da Diversidade Sexual Supervisor de Nicleo DAS-1 o1
7.1J2. Nlcleo da Pessoa com Deficignciafidosos Supervisor de Niicleo DAS-1 01
7.1[3. Ndcleo da lgualdade Racial Supervisor de Nucleo DAS-1 01
7.1/4. Nucleo de Criancas ¢ Adolescentes Supervisor de Nucleo DAS-1 01
TOTAL 38
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ANEXO il A QUE SE REFERE O ARTIGO 4° DO DECRETO N°

OUTUBRO DE 2018.
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ANEXO IV DO DECRETONe .0 « -

REGULAMENTO DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAOE
ASSISTENCIA SOCIAL

TiTULOI _
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAQ E ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social - SEDHAS, criada
pela Lei n® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, constitui 6rgao da Administracdo Direta Municipal,
endo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULOI
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

integrados que tém como foco os segmentos especificos comuns a aos direitos humanos, da
hapitacio e da assisténcia social;

Hi+ promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso &
- justica e 6rgaos de seguranca pablica;

IV} articular @ encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins aos
segmentos especificos de atuacdo da Secretaria, em especial a assisiéncia social basica e
especial, a politica habitacional, a educacéo, a salde e a seguranca publica;

V 1 executar o acolhimento insfitucional referente aos segmentos especificos de protecio de
itos e cidadania, em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e orgacs

sistéricia social objetivando subsidiar, através da populacdo sistematica de conhecimento, a
formulacéo e execucgao da Politica Plblicas municipais;

VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem

como outras que fhe forem delegadas.
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Art. 3° S3o valores da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social -
SEDHAS:

compromisso com o cidaddo e em especial as pessoas em situacio de vulnerabilidade

sqcial, preservando a dignidade do ser humano;

M

ética e transparéncia nas acdes realizadas;

llI- reconhecimento e valorizacao do ser humano;

v

Vi

- qualidade na realizacdo das acdes de cidadania e direitos humanos;
solidariedade.

TiTuLOW
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e

AS

sisténcia Social - SEDHAS ¢ a seguinte:

I. Diregédo Superior

Secretario

li. |Assessoramento

1. Assessoria Téchica;

Ik Execugdo Programatica

2. Coordenadoria Juridica;
2.1. Célula de Suporte e Acompanhamenio Técnico Administrativo.

3.Coordenadoria da Assisiéncia Social.

3.1. Célula de Sistemas Operacionais.
3.1.1. Niicleo de Suporte Técnico.
3.2.Célula de Protec&o Basica.
3.3. Célula de Atticulagéo de Programas e Projetos.
3.4. Célula da Protec@o Especial.
3.5. Célula Gestéo SUAS.
3.5.1. Nicleo de Vigilancia Socioassistencial;
3.5.2.Nucleo de Segurancga Alimentar e Nutricional,
3.6. Célula de Beneficios Sociais.
4. Coordenadcria de Habitacao.
4.1. Célula de Programas Habitacionais.
4.2.1 Nucileo Administrativo e de Logistica;
4.2.2. Nicleo de Articulacdo.
4.2. Célula de Melhorias Habitacionais.
4.3.1 Ntcleo de Monitoramento.
4. 3. Célula de Convivéncia Comunitaria.
4.4 2. Nicleo de Vigilancia Habitacional.
5. Coordenadoria dos Direitos Humanos.
5.1 Célula de Articulacao.
5.1.1. Nacleo da Diversidade Sexual;
5.1.2. Nicleo da Pessoa com Deficiéncia/ldosos;
5.1.3. Nucleo da iguaidade Racial;
5.1.4. Nicleo de Criancas e Adolescentes.
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V| Execucdo Instrumental

6. Coordenadoria de Administrativo Financeiro.
6.1. Célula de Orcamento Financas.
6.1.2. Nicleo de Empenhos.
6.2. Célula de Patrimdnio.
6.2.1. Ntcleo de Controle.
6.3. Célula de Licitagbes e Contratos.
6.3.1. Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Convénios.
6.3.1. Nicleo de Acompanhamento de Compras.

V.|Unidades de Gerenciamento de Projefos
1. Unidade de Gerenciamento de Projeto {UGP) de Prevencéo de Violéncias.
2. Unidade de Gerenciamenio de Projeto ({UGF) de Regularizacio Fundiaria Urbana e Rural.

VIl Fundos Vinculados

1. Funde Municipal do Bem-Estar Social.

2. Fundo de Apoio aos Portadores de Deficiéncias.

3. Fundo Municipal de Assisténcia Social.

4. Fundo Municipal de Seguridade Social — FMSS.

5. Fundo Municipal de Apoio a Habitacdo Popular — FUMHAB.
8. Fundo Municipal das Defesas e dos Direitos Difusos — FMDD.
7. Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FHIS.

8. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

VEi. Conselhos Vinculados

1. Conselho de Apoic aos Portadores de Deficiéncias;

2. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

3. Conselho Municipal dos Direitos e Protegéo do Idoso;

4. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

5. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
6. Conselho Municipal de Habitacao;

7. Consetho Gestor do FHIS;

8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

TITULO W
DA DIRECAO SUPERIOR

. CAPITULOUNICO X
DO SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Constituem atribuicbes basicas do Secretario dos Direitos Humanos, Habitagio e
Assisténcia Social:

I - |promover a administracéo da Secretaria, em estreita observancia as disposigées normativas
da| Administracdo Piblica Municipal;

Il qexercer a representac@o politica e institucional da Secretaria, promovendo contatos e
relacées com autoridades e organizactes de diferentes niveis governamentais;

Il + assessorar o Prefeito e colaborar com ouiros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria;

V| participar das reunibes do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando
convocado;

V1 fazer indicagdc ac Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcéo e
Assessoramenio da Secretaria;

Vit apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
cuyindo a autoridade cuja decisdo ensejou ¢ recurso, respeitados os limites legais; Q(
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VIl - decidir, em despacho motivade e conciusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

Vit - autorizar a instaurac@o de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa ou declaracéo
de sua inexigibilidade, nos termos da legislacao pertinente;

- expedir poriarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores € sobre a aplicacéo de Leis,
Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das acbes e servicos concernentes a competéncia institucional da Secretaria;

referendar atos, contratos ou convénios em gque a Secretaria seja parte, ou firma-os, no
ite de suas competéncias legais;

Xl - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinar contra
servidores pablicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia;

Xl - atender requisicdes e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, ouvindo previamente a
ocuradoria Geral do Municipio;

Xl - promover reunides periddicas de coordenacéo entre os diferentes escalbes hierarquicos da
Sgcretaria;

X\ - desempenhar outras atribuicbes que the forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos
lintites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES QﬁGANICAS DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

. CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Seciol
Da Assessoria Técnica

Art. 6° Compete a Assessoria Técnica (ASTEC):
| -|controlar documentos, registros e comunicagdes do Gabinete do Secretario;

It{ prestar assessoramento iécnico-administrativo junto ac Secretdrio no que se refere &
abertura, tramitacao, triagem e monitoramente de processos;

i+ reatizar e verificar o funcionamento das atividades do Gabinete, propondo providéncias
vigando o seu continuo aprimoramento;

V|- redigir as comunicacdes oficiais, bem como preparar os despachos dos processos de
interesse do Secretario;

V1 assessorar o Secretério nas audiéncias, reunides, seminarios e outros eventos:

VI|- promover o acompanhamento dos assuntos de interesse do Secretario, junto aos demais
orgaos e entidades;

VH- exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretario.

L CAPITULOH ]
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secaoi
Da Coordenadoria Juridica

Art. 7° Compete & Coordenadoria Juridica (COJUR):
realizar analise juridica de processos e assunios administrativos gue tramitam na Secretaria;
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realizar estudos quanto a adocdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da
islacdo e jurisprudéncia existentes, nos assuntos pertinentes & Secretaria;

+ prestar atendimento e consulta ac publico acerca dos processos € documentos que se
contram localizados na Secretaria,

- elaborar € examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servigos da Secretaria;

manter atualizade o repositéric de jurisprudéncia e de legislacbes, especiaimente as
ativas as atividades da Secretarnia;

- garantir a uniformizagéo das atividades juridicas no ambito da Secretaria;

- articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento € execugéo
5 processos judiciais € dos atos normativos;

| - articular-se com os demais segmenios juridicos dos orgaos e entes da Administracéo
eta e Indireta do Municipio, visando conformidade da orientacéo juridica;

- desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Secretario.

. 8° Séo atribuictes da Célula de Suporte € Acompanhamento Técnico Administrativo:

auxiliar o Coordenador Juridico nas atividades administrativas.

Secdoll
Da Coordenadoria de Assisténcia Social

. 9° Compete a Coordenadoria de Assisténcia Social:

assessorar o Secretario Municipal na tomada de decisdes, na implementacdo e gestdo das
pes da assisténcia social; ,

- promover a interlocucdo com as demais Coordenadorias (Células/Nucieos) e demais
dades administrativas da Secretaria de Direifos Humanos, Habitacio e Assisténcia Social.

- definir diretrizes para a execucéo dos servigos, programas, projetos e beneficios da Politica
Assisténcia Social;

- promover o gerenciamento técnico dos servigos, programas, projetos e beneficios da Politica
Assisténcia Social, por delegacao do Secretario da pasta;

estabelecer relacbes com 6rgéos federais e estaduais da area da Assisténcia Social, visando
mplementaco efou fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

- subsidiar com informagbes técnicas gerenciais relativas as acgdes da Coordenadoria, o
nselho Municipal de Assisténcia Social e outros afins;

- estabelecer relagbes com os Conselhos Municipais ligados a Secretaria no ambito da
itica de Assisténcia Social consolidando a gestao pariicipativa, prestando-thes as informacgdes
cessarias ao exercicio do controie social;

- promover a articulacdo com 6rgdos que mantenham parceria com a Secretaria, agilizando
acdes a serem implementadas;

- promover uma gestéo participativa dos servigos, programas, projetos e beneficios da Politica
Assisténcia Social, estabelecendo em conjunto com as equipes prioridades, metas, padroes
qualidade, cronogramas € assegurando o seu alcance;

- participar dos processos de planejamento da Secretaria com informacdes, andlises e
postas, visando a methoria do funcionamento do SUAS;

- avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas
dades da Secretara, registrando observagdes e propostas e dando conhecimento delas a
Lipe, em conjunto com a Vigilancia socioassistencial;

- autorizar a movimentacao de pessoal no @mbito da Coordenadoria;

- participar das reunibes do Comité Gestor da Secretaria e de outros érgdos colegiados ou
pos de trabalho para os quais for indicado;

f - atuar nos conselhos municipais para os quais for designado como titular ou suplente;

- exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Secretéario.
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Art. 10. Compete & Célula de Sistemas Operacionais:
| - plaborar programas e projetos no ambito da coordenadoria, com vista a captacéo de recursos;

o g

umprimento das metas estabelecidas e a utilizacio adequada dos recursos;

gerir proativamente programas e projetos de Ambito federal, estadual e municipal, garantindo

I}l |- estabelecer estratégias eficazes para a realizacio dos objetivos dos programas e projetos
implantados;

iV |- articular intersetorialmente as acdes previstas nos programas e projetos desenvolvidos;
+ realizar a integracdo do frabatho, viabilizando a comunicacdo mais eficiente entre todos os

enpolvidos;

Vi

auditando todas as etapas de execucgao;

Vii
Vi

- elaborar relatérios técnicos gerenciais acerca das acfes em desenvolvimento;
| - divulgar informacdes dos programas e projetos as paries interessadas;

IX - exercer outras atividades correlatas gue venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Art. 11. Compete ao Nicleo de Suporte Técnico:
| - dar assisténcia técnica e realizar instalacdes dos sistemas desenvolvidos existentes;

il -
I

IV I assistir a Secretaria no que for solicitado;

V

exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas peio Gerente.

Art. 12, Compete 3 Célula de Protecdo Béasica:

cumprimento das metas estabslecidas;

i
fog
|-

o e monitoramento de sistemas:

trabalhadores da assisténcia social;

v

bepeficios de Protecéo Social Basica;

VA
Vi

atuar nos processos relativos a gestio da Protecéo Social Basica;

- monitorar e avaliar o impacto e os resuitados dos programas e projetos executados,

prestar suporte técnico aos profissionais que ufilizam os sistemas de informacao da Secretaria;
- auxiliar o gerente na avaliac&o, identificacdo, bem como propor solugdes tecnologicas;

gerenciar as acbes das unidades no ambito da protegdo social basica, assegurando o
realizar a tuforia do gestor das unidades de Protec@o Social Basica, por meio de visitas in
identificar processos formativos para viabilizar demandas de educacdo permanente dos

- apoiar tecnicamente a implementacio e implantacio dos servigos, programas, pro;etos e

- realizar a articulacdo e pactuacio de parcerias € interfaces com a rede socioassistencial,

com outras politicas e érgacs de defesa de direitos para efetivacdo da protecéo integral as
familias e individuos:

Vi
en
Vi
de
de
X

Arl
| -
I

op
It
v

Ar|
| -
cu
it
iog

situacéo de vuinerabilidade social;
Proteco Social Basica.
- exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

t. 13. Compete a Célula de Articulacéo de Programas e Projetos:
dar assisténcia técnica e realizar instalacfes dos sistemas desenvolvidos existentes;

eracionalizados pelas unidades da secretaria;

- exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.
L. 14. Compete & Célula de Protegdo Especial:

mprimento das metas estabelecidas;

0 & mohitoramento de sistemas;

- auxiliar o gerente na avaliacéo, identificacio, bem como propor solucdes tecnoldgicas;
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- apoiar estratégias de mobilizacdo social pela garantta de direitos de grupos populacionais

i - participar da construcdo de indicadores, critérios e parametros que dever&o orientar a
finicAo, a expanséo e a revisao dos servigos, programas, projetos e acdes socioassistenciais

- prestar suporte técnico aocs profissionais que utllizam os sistemas de informacéao

gerenciar as acdes das unidades no dmbito da protecdo social especial, assegurando o

realizar a tutoria do gestor das unidades de Protecdo Social Basica, por meio de visitas in

v
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lli |- identificar processos formativos para viabilizar demandas de educacio permanente dos
baihadores da asszstencaa social;

ifiar, entre outras situactes de violactes de direitos;
- atuar nos processos relativos a gestdo da Prolecio Social Especial de Média e Alta

-participar da construcdo de indicadores, critérios e par@metros que deverdo orientar a
INicA0, a expansao e a revisdo dos servicos, programas, projefos & acdes socioassistenciais
de| Protecio Social Especial;

VIl - exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

Art. 15. Compete a Célula de Gestac do SUAS:

| -|programar e supervisionar a elaboracio, execucao, monitoramento e a avaliacao de projetos
de| Assisténcia Social;

il 4 elaborar o Diagndstico Socioassistencial, o Plano plurianual de Assisténcia Social, definindo
acpes, bem com o programas, projetos, servicos e beneficios que visem a execucéo das acdes
da| Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsdo Orgamentaria;

Il  pariicipar de encontros, seminarios, cursos e palestras no que se refere as informacdes da
litica de Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores do SUAS no
municipio;

- viabilizar estratégias e mecanismos de organizacio para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em Aambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizactes de acordo com as normativas
federais;

realizar a gestao local do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), garantindc acs seus
bepeficidrios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial;

VI |- realizar a gestéo do cadastro de unidades da rede socioassistencial piblica e privada no
CqdSuas;

Vi - gerenciar os niicleos da vigilancia socioassistencial e da seguranga alimentar e nutricional;
VIIf - apresentar nas unidades de controle social (CMAS, CMDCA, etc.}, os Planos, Programas e
Prpjetos além das prestacdes de contas;

IX|- acompanhar, monitorar e recrutar profissionais da assisténcia social de acordo com a
NOB/RH, visando a garantia da equipe minima;

X { preenchimento de sistemas informatizados no ambito federal, estadual e municipal referente
aos dados da Politica de Assisténcia Social (CEMARIS, PAIF, Beneficios Eventuais, MDS, etc.)
Cdordenar, em ambito municipal, 0 processo de preenchimento dos questionarics do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagtes coletadas;

exercer outras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Coordenador.

. 16. Compete ao Nucleo de Vigilancia Socioassistencial:
anafisar as infonnacc")es relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e

familias;
IV | orientar quanto aos procedimentos de registro das informacSes referentes aos atendimentos
redlizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizacio e qualidade dos
Mgsmos; R
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V - coordenar e acompanhar a alimentacéo dos sistemas de informacéo que provém dados
sopre a rede socioassistencial € sobre os atendimentos por ela realizados;

Vi| - estabelecer, com base nas nomativas existentes ¢ no didloge com as demais areas
&¢nicas, padrées de referéneia para avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados pela rede
sopioassistencial @ monitora-los por meio de indicadores;

Vl| - estabelecer articulacdes interseforiais de forma a ampliar ¢ conhecimento sobre 0s fiscos e
as| vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territério, colaborando
para o aprimoramento das intervencdes realizadas;

VI - forecer sistematicamentie as unidades da rede socicassistencial informacSes e
indicadores territoriafizados, exiraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de
busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliacao dos proprios servicos;

IX|- exercer cutras atividades correlatas que venham a ser atribuidas pelo Gerente.

. 17. Compete ao Ndcleo de Seguranga Alimentar e Nutricional:
planejar o cardapio das unidades vinculadas & Secretaria em quantidade e qualidade
iciente para suprir as necessidades nutricionais das refeicbes oferecidas de acordo com cada

controlar, receber e distribuir alimentos;

lll|— capacitar as manipuladoras de alimentos, abordando temas como higienizacdo e

informacdes para implementar as politicas e programas;

identificar as familias que compde o publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados
formularios de cadastramento; )

Il -~ coordenar a digitacdo no sistema de Cadastro Unico dos dados dos formulérios, de forma a
serem incorporados na base nacional;

IV - coordenar a atualizagdo ou revalidacio dos registros cadasirais;

V - promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para o plansjamento e gestdo de
poljiticas plblicas e programas sociais voltados a populacdo de baixa renda executados pelo
goyerno local;

Vi |- adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
digponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dendncias;

VI — adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados cadastrados;

VII} — zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas; )

IX |- permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as
informacdes cadasirais, sem prejuizo das implicagfes ético-legais relativas ac uso dessas
infprmacdes e encaminhar as insténcias solicitantes;

realizar a gest&o dos beneficios eventuais (dispensa de urnas funerarias, translado...), bem
comoc manter contato com a empresa fornecedora para prestacadc de contas, com vista o
trole de saldos de liquidacao,

Xl |- monitorar os equipamentos vinculados a Secretaria que dispensa o beneficio (CRAS e
Guyarda Municipal) e recolher guias e documentos dos 6bitos dispensados os servicos;

Xll|- gerenciar a Casa do Cidadao e divulgar as acdes e os servicos ofertados.

Secaoll
Da Coordenadoria da Habitacao
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Art. 19. Compete a Coordenadoria de Habitaczo:

! 1 formular, executar € acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo do municipio de Sobral,
mediante programas de acesso da populagdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e
dais condicdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcéo
sorial da cidade;

{I + promover programas de habitagdo popular em articulacéo com os érgaos federais, regionais
e estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

Il |- captar recursos para projetos € programas especificos junto aos 6rgéos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduals de habitacao;

V|- promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdoe de estudos e pesquisas,
vigando ao aperfeicoamento da politica de habitagéo;

V + articular a politica municipal de habitacéo com a politica de desenvolvimento urbano e com
as|demais politicas piblicas do municipio;

V] |- estimular a participagao da iniciativa privada e da sociedade civit em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da politica municipal de habitacéo;

VIl — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de menor renda,
arfjcutados nos dmbitos federal, estadual € municipal;

Vilt— adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagéo, com indicadores de impacto social,
dap politicas, planos e programas da politica de habitacao;

X |- promover o reassentamento das familias residentes em éareas insalubres, de risco ou de
preservacao ambiental;

X + reativar e coordenaras acdes do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social e
gerenciar o Fundo Municipal de Habitacdo de interesse Social;

Xl |- proceder, no ambito da coordenacdo, & gestdo e ao controle financeirc dos recursos
orgamentarios previstos, hem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Xl — exercer ouiras atividades correlatas.

—

Art. 20. Compete a Geréncia da Célula de Programas Habitacionais:

| —|acompanhar o cumprimento de convénios e contratos com entidades financiadoras convénios
relacionados & habitacdo de interesse social;

I + realizar estudos e coletas de dados necessarios ao estabelecimento de convénios e
copiratos de financiamentos;

{ll-| elaborar e encaminhar para os concedentes as prestactes de contas parciais e finais dos
cohvénios e outros ajustes celebrado no &mbito das acbes de habitacdo de interesse social,
cumprindo os prazos determinados no termo do convénio;

IV  participar na elaboracéo da proposta orcamentaria anual;

V - organizar, elaborar € acompanhar termos de referéncia que possam subsidiar o processo de
licitac&o de projetos relacionados & habitacfo de interesse sociaf; :

Vi|- fornecer ao Coordenador, os elemenios necessarios a formulacio de diretrizes e ao
eslabelecimento de metas e programas da Célula de Programas Habitacionais;

VII+ apresentar, periodicaments, ao seu superior hierarquico, relatdrio técnico de desempenho
das suas atribuicdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitafivos.

Art. 21. Compete a Superviséo de Nuicleo de Administracéo e de Logistica:
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| 1 Acompanhar processos administrativos relacionados & Coordenadoria de Habitagio e suas
células;

il { elaboracao de Oficios € Notas Circulares;

fll|- atuar e auxiiiar na elaboracéo de planos e projetos necesséarios & compatibilizacdo das agdes
rejacionados & habitacdo de interesse social;

V| - auxiliar @ acompanhar a execucéo dos planos € programas relacionados a habitagdo de
inferesse social;

V|- catalogar, arquivar € manter em bom estado os documentos produzidos e adquiridos
relacionados & Coordenadoria de HabitacZo e suas células;

V|| - acompanhar o cronograma semanal das acdes e atividades desenvolvidas pelo Trabalho
Técnico Social; '

Vif - auxiliar na producéo dos oficios referentes acbes e atividades desenvolvidas pelo Trabalho
Técnico Social;

V|l - organizar e controlar os materiais hecesséarios para execucdo das atividades desenvolvidas
pgio Trabalho Técnico Social;

IX|- gestédo e acompanhamento da agenda do veiculo utilizado pelas equipes Trabalho Técnico
Sacial.

Ant. 22. Compete a Supervisdo de Nicleo de Articutacéo:

| -lacompanhar e auxiliar as equipes técnicas frabatho em ambito social;

il 1 promover a divulgacao das informacbes de interesse piiblico relativas a Célula de Programas
Habitacionais:

lit articular junto a equipe técnica as acSes em ambito habitacional de interesse social;

IV|- orientar e informar os usuarios acerca dos programas e projetos técnicos desenvolvidos pela

Coordenadoria de Habitacao;
V 1 articular as Organizacfes da Sociedade Civil no &mbito da politica de habitaco.

Art. 23. Compete a Geréncia de Célula de Melhorias Habitacionais:

| -lcoordenar, organizar € operacionalizar as agdes de desenvolvimento de termos de referéncia,
rmas e diretrizes técnicas para a elaboracéo de projeto relativos a sua area de atuacéo;
fomentar e estimular a oferta de habitacdo voltada para a populacdo de baixa renda;

ill |- orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucgdo dos planos, programas,
projetos e atividades da célula de melhorias habitacionais;

V|- assistir ac superior imediato em assuntos perfinentes a sua unidade;

V 1 fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area de atuacéo;

VI|- sugerir ao coordenador, noc dmbito de sua competéncia, a elaboracio de normas e a adogéo
de|medidas necessarias aoc bom desenvolvimento dos frabalhos;

Vi] - fornecer a0 coordenador, os elementos necessérios a formulacio de diretrizes e ao
estabelecimento de metas e programas da célula de melhorias habitacionais;

Vil - Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatdrio técnico de desempenho
suas atribuigbes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

T

Art. 24. Compete a Supervisdo de Nicleo de Monitoramento:
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| -lacompanhar e controlar projetos basices e executivos de engenharia, na area de habitacdo de
interesse social;

acompanhar e controlar 0s processos, contratos e convénios relacionados a habitagdo de
inleresse social;

llf|- acompanhar os programas e projetos para habitacdo popular no municipio;

- acompanhar os programas e projeios de desenvoivimento comunitario no que tange a
habitacio.

Ant. 25. Compete & Geréncia Célula de Convivéncia Comunitaria:

| - 3erenciar as equipes de Trabatho Técnico Social, visando garantir a eficiéncia e eficacia das
acfes desenvolvidas na comunidade;

Il - Desenvolver estratégias e instrumentais para execucée das atividades do Trabalho Técrico
Sogial; :

ilf 4 Planejar junto as equipes de Trabatho Técnico Social as acbes e atividades desenvolvidas
com as familias beneficiadas pelos projetos de intervencdes habitacionais, visando garantir a
melhoria da qualidade de vida;

IV { Acompanhar a execucdo das acles e atividades realizadas pelas equipes de Trabaiho
T&dnico Social e analisar seus resultados;

V - Auxiliar na producao dos relatdrios e documentos referentes as aces e atividades realizadas
pelas equipes de Trabalho Técnico Social;

V1 + Monitorar € acompanhar os encaminhamentos das demandas especificas das familias
acampanhadas pelo Trabalho Técnico Social, objetivando contribuir para superacdo das
vulnerabilidades sociais;

Vil + Contribuir na articulacao do Trabalho Técnico Social com as demais politicas pibiicas.

Secdo il
Da Coordenadoria de Direitos Humanos

Art. 26. Compete & Coordenadoria de Direitos Humanos:

I |- coordenar a Politica Municipal dos Direitos Humanos a partir dos eixos da
Prpmocao/Educacio e Defesa/Garantia dos Direitos Humanos;

It 4 coordenar o fluxo de articulacéo entre as politicas publicas municipais e os érgédos de defesa
de|direitos;

I - coordenar processos de trabalho, relactes e politicas intersetoriais;

V|- acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimerto das acdes e seus resultados obtidos;

V |- representar institucionalmente a coordenadoria em reunides, semindrios, conferéncias,
érgéos da gestdo municipal, estadual e nacional, dentre outros espacos, quando solicitado; em
caso, de impedimento ou auséncia, a quem designar para este fim.

Art. 27. Compete a Supervisgo de Nicleo de Arlicuiacao:
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| 1 gerenciar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
cqordenadoria;

Il  apoiar e auwxiiar a coordenacio nos processos de eiaboracdo, acompanhamento e avaliacido
dgs fiuxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivaco das articulacbes
ngcessarias,

Ill| - sistematizar e Elaborar mapeamentos da area de vigilancia, no que refere & producdo de
indicativos e dados da coordenadoria;

V| - articular e mediar processos metodoldgicos, fécnicos e administrativos, junto as
representa¢des da coordenadoria, com as demais politicas publicas, sociedade civil organizada
e ps 6rgéos de defesa de direitos;

V | auxiliar a coordenacao na dindmica e nos processos de trabalho a serem desenvolvidos na

cgordenadoria;
V|- gerenciar e propor o cuidado com a ambientacdo organizacional € as relacdes de trabalho;

Art. 28. Compete a Supervisdo de Nicleo de Diversidade Sexual:

| -|ser pessoa de referéncia para as politicas LGBT;

Il 1 responsavel pela articulacdo dos locais e parcerias para eventos promovidos pela CODH;

lil|- responsével pela organizacéo da ambiéncia e estrutura dos eventos, bem como conferéncia
dg todos os itens solicitados para a determinada acdo ocu evento;

IV| - responsavel pelo contato com as representacdes de outras politicas plblicas, assim como
outros 6rgaos;

V |- responsavel pelas atividades pés-evenios: providéncia de declaracOes, agradecimento as
instituicoes e relatoria dos eventos promovidos.

Ant. 29. Compete a Supervisdo da Pessoa com Deficiénciaftdosos:

| - |ser pessoa de referéncia para as polificas da PCD;

i1 |- responsavel pela divulgacdo das atividades da coordenadoria, junto ao setor de
Comunicagéo da Prefeitura;

ill|- criar @ manter atualizado os canais de midia institucional da CODH, no sentido de dar
vigibilidade as agbes e buscar apropriagdo da comunidade para com as tematicas abordadas;

IV| - programar, promover, € articular a parficipacdo ¢ fala do coordenador da CODH em
solenidades plblicas relacionadas diretamente a coordenadoria, como também- manter contato
orgéos de imprensa, a fim de divulgar as agdes institucionais;

V 1 pesquisar matérias veiculadas peia midia, de interesse da CDH e socializar,

Vi|- Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na
imprensa local e nacional e em ouiros meios de comunicacdo social, abarcando o que for
iciado sobre Direitos Humanos.

Art. 30. Compete & Supervisgo Nicleo da igualdade Racial:

| -lser pessoa de referéncia para as politicas de igualdade Racial;
il { desenvolver estratégias e processos para formacgdo e capacitacio continuada, na perspectiva
dos Direitos Humanos e temas afins;

Il - facilitar e articular processos pedagdgicos e metodoldgicos junto a0 planejamento das acdes
a serem desenvolvidas por essa coordenadoria;

V|- instrumentafizar os processos formativos e garantir aos formadores condigbes pedagdgicas,
tégnicas e materiaf;

V t facilitar a integracdo do trabalho das representages, nas acbes de carater pedagdgice e
formacao em Direitos Humanos; |

Art. 31. Compete a Supervisdo do Niicleo das Criancas e Adolescentes:
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| 1ser pessoa de referéncia para as politicas intergeracional;

- apoiar e acompanhar processos de organizacio, planejamento e sistemnatizacao;
- propor, elaborar, sistematizar e produzir programas, projetos e agdes pesquisas com foco

em Direitos Humanos;

m
\'

M - formular, arlicular e executar acbes de captagido de recursos externos as financas

Linicipais para a CODH, bem como buscar e acessar editais de financiamento:
- formular, articular e executar agbes para o desenvolvimento de programas e projetos de

inleresse da CODH, junto a iniciativa privada;
V| - colaborar na elaboracao e sistematizacdo de projetos da CODH;

VIl - auxiliar no acompanhamento e monitoramento das plataformas e sistemas de
ggrenciamento de programas;
Vilf - monitorar, junto a coordenadoria de convénios 0 andamento dos projetos no SICONV.

) CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Da Coordenadoria Administrativo Financeiro

Art. 32. Compete a Coordenadoria Administrativo Financeira:
| -|coordenar as acdes relativas ao planejamento administrativo e orgamentario da secretaria;

il

- orientar e supervisionar as agles -desenvolvidas pela coordenadoria e unidades

suberdinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo secretario;

1}

- fornecer dados para elaboragBo do planejamento estratégico de sua coordenacso,

dgsdobrando as metas em planos de ac&o;

IV| - conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacdo, visando conquistar o
engajamento de todos os seus integrantes e garantir a consolidacdo de uma culfura
organizacional orientada para a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho
individual e coletivg;

vV

- cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e

financeiros adotados pela secretaria;

Vi| - planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios ao bom andamento dos frabalhos sob sua responsabilidade;

VHj - indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe sdo
supordinados;

Vil - avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

IX|- definir padres das atividades sob sua coordenacio;

X

- apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatdrio técnico de desempenho

das suas atribuicdes baseado em indicadores gualitativos e quantitativos;

Art. 33. Compete & Geréncia da Célula de LicitacGes e Contratos:
| -|gerenciamento & a elaboracio de convénios e contratos administrativos, ajustes, acordos e

at

0s similares, no ambito da Secretaria e acompanhar sua execucio;

fl 1 sugerir ao Coordenador, no &mbite de sua competéncia, a elaboragio de normas e a adocéo
del medidas necessarias a0 bom desenvolvimento dos trabathos: Elaborar os termos de
referencia; acompanhamenic de processo licitatério.

Art. 34. Compete a Superviséo de Niicleo de Acompanhamento de Compras:

| - puxiliar @ acompanhar toedos os processos ficitatérios e contratos administrativos;

i

elaborar e Executar a cotagfo de preco;
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- soficitar junto ao fornecedor as vias de certidées negativas, notas fiscais e recibo.

Art. 35. Compete a Supervisdo de Nucleo de Acompanhamento de Contratos e Convénios:

|-
I

glaborar e acompanhar o cumprimento de convénios e contratos;

- acompanhar o cumprimento de metas, bem como o alcance do objeto dos convénios e

contratos;
ill- elaborar refatérios de execucio dos contratos e convénios;

\Y

- receber e avaliar e analisar a prestacio de contas de convénios e outros ajustes celebrados

cam outras entidades;
V| arquivar e digitalizar a documentacéo relativa a prestagdo de contas de convénios nos prazos
previstos em lei;

Vi

- elaborar e encaminhar para os concedentes as prestagdes de contas parciais e finais dos

cgnvénios e outros ajustes celebrado no dmbito das acbes de habitacdo de interesse social,
cumprindo os prazos determinados no termo do convénio;

V| - acompanhar a coordenadoria administrativa financeiro na elaboracéo das prestacbes de
cgntas parciais € finais relativas aos convénios e contratos.

Vi
X

X b
s contratos temporarios.

ad

I - cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas & area de recursos humanos
- controlar a frequéncia e registrar a movimentacao e afastamento do pessog;
promover o ingresso, na secretaria, do servidor nomeado e acompanhar o periodo referente

Ant. 36. Compete a Geréncia da Célula de Orgcamento Financas:

acompanhar e avaliar a execucfio orcamentaria e financeira dos programas e projetos,

estabelecendo um fluxo permanente de informacdes entre as diversas dreas da Secretaria;

1

registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentarios e adicionais, bem como da execucéo

orcamentaria e financeira da despesa;

fl

- organizar € manter arquivados os documentos referenles a execucdo orcamentaria e

financeira, inclusive contratos e convénios;

v

- planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar € avaliar a execucdo dos trabalhos e

das atividades pertinentes ao Nicleo Orcamentario e Financeiro;

\a
Vi
de
Vi
es)

Ar
| -
de
ii-
il
[\

Arf

fornecer os elementos necessarios para elaboracio da proposta orcamentaria da Secretaria;
- sugerir ac Coordenador, no &mbito de sua competéncia, a elaboragdo de normas e a adogio
medidas necessarias ac bom desenvolvimento dos frabalhos;

- fornecer ao Coordenador, os elementos necessarios a formulacdo de diretrizes e ao
labelecimento de metas do orgamento e financeiro.

L. 37. Compete a Supervisdo de Nacleo de Empenhos:

Informar, encaminhar e executar todo o processo de solicitacdo de empenho até o processo
pagamento;

Solicitacéo de cotas de natureza orcamentéria;

- Planejar todas as despesas fixar da secretaria e executa-las dentro do prazo;

- Digitalizar todos os processos de pagamento para arquivamento da secretaria.

. 38. Compete & Geréncia da Célula de Patrimbnio:
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i 1 acompanhamenio de todos 0s bens moveis, imdveis e de material de consumo;

Il|- manter atualizado e organizado ¢ almoxarifado, no que diz respeito aos diferentes itens de
nthessidades e quantidades, dos diversos setores da secretaria;

ttk - sugerir ao Coordenador, no ambito de sua competéncia, a elaboracio de normas e a adogio
de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

N - fornecer ao Coordenador, os elementos necessarios a formulacio de diretrizes e zo
estabelecimento de metas e programas do Patriménic;

V|- cumprir normas e instrucdes relativas a aquisicao, armazenamento, distribuicéo, utilizacéo e
controle do material & patriménio da secretaria;

V] - exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo o recebimento,
estocagem e expedicio dos maternais;

V|l - realizar inventarios periddicos e anual de materiais de consumo armazenados no
almoxarifado:

V|li - realizar inventérios periédicos e anuais dos bens patrimoniais méveis da Secretaria:

IX - acompanhar frota de veiculos.

Art. 39. Compete a Supervisdo de Nicleo de Controle:

executar o controle de materiais de consumo, envolvendo a analise de consumo de materiais,
o gtendimento as demandas oriundas das unidades administrativas e a geracao das informacdes
inanceiras de movimentac3o de materiais;

- acompanhar a gestio da frota de veiculos da sede da secretaria e suas unidades;

|- emissdo das ordens de liberacdo de veiculos para os motoristas retirarem os carros;

IM - acompanhar os abastecimentos e das ordens de servigos dos veiculos;

V- acomparnhar os servicos dos veicutos nas oficinas;

VI - controlar diarias e horas extras dos motoristas;

Vit - controlar 0 consumo de agua e gas da secretaria;

Vil - comunicar os motoristas em relacéo as mulias;

IX - refirar relatério mensal do consumo de combustivel da secretaria.

.
1

= =h

Art. 40. C Titular da Pasta podera baixar atos complementares necessérios ao fiel cumprimento
e gplicacdo imediata do presente Regulamento.
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