LEI N° 2203 DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA DA  CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Sobral sera
composta por unidades administrativas distribuidas da seguinte forma:

| - Departamento Administrativo:
a) Setor de Servigos Gerais.
b) Setor de Transporte.
c) Setor de Compras e Servigos.
Il - Departamento da Diretoria Geral,
[ll - Departamento de Comunicagao Social;
IV - Departamento de Eventos e Cerimonial,
V - Departamento de Patrimdnio de Manutencgéo;
VI - Departamento de Recursos Humanos e Pessoal,
VIl - Departamento de Relagdes Publicas e Institucionais;
VIl - Departamento de Tecnologia da Informagao;
IX - Departamento de Licitacao e Contratos:
a) Setor de Tesouraria.
X - Departamento Legislativo:
a) Setor de Protocolo.
b) Setor de Comissdes Permanentes.
c) Setor de Sessées Plenarias.
XI - Departamento de Contabilidade;
Xl - Departamento de Controle Interno;
XIII - Procuradoria Juridica;
XIV - Gabinetes dos vereadores.

§1° A funcgdo de diregdo ou coordenagdo dos departamentos/setores é
de livre nomeacédo e indicagédo do Presidente da Camara Municipal de Sobral,
observada a propor¢éo de 40% no minimo para servidores efetivos.

§2° Em cada Departamento podera ser instituida Fungéo Técnica
Comissionada aos servidores que desempenharem fungdes diferentes do cargo de
origem.

Art. 2° Ficam distribuidos e inseridos na estrutura organizacional da

Camara Municipal de Sobral os seguintes cargos de provimento em comissao: 21

(vinte e um) cargos de Secretario Executivo do Vereador; 21 (vinte € um) cargos de

Coordenador de Gabinete; 21 (vinte e um) cargos de Assessor Legislativo; 01 (um)
Cargo de Controlador Geral; 01 (um) cargo de Procurador Legislativo; 01 (um) cargoyﬂj{,
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de Tesoureiro; 01 (um) cargo de Assessor de Cerimonial; 01 (um) cargo de
Coordenador Parlamentar; 01 (um) cargo de Coordenador de Gabinete da
Presidéncia; 01 (um) cargo de Coordenador de Gabinete da Primeira Secretaria; 01
(um) cargo de Coordenador de Transporte; 01 (um) cargo de Coordenador de
Informatica; 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social; 01 (um) cargo de
Assessor da Lideranga do Governo; 01 (um) cargo de Diretor Geral; 01 (um) cargo
de Chefe de Gabinete da Presidéncia; 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da 12
Secretaria; 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo; 01 (um) cargo de Assessor
de Controle de Arquivo; 01 (um) cargo de Diretor Administrativo; 01 (um) cargo de
Assessor de Controle da Verba de Desempenho Parlamentar — VDP; 01 (um) cargo
de Coordenador Legislativo; 01 (um) cargo de Assessor de Controle Patrimonial; 01
(um) cargo de Assessor Técnico da Diretoria Geral; 01 (um) cargo de Secretario
Executivo da Diretoria Geral; 01 (um) cargo de Diretor de Comunicagéo; 01 (um)
cargo de Assistente de Informatica; 01 (um) cargo de Chefe de Servico da
Administracéo Geral; 01 (um) cargo de Assistente de Conservagao e Manutengao e
01 (um) cargo de Assistente de Plenario.

Art. 3° Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de Assessor
Técnico do Procon e o cargo de Secretario Executivo do Procon previstos na Lei n°
1.461/2015, modificadas pela Lei n® 1.991 de 18 de margo de 2020, passando a
serem denominados de Assessor Técnico da Diretoria Geral e Secretario Executivo
da Diretoria Geral, respectivamente, com as mesmas atribuigdes, remuneragées e
carga horaria.

Art. 4° Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Consultor Legislativo e
01 (um) cargo de Assessor de Imprensa de provimento em comiss&o, que comporao
o0 quadro de servidores comissionados da Camara Municipal de Sobral.

Art. 5° A carga horaria dos Servidores da Camara Municipal de Sobral
é de 30h semanais, com trabalhos didrios de segundas as sextas-feiras.

Paragrafo uUnico. A carga horaria dos Procuradores Juridicos e

Procurador Legislativo da Camara Municipal de Sobral € de 20h semanais, com
trabalhos diarios de segundas as sextas-feiras.

. Art. 6° Os cargos, remuneracdes e atribuicbes dos servidores de
provimento em comissao da Camara Municipal de Sobral, constam nos anexos | e |l
desta Lei.

Paragrafo Gnico. As Fungbes Comissionadas instituidas pela Lei n°
1.436, de 07 de janeiro de 2015 e alteradas pela Lei n® 1.897 de 14 de agosto de
2019, passam a vigorar conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Fica garantido o auxilio alimentagao/refeicdo a todos os
servidores da Camara Municipal de Sobral, desde que estejam em efetivo exercicio
de suas fungdes. ﬂ}(
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Art. 8° Estabelece a titulo de remuneragéo o valor de R$1.215,00 (hum
mil duzentos e quinze reais) como Piso Salarial dos Servidores da Camara Municipal

de Sobral.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcao, com seus
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM
19 DE JANEIRO DE 2022. \

l

— N R 5
Ivo Ferreira Gomes.

RREFEITO DE SOBRAL

Rodrigo Mesquita
Procurador Geral do Municipio - OAB/CE
N° 20.301

REPUBLICADA POR INCORRECAO
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
CARGOS VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL VAGAS

Secretario Executivo do Vereador 1.836,00 2.700,00 4.536,00 21
Coordenador de Gabinete 2.052,00 3.240,00 5.292,00 21
Assessor Legislativo 1.620,00 2.376,00 3.996,00 21
Controlador Geral 1.080,00 1.620,00 2.700,00 01
Procurador Legislativo 2.052,00 3.240,00 5.292,00 01
Tesoureiro 1.404,00 1.296,00 2.700,00 01
Assessor de Cerimonial 972,00 432,00 1.404,00 01
Coordenador Parlamentar 1.080,00 1.404,00 2.484,00 01
Coordenador Gabinete Presidéncia 864,00 864,00 1.728,00 01
Coordenador 12 Secretaria 864,00 756,00 1.620,00 01
Coordenador de Transportes 864,00 1.080,00 1.944,00 01
Coordenador de Informatica 864,00 756,00 1.620,00 01
Assessor de Comunicagao Social 1.080,00 1.296,00 2.376,00 01
Assessor da Lideranga do Governo 1.026,00 216,00 1.242,00 01
Diretor Geral 1.728,00 3.240,00 4.968,00 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1.620,00 1.620,00 3.240,00 01
Chefe de gabinete da 1° secretaria 1.080,00 1.404,00 2.484,00 01
Assessor Administrativo 756,00 864,00 1.620,00 02
Assessor de Controle de Arquivo 1.620,00 1.728,00 3.348,00 01
Diretor Administrativo 1.620,00 1.620,00 3.240,00 01
Assessor Controle VDP 864,00 1.080,00 1.944,00 01
Coordenador Legislativo 1.188,00 1.188,00 2.376,00 01
Assessor de Controle Patrimonial 864,00 756,00 1.620,00 01
Assessor Técnico da Diretoria Geral 1.620,00 1.620,00 3.240,00 01
Secretario Executivo da Diretoria 864,00 756,00 1.620,00 01
Geral

Diretor de Comunicagio 1.404,00 1.080,00 2.484,00 01
Assistente de Informatica 1.026,00 216,00 1.242,00 01
Chefe de Servigo de Administragdo 1.080,00 648,00 1.728,00 01
Geral

Assistente de Conservagdo e 1.015,20 216,00 1.231,20 01
Manutencéao

Assistente de Plenario 864,00 324,00 1.188,00 01
Consultor Legislativo 2.052,00 2.870,00 4.922,00 21
Assessor de Imprensa 1.250,00 600,00 1.850,00 01
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

SECRETARIO EXECUTIVO DO VEREADOR. Coordenagdo da Area Programética e
Instrumental do Gabinete. Intermediar com a comunidade assuntos de interesse da

sociedade.

COORDENADOR DE GABINETE. Assisténcia e assessoramento ao Vereador em assurjtos
relacionados a sua area de atuacao, e coordenagdo dos trabalhos técnicos de sua atuagao.

ASSESSOR LEGISLATIVO. Assisténcia de atividades de apoio e suporte no Processo
legislativo, nas areas interna e externa da Camara. Executar servigos de digitagao. Assistir
os Srs. Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente politico, como atendimento ao
pliblico, encaminhamento de pedidos, representagdo em solenidades quando solicitado,
pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Srs. Vereadores e outras tarefas
afins.

CONTROLADOR GERAL. Coordenacéo dos 6rgaos de controle administrativo interno.

ASSESSOR DE CERIMONIAL. Coordenar e implementar as normas praticas contidas no
manual de cerimonial, orientando todos os érgaos e unidades da Camara Municipal sobre

sua utilizacao.

ASSESSOR DE IMPRENSA. Realizar a politica de comunicagao social do Poder Legislativo;
realizar as publicagdes legais e recepgao de visitantes oficiais.

SECRETARIO EXECUTIVO DA DIRETORIA GERAL. Assessorar o Coordenador e os
servidores e Verificar o bom andamento dos trabalhos.

PROCURADOR LEGISLATIVO. Representacdo Juridica e assessoramento a diregao
superior, Representar a Camara Municipal de Sobral, pessoalmente ou por um dos
membros da carreira juridica, em todos os processos judiciais e administrativos em que a
Camara for autora, ré, assistente ou opoente, nas instancias de 1° grau. Prestar a andlise
técnica de todos os processos licitatérios, inclusive de dispensas e inexigibilidade, das
minutas de editais de licitagdo, contratos, aditivos, convénios, acordos, ajustes, projetos
legislativos e outros.

TESOUREIRO. Orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboragido do orgamento
da Camara Municipal, manter sistema de acompanhamento e controle orgamentario,
verificando sua correta execugdo, bem como a exatiddo e regularidade das contas da
Camara Municipal; verificar a validade dos documentos integrantes das prestagbes de
contas; promover os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando da
verificagdo de irregularidades; executar toda a atividade relativa a tesouraria; efetuar, em
conjunto com o Presidente da Camara Municipal, o pagamento de despesas, de acordo com
as disponibilidades de numerarios; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR PARLAMENTAR. Planejar, organizar, orientar, coordenar e controlar as
atividades da Coordenadoria Parlamentar, desenvolvendo e fixando métodos de trabalho e
praticar todos os atos que lhe forem delegados pelo Presidente ou pela Mesa da Camara
Municipal, sempre que solicitado. Assessorar o Diretor Geral.’}&’
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COORDENADOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA. Execugéo de atividades auxiliares de
suporte de desenvolvimento de projetos de politicas publicas do gabinete. Desenvolver
atividades correlatas.

COORDENADOR DA 12 SECRETARIA. Executar tarefas auxiliares e complementares aos
servicos dos outros cargos e fungdes qualificadoras, em suporte aos processos legislativos e
de apoio operacional, administrativo, técnico e gerencial.

COORDENADOR DE TRANSPORTES. Administrar e operar o sistema de transportes da
Camara: realizar inspegdes periédicas nos veiculos e tomar providéncias para sua
manutengao e reparo, executar ou mandar executar manutengdo e conserto dos veiculos,
controlando, fiscalizando e atestando os servigos executados por firmas contratadas;
controlar a utilizacao dos veiculos, de acordo com as normas estabelecidas.

COORDENADOR DE INFORMATICA. Realizar estudos, fixar normas e procedimentos para
o desenvolvimento e operacao dos sistemas informatizados; coordenar e promover estudos
de aprimoramento organizacional, analise funcional e estrutural, bem como sobre o
aperfeicoamento do fluxo de informagdes e operages, assessorar o Presidente e a Mesa
Diretora nos assuntos relacionados ao seu trabalho.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL. Promover a organizagdo e manutengao
atualizada de cadastro contendo nomes, telefones e enderegos de autoridades e instituicoes
de interesse da Camara Municipal; desenvolver programas de visitagdo de alunos de
estabelecimentos de ensino as dependéncias da Camara Municipal, expondo sobre sua
organizagdo e seu funcionamento e a importancia da representagao exercida pelos
Vereadores; promover a realizagdo das atividades de divulgagao, imprensa e relagoes
publicas da Camara Municipal, dirigindo e supervisionando o sistema de informagoes acerca
dos servigos do legislativo municipal; providenciar a cobertura jornalistica das atividades e
atos de carater publico da Camara Municipal; realizar a politica de comunicagéo social do
Poder Legislativo; realizar as publicagdes legais do Poder Legislativo; gerenciar os servigos
de ouvidoria da Camara Municipal.

ASSESSOR DE LIDERANCA DO GOVERNO. Prestar assessoria ao Lider do Governo na
Camara Municipal, levando as principais informagdes necessarias ao bom andamento da
harmonia entre os poderes.

DIRETOR GERAL. Conduzir a elaboracdo e execucdo dos planos estratégicos e
operacionais, em todas as areas da Camara Municipal, visando a assegurar o seu bom
funcionamento. Promover e acompanhar os trabalhos das Coordenadorias de Controle
Externo, de Administracéo Geral e de Tecnologia da Informagéo e da Comisséo de Licitagéo,
necessarios ao desempenho da fungao institucional do Poder Legislativo, em consonancia
com o planejamento estratégico e as politicas tragadas pela gestao.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA. Assisténcia imediata a Presidéncia; organizar a
agenda das atividades e programacdes oficiais do Presidente; administrar o atendimento as
pessoas que procurarem o Presidente, encaminhando-as a quem de direito, orientando-as
na solugdo dos assuntos respectivos ou marcando audiéncia com o Presidente, se for o
caso; cuidar da correspondéncia oficial do presidente; recepcionar visitantes e hospedes
oficiais; promover e registrar informagdes relativas as autoridades, reparticbes federais,
estaduais e outras de interesse da administracdo; coordenar as relagbes da Camara com o
Executivo Municipal.ly(

Prefeitura Municipal de Sobral
Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro - CEP: 62011-065 - Sobral-CE
www.sobral.ce.gov.br | Fone: (88) 3677-1100



L 5.

i SOBRAL

vpeagd PREFEITURA

S OBRN

e
&

CHEFE DE GABINETE DA 1° SECRETARIA. Assisténcia imediata ao 1° secretario;
organizar a agenda das atividades e programagdes oficiais do Secretario; administrar o
atendimento as pessoas que procurarem o secretario, encaminhando-as a quem de direito,
orientando-as na solugdo dos assuntos respectivos ou marcando audiéncias, se for o caso.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO. Supervisionar, dirigir e orientar os servicos Administrativos
gerais, prover a manutengéo, arrumagao e limpeza do Gabinete da Presidéncia e sala das
Diretorias: exercer as atribuices de copeiro(a) no atendimento do Gabinete e diretorias
quando solicitado; exercer servigos externos quando determinado; executar outras tarefas
afins.

ASSESSOR DE CONTROLE DE ARQUIVO. Coordenar as atribui¢ées do Anexo Il (Arquivo),
orientando os servidores ao bom desempenho de suas fungdes no setor.

DIRETOR ADMINISTRATIVO. Responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos
de Divisdo de Administracdo de Pessoal, assinar e responder pelos atos de sua unidade
junto a Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Orgaos de fiscalizagéo
decorrente de Poderes devidamente constituidos e Fiscalizar a realizagédo da execugdo de
outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

ASSESSOR DE CONTROLE DA VDP. Controlar, coordenar e autorizar as despesas das
verbas de desempenho parlamentar dos senhores vereadores.

COORDENADOR LEGISLATIVO. Realizar, em conjunto com a Diretoria de Comunicagao
Social, as atividades de gravagdo, redagdo dos debates e pronunciamentos no plenario e
gravagéo das reunies do plenario e das comissdes; organizar e manter atualizado indice de
oradores, orientar e controlar o roteiro de pronunciamentos em plenario; responder pelas
atividades de reproducéo e publicagdo dos documentos sob sua responsabilidade.

ASSESSOR DE CONTROLE PATRIMONIAL. Supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais do Poder Legislativo, verificando seu tombamento e dando baixa nos bens
inserviveis.

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA GERAL. Assessorar o Coordenador ou Secretario
nas fungdes a ele destinadas.

DIRETOR DE COMUNICAGAO. Planejar e supervisionar a elaboragao e execugao de
camparjh_as de qo_municat;éo da Camara Municipal de Sobral tanto interna quanto externa.
Supervisionar atividades sociais e promocionais, organizar eventos da Camara Municipal de
Sobral.

ASSISTENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO. Cuidar da conservagao de areas
internas e externas, executando a limpeza, conserto e manutengédo das instalagdes, tais
como servigos de pequenos reparos elétricos e hidraulicos.

ASSISTENTE DE INFORMATICA. Dar suporte dos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuragbes de equipamentos e na utilizagdo do
hardware, softwares disponiveis e pontos de rede. Efetuar a manutengéo e conservagéao dos
equipamentos de informatica da Camara Municipal de Sobral%
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CONSULTOR LEGISLATIVO. Desempenhar fungdes finalisticas do  poder
legislativo, prestar consultoria e assessoramento aos 6rgéos e membros da Céamara
Municipal de Sobral (mesa, comissdes, secretarias, diretoria-geral no desempenho de suas
fungdes); auxiliar na elaboragdo de minutas de proposigdes, de pronunciamentos e de
relatérios, e na prestacdo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais dos Vereadores.

CHEFE DE SERVICO DE ADMINISTRAGAQ GERAL. Administrar e planejar a rotina de
execucao dos servicos. Elaborar cronograma de agdes, controle de indicadores e organizar
os recursos humanos e materiais, disponibilizando de acordo as necessidades da Camara
Municipal de Sobral.

ASSISTENTE DE PLENARIO. Assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario;
Crganizar o sistema de tramitacio de papéis, documentos e procedimentos relativos ao
suporte legislativo da Camara Municipal, Organizar o sistema de referéncia e de indices
necessarios a pronta localizacdo de documentos; Auxiliar na redagdo de projetos de lei,
resolucdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e decumentos legais; Informar
procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes; Participar do
processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas
que regem a matéria; Realizar, quando solicitado, a transcrigéo e superviséo das gravagdes
das atas de reunides das comissbes e das sessbes plendrias; Executar servigos
administrativos de maior complexidade sempre que necessario; Realizar servigos de
natureza administrativa e burocratica relacionadas ao suporte legislativo e executar outras
atividades correlatas.

d
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_ ANEXO Il
FUNGAO COMISSIONADA

FUNCAO COMISSIONADA VALOR
FCA 701,00
FC2 911,00
FC3 1.261,00
FC4 1,682,00
FC5 1.812,00
FCé 2.240,00
FC7

2.454,00 A’
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SANGAO PREFEITURAL N° 2170/2022

Ref. Projeto de Lei n® 01/2022
Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal

Apbs andlise do Projeto de Lei em epigrafe, o qual "Dispoe sobre a Reforma
Administrativa da Camara Municipal de Sobral e da outras providéncias”,
aprovado pela augusta Camara Municipal de Sobral, pronunciamo-nos por sua
SANGAO EXPLICITA E IRRESTRITA.

Publique-se.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOSE E
19 DE JANEIRO DE 2022.

ERREIRA GOMES JUNIOR, EM

vo Ferreira Gomes
PREFEITO DE SOBRAL

Rodrigo Mesfuita j
Procurador Geral do Municipio - OAB/CE
N° 20.301

REPUBLICADO POR INCORREGAOQ
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