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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 2479, DE 05 DE AGOSTO DE 2020 - DECLARA DE
UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, O
IMOVEL QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. 66, inciso XI da Lei Organica do Municipio c/c o Art. 2° ¢
alinea “i”, do art. 5°, do Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1941, e,
CONSIDERANDO, a prescri¢io normativa descrita na alinea “i”, do art. 5°,
do Decreto-Lein® 3.365 de 21 de junho de 1941, que considera como caso de
utilidade publica a abertura, conservagdo e melhoramento de vias ou
logradouros publicos; a execugdo de planos de urbanizagdo; o parcelamento
do solo, com ou sem edificagdo, para sua melhor utilizagdo econdmica,
higiénica ou estética; a constru¢do ou ampliacdo de distritos industriais,
DECRETA: Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, o imovel localizado a Rua Francisquinha Frota, bairro
COHAB I, iniciando a descri¢@o do perimetro no vértice 1, de coordenadas
N 9.591.627,826 m ¢ E 348.457,315 m, deste, segue confrontando com a
RUA FRANCISQUINHA FROTA, com os seguintes azimutes e distancias:
103°13'47" € 23,00m, até o vértice 2 de coordenadas N 9.591.622,563 me E
348.479,700 m; deste segue confrontando com a propriedade de
SOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA SOBRALENSE - SAFS, com os
seguintes azimutes e distancias: 175°20'19" e 14,93m, até o vértice 3 de
coordenadas N 9.591.607,682 m e E 348.480,913 m; deste segue
confrontando com a propriedade de SOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA
SOBRALENSE - SAFS, com os seguintes azimutes e distancias:
152°03'25" € 66,35m, até o vértice 4 de coordenadas N 9.591.550,724 me E
348.511,126 m; deste segue confrontando com o RIACHO DO URUBU,
com os seguintes azimutes e distancias: 254°16'00" e 64,00m, até o vértice 5
de coordenadas N 9.591.533.369 m e E 348.449,519 m; deste segue
confrontando com o RIACHO DO URUBU, com os seguintes azimutes e
distancias: 272°43'59" e 18,45m, até o vértice 6 de coordenadas N
9.591.534,249 m e E 348.431,092 m; deste segue confrontando com a RUA
S.D.O., com os seguintes azimutes e distancias: 15°39'15" e 97,18m, até o
vértice 1 de coordenadas N 9.591.627,826m e E 348.457,315 m, ponto
inicial da descri¢do deste perimetro. Todas as coordenadas aqui descritas
estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se
representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 39°
WGr , tendo como datum o SIRGAS2000. Todos os azimutes ¢ distancias,
area e perimetro foram calculados no plano de projecdo UTM.. Art. 2° O
imovel descrito e caracterizado no art. 1° deste Decreto, destina-se a
execucdo da obra de urbanizagdo do Riacho do Urubu. Art. 3° Fica a
expropriante autorizada a invocar o carater de urgéncia no respectivo
processo judicial para os fins do disposto no decreto Lei Federal n®. 3365, de
21 de junho de 1941. Art. 4° Fica a Procuradoria-Geral do Municipio
autorizada a proceder, por via amigavel ou judicial, mediante prévia
avaliagdo, a desapropria¢do prevista neste Decreto. Art. 5° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 05 de agosto de 2020. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

ANEXO DO DECRETO N° 2479, DE 05 DE AGOSTO DE 2020

PONTO AZIMUTE DISTANCIA (m) RUMO E ;?:[:SENADAS ‘Lrl(:\(‘:neuosj
Vi 348457.315 8591627.826 |
V2 10301347 23.00 76°46"13"SE 348479.700 9591622.563
v3 175°2019" 14.83 4°3941"SE 348480.913 9591607 682
V4 152325" 66.35 27°56'35"SE 348511.126 9591550.724
V5 254"160" 64.00 T47168'0"SW 348449.519 9591533.369
VB 272°43'50" 18.48 B718"1"NW 348431.092 9591534.249
Vi 153815 a7.18 15°39'165"NE 348457.315 8591627.826
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PROPRIETARIO (a) COCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL DOM JOSE - SOBRALICE
LOGRADOURD. ESCALA FRANCHA,

RUA FRANCISQUINHA FROTA 1:1500 01/01
PERIMETRO: AREA DATA

28391 m 3.963.36 m? JuL2020

Clvio Games V. Mendes
Eng Agrimensor e Civil
CREA-CE/RNP: 06145394 0-4

DECRETO N° 2480, DE 05 DE AGOSTO DE 2020 - REVOGA O
DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA N° 2290, DE 04 DE
NOVEMBRO DE 2019, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66,
inciso 1V, da Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO o Decreto n°
2290, de 04 de novembro de 2019, publicado no Diario Oficial do Municipio
- DOM n° 669, que declarou de utilidade publica uma area destina a
construgdo de uma creche, no Distrito de Aracatiagu; CONSIDERANDO
que ndo houve, até o presente momento, a transferéncia de titularidade dos
imoveis ao Ente Publico Municipal; CONSIDERANDO que ¢ discricionario
da Administracdo Publica Municipal a revogagdo de seus proprios atos;
DECRETA: Art. 1°. Fica revogada a utilidade publica estabelecida no
Decreton® 2290, de 04 de novembro de 2019, publicado no Diario Oficial do
Municipio - DOM n° 669, que tinham como objeto a construcdo de uma
creche, no Distrito de Aracatiagu. Art. 2°. Fica instada a Procuradoria Geral
do Municipio de Sobral, como extensdo dos poderes ja concedidos em
procuragdo, a tomar as providéncias legais cabiveis para nio perpetuagio de
quaisquer atos de expropriagdo das areas indicadas, inclusive com a
desisténcia de acordos realizados ou processos judiciais possivelmente
manejados, bem como recebimento de valores que estejam ja depositados em
juizo. Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de agosto de 2020.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - PETECA -
N° 004/2020 - DOS PARTICIPES: Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria Regional do Trabalho da 7° Regido (MPT - PRT 7° REGIAO),
inscritano CNPJ n°26.989.715/0038-02, e o Municipio de Sobral, inscrito no
CNPJ n° 07.598.634/0001-37. DO OBJETO: O presente acordo tem por
objeto a defini¢do de diretrizes para a mutua cooperacdo institucional e
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técnica entre 0 MPT e o Municipio, com vistas a execugdo do Programa de
Educagdo contra a Exploragdo do Trabalho da Crianga e do Adolescente
(Peteca - Projeto Resgate a Infancia), doravante denominado simplesmente
de PETECA. DA VIGENCIA: O presente acordo vigorara por 12 meses,
contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado, através de Acordo
Aditivo, se houver interesse dos participes. DAS DISPOSICOES GERAIS:
Os casos omissos e ndo previstos neste acordo serdo solucionados entre as
partes, mediante acordo prévio entre os signatarios ou por meio de
contrato/convénio especifico para determinada situagdo. LOCAL E DATA
DA ASSINATURA: Fortaleza (CE), 03 de Fevereiro de 2020. DOS
SIGNATARIOS: Mariana Férrer Carvalho Rolim - PROCURADORA-
CHEFE DA PRT 7° REGIAO e Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. EXTRATO DE CONVENIO -
PROCESSO0:23067.021365/2020-51.

TERMO DE CONVENIO PARA COOPERACAO TECNICA que entre
si firmaram a UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA-UFC, e o
Municipio de SOBRAL- CEARA, CNPJ N°07.598.634/0001-37. OBJETO:
Conjugagao de esforgos entre as partes cooperadas para produzir
planejamentos, analises, capacitagdes e executar acdes e acompanhamento
para implanta¢do dos Transportes Publico Municipal e Transporte Escolar,
bem como realizar acompanhamento para monitorar o desempenho das
agoes implantadas. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93.
VIGENCIA: Até o dia 03/08/2021. DATA DA ASSINATURA: 03/08/2020.
SIGNATARIOS: Prof. Jos¢ Candido Lustosa Bittencourt de Albuquerque -
REITOR DA UFC - Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2020 - SEGET - PROCESSO N°
P070366/2019. Pregao Eletronico n°® 055/2019. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria da
Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, a Sra. SILVIA KATAOKA DE
OLIVEIRA. CONTRATADA: MANOEL ARAGAO MUNIZ - ME, pessoa
juridica inscrita n° CNPJ sob n° 13.037.358/0001-30; OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisicdes de géneros alimenticios (café, agucar e
agua mineral), para atender as necessidades dos orgdos e entidades da
Prefeitura Municipal de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da Contratada. VALOR GLOBAL: R$ 6.825,00 (seis mil oitocentos
e vinte e cinco reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.01.04.122.
0433.2.352 .33.90.30.00. FISCAL: Sra. Carla Néagila Ripardo Sales.
FUNDAMENTACAO: Pregio Eletronico n® 055/2019 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteracdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual ¢ de 12
(doze) meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na
forma do pardgrafo tnico do art. 61 da Lei Federal n° 8.666/1993.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. Silvia Kataoka de Oliveira -
Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. CONTRATADA: Sr.
Manoel Aragdo Muniz - Representante da Contratada. DATA DA
ASSINATURA: 05 de agosto de 2020. Mac'Douglas Freitas Prado -
Coordenador Juridico/SEGET.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2017 -
SECOG. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
por intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA. CONTRATADO: Sr. LUIZ GONZAGA DE SOUZA.
OBIJETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato original em 12 (doze) meses.
PROCESSO: P119412/2020. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de mais 12 (doze) meses ao Contrato
original, iniciando-se o novo prazo no dia 08/08/2020 e findando no dia
07/08/2021. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II do art. 57 da Lei
Federal n° 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as
demais Clausulas Contratuais que ndo sejam conflitantes com as aqui
elencadas. DATA DA ASSINATURA: 05 de agosto de 2020.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.
CONTRATADO: Sr. Luiz Gonzaga de Souza. Mac'Douglas Freitas Prado -
COORDENADOR JURIDICO DA SEGET.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013/2018 -
SECOG. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
por intermédio da SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA. CONTRATADO: Sr. FRANCISCO ARISTIDE DE
PAULA. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato original em 12
(doze) meses. PROCESSO: P119447/2020. MODALIDADE: Dispensa de
Licitagdo. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de mais 12 (doze) meses ao
Contrato original, iniciando-se 0 novo prazo no dia 14/08/2020 e findando no
dia 13/08/2021. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Inciso II do art. 57 da Lei
Federal n° 8.666/93. RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as
demais Clausulas Contratuais que ndo sejam conflitantes com as aqui
elencadas. DATA DA ASSINATURA: 05 de agosto de 2020.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.
CONTRATADO: Sr. Francisco Aristide de Paula. Mac'Douglas Freitas
Prado - COORDENADOR JURIDICO DA SEGET.

ATON°® 98/2029 -SEGET -ASECRETARIADA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes
constantes na Lein® 1866/2019, de 30 de abril de 2019, o Art. 3°, do Decreto
n°2284/2019, de 22 de outubro de 2019 e considerando ainda alein® 1998, de
30 de abril de 2020, bem como o que dispde no Decreto n° 2366, de 13 de
mar¢o de 2020, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO, aos servidores da SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE, conforme o Anexo Unico deste Ato. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 03 de
agosto de 2020. Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO UNICO DO ATO N° 98/2020 - SEGET
PERIODO PERIODO DE
MATRICULA NOME AQUISITIVO GOZO PROCESSO
03 de agostode | 29 de julho de
6239 PAULO ROGSEIIE\I;‘SDRIGUES E 2012202 de 2020228 de | 121369/2020
agosto de 2017 | outubro de 2020
01 de margo de .
29 de julho de
8026 MARIA DO SOCORRO IBIAPINA 2013 6'28 de 20202 28 de 121371/2020
CUNHA ALVES fevereiro de
2018 outubro de 2020
01 de abril de 29 de julho de
958 RAIMUNDO NONATO BEZERRA 2013 a31de 2020228 de | 121372/2020
margo de 2018 | outubro de 2020
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ATON°99/2020 - SEGET - A SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO
E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei
Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes
constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de abril de 2019, o Art. 3°, do Decreto
n°2284/2019, de 22 de outubro de 2019, considerando a lei n® 1998, de 30 de
abril de 2020, bem como o que dispde no Decreto n® 2366, de 13 de margo de
2020, e considerando ainda o processo n° P119720/2020, RESOLVE
conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 01 de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2016, ao
servidor PAULO ANTONIO FERREIRA CAPOTE, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AGENTE DE TRANSITO, matricula n® 0698, lotado
na SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA, a partir de 10 de
julho de 2020 a 09 de outubro de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de julho de 2020.
Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ATO N° 100/2020 - SEGET - A SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o que dispde o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a
Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes
constantes na Lei n® 1866/2019, de 30 de abril de 2019, o Art. 3°, do Decreto
n°®2284/2019, de 22 de outubro de 2019, considerando a lei n® 1998, de 30 de
abril de 2020, bem como o que dispde no Decreto n® 2366, de 13 de marco de
2020, e considerando ainda o processo n° P121906/2020, RESOLVE
conceder, nos termos do Art. 104, da Lei Municipal n°. 038 de 15 de
dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA PREMIO, referente ao
periodo aquisitivo de 09 de outubro de 2002 a 08 de outubro de 2007, ao
servidor FRANCISCO ANASTACIO ARAGAO PRADO, ocupante do

cargo de provimento efetivo de ADVOGADO, matricula n® 3479, lotado na
PROCURADORIA GERAL DO MUNICfPIO, a partir de 06 de agosto de
2020 a 05 de novembro de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 05 de agosto de 2020. Silvia
Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 043/2020-SEINF. Aviso de
Licitacao - Comissao Permanente de Licitagdo. Data de abertura: 25/08/2020
as 9h. OBJETO: Contratagao de empresa especializada para execugdo da
requalificacdo urbana do Beco do Cotovelo, no municipio de Sobral/CE.
Valor do Edital: Gratuito. INFORMAGCOES: http://licitacoes.
sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar, Centro. Fone:
(88) 3677-1157. Sobral-CE, 05 de agosto de 2020. Karmelina Marjorie
Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
043/2020 - SME (BB N° 828002) Aviso de Licitagdo - Central de Licitagdes.
Data de abertura: 18/08/2020, as 9h. OBJETO: Aquisi¢des de Tablets, para
atender as necessidades das unidades de ensino vinculadas a Secretaria
Municipal da Educagdo. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 05 de agosto de 2020.
Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 039/2020-SEINF. Aviso de
Licitagao - Comissao Permanente de Licitag@o. Data de abertura: 26/08/2020
as 9h. OBJETO: Contratagao de empresa especializada para execugdo da
requalificagdo da praga do bairro Vila Recanto 01, no municipio de
Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157. Sobral-CE, 05 de agosto 2020. Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 061/2020 - AMA - A Central de Licitagio da Prefeitura
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de
apoio designados, conforme o caso, pelos Atos N° 523/2017 - SECOG,
233/2019 - GABPREF, 82/2019 - SECOGE, 296/2019 - GABPREF e
297/2019 - GABPREF, comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO
N°061/2020 - (SRP) (BB N°812564) AMA - Registro de Pregos para futuras
e eventuais aquisi¢des de barco cargo chato especial para transporte de
cargas, limpeza de rios, represas e agudes, fabricado em liga de duraluminio

com borda alta e motor de popa de no minimo 30 Hp, conforme
especificagdes e quantitativos contidos no anexo 01, parte integrante do
Edital, tendo como resultado FRACASSADO. SECRETARIA DA
OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA - Central de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 05 de agosto de 2020. Lisa Soares de Oliveira -
PREGOEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
PROCESSO SPU N° P121802/2019. ADESAO (CARONA) N° 023/2020 -
SME. O Secretario Municipal da Educag@o de Sobral/CE comunica a Adesao
(CARONA) a Ata de Registro de Precos N° 64284.009708/2019-98, oriunda
do Pregao Eletronico N°01/2019, do Comando Militar do Nordeste - (CMNE).
OBJETO: A adesao tem como objeto a aquisi¢ao de mobiliario para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo. CONTRATADA:
FLEXIBASE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS, IMPORTACAO E
EXPORTACAO - LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N°
04.869.711/0001-58, vencedora no Processo Licitatorio original. VALOR
GLOBAL: RS 282.280,00 (duzentos ¢ oitenta e dois mil, duzentos ¢ oitenta
reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 06.01.12. 365.0153.1.116 .4.4.90.
52.00.1.120 .0000.00; 06.01.12. 365.0153.1.116 .4.4.90.
52.00.1.125.0000.01; 06.01.12. 365.0153.1.116.4.4.90.52.00.1.111 .0000.00;
06.01.12. 365.0153.1.116 .4.4.90. 52.00.1.124 .0000.00; 06.01.12.
361.0149.1.197 .4.4.90. 52.00.1.120 .0000.00; 06.01.12. 361.0149.1.197
4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.090 .4.4.90. 52.00.1.120
.0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.090 .4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12.
361.0149.2.092 .4.4.90. 52.00.1.120 .0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.092
4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12. 366.0150.2.097 .4.4.90. 52.00.1.111
.0000.00; 06.01.12. 366.0150.2.097 .4.4.90. 52.00.1.120 .0000.00; 06.01.12.
365.0153.2.102 .4.4.90. 52.00.1.120 .0000.00; 06.01.12. 365.0153.2.102
4.4.90. 52.00.1.125.0000.01; 06.01.12. 365.0153.2.102 .4.4.90. 52.00.1.111
.0000.00; 06.01.12. 365.0153.2.102 .4.4.90. 52.00.1.124 .0000.00; 06.01.12.
361.0149.2.193 .4.4.90. 52.00.1.120 .0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.193
4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.03.12.365.0006.2.100 .4.4.90. 52.00.1.113
.0000.00; 06.03.12.365.0006.2.100 .4.4.90. 52.00.1.115 .0000.00;
06.03.12.361.0005.2.107 .4.4.90. 52.00.1.113 .0000.00;
06.03.12.366.0007.2.113 .4.4.90. 52.00.1.113 .0000.00. Sobral-Ceara, 05 de
agosto de 2020. HOMOLOGAGAO: Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 1279/2020 - SME. PROCESSO SPU N°
P121802/2020. ADESAO (CARONA) N° 023/2020. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria da
Educagdo do Municipio. CONTRATADA: FLEXIBASE INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS, IMPORTACAO E EXPORTACAO - LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob N° 04.869.711/0001-58, vencedora no
Processo Licitatorio original. OBJETO: A adesdo tem como objeto a aquisi¢ao
de mobiliario para atender as necessidades da Secretaria Municipal da
Educagdo, referente a Adesao (CARONA) a Ata de Registro de Pregos N°
64284.009708/2019-98, oriunda do Pregdo Presencial N° 01/2019, do
Comando Militar do Nordeste - (CMNE). VALOR GLOBAL: R$ 282.280,00
(duzentos e oitenta e dois mil, duzentos e oitenta reais). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 06.01.12. 365.0153.1.116 .4.4.90. 52.00.1.120
.0000.00; 06.01.12. 365.0153.1.116 .4.4.90. 52.00.1.125.0000.01; 06.01.12.
365.0153.1.116 .4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12. 365.0153.1.116
.4.4.90. 52.00.1.124 .0000.00; 06.01.12. 361.0149.1.197 .4.4.90. 52.00.1.120
.0000.00; 06.01.12. 361.0149.1.197 .4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12.
361.0149.2.090 .4.4.90. 52.00.1.120 .0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.090
.4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.092 .4.4.90. 52.00.1.120
.0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.092 .4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12.
366.0150.2.097 .4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12. 366.0150.2.097
.4.4.90. 52.00.1.120 .0000.00; 06.01.12. 365.0153.2.102 .4.4.90. 52.00.1.120
.0000.00; 06.01.12. 365.0153.2.102 .4.4.90. 52.00.1.125.0000.01; 06.01.12.
365.0153.2.102 .4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.01.12. 365.0153.2.102
.4.4.90. 52.00.1.124 .0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.193 .4.4.90. 52.00.1.120
.0000.00; 06.01.12. 361.0149.2.193 .4.4.90. 52.00.1.111 .0000.00; 06.03.12
.365.0006.2.100 .4.4.90. 52.00.1.113 .0000.00; 06.03.12.365.0006.2.100
4.4.90. 52.00.1.115 .0000.00; 06.03.12.361.0005.2.107 .4.4.90. 52.00.1.113
.0000.00; 06.03.12.366.0007.2.113 .4.4.90. 52.00.1.113 .0000.00. Sobral-
Cear4, 05 de agosto de 2020. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, devendo
ser publicado na forma do paragrafo tnico, do art. 61, da Lei Federal n°
8.666/1993. DATA: Sobral/CE, 05 de agosto de 2020. SIGNATARIOS: Sr.
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO e o Sr. Rone Rosa Ribeiro de Menezes - Representante da
empresa FLEXIBASE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS,
IMPORTACAO E EXPORTACAO - LTDA. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.
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EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA. Aprovo o Relatério
Conclusivo da Comissao de Sindicancia e adoto seus fundamentos para,
considerando o que consta no Processo Administrativo de Sindicancia n°®
P120402/2020, nos termos previstos na alinea “d”, do artigo 3°, do Decreto n®
2.074/2018, encaminhar para a instauragdao de Processo Administrativo
Disciplinar. PUBLIQUE-SE. REGISTRA-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE),
aos 31 de julho de 2020. Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

TERMO DE DISTRATO N°047/2020 - SMS - Aos 03 (trés) dias do més de
agosto de 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretaria,
Senhora REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA, e, de outro,
FRANCIANE MONCAO ALVES, Auxiliar de Escritério, lotada no Hospital
Dr. Estevam Ponte, contratada através de aprovagao no processo seletivo N°©
01/2020, resolvem distratar o Contrato N° 0719-01/2020, a partir do 01°
(primeiro) dia de agosto de 2020. Sobral, 03 de agosto de 2020. Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TERMO DE DISTRATO N° 048/2020 - SMS - Aos 05 (cinco) dias do més
de agosto de 2020, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretéria,
Senhora REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA, e, de outro, DIOGENES
FARIAS GOMES, Docente do Sistema de Satude Escola, lotado na Escola de
Satde Publica Visconde de Saboia, contratado através de aprovacdo no
processo seletivo N° 08/2019, resolvem distratar o Contrato N° 0656-
08/2019, a partir do 01° (primeiro) dia de agosto de 2020. Sobral, 05 de
agosto de 2020. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

EDITAL N° 10/2020 - SMS - RESULTADO DA AVALIACAO
CURRICULAR. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL E DESTINADOS AO
ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA
COVID-19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.426, DE 09 DE
MAIO DE 2020. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no uso de
suas atribui¢des legais, com base no Edital SMS 10/2020, que regulamenta o
processo seletivo simplificado objetivando a formagdo de cadastro de
reserva de profissionais destinados ao enfrentamento do novo coronavirus
causador da covid-19, RESOLVE: 1. Divulgar, em ordem alfabética, o
resultado da avaliagdo curricular do processo seletivo, conforme relagao
contida no ANEXO do presente termo. II. Informar que serd admitida a
interposi¢do de recurso contra o resultado ora divulgado, nos termos
previstos no edital inaugural. Sobral-CE, 05 de julho de 2020. Ismael de
Vasconcelos Ferreira - PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
DOPROCESSO SELETIVO.

ANEXO - EDITAL SMS 10/2020 - RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR

FUNCAO: MAQUEIRO

NOME FUNCAO PONTUACAO
Adilton dos Santos do Nascimento Magqueiro 0
Francisco Charles de Sousa Prudéncio Magqueiro 0
Isat Romulo Marques de Sousa Maqueiro 25
Jesus Isaias de Sousa Rodrigues Maqueiro 15
Julio Cesar Sousa Prado Maqueiro 15
Romualdo Lucas da Silveira Magqueiro 0
FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA
NOME FUNCAO PONTUACAO
Alisson Aratijo Dias Auxiliar de Farmécia 25
André Philipe Magalhdes Lima Auxiliar de Farmacia 15
Eveline Mendes Adeodato Auxiliar de Farmacia 40
Fabricia de Maria Cisne Siebra Auxiliar de Farmacia 40
Fernanda Silva Rodrigues Auxiliar de Farmacia 12
Francisca Maria Costa de Lima Auxiliar de Farmacia 5
Francisco Densson Sousa Nascimento Auxiliar de Farmécia 5
Francisco Hamilton Ripardo Almeida Auxiliar de Farmacia 0
Francisco Lira Oliveira do Nascimento Auxiliar de Farmacia 35
Francisco Luis de Sousa Oliveira Auxiliar de Farmacia 0
Francisco Wilson Venancio dos Santos Auxiliar de Farmécia 25
Geise Kelly Pontes Bezerra Auxiliar de Farmécia 25
Isabella Oliveira Santos Auxiliar de Farmacia 25
Izaquiel de Sousa Rodrigues Auxiliar de Farmacia 30
Joveana Rodrigues de Sousa Auxiliar de Farmacia 14
Lucas da Silva Oliveira Auxiliar de Farmécia 30
Luciane Silva Oliveira Auxiliar de Farmacia 5
Lyana Linhares de Sousa Silva Auxiliar de Farmécia
Maria Isamara Marques Teixeira Auxiliar de Farmécia 15
Marielle Regina Sousa de Almeida Auxiliar de Farmécia 0
Sarah Rodrigues Sagrado Auxiliar de Farmécia 0
Tiago Soeiro de Sousa Auxiliar de Farmécia 25

Vitoria Ferreira de Oliveira Auxiliar de Farmacia 15
Waleff Cruz Albuquerque Auxiliar de Farmacia 0
FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
NOME FUNCAO PONTUACAO
Aline Mendes de Andrade Técnico em Enfermagem 30
Allana Matos Carlos Técnico em Enfermagem 0
Alysson Silva de Castro Técnico em Enfermagem 30
Amanda de Souza Silva Técnico em Enfermagem 0
Ana Brena Moura Vasconcelos Técnico em Enfermagem 25
Ana Carine Viana Barbosa Técnico em Enfermagem 20
Analice Duarte Silva Técnico em Enfermagem 0
Andriele da Silva Vasconcelos Técnico em Enfermagem 10
Antdnia Andreza dos Santos Sobrinho Técnico em Enfermagem 25
Anténia Claudia Marques Chaves Técnico em Enfermagem 25
Antdnia de Maria do Nascimento Técnico em Enfermagem 5
Antonio Marcos Martins de Caxias Técnico em Enfermagem 0
Antdnio Mateus Rodrigues Lima Técnico em Enfermagem 5
Antonio Rondinele do Nascimento Carvalho Técnico em Enfermagem 24
Barbara Gomes do Nascimento Técnico em Enfermagem 0
Benedita Marques da Silva Técnico em Enfermagem 0
Camila Lira de Maria Técnico em Enfermagem 20
Carlos Henrique Ferreira Rodrigues Técnico em Enfermagem 30
Danielle da Silva Aragdo Técnico em Enfermagem 8
Dellanio Braga Oliveira Técnico em Enfermagem 10
Edejonas Alves do Nascimento Técnico em Enfermagem 15
Elaine Souza Lustroza Técnico em Enfermagem 25
Elisangela Ricardo de Souza Técnico em Enfermagem 25
Elma Neila Firmino da Silva Técnico em Enfermagem 10
Fabiula Rangel de Sousa Técnico em Enfermagem 30
Francisca Antonia Santana da Costa Técnico em Enfermagem 25
Francisca Camila da Costa Alves Técnico em Enfermagem 5
Francisca Danielle Rocha Sousa Técnico em Enfermagem 0
Francisca Gomes Sousa Técnico em Enfermagem 30
Francisca Janaina Bernardino do Nascimento Técnico em Enfermagem 0
Francisca Kédima Frota Pereira Técnico em Enfermagem 16
Francisca Kely Vasconcelos Rocha Técnico em Enfermagem 35
Francisca Maria de Paula Oliveira Técnico em Enfermagem 25
Francisca Maria Melo Rodrigues Técnico em Enfermagem 30
Francisco Anderson Pompeu Silva Técnico em Enfermagem 7
Francisco Gleide Ferreira de Sousa Técnico em Enfermagem 20
Francisco James da Silva Costa Técnico em Enfermagem 15
Francisco Jean Miranda Mendes Técnico em Enfermagem 0
Francisco Wender Marques Vasconcelos Técnico em Enfermagem 25
Gésica Flavia de Sousa Martins Técnico em Enfermagem 25
Hamilton Nascimento Rufino Técnico em Enfermagem 15
Ivan Jakov Costa Oliveira Técnico em Enfermagem 15
Jacira Aratijo Justino Técnico em Enfermagem 0
Jaira de Almeida Viana Técnico em Enfermagem 30
Janaina Matos de Farias Técnico em Enfermagem 5
Jane Mary Ribeiro Sousa Técnico em Enfermagem 0
Jaqueline Mendes de Almeida Técnico em Enfermagem 0
Joao Edigreton Sousa Linhares Técnico em Enfermagem 10
Joicy Erika Marques Farias Técnico em Enfermagem 20
José Wanderson Gomes de Sousa Técnico em Enfermagem 10
Joseane Andrade Lima Técnico em Enfermagem 0
Julia Maria Rubia Alves de Sousa Técnico em Enfermagem 14
Juliano Keydson Silva Vasconcelos Técnico em Enfermagem 30
Karolany Silva Souza Técnico em Enfermagem 23
Larissa Vieira Sales de Araiijo Técnico em Enfermagem 0
Larisse de Sousa Vasconcelos Técnico em Enfermagem 15
Luana Maria Diogo Técnico em Enfermagem 20
Lucelani Maria Almeida da Silva Técnico em Enfermagem 0
Luis Carlos Ferreira Grigorio Técnico em Enfermagem 5
Maria Beranilsa Barbosa Técnico em Enfermagem 25
Maria Camila De Araujo dos Reis Técnico em Enfermagem 25
Maria Clara Itelvino de Maria Técnico em Enfermagem 5
Maria do Socorro Vieira Oliveira Técnico em Enfermagem 5
Maria Emiliane Pedro do Nascimento Técnico em Enfermagem 5
Maria Esteva Rodrigues Silva Técnico em Enfermagem 15
Maria Izilda Barbosa Técnico em Enfermagem 25
Maria Joelma Braga de Lima Técnico em Enfermagem 0
Maria Leciane Ferreira Silva Técnico em Enfermagem 0
Maria Rafaela Padre Vitorino Técnico em Enfermagem 5
Michele Parente Aguiar Técnico em Enfermagem 5
Natania do Nascimento Brigido Técnico em Enfermagem 5
Rodrigo Rodrigues de Carvalho Técnico em Enfermagem 0
Sandra Maria de Melo Dias Técnico em Enfermagem 19
Viviane Melo Carneiro Técnico em Enfermagem 5
FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
NOME FUNCAO PONTUACAO
Alberto Wendell Eugénio de Moura Téenico em Er{fermagem 30
Plantonista
Ana Carla Sousa Silva Técnico em Enfcrmagcm 21
Plantonista
Ana Lyvia Lima Reinaldo de Carvalho Téenico em En_fermagem 0
Plantonista
Ana Tereza Aratijo Mendes Técnico em Enfermagem 5
Plantonista
Andreza da Costa Matos Téenico em Enfcrmagcm 5
Plantonista
Anténia Islania do Nascimento Mendes Técnico em En.fermagem 5
Plantonista
Anténio Daniel Ribeiro Alves Téenico em Enfermagem 5
Plantonista
Bianca Vasconcelos da Silva Técnico em En.fermagem 13
Plantonista
Celia Dias Cruz Técnico em En.fermagem 30
Plantonista
Edjane Aratjo da Silva Técnico em Enfermagem 5
Plantonista
Emanuel Jhonatan Farias Técnico em En-fermagem 30
Plantonista
Eunice Mesquita Magalhdes Técnico em Enfermagem 5

Plantonista
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Fabricia da Silva Sousa Téenico em En.fermagem 25
Plantonista

Fernanda de Lima Costa Téenico em En‘fermagem 5
Plantonista

Francisca Joelma de Aratijo Cruz Téenico em Enfermagem 17
Plantonista

Francisca Jorgiane de Vasconcelos Téenico em En‘fermagem 15
Plantonista

Francisca Rosany Tomaz Jeronimo Téenico em Enfermagem 0
Plantonista

Francisco Carlos Henrique Mesquita Fernandes Téenico em Er{fermagem 10
Plantonista

Francisco Diai Sousa do Nascimento Téenico em En_fermagem 20
Plantonista

Gabriel Melo de Sousa Téenico cm Enfcfmagcm 10
Plantonista

Gizele dos Santos Farias Técnico em Enfermagem 0
Plantonista

. . Técnico em Enfermagem

Ismael de Mesquita Braga Rodrigues Plantonista 0

Katia Rodrigues Cavalcante Técnico em En‘fermagem 5
Plantonista

Marciana Rodrigues de Oliveira Téenico em En.fermagem 5
Plantonista

Margleidia Costa Vasconcelos Téenico em En_fermagem 5
Plantonista

Maria de Fatima da Silva Barbosa Téenico em Enfermagem 23
Plantonista

Maria Glaucineide Dos Santos Severiano Téenico em En.fermagem 5
Plantonista

Maria Gleicilene Costa Técnico em Enfermagem 36
Plantonista

Maria Isabel Rodrigues da Silva Téenico em Er{fermagem 30
Plantonista

Maria Jairla Marques dos Santos Téenico em En_fermagem 25
Plantonista

Maria Janyelle dos Santos Menezes Téenico em Er{fermagem 25
Plantonista

Maria Joelina Maranhao Simplicio Téenico em Enfermagem 25
Plantonista

Naiane de Azevedo Caetano Téenico em eqmmagcm 5
Plantonista

Obi Pereira da Silva Técnico em Enfermagem 25
Plantonista

Paloma Pereira Rodrigues Téenico em En.fcfmagcm 5
Plantonista

Pamala Ferreira Farias Téenico em En‘fermagem 5
Plantonista

Paulo Roberto Souza da Silva Téenico em En-fermagem 0
Plantonista

Raimundo Malaquias do Nascimento Téenico em Er{fermagem 15
Plantonista

Robério Melo Aratijo Téenico cm Er{fermagem 25
Plantonista

Roberta de Sousa Duarte Técnico cm En‘fcfmagcm 0
Plantonista

Tamires Lopes de Moura Téenico em En_fermagem 20
Plantonista

Tereza de Sousa Martins Téenico em Er{fcrmagcm 10
Plantonista

Thamylis Mayra do Nascimento Farias Técnico em En_fermagem 0
Plantonista

EDITAL N° 11/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA COORDENADOR
TECNICO E FACILITADOR DAS UNIDADES DIDATICAS DO CURSO
ESPECIALIZACAO TECNICA NA LINHA DO CUIDADO DE
ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS A SER DESENVOLVIDO PELA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA, NOS
TERMOS DALEIMUNICIPALN® 1613, DE 09 DEMARCO DE 2017, DO
DECRETO MUNICIPAL N° 2367, DE 13 DE MARCO DE 2020 E DAS
RESOLUCOES N° 193/2007 e 205/2007 DA COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO CEARA - CIB/CE -
VAGAS REMANESCENTES EDITAL SMS N° 07/2020. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do
Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituigdo
do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio de
Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017 e no art.
1° do Decreto Municipal n® 2367, de 13 de marco de 2020, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as
normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a contratag@o por tempo determinado de pessoal e
formagdo de cadastro de reserva para as fungdes de Coordenador e
Facilitador das Unidades Didaticas do Curso de Especializagdo Técnica na
Linha do Cuidado de Atengao as Doencas Cronicas a ser desenvolvido pela
Escola de Satde Publica Visconde de Saboia, para as Areas Descentralizadas
de Satide de Acarati, Camocim, Sobral e Tiangua, tendo em vista a existéncia
de vagas remanescentes do Edital SMS n° 07/2020. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente sele¢do simplificada para
contratagio temporiria no excepcional interesse publico da Area
Descentralizada de Saude de Sobral na formagdo e qualificagdo de

profissionais destinados ao Sistema Unico de Saude, que, em razio da
transitoriedade da agdo a ser desenvolvida, enquadra-se na previsao contida
no art. 3°do da Lei Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017. 1.2. O processo
seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisao da Secretaria da Ouvidoria,
Gestdo e Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3° da Lei Municipal n°
1613, de 9 de margo de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a mediante termo de
contrato administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por periodo nao superior a 12 (doze) meses, a critério
da Administrag@o Publica. 1.4. A aprovagao e a classificac@o final na selegdo
a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a contratagio,
mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa
ordem de classificag@o, a existéncia de caréncia temporaria, observando o
interesse, bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Administracao Publica. 1.5. A quantidade de vagas, fungdes,
habilitagdo, carga horaria e remuneragdo (valor bruto), encontram-se
descritas no ANEXO V deste edital. 1.6. A fonte de recurso para o pagamento
dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda do Fundo
Municipal de Satde, sob a seguinte dotacdo orcamentaria: 0701.10.301
.0072.2283.31900400 .222000002. 1.7. O processo seletivo simplificado
sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral,
através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1247 de 13 de agosto
de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral - CE e
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia. 1.8. A
Secretaria Municipal da Satde de Sobral nomeara uma Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 3 membros, para
acompanhar a execugdo do processo seletivo simplificado. 1.9. As vagas
ofertadas através do presente processo seletivo destinam-se a Area
Descentralizada de Satide de Acarau, Camocim, Sobral e Tiangua, onde
serdo realizados o curso. 1.10. O prazo para impugnagao deste edital sera de
02 (dois) dias a contar da sua publicacdo e devera ser interposta através do e-
mail: recursoseditalll .espvs@gmail.com , por meio de peticao
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
IV dirigida 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusao. 1.11. O curso sera executado pela Escola de
Satde Publica Visconde de Saboia, que integra a Rede de Ensino e Gestao
Estratégica para o SUS na qualidade de instituicdo responsavel pela
formagio e capacitagio de pessoal para a gestdo do Sistema Unico de Satde
para a Macrorregido de Sobral, com base nas Resolugdes de n® 193/2007 e
205/2007 da CIB/CE. 1.12. O quantitativo e a forma de distribuicao das
vagas encontram-se descritas no ANEXO V deste edital. 1.13. E obrigatoriaa
leitura do presente edital pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese
esclarecidas duvidas através de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a
contratagdo: a) ter sido aprovado na sele¢do, na forma estabelecida neste
edital; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposigdes da lei, no
caso de estrangeiro; c) estar em dia com as obrigagdes militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18
anos; f) possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungéo,
conforme estabelecido no quadro constante no ANEXO V; g) possuir
inscrigao regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre;
h) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer
outra penalidade disciplinar; i) ndo ter sofrido sangao impeditiva do exercicio
de cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo
e/ou ético com condenacao transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagao
constitucional da acumulagao ilicita de cargos, emprego ou fungao ptblica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungao publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contrata¢ao
ou no ato da inscri¢@o, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovacgao posterior ou extemporanea. 2.4. A fungao de
coordenador técnico do curso ndo podera ser acumulada com as demais
fungdes. 3. DAS INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo
seletivo deverdo ser efetuadas através do e-mail: inscricoeseditalll.espvs
@gmail.com , no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante no ANEXO I deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as
17h (horario de envio do e-mail). 3.2. SO serdo avaliadas as inscrigdes
encaminhadas através do e-mail pessoal do candidato, dentro do prazo e
horario estabelecido para as inscri¢des, que indiquem no assunto do e-mail a
fungio e a Area Descentralizada de Satide para a qual deseja concorrer, e 0
nome completo do candidato. 3.3. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscri¢do, o
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candidato devera enviar em um tnico e-mail, toda a documentagao descrita a
seguir, no formato PDF (Portable Document Format). a) ficha de inscricdo
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicagdo da fungdo que deseja
concorrer, sob pena de eliminagdo do processo seletivo. Caso o candidato
esteja concorrendo a vaga de facilitador, devera indicar, também, a(s)
unidade(s) didatica(s) que deseja concorrer. b) uma foto no formato 3x4; c)
copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);
d) curriculo com base nos critérios contido no ANEXO III deste edital, com
as devidas comprovagdes. €) comprovagao da experiéncia profissional de no
minimo 06 (seis) meses como docente em cursos na area da satde, para os
candidatos que desejem concorrer a vaga de coordenador técnico. f) Plano de
Aula, de acordo com a unidade didatica que deseje concorrer, sendo um para
cada unidade didatica, para os candidatos que desejem concorrer a vaga de
facilitador. 3.5. Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo contenham toda a
documentagao descrita no item 3.4 em um tnico e-mail, ndo sendo admitida,
em nenhuma hipdtese, a juntada posterior de titulos e documentos, sendo
considerado valido apenas o ultimo e-mail enviado. 3.6. O candidato que
preencher a ficha de inscri¢gao com dados incorretos, ou que fizer qualquer
declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, e o fato seja constatado posteriormente. 3.7. As consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.8. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de
forma condicional ou extemporanea. 3.9. Nao havera o pagamento da taxa de
inscrigdo. 3.10. A Secretaria Municipal da Satde e a Escola de Satide Publica
Visconde de Saboia, ndo se responsabilizarao por qualquer falha no envio e
recebimento dos e-mails destinados as inscrigdes e recursos. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O presente processo
seletivo simplificado sera realizado da seguinte forma: a) para a funcdo de
coordenador técnico: se dara através da avaliacao curricular. b) para a fungao
de facilitador: sera composto pela Avaliagdo Curricular e pela Analise do
Plano de Aula. 4.2. DA AVALIACAO CURRICULAR 4.2.1. A avaliagdo
curricular e compreendera a analise, avaliagdo e pontuagdo de titulos e
documentos apresentados, sendo observados, Uinica e exclusivamente, os
critérios objetivos constantes do BAREMA, previsto no ANEXO III deste
edital. 4.2.3. O envio do curriculo padronizado - Barema - devera ser feito
juntamente com o e-mail de inscricao, devendo obrigatoriamente ser
anexado no formato PDF (Portable Document Format) todos os documentos
comprobatorios dos critérios a serem pontuados, previstos nos ANEXOS 111
devidamente numerados. 4.2.4. Em hip6tese alguma sera admitida a entrega
de curriculo fora do prazo de inscri¢do ou a juntada posterior de titulos e
documentos. 4.2.5. O candidato devera obrigatoriamente preencher o
Barema, indicando a numeragao da folha que contenha o titulo ou documento
a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual sera objeto de analise
pela comissdo. 4.2.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo considerado eliminado o
candidato que obtenha pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos. 4.2.7. Para
receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar comprovagao do tempo de servico, conforme estabelecido no
Barema constante nos ANEXOS III. 4.2.8. As declaragdes so serdo aceitas
em papel timbrado do empregador ou contratante. 4.2.9. Nio serdo aceitas
auto declaragdes como documento comprobatoério. 4.2.10. Somente serdo
validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem o
dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No caso de contrato
em vigor, sO serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar em
atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.2.11. Nio sera computado
como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria, bolsa de
estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 4.2.12.
Cada titulo sera considerado uma tinica vez para fins de pontuagao. 4.2.13.
Para fins de pontuacdo na analise curricular, sera admitida a concomiténcia
de periodos, desde que estejam relacionados a experiéncias profissionais
diferentes previstas no Barema, bem como vivenciadas em instituicdes
diferentes. 4.3. Da Analise da Proposta Preliminar do Plano de Aula. 4.3.1. A
proposta preliminar do plano de aula devera ser enviada juntamente com o e-
mail de inscrigdo, devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF
(Portable Document Format). 4.3.2. Caso o candidato esteja inscrito para
mais de uma unidade didatica, devera apresentar uma proposta preliminar do
plano de aula, para cada unidade que esteja concorrendo, limitado a 03 (trés)
unidades didaticas. 4.3.3. A avaliacdo da proposta preliminar do plano de
aula, se dara com base nos critérios abaixo descritos a serem avaliados pela
banca examinadora, podendo o candidato atingir a pontuagdo maxima de 60
(sessenta) pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a 30(trinta) pontos.

AVALIACAO DA PROPOSTA PRELIMINAR DE PLANO DE AULA
Competéncia/Objetivos 10 pontos
Conteudo essencial 10 pontos
Estratégias pedagogicas 15 pontos
Atividades de avaliagdo formativa e/ou somativa 15 pontos
Bibliografia basica 10 pontos
TOTAL 60 pontos

5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1.
Sera considerado aprovado para a fungdo de coordenador técnico, o
candidato que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo curricular, passando os
demais candidatos a integrar o cadastro de reserva, na condigdo de
classificaveis. 5.2. Para a func¢do de facilitador, serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo final
considerando a formula abaixo transcrita, limitando-se ao nimero de vagas
disponiveis, passando os demais candidatos a integrar o cadastro de reserva,
na condigao de classificaveis.

NF = Pontuacio da Avaliacio Curricular + Pontuacio do Plano de Aula
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5.4. Em todos os casos sera obedecida a ordem classificatoria. 5.5. A
divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante no ANEXO I deste
edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 6.1. No caso de empate entre
os candidatos, serdo utilizados como forma de desempate os seguintes
critérios em ordem decrescente de importancia: a) Para a fungdo de
coordenador técnico: I - maior titulagdo comprovada no barema; II - maior
idade. b) Para a fungdo de facilitador: I - maior pontuagao na proposta do
plano de aula; IT - maior pontuagdo na analise curricular; III - maior idade.
6.2. Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do paragrafo tunico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro
critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 7.
DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Além dos casos ja estabelecidos no
presente edital, também sera excluido da seleg@o publica o candidato que: a)
fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; b) desrespeitar
membro da Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; c)
descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o resultado
preliminar da selegdo. 8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail:
recursoseditall1.espvs @gmail.com, no periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital, obrigatoriamente no
horario das 8h as 17h (horario de envio do e-mail). 8.3. Admitir-se-4 um
unico recurso por candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que
justifiquem a sua impetracdo, utilizando o formulario apresentado no
ANEXO 1V deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de pontos e
alteracGes, para mais ou para menos, na(s) nota(s) dos candidatos decorrentes
de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverdo obrigatoriamente
ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de
forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo e horario indicados no presente edital. 8.7. A Comissao
Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. 8.8. Em hipotese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso
do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.9. A
interposi¢@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS 9.1. Todos os resultados da selegdo
serdao divulgados no enderego eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br/
seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do
ANEXO I deste edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos
acompanhar as publica¢des. 9.2. O resultado final da sele¢o sera, também,
divulgado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10. DAS DISPOSICOES
FINALIS - 10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio da
pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na Selegdo Publica, valendo para
este fim, o edital do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio
- DOM. 10.2. A aprovagio e a classifica¢do final na selecdo a que se refere
este edital ndo asseguram aos candidatos a contratagao, mas tao somente a
expectativa de serem contratado, mediante o interesse e a conveniéncia
administrativa, uma vez que se trata de sele¢do publica simplificada para
atender excepcional interesse publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a
anular a inscricdo ou contratagdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidades nos documentos apresentados.
10.4. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 12 (doze)
meses, a contar da publicagdo da homologagdo do Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, 10.5.
Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente selegdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer
fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal da
Saude, haja vista que a presente sele¢do é para contratagdo temporaria regida
pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e
demais dispositivos aplicdveis a espécie. 10.7. As convocagdes dos
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candidatos aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Diario
Oficial do Municipio de Sobral, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a esta sele¢do. 10.8. O ndo
comparecimento do candidato quando convocado, implicara na sua imediata
eliminacdo. 10.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal
(Recursos Humanos), da Secretaria da Satde de Sobral, durante a validade
do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagao, caso néo seja possivel a sua convocagédo, por
falta da citada atualizagdo. 10.10. Quando convocado para contratagdo, o
candidato podera ser solicitado a apresentar Atestado de Saude Ocupacional,
comprovando sua capacidade laborativa; 10.11. O candidato selecionado e
contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no § 2° artigo 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de
2017.10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo. 10.13. Os seguintes ANEXOS sao partes integrantes
deste edital: ANEXO I - Cronograma do processo seletivo; ANEXO 1I -
Ficha de inscri¢do; ANEXO III - Critérios para andlise do curriculo-
BAREMA; ANEXO IV - Modelo para Interposicao de Recurso; ANEXO'V -
Quadro de especificacdo das fungdes e vagas. Sobral/CE, 03 de agosto de
2020. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - Silvia Kataoka de Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 11/2020 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdes no Processo 06 ¢ 07 de agosto de 2020 I talll com
Seletivo Hordrio: das 8h as 17h e P
Avaliagio Cun’x‘uﬂl:r e do Plano de 10 de agosto de 2020 Interno
Resultado Prg;::?\: do Processo 11 de agosto de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br

12 de agosto de 2020 Horario: das

Interposi¢do de Recursos Shas 17h

recursoseditall1.espvs@gmail.com

Divulgagdo do Resultado dos
Recursos e do Resultado Final do
Processo Seletivo

13 de agosto de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br

H 1 i 14 de agosto de 2020 Diario Oficial do M
ANEXO II - EDITAL SMS N° 11/2020 - FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil:
Data do i / /
Enderego R
Bairro: [ CEP:
Cidade | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celular ()
Escolaridade Data da Conclusdo:
Graduagdo:
Doutorado
Fungio (optar)
(__) FACILITADOR (indicar a 4rea e a(s) unidade(s) didatica(s))
Area D lizada que Deseja Concorrer | Unidade Didatica abaixo assinalada:
) ACARAU (__) Construgdo do relatorio da pratica.
(__) Organizagao do SUS.
(__) Gestao de Atengdo a Saude.
) (__) Promogdo & saiide e Organizagdo
,COORDF-NADOR (__) CAMOCIM da rede de atengdo a pessoas com
TECNICO CAMOCIM Doengas Crénicas ndo transmissiveis.
(__) Cuidado integral a pessoas com
Doengas Cronicas.
(__) Construgdo do relatério da pratica.
X ) Organizagdo do SUS.
() TIANGUA ((:) C;%xstrucéo do relatério da prética.
Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas as
normas, regras ¢ condigdes constante no Edital SMS N° 11/2020.
Assinatura do Candidato

ANEXO III - EDITAL SMS N° 11/2020 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO-BAREMA

Eu, . cndidato 4 vaga  de
. reconhego ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas ¢ que os titulos, declaragdes e

0s abaixo sio ¢ vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante cépias, numeradas
ordenadas no curriculo para fins de atribuigdo de pontos.
BAREMA
-1 + i 7 VALOR i VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO PAGINA OBTIDO

FORMACAO - MAXIMO 15 PONTOS

Curso de mestrado (pos-
graduagdo stricto sensu) nas
areas da satide ou educagdo

5 pontos por comprovante
(miximo 5 pontos)

Curso de residéncia em
satde (pos-graduagio lato
sensu).

3 pontos por comprovante

e ensino reconhecida pelo (miximo 3 pontos)

astrada no e-mec, d
ser comprovada pelo candidato,

Curso de especializagio
(pés-graduagdo lato sensu)
nas dreas da satde ou
cagiio, com carga hordria

minima de 360h.

2 pontos por comprovante
(miximo 2 pontos)

periodo no superior a 12 meses contados da
data do ultimo dia de inserigio no processo

seletivo
1 ponto por comprovante
(miximo 1 ponto)

com carga horéria
na de 180h.

Participagio como discente

em cursos na drea da satde

com carga horria superior a
40h.

0.5 ponto por
comprovante
(miximo 3 pontos)

Certificado ou declaragdo do(s) curso(s)
vivenciado(s) nos iltimos § anos, contados a
partir da data do Ultimo dia de inscrigio no

processo seletivo. No caso de declaragdo,
deverd ter sido emitida nos dltimos 12 meses
contados da data do iltimo dia de inserigio
n0 processo selefivo.

Participagio em atividade
cientifica, como congresso,
seminirio, etc., na drea da
saide com carga hordria
superior a 20h

0,25 ponto por
comprovante
(miximo I ponto)

PRODUGAO CIENTIFICA - MAXIMO 5 PONTOS

Certificado referente & apresentagao de

trabalho em congresso ou semindrio contado

a partir da data do dltimo dia de inscricio no
processo seletivo.

Trabalho apresentado em
congresso ou semindrio na
drea da saide.

0,25 ponto por
comprovante
(miximo 2 pontos)

Publicagdo de artigo
completo em periddico (com
1SSN) ou capitulo de livro
(com ISBN), ambos na drea
da saiide

Copia da publicagao realizada nos tltimos 5
anos, contados a partir da data do dltimo dia
de inserigdo no processo seletivo.

1 ponto por publicagio
(méximo 3 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 20 PONTOS

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional no

1 ponto por periodo de 6
meses consecutivos
(méximo 5 pontos

vivenciada nos altimos 05
anos, contadas a partir da
data do Gltimo dia de

inscrigao no processo
seletivo.
Cépia da CTPS / Declaragdo contendo data

Experiéncia no exercicio da
atividade profissional no
segmento assisténcia ou

piblica,

vivenciada nos ultimos 05

anos, contadas a partir da

data do tltimo dia de
inscrigdo no processo
seletivo.

de inicio ¢ fim ou que se encontra em
exercicio. Caso a declaragdo seja para
comprovar que se encontra em exercicio,
deveri ter sido emitida nos ltimos 30 dias,
contados a partir da data do iltimo dia de
inscrigdo no processo seletivo.
Obs: Somente serdo considerados periodos
de 06 meses consecutivos

1 pontos por periodo de 6
meses consecutivos
(miximo 5 pontos)

Experiéncia de docéncia na
saide, vivenciada nos
dltimos 03 anos, contadas a
partir da data do Gltimo dia
de inserigio no processo
seletivo,

2.5 pontos por cada
Unidade diditica, modulo
ou disciplina
(méximo 10 pontos)

TOTAL

Obs: As experiéncias de trabalho vivenciadas em insfituicdes diferentes, mas em periodos concomitantes, serdo consideradas somente uma vez para fins de
pontuagio, sendo atribuida a respectiva pontuagdo de maior valor.

Sobral/ CE, ____de__ Assinatura do Candidato:

de 20

ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 11/2020 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungio:

Unidade Diditica (exclusivo para facilitador):

0 Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao Resultado do Processo Seletivo regulado pelo Edital n°

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato

ANEXO V - EDITAL SMS N° 11/2020 - QUADRO DE ESPECIFICACAO DAS FUNCOES E VAGA

AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE ACARAU

% UNIDADE CARGA HABILITACAO/ . 5
FUNCAO DIDATICA HORARIA VAGAS VALOR REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS

a) Graduagio em Desenvolver com os alunos as atividades tedrico/praticas de acordo com a metodologia proposta pela Escola de Saude
Enfermagem. Publica Visconde de Saboia (ESP-VS); Participar da Capacitagdo Pcdagoglca para Docentes; Orientar os alunos quanto a
b) Estar regularizado utilizagdo do material didatico e de apoio; Analisar com o coord e coordenador técnico as avaliagdes ¢
com o Conselho da atividades de refor¢o, com base no (do facilitado; A panhar e identificar juntamente com o coordenador geral os
Construgio do RS 50,00 por Categoria: alunos com possibilidade de evasdo, implementando estratégias para sua prevengao e até reversao; Elaborar e apresentar nas
FACILITADOR relatorio da 32h 01 (uma) vaga hora’-au]l; ¢) Ter dis %)nibi’lidade reunides com a coordenagdo geral os planos de aula e diarios de classe adequadamente preenchidos; Participar do
pratica por planejamento e programagdo de estagios junto com as equipes de supervisores e coordenadores; Promover a integragdo dos
para ycx.xmpnr a cgrga alunos nos niveis de atengdo a saiude (primério, secundario e terciario); Observar diariamente a programagio pedagogica
horanalcompaltlvve.l através do cronograma para garantir o envolvimento efetivo dos alunos; elaborar ¢ entregar relatorio das atividades
com a u“‘flade didética | desenvolvidas para o coordenador geral; Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas; Responsabilizar-se por

que deseja concorrer. | todas as demais atividades relacionadas com o curso.

AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE CAMOCIM
x CARGA VALOR PRAZO DO HABILITACAO/ <
FUNCAO VAGAS HORARIA MENSAL CONTRATO REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
Responsabilizar-se pelo funcionamento dos cursos sob sua orientagdo junto a Coordenagio técnica e pedagogica da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia (ESP-VS); Ministrar os processos de formagdo dos facilitadores e supervisores de
estagio nas dologias a serem adotadas; Apoiar os facilitadores e supervisores de estagm no planejamenlo das
avaliagdes ¢ atividades de reforgo, com base no conteiido ministrado para os d. que ho
insatisfatorio; Orientar, acompanhar, controlar e avaliar junto aos facilitadores e supervisores de estagio, as pratlcas
educativas dos alunos; E inhar a Coord 40 Ped. ica da ESP-VS o relatorio final juntamente com o diario de
Coofdc{nador 01 (uma) vaga | 20h semanais RS 1.500,00 07 (sete) Graduagdo em classe com as seguintes informagdes: relagdo dos alunos, frequéncia, contetido programatico das aulas, carga horéria, notas,
técnico meses Enfermagem instrumentos de avaliagdo e relagdo dos facilitadores do modulo e supervisores de estagio; Providenciar e remeter a
Coord a0 Ped, ica da ESP-VS a d a itada pela institui¢do executora do curso, para compor as pastas
escolares; Apoiar os facilitadores e supervisores de estagio, no que se refere ao preenchimento de fichas, diarios de classe
e/ou aos instrumentos didatico-pedagogicos e disciplinares; Responsabilizar-se, junto ao facilitador e supervisores de
estagio, pela 40 do cr e (d pmgmmduco das aulas, propostos pela ESP-VS; Cumprir a carga horéaria
estabelecida pela ESP-VS para a a0 do técnico-pedagod R bilizar-se pelas demais
atividades relacionadas a sua fungdo no curso.




EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 051/2019-
SEINF - Processo n°: P122378/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: JP
SERVICOS E LOCACOES EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
29.421.445/0001-27, representada pelo Sr. ADAUTO VICENTE DA SILVA
NETO. FUNDAMENTACAO: Art. 65, §1°, da Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 064/2019-SEINF/CPL.
OBJETO: ACRESCER e SUPRIMIR servigos inicialmente contratados para
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAEXECUTAR
CONSTRUCAO DE PASSAGEM MOLHADA NA LOCALIDADE DE
IDEC, DISTRITO DE JAIBARAS, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE”.
VALOR: o presente aditivo importa em uma repercussao financeira positiva
de R$ 51.334,87 (cinquenta e um mil trezentos e trinta e quatro reais e oitenta
e sete centavos), correspondente a 13,62% (treze virgula sessenta e dois por
cento) do valor do Contrato, sendo R$ 85.029,27(oitocentos e cinco mil vinte
e nove reais e vinte e sete centavos) de acréscimo, correspondente a 22,56%
(vinte e dois virgula cinquenta e seis por cento) do valor do Contrato, ¢ R$
33.694,40 (trinta e trés mil seiscentos e noventa e quatro reais ¢ quarenta
centavos) de supressdo, correspondente a 8,94% (oito virgula noventa e
quatro por cento) do valor do Contrato. DATA DA ASSINATURA: 04 de
agosto de 2020. SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS -
Secretario da Infraestrutura - ADAUTO VICENTE DA SILVA NETO -
representante JP SERVICOS E LOCACOES EIRELIL VISTO: Jodo Victor
Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 051/2019-
SEINF - Processo n® P122356/2020. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por seu Secretario da
Infraestrutura o Sr. DAVID MACHADO BASTOS. CONTRATADO: JP
SERVICOS E LOCACOES EIRELI, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
29.421.445/0001-27, representada pelo Sr. ADAUTO VICENTE DA SILVA
NETO. FUNDAMENTACAO: Art. 57, § 1°, T e IV, da Lei n° 8.666/93.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS n° 064/2019-SEINF/CPL.
OBJETO: Prorrogar o prazo de prorrogar o prazo de VIGENCIA, por mais
120 (cento ¢ vinte) dias corridos, iniciando dia 05/08/2020 e findando no dia
03/12/2020, para “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUTAR CONSTRUCAO DE PASSAGEM MOLHADA NA
LOCALIDADE DE IDEC, DISTRITO DE JAIBARAS, MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE”. DATA DA ASSINATURA: 05 de agosto de 2020.
SIGNATARIOS: DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura - ADAUTO VICENTE DA SILVA NETO - representante JP
SERVICOS E LOCACOES EIRELL VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.
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AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE CAMOCIM
% UNIDADE CARGA HABILITACAO/ c
FUNCAO DIDATICA HORARIA VAGAS VALOR REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
Organizagdo do 40h
SUS L - - .
Gestio do De§envqlv§r com os alunos as a_\nvldades tedrico/praticas de acordo com a metodologia proposta pela Escola de
Atengdo 4 Saide 40h . Sau(}le» Pablica Vlsc(_)ndi: de SabO}a_(ESP-VS);
Promogio a a) Graduagdo em PaI.TlClpal” da Capacitagao Pedz_agoglca para Docgmeg ) )
satde ¢ Enfermagem. Orlel?tar os alunos quanto a utilizagdo .do material didatico e c?e apoio; B
Organizagiio da ) Ana11§ar com o coordenador pedagogico e coordenador técnico as avaliagdes e atividades de reforgo, com base no
rede de atencio a b) Estar regularizado | conteudo facilitado;
4 92h 01 Vi com o Conselho da Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos com possibilidade de evasio,
FACILITADOR pcgsoas com agapara | po 50,00 por Categoria; implementando estratégias para sua prevengdo e até reversio;
oengas cada unidade x = I
Crénicas nio diditica hora-aula . . Elaboraxf e apresentar nas reunides com a coordenagdo geral os planos de aula e diarios de classe adequadamente
. c) Ter disponibilidade | preenchidos;
= DSIVELS para cumprir a carga | Participar do planejamento e programagdo de estagios junto com as equipes de supervisores e coordenadores;
Cuidado integral horéria compativel com | Promover a integragdo dos alunos nos niveis de atengdo a saude (primario, secundario e terciario);
apessoas com 96h aunidade didatica que | Observar diariamente a programagio pedagogica através do cronograma para garantir o envolvimento efetivo dos
Doﬁen.(;as deseja concorrer. alunos; elaborar ¢ entregar relatorio das atividades desenvolvidas para o coordenador geral;
Cromc~as Cumprir as determina¢des administrativas e pedagogicas;
Consn'm(.;ao do Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas com o curso.
relatorio da 32h
pratica
AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE DE TIANGUA
~ UNIDADE CARGA HABILITACAO/ c
FUNCAO DIDATICA HORARIA VAGAS VALOR REQUISITOS ATIVIDADES BASICAS
Organizagdo do 40h Desenvolver com os alunos as atividades tedrico/praticas de acordo com a metodologia proposta pela Escola de Saude
SUS a) Graduagdo em Publica Visconde de Saboia (ESP-VS);
Enfermagem Participar da Capacitagdo Pedagogica para Docentes;
: Orientar os alunos quanto a utilizagdo do material didatico e de apoio;
b) Estar regularizado Analisar com o coordenador pedagogico e coordenador técnico as avaliagdes e atividades de reforgo, com base no
com o Conselho da conteiido fac!]ltadp; . . o
01 Vaga Categoria; Acompanhar e identificar juntamente com o coordenador geral os alunos com possibilidade de evasido,
FACILITADOR para cada | R$ 50,00 por ’ implementando estratégias para sua prevengao e até reversio;
Construgao do 32h unidade hora-aula ©) Ter disponibilidade Elaborar e apresentar nas reunides com a coordenagio geral os planos de aula e diarios de classe adequadamente
relatorio da pratica didatica para cumprir & carga preenchidos;
horéria compativel com Participar d(? planejamento e programagao .de estagios junto com asvequi.pes de super.visores e c_oordenadores;
a unidade didética que Promover a.mFegracéo dos alunos nos niveis de‘atengﬁo a saude (primario, secundario eltercléno); . »
deseja concorrer. Observar diariamente a programacio pedagogica através do cronograma para garantir o envolvimento efetivo dos
. alunos; elaborar ¢ entregar relatério das atividades desenvolvidas para o coordenador geral;
Cumprir as determinagdes administrativas e pedagogicas;
Responsabilizar-se por todas as demais atividades relacionadas com o curso.
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA ERRATA AO EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
N° 047/2019-SEINF, publicado no Diario Oficial N° 841, de 03 de julho de

2020, pagina 04. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Infraestrutura. CONTRATADO:
CONSTRUTORA MONTE CARMELO LTDA. ONDE SE LE: “OBJETO:
O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo prorrogar o
prazo de VIGENCIA, por mais 180 (cento e oitenta) dias, iniciando dia
13/05/2020 e findando no dia 09/11/2020”, LEIA-SE: “OBJETO: O presente
aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo prorrogar o prazo de
VIGENCIA, por mais 180 (cento e oitenta) dias, iniciando dia 30/04/2020 e
findando no dia 27/10/2020”. Sobral, 05 de agosto de 2020. DAVID
MACHADO BASTOS - Secretério da Infraestrutura. VISTO: Jodo Victor
Silva Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINF.

ERRATA AO EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
N°003/2020-SEINF, publicado no Diario Oficial N° 841, de 03 de julho de
2020, pagina 03. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Infraestrutura. CONTRATADO:
CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME. ONDE SE LE:
“OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
prorrogar o prazo de VIGENCIA, por mais 120 (cento e vinte) dias, ambos
iniciando dia 21/05/2020 e findando no dia 18/09/2020”, LEIA-SE:
“OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
prorrogar o prazo de VIGENCIA, por mais 120 (cento e vinte) dias, ambos
iniciando dia 08/05/2020 e findando no dia 05/09/2020”. Sobral, 05 de
agosto de 2020. DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

ERRATA AO EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
N° 008/2020-SEINF, publicado no Diario Oficial N° 841, de 03 de julho de
2020, paginas 03 e 04. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria da Infraestrutura. CONTRATADO:
CONSTRUTORA IRMAOS PIMENTA LTDA-ME. ONDE SE LE:
“OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
prorrogar o prazo de VIGENCIA, por mais 120 (cento e vinte) dias, ambos
iniciando dia 28/05/2020 e findando no dia 25/09/2020”, LEIA-SE:
“OBJETO: O presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo
prorrogar o prazo de VIGENCIA, por mais 120 (cento e vinte) dias, ambos
iniciando dia 08/05/2020 ¢ findando no dia 05/09/2020”. Sobral, 05 de
agosto de 2020. DAVID MACHADO BASTOS - Secretario da
Infraestrutura. VISTO: Jodo Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINF.

ORDEM DE SERVICO N° 068/2020 - SEINF. OBJETO:
CONSTRUCAO DE CANTEIRO NA AVENIDA ANTONIO PAULA
PESSOA, BAIRRO COHAB I, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. NUMERO
DO CONTRATO: 052/2020 - SEINF. PRAZO DE EXECUCAO: 90
(noventa) dias. EMPRESA EXECUTORA: R.R. PORTELA
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CONSTRUCOES E LOCACOES DE VEICULOS LTDA-ME, CNPJ N°
14.858.301/0001-65. VALOR DA OBRA:R$ 566.214,17 (quinhentos e
sessenta e seis mil e duzentos e quatorze reais e dezessete centavos).
Autorizas a R.R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACOES DE
VEICULOS LTDA-ME a iniciar os servicos para CONSTRUCAO DE
CANTEIRO NA AVENIDA ANTONIO PAULA PESSOA, BAIRRO
COHAB II, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, no valor de R$ 566.214,17
(quinhentos e sessenta e seis mil e duzentos ¢ quatorze reais e dezessete
centavos). Sobral, 05 de agosto de 2020. David Machado Bastos -
SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

PORTARIA N° 075/2020 - SEINF - A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, através de seu
Secretario Municipal, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS, no uso das suas
atribui¢des legais que lhe confere o art. 39, inciso X, da Lei Municipal n°
1607 de 02 de fevereiro de 2017 e, CONSIDERANDO a necessidade de
acompanhar, fiscalizar, realizar medi¢des, emitir termo de recebimento
provisorio e definitivo de obra; RESOLVE: Art. 1°. Compor uma comissao
com a finalidade acompanhar, fiscalizar, realizar medic¢oes, emitir termo de
recebimento provisorio e definitivo de obra, decorrente contrato
administrativo n® 052/2020 - SEINF/CPL, tendo por objeto a
CONSTRUCAO DE CANTEIRO NA AVENIDA ANTONIO PAULA
PESSOA, BAIRRO COHAB I, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, celebrado
coma R.R.PORTELA CONSTRUCOES E LOCACOES DE VEICULOS
LTDA-ME.

COMPOSICAO DA COMISSAO MATRICULA
Fiscal [ JOSE AUGUSTO AZEVEDO LAUREANO FILHO 30145
Suplente | JOAO PAULO SIQUEIRA PRADO 21267

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se, registre-se e cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 05 de agosto de 2020. David Machado Bastos - SECRETARIO
DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 0017/2020 - SESEC - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada por seu Secretdrio
da Seguranga e Cidadania o Sr. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE
ALMEIDA. CONTRATADO: Empresa SALE SERVICE INDUSTRIA
COMERCIO E SERVICOS DE SINALIZACAO VIARIA LTDA, inscrita no
CNPJ sobon®00.304.942/0001-63, doravante denominada CONTRATADA
representada neste ato pelo Sr. EDELCIO DE OLIVEIRA. OBJETO:
Constitui objeto deste Contrato a aquisicdo de materiais de sinalizagdo
horizontal para as vias urbanas do Municipio de acordo com as especificagdes
e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. VALOR GLOBAL: de R$ 495.725,00 (quatrocentos e noventa e
cinco mil e setecentos e vinte e cinco reais). DA FISCALIZACAO: A
execugao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Julif
Tabosa Guedes, Coordenador de Transito, matricula 0706. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 03 de agosto de 2020 a 02 deagosto de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2020. SIGNATARIOS: Francisco
Erldnio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA E
CIDADANIA - Sr. Edelcio de Oliveira - Representante da EMPRESA SALE
SERVICE INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS DE SINALIZACAO
VIARIA LTDA, Flavio Anténio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR
JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0018/2020 - SESEC - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada por seu Secretério
da Seguranca e Cidadania o Sr. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE
ALMEIDA. CONTRATADO: Empresa MANOEL ARAGAO MUNIZ ME,
CNPJ N° 13.037.358/0001-30, representada neste ato pelo Sr. MANOEL
ARAGAO MUNIZ. OBJETO: Constitui objeto deste Contrato as aquisi¢des
de géneros alimenticios (4gua mineral), para atender as necessidades dos
orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na
proposta da Contratada. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
Contrato tem como fundamento o Edital do Pregéo Eletronico 055/2019 e
seus anexos, os preceitos de direito publico, e a Lei Federal n°® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento do seu objeto. VALOR GLOBAL: R$ 5.250,00 (cinco mil,
duzentos e cinquenta reais). DA FISCALIZACAO: A execugio contratual
serd acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Sousa Farias Janior,
matricula 864. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 05 de agosto de
2020 a 04 de agosto de 2021. Sobral, 05 de agosto de 2020. SIGNATARIOS:
Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCAE
CIDADANIA - Manoel Aragdo Muniz - Representante da Empresa
MANOEL ARAGAO 'MUNIZ. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes -
COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

EXTRATO DO CONTRATO N°0019/2020 - SESEC - CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada por seu Secretario
da Seguranga ¢ Cidadania o Sr. FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE
ALMEIDA. CONTRATADO: Empresa NUTRIMESC COMERCIO E
SERVICOS EIRELLI, CNPJN°10.596.960-0001-10, representada neste ato
pelo Sr. JOAO BOSCO DE ARAUJO. OBJETO: Constitui objeto deste
Contrato as aquisicdes de géneros alimenticios (café), para atender as
necessidades dos orgdos ¢ entidades da Prefeitura Municipal de Sobral/CE,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia do edital e na proposta da Contratada. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregao
Eletronico 055/2019 e seus anexos, os preceitos de direito publico, e a Lei
Federal n° 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento do seu objeto. VALOR GLOBAL: R$ 1.556,00
(um mil, quinhentos e cinquenta e seis reais). DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Francisco Sousa
Farias Junior, matricula 864. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, de
05 de agosto de 2020 a 04 de agosto de 2021. Sobral, 05 de agosto de 2020.
SIGNATARIOS: Francisco Erldnio Matoso de Almeida - SECRETARIO
DA SEGURANCA E CIDADANIA - Joao Bosco de Aratjo - Representante
da Empresa NUTRIMESC COMERCIO E SERVICOS EIRELLI. Flavio
Antbnio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N° 085/2020 - STDE. A SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, através de seu Secretario
Municipal, o Sr. RAIMUNDO INACIO NETO, no uso de suas atribui¢des
que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607/2017 bem como suas
alteragdes posteriores e, CONSIDERANDO que com a decretagdo do Estado
de Emergéncia por meio do Decreto Municipal n® 2.371 de 16 de margo de
2020 que estabelece medidas de para o enfrentamento do novo Coronavirus
(COVID-19); CONSIDERANDO a exigéncia prevista na I.N. 004/2020 -
SEGET para Criagio de comissdo Interna para orientagdo, acompanhamento
de execugdo e cumprimento dos procedimentos e protocolos;
CONSIDERANDO que o funcionamento dos orgdos da Prefeitura
Municipal de Sobral se restringiu aos servigos e atividades essenciais, as
atividades administrativas necessarias ao seu funcionamento e aos servigos e
atividades que puderam ser prestados por meio do trabalho remoto, além de
outras atividades e servigos muito relevantes para cidade nesse periodo;
CONSIDERANDO o plano de “Retomada Responsavel das Atividades
Economicas e Comportamentais” por parte da Prefeitura Municipal de
Sobral; CONSIDERANDO a instituigdo do Plano de Retoma dos Orgdos e
Entidades Publicas da Prefeitura de Sobral, para orientar de forma
consistente e responsavel a retomada de servigos e projetos municipais que
estavam paralisados ou ofertados de forma parcial; CONSIDERANDO a
necessidade de condicionar esse processo de retomada a observancia das
medidas sanitarias definidas pelas autoridades da saude como necessarias
para evitar qualquer retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pela
Prefeitura no combate a COVID-19; RESOLVE: Art. 1° Criar a comissdo
Interna para orientagdo, acompanhamento de execugdo e cumprimento dos
procedimentos e protocolos sanitarios estabelecidos no Plano de Retoma dos
Orgios e Entidades Publicas da Prefeitura de Sobral. Art. 2° Designar, sem
remuneragao, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao
Interna do Plano de Retomada dos Orgdos e Entidades Pablicas da Prefeitura
de Sobral, no ambito da STDE, relativa ao ano de 2020. - ANA MARIA
MOURA, matricula N° 20638; - RACHEL RODRIGUES, matricula N°
20615; - SUIANY TEIXEIRA BARBOSA, matricula N° 26862. Art. 3° Sao
atribuicdes da comissdo interna, além de outras definidas pela
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia: I - Orientar e acompanhar rotineiramente a execug¢do dos
procedimentos e protocolos definidos pelo Plano de Retomada; I1 - Orientar a
implantagdo do processo da “Triagem de Acesso ao Orgdo” e os demais
procedimentos operacionais definidos pelo Plano e por deliberagdo da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia. III - Informar Coordenadoria de Gestdo de Pessoas sobre
quaisquer situacdes em que houver dificuldade de implementagdo dos
protocolos e sugerir ajustes. IV - Orientar internamente sobre o cumprimento
de eventuais atualizacdes do Plano e por novas decisdes proferidas pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. V - Orientar e participar das
capacita¢des e divulgagdes internas sobre os procedimentos definidos pelo
Plano. VI - Orientar e comunicar aos colaboradores sobre suas
responsabilidades individuais no cumprimento dos protocolos sanitarios, no
acesso ao Orgdo e durante a permanéncia em seus locais de trabalho, e
sensibiliza-los da importdncia do uso dos Equipamentos de Protegdo
Individuais. VII - Prezar pela disponibilizagdo de informagao precisa e zelar
pela comunicagdo eficaz entre os colaboradores sobre as medidas de
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prevengdo e combate a COVID-19, em especial dentre aqueles com maior
grau de exposi¢do. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Registre-se, publique-se, cumpra-se. SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, em 04 de agosto
de 2020. Raimundo Inacio Neto - SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2017 - AMA,
publicado no Diario Oficial N° 855, de 21 de julho de 2020, pagina 10. ONDE
SE LE: EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 006/2017 - AMA. LEIA-SE: EXTRATO DO TERCEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2017 - AMA. Sobral, 05 de
agosto de 2020. Jorge Vasconcelos Trindade - SUPERINTENDENTE DA
AMA. José Almir Gomes dos Santos Jinior - ASSESSOR JURIDICO DA
AMA.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

ERRATA N° 005/2020 - SAAE - EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°
02 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICO DE
ENERGIA ELETRICA N° 1084/2020 - SAAE, publicado no Diario
Oficial do Municipio n® 864, de 03 de agosto de 2020, pagina n° 21. ONDE
SE LE: UC(PAI) N°. 643543 AGRUPAMENTO N° 458705, LEIA-SE:

UC(PAI) N° 742408-6 AGRUPAMENTO N° 458701. Sobral, 05 de agosto
de 2020. Edmundo Rodrigues Junior - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

EXTRATO DE ATA DA REUNIAO DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUAE ESGOTO DE SOBRAL - SAAE. Aos 23 dias do més de julho de
2020, as 10h30min, em virtude dos protocolos de seguranca do COVID-19,
reuniram-se através de videoconferéncia os titulares do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, trés servidores do SAAE-Sobral ¢ a
responsavel pela elaboragdo do Projeto de Redugdo dos Custos com
Energia Elétrica do SAAE-Sobral, com as seguintes finalidades:
Apresentagdo da Planilha de Execugdo Orcamentaria e Financeira SAAE -
junho 2020; Apresentagdo do Projeto de Reducdo dos Custos com
Energia Elétrica do SAAE-Sobral. Depois da discuss@o dos temas citados
foram feitos os seguintes encaminhamentos: Que na proxima reunido dos
conselhos fosse tratado sobre os investimentos do PRODESOL e arealizagdo
de um cronograma de recebimento dos equipamentos que serdo entregues
para o Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral-SAAE, através da
Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente - SEUMA. Nada mais
havia a tratar, o Senhor Erisson Aratjo de Morais - Titular do Conselho,
encerrou a reunido e solicitou que a Secretaria Marcilia Britto, lavrasse a Ata
que pode ser consultada na sua integra na Presidéncia do SAAE-Sobral. DO
LOCAL EDATA DE ASSINATURA: Sobral-CE, 23 de julho de 2020. David
Machado Bastos - PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINIS-
TRACAO. Erisson Aratjo de Morais - TITULAR DO CONSELHO
FISCAL.
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