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Extensão em Noções de Direito, poderá desistir a qualquer momento de sua 
inscrição, por escrito junto a Academia da Segurança Cidadã, em formulário 
específico para este fim, com justificativa de força maior, que o impossibilite 
de participar desta instrução. 12. DA CERTIFICAÇÃO - 12.1. A certificação 
de curso de Extensão em Noções de Direito será concedida aos participantes 
que concluírem 75% do treinamento e aprovação da avaliação escrita, com 
nota mínima de 6,0. 13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS - 13.1. É de 
responsabilidade de cada participante acompanhar as publicações referentes 
a este edital. 13.2. A qualquer tempo este edital poderá ser revogado, 
retificado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse público, 
sem que isso implique direito à indenização de qualquer natureza. 13.3. Os 
casos omissos serão resolvidos pela Academia de Segurança Cidadã do 
Município de Sobral. Sobral/CE, 12 de maio de 2023. Paulo Adriano dos 
Santos Fernandes - Coordenador da Academia da Segurança Cidadã. 

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA Nº 05/2023 - CMAS - Ao décimo dia do 
mês de maio de dois mil e vinte e três, às 08h, na Sala de Reunião - Casa do 
Cidadão, realizou-se a Reunião Ordinária do Conselho Municipal de 
Assistência Social - CMAS. A presidente cumprimentou e agradeceu a 
participação dos conselheiros nesta reunião. Participaram da Reunião os 
seguintes conselheiros Representantes Governamentais: Luizyland Pereira 
Lima Bandeira - Titular e Presidente, Secretaria dos Direitos Humanos e da 
Assistência Social - SEDHAS; Luciano Marques de Vasconcelos - Titular, 
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico -STDE; Gerlânia 
Ferreira Costa dos Reis - Suplente, Secretaria de Saúde; Francisco das 
Chagas Sousa - Suplente, Secretaria do Planejamento e Gestão; Wilciane de 
Sousa dos Reis - Titular, Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
Ambiente. Representantes da Sociedade Civil: José Jocélio Ricardo - Titular 
e Joyce Marri de Oliveira Gonçalves - Suplente, Serviço Social do Comércio 
- SESC; Maria Liduina de Oliveira - Suplente, Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais de Sobral- SINDSEMS; Maria da Conceição Alves 
Silva - Suplente, Conselho Regional de Serviço Social - NUCRESS; Ailma 
Maria Gurgel da Silva - Suplente, Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais - APAE Sobral. Destacou as pautas que seriam discutidas no 
decorrer da reunião: 1) Relatório de Gestão da Política Municipal de 
Assistência Social - Ano 2022; 2) 14ª Conferência Municipal de Assistência 
Social de Sobral(Pré Conferências). A presidente Luizyland, falou para os 
conselheiros que tanto a Secretária do CMAS quanto as demais Secretárias 
dos Conselhos dividem o mesmo espaço de trabalho numa sala na Casa do 
Cidadão. Sendo que antes tínhamos uma Casa dos Conselhos, mas que 
podemos fazer uma deliberação na 14ª Conferência Municipal. Na 
sequência, apresentou o Relatório de Gestão da Política de Assistência 
Social- Ano 2022. Mostrou os dados de identificação do Município; Órgão 
Gestor da Política de Assistência Social; Aspectos Administrativos e técnicos 
gerenciais; Estrutura Organizacional; Estrutura Física; Equipamentos; 
Situação dos veículos, o conselheiro Jocélio perguntou sobre o destino do 
carro do Conselho, o Sr. Roberto que é Coordenador do Financeiro, ressaltou 
que agora com a Secretaria do Trânsito e Transportes - SETRAN a frota de 
veículos da Prefeitura se organizaram a partir do compartilhaSol, táxi gov, de 
modo que os carros ficassem circulando entre as Secretarias, sendo que 
podemos fazer uma deliberação referente ao caso para a 14ª Conferência 
Municipal; Equipamentos Socioassistenciais do Município; Recursos 
Humanos; Escolaridade e lotação Unidade/Equipamento; Tipo de Vínculo e 
Lotação; Serviços, Programas, Projetos, Benefícios e ações intersetoriais 
executados no âmbito Municipal, Estadual e Federal no exercício anterior; 
Serviços de Proteção Social Básica; Serviços de Proteção Social Especial, 
Média Complexidade; Alta Complexidade, Serviço de Acolhimento 
Institucional; Programa próprio de Transferência de renda; Benefícios 
Eventuais, natalidade e mortalidade; Ações intersetoriais; BPC na Escola, 
meta prevista para 2023 é de 283 acompanhamentos. AEPETI. Na sequência, 
o Sr. Roberto, Coordenador do Financeiro representando a Secretaria dos 
Direitos Humanos e da Assistência Social - SEDHAS, apresentou os recursos 
financeiros- Relatório síntese das ações de Assistência Social desenvolvidas 
no exercício anterior; Detalhamento de recursos ordinários financeiros 
reprogramados, repassados e executados. Falou sobre o Pronat AcessSUAS, 
Aprimora Rede; Bloco de Financiamento - IGD SUAS; Programa AEPETI; 
Bloco de Financiamento - IGD PBF; Bloco de Financiamento da Proteção 
Social Básica-PSB; Programa Primeira Infância no SUAS/Criança Feliz; 
Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial- PSE; Benefícios 
Eventuais- Kits Natalidades; PAIF; PAEFI; Recursos de COVID, entre 
outros. A presidente falou sobre os aspectos facilitadores, Aspectos 
dificultadores e as Propostas de Superação. Após apresentação e retirado as 
dúvidas foi submetido a votação, sendo aprovado pelo colegiado mediante 
RESOLUÇÃO Nº 18/2023. Na sequência, a presidente falou sobre a 14ª 

Conferência Municipal de Assistência Social de Sobral e as Pré 
Conferências. Repassou sobre a reunião do I Nivelamento que aconteceu no 
dia 03 de maio no SESC Centro, com os membros da Comissão Organizadora 
da 14ª Conferência, representantes da SEDHAS e Coordenadores dos 
CRAS, onde foi definido datas e locais para as Pré Conferências, sendo: Dia 
29/05 Centro do Idoso; 30/05 CRAS Dom José e CRAS Regina Justa; 31/05 
CRAS Irmã Oswalda e CRAS Aracatiaçu; 02/06 CRAS Mimi Marinho e 
CRAS Jaibaras. E nos dias 06 e 07 de junho a 14ª Conferência Municipal. 
Falou sobre as Programações tanto da Pré Conferência quanto da 14ª 
Conferência, ressaltou a importância dos conselheiros participarem para 
além da Comissão Organizadora da Conferência. Destacou que em função do 
término do mandato no mês de junho também deverá acontecer o Fórum de 
Entidades com previsão para o dia 21 de junho. Nada mais a tratar, a 
presidente agradeceu a todos e encerrou a reunião. Eu, Oneide Pastora da 
Silva, Secretária Executiva deste Conselho lavrei a Ata, que depois de lida, 
analisada e aprovada por este Conselho, será assinada por quem é de direito. 
Sobral, 10 de Maio de 2023. LUIZYLAND PEREIRA LIMA BANDEIRA - 
Presidente do CMAS. 

RESOLUÇÃO N°18/2023 - CMAS - O Plenário do Conselho Municipal de 
Assistência Social de Sobral, com base em suas competências Regimentais e 
nas atribuições de acordo com a Lei Municipal n° 1475 de 10 de junho de 
2015, em Reunião Ordinária do dia 10 de Maio de 2023. RESOLVE 
APROVAR: ART. 1º - Relatório de Gestão da Política Municipal de 
Assistência Social - Ano 2022. Art. 2º - Esta resolução entra em vigor a partir 
da data de sua publicação. Sobral, 10 de Maio de 2023. LUIZYLAND 
PEREIRA LIMA BANDEIRA - Presidente do Conselho Municipal de 
Assistência Social - CMAS. 
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