DECR

O PREFEI
que lhe confere o Art. 66, i

CONSIDER

CONSIDER
satde, bem como a atual
incentivo ao Trabalho para
da Secretaria Municipal da

!

PREFEITURA DE

8. SOBRAL

ETO N° 1887 DE 07 DE JUNHO DE 2017

REGULAMENTA A CONCESSAO DE GRATIFICACAO
DE INCENTIVO AO TRABALHO PARA MELHORIA
DOS INDICADORES DE SAUDE, NOS TERMOS DA
LEI N° 299 DE 11 DE MAIO DE 2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuices legais
ciso IV da Lei Orgénica do Municipio, e,
ANDO o Paragrafo Unico da Lei n° 299 de 11 de maic de 2001,

ANDO, a necessidade de adsquagdo dos indicadores da
zagdo dos procedimentos necessarios para a percepcao do
Melhoria dos Indicadores de Satde, concedido aos servidores
Satide do municipio de Sobral-CE;

CONSIDE

NDO que a Estratégia Salde da Familia (ESF) é responsavel

pela expans&o, qualificagao consolidagdo da Atengdc Basica 4 Saude;

CONSIDERIANDO, ainda, a necessidade de fortalecer a Estratégia Saude da

Familia (ESF) por ter esta ri
Decreto 1854 de 04 de abril

CONSIDER
1.607 de 02 de fevereiro de|

DECRETA:

Art. 1° A
indicadores de Saude nas &
todos os profissionais liga
Saude e os residentes da
através dos indicadores ab3

acao direta com o alcance das metas estabelecidas no Art. 1°, do
de 2017;

IANDO, por fim, as alteragbes advindas da Lei Municipal n°
2017.

Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho para melhoria dos
reas descentralizadas do Municipio de Sobral sera concedida a
os ao sistema local de salde, em exercicio nas Unidades de
fscola de Formagao em Saude da Familia Visconde de Sabdia,
hixo especificados:

EIXO

FONTE DE

INDICADOR VERIFICAGAO

o, Elitar Obitos matemos por meio de |Comité de Prevengéo a
Atengdo asalde da pHequadas agdes na Atengao Primaria a | Mortalidade Matemna e
mulher (de — APS infanti
. itar Obitos infantis por meio de |Comité de Prevencéo a
Alemigao Baldeda aflequadas agdes na Atencdo Primaria a Mortalidade Mateina e
Ll Infanti

ude -APS
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Planilhas de cadastro e |

monitoramento de

Cddastrar e acompanhar pelo menos 80% Hipertensos e
dos hipertensos estimados na populagao Diabéticos - .
com idade igual ou superior a 30 anos, Coordenagao de
residentes no territério. Atencao a Salde
Contrﬂl.e dr(': Dla;etas e Planilhas de cadastro e
PanEnese Cadastrar e acompanhar peio menos 65% | monitoramento de
dds diabéticos estimados na populagéo de Hipertensos e
idade igual ou superior a 30 anos Diabéticos -
residente no territorio. i Coordenagao de
Atengdo a Saude

— Sistema de Informagao
0,
Vigilancia e Controle Ctllrar pelo menos 95% dos novos casos de de Agravo e Notificagao

2 ] : |
da Hanseniase hanseniase. ~SINAN on-ine

. Sistema de Informagao
0,
Vigilancia e Controle Currar pelo menos 85% dos casos novos de de Agravo e Notificagdo |

da Tuberculose tupercuiose puimonar bacilifera. ~SINAN on-line

Manter indice de infestagdo predial pelo "

Vigilancia e Controle jAe@des Aegypti menor que 1% em cada 122:?;?;3::32?
da Dengue citlo realizado, segundo os padrées de SISFAD g

pdsquisa larvaria Aedes Aegypti.

Garantr a primeira  consulta de
atendimento odontolégico em pelo menos |Sistema de informagac
8%% das gestantes/puérperas cadastradas E-SUS

na microarea em que estdo vinculadas.

Satide Bucal

AValiagao da assisténcia pré-natal recebida |

Acolhimento e Acesso 6 Centro de Satde da Familia Trevo de Quatro Folhas |

Art. 2° - Para a percepgdo da Gratificagdo exposta no artigo 1" deste
Decreto, serdo avaliados og seguintes critérios:

| — Assistente Municipal de Satde, niveis 1, 3 e 4 (AMS-1, AMS-3 e AMS-4), Médico, Dentista
e Enfermeiro que prestar sefvico em Unidade Basica de Saude (UBS) na sede do Municipio
fara jus a percepgéo da GIM|S, nos seguintes termos:

JARGO VALOR/MENSAL f
ﬁi?é?c'ge R i D] R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
s Mynicipal de Satde 3 | pg 300,00 (trezentos reais)
2553;9;?"":;?2“”@[)3! SoteiEnt R$ 200,00 (duzentos reais)

Il — Assistente Municipal de Balde, niveis 1, 3 e 4 (AMS-1, AMS-3 8 AMS-4), Médico, Dentista
e Enfermeiro que prestar seﬂvit;o em Unidade Basica de Salide (UBS) fora da circunscriggo da
sede do Municipio fara jus a|percepgéo da GIMIS, nos seguintes termos:
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CARGO VALOR/MENSAL _j
Assistente Municipal de Saude 1 e C
Médico "' R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
Assistente Municipal de Saude 3 e T
Pyttt R$ 1.000,00 (um mil reais)
Assnsten;e Municipal de Saude 4 e RS 900,00 (novecentos reais)
Enfermeiro

Il — Assistente Municipal de Baude 1 e 4 que prestar servigo de remogao e apoio de paciente
para outra unidade hospitglar fora dos limites do Municipio fara jus a percepgao da
Gratificagdo de Incentivo ag Trabalho para Melhoria dos indicadores de Saude - GIMIS,
nos seguintes termos:

i CARGO VALOR POR REMOCAO
‘ idiscjiﬁnte Munjicipal de Saude 1 e RS 1.000,00 (mil reais)

| Assistente Murjicipal de Saude 4 e R$ 250,00(duzentos e

| Enfermeiro 1 cinquenta reais)

IV — Os ocupantes de cargog de provimento em comissao de simbologia DAS-1, DAS-2, DAS-
3, DNS-2 e DNS-3, fardo jUs a percepgéo da Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho para
Melhoria dos Indicadores de Satde - GIMIS, devendo ser verificada sua participagdo ne
alcance dos indicadores apontados pelo Ministério da Satde,sendo observado se pelo menos
40% das equipes de assisténcia atingiram as metas pactuadas no Art. 1°, obedecendo aos
seguintes parametros:

CARGO VALOR/MENSAL
Diregéio de Nivel Superior 2/ Coordenador Ir?\;z;.)DO0,00 (quatro mil
Direg@o de Nivef! Superior 3/ Gerente R$ 3.000,00 (trés mil reais)
Direcao de Asspssoramento Superior 1/ L. .
Supervisor de ’tﬁ o R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Dire¢ao de Asspssoramento Superior 2/

Assistente Técnico I R$ 1.000,00 (mil reais)

Diregao de Assessoramento Superior 3/

| Assistente Técnico | 1R$ 1.000,00 (mid reale)

V — Os servidores efetivod do Municipio de Sobral, com carga horaria equivalente a 40
(quarenta) horas semanais, p que contribuam para a melhoria dos indicadores apontados pelo
Ministério da Saude fardo jus a percepgao da GIMIS, desde que seja apurado por seu superior
imediato a consecucdo ddgs atividades que contribuam para este fim, obedecendo aos
seguintes parametros:

CARGO VALOR/MENSAL

Agente Adminjstrativo R$ 200,00 (duzentos reais) ( |
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Auxiliar Adminigtrativo R$ 200,00 (duzentos reais)

Técnico Administrativo R$ 200,00 (duzentos reais)

Vi — Assistente Municipal del Saude 2 fara jus a percepgao da GIMiS no vaior equivalente a
R$ 300,00 (trezentos reaig), devendo ser verificada sua participagdo no alcance dos
indicadores apontados pelo|Ministério da Saude,sende observado se pelo menos 40% das
equipes de assisténcia atingiram as metas pactuadas no Art. 1°.

VI - Assistente Municipal de¢ Saude 1 que desempenhar tarefas na Auditoria Municipal do
SUS, bem como na Rede fe Atengédo Integral a Salde Mental fara jus a percepgéo da
GIMIS no valor equivalente & R$ 700,00 (setecentos reais).

§1° A concgsséo da Gratificagéo de Incentivo ao Trabalho para Melhoria
dos Indicadores de Saude - GIMIS ao Assistente Municipal de Saude nivel 1 (AMS-1) e ao
Médico, indicados nos incigos | e Il, fica condicionada & permanéncia dos mencionados
profissionais na Estratégia $aude da Familia.

§2° As hipdleses constantes neste artigo néo sdo cumulaveis

Art. 3° As disposicbes constantes neste Decreto, aplicam-se também aos
contratos por tempo determjnado, nos termos da Lei n® 1613 de 09 de margo de 2017.

Art. 4° Os Valores pagos na forma do presente Decreto, juntamente com
as demais vantagens percebidas pelos servidores e contratados, excluidas as verbas de
carater indenizatorio, se sujeitam ao limite remuneratorio estabelecido na Lei Municipal n°
1592, de 17 de novembro de 2016.

Art. 5° Estg Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrarig, em especial o Decreto n® 970 de 24 de setembro de 2007 e ©
Decreto n° 1854 de 04 de april de 2017.

PAGCO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 07 de junho de 2017. ( E‘“C
i . M\/&

lvo Ferreira Gomes
REFEITO DE SOBRAL

C}erardo Cristino Filho )
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
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