
29     DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano VII - Nº 1609, terça-feira, 04 de julho de 2023

data de sua publicação. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
em 30 de junho de 2023. MARIA SOCORRO BRASILEIRO 
MAGALHÃES - PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL.

ATO DE EXONERAÇÃO 023/2023 - A Sra. Presidente da Câmara 
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
19 Parágrafo Único, Inciso XXX do Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Orgânica do Município, 
combinado com a Lei Municipal nº 2325 de 13 de fevereiro de 2023. 
RESOLVE: EXONERAR o(a) Sr(a). MAIRA ROSENDO DE SOUSA 
PEREIRA, matrícula nº 58C-23, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL DA 
ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) na Presidência, com atribuições e 
vencimentos previstos na Lei nº 2325 de 13 de fevereiro de 2023 publicada 
em 13 de fevereiro de 2023. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, em 30 de junho de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhães - 
PRESIDENTE.

ATO DE EXONERAÇÃO 024/2023 - A Sra. Presidente da Câmara 
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
19 Parágrafo Único, Inciso XXX do Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Orgânica do Município, 
combinado com a Lei Municipal nº 1461 de 15 de abril de 2015. RESOLVE: 
EXONERAR o(a) Sr(a). ANTÔNIO JOSÉ ROMANO, matrícula nº 250-C-
14, do cargo de SECRETÁRIO EXECUTIVO DO VEREADOR, lotado(a) 
no gabinete do vereador José Bonifácio Silva Mesquita, com atribuições e 
vencimentos previstos na Lei nº 1461 de 15 de abril de 2015 publicada em 16 
de abril de 2015. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 30 
de junho de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhães - PRESIDENTE.

ATO DE EXONERAÇÃO 025/2023 - A Sra. Presidente da Câmara 
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
19 Parágrafo Único, Inciso XXX do Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Orgânica do Município, 
combinado com a Lei Municipal nº 2246 de 30 de maio de 2022. RESOLVE: 
EXONERAR o(a) Sr(a). RAIMUNDO FRANCISCO DA PONTE, 
matrícula nº 080C-23, do cargo de SECRETÁRIO EXECUTIVO DO 
VEREADOR, lotado(a) no gabinete da vereadora Maria Socorro Brasileiro 
Magalhães, com atribuições e vencimentos previstos na Lei nº 2246 de 30 de 
maio de 2022, publicada em 30 de maio de 2022. PAÇO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 30 de junho de 2023. Maria Socorro 
Brasileiro Magalhães - PRESIDENTE.

ATO DE EXONERAÇÃO 026/2023 - A Sra. Presidente da Câmara 
Municipal de Sobral, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o Art. 
19 Parágrafo Único, Inciso XXX do Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Sobral, e o Art. 72, Inciso II da Lei Orgânica do Município, 
combinado com a Lei Municipal nº 2325 de 13 de fevereiro de 2023. 
RESOLVE: EXONERAR o(a) Sr(a). TANIA CLEMON GOMES DOS 
SANTOS, matrícula nº 57C-23, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL DA 
ADMINISTRAÇÃO, lotado(a) na Administração, com atribuições e 
vencimentos previstos na Lei nº 2325 de 13 de fevereiro de 2023 publicada 
em 13 de fevereiro de 2023. PAÇO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, em 30 de junho de 2023. Maria Socorro Brasileiro Magalhães - 
PRESIDENTE. 

EDITAL N° 01/2023 - DEPE/SCMS - SEGUNDA CONVOCAÇÃO. 
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PRECEPTORIA DE 
PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL DA SANTA 
CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL O Gerente do Departamento de 
Ensino, Pesquisa e Extensão (DEPE), no uso de suas atribuições legais e nos 
termos do Edital Nº 01/2023 - DEPE/SCMS, publicado em 17 de fevereiro de 
2023, bem como o disposto no Resultado Final do certame, publicado em 12 
de abril de 2023, RESOLVE: I. Convocar os candidatos descritos no Anexo I 
para provimento de vaga de Preceptoria de Programa de Residência 
Multiprofissional da SCMS, segundo a ordem de classificação, conforme 
resultado final em 12 de abril de 2023; II. Informar que os candidatos 
aprovados deverão se apresentar no dia 04 de julho de 2023, entre 14:00 e 
17:00, no DEPE/SCMS, munidos dos seguintes documentos: RG e CPF 
(originais e uma cópia). Sobral-CE, 30 de junho de 2023. Kairo Cardoso da 
Frota - Gerente do DEPE/SCMS. 

EDITAL N° 06/2023 - DEPE/SCMS - PRIMEIRA CONVOCAÇÃO. 
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PRECEPTORIA DE 
PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL DA SANTA 
CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL O Gerente do Departamento de 
Ensino, Pesquisa e Extensão (DEPE), no uso de suas atribuições legais e nos 
termos do Edital Nº 06/2023 - DEPE/SCMS, publicado em 19 de maio de 
2023, bem como o disposto no Resultado Final do certame, publicado em 30 
de junho de 2023, RESOLVE: I. Convocar os candidatos descritos no Anexo 
I para provimento de vaga de Preceptoria de Programa de Residência 
Multiprofissional da SCMS, segundo a ordem de classificação, conforme 
resultado final em 30 de junho de 2023; II. Informar que os candidatos 
aprovados deverão se apresentar no dia 04 de julho de 2023, entre 14:00 e 
17:00, no DEPE/SCMS, munidos dos seguintes documentos: RG e CPF 
(originais e uma cópia). Sobral-CE, 30 de junho de 2023. Kairo Cardoso da 
Frota - Gerente do DEPE/SCMS. 

ATA DA 7ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CMDCA, REALIZADA NA 
DATA DO DIA 15 DE JUNHO DE 2023. Aos décimo quinto dia do mês de 
junho de dois mil e vinte e três (2023) na sala de reunião da vice prefeitura de 
Sobral, às oito horas(08:00), realizou-se a 7ª Reunião Ordinária do CMDCA. 
Estiveram presentes: Flávia Pontes Borges - Presidenta e Leila Joyce Silverio 
(SEDHAS), Maria de Lourdes de Oliveira Sousa(SECJEL), Ismênia 
Rodrigues da Ponte e Samea Maria Melo de Aquino Guimarães (Secretaria 
do Trabalho, Inovação e Desenvolvimento Econômico), Larissa Cavalcante 
Fonteles Araujo e Floa Lia Leal da Costa ( SECRETARIA DE SAÚDE), José 
Leonardo Florêncio Viana (SECRETARIA DA EDUCAÇÃO), Márcia 
Maria Santos da Silva (ITJ) Marília Leonarda Cavalcante Gomes (CIEE - 
Centro de Integração Empresa Escola), Francisca das Chagas da Silva 
Mesquita e Paulo Glaydson Sousa Costa Lopes (SAFS). PAUTAS: 1. 
Revisão de plano de trabalho do ITJ 2. Revisão de plano de trabalho da SAFS 
3. Edital Itaú social (apresentada como informe) 4. Comitê de Gestão 
Colegiada da Rede de Cuidados e Proteção Social das Crianças e 
Adolescentes vítimas ou Testemunha de Violência (Emídio-GabVice) A 
nossa presidente abre a reunião com os informes: Organização dos nomes 
para compor as comissões de trabalho do cmdca, a organização de um plano 
de trabalho para ser formulado por casa comissão, para ser formalizada em 
forma de resolução dado o plano de ação/trabalho para a execução das 
estratégias das tais. Usado como exemplo a comissão executiva, que se reúne 
todas as quintas no período da tarde. E mantendo algumas datas já definidas 
pelas comissões a serem informadas ao Ministério Público das atuações de 
cada comissão Apresentada a necessidade da indicação de 2 pessoas para 
compor o Conselho de Educação, onde o Cmdca tem cadeira, onde a Sta 

OUTRAS PUBLICAÇÕES

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SOBRAL

ANEXO I - EDITAL N°01/2023 - DEPE/SCMS - CONVOCAÇÃO 

Programa de Residência Multiprofissional CANCEROLOGIA 

Enfermagem 

Mirvana Maria Linhares 

Farmácia 

Luiza Darla Aguiar Silva Pereira 

Serviço Social 

Cleverson Felipe da Silva Ferreira 

Nutrição 

José Amauri da Silva 

Programa de Residência Multiprofissional NEONATOLOGIA 

Enfermagem 

Vanessa Cavalcante Colares de Freitas  

Fisioterapia 

Samara Menezes Araújo 

Nutrição 

Kelle Maria Tomais Parente 

Francisco Leonardo Teixeira de Sousa 

Programa de Residência Multiprofissional URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Enfermagem 

Priscila Martiniano dos Santos 

Ingrid Ohana de Aguiar Oliveira 

Farmácia 

Rafaela Linhares Ponte Rangel 

Fisioterapia 

Lucas Erik Feijó Martins 

Nutrição 

Mauricyanne Sales Teixeira 

Gyselle Maria Lima Ferreira 

 

ANEXO I - EDITAL N° 06/2023 - DEPE/SCMS - CONVOCAÇÃO 

Programa de Residência Multiprofissional CANCEROLOGIA 

Fisioterapia 

Francisco Mardônio Aguiar Cavalcante 

Programa de Residência Multiprofissional NEONATOLOGIA 

Farmácia 

Antonio Neudimar Bastos Costa 

Programa de Residência Multiprofissional URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

Enfermagem 

Silvana Maria Magalhães Andrade 
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Maria de Lourdes(Secjel) se prontificou a ter o nome indicado, ficando assim 
a dependência de um nome para a suplencia Paulo faz a leitura da composição 
atual das comissões, para ser feita o complemento das vagas em aberto com 
os presentes e que ainda não estavam alocados em alguma delas. Após a 
realização ficaram assim a atual composição: POLÍTICAS PÚBLICAS: 
Leonardo - SME; Tauany - ITJ; Larissa - SMS; Flora - SMS. 
DOCUMENTAÇÕES E CADASTROS: Ismenia - STDE; Joyce - SEDHAS; 
Marcia - APAE; Paulo - SAFS. COMUNICAÇÃO, ARTICULAÇÃO E 
MOBILIZAÇÃO: Samea - STDE; Valdiana - SME; Marilia - CIEE; Romão - 
CIEE; Fundo FIA; Flávia - SEDHAS; Marcia - ITJ; Kelly - Casa Belém; 
Valéria - APAE. COMISSÃO CONSELHO TUTELAR: Maria de Lourdes - 
SECJEL; Francisca - SAFS; OBSERVAÇÃO: aguardando a oficialização 
das saídas do membros que não comparecem mais a as reuniões da Secjel e 
Casa Belem. Com os novos indicados a substitui-los. Informe sobre a 
comissão do fundo, com tema edital do Itaú social. Solicitando uma reunião 
extraordinária para o dia 29/06 para tratar o processo do edital do Itaú Social e 
do Plano de aplicabilidade ( organizar o plano de 2022 e montar o plano de 
2023) para poder ter acesso ao FIA (Fundo da Infância e Adolescência) A 
comissão irá se reunir no dia 27/06 com o setor financeiro da Sedhas, 
informando o levantamento feito do fundo ( contendo 246 mil). Informado 
sobre o material a ser entregue ao TRE referente ao processo de eleição do 
Conselho Tutelar de Sobral, alguns conselheiros se prontificaram de ajudar 
com o material, que será informado no grupo do WhatsApp. Informado a 
necessidade da criação de uma comissão de trabalho sobre o Itaú social, onde 
os membros da comissão especial do CT não participariam. Ouvi uma dúvida 
levantada sobre um questionamento referente a pauta 4, informado que seria 
sanada a dúvida na chegada do Emídio. Final dos informes e partimos para as 
Pautas: 1 Plano de trabalho ITJ, apresentado por Márcia Apresentada a 
dificuldade da execução do plano de trabalho do itj, que se refere a aquisição 
de um automóvel, para ajudar na locomoção para a execução das atividades 
do itj, tendo em vista que o mesmo executa atividades em vários bairros de 
Sobral. Apresentado documentos onde mostram que a nota da compra ainda 
não foi faturada, pois o governo federal irá apresentar uma redução de preços 
na aquisição de automóveis. Com tudo houve um problema com a data limite 
do projeto que seria 10/06. Solicitado uma prorrogação do prazo limite, um 
acréscimo de 60 dias, sendo assim a data limite seria 10/08 Aprovação de 
todos, mas com a ressalva do pleno, onde o ITJ deve informar ao jurídico da 
Sedhas sobre o novo prazo e repassar qualquer indicação. A presidente 
informa que por orientação do jurídico a instituição que pretende solicitar a 
prorrogação do prazo, deve fazer com 30 dias de antecedência do prazo final. 
2 Plano de Readequação do plano de trabalho da SAFS: Paulo faz 
apresentação da solicitação, tendo visto que é a 2° extensão de prazo, por 
questões de problemas na movimentação da conta junto ao gerente de conta, 
houve uma transferência do dinheiro da conta do projeto para a conta da Safs 
vinculada ao SINCONV, onde a última movimentação foi no ano de 2014, 
está conta é única para recebimento oriundos do governo federal, tendo toda a 
sua movimentação é acompanhada e autorizada por eles, foi feita a 
solicitação do remanejamento do dinheiro para sua conta de origem, mas os 
mesmos informaram que estavam passando por uma atualização de sistema 
(integração do sistema com o sistema da plataforma GOV BR) onde 
repassaram um prazo apartir do dia 23/06, sendo que esta data seria a nossa 
data limite da 1° extensão. Solicitado um novo prazo de 90 dias para ser feito 
o uso do recurso. Foi solicitado que seja feita a comunicação com o setor 
jurídico do processo sobre o ocorrido e apresentando os documentos de 
comprovação. Novo prazo final 23/09 - Aprovado por unanimidade. Feito 
uma leitura das atividades de cada comissão temática apresentado todos os 
deveres contidos no nosso regimento interno, onde foi pactuado de ser 
colocado as informações devidas de casa comissão em seus grupos de 
whatsApp. 4 pauta Emídio: Apresentação do Comitê de Gestão Colegiada da 
Rede de Cuidados e Proteção Social das Crianças e Adolescentes Vítimas ou 
Testemunha de Violência Apresentado o comitê e sua nova composição, 
conforme a lei 13.431, com o objetivo de trabalhar a diminuição da 
revitimização da criança ou adolescente, que abrange uma escuta 
especializada, onde a vítima não precisa se revitimizar contando o ocorrido 
em todos os locais de atendimentos onde a mesma chegar. A composição do 
comitê detém de 2 nomes indicados de todos órgãos de atendimento à criança 
e adolescente Logo após a apresentação dos nomes veio a solicitação dos 
nomes indicados pelo cmdca, foi ai onde entrou a resposta da dúvida chegada 
no começo da reunião, que a mesma foi sanada pelo Emídio. Onde foram 
indicados os 2 conselheiros a compor o comitê: Marcia -ITJ titular. Maria de 
Lourdes - SECJEL Suplente. O mesmo recolheu os papéis, pois apresentava 
uma divergência de nomes e ficou de nos repassar por e-mail a relação final 
dos nomes do Comitê. Sobral, 15 de junho de 2023. Flávia Pontes Borges - 
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

RESOLUÇÃO Nº 11/2023 - CMDCA/SOBRAL - O CONSELHO 
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
SOBRE A APROVAÇÃO DE RETIFICAÇÃO DE CRONOGRAMA DOS 
PLANOS DE TRABALHO REFERENTES AOS TERMOS DE 
FOMENTO Nº 02.2021-SEDHAS E 04.2021-SEDHAS. O Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Sobral - CE, no uso 
das suas atribuições e nos termos da Constituição Federal, da Constituição do 
Estado do Ceará, das Leis Federais nº 8069, de 13 de julho de 1990, e na Lei 

Municipal nº 239/99 de 06 de dezembro de 1999. DELIBERA Art. 1º - 
Aprovar, nos termos da Ata 07 /2023- CMDCA, da reunião Ordinária 
realizada na data de 15 de junho de 2023, a prorrogação de prazo dos planos 
de trabalhos de 60 dias para o ITJ, referente ao Termo de Fomento n 04.2021-
Sedhas e 90 dias para a SAFS, referente ao Termo de Fomento n 02.2021-
Sedhas, estando em conformidade com os Planos de trabalho apresentados. 
Art. 2° - Esta resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
Sobral, 04 de junho de 2023. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Flávia 
Pontes Borges - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente -CMDCA/Sobral/CE. 

LICENÇA DE OPERAÇÃO/REGULARIZAÇÃO. JOSÉ CLAUDENIR 
PEDROZA XIMENES MÓVEIS torna público que requereu à Agência 
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licença de Operação Regularização, 
referente às atividades de FABRICAÇÃO DE MÓVEIS COM 
PREDOMINÂNCIA DE MADEIRA. Empreendimento situado na Rua 
DOUTOR ANTÔNIO PAULA PESSOA, N° 458, Bairro/Distrito Cohab II, 
no município de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislação 
ambiental em vigor. Sobral, 04 de julho de 2023.    

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLÉIA GERAL DE 
CONSTITUIÇÃO DA COOPERATIVA DE TRABALHO DOS 
CATADORES DE MATERIAIS RECICLÁVEIS DE SOBRAL LTDA. Os 
membros da Comissão Organizadora para Constituição da Cooperativa de 
Trabalho dos Catadores de Materiais Recicláveis de Sobral LTDA, 
convocam esta Assembleia Geral de Constituição, a ser realizada na Rua 
Viriato de Medeiros, 1250, centro, CEP 62.011-065, na cidade de Sobral, 
estado do Ceará, no dia 14 de julho de 2023, às 14 horas, em primeira, 
segunda e última convocação respectivamente, com intervalo de 30 minutos 
entre as convocações citadas, que deliberará sobre a seguinte ordem do dia: 1. 
Leitura discussão e aprovação do Estatuto Social; 2. Eleição e posse dos 
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; 3. Constituição da 
COOPERSOL; e 4. Subscrição e Integralização do Capital Social. Sobral-
CE, 30 de junho de 2023. Maria Elionete Mendonça dos Santos - Presidente 
da Comissão de Constituição da COOPERSOL. 

LICENÇAS AMBIENTAIS

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE 
MATERIAIS RECICLÁVEIS DE SOBRAL
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