DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, quinta-feira, 19 de agosto de 2021

Ano V, N° 1143

[ GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 931/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as altera¢des constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
considerando ainda o artigo 54 dessa lei, e a Lei n° 2098, de 20 de maio de
2021, que dispde sobre a Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante aos
profissionais de saude com atuagao em ac¢des de enfretamento a pandemia da
COVID-19, RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho Técnico
Relevante (GTTR), aos servidores ocupantes do cargo de provimento em
comissdo, em continuo exercicio nas Unidades Basicas de Saude, da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, referente ao més de julho de
2021, conforme Anexo Unico deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de agosto de 2021.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNCIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom
Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DO ATO N° 931/2021-GABPREF
MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO SIMBOLOGIA | VALOR GTTR
21631 BENEDITO IVON LINHARES QUEIROZ ARTICULADOR DNS-3 R$ 389,37
31819 MARCIO VENICIO ALCANTARA DE MORAES ARTICULADOR DNS-3 R$ 389,37

ATO N° 932/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Leis n°®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
considerando ainda o artigo 54 dessa lei, ¢ a Portaria n° 017/SMS/COVID-
19, de 03 de agosto de 2021, que dispde sobre a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante aos profissionais de saide com atuagdo em agdes de
enfretamento a pandemia da COVID-19, RESOLVE conceder a Gratificagdo
por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), aos servidores ocupantes do cargo
de provimento em comissdo, em continuo exercicio nas Unidades Basicas de
Satide, da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, referente ao més de
julho de 2021, conforme Anexo Unico deste Ato. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de
agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNCIPAL DE SOBRAL
- Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

'ANEXO UNICO DO ATO N° 932/2021-GABPREF |
MATRICULA | NOME DO SERVIDOR CARGO SIMBOLOGIA | VALOR GTTR |
32512 |ADRIANO FERREIRA MARTINS GERENTE EXECUTIVO [ AMS-2 RS 750,00
27264 |AMANDA MARIA BRAGA VASCONCELOS ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 4 AMS-4 RS 1.200,00|
32540 BRUNA KERSIA VASCONCELOS SANTOS COORDENADOR DNS-2 RS 450,00
20488 IDIANA MONTE COELHO AGUIAR ASSISTENTE ESPECIAL IV AMS-4 RS 600.00|
32373 ESTEVAM FERREIRA DA PONTE NETO COORDENADOR DNS-2 RS 450,00
31228 FRANCISCO VALDICELIO FERREIRA GERENTE EXECUTIVO I AMS-2 RS 900,00|
29082 HELIANDRA LINHARES ARAGAO [GERENTE DNS-3 RS 300,00
32446 IANA VASCONCELOS CAVALCANTE ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3 AMS-3 RS 300,00|
26609 JESSIKA LORENA PARENTE LINHARES ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2 AMS-2 RS 900.00|
27253 LARISSE ARAUJO DE SOUSA COORDENADOR DNS-2 RS 1.600,00|
26612 LEANDRO FERNANDES VALENTE ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2 AMS-2 RS 900,00|
32417 LETICIA REICHEL DOS SANTOS COORDENADOR DNS-2 RS 1.600,00|
26621 MANOEL ARTUR FERREIRA SOUSA FILHO GERENTE EXECUTIVO [ AMS-2 RS 150,00|
26557 MARY JANE SOUSA LINHARES [GERENTE DNS-3 RS 2.100,00|
32538 INAYANA CINTIA SILVEIRA ASSISTENTE ESPECIAL IV AMS-4 RS 600,00|
26615 OSEIAS SOARES PEREIRA ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2 AMS-2 RS 1.650,00|
32724 REAGAN NZUNDU BOIGNY GERENTE DNS-3 RS 750,00
32361 RENATA ALVES DOS SANTOS GERENTE EXECUTIVO | AMS-2
26619 ROGERIANY LOPES FARIAS ARTICULADOR DNS-3
20805 SUELY TORQUATO RIBEIRO GERENTE EXECUTIVO | AMS2
31221 TAMIRES ALEXANDRE FELIX COORDENADOR DNS-2
32491 TAMIRYS FONTINELE FROTA ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 3 AMS3
26617 TEREZA DORALUCIA RODRIGUES PONTE ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 2 AMS-2
32511 VANESSA SILVA FARIAS [GERENTE DNS-3 RS 750,00
26620 VANIA MONT ALVERNE LOPES ANGELIM GERENTE EXECUTIVO | AMS2 RS 300.00]

ATO N° 933/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
considerando ainda o artigo 54 dessa lei, e a Lei n® 2098, de 20 de maio de
2021, que dispde sobre a Gratificagao por Trabalho Técnico Relevante aos
profissionais de satide com atua¢do em agdes de enfretamento a pandemia da
COVID-19, RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho Técnico
Relevante (GTTR), aos servidores temporarios, em continuo exercicio nas
Unidades Bésicas de Saude, da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
referente ao més de junho de 2021, conforme Anexo Unico deste Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES

JUNIOR, em 19 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNCIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

'ANEXO UNICO DO ATO N° 933/2021-GABPREF
MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO VALOR GTTR
31828 ALLANA MATOS CARLOS 'TECNICO DE ENFERMAGEM RS 389,37
32550 ANA BRENA MOURA VASCONCELOS 'TECNICO DE ENFERMAGEM RS 389,37
32551 CARLOS HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES 'TECNICO DE ENFERMAGEM RS 389,37
31868 FRANCISCA LARISSE INOCENCIO GOMES RECEPCIONISTA RS 389,37
32781 JAIRA DE ALMEIDA VIANA 'TECNICO DE ENFERMAGEM RS 389,37
31899 JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA ALMOXARIFE RS 389.37
32785 KARLA VANESSA BARROS BEZERRA ' TECNICO DE ENFERMAGEM RS 389,37
32693 LORENA ALVES GALDINO RODRIGUES AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 389,37
32566 MARIA CAMILA DE ARAUJO DOS REIS TECNICO DE ENFERMAGEM RS 389,37
32788 MARIA ESTEVA RODRIGUES SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM RS 389,37
32022 MARIA JOELINA MARANHAO SIMPLICIO TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA RS 389,37
31931 RICARDO FRANKLIN FERNANDES AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 389,37

ATO N° 934/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019 en®2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021,
considerando ainda o artigo 54 dessa lei, e a Lei n° 2098, de 20 de maio de
2021, que dispde sobre a Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante aos
profissionais de saide com atuagao em ag¢des de enfretamento a pandemia da
COVID-19, RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho Técnico
Relevante (GTTR), aos servidores temporarios, em continuo exercicio nas
Unidades Basicas de Saude, da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,
referente a0 més de julho de 2021, conforme Anexo Unico deste Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNCIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO UNICO DO ATO N 934/2021-GABPREF

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO VALOR GTTR
31828 ALLANA MATOS CARLOS TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389,37
32550 ANA BRENA MOURA VASCONCELOS TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389,37
32773 ANA CARINE VIANA BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389,37
31963 ANA LORENA MADEIRO DE LIMA TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 389.37
32681 ANGELA TEREZA CARVALHO LOPES ENFERMEIRO PLANTONISTA UTI RS 778,74
32684 BRUNA FERNANDES LOPES ASSISTENTE SOCIAL RS 389,37
32551 CARLOS HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389.37
33175 CATARINA FEJAO MACIEL PSICOLOGO RS 389,37
32552 CLAUDIO SOARES BRITO NETO PSICOLOGO RS 389,37

849 CLEVERSON FELIPE DA SILVA FERREIRA ASSISTENTE SOCIAL RS 389.37
980 DONIZETE MARQUES TEIXEIRA TECNICO EM RADIOLOGIA RS 389.37
981 |EDUARDO DE SOUSA MOREIRA TECNICO EM RADIOLOGIA RS 389,37
46 FABRICIA DE MARIA CISNE SIEBRA ATENDENTE DE FARMACIA RS 389.37
77 FRANCISCA GOMES SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389.37
861 [FRANCISCA LARISSE INOCENCIO GOMES ECEPCIONISTA RS 389,37
199 FRANCISCO DAS CHAGAS MENDES CAVALCANTE TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA RS 389.37
1994 FRANCISCO DAYSON MENDES DE SOUSA AUXILIAR DE FARMACIA| RS 389.37
3223 FRANCISCO GLEIDE FERREIRA DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389.37
1998 [FRANCISCO VANDERLEY RODRIGUES CAVALCANTE TECNICO EM RADIOLOGIA RS 389,37
1884 GRETCHEN TREVIA SOARES TECNICO EM RADIOLOGIA RS 389.37
2686 GYSELLE MARIA LIMA FERREIRA INUTRICIONISTA RS 389.37
3182 IOLLANDA FREIRE COSTA BELCHIOR PSICOLOGO RS 389,37
1888 ISAU ROMULO MARQUES DE SOUSA MAQUEIRO RS 389,37
2781 JAIRA DE ALMEIDA VIANA TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389,37
1892 JANE EDUARDA DE LIRA MOURA [ASSISTENTE SOCIAL RS 389.37
2687 JESSICA CRISTINA MORAES DE ARAUIO RMEIRO PLANTONISTA UTI RS 778,74
1894 JOANA DARC DIAS PESSA| ENFERMEIRO RS 778.74
32009 JOAQUIM ROSA FILHO MAQUEIRO RS 389,37
789 JOARA MARIA LINHARES TORQUATO FREIRE [FONOAUDIOLOGA RS 389.37
899 JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA ALMOXARIFE RS 389,37
785 KARLA VANESSA BARROS BEZERRA TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389,37
697 LARISSA JANYNE OLIVEIRA LIMA FARMACEUTICO RS 389.37
693 LORENA ALVES GALDINO RODRIGUES AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 389,37
910 LUANA MARIA DIOGO TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389,37
32564 MARIA ALANA DUARTE MARINHO FARMACEUTICO RS 389.37
32566 MARTA CAMILA DE ARAUJO DOS REIS TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389.37
31921 MARIA EDVANIA MIGUEL DO NASCIMENTO TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389,37
3278 MARIA ESTEVA RODRIGUES SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389.37
3256 MARIA IZILDA BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389.37
3202 MARIA JOELINA MARANHAO SIMPLICIO TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA RS 389,37
3202: MARIA MARCILENE LIMA PASSOS ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA RS 389,37
32031 MATHEUS HENRIQUE MONTE DA SILVA AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 389.37
3192 MICHELE PARENTE AGUIAR TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389.37
31931 RICARDO FRANKLIN FERNANDES AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 389,37
32369 RUTE MARIA CARVALHO DA SILVA ENFERMEIRO PLANTONISTA UTI RS 778,74
32036 [SANDRO NADIO LUDOVINO DA SILVA TECNICO EM RADIOLOGIA RS 389.37
33808 VERA LUCIA DE MESQUITA BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGEM RS 389,37
32692 VIVIANE CUNHA DE ABREU [ENFERMEIRO PLANTONISTA UTI RS 778.74

ATO N° 935/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 66,
Inciso I da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no que preceitua o
Art. 10, §1° e Art. 11, incisos LII e III da Lei Municipal n° 190 de 15 de
outubro de 1998 c/c o Art. 53, § 5° e Art. 71 da Lei Municipal 038, de 15 de
dezembro de 1992, e ainda o inciso do I § 7° do artigo 40 da Constituigao
Federal, RESOLVE conceder pensdo por morte, em favor da Sra.
FRANCISCA GOMES BRAGA, viava do ex-servidor JUAREZ JOSE
BRAGA, matricula n® 2802, VIGIA, lotado na SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, enquanto nao convolar novas nipcias, com
proventos mensais de R$ 1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais), a partir
do dia 06 de janeiro de 2021, o valor do beneficio refere-se ao salario bruto
recebido pelo ex-servidor, conforme fixado no Ato de Aposentadoria n°
5918/2005, de 02 de junho de 2005, com valor devidamente reajustado,
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conforme disposto no § 2°, do Art. 201 da Constitui¢do Federal. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 12 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNCIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXO - ATO N* 935/2021 - GABPRER

VENCIMENTO BASE | QUINQUENIO 15% | COMPLEMENTO REMUNERATORIO | TOTAL
RS 657.95] RS 140,99] R$351,06] RS 1.150,00

ATO N° 936/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE nomear MARILIA OLIVEIRA DE FREITAS, para o cargo
de provimento em comissio de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia
DAS-1, da Célula de Diretrizes Urbanas, da Coordenadoria de Planejamento
Urbano, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO URBANISMO E
MEIO AMBIENTE, a partir do dia 01 de agosto de 2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 19 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Marilia Gouveia Ferreira Lima -
SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE INTIMACAO N° 010/2021, 19 DE AGOSTO DE 2021. A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des,
TORNA PUBLICO os Avisos de Débitos abaixo relacionados, em
consondncia com o artigo 161, III, da Lei Complementar n° 39, de
23/12/2013, considerando-se feita a intimagao, conforme o artigo 157, inciso
111, lei supramencionada, apds 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo
deste edital, ficando o contribuinte intimado a recolher o crédito tributario,
ou apresentar impugnagao, conforme artigo 156, § 2°, da lei supracitada, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da intimagao feita. Os Avisos de Débitos
encontram-se a disposi¢do dos interessados ou de pessoa legalmente
autorizada, nos dias tteis, no Espago do Contribuinte, no Sobral Shopping,
através de agendamento no AgendaSol (http://agendasol.sobral .ce.gov.br
/solicitacao) de 9:00 as 17:40. E-mail: dividaativa @sobral.ce.gov.br. Sobral
(CE), 19 de agosto de 2021. Thiago Rocha Carneiro Liberato -
PROCURADOR ASSISTENTE DO MUNICIPIO.

ANEXO - EDITAL DE INTIMACAO N° 010/2021 - PGM

19 DEUSANILDE XAVIER DE OLIVEIRA XXX.469.XXX-53
20. DJALMA PONTES COMPANHIA LTDA 23.484.298/0001-58
21. FRANCISCA FRANCIOVANIA OLIVEIRA XXX.586.XXX-20
22. FRANCISCA MARIA DO NASCIMENTO SOUSA XXX.555.XXX-68
23. FRANCISCA RODRIGUES TORRES XXX.865.XXX-15
24. FRANCISCO ANTONIO CAMILO LUNA XXX.335.XXX-53
25. FRANCISCO BALBINO XXX.353.XXX-30
26. FRANCISCO CANDIDO CARNEIRO VASCONCELOS XXX.681.XXX-20
27. FRANCISCO CARLOS DE SOUSA XXX.818.XXX-34
28. FRANCISCO DEMONTIER MENDES ARAGAO XXX.927.XXX-20
29. FRANCISCO ESDRAS MENDES CARNEIRO XXX.038.XXX-91
30. FRANCISCO HENRIQUE DE SOUZA XXX.325. XXX-04
31. FRANCISCO JOSE PORTELA XXX.688.XXX-63
32. FRANCISCO KARMONIO ANDRADE GONCALVES XXX.703. XXX-15
33. FRANCISCO PEREIRA DE SOUZA XXX.689.XXX-49
34. FRANCISCO ROBERTO DA SILVA MESQUITA XXX.585.XXX-72
35, FRANCISCO RODRIGUES GADELHA XXX.879.XXX-91
36. GERARDO ARAUJO ANDRADE XXX.971.XXX-00
37. GERARDO CARNEIRO XXX.553.XXX-20
38. HANIELLE OLIVEIRA COSTA XXX.983.XXX-20
39. HENRIQUE HEREBO MOREIRA DE FREITAS XXX.030.XXX-00
40. HOT SAT TELECOMUNICACOES LTDA 74.052.085/0001-98
41. JACQUELINE BARBOSA MONTE XXX.375.XXX-39
42. JOAO CRUZ DE ALBUQUERQUE FILHO XXX.053.XXX-91
43. JOAO FRANCISCO DE PAULA XXX.350.XXX-15
44. JOAO LINO DE QUEIROZ XXX.454.XXX-20
45. JORGE LUIS BARROS MENDES XXX.550.XXX-34
46. JOSE CANDIDO PARENTE SOARES XXX.278.XXX-87
47. JOSE CARLOS ALVES PEREIRA XXX.677.XXX-91
48. JOSE MARQUES DA SILVA XXX.660.XXX-68
49. JOSE REGINO FILHO XXX.004.XXX-15
50. JOSE ROBERTO DA SILVA XXX.104.XXX-91
S1. JOSE VALDO PACIFICO XXX.262.XXX-68
52 JULIA SIEBRA LOPES MOURA XXX.418.XXX-00
53. JURANDIR MOREIRA DE CARVALHO XXX.427.XXX-20
54. L S CONSTRUCOES & LOCACOES LTDA. - ME 11.157.125/0001-46
55. LUIZ GONZAGA TEIXEIRA PONTES XXX.090.XXX-53
56. MARIA AMORIM DE JESUS XXX.108.XXX-53
57. MARIA AURINEIDE HIGINO LEANDRO XXX.504.XXX-00
58. MARIA CECI COSTA GREGORIO XXX.417.XXX-68
59. MARIA DE SOUSA PESSOA XXX.733.XXX-68
60. MARIA FONTENELE DE ARAUJO XXX.762.XXX-68
6l. MARIA IMACULADA DIAS ADEODATO XXX.984.XXX-72
62. MARIA IRENE MARTINS RIBEIRO XXX.440.XXX-04
63. MARIA JOELMA SOARES DO NASCIMENTO XXX.022. XXX-72
64. MARIA MARCIONILIA FELICIO DA SILVA XXX.140.XXX-00
65. MARIA NEIDE DIAS ROCHA XXX.597.XXX-53
66. MARIA REGINA PEREIRA NEVES XXX.421.XXX-34
67. MARIA RODRIGUES SOARES XXX.851.XXX-04
68. MARIA ROSALINA DOS SANTOS HOLANDA XXX.189.XXX-68
69. MARIA VILMA DE SOUSA PAIVA XXX.020.XXX-20
70. MARIA ZELIA PEREIRA DE MESQUITA XXX.018.XXX-15
71 MARINETE DE MELO CARLOS MIRANDA XXX.402.XXX-06
72. MIRIAN DO NASCIMENTO SILVA XXX.413.XXX-91
73. PEDRO CAETANO FREIRE XXX.990.XXX-82
74. RAIMUNDA ALVES DE OLIVEIRA XXX.818.XXX-44
75. RAIMUNDA NONATA COELHO DE MELO XXX.103.XXX=53
76. RAIMUNDA NONATA SOUSA LIMA XXX.199.XXX-63
77. RAIMUNDA SOARES DAMASCENO XXX.195.XXX-34
78. RAIMUNDO ITAMAR RIBEIRO PONTE XXX.648.XXX-04
79. RICARDO ROCHA FREIRE XXX.225.XXX-49
80. ROSALVO MONTE PONTE - ME 00.350.480/0001-10
81. SIDNEY ALVES DE CASTRO XXX.144.XXX-91
82. SILVIA HELENA COELHO DE SOUSA XXX.417.XXX-72
83. VALCLEITON SILVEIRA MORAIS XXX.897.XXX-34
84. VALDICELIO XAVIER MOURA XXX.245.XXX-20
85. VANDERLENE JORGE FERNANDES XXX.610.XXX-04
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANTONIO FERREIRA LOPES

N° NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF

1 ADONIAS ALFREDO DA SILVA XXX053.XXX-20
2. AGUAS VERDES TURISMO LTDA - ME 03.690.140/0001-27
3 ALEXANDRE RODRIGUES FERNANDES XXX.004.XXX-91
4. AMERICO FELIX DA CUNHA XXX.174.XXX-00
5. ANA CLAUDIA TORRES COELHO XXX.535.XXX-20
6. ANA MARIA ALVES LIRA XXX.050.XXX-68
7. ANTONIA ARAUJO MACHADO XXX.010.XXX-04
8. ANTONIO FELIPE DE SOUSA XXX.470.XXX-64
9.

XXX.060.XXX-00

ANTONIO LUIS CARDOSO DO NASCIMENTO

XXX.350.XXX-06

ASSOCIACAO DE AMIGOS DO GUARANY - SAG

03.061.336/0001-52

B. DE FREITAS SOUSA - ME

04.998.736/0001-51

BERIKA AGUIAR COSTA ME

03.569.846/0001-35

C. MORAES PINTO MOREIRA - ME

05.231.235/0001-08

CARLOS ANTONIO DA SILVA

XXX.032.XXX-87

CLAUDIMAR ALVES PONTE

XXX.181.XXX-72

CONCEICAO DE MARIA MESQUITA

XXX.675.XXX-97

DANIELI DOS SANTOS SERRA

XXX.977.XXX-34

ATON°140/2021 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
MARILIA OLIVEIRA DE FREITAS, do cargo de provimento em comissdo
de ASSISTENTE TECNICO 1, Simbologia DAS-1, da Célula de Cadastro
Urbanistico, da Coordenadoria de Planejamento Urbano, da estrutura
administrativa da SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE,
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a partir do dia 31 de julho de 2021. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR em 19 de agosto de 2021. Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Marilia Gouveia Ferreira Lima - SECRETARIA DO
URBANISMO EMEIO AMBIENTE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 743/2021 - COGEP/SEPLAG -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG. CONTRATADO(A): Sr(a). ORLANDO SOARES DE AQUINO.
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico do Municipio de Sobral na manutengdo de servigos publicos
essenciais, mediante a ocupacdo da funcdo de auxiliar de servigos gerais.
FUNDAMENTO LEGAL: a presente contratagdo fundamenta-se no Edital
n° 001/2021 - SEPLAG, bem como no art. 37, inciso IX da Constituigao
Federal, no art. 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no art.
72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral, no art. 4° da Lei
Municipal n° 1613, de 09 de margo de 2017, na Lei n° 2051, de 16 de
fevereiro de 2021 e no Decreto Municipal n° 2574, de 17 de fevereiro de
2021. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de
06 (seis) meses, iniciando em 22/06/2021 e findando em 22/12/2021,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Edital 001/2021 -
SEPLAG. FONTE DE RECURSOS DA REMUNERACAO: Dotagio
Orgamentaria: 29.01.04.12 2.0433.2.352.3 .1.90.04.00 (Recurso
Municipal). DATA DE ASSINATURA: 22 de JUNHO de 2021.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. NARGILA VIDAL LOIOLA -
Coordenadora de Gestdo de Pessoas/SEPLAG. CONTRATADO(A): Sr(a).
ORLANDO SOARES DE AQUINO. Mac'Douglas Freitas Prado -
COORDENADOR JURIDICO/SEPLAG.

EXTRATO DO CONTRATO N° 744/2021 - COGEP/SEPLAG -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG. CONTRATADO(A): Sr(a). GILBERTO BARBOSA DE
ARAUJO. OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratagio por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral na manutengdo de servigos
publicos essenciais, mediante a ocupagdo da fungdo de auxiliar de servigos
gerais. FUNDAMENTO LEGAL: a presente contratacdo fundamenta-se no
Edital n° 001/2021 - SEPLAG, bem como no art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituicdo do Estado do
Ceara,noart. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral, no art. 4°
da Lei Municipal n°® 1613, de 09 de margo de 2017, na Lein® 2051, de 16 de
fevereiro de 2021 e no Decreto Municipal n® 2574, de 17 de fevereiro de
2021. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de
06 (seis) meses, iniciando em 01/07/2021 e findando em 01/01/2022,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Edital 001/2021 -
SEPLAG. FONTE DE RECURSOS DA REMUNERACAO: Dotagdo
Org¢amentaria: 29.01.04.122 .0433.2.352.3.1 .90.04.00 (Recurso
Municipal). DATA DE ASSINATURA: 1 de JULHO de 2021.
SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Sra. NARGILA VIDAL LOIOLA -
Coordenadora de Gestao de Pessoas/SEPLAG. CONTRATADO(A): Sr(a).
GILBERTO BARBOSA DE ARAUJO. Mac'Douglas Freitas Prado -
COORDENADOR JURIDICO/SEPLAG.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
- EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 025/2021 - SEINFRA - Aviso de
Licitagao - Comissao Permanente de Licitagao. Data de abertura: 08/09/2021
as 9h. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de
constru¢do de campinho de futebol no Setor III, distrito de Jaibaras, no
municipio de Sobral/Ce. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http:/licitacoes. sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° Andar,
Centro. Fone: (88) 3677-1157 e 1146, Sobral-CE. 18/08/2021. A
COMISSAO - Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE.

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO SPUN°P160612/2021, EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO N° 110/2021 - SMS (SRP) (BB N° 890037).
Aviso de Licitacao - Central de Licitagdes. Data de abertura: 01/09/2021 as
09:00h. OBJETO: Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢cdes de
medicamentos da aten¢do basica IV (lista padronizada) destinados as
unidades de satide da Secretaria Municipal da Satde, conforme
especificacdes constantes no Termo de Referéncia. Valor do Edital: Gratuito.
INFORMACOES: Site: http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e 2 Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, 4° andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1146. Sobral - CE,
18/08/2021. A Pregoeira - MIKAELE VASCONCELOS MENDES.

AVISODO RESULTADO DA HABILITACAO/INABILITACAO -ATA
DO RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO DA SESSAO DE
LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 013/2021
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA AS 14H (QUATORZE HORAYS)
DO DIA 19 DE AGOSTO DO ANO DE 2021 (DOIS MIL E VINTE UM). A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sobral
reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina Marjorie Nogueira Barroso, e
tendo comparecido os seguintes membros: Edson Luis Lopes Andrade e
Maria Natalia Alves Alcantara. Havendo numero legal, foi iniciada a sess@o.
Das deliberagdes, a Comissao de Licitagao apreciou o processo licitatorio
constante da TOMADA DE PRECO N° 013/2021. A referida licitagdo trata
da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DE UM CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NO
BAIRRO DOM EXPEDITO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. Para a
referida licitagdo solicitaram o edital as seguintes empresas: 1.
CLEZINALDO S. DE ALMEIDA CONSTRUCOES-ME, inscrita no CNPJ
sob o n°22.575.652/0001-97; 2. FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.585.979/0001-02; 3.
MANDACARU CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 27.583.854/0001-02; 4. B. FREIRE NETO
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°25.011.736/0001-96; 5.
F. R. ARCANJO MATOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
20.997.758/0001-53; 6. SAO JORGE CONSTRUCOERS EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.929.389/0001-05; 7. TUTTI ENGENHARIA CIVIL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.394.134/0001-46; 8. R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAODE VEICULO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 14.858.301/0001-65; 9. CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 11.962.967/0001-70; 10. B.W.S.
CONSTRUCOES LTDA, inscritano CNPJ sob 0 n° 00.079.526/0001-09; 11.
CONSTRUTORA CHC LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 09.425.042/0001-
49;12. CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA, inscritano CNPJ
sob o n° 00.080.605/0001-30; 13. OK EMPREENDIMENTOS
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
08.642.026/0001-45; 14. ACOSTA CONSTRUCOES EIRELI, inscrita no
CNPJ sobon®21.995.558/0001-24 ¢ 15. CONSTRUFORT EIRELI, inscrita
no CNPJ sob o n° 19.329.492/0001-91; As empresas CLEZINALDO S. DE
ALMEIDA CONSTRUGCOES-ME, FORTEKS ENGENHARIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA, MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA, B. FREIRE NETO CONSTRUTORA
LTDA, F. R. ARCANJO MATOS LTDA, SAO JORGE CONSTRUCOERS
EIRELI, TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, R. R. PORTELA
CONSTRUCOES E LOCACAODE VEICULO LTDA, CONSTRUTORA
SANTA BEATRIZ LTDA, B.W.S. CONSTRUCOES LTDA,
CONSTRUTORA CHC LTDA, CONSTRUTORA CARNEIRO
AZEVEDO LTDA, OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, ACOSTA CONSTRUCOES EIRELI e
CONSTRUFORT EIRELIL apenas enviaram seus envelopes de habilitagao e
de proposta de precos. Foram entdo recolhidos os envelopes contendo
respectivamente os documentos de Habilitagdo e a Proposta de Pregos.
Passou-se entdo para a abertura dos envelopes de documentos de habilitagdo
e concluiu-se a sua averiguagdo. A Comissdo analisou os documentos de
habilitagdo e constatou que a empresa F. R. ARCANJO MATOS LTDA, nao
apresentou o Certificado de Registro Cadastral - CRC, descumprindo o item
7.3.1 do edital, o contrato Social em vigor, ou ultimo aditivo consolidado,
descumprindo o item 7.3.2.2 do edital, a certiddo de concordata e faléncia,
descumprindo o item 7.3.5.1.1 do edital e apresentou a declaragdo de
disponibilidade de equipamentos sem a assinatura do representante legal,
descumprindo o item 7.3.4.9 do edital. Constatou ainda que a empresa OK
EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, nio
apresentou a declarag@o de disponibilidade de equipamentos, descumprindo
o item 7.3.4.9 do edital. As empresas CLEZINALDO S. DE ALMEIDA
CONSTRUCOES-ME, FORTEKS ENGENHARIA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA, MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA, B. FREIRE NETO CONSTRUTORA
LTDA, SAO JORGE CONSTRUCOERS EIRELI, TUTTI ENGENHARIA
CIVIL LTDA, R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAODE
VEICULO LTDA, CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, B.W.S.
CONSTRUCOES LTDA, CONSTRUTORA CHC LTDA,
CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA, ACOSTA
CONSTRUCOES EIRELI ¢ CONSTRUFORT EIRELI, em relagio a anélise
da habilitagdo juridica, da regularidade fiscal, da qualificacdo econdmico-
financeira e da qualificag@o trabalhista, estdo em conformidade com as
exigéncias do edital. A comissdo técnica especial da Secretaria de
Infraestrutura (SEINFRA), instituida através da portarian®30/2021, analisou
a qualificagdo técnica e constatou que a empresa CONSTRUFORT EIRELI,
ndo comprovou em seu acervo o subitem 10.4 (“TELHA CERAMICA TIPO
CANAL C/ ESBARRO “TIMON”) do item 7.3.4.2 do edital. As empresas
CLEZINALDO S. DE ALMEIDA CONSTRUCOES-ME, FORTEKS
ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, MANDACARU
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CONSTRUCOES & EMPREENDIMENTOS LTDA, B. FREIRE NETO
CONSTRUTORA LTDA, F. R. ARCANJO MATOS LTDA, SAO JORGE
CONSTRUCOERS EIRELI, TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA, R. R.
PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAODE VEICULO LTDA,
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, B.W.S. CONSTRUCOES
LTDA, CONSTRUTORA CHC LTDA, CONSTRUTORA CARNEIRO
AZEVEDO LTDA, OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA e ACOSTA CONSTRUCOES EIRELIL, em relagio a
qualificag@o técnica estdo em conformidade com as exigéncias do edital,
conforme parecer técnico de analise datado de 09 de agosto de 2021. As
empresas CLEZINALDO S. DE ALMEIDA CONSTRUCOES-ME, F. R.
ARCANJO MATOS LTDA, B. FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA,
CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA e CONSTRUFORT
EIRELI, declararam ser Microempresa ou Empresas de Pequeno Porte,
portanto, no momento oportuno podera usufruir dos direitos conforme Lei
Complementar n® 12/2006. A comissdo rubricou os documentos de
habilitagdo. A Comissdo declarou as empresas: CLEZINALDO S. DE
ALMEIDA CONSTRUCOES-ME, FORTEKS ENGENHARIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA, MANDACARU CONSTRUCOES &
EMPREENDIMENTOS LTDA, B. FREIRE NETO CONSTRUTORA
LTDA, SAO JORGE CONSTRUCOERS EIRELIL TUTTI ENGENHARIA
CIVIL LTDA, R. R. PORTELA CONSTRUCOES E LOCACAODE
VEICULO LTDA, CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA, B.W.S.
CONSTRUCOES LTDA, CONSTRUTORA CHC LTDA,
CONSTRUTORA CARNEIRO AZEVEDO LTDA e ACOSTA
CONSTRUGOES EIRELI HABILITADAS e as empresas F. R. ARCANJO
MATOS LTDA, OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA e CONSTRUFORT EIRELI, INABILITADAS. A
referida ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM. Serdo
enviados via e-mail as empresas participantes, a ata do resultado da fase de
habilitagao, os documentos de habilitagdo digitalizados e o parecer técnico
de analise emitido pela comissdo técnica especial da SEINFRA, contando
assim o prazo para recurso e contrarrazoes a partir do dia 20/08/2021. Sem
mais para o momento, foi encerrada a sessdo. Sobral-CE, 19 de agosto de
2021. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA
COMISSAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
PROCESSO SPU N° P161741/2021. ADESAO (CARONA) N° 056/2021 -
SME. A Secretaria Municipal da Educaciao comunica a Adesdao (CARONA)
a Ata de Registro de Precos, oriunda do Pregao Eletronico N° 58/2020,
Processo Administrativo n°® 20.22.0001.0007617.2020-06, do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (MP/RJ). OBJETO: Adesdo a Ata de
Registro de Precos para aquisi¢do de microcomputadores portateis linha
corporativa, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da
Educag@o de Sobral/CE, conforme especificagdes e quantitativos constantes
no Termo de Referéncia. CONTRATADA: LIDER NOTEBOOKS
COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ N°
12.477.490/0002-81. VALOR GLOBAL: R$ 673.500,00 (seiscentos e
setenta e trés mil quinhentos reais). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
06.01.12.36 5.0153.1116 .44905200. 1120000000; 06.01.12.36 5.0153.1116
.44905200. 1111000000; 06.01.12.36 1.0149.1197 .44905200. 1111000000
06.01.12.36 1.0149.1197 .44905200. 1120000000; 06.01.12.36 1.0149.2090
.44905200. 1120000000; 06.01.12.36 1.0149.2090 .44905200. 1111000000;
06.01.12.365.0153.2102.44905200. 1120000000; 06.01.12.36 5.0153.2102
.44905200. 11110000005 06.01.12.36 1.0149.2193 .44905200. 1120000000
06.01.12.36 1.0149.2193 .44905200. 1111000000; 06.03.12.365.0006.2402
.44905200. 1119000000; 06.03.12.361.0005.2404 .44905200. 1113000000,
06.03.12.361.0005.2404 .44905200. 1119000000; 06.01.12.36 1.0149.2090
.33904000. 1120000000; 06.01.12.36 1.0149.2090 .33904000. 1111000000,
06.03.12.361.0005.2404 .33904000. 1113000000; 06.03.12.365.0006.2402
.44905200. 1113000000. Sobral-CE, 18 de agosto de 2021. Francisco
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 093/2021 - SME - PROCESSO SPU N°
P161741/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Educagdo comunica a Adesao
(CARONA) N° 056/2021 a Ata de Registro de Pregos, oriunda do Pregao
Eletronico N° 58/2020, Processo Administrativo n°
20.22.0001.0007617.2020-06, do Ministério Publico do Estado do Rio de
Janeiro (MP/RJ). OBJETO: Adesdo a Ata de Registro de Pregos para
aquisicdo de microcomputadores portateis linha corporativa, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal da Educacéo de Sobral/CE, conforme
especificagdes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia.
CONTRATADA: LIDER NOTEBOOKS COMERCIO E SERVICOS
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 12.477.490/0002-81. VALOR
GLOBAL: R$ 673.500,00 (seiscentos e setenta e trés mil quinhentos reais).

DOTACOES ORCAMENTARIAS: 06.01.12.36 5.0153.1116 .44905200.
1120000000; 06.01.12.36 5.0153.1116 .44905200. 1111000000;
06.01.12.36 1.0149.1197 .44905200. 1111000000; 06.01.12.36 1.0149.1197
.44905200. 1120000000; 06.01.12.36 1.0149.2090 .44905200. 1120000000
06.01.12.36 1.0149.2090 .44905200. 1111000000; 06.01.12.36 5.0153.2102
.44905200. 1120000000; 06.01.12.36 5.0153.2102 .44905200. 1111000000;
06.01.12.361.0149.2193 .44905200. 1120000000; 06.01.12.36 1.0149.2193
.44905200. 1111000000; 06.03.12.365.0006.2402 .44905200. 1119000000;
06.03.12.361.0005.2404 .44905200. 1113000000; 06.03.12.361.0005.2404
.44905200. 1119000000; 06.01.12.36 1.0149.2090 .33904000. 1120000000,
06.01.12.36 1.0149.2090 .33904000. 1111000000; 06.03.12.361.0005.2404
.33904000. 1113000000; 06.03.12.365.0006.2402 .44905200. 1113000000.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura, devendo ser publicado na forma
do paragrafo tinico, do art. 61, da Lei Federal n® 8.666/1993. DATA DA
ASSINATURA: Sobral/CE, 18 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - Secretario Municipal da Educagéo e o
Sr. José Flavio de Oliveira Filho - Representante da Empresa LIDER
NOTEBOOKS COMERCIO E SERVICOS LTDA. Dayanna Karla Coelho
Ximenes - COORDENADORA JURIDICA DA SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0313/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa KOLLETOR GESTAO E
LIMPEZA LTDA-ME. CNPJ sob o n° 23.770.879/0001-56.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregéo Eletronico n® 030/2021, Ata de Registro de Pregco n°® 055/2021 e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
prestacdo de servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final
adequada de residuos dos servigos de satde dos Grupos A (subgrupos Al e
A2), B e E produzidos pelas unidades da Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I
- Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 030/2021, Ata de Registro de Preco
N°055/2021. VALOR GLOBAL: R$ 704.231,00 (Setecentos ¢ quatro mil e
duzentos e trinta ¢ um reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: -
Atengao Basica: 0701.10.30 1.0072.2283 .33903900. 1214000000 - Federal;
0701.10.30 1.0072.2283 .33903900. 1211000000 - Municipal; - Atencdo
Especializada; 0701.10.30 2.0072.2316 .33903900. 1214000000 - Federal;
0701.10.302.0072.2316 .33903900. 1211000000 - Municipal; - Hospital Dr.
Estevam: 0701.10.30 2.0072.2376 .33903900. 1214000000 - Federal;
0701.10.30 2.0072.2376 .33903900. 1211000000 - Municipal; 0701.10.30
2.0072.2376 .33903900. 1220000002 - Estadual; - Vigilancias: 0701.10.30
5.0072.2307 .33903900. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 5.0072.2307
.33903900. 1211000000 - Municipal; - Covid 19: 0701.10.30 2.0073.2384
.33903900. 1214210000 - Federal; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903900.
1290000000 - Outros recursos vinculados a Saude; 0701.10.30 2.0073.2384
.33903900. 1211000000 - Municipal. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Raquel Miranda de
Vasconcelos, Gerente da Célula de Logistica. PRAZO DE VIGENCIA: o
prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
publicagio. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Pablo Victor
Azevedo. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0314/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ sob o n°
23.706.033/0001-57. FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 057/2021, Ata de Registro de
Prego N° 062/2021 seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei
Federal n°® 8.666/1993, com suas alteragoes, e, ainda, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢do de MEDICAMENTOS III destinados ao Hospital Dr.
Estevam Ponte (HDE), de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregao Eletronico n°® 057/2021, Ata de
Registro de Pre¢o N°062/2021. VALOR GLOBAL: R$ 648,00 (Seiscentos e
quarenta e oito reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: -
Assisténcia Farmacéutica - 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000.
1214000000 - Federal (Recurso da Assisténcia Farmacéutica) - 0701.10.30
3.0073.1289.33903000. 1211000000 - Municipal; - Ateng¢ao Especializada -
0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30
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2.0073.2385 .33903000. 1211000000 - Municipal; - Hospital DR
ESTEVAM - 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1214000000 - Federal -
0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1220000002 - Estadual - 0701.10.30
2.0073.2376.33903000. 1211000000 - Municipal. DA FISCALIZACAO: A
execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de
Sousa Aragdo, farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisi¢ao da Central
de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagio.
DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Laise de Lima e Silva. Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0315/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa LOGER
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES EIRELI - EPP. CNPJ sob o n°® 27.600.270/0001-90.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n° 057/2021, Ata de Registro de Prego N° 062/2021
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de MEDICAMENTOS III destinados ao Hospital Dr. Estevam
Ponte (HDE), de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregio Eletronico n® 057/2021, Ata de Registro de Prego
N° 062/2021. VALOR GLOBAL: R$ 1.750,00 (Um mil e setecentos e
cinquenta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: - Assisténcia
Farmacéutica 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal
(Recurso da Assisténcia Farmacéutica) - 0701.10.30 3.0073.1289
.33903000. 1211000000 - Municipal; - Atengao Especializada - 0701.10.30
2.0073.2385 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 2.0073.2385
.33903000. 1211000000 - Municipal; - Hospital DR ESTEVAM -
0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30
2.0073.2376 .33903000. 1220000002 - Estadual - 0701.10.30 2.0073.2376
.33903000. 1211000000 - Municipal. DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragdo,
farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagao.
DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Felipe Longa da Fonte. Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0316/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa GB COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA. CNPJ sob o n° 10.782.385/0001-40.
FUNDAMENTACAO: o presente contrato tem como fundamento o edital do
Pregdo Eletronico n® 068/2021, A.R.P. n® 066/2021 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material
médico hospitalar XIV destinados as unidades de saude da Secretaria
Municipal da Satide e para os Hospitais intervencionados pelo municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 068/2021, A.R.P. n® 066/2021.
VALOR GLOBAL: R$ 7.978,00 (sete mil novecentos ¢ setenta e oito reais).
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - Assisténcia Farmacéutica
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal (Recurso da
Assisténcia Farmacéutica) - 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Atengdo Basica - 0701.10.30 1.0073.2383
.33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Atenc@o Especializada - 0701.10.30 2.0073.2385
.33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Hospital DR ESTEVAM - 0701.10.30
2.0073.2376 .33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30 2.0073.2376
.33903000. 1220000002 - Estadual - 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000.
1211000000 - Municipal. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. DA
FISCALIZACAO: A execugiio contratual serd acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Delano de Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satude do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia

Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Adriano
Hola;lda Ferreira. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0317/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADO: Empresa MED CARE COMERCIO
DE MATERIAIS MEDICOS LTDA. CNPJ sob o n® 03.062.090/0001-33.
FUNDAMENTACAO: o presente contrato tem como fundamento o edital do
Pregdo Eletronico n® 068/2021, A.R.P. n® 066/2021 e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas
alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu
objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material
médico hospitalar XIV destinados as unidades de saude da Secretaria
Municipal da Saude e para os Hospitais intervencionados pelo municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 068/2021, A.R.P. n® 066/2021.
VALOR GLOBAL: R$ 6.555,00 (seis mil quinhentos e cinquenta e cinco
reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - Assisténcia Farmacéutica
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal (Recurso da
Assisténcia Farmacéutica) - 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Atencdo Basica - 0701.10.30 1.0073.2383
.33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Atencao Especializada - 0701.10.302.0073.2385
.33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Hospital DR ESTEVAM - 0701.10.30
2.0073.2376 .33903000. 1214000000 - Federal 0701.10.30 2.0073.2376
.33903000. 1220000002 - Estadual - 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000.
1211000000 - Municipal. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. DA
FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Delano de Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Anderson
Pacheco Lima. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0318/2021-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa MEDICAL CENTER
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ sob o n°
23.706.033/0001-57. FUNDAMENTACAO: o presente contrato tem como
fundamento o edital do Prego Eletronico n° 068/2021, A.R.P. n° 066/2021 e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicao de material médico hospitalar XIV destinados as unidades de satide
da Secretaria Municipal da Saude e para os Hospitais intervencionados pelo
municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 068/2021, A.R.P.
n°® 066/2021. VALOR GLOBAL: R$ 3.207,00 (trés mil, duzentos ¢ sete
reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS - Assisténcia Farmacéutica -
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal (Recurso da
Assisténcia Farmacéutica) - 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Atencdo Bésica - 0701.10.30 1.0073.2383
.33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Atengdo Especializada-0701.10.30 2.0073.2385
.33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000.
1211000000 - Municipal; - Hospital DR ESTEVAM - 0701.10.30
2.0073.2376 .33903000. 1214000000 - Federal - 0701.10.30 2.0073.2376
.33903000. 1220000002 - Estadual - 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000.
1211000000 - Municipal. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagdo. DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada e fiscalizada
pelo Sr. Delano de Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Satde do
Municipio de Sobral. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2021.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Laise de Lima
e Silva. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0319/2021 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO-ME. CNPJ sob o n° 03.562.872/0001-31.
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FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n° 088/2020, e seus anexos, os preceitos do direito
publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras
leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui
objeto deste contrato a aquisicdo de Material de Limpeza e Produtos de
Higienizagao I, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 088/2020. VALOR GLOBAL: R$
40.200,00 (Quarenta mil e duzentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: o prazo
de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701.10.30
1.0072.2283 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0072.2283 .33903000.
1211000000 0701.10.30 2.0072.2316 .33903000. 1214000000; 0701.10.30
2.0072.2316 .33903000. 1211000000. DA FISCALIZAGAO: A execugdo
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Raquel Miranda de
Vasconcelos, Gerente da Célula de Logistica. DATA DA ASSINATURA: 19
de agosto de 2021. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Regina C¢lia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0320/2021 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: Empresa CEARENSE
HOSPITALAR EIRELI. CNPJ sob o n° 26.436.496/0001-34.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregao Eletronico n°® 048/2021, Ata de Registro de Pre¢co N° 051/2021
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 8.666/1993,
com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢ao de material médico hospitalar XI destinados as unidades de satde
da Secretaria Municipal da Saude e para os Hospitais intervencionados pelo
municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 048/2021, Ata de
Registro de Prego N°051/2021. VALOR GLOBAL: R$ 10.148,00 (Dez mil e
cento e quarenta e oito reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: -
Assisténcia Farmacéutica 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000
- Federal (Recurso da Assisténcia Farmacéutica) - 0701.10.30 3.0073.1289
.33903000. 1211000000 - Municipal; - Atengdo Basica 0701.10.30
1.0073.2383 .33903000. 1214000000 - Federal 0701.10.30 1.0073.2383
.33903000. 1211000000 - Municipal; - Atengao Especializada - 0701.10.30
2.0073.2385 .33903000. 1214000000 - Federal 0701.10.30 2.0073.2385
.33903000. 1211000000 - Municipal; - Agdes e servigos de enfrentamento a
Emergéncias (COVID - Atengao Especializada) (Portaria 2.516); 0701.10.30
2.0073.2384 .33903000. 1214210000 - Federal 0701.10.30 2.0073.2384
.33903000. 2214210000; - Agdes e servicos de enfrentamento a Emergéncias
(COVID - Atengio BASICA) 0701.10.30 1.0073.2418 .33903000.
1214210000 - Federal 0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 2214210000 -
Federal (Recursos de Exercicios anteriores); - Hospital DR ESTEVAM
0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1214000000 - Federal 0701.10.30
2.0073.2376 .33903000. 1220000002 - Estadual 0701.10.30 2.0073.2376
.33903000. 1211000000 - Municipal; DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragao,
farmacéutico responsavel pelo Setor de Aquisicdo da Central de
Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saitde do
Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia
contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicagao.
DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Lilian Andrade Nobrega
Rodrigues. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA
DASMS.

TERMO DE DISTRATO N° 0155/2021 - SMS - Aos 19 (dezenove) dias do
més de agosto de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE SOBRAL, através da
SECRETARIA DA SAUDE, representado neste ato por sua Secretéria,
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, MARCIA MARIA
VASCONCELOS FERREIRA, Auxiliar de Escritério, lotada no Hospital Dr.
Estevam Ponte, contratada através de aprovagdo no processo seletivo N°
01/2020, resolvem distratar o Contrato N° 0714-01/2020, a partir do 21°
(vigésimo primeiro) dia de agosto de 2021. Sobral, 19 de agosto de 2021.
Regina Célia Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

PORTARIA N° 018/SMS/COVID-19, DE 19 DE AGOSTO DE 2021 -
DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO POR TRABALHO TECNICO
RELEVANTE AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE COM ATUACAO EM
ACOES DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DA COVID-19, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais, que

lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X da Lei n® 1.607, de 02/02/2017 e em
cumprimento as demais legislagdes pertinentes e todas as suas alteragdes,
CONSIDERANDO o estado de emergéncia decretado no Municipio de
Sobral, através do Decreto n® 2.371, de 16 de margo de 2020, como medida
para o enfrentamento do Coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO o
estado de calamidade publica decretado no Municipio de Sobral, através do
Decreto n® 2.409, de 21 de abril de 2020, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 547, de 23 de abril de 2020 - DOE n° 83, Ano XII, Série 3, em
razdo da dissemina¢ao do novo Coronavirus (COVID-19), e, em 2021,
através do Decreto n° 2.578, de 24 de fevereiro de 2021, sendo reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 562, de 04 de margo de 2021 - DOE n° 052, Ano
XIII, Série 3; CONSIDERANDO o plano de resposta efetivo para o
enfrentamento do Coronavirus (COVID-19) aplicado pelo Poder Executivo
Municipal, buscando ampla repercusséo populacional; CONSIDERANDO
A campanha de vacinagdo contra a Covid-19; RESOLVE: Art. 1° - O
pagamento da Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR) aos
profissionais da Secretaria da Satide sera no valor informado no Anexo Unico
desta Portaria, considerando a atuagdo desses profissionais em atividades
relevantes para o enfrentamento da pandemia da Covid-19. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 01
de agosto de 2021. Secretaria Municipal da Saude, aos 19 de agosto de 2021.
Regina Célia Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 017/SMS/COVID-19, DE 19 DE AGOSTO DE 2021
MATRICULA NOME DO SERVIDOR LOTACAO CARGO v,u.(()‘?;rm

32512| ADRIANO FERREIRA MARTINS ;:"ﬂ:‘i" ‘Sc""“’ de Auditoria e AMS-2 1.050,00

263566/ ALANA AGUIAR ALBUQUERQUE CSF COHAB 11T AMS-2 450,00

27264/ AMANDA MARIA BRAGA VASCONCEL 0 |C¢lula do Servigo de Auditoria ¢ AMS-4 750,00
Regulagio

20488| DIANA MONTE COELHO AGUIAR (Célula do Servigo de Auditoria & AMS-4 300,00
Regulagio

33740|EDSON DA SILVA MORAIS Célula do Servigo de Auditoria ¢ ENFERMEIRO 450,00
Regulagio

27727|ELIZEUDO RICARDO RODRGUES CSF Centro AMS-2 300,00

32373|ESTEVAM FERREIRA DA PONTE NETQ  |Co0rdenadoria da Assisténcia DNS-2 750,00

élula de Vigiancia Almentar @

31228|FRANCISCO VALDICELIO FERREIRA Célula de Vigilancia Alimentar o AMS-2 900,00
Nutricional

32446]TANA VASCONCELOS CAVALCANTE ___|CSF COHAB Il AMS3 150,00

26609 JESSIKA LORENA PARENTE LINHARES | CSF Campo dos Velhos AMS-2 900,00

27253 LARISSE ARAUIO DE SOUSA C de Atengio Primaria____|DNS-2 1.600.00

26612|LEANDRO FERNANDES VALENTE CSF Baracho AMS-2 300.00

32417 LETICIA REICHEL DOS SANTOS C de Vigilancia em Saade |DNS-2 1.600,00

20804|LUIZ GALDINO DA COSTA FILHO Celula de Vigilancia Sanitiria (VISA) | Assistente Téenico I 630,00

TTITINS = S -
5621 MANOEL ARTUR FERREIRA SOUSA Ceélula da Academia da Saide do Bairro | 1o 15000
FILHO Cohab 111

26557|MARY JANE SOUSA LINHARES Cel DNS-3 3.675.00

32538{NAYANA CINTIA SILVEIRA AMS-4 450,00

26615|OSEIAS SOARES PEREIRA AMS2 600.00

724 REAGAN NZUNDU BOIGNY Clula de Monitoramento ¢ Avaliagio dos| ) o~ 50000

de Satide

32361(RENATA ALVES DOS SANTOS Célula do Nicleo de Apoio d Salde da g 5 1.950.00
Familia (NASF)

26619 ROGERIANY LOPES FARIAS C de Atengio Primaria____|DNS-3 300,00

20341|SANDRA MARIA LOPES VASCONCELOS ~ [GESTAO DE PESSOAS DNs-3 150,00

20805|SUELY TORQUATO RIBEIRO Célula de Vigilincia Ambicntal (VISAM)|AMS-2 1.200,00

26617| TEREZA DORALUCIA RODRIGUES PONTE |CSF Pedrinhas AMS-2 450,00

32511|VANESSA SILVA FARIAS Célula de Vigilancia Epidemiologica g 5 1.050,00
(VIGEP)

26620/ VANIA MONT ALVERNE LOPES ANGELIM :;'c':l:‘cda Academia da Salde do Bairro s 5 900,00

PORTARIA N° 097/2021-SMS/PMS/CE, DE 19 DE AGOSTO DE 2021 -
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo objetivando a
contratagdo temporaria de Agente Comunitario de Saude para compor o
quadro da Secretaria Municipal da Satde, regulado pelo Edital SMS de n°
19/2021, RESOLVE: Art. 1° - Nomear e instituir a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado Unificado, responsavel pela coordenagao
e acompanhamento da execugdo da selecdo regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: I -
Sandra Maria Lopes Vasconcelos; I1 - Larisse Araujo de Sousa; 11 - Ismael de
Vasconcelos Ferreira. Art. 2° - Delegar poderes a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos,
retificagdes, ratificagdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos poderao ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participac@o
na Comissao Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servigo
publico relevante, ndao ensejando qualquer remuneragdo. Art. 5° - A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos serd presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execug@o. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 19 de agosto de 2021. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

PORTARIA N°107/2021-SMS/PMS/CE, DE 19 DE AGOSTO DE 2021 -
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista a realizacdo do Processo Seletivo objetivando a
contratagdo temporaria de Agente de Combate as Endemias para compor o
quadro da Secretaria Municipal da Satde, regulado pelo Edital SMS de n°®
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21/2021, RESOLVE: Art. 1° - Nomear e instituir a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado Unificado, responsavel pela coordenacgao
e acompanhamento da execu¢do da sele¢do regulada pelo edital
supramencionado, ficando desde ja, designados os seguintes membros: I -
Sandra Maria Lopes Vasconcelos; II - Larisse Aratjo de Sousa; I1I - Ismael de
Vasconcelos Ferreira. Art. 2° - Delegar poderes a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para expedir e assinar os editais de resultados, aditivos,
retificagOes, ratificagdes, comunicagdes e demais atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado. Art. 3° - Os atos expedidos pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos poderao ser firmados individualmente
pelo Presidente da Comissao ou por quem o substitua. Art. 4° - A participagdo
na Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos sera considerada servigo
publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragao. Art. 5°- A Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos sera presidida pelo primeiro membro
designado, podendo ser substituido nos casos de impedimento e vacancia por
outro membro da Comissdo. Art. 6° - A Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos tem autonomia para decidir sobre as questdes relativas a
sele¢do, podendo ainda, praticar os atos que se fizerem necessarios a sua
regular execugdo. Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Sobral/CE, 19 de agosto de 2021. Regina Célia Carvalho da
Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 19/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO PARA
CONTKATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.613, DE 9 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N°
2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribui¢des
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da
Constituigdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constituigao do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017, no Decreto
Municipal den®2.682, de 18 de junho de 2021, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, torna publico e estabelece as normas para a
abertura das inscri¢oes e realizagdo do processo seletivo objetivando a
contrata¢@o por tempo determinado de pessoal e formagao de cadastro de
reserva, para desempenho da fungdo constante no ANEXO VII, destinada a
Secretaria Municipal de Satde de Sobral, em decorréncia de excepcional
interesse publico a fim de garantir o processo de democratizagdo e
descentralizagdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente selecdo para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Sobral,
conforme previsto no art. 3°, incisos I1I, IV e IX, da Lei Municipal n® 1.613 de
9 de margo de 2017 e no Decreto Municipal de n° 2.682, de 18 de junho de
2021. 1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos,
expedidos pela Secretaria Municipal da Satide de Sobral, sob a supervisao da
Secretaria do Planejamento e Gestdo, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei
Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da
administragdo publica, nos termos da legislagao vigente. 1.4. A aprovagdo e a
classificacdo final na selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A
fungdo, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base
(valor bruto), encontram-se descritos no ANEXO VII deste edital. 1.6. Os
candidatos que nao forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de
recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotacdes orcamentarias: Atencao Basica: 0701.10.30
1.0072. 2283.31900400 .1214000000; 0701.10.30 1.0072. 2283.31900400.
1211000000. 1.8. O processo seletivo sera coordenado e executado pela
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, através da Escola de Satde Publica
Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através do Decreto
Municipal n° 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei n® 2.052, de
16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-
CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e Gestdo. 1.9. A
execucdo do processo seletivo sera acompanhada por uma Comissdo
Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O prazo para impugnagao deste edital
sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagdo e devera ser interposta através
do e-mail recursos.espvstedital 192021 (@gmail.com, por meio de peticdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO

Vldirigida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital
pelo candidato, ndo sendo em nenhuma hipotese esclarecidas diividas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratago: a) ter sido
aprovado na selec@o, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; ¢)
estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratacdo idade minima de 18 anos; f) possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido
no quadro constante no ANEXO VII; g) ndo estar suspenso do exercicio
profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; h) nao
ter sofrido sang@o impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; i) ndo
ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo
transitada em julgado; j) ndo incidir na vedagdo constitucional da
acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou funcdo publica; k) ter
compatibilidade de horarios no caso de acumulagao licita de cargos, emprego
ou fungdo publica; 1) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica
Municipal, Estadual ou Federal; m) residir na area da comunidade em que
devera atuar, desde a data da publicagdo deste edital de sele¢@o, conforme Lei
Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratago. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagdo
ou no ato da inscricao, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES 3.1. As inscri¢des no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do e-mail inscricoes.espvs+ edital 19202 1@gmail.com, no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO
I deste edital. 3.2. As inscri¢des devem ser encaminhadas através do e-mail
pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecidos no
Cronograma do Processo Seletivo, devendo ainda indicar no assunto do e-
mail a fungao para a qual deseja concorrer e 0 nome completo do candidato.
3.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo
de todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
discordancia. 3.4. Para formalizar a inscri¢@o, o candidato devera enviar em
um unico arquivo, toda a documentagio descrita a seguir, no formato PDF
(Portable Document Format). a) comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A taxa de inscrigdo sera
emitida através de DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual
podera ser gerado diretamente através do site: http://servicos2.
speedgov.com.br/sobral /sessao/login, devendo o candidato efetuar ou
atualizar o seu cadastro no Auto Atendimento Tributdrio do Sistema de
Arrecadagdo Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE
NAVEGACAO constante da aba esquerda a opgio LANCAMENTO DE
BOLETO, clicando posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo
a opgdo: EDITAL PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 19/2021,
constante no TIPO DE TAXA DE LANCAMENTO, de acordo com a fungdo
escolhida. b) ficha de inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO III), com a
indicagdo da fungdo, com a carga horaria semanal e codigo da microarea em
que reside e atuara, caso classificado e convocado, de acordo com Quadro de
Codigo das Microareas (ANEXO II), sob pena de elimina¢do do processo
seletivo. ¢) uma foto no formato 3x4; d) copia da cédula de identidade e
comprovagao da inscri¢do no CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); e)
curriculo com base nos critérios contidos no ANEXO IV deste edital com as
devidas comprovagdes; f) declaragdo emitida pelo(a) gerente do Centro de
Saude da Familia (CSF) informando que o candidato reside na area adscrita
ao CSF a que concorre, indicando inclusive a localidade (microarea) em caso
de residir fora da sede do municipio de Sobral. A declaracdo deve conter o
nome, data de nascimento, endereco, niimero do prontuario e data do
cadastro (dia, més e ano) do candidato no CSF. Para receber a declarag@o, o
candidato devera comparecer ao seu CSF de referéncia, portando
documentag@o de identificagdo original, com foto, e comprovante de
endereco. 3.5. O candidato que ndo apresentar comprovagao de residéncia na
area escolhida tera sua inscricdo indeferida. 3.6. Serdo indeferidas as
inscrigdes que ndo contenham toda a documentacao descrita no item 3.4 em
um Unico e-mail ou cujo arquivo enviado esteja corrompido ou necessite de
permissdo de acesso, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a juntada ou
o envio posterior de titulos, documentos, arquivos ou senhas, sendo
considerado valido apenas o ultimo e-mail enviado. 3.7. O candidato que
enviar mais de um e-mail para inscri¢do, tera avaliado somente aquele que
tiver sido enviado por tltimo, dentro do prazo previsto para as inscrigdes,
sendo os demais automaticamente desconsiderados. 3.8. Sera admitida uma
unica inscri¢do por candidato. 3.9. O candidato que preencher a ficha de
inscrigdo com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
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inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas
neste edital, tera cancelada sua inscri¢o, tendo, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente. 3.10. As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. 3.11.
Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou
extemporanea. 3.12. Nado havera, sob hipotese alguma, reembolso do
pagamento da taxa de inscricdo. 3.13. A inscrigdo so sera efetivada apos a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢@o pela rede bancaria, a qual
devera ser paga até a data do ultimo dia de inscri¢@o no processo seletivo,
independentemente da data de vencimento do DAM, ndo sendo aceito
comprovante de agendamento de pagamento. 3.14. De acordo com a Lei
Municipal n® 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doag@o, devendo a comprovagdo, mediante a apresentacao de certidao
expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada juntamente com a
ficha de inscri¢do no formato PDF (Portable Document Format). 3.15. A
Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola
de Satde Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento de linhas, atraso
na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO - 4.1. O Processo
Seletivo objetivando a formacao de cadastro de reserva, se dara através de 2
(duas) etapas eliminatorias e/ou classificatorias, constantes de avaliagdo
curricular e Curso Introdutorio para Agente Comunitario de Saude com
avaliagdo do referido curso introdutorio através de prova objetiva. 4.2.
Somente sera habilitado em cada etapa o candidato que obtiver
pontuagao/frequéncia minima de: - 5 (cinco) pontos na avaliagdo curricular
(eliminatério e classificatorio); - 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia no curso introdutério (eliminatério) e 15 (quinze) pontos na
avaliacdo de aproveitamento do curso introdutério (eliminatério e
classificatério). 5. DAPRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR -
5.1. Aprimeira etapa sera de avaliagdo curricular que compreendera a analise
e pontuacdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, unica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO IV deste edital.
5.2. O envio do curriculo padronizado - Barema - devera ser feito juntamente
com o e-mail de inscrigdo, devendo obrigatoriamente ser anexados no
formato PDF (Portable Document Format) todos os documentos
comprobatdrios dos critérios a serem pontuados, previstos no ANEXO IV
deste edital, devidamente numerados. 5.3. Em hipotese alguma sera admitida
a entrega de curriculo fora do prazo previsto neste edital ou a juntada
posterior de titulos e documentos. 5.4. O candidato devera preencher o
Barema, indicando a numeragao da folha que contenha o titulo ou documento
a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual serd objeto de analise
pela comissdo. 5.5. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado ndo
classificado e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver
pontuagao inferior a 5 (cinco) pontos. 5.6. Para receber a pontuagao relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar comprovacdo do
tempo de servigo, conforme estabelecido no Barema constante no ANEXO
1V deste edital onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios:
a) para experiéncia profissional em instituigdo publica de saude:
certiddo/declaragdo expedida pelo poder publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo 0rgdo de gestdo de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas da
fun¢do a que concorrer, com descricdo detalhada das atividades, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituigdo de satide privada: carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da instituigdo, com a
data, assinatura e carimbo com a fun¢do do responsavel legal pela emisséo,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano); c)
para prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: copia do
contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de auténomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado contendo
o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e carimbo com a fungdo do
responsavel legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a
descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a
identificagdo do real periodo trabalhado. 5.7. A Banca Examinadora
desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja ilegivel, que apresente
duvidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informagdes. 5.8.
Nao serdo aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 5.9.

Somente serdo validadas as comprovacdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 5.10. Ndo sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia ou docéncia. 5.11. Cada titulo sera considerado
uma unica vez para fins de pontuagdo, ainda que seja apresentado em
duplicidade. 5.12. Para fins de pontuagdo de experiéncia profissional na
analise curricular ndo sera admitida a concomitancia de periodos de
experiéncia profissional vivenciada em institui¢des diferentes. 6. DA
SEGUNDA ETAPA - CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - 6.1. A segunda etapa serd constituida de
duas fases: participagdo no Curso Introdutério para Agente Comunitario de
Saude, disciplinado na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 ¢ na
Portaria de Consolidagdo n° 1, de 4 de margo de 2021 (Portaria da Secretaria
de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Satide - SGTES), ofertado pela
Escola de Satde Publica Visconde de Saboia, e Avaliagao de Aproveitamento
no Curso Introdutdrio. 6.2. A primeira fase sera a participagao do candidato
no Curso Introdutério para Agente Comunitario de Saude. 6.2.1. Estardo
habilitados para esta fase os candidatos aprovados na primeira etapa, de
acordo com termo de convocagao para a segunda etapa que sera publicado
conforme data prevista no cronograma deste edital inaugural (ANEXO I).
6.2.2. O curso introdutoério serd realizado pela Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, através de metodologia de educagdo a distancia, por
meio de ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e momentos sincronos
utilizando ferramenta de comunicagdo online. Os dados para acesso ao AVA
serdo enviados para o e-mail informado no ato da inscricdo somente aos
candidatos habilitados para esta fase. 6.2.3. O curso introdutoério tera 40
horas/aula de duragdo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006, ratificada pela
Portaria de Consolidagdo MS/SGTES n° 01/2021, e ocorrera através de
momentos sincronos. O periodo de realizagdo do curso ocorrera conforme
data prevista no cronograma deste edital inaugural (ANEXO I) e seguira a
programagdo que sera publicada no termo de convocagdo desta fase. 6.2.4.
Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao do curso em outros dias,
horarios ou modalidades diferentes das estabelecidas no cronograma
disponivel no ANEXO I deste edital inaugural. 6.2.5. Havera uma tolerancia
de, no méaximo, 15 (quinze) minutos, apds o inicio das aulas do curso, para
entrada do candidato na sala virtual. Apo6s esse prazo nao sera permitido o
acesso do candidato a sala virtual naquela data. O candidato devera
permanecer na sala até o final da aula. 6.2.6. A frequéncia minima necessaria
para habilitagdo a segunda fase desta etapa ¢ de 75% (setenta e cinco por
cento) e sera verificada durante as aulas sincronas, no inicio e no final de cada
aula. O candidato que obtiver frequéncia inferior a estipulada ou nao
participar do curso sera considerado eliminado do processo seletivo. 6.2.7. O
conteudo curricular do curso introdutdrio esta disponivel no ANEXO V deste
edital inaugural. 6.2.8. O acesso ao AVA ficara disponivel ao candidato
durante todo o periodo de realizagdo do curso introdutorio. 6.2.9. A Prefeitura
Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Satde e a Escola de Satde
Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo por problemas de
ordem técnica dos computadores ou outros dispositivos de acesso (celulares,
tablets, etc.), falhas de comunicagao, ou outros fatores que impossibilitem a
participac@o nas aulas sincronas e a utilizacdo do AVA durante a realizagido
desta fase. 6.2.10. As aulas serdo gravadas e nao sera fornecida, em hipotese
alguma, a copia e a transcri¢do da referida gravagdo ao candidato. 6.2.11. O
candidato que alcangar a frequéncia minima exigida no item 6.2.6 deste
edital inaugural estara habilitado para a proxima fase desta etapa. 6.3. Na
segunda fase sera verificado o aproveitamento do Curso Introdutoério para
Agente Comunitario de Satde através de uma prova de 30 (trinta) questdes
objetivas elaboradas de acordo com o contetido do referido Curso. Cada
questdo correspondera a 1 (um) ponto. Sera considerado classificado o
candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 15 (quinze) pontos.
6.3.1. Arealizagdo da segunda fase sera presencial, em local e data previstos
no cronograma (ANEXO I), de acordo com as medidas de contingéncia
especificadas no item 7 deste edital inaugural, seguindo os protocolos
publicados no decreto mais recente de medidas de isolamento social contra a
COVID-19 no municipio de Sobral. 6.3.2. Para acessar o local da prova o
candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto
(original). 6.3.3. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 15 (quinze)
pontos sera considerado ndo classificado e eliminado do processo seletivo.
6.3.4. No dia de realizagdo da avaliacdo de aproveitamento do curso
introdutério, ndo sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos do tipo:
wearable tech, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPads®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou
similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc. para garantir a nao
interferéncia no processo seletivo, devendo esses aparelhos permanecerem
desligados durante todo processo avaliativo. Caso um desses aparelhos emita
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algum sinal sonoro durante o processo avaliativo, o candidato sera
desclassificado. 7. DAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA - 7.1. As
medidas de contingéncia visam garantir a seguranga dos candidatos, da
banca examinadora e dos demais profissionais envolvidos no processo
seletivo. 7.2. Ao chegarem ao local da segunda fase da segunda etapa -
avaliagdo de aproveitamento do curso introdutério, no momento de
acessarem o prédio, sera obrigatoria a afericio da temperatura dos
candidatos, com a utilizagdo de termometro infravermelho. Em caso de
aferi¢ao de temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco
graus Celsius), o candidato devera ser submetido a uma contraprova, com a
utilizagdo de um segundo aparelho. 7.3. Havendo confirmagdo da
temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco graus
Celsius) o candidato estara impedido de participar desta fase, ndo podendo
adentrar no recinto, sendo considerado eliminado diante da impossibilidade
de realizacdo da avaliagdo de aproveitamento do curso introdutério com o
candidato em outro momento. 7.4. No momento de acessarem o prédio, os
candidatos deverdo garantir o distanciamento minimo de 1,5m (um metro e
meio) de qualquer pessoa presente no ambiente. 7.5. O candidato devera
comparecer ao local de realizacdo da segunda fase utilizando mascara facial
(descartavel ou reutilizavel) e portando uma mascara reserva acondicionada
em embalagem transparente, devendo as mesmas cobrirem adequadamente o
nariz e a boca, além de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, para preenchimento do gabarito e assinatura da
lista de presenca. 7.6. E permitida a entrada de candidatos com bebidas nio
alcodlicas e alimentos de facil consumo, a exemplo de barra de cereais e
chocolate, os quais deverdo estar acondicionados em embalagens
transparentes ou fora de embalagens secundarias. O candidato podera ficar
sem mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de
bebidas. 7.7. Os bebedouros dos locais de realizacdo da terceira etapa estarao
interditados no dia de sua aplicag@o. 7.8. No local de aplicacdo da segunda
fase, sera disponibilizado alcool gel 70% (setenta por cento) para utilizagao
por parte dos candidatos e da banca avaliadora. 7.9. Para a realizagdo da
segunda fase o candidato devera permanecer de mascara durante toda a
execugdo da avaliagdo. 7.10. Todos os candidatos deverdo seguir as etiquetas
respiratorias, em caso de tosse ou espirro, que compreende a utilizagdo do
antebraco para protecao das vias respiratorias nos momentos de espirro ou
tosse, evitando fazé-los com a utilizagdo das maos, sem retirar a mascara. 8.
DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO - 8.1. Os candidatos que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
da avaliagdo de aproveitamento do curso introdutdrio deverao solicita-lo na
ficha de inscri¢do, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagdo que justifique e comprove
a sua situacdo. 8.2. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condigado
especial no ato da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
condi¢do atendida. 8.3. A solicitacdo de condi¢des especiais podera ser
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e prévia
comunicagio. 9. DAAPROVACAO NO PROCESSO SELETIVO-9.1. Para
efeito da classificag@o, a pontuagdo obtida pelo candidato sera calculada com
base no somatorio dos pontos das duas etapas do processo seletivo. 9.2. Serao
considerados aprovados no presente processo seletivo, passando a compor o
cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos
para a participagdo no processo seletivo, obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, sendo, no minimo, 5 (cinco) pontos na Avaliagdo
Curricular, no minimo, 15 (quinze) na Avaliagdo de Aproveitamento do
Curso Introdutério e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) no Curso Introdutoério. 9.3. Os candidatos que ndo sejam eliminados
ou desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o
cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
selecdo, seguindo a ordem de classificagdo. 9.4. A divulgagdo do resultado
final do certame ocorrerd na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo constante do ANEXO I deste edital. 10. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE - 10.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados
os seguintes critérios em ordem decrescente: a)maior pontuagdo na
Avaliagdo de Aproveitamento do Curso Introdutorio; bymaior pontuagao na
Avaliagdo Curricular; ¢c)maior idade, considerando dia, més e ano. 10.2. Fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 11. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré excluido da presente Selego Publica
o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata; b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 12. DOS RECURSOS - 12.1. Cabera recurso
contra o resultado preliminar das inscri¢des, contra o resultado preliminar da
avaliac¢do curricular, contra o resultado da participag@o no curso introdutorio,

contra o resultado preliminar da avaliagdo de aproveitamento do curso
introdutdrio e contra o resultado preliminar do somatorio dos pontos para a
classificacdo final. 12.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvst edital192021 @gmail.com, conforme datas e horario
previstos no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 12.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato (em cada etapa), o
qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetracao,
utilizando o formulério apresentado no ANEXO VII deste edital. 12.4.
Podera haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na
pontuagdo dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 12.5.
Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
12.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e
horario indicados no presente edital, conforme cronograma constante no
ANEXO I deste edital. 12.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.4 ¢ 5.3
deste edital inaugural. 12.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 12.9. Em hipotese alguma
sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 12.10. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO 1 deste edital. 13. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 13.1. Todos os resultados da selego serdo divulgados nos
enderecos eletronicos http://saude.sobral .ce.gov.br e http://diario.sobral
.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante
do ANEXO I deste edital. 13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocacdes, através dos enderecos
eletronicos http://saude.sobral .ce.gov.br e http://diario.sobral .ce.gov.br. 14.
DAS DISPOSICOES FINAIS - 14.1. Ndo sera fornecido qualquer
documento comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na
Selegdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado
no Diario Oficial do Municipio - DOM. 14.2. A aprovacgio e a classificagdo
final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contrata¢do, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, mediante
o interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selegdo
publica para atender excepcional interesse publico. 14.3. A qualquer tempo,
poder-se-a anular a inscrigdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 14.4. A presente Sele¢do Publica tera validade de 12 (doze)
meses, a contar da publicagdio da homologagio do Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica. 14.5.
Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente selegdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 14.6. Nio havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a presente selecdo ¢ para formagdo de
cadastro de reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 14.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do
enderego eletronico http://saude.sobral .ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
selecdo. 14.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminagdo. 14.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu enderego, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso ndo seja
possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagdo. 14.10. Quando
convocado para contratagdo, ao candidato serd solicitado apresentar
Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
14.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n® 1613, de 9 de margo de 2017. 14.12. Os casos omissos serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 14.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO 1II - Quadro de
Codigo das Microareas; ANEXO III - Ficha de Inscri¢do; ANEXO IV -
Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - Barema - Agente
Comunitario de Satide; ANEXO V - Matriz Curricular do Curso de Formagao
Inicial para Agente Comunitario de Satde; ANEXO VI - Formulario para
Interposicdo de Recurso; ANEXO VII - Quadro de fungao, habilitagdo,
atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base. Sobral-CE, 19 de
agosto de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano V - N° 1143, quinta-feira, 19 de agosto de 2021 10

ANEXO 1 - EDITAL SMS N° 19/2021 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL

19 de agosto de 2021
23 de agosto a 3 de setembro

Publicagdo edital http://diario.sobral.ce.gov.br

de 2021
Inscrigdes no Processo Seletivo Horario: Das 8h do dia 23 de inscricoes.espvs+edital19202 1 @gmail.com
agosto as 17h do dia 3 de
setembro de 2021*
Divulgagao do Resultado Preliminar das 9 de setembro de 2021 hitp://Saude sobral ce.gov.br/
Inscrigdes http://diario.sobral.ce.gov.br
Data para Interposi¢io de Recursos contra 10 de setembro de 2021

Resultado Preliminar das Inscrigdes Horario: Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital 192021 @gmail.com

Resultado dos Recursos ?Resultado Final 14 de setembro de 2021 htp://saude.sobral.ce.gov.br/
das Inscrigdes http://diario.sobral.ce.gov.br
PRIMEIRA ETAPA

14 a 17 de setembro de 2021 Interno
http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

Avaliagdo Curricular

Resultado preliminar da Primeira Etapa 21 de setembro de 2021

Data para Interposi¢ao de Recursos contra 22 de setembro de 2021
Resultado Preliminar da Primeira Etapa Horario: Das 8h as 17h*
Resultado da Primeira Etapa ¢ 24 de setombro do 2021
Convocagio para a Segunda Etapa

recursos.espvs+edital 192021 @gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

SEGUNDA ETAPA - PRIMEIRA FASE
27 de setembro a 20 de
Primeira Fase — Curso Introdutorio para outubro de 2021 (de segunda

Agente Comunitario de Saude a quinta-feira), de 19 as
21:30h

25 de outubro de 2021

Ambiente Virtual de Aprendizagem

Divulgagao do Resultado preliminar da hitp://saude.sobral.ce. gov.br/

Primeira Fase http://diario.sobral.ce.gov.br
Data para Interposicao de Recursos contra 26 de outubro de 2021 . .
liad P:flimicnar da Primeira Fase Horario: Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital 192021 @gmail.com

Resultado da Primeira Fase e Convocagao
para a Segunda Fase

http://saude.sobral.ce.gov.br/

29 de outubro de 2021 http://diario.sobral.ce.gov.br

SEGUNDA ETAPA - SEGUNDA FASE
Segunda Fase — Avaliagio de 31 de outubro de 2021 Serd informado no termo de convocagdo para
Aproveitamento do Curso Introdutorio esta fase
Divulgagao do Resultado preliminar da 8 de novembro de 2021 http://saude.sobral.ce.gov.br/

Segunda Fase http://diario.sobral.ce.gov.br
Data para Interposi¢do de Recursos contra 9 de novembro de 2021 e o
Resultado Preliminar da Segunda Fase Horario: Das 8h as 17h* recursos.espvs+edital 192021 @gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/

12 de novembro de 2021 http://diario.sobral.ce.gov.br

Resultado da Segunda Fase

ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 192021
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Eu, . candidato  a  vaga  de
. ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos,
des e di orios abaixo i sdo i ¢ validos na forma da lei, sendo comprovado
mediante copias, das no curriculo do para fins de atribuigdo de pontos.
X VALOR VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE l VALOR ESTIMADO OBTIDO
FORMACAO - MAXIMO 20 PONTOS
Certificado ou declaragdo emitido por N° da folha:
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagio ou 5 pontos por
1 Cursos técnicos na area da Ministério da Educagdo. comprovante
. saide* No caso da declaragao, devera ter sido (Maximo 10 Pontuagdo:
emitida em periodo ndo superior a 24 Pontos)

meses anteriores a data da publicagdo
do presente edital

Certificado ou Declaragdo N° da folha:

5 . 2.5 pontos por

Cursos na drea da saide PP - > P P
cas OBS: S6 serd aceita a comprovagio por |  comprovante
2. com carga hordria igual . N . .
g i meio de declaragio que tenha sido (Méximo 10 Pontuagio:
ou superior a 10h e o ;
emitida nos ultimos 24 meses anteriores Pontos)

a data da publicagio do presente edital

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 30 PONTOS

Divulgagio do resultado preliminar do
somatério dos pontos para a classificagio 16 de novembro de 2021
final
Data para Interposigao de Recursos contra
resultado preliminar do somatoério dos
pontos para a classificagdo final

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

17 de novembro de 2021

Horério: Das 8h s 17h* recursos.espvs+edital 192021 @gmail.com

htp://saude.sobral.cc.gov.br/

http://diario.sobral.ce.gov.br
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

Resultado Final do Processo Seletivo 19 de novembro de 2021

ANEXO II - EDITAL SMS N° 19/2021 - QUADRO DE CODIGO DAS MICROAREAS

J CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA DE , R ~

CODIGO REFERENCIA MICROAREA DE RESIDENCIA E ATUAGAO

01 Alto da Brasilia Pedra Branca

02 Alto do Cristo Alto do Cristo

03 Aracatiagu Aracatiagu (sede)

04 Aracatiagu Logradouro

05 Caigara Residencial Nova Caigara

06 Campo dos Velhos Campo dos Velhos

07 Cohab III Renato Parente

08 Cohab 11T Cachoeiro

09 Dom Expedito Dom Expedito

10 Estagdo Estagio

11 Expectativa Expectativa

12 Expectativa Alto Grande

13 Taibaras Jaibaras (sede)

14 Jaibaras Mulungu

15 Jaibaras Setor [

16 Jordao Jordzo (sede)

17 Patos Agua Doce I ou Timbauba

18 Patos Agua Doce IT

19 Pedrinhas Antonio Carlos Belchior

20 Sinha Saboia Residencial Jatoba 1T

21 Sinha Saboia Canudos

22 Terrenos Novos [ Terrenos Novos [

OBS: Identificar o Centro de Saide da Familia de referéncia, a microarea de residéncia e atuagdo e preencher a Ficha de Inscrigao

(ANEXO II) com o cédigo da microdrea.

Experiéncia no exercicio N° da folha:
da fungéo para as 5 pontos por
3 atividades a que concorre, semestre
' vivenciada nos tltimos 5 (Méximo 15 Pontuagdo:
anos anteriores & pontos)
iblicagio deste edital.
Experiéncia profissional N° da folha:
a drea da sad ) . N 5 pontos
na drea da saide em Cépia da CTPS / Declaragiio do pontos por
Atengdo Primaria a P semestre
4. ) s empregador contendo data de inicio ¢ om
Saiide, nos ultimos 5 anos i -~ (Méximo 10 Pontuagdo:
o8 & v im ou que se encontra em exercicio. )
anteriores a publicagao . s - . pontos)
Obs.: Somente serdo considerados
deste edital. .
coste - periodos de 6 meses.
Experiéncia profissional N° da folha:
na area da saide em
outros niveis de atengdo a 2,5 pontos por
5. satide em instituigoes semestre (Méximo | ~
publicas ou privadas, nos 5 pontos) ontuagdo:
ultimos 5 anos anteriores
a icagdo deste edital.
Maéximo: 50
pontos

* Catélogo Nacional de Cursos Técnicos disponivel em http://enct.mec.gov.br/cixo-tecnologico?id=1 (acesso em 22 de julho de

Sobral/ CE, de de 2021.

Assinatura do Candidato:

ANEXO V - EDITAL SMS N° 19/2021

CONTEUDOS DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Politicas publicas de saude e organizagdo do SUS (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, 1);
Legislagdo especifica aos cargos (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, 1I);

Formas de comunicagio e sua aplicabilidade no trabalho (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, I1I);
Técnicas de entrevista (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, IV);

Competéncias e atribui¢des (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, V);

Etica no trabalho (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, VI);

Cadastramento e visita domiciliar (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, VII);

Promogao e prevengdo em saude (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, VIII);

social (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 2°, IX).

Territorio, e icas da or;

ANEXO VI - EDITAL SMS N° 192021

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungio/Carga horéria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

Sobral/ CE, de de 2021

Assinatura do Candidato:

ANEXO III - EDITAL SMS N° 19/2021 - FICHA DE INSCRICAO
Descjo Concorrer a Fungao de:
Carga Hordria:_

Codigo ¢ Nome da (escrever por extenso)

Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inserigdo:
Nome Completo:

Nome Social:

Identidade:
CPF:

FOTO

Estado Civil:

Data do Nascimento ____/ /

Enderego Residencial:
Bairro: CEP:
Cidade: | Estado:

E-mail:

Tel. Fixo: () |Cclular( )

Escolaridade l Instituigo l Ano de Conclusdo

Ensino Médio: |

Necessito de atendimento diferenciado: () Sim () Nao

Declaro sob as penas da Lei que as informagoes acima sao verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras

e condigdes constantes no edital do Processo Seletivo de N° 19/2021, em especial com a norma de contingéncia prevista no

subitem 7.3. que oi i do candid:

de participar da prova objetiva (segunda fase da segunda etapa), sendo

considerado climinado, caso apresente temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta ¢ sete virgula cinco graus Celsius).

Assinatura do Candidato

ANEXO VII - EDITAL N° 19/2021

QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021

CARGA
ATIVIDADES BASICAS HORARIA
SEMANAL

FUNCAO
CODIGO

EMUNE-

VAGAS HABILITACAO RACAO BASE

Realizar visitas domiciliares rotinciras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importincia para a saide piblica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia;
Cadastrar e manter atualizados todos os cadastros da sua drea
adscrita; Apoiar sempre que solicitado as atividades intemas dos
Centros de Satide da Familia; Utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e sociocultural; Detalhar as visitas domiciliares, com
coleta ¢ registro de dados relativos a suas atribuigdy
exclusivo de controle ¢ plancjamento das agdes de sati
comunidade ¢ estimular  participagdo nas politicas publicas voltadas
para as arcas de saide e socioeducacional; Realizar visitas
domiciliares regulares ¢ periodicas para acolhimento ¢
acompanhamento: da gestante, no pré-natal, o parto ¢ no puerpério;
da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, ando
seu estado vacinal ¢ a evolugdo de seu peso e de sua altura; do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando  sua
Ensino Médio | participagdo em agdes de educagdo em satde, em conformidade com
Completocom | o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
certificado Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de
devidamente | promogdo de saide ¢ de prevengdo de quedas e acidentes domésticos
Agente registradoe | e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; da
5 ? Cadastro de A "
Comunitdrio de Reserva fomecido por | pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica 40 horas, RS 155000
Saiide Instituigdo de dlcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou
Educacional, | sintomas de alteragdo na cavidade bucal; das pessoas LGBTQIA
reconhecida pelo | desenvolvendo agdes de educagdo para promogio da saide e
Ministérioda | prevencio de doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo agdes
Educagio de educagdo para promogdo da saide e prevengdo de doengas;
Realizar visitas domiciliares regulares e peri6dicas para identificagio
e acompanhamento: de situagdes de risco @ familia; de grupos de
risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promogdo da saide, de prevengio de doengas ¢ de educagio em
satde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagio
de risco, conforme sua vulnerabilidade ¢ em consondncia com o
previsto no_calendirio nacional de vaci companhar  as
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); Cumprir outras
atribuigdes mencionadas na Portaria MS n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017 ¢ Lei Federal n° 13,595, de 5 de janeiro de 2018; Participar,
n0s termos da Lei Municipal 1 2017, do acompanhamento dos
programas e processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-
graduagio ¢ de educagio permanente em saide, atuando como
preceptor efou supervisor; Realizar outras atividades pertinentes a0
cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato ¢ padronizagdes
da Instituigdo ¢ demais diretrizes de trabalho.
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EDITAL N° 21/2021 - SMS - PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
1.613, DE 9 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL N°
2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do
Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio de Sobral, no
artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017, no Decreto
Municipal de n®2.682, de 18 de junho de 2021, através de sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as normas para a
abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo objetivando a
contratagdo por tempo determinado de pessoal e formagdo de cadastro de
reserva, para desempenho da fungdo constante no ANEXO VI, destinada a
Secretaria Municipal de Satde de Sobral, em decorréncia de excepcional
interesse publico a fim de garantir o processo de democratizagdo e
descentralizagdo das Politicas de Saude Publica. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. Justifica-se a presente selecdo para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico do Municipio de Sobral,
conforme previsto no art. 3°, incisos III, IV e IX, da Lei Municipal n® 1.613 de
9 de margo de 2017 e no Decreto Municipal de n® 2.682, de 18 de junho de
2021. 1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos,
expedidos pela Secretaria Municipal da Saude de Sobral, sob a supervisdo da
Secretaria do Planejamento e Gestao, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei
Municipal n® 1.613 de 9 de margo de 2017. 1.3. A contratagdo dar-se-a
mediante termo de contrato administrativo, por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da
administragdo publica, nos termos da legislagao vigente. 1.4. A aprovagdo e a
classificacdo final na selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura
aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classifica¢o, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5. A
fungdo, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneragdo base
(valor bruto), encontram-se descritos no ANEXO VI deste edital. 1.6. Os
candidatos que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de
recurso para o pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera
oriunda das seguintes dotagdes orcamentarias: Vigilancia em Saude:
0701.10.30 5. 0072.2307.3 1900400.1211 000000; 0701.10.30 5.0
072.2307.3 1900400.1214 000000. 1.8. O processo seletivo sera coordenado
e executado pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral, através da Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade administrativa, criada através
do Decreto Municipal n° 1.247 de 13 de agosto de 2010, atualizado pela Lei
n°® 2.052, de 16 de fevereiro de 2021, situada na Av. John Sanford, 1320 -
Junco, Sobral-CE e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo. 1.9. A execugdo do processo seletivo sera acompanhada por uma
Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Satde de Sobral. 1.10. O prazo para impugnagéo deste edital
sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagao e devera ser interposta atraveés
do e-mail recursos.espvstedital 212021 (@gmail.com, por meio de petigdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
V dirigida 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatéria a leitura do presente edital
pelo candidato, nao sendo em nenhuma hipotese esclarecidas diividas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO -2.1. Sio requisitos basicos para a contratagio: a) ter sido
aprovado na selegdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposicdes da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos; f) possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido
no quadro constante no ANEXO VI; g) ndo estar suspenso do exercicio
profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; h) ndo
ter sofrido san¢@o impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; i) ndo
ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagio
transitada em julgado; j) ndo incidir na vedagdo constitucional da
acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou funcdo publica; k) ter
compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos, emprego
ou fungao publica; 1) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica
Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptidoes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela administragdo
para a contratagdo. 2.3. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos
previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagdo ou no ato

da inscrigdo, a critério da administragdo, nao sendo, em hipotese alguma,
admitida comprovagio posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES -
3.1. Asinscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas através
do e-mail inscricoes.espvs+ edital212021 @gmail.com, no periodo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital.
3.2. As inscrigdoes devem ser encaminhadas através do e-mail pessoal do
candidato, dentro do prazo e horario estabelecidos no Cronograma do
Processo Seletivo, devendo ainda indicar no assunto do e-mail a fungéo para
a qual deseja concorrer e o nome completo do candidato. 3.3. A inscrigao do
candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as normas e
condig¢les estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para
formalizar a inscri¢do, o candidato devera enviar em um unico arquivo, toda
a documentagdo descrita a seguir, no formato PDF (Portable Document
Format). a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$
50,00 (cinquenta reais). A taxa de inscrigdo sera emitida através de DAM
(Documento de Arrecadagdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2. speedgov.com.br/sobral
/sessao/login, devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu cadastro no
Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo Municipal,
escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO constante da aba
esquerda a opcao LANCAMENTO DE BOLETO, clicando posteriormente
no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opgao: EDITAL PROCESSO
SELETIVO - EDITAL SMS N° 21/2021, constante no TIPO DE TAXA DE
LANCAMENTO, de acordo com a fungdo escolhida. b) ficha de inscrigao
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicagdo da fun¢do e carga
horaria semanal sob pena de eliminagao do processo seletivo; ¢) uma foto no
formato 3x4; d) copia da cédula de identidade e comprovagao da inscri¢ao no
CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos
critérios contidos no ANEXO III deste edital com as devidas comprovagdes.
3.5. Serdo indeferidas as inscri¢des que nao contenham toda a documentagao
descrita no item 3.4 em um Unico e-mail ou cujo arquivo enviado esteja
corrompido ou necessite de permissdo de acesso, nao sendo admitida, em
nenhuma hipoétese, a juntada ou o envio posterior de titulos, documentos,
arquivos ou senhas, sendo considerado valido apenas o ultimo e-mail
enviado. 3.6. O candidato que enviar mais de um e-mail para inscrigao, tera
avaliado somente aquele que tiver sido enviado por Gltimo, dentro do prazo
previsto para as inscrigdes, sendo os demais automaticamente
desconsiderados. 3.7. Sera admitida uma tnica inscri¢ao por candidato. 3.8.
O candidato que preencher a ficha de inscri¢gao com dados incorretos ou que
fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscricao,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente. 3.9. As consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.10. Nao serfo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma condicional ou extemporinea. 3.11. Nao havera, sob hipotese
alguma, reembolso do pagamento da taxa de inscrigdo. 3.12. A inscrigdo s6
sera efetivada apos a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao pela
rede bancaria, a qual devera ser paga até a data do ultimo dia de inscri¢ao no
processo seletivo, independentemente da data de vencimento do DAM, néo
sendo aceito comprovante de agendamento de pagamento. 3.13. De acordo
com a Lei Municipal n° 223 de 01 de julho de 1999, os doadores de sangue
que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num periodo de 01 (um) ano,
estardo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos
municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses decorridos da
ultima doag@o, devendo a comprovagdo, mediante a apresentagdo de certiddo
expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser anexada juntamente com a
ficha de inscri¢do no formato PDF (Portable Document Format). 3.14. A
Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Saude e a Escola
de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo pela
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, atraso
na entrega/recebimento do e-mail, ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. 4. DO PROCESSO SELETIVO - 4.1. O Processo
Seletivo objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dara através de 2
(duas) etapas eliminatorias e/ou classificatorias, constantes de avaliagdo
curricular e Curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias com
avaliacdo do referido curso introdutdrio através de prova objetiva. 4.2.
Somente sera habilitado em cada etapa o candidato que obtiver
pontuagdo/frequéncia minima de: - 5 (cinco) pontos na avaliagdo curricular
(eliminatdrio e classificatorio); - 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia no curso introdutoério (eliminatorio) e 15 (quinze) pontos na
avaliacdo de aproveitamento do curso introdutério (eliminatorio e
classificatorio). 5. DAPRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR -
5.1. A primeira etapa serd de avaliagdo curricular que compreendera a andlise
e pontuacdo de titulos e documentos, sendo observados nesta fase, unica e
exclusivamente, os critérios objetivos constantes do ANEXO IV deste edital.
5.2. O envio do curriculo padronizado - Barema - devera ser feito juntamente
com o e-mail de inscrigdo, devendo obrigatoriamente ser anexados no
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formato PDF (Portable Document Format) todos os documentos
comprobatorios dos critérios a serem pontuados, previstos no ANEXO II1
deste edital, devidamente numerados. 5.3. Em hipotese alguma sera admitida
a entrega de curriculo fora do prazo previsto neste edital ou a juntada
posterior de titulos e documentos. 5.4. O candidato devera preencher o
Barema, indicando a numerag@o da folha que contenha o titulo ou documento
a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual sera objeto de analise
pela comissdo. 5.5. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado nao
classificado e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver
pontuagdo inferior a 5 (cinco) pontos. 5.6. Para receber a pontuagio relativa a
experiéncia profissional o candidato devera apresentar comprovagdo do
tempo de servigo, conforme estabelecido no Barema constante no ANEXO
111 deste edital onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios:
a) para experiéncia profissional em instituigdo publica de saude:
certiddo/declaragdo expedida pelo poder publico federal, estadual ou
municipal, em papel timbrado do érgdo expedidor, datada e assinada pelo
respectivo orgao de gestao de pessoas, que informe o cargo ou fungdo, bem
como o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas da
fungdo a que concorrer, com descrigdo detalhada das atividades, que
permitam a identificagdo do real periodo trabalhado; b) para experiéncia
profissional em instituicdo de saude privada: carteira de trabalho (pagina de
identifica¢@o com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragao
do empregador, em papel timbrado contendo o CNPJ da institui¢do, com a
data, assinatura e carimbo com a fung@o do responsavel legal pela emissdo,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano); c)
para prestadores de servigo por meio de contrato de trabalho: copia do
contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado contendo
o CNPJ da instituigdo, com a data, assinatura e carimbo com a fung¢ao do
responsavel legal pela emissdo, que informe periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a
descricao detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a
identificagdo do real periodo trabalhado. 5.7. A Banca Examinadora
desconsiderara toda e qualquer comprovagao que seja ilegivel, que apresente
duavidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas informacgdes. 5.8.
Nao serdo aceitas autodeclaragdes como documento comprobatorio. 5.9.
Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 5.10. Nao sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia ou docéncia. 5.11. Cada titulo sera considerado
uma unica vez para fins de pontuagdo, ainda que seja apresentado em
duplicidade. 5.12. Para fins de pontuagdo de experiéncia profissional na
analise curricular ndo serd admitida a concomitancia de periodos de
experiéncia profissional vivenciada em instituigdes diferentes. 6. DA
SEGUNDA ETAPA - CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS - 6.1. A segunda etapa ser4 constituida de duas
fases: participagdo no Curso Introdutdrio para Agente de Combate as
Endemias, disciplinado na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006 e
na Portaria de Consolidagdo n® 1, de 4 de marco de 2021 (Portaria da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude - SGTES),
ofertado pela Escola de Satide Publica Visconde de Saboia, e Avaliagdo de
Aproveitamento no Curso Introdutério. 6.2. A primeira fase sera a
participac@o do candidato no Curso Introdutorio para Agente de Combate as
Endemias. 6.2.1. Estardo habilitados para esta fase os candidatos aprovados
na primeira etapa, de acordo com termo de convocagao para a segunda etapa
que sera publicado conforme data prevista no cronograma deste edital
inaugural (ANEXO ). 6.2.2. O curso introdutério sera realizado pela Escola
de Satde Publica Visconde de Saboia, através de metodologia de educagao a
distancia, por meio de ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e momentos
sincronos utilizando ferramenta de comunicagdo online. Os dados para
acesso ao AVA serdo enviados para o e-mail informado no ato da inscrigdo
somente aos candidatos habilitados para esta fase. 6.2.3. O curso introdutoério
tera 40 horas/aula de duragdo, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006,
ratificada pela Portaria de Consolidagdo MS/SGTES n° 01/2021, e ocorrera
através de momentos sincronos. O periodo de realizagao do curso ocorrera
conforme data prevista no cronograma deste edital inaugural (ANEXO I) e
seguira a programagdo que sera publicada no termo de convocagdo desta
fase. 6.2.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo do curso em
outros dias, horarios ou modalidades diferentes das estabelecidas no
cronograma disponivel no ANEXO I deste edital inaugural. 6.2.5. Havera
uma tolerancia de, no maximo, 15 (quinze) minutos, apds o inicio das aulas
do curso, para entrada do candidato na sala virtual. Apos esse prazo nao sera
permitido o acesso do candidato a sala virtual naquela data. O candidato
devera permanecer na sala até o final da aula. 6.2.6. A frequéncia minima
necessaria para habilitagdo a segunda fase desta etapa ¢ de 75% (setenta e
cinco por cento) e sera verificada durante as aulas sincronas, no inicio e no

final de cada aula. O candidato que obtiver frequéncia inferior a estipulada ou
ndo participar do curso sera considerado eliminado do processo seletivo.
6.2.7. O conteudo curricular do curso introdutério esta disponivel no
ANEXO IV deste edital inaugural. 6.2.8. O acesso ao AVA ficara disponivel
ao candidato durante todo o periodo de realizagdo do curso introdutério.
6.2.9. A Prefeitura Municipal de Sobral, a Secretaria Municipal da Satde e a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo por
problemas de ordem técnica dos computadores ou outros dispositivos de
acesso (celulares, tablets, etc.), falhas de comunicacao, ou outros fatores que
impossibilitem a participag@o nas aulas sincronas e a utilizacdo do AVA
durante a realizag@o desta fase. 6.2.10. As aulas serdo gravadas e ndo sera
fornecida, em hipotese alguma, a copia e a transcrigdo da referida gravagio
ao candidato. 6.2.11. O candidato que alcancar a frequéncia minima exigida
no item 6.2.6 deste edital inaugural estara habilitado para a proxima fase
desta etapa. 6.3. Na segunda fase sera verificado o aproveitamento do Curso
Introdutorio para Agente de Combate as Endemias através de uma prova de
30 (trinta) questdes objetivas elaboradas de acordo com o contetido do
referido Curso. Cada questdo correspondera a 1 (um) ponto. Sera
considerado classificado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior
a 15 (quinze) pontos. 6.3.1. A realizacao da segunda fase sera presencial, em
local e data previstos no cronograma (ANEXO 1), de acordo com as medidas
de contingéncia especificadas no item 7 deste edital inaugural, seguindo os
protocolos publicados no decreto mais recente de medidas de isolamento
social contraa COVID-19 no municipio de Sobral. 6.3.2. Para acessar o local
da prova o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo
com foto (original). 6.3.3. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 15
(quinze) pontos sera considerado nao classificado e eliminado do processo
seletivo. 6.3.4. No dia de realizagdo da avaliagdo de aproveitamento do curso
introdutorio, ndo sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos do tipo:
wearable tech, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPads®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou
similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc. para garantir a ndo
interferéncia no processo seletivo, devendo esses aparelhos permanecerem
desligados durante todo processo avaliativo. Caso um desses aparelhos emita
algum sinal sonoro durante o processo avaliativo, o candidato sera
desclassificado. 7. DAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA - 7.1. As
medidas de contingéncia visam garantir a seguranga dos candidatos, da
banca examinadora e dos demais profissionais envolvidos no processo
seletivo. 7.2. Ao chegarem ao local da segunda fase da segunda etapa -
avaliacdo de aproveitamento do curso introdutorio, no momento de
acessarem o prédio, sera obrigatoria a afericdo da temperatura dos
candidatos, com a utilizagdo de termometro infravermelho. Em caso de
afericao de temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco
graus Celsius), o candidato devera ser submetido a uma contraprova, com a
utilizagdo de um segundo aparelho. 7.3. Havendo confirmacdo da
temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco graus
Celsius) o candidato estara impedido de participar desta fase, ndo podendo
adentrar no recinto, sendo considerado eliminado diante da impossibilidade
de realiza¢do da avaliagdo de aproveitamento do curso introdutério com o
candidato em outro momento. 7.4. No momento de acessarem o prédio, os
candidatos deverdo garantir o distanciamento minimo de 1,5m (um metro e
meio) de qualquer pessoa presente no ambiente. 7.5. O candidato devera
comparecer ao local de realizacdo da segunda fase utilizando mascara facial
(descartavel ou reutilizavel) e portando uma mascara reserva acondicionada
em embalagem transparente, devendo as mesmas cobrirem adequadamente o
nariz e a boca, além de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, para preenchimento do gabarito e assinatura da
lista de presenca. 7.6. E permitida a entrada de candidatos com bebidas nio
alcoolicas e alimentos de facil consumo, a exemplo de barra de cereais e
chocolate, os quais deverdo estar acondicionados em embalagens
transparentes ou fora de embalagens secundarias. O candidato podera ficar
sem mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de
bebidas. 7.7. Os bebedouros dos locais de realizagdo da terceira etapa estarao
interditados no dia de sua aplicagdo. 7.8. No local de aplicagdo da segunda
fase, sera disponibilizado alcool gel 70% (setenta por cento) para utilizagao
por parte dos candidatos e da banca avaliadora. 7.9. Para a realizacdo da
segunda fase o candidato devera permanecer de mascara durante toda a
execugdo da avaliacdo. 7.10. Todos os candidatos deverao seguir as etiquetas
respiratorias, em caso de tosse ou espirro, que compreende a utilizagdo do
antebrago para protecao das vias respiratorias nos momentos de espirro ou
tosse, evitando fazé-los com a utilizagdo das maos, sem retirar a mascara. 8.
DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO - 8.1. Os candidatos que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
da avaliagao de aproveitamento do curso introdutoério deverao solicita-lo na
ficha de inscrigdo, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagdo que justifique e comprove
a sua situagdo. 8.2. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condi¢ao
especial no ato da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a
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condi¢do atendida. 8.3. A solicitacdo de condigdes especiais podera ser
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e prévia
comunicagio. 9. DAAPROVACAO NO PROCESSO SELETIVO-9.1. Para
efeito da classificagdo, a pontuagao obtida pelo candidato sera calculada com
base no somatdrio dos pontos das duas etapas do processo seletivo. 9.2. Serdo
considerados aprovados no presente processo seletivo, passando a compor o
cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos
para a participagdo no processo seletivo, obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, sendo, no minimo, 5 (cinco) pontos na Avaliagao
Curricular, no minimo, 15 (quinze) na Avaliacdo de Aproveitamento do
Curso Introdutério e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) no Curso Introdutério. 9.3. Os candidatos que ndo sejam eliminados
ou desclassificados no presente processo seletivo, passardo a compor o
cadastro de reserva, podendo ser convocados quando necessario ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
selegdo, seguindo a ordem de classificagdo. 9.4. A divulgagado do resultado
final do certame ocorrerd na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo constante do ANEXO 1 deste edital. 10. DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE - 10.1. Em caso de empate entre os candidatos serdo utilizados
os seguintes critérios em ordem decrescente: a)maior pontuagdo na
Avaliagdo de Aproveitamento do Curso Introdutoério; bymaior pontuagdo na
Avaliacao Curricular; c)maior idade, considerando dia, més e ano. 10.2. Fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no subitem anterior. 11. DA
EXCLUSAO DO CANDIDATO - Seré excluido da presente Selecio Publica
o candidato que: a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata; b) desrespeitar membro da Comissao Organizadora ou Executora do
Processo Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 12. DOS RECURSOS 12.1. Cabera recurso contra
o resultado preliminar das inscri¢gdes, contra o resultado preliminar da
avaliacao curricular, contra o resultado da participagdo no curso introdutorio,
contra o resultado preliminar da avaliagdo de aproveitamento do curso
introdutdrio e contra o resultado preliminar do somatorio dos pontos para a
classificacdo final. 12.2. O recurso devera ser interposto através do e-mail
recursos.espvstedital 212021(@gmail.com, conforme datas e horario
previstos no Cronograma do Processo Seletivo, constante do ANEXO I deste
edital. 12.3. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato (em cada etapa), o
qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua impetragao,
utilizando o formulario apresentado no ANEXO V deste edital. 12.4. Podera
haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na
pontuacao dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 12.5.
Os recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada.
12.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e
horario indicados no presente edital, conforme cronograma constante no
ANEXO I deste edital. 12.7. Nao sera admitida a juntada posterior de titulos e
documentos através de recurso, conforme ja estabelecido nos itens 3.4 ¢ 5.3
deste edital inaugural. 12.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 12.9. Em hipdtese alguma
sera aceito revisdao de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado
final do processo seletivo. 12.10. A interposicdo dos recursos nao obsta o
regular andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo,
constante do ANEXO 1 deste edital. 13. DA DIVULGACAO DOS
RESULTADOS - 13.1. Todos os resultados da selegao serdao divulgados nos
enderecos eletronicos http://saude.sobral .ce.gov.br e http://diario.sobral
.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante
do ANEXO I deste edital. 13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os comunicados e convocagdes, através dos enderegos
eletronicos http://saude.sobral .ce.gov.br e http://diario.sobral .ce.gov.br. 14.
DAS DISPOSICOES FINAIS - 14.1. Ndo serd fornecido qualquer
documento comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na
Selecdo Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado
no Diario Oficial do Municipio - DOM. 14.2. A aprovagao e a classificagao
final na selegdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a
contrata¢do, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, mediante
o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de sele¢do
publica para atender excepcional interesse publico. 14.3. A qualquer tempo,
poder-se-a anular a inscricdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 14.4. A presente Sele¢do Publica tera validade de 12 (doze)
meses, a contar da publicagdo da homologagdo do Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica. 14.5.
Toda e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como,
Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e
passardo imediatamente a regular a presente selegdo, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial

do Municipio de Sobral - DOM. 14.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado ¢ o Municipio de Sobral/Secretaria
Municipal da Saude, haja vista que a presente selecdo é para formagdo de
cadastro de reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais
atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis
a espécie. 14.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o
contrato serdo feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do
enderego eletronico http://saude. sobral.ce.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes a
sele¢do. 14.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado,
implicara na sua imediata eliminag@o. 14.9. O candidato devera manter junto
ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e
telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja
possivel a sua convocacgao, por falta da citada atualizagdo. 14.10. Quando
convocado para contratacdo, ao candidato sera solicitado apresentar
Atestado de Satide Ocupacional, comprovando sua capacidade laborativa.
14.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a ao Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do art. 7° da Lei
Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 14.12. Os casos omissos serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 14.13. Os
seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, ANEXO 1II - Ficha de
Inscrigao; ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado -
Barema - Agente de Combate as Endemias; ANEXO IV - Matriz Curricular
do Curso de Formagdo Inicial para Agente de Combate as Endemias;
ANEXO V - Formulario para Interposi¢do de Recurso; ANEXO VI - Quadro
de fungdo, habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracao base.
Sobral-CE, 19 de agosto de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Luiz Ramom Teixeira Carvalho
-SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ANEXOTI - EDITAL SMS N° 21/2021
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Publicagdo edital 19 de agosto de 2021 http://diario.sobral.ce.gov.br
23 de agosto a 3 de setembro

de 2021
Horério: Das 8h do dia 23 de inscricoes.espvs+edital212021@gmail.com
agosto as 17h do dia 3 de

setembro de 2021*

Inscrigdes no Processo Seletivo

Divulgagdo do Resultado Preliminar das 9 de setembro de 2021 hitp://saude.sobral ce.gov.br/
Inscrigdes http://diario.sobral.ce.gov.br
Data para Interposigao de Recursos contra | 10 de setembro de 2021
ltado Preliminar das Inscrigdes Hordrio: Das 8h as 17h*
Resultado dos Recursos ¢ Resultado Final | |, "0 0 5 © hitp://saude.sobral.ce.gov.bi/
das Inscrides hitp://diario.sobral.ce.gov.br
PRIMEIRA ETAPA

14 a 17 de setembro de 2021 Interno
htp://saude.sobral.ce.gov.br/
htp://diario.sobral.ce.gov.br

recursos.espvs-+edital2 12021 @gmail.com

Avaliagdo Curricular

Resultado preliminar da Primeira Etapa 21 de setembro de 2021

Data para Interposicao de Recursos contra | 22 de setembro de 2021
Resultado Preliminar da Primeira Etapa Horério: Das 8h as 17h*
Resu]laqo da Primeira Etapa e 24 de setembro de 2021
Convocagdo para a Segunda Etapa

recursos.espvstedital2 12021 @gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/
htp://diario.sobral.ce.gov.br

SEGUNDA ETAPA - PRIMEIRA FASE

27 de setembro a 20 de

Primeira Fase — Curso Introdutério para | outubro de 2021 (de segunda
Agente de Combate 4s Endemias a quinta-feira), de 19 as

Ambiente Virtual de Aprendizagem

21:30h
Divulgago do Resulado prefiminar da 25 de outubro de 2021 hitp://saude.sobral.ce.gov.bi/
Primeira Fase hitp://diario.sobral.ce.gov.br
Data para Interposicao de Recursos contra 26 de outubro de 2021

Horitior Do $h s 17h% recursos.espvs+edital2 12021 @gmail.com

29 de outubro de 2021

Preliminar da Primeira Fase
Resultado da Primeira Fase ¢ Convocagdo
para a Segunda Fase

hitp://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br

SEGUNDA ETAPA - SEGUNDA FASE
Segunda Fase — Avaliagao de 21 e outubro de 2021 Seré informado no termo de convocagao para
; do Curso io esta fase
Divulgagao do Resultado preliminar da hitp/saude.sobral.ce.gov.br/
Segunda Fase 8 de novembro de 2021 http://diario.sobral.ce.gov.br
Data para Interposigéo de Recursos contra | 9 de novembro de 2021
do Preliminar da Segunda Fase | _ Flordrio: Das 8h ds 17h*

12 de novembro de 2021

recursos.espvst+edital2 12021@gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/

Resultado da Segunda Fase http://diario.sobral.ce.gov.br

Divulgagao do resultado preliminar do
somatorio dos pontos para a classificagdo 16 de novembro de 2021
final
Data para Interposigio de Recursos contra
resultado preliminar do somatério dos
pontos para a classificagio final

http://saude.sobral.ce.gov.br/
htp://diario.sobral.ce.gov.br

17 de novembro de 2021

Hotheio: Das 8 35 170" recursos.espvs-+edital2 12021 @gmail.com

http://saude.sobral.ce.gov.br/
http://diario.sobral.ce.gov.br
* NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS RECEBIDOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO CRONOGRAMA

Resultado Final do Processo Seletivo 19 de novembro de 2021

ANEXO II - EDITAL SMS N° 21/2021 - FICHA DE INSCRICAO

Descjo Concorrer a Fungdo de: Carga Hordria: _

Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigio:
Nome Completo:

Nome Social:

FOTO

CPF:

Estado Civil

Datado Nascimento ____/_____/
Enderego Residencial:
Bairro: [ cep:
Cidade: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celular ()
[ nstituigao | Ano de Conclusio
Ensino Médio: |
Necessito de atendimento diferenciado: ()sim__ ()Nao

Declaro sob as penas da Lei que as informagdes acima sao verdadeiras e que estou ciente ¢ concordo com todas as normas, regras ¢ condigdes
constantes no edital do Processo Seletivo de N° 21/2021, em especial com a norma de contingéncia prevista no subitem 7.3. que estabelece o
impedimento do candidato de participar da prova objetiva (segunda fase da segunda etapa), sendo considerado eliminado, caso apresente
temperatura igual ou superior a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco graus Celsius).

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - EDITAL SMS N° 21/2021

CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Eu, N candidato a vaga de
. ser de minha inteira responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, A 1
B —— o sr de mirha il resprsbldade o e ds infomaes apreseiadas g o TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DATOMADA DE

mediante copias, numeradas no curriculo apresentado para fins de atribuicdo e pontos.

CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE ’ VALOR ’ canLOR ‘ (\)/BATLI%
FORMACAO - MAXIMO 25 PONTOS
Certificado ou declaragio emitido por N° da folha:
instituigdo reconhecida pelo sistema
Curso de Seguranga no Trabalho oficial de ensino (MEC, CEE, 5 pontos
0 SISTEMA S) que comprove a po!
1. | em Altura NR 35 com carga horéria - - (Méximo 5
P conclusdo do referido curso. Pontuagdo:
minima de 8h . 5 . pontos)
O curso devera ter sido realizado nos
ultimos 24 meses anteriores a data da
icagdo do presente edital
Cerlmcado ou declaragdo emitido por N° da folha:
instituigdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educagio ou 5 pontos por
ot . . Ministério da Educagdo. comprovante
2 Cursos téenicos na drea da satde No caso da declaragdo, devera ter sido (Méximo 10 Pontuagio:
emitida em periodo ndo superior a 24 Pontos)
meses anteriores a data da publicagao
do presente edital
Certificado ou Declaragao N° da folha:
) ) OBS: 86 scré aceita a comprovagio | 2> POMOs por
Cursos na drea da saude com carga 5 < N comprovante
3| horéria igual ou superiora 10n | POY meio de declaragio que tenhasido | i 10 | pontuacio:
emitida nos tltimos 24 meses uagao:
. s Pontos)
anteriores a data da publicago do
presente edital
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no exercicio da fungo 5 pontos por N° da folha:
4 para as atividades a que concorre, semestre
vn_/encla.da nos ull{mos 5 anos Cépia da CTPS / Declaragio do (Maximo 15 Pontuagio:
anteriores a deste edital. pontos)
E e fissional na drca da contendo data de inicio e -
“Xperiencia prolissional na area fim ou que se encontra em exercicio. 5 pontos por | 1\ da folha:
satde nos Gltimos 5 anos anteriores
\ o . Obs.: Somente serdo considerados semestre
5 a publicaglo deste edital. periodos de 6 meses. (Miximo 10| Pontuaco:
Obs.: Somente serdo considerados a0:
N pontos)
periodos de 6 meses
Miximo: 50
pontos

* Catalogo Nacional de Cursos Técnicos disponivel em http://cnct.mec.gov.br/eixo-tecnologico?id=1 (acesso em 22 de julho de

Sobral/ CE, de de 2

Assinatura do Candidato:

021.

ANEXO 1V -

EDITAL SMS N° 21/2021

CONTEUDOS DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA AGENTE DE

COMBATE AS ENDEMIAS

Politicas publicas de satude e organizagdo do SUS (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, I);
Legislagdo especifica aos cargos (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, IT);
Formas de comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, I1I);
Técnicas de entrevista (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, IV);
Competéncias e atribui¢des (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, V);
Etica no trabalho (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, VI);

Visita domiciliar (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, VII);
Promogio e prevengio em satiide (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, VIII);

Territorio, ¢ dinamicas da

organizagao social (Origem: PRT SGTES/MS 243/2015, art. 3°, 1X).

ANEXO VI - EDITAL SMS N°21/2021

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candi

idato:

Fungdo/Carga horria:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

PRECOS N° 006/21 - SEINFRA - O SECRETARIO DA SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA, o Sr. DAVID MACHADO
BASTOS, no uso de suas atribui¢des legais, em sintonia com a Lei n® 2052,
de 16 de fevereiro de 2021, que dispde sobre a organizacdo e a estrutura
administrativa do poder executivo municipal e da outras providéncias, e
considerando haver a Central de Licitagdo, por intermédio da Comissao
Permanente de Licitagdes, ter cumprido todas as exigéncias do Procedimento
de Licitagao, na Modalidade Tomada de Precos n® 006/21 - SEINFRA, cujo
objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DAESTACAO DE TRATAMENTO - ETE DO SISTEMA DE
REDE COLETORA DE AGUAS SERVIDAS, NO DISTRITO DE RAFAEL
ARRUDA, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. Afigura-se de que a licitagdo se
encontra regularmente constituida para que produza os efeitos legais e
juridicos, assim, nos termos da legislagdo vigente, art. 43, inciso VI, §4° da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, fica o presente certame
HOMOLOGADO e ADJUDICADO, em favor da Empresa vencedora
CONSTRUTORA SANTA BEATRIZ LTDA., inscritano CNPJ/MF sob o n°
11.962.967/0001-70, estabelecida a Av. Padre Antonio Tomaz n° 2420, Salas
501 e 502, Aldeota, Fortaleza/Ce, pelo valor global de R$ 759.000,77
(Setecentos e Cinquenta e nove mil reais e setenta e sete centavos).
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA, em Sobral, 18 de
agosto de 2021. David Machado Bastos - SECRETARIO MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
041/2020-SEDHAS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitagdo e
Assisténcia Social. CONTRATADO: D. OLIVEIRA V. NETO
VARIEDADES EIRELI - EPP. CNPJ n°® 10.616.533/0001-56. OBJETO:
Acordam em apostilar o contrato N° 041/2020 - SEDHAS, decorrente do
Pregdo Eletronico n°® 004/2020, tendo em vista o pedido de realinhamento de
prego referente apenas ao item 04 (CAFE TORRADO E MOIDO,
PRIMEIRA QUALIDADE, PO HOMOGENEO FINO, AROMA E SABOR
INTENSO, PACOTE COM 250 GRAMAS) o qual apresenta saldo de 250
(duzentos e cinquenta) unidades, por conta do item 05 constar com saldo
zerado. CONFORME O PROCESSO n° P152574/2021.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregao Eletronico n® 088/2020, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, e a art. 65, inciso I, “d”, da Lei Federal n® 8.666/93, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto.
MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 004/2020-SEGET. VALOR
GLOBAL RESULTANTE DO REALINHAMENTO DE PRECO: R$
1.170,00 (hum mil, cento e setenta reais). DA FISCALIZACAO: A execugio
contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo Gerente de Célula de
Acompanhamento de Licitagdes, Contratos e Convénios. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato inicial ¢ de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura. DATA DA ASSINATURA: 02/08/2021.
Andrezza Aguiar Coelho - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - Francisco Augusto Liberato
Fernandes de Carvalho - COORDENADOR JURIDICO DA SEDHAS.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

Sobral/ CE, de de 2021
Assinatura do Candidato:
ANEXO - EXTRATO DE PRIMEIRO A POSTILAMENTO AO CONTRATO N° 041/2020-SEDHAS - REPUBLICAGAO POR INCORRECAO
ANEXO VI - EDITAL N° 21/2021 CONTRATAGAO INICIAL DE:
QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO BASE ITEM | QUANT. ESPECIFICACAO UNIDADE MARCA. VALOR VALOR
CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N°2.682, DE 18 DE JUNHO DE 2021 _ _ UNIT. TOTAL
- CARGA y CAFE TORRADO E MOIDO, PRIMEIRA
E_l(!;:)?ég VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS HORARIA R:c’-ré‘;f;r 4 1875 QUALIDADE, PO HOMOGENEO FINO, AROMA E PACOTE PRINCIPAL RS 3.39 RS 6.356,25
SEMANAL - b SABOR INTENSO. PACOTE COM 250 GRAMAS
O Agerte de Combate & Endemias fem como aribuisao o oxecicio CAFE TORRADO E MOIDO, PRIMEIRA
a 5 625 QUALIDADE, PO HOMOGENEO FINO, AROMA E PACOTE PRINCIPAL RS 339 RS 2.11875
SABOR INTENSO. PACOTE COM 250 GRAMAS
REALINHAMENTO DO ATUAL SALDO CONTRATUAL PARA:
VALOR VALOR
ITENS | QUANT. ESPECIFICACAO UNIDADE MARCA UNIT. GLOBAL
- INICIAL
CAFE TORRADO E MOIDO, PRIMEIRA
4 250 QUALIDADE, PO HOMOGENEO FINO, AROMA E PACOTE PRINCIPAL RS 4,68 RS 1.170,00
SABOR INTENSO. PACOTE COM 250 GRAMAS
CAFE TORRADO E MOIDO, PRIMEIRA
Ensino Médio 52 5 0 QUALIDADE, PO HOMOGENEO FINO, AROMA E PACOTE PRINCIPAL RS 4,68 0,00
Completocom, | Sinomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas ¢ sobre medidas SABOR INTENSO, PACOTE COM 250 GRAMAS.
e de prevengio individuais ¢ colctivas: Realizar agdes de campo para
devidamente | PeSUIs @ de
Agente de i | doensas; Cadastrar ¢ atualizar a base de s para plancjamento e
éo%'::a:c ; Cadastro de registraco e definigio de estratégias de prevengio e c de doengas; Executar 40 horas RS 1.550,00 A ,
ate Reserva agdes de prevenglo e controle de doengas, com a utilizagio de 30
Endemis e | o conmol quimaes & bildgio, manc bienal « o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
rec;x‘::;::l’:;e\o agdes de manejo integrado de vetores es

Ministério da
Educagio

projetos que visem a avaliar novas me
Prevengao ¢ contole de docneas; Regitrar o informagdcs referentes
as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
Identificar ¢ cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas

lizar visitas
de animais

0s); Fiscalizar a promog:
comunidade; Participar, nos termos da Lei
do acompanhamento dos programas e proce: maglo técnica,
de graduagio, de pos-graduagio ¢ de educagdo permanente em saide,

atuando como preceptor e/ou supervisor; Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato ¢
des da Instituigio e demais diretrizes de trabalho.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0061/2021 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representado por seu
Diretor Presidente, o Sr. GUSTAVO PAIVA WEYNE RODRIGUES.
CONTRATADA: ORPLAC ORGANIZACAO DE PLACAS E ADESIVOS
LTDA., inscrita no CNPJ n° 06.007.033/0001-40, representado pela Sra.
Maria Lucia Rocha da Silva, OBJETO: Aquisic¢ao de placas de homenagem
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em virtude da comemoragdo dos 60 anos do Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral. MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo do Resultado da
Cotagdo Eletronica n® 2021/12416 e Processo n°® P159485/2021. VALOR:
R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sra.
Elane Pontes Carvalho - Assessora Técnica do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a
partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de agosto de 2021.
Gustavo Paiva Weyne Rodrigues: DIRETOR PRESIDENTE - Maria Lucia
Rocha da Silva: ORPLAC ORGANIZACAO DE PLACAS E ADESIVOS
LTDA - Lucas Silva Aguiar: PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

LEI N° 2127, DE 18 DE AGOSTO DE 2021. Dispde sobre a criagdo do
Programa Municipal de Preveng¢ao ao Acidente Vascular Cerebral (AVC), no
Municipio de Sobral e da outras providéncias. A CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL aprovou e o Presidente da Camara Municipal promulga a
seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Sobral, o Programa
Municipal de Preveng¢do ao Acidente Vascular Cerebral (AVC), com a
finalidade de desenvolver agdes de prevencao a doenga. Art. 2° Sdo objetivos
do programa Municipal de prevengao ao AVC. I - Promover agdes educativas
sobre AVC; I - Realizar campanhas de prevenc¢ao sobre os diferentes tipos de

doenga; 111 - Promover orientagdes técnicas para pessoas suscetiveis ao risco.
Art. 3° As agdes pertinentes ao Programa de Preven¢ao ao AVC poderao ser
desenvolvidas por equipes multidisciplinar, nos diferentes niveis de atengdo
a saude. Art. 4° O Poder Executivo, através da Secretaria de Satde,
promovera agdes integradas entre os seus 6rgaos competentes e afins para
consecu¢ao do programa implantado, podendo celebrar convénios e termos
de cooperagdo com outros 6rgaos publicos, bem como instituigdes privadas.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA
CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, em 18 de agosto de 2021. Vicente de
Paulo Albuquerque - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.

DECRETO LEGISLATIVO N° 857/2021, DE 16 DEAGOSTO DE 2021.
Concede Mengao Honrosa ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral
-SAAE. O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo: Art. 1° Fica concedida Mengao Honrosa ao Servico Autonomo
de Agua e Esgoto de Sobral - SAAE como reconhecimento do Poder
Legislativo Sobralense pelos relevantes servigos prestados e a prestar a
cidade de Sobral. Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor apos a sua
publicagio. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 16 de
agosto de 2021. Vicente de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE DA
CAMARAMUNICIPAL.
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