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1. APRESENTAÇÃO

O Relatório de Gestão apresenta informações sobre o desempenho da Secretaria Municipal da
Educação – SME, do Município de Sobral, tanto na perspectiva do que está posto em sua programação e
execução orçamentária, quanto do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2022.

O propósito principal do Relatório de Gestão está na apresentação do resultado alcançado pela SME,
baseado na definição de diretrizes e normas relativas ao modelo institucional.

É importante destacar que este documento tem como objetivo tornar transparentes as ações realizadas
em cada Secretaria pertencente à Prefeitura Municipal de Sobral e que a estrutura do relatório expressa
informações que apoiarão a gestão, bem como servirão como uma orientação para eventuais
redirecionamentos que futuramente se tornem necessários.

Este relatório está estruturado da seguinte forma:

 A sessão “2. A SME” apresenta a estrutura e a contextualização da criação do órgão, suas
competências institucionais, estrutura organizacional e organograma;

 Na sessão “3. Recursos humanos” são discriminados os quantitativos dos quadros de pessoal
existentes no órgão;

 A sessão “4. Estratégias de Ação” aborda os aspectos estratégicos adotados pela Secretaria, bem
como seu planejamento e ações adotadas pela unidade com o intuito de sanar e solucionar
eventuais dificuldades, demonstrando os resultados de sua atuação.

 A sessão “5. Resultados da atuação” apresenta a síntese da execução orçamentária e financeira,
incluindo os demonstrativos do fluxo financeiro, os dados quantitativos e de transferências de
convênios (federais, estaduais e municipais), possibilitando assim encontrar um parâmetro de
valores para os exercícios futuros. Apresenta ainda um resumo sobre as licitações, sobre o
controle do patrimônio e sobre a frota sob responsabilidade do órgão; e,

 A última sessão “6. Considerações da SME” apresenta a conclusão e propostas a serem
implementadas na Secretaria, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do interesse
público.

2. A SME

2.1. CONTEXTUALIZAÇÃO

A Secretaria Municipal da Educação tem como finalidade ser um instrumento de gestão do
Sistema Municipal de Ensino de Sobral, para o fiel cumprimento de suas atribuições legalmente
estabelecidas, visando à efetividade das ações educacionais do Município de Sobral.

Dessa forma, vem desenvolvendo uma política pública de educação bem sucedida, tendo obtido
os mais altos patamares de educação pública do Brasil, sendo os dados do Índice de Desenvolvimento
da Educação Básica (Ideb) 2017.
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O êxito da política educacional de Sobral pode ser explicado pelos constantes investimentos que a
gestão tem feito, com foco na aprendizagem dos estudantes, apoiando o trabalho do professor em sala
de aula, com formações mensais em serviço, alinhadas ao material didático; monitorando os resultados
de aprendizagem dos estudantes, aferidos por avaliações externas realizadas pelo Município
semestralmente; o que permite a redefinição de metas e mudança de estratégias para a melhoria da
educação pública do município.

Buscando elevar a educação de Sobral a patamares internacionais de qualidade, a Secretaria de
Educação implementou novos currículos de Língua Portuguesa, Matemática, Ciências e da Educação
Infantil, elaborados por educadores da própria rede; aliando teoria à prática com o uso da tecnologia;
está desenvolvendo as competências socioemocionais, na perspectiva de educação integral do aluno,
preparando-os para se relacionarem consigo mesmos e com os outros; e apoiando o estudante do
Ensino Médio na preparação para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), através do
#SobralnoEnem.

2.2. COMPETÊNCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei nº 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, que dispõe sobre a organização e a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e suas alterações, em especial as Leis nº 2.122,
de 02 de julho de 2021, Lei Nº 2.293, de 08 de novembro de 2022 e o Decreto nº 3.043, de 18 de
novembro de 2022, que dispõe sobre a organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, compete à Secretaria Municipal da Educação:

Decreto Nº 3.043, de 18 de novembro de 2022. Altera a estrutura organizacional, a distribuição e a
denominação dos cargos de provimento em comissão da Secretaria Municipal da Educação (SME) e dá
outras providências:

I. Definir políticas e diretrizes de educação, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional e com o Plano Nacional de Educação;

II. Atuar na gestão dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-aprendizagem;
III. Implementar os sistemas de avaliação da educação;
IV. Atuar na gestão das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;
V. Atuar na gestão das redes de ensino;
VI. Administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educação e de avaliação do desempenho

docente;
VII. Assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade

escolar aos estudantes;
VIII. Gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisições e contratos de suprimento de materiais e

equipamentos de ensino e de apoio à aprendizagem;
IX. Assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentação escolar;
X. Desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, bem como

outras que lhe forem delegadas.
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2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em conformidade com o art. 1º da Lei 2293, de 08 de novembro de 2022, e o Decreto que a
regulamenta, número 3.043, de 18 de novembro de 2022, a estrutura organizacional básica e setorial da
Secretaria Municipal da Educação é a seguinte:

I. Direção Superior

1. Secretário;

2. Secretário Executivo;

II. Assessoria Técnica

1. Articulador;

2. Assistente Técnico I;

3. Assistente Técnica II;

4. Assistente Técnica III;

III. Execução Programática

1. COORDENADORIA DE EDUCAÇÃO INFANTIL

1.1. Célula de Apoio à Gestão da Educação Infantil;

1.2. Célula de Formação e Acompanhamento;

2. COORDENADORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL I

2.1. Célula de Ensino Fundamental I;

2.2. Célula de Educação Especial;

2.3. Célula de Educação de Jovens e Adultos e da Diversidade;

3. COORDENADORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL II

3.1. Célula de Protagonismo Juvenil e Projeto de Vida;

3.2.Célula de Tempo Integral;

4. COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM E DA GESTÃO PEDAGÓGICA

4.1. Diretor de Unidade Escolar;

4.2. Diretor de Centros de Educação Infantil;

4.3. Diretor do Planetário;

4.4. Diretor do Palácio de Ciências e Línguas Estrangeiras;

4.5. Diretor da Biblioteca Municipal;

4.6. Coordenador Pedagógico;

4.7. Vice-Diretor;
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4.8. Secretário Escolar;

4.8.1. Célula de Acompanhamento e Monitoramento Pedagógico;

4.8.2. Célula de Avaliação Externa e Educacional;

4.8.3. Célula de Mediação Social;

4.8.4. Célula de Supervisão e Articulação Pedagógica;

4.8.5. Célula de Tutoria Pedagógica;

4.8.6. Célula de Competências Socioemocionais;

5. COORDENADORIA DE GESTÃO ESCOLAR

5.1. Célula de Pesquisa, Informação e Dados Educacionais;

5.2. Célula de Apoio à Gestão Escolar;

5.3. Célula de Superintendência Escolar;

5.4. Célula de Serviços Educacionais;

6. COORDENADORIA JURÍDICA

6.1. Célula de Apoio Funcional e Sindicância Administrativa;

6.2. Célula de Contratos e Convênios;

6.3. Célula de Processos Licitatórios;

6.4. Célula de Controle Interno e Ouvidoria;

7. COORDENADORIA FINANCEIRA

7.1. Célula de Contabilidade;

7.2. Célula de Prestação de Contas;

7.3. Célula de Planejamento Administrativo e Orçamentário;

8. COORDENADORIA DE GESTÃO E VALORIZAÇÃO DE PESSOAS

8.1. Célula de Pagamentos, Benefícios e Contratos Temporários;

8.2. Célula de Acompanhamento Funcional;

9. COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

9.1. Célula de Desenvolvimento e Suporte;

10. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

10.1. Célula de Logística;

10.2. Célula de Transporte Escolar;

10.3. Célula de Alimentação Escolar;

10.4. Célula de Obras, Conservação e Manutenção Predial;
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2.4. ORGANOGRAMA

Figura 1: Organograma da SME, de acordo com o artigo 3º do Decreto Nº 3.043, de 18 de novembro de 2022.
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2.5. PRINCIPAIS CLIENTES E USUÁRIOS

A rede pública municipal de educação de Sobral tem 33.562 estudantes matriculados no ano de
2022, da educação infantil desde o berçário, passando pelo ensino fundamental (1º ao 9º ano), até a
Educação de Jovens e Adultos, conforme quadro abaixo. Além de todos os estudantes, seus familiares e
a sociedade sobralense como um todo são os clientes da Secretaria da Educação de Sobral, pois o papel
da educação é formar cidadãos conscientes e atuantes.

Modalidade Etapa Matrícula
Infantil Bebê 158

I 735
II 1.945
III 2.490
IV 2.709
V 2.453

Fundamental 1º ano 2.545
2º ano 2.778
3º ano 2.417
4º ano 2.440
5º ano 2.433
6º ano 2.354
7º ano 2.419
8º ano 2.079
9º ano 2.458

EJA EJA I 182
EJA II 157
EJA III 350
EJA IV 460

Total 33.562
Fonte: Dados do Sistema Gestor Escolar Web - Janeiro de 2023
Dados gerados em: 05/01/2023

2.6. PRINCIPAIS INSTALAÇÕES E LOCALIDADES

Tabela 1: Principais instalações e localidades.

Unidade Endereço

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO RUA VIRIATO DE MEDEIROS, Nº 1250, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP:
62011065

CEI ARMANDO FREITAS PEREIRA RUA CARLITO POMPEU, Nº 565, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010440

CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA RUA ABELARDO FERREIRA GOMES, Nº 55, BAIRRO JERONIMO DE MEDEIROS
PRADO, SOBRAL/CE, CEP: 62044210

CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA - ANEXO
CRECHE LINDALVA CONSTANCIO

RUA ABELARDO FERREIRA GOMES, Nº S/N, BAIRRO PARAISO DAS FLORES -
BETANIA, SOBRAL/CE, CEP: 62044020

CEI DARCY RIBEIRO RUA AYRTON SENNA, Nº 310, BAIRRO CIDADE DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, SOBRAL/CE, CEP: 62031100
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CEI DINORÁ GONDIM LINS ARAGAO AVENIDA MINISTRO CESAR CALS, Nº 1660, BAIRRO CIDADE DR. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, SOBRAL/CE, CEP: 62031182

CEI DOLORES LUSTOSA RUA RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS, Nº 70, BAIRRO CIDADE DR. JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, SOBRAL/CE, CEP: 62031110

CEI DOLORES LUSTOSA - ANEXO RENATO
PARENTE

RUA MIMI MARINHO, Nº 1850, BAIRRO CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO,
SOBRAL/CE, CEP: 62030640

CEI DOMINGOS OLIMPIO RUA PRIMEIRO DE JANEIRO, Nº 400, BAIRRO VILA UNIAO, SOBRAL/CE, CEP:
62021095

CEI DOMINGOS OLIMPIO - ANEXO
EXTENSÃO CEI DOMINGOS OLIMPIO

RUA 21 DE ABRIL (FELICIDADE), Nº 101, BAIRRO CIDADE DOUTOR JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, SOBRAL/CE, CEP: 62031210

CEI FRANSQUINHA OLIVEIRA RUA ONOFRE GOMES OLIVEIRA, Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL/CE, CEP:
62108990

CEI IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE
SOUZA

RUA ALAMEDA CEARA, Nº S/N, BAIRRO DOUTOR JUVENCIO DE ANDRADE,
SOBRAL/CE, CEP: 62039200

CEI IRMA ANISIA ROCHA RUA ARCO VERDE, Nº 556, BAIRRO SUMARE, SOBRAL/CE, CEP: 62014010

CEI IVONIR AGUIAR AVENIDA DOM JOSE, Nº S/N, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010293

CEI JACYRA PIMENTEL GOMES RUA RIO NEGRO, Nº S/N, BAIRRO SINHA SABOIA, SOBRAL/CE, CEP: 62050340

CEI JEAN TOREZ TRINDADE NETO RUA ENGENHEIRO JOSE FIGUEREDO, Nº 853, BAIRRO COHAB II, SOBRAL/CE,
CEP: 62051018

CEI JOSE LOURENCO DA SILVA RUA PINTOR LEMOS, Nº 173, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010720

CEI MARIA HELENA CELA MAGALHÃES
PINTO

AVENIDA DOS RESEDAS, Nº S/N, BAIRRO NOVA CAIÇARA, SOBRAL/CE, CEP:
62031355

CEI MARIA JOSE CARNEIRO RUA SAO JUDAS TADEU, Nº 30, BAIRRO SUMARE, SOBRAL/CE, CEP: 62014050

CEI MARIA LAIS SOUZA DE PAULA PESSOA RUA DAS ANDORINHAS, Nº S/N, BAIRRO NOVA CAIÇARA, SOBRAL/CE, CEP:
62031343

CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA RUA SAO SEBASTIAO (CONJUNTO SAO FRANCISCO), Nº 945, BAIRRO CIDADE
GERARDO CRISTINO DE MENEZES, SOBRAL/CE, CEP: 62051190

CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA - ANEXO
MARIANO ROCHA (MARIANINHO)

RUA SANTO EXPEDITO (CAUBI VASCONCELOS), Nº 1090, BAIRRO CIDADE
GERARDO CRISTINO DE MENEZES, SOBRAL/CE, CEP: 62051300

CEI MARIA MENEZES CRISTINO RUA VICENTE CORREIA DE SA, Nº 750, BAIRRO PADRE PALHANO, SOBRAL/CE,
CEP: 62016050

CEI MIGUEL JOCELIO ALVES DA SILVA
RUA DAS ANDORINHAS, Nº 172, BAIRRO NOVA CAIÇARA, SOBRAL/CE, CEP:
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62031343

CEI ONEIDE PESSOA DIAS AVENIDA SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, Nº 500, BAIRRO PADRE
IBIAPINA, SOBRAL/CE, CEP: 62023120

CEI PADRE JOÃO MENDES LIRA RUA VEREADOR FRANCISCO FELIX PORTO, Nº 1898, BAIRRO DOM EXPEDITO,
SOBRAL/CE, CEP: 62050060

CEI RAIMUNDA OLGA MONTE BARROSO RUA PEDRO VIANA MADEIRA, Nº S/N, BAIRRO PARQUE SILVANA, SOBRAL/CE,
CEP: 62038015

CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS RUA JOAO PAULO II, Nº 68, BAIRRO NOVO RECANTO, SOBRAL/CE, CEP:
62045105

CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO RUA RADIALISTA FRANCISCO ARISTEU BARBOSA, Nº 509, BAIRRO DOMINGOS
OLIMPIO, SOBRAL/CE, CEP: 62022400

CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO
- ANEXO GRAJAU TRAVESSA MENDES DE SA, Nº S/N, BAIRRO JUNCO, SOBRAL/CE, CEP: 62030307

CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO
- ANEXO ROTARY

AVENIDA JOHN SANFORF, Nº 216, BAIRRO DOMINGOS OLIMPIO, SOBRAL/CE,
CEP: 62030295

CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA RUA CASTELO BRANCO, Nº 175, BAIRRO COHAB II, SOBRAL/CE, CEP: 62050847

ESCOLA ANTENOR NASPOLINI RUA PREFEITO JERONIMO PRADO, Nº S/N, BAIRRO DOM JOSE, SOBRAL/CE, CEP:
62015210

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO DEPUTADO ANTONIO CUSTODIO, Nº S/N, BAIRRO APRAZIVEL, SOBRAL/CE, CEP:
62114990

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO
- ANEXO CRECHE HILDA PORTELA VILA PORTELAO, Nº S/N, DISTRITO DE APRAZIVEL, SOBRAL/CE, CEP: 62114000

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO
- ANEXO JOSE FRANCISCO

RUA JOSE FRANCISCO DE ALBUQUERQUE, Nº S/N, LOCALIDADE DE PEDRA DE
FOGO, SOBRAL/CE, CEP: 62114000

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO
- ANEXO JOSE INACIO

RUA PONTA DA SERRA (PE DA SERRA), Nº S/N, LOCALIDADE PE DA SERRA,
SOBRAL/CE, CEP: 62114000

ESCOLA ANTONIO CUSTODIO DE AZEVEDO
- ANEXO MANOEL MACHADO

VILA PAU D'ARCO, Nº S/N, LOCALIDADE DE PAU D'ARCO, SOBRAL/CE, CEP:
62114000

ESCOLA ANTONIO MENDES CARNEIRO AVENIDA JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, Nº 693, BAIRRO CORAÇAO
DE JESUS , SOBRAL/CE, CEP: 62043070

ESCOLA ARAUJO CHAVES CE-362 (FAZENDA BILHEIRA), Nº 07, DISTRITO DE TAPERUABA, SOBRAL/CE, CEP:
62106500

ESCOLA CARLOS JEREISSATI
AVENIDA SENADOR FERNANDES TÁVORA, Nº 950, BAIRRO SINHA SABOIA,
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SOBRAL/CE, CEP: 62050382

ESCOLA DELIZA LOPES RUA DOS PATOS, Nº S/N, DISTRITO DOS PATOS, SOBRAL/CE, CEP: 62112500

ESCOLA DELIZA LOPES - ANEXO AGUA
DOCE II

RUA VILA AGUA DOCE II, Nº S/N, LOCALIDADE AGUA DOCE II (DISTRITO DE
PATOS), SOBRAL/CE, CEP: 62112500

ESCOLA DELIZA LOPES - ANEXO
CACHOEIRA DOS LOURETOS

ROTA TURISTICA SERRA DA IBIAPABA/PATOS (LAJES - INSTITUTO BELEM), Nº
S/N, BAIRRO DISTRITO DE PATOS, SOBRAL/CE, CEP: 62115000

ESCOLA DELIZA LOPES - ANEXO
EDILBERTO NAPOLEÃO

RUA AGUA DOCE I (RUA DO AÇUDE), Nº S/N, DISTRITO DE PATOS, SOBRAL/CE,
CEP: 62112500

ESCOLA DELIZA LOPES - ANEXO JOÃO
EVANGELISTA

ASSENTAMENTO BOM SUCESSO (COMUNIDADE SAO JOAQUIM), Nº S/N,
DISTRITO DE PATOS, SOBRAL/CE, CEP: 62112500

ESCOLA DINORAH TOMAZ RAMOS RUA PINTOR LEMOS, Nº 72, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010720

ESCOLA ELPIDIO RIBEIRO DA SILVA RUA DO COLEGIO, Nº 46, DISTRITO DE SAO JOSE DO TORTO, SOBRAL/CE, CEP:
62105000

ESCOLA ELPIDIO RIBEIRO DA SILVA -
ANEXO FLORISMINO GOMES PARENTE

RUA DO TORTO (BEIRA DO RIO), Nº S/N, DISTRITO SAO JOSE DO TORTO,
SOBRAL/CE, CEP: 62105000

ESCOLA EMILIO SENDIM RUA EDUARDO DE ALMEIDA SANFORD, Nº 273, BAIRRO DOMINGOS OLIMPIO,
SOBRAL/CE, CEP: 62022390

ESCOLA FRANCISCO AGUIAR RUA PADRE PEDRO ROCHA (CENTRO), Nº 383, DISTRITO DE ARACATIAÇU,
SOBRAL/CE, CEP: 62111000

ESCOLA FRANCISCO AGUIAR - ANEXO
SANTA RITA SAO JOAO, Nº S/N, LOCALIDADE DE SAO JOAO, SOBRAL/CE, CEP: 62111000

ESCOLA FRANCISCO MONTE RUA DEPUTADO FRANCISCO MONTE, Nº S/N, DISTRITO DE TAPERUABA,
SOBRAL/CE, CEP: 62106000

ESCOLA FRANCISCO MONTE - ANEXO
CASA ALUGADA

RUA MARIA DE NAZARE PEREIRA, Nº 625, DISTRITO DE TAPERUABA,
SOBRAL/CE, CEP: 62106000

ESCOLA FRANCISCO MONTE - ANEXO
FRANCISCO RODRIGUES MAGALHAES

RUA EUFRASIO BASTOS, Nº S/N, DISTRITO DE TAPERUABA, SOBRAL/CE, CEP:
62106000

ESCOLA FREDERICO AUTO CORREIA RUA ANTONINO NEL, Nº S/N, DISTRITO DE TAPERUABA, SOBRAL/CE, CEP:
62106000

ESCOLA GERARDO RODRIGUES AVENIDA JOHN SANFORD, Nº 1940, BAIRRO JUNCO, SOBRAL/CE, CEP: 62030362

ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA SITIO SAO FRANCISCO, Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL/CE, CEP:
62108000

ESCOLA JACIRA MENDES OLIVEIRA - CONCEIÇAO (SITIO SANTANA), Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL/CE, CEP:
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ANEXO RAIMUNDO DO CARMO 62108000

ESCOLA JOAQUIM BARRETO LIMA SAO VICENTE (SETOR I), Nº S/N, DISTRITO DE JAIBARAS, SOBRAL/CE, CEP:
62107990

ESCOLA JOAQUIM BARRETO LIMA -
ANEXO AYRES DE SOUZA

RUA PRAÇA MATRIZ, Nº S/N, LOCALIDADE DE SETOR II, SOBRAL/CE, CEP:
62108000

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES RUA TRAJANO RODRIGUES (MALHADA GRANDE), Nº S/N, DISTRITO DE BONFIM,
SOBRAL/CE, CEP: 62102000

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES - ANEXO
DR. PAULO DE ALMEIDA SANFORD

RUA SETOR VI - SERROTE DO PIABA, Nº S/N, LOCALIDADE DE SETOR VI
(DISTRITO DE BONFIM), SOBRAL/CE, CEP: 62102000

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES - ANEXO
JOSE JULIO DE ANDRADE

RUA ESTREITO, Nº S/N, LOCALIDADE DE ESTREITO (DISTRITO DE BONFIM),
SOBRAL/CE, CEP: 62102000

ESCOLA JOSE ARIMATEIA ALVES - ANEXO
JOSE RODRIGUES DE SOUSA

ESTRADA DO BONFIM (SOBRAL/CASCAVEL), Nº S/N, DISTRITO DE BONFIM,
SOBRAL/CE, CEP: 62102000

ESCOLA JOSE DA MATTA E SILVA AVENIDA DR JOSE ARIMATEIA MONTE SILVA, Nº 574, BAIRRO CAMPO DOS VE-
LHOS, SOBRAL/CE, CEP: 62030233

ESCOLA JOSE ERMIRIO DE MORAES AVENIDA SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, Nº 1622, BAIRRO PADRE
IBIAPINA, SOBRAL/CE, CEP: 62023120

ESCOLA JOSE ERMIRIO DE MORAES -
ANEXO ERMIRINHO

AVENIDA SENADOR JOSE ERMIRIO DE MORAES, Nº 1622, BAIRRO PADRE
IBIAPINA, SOBRAL/CE, CEP: 62023120

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE AVENIDA ONOFRE GOMES DE OLIVEIRA, Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO ,
SOBRAL/CE, CEP: 62108000

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE -
ANEXO CENTRO DE ARTE

RUA PRAÇA MATRIZ (SITIO CONTENDAS), Nº S/N, DISTRITO DE JORDÃO,
SOBRAL/CE, CEP: 62108000

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE -
ANEXO CHICÓ FELICIANO

RUA ONOFRE GOMES OLIVEIRA (SANTO ANTONIO), Nº S/N, DISTRITO DE
JORDAO, SOBRAL/CE, CEP: 62108000

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE -
ANEXO JOSÉ ADARIAS

RUA ONOFRE GOMES OLIVEIRA (TANQUES), Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO,
SOBRAL/CE, CEP: 62108000

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE -
ANEXO JOSÉ DE LOURDES SITIO CONTENDAS, Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL/CE, CEP: 62108000

ESCOLA JOSE INACIO GOMES PARENTE -
ANEXO JOSÉ SIMPLÍCIO

LOCALIDADE SOBRAL BARACHO (AGUA BRANCA), Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO,
SOBRAL/CE, CEP: 62108000

ESCOLA JOSE LEONCIO VILA BARACHO, Nº S/N, DISTRITO DE JORDÃO, SOBRAL/CE, CEP: 62108400

ESCOLA JOSE LEONCIO - ANEXO INEZ
RUA DO BARACHO, Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL/CE, CEP: 62108000
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MARIA DO ESPIRITO SANTO

ESCOLA JOSE PARENTE PRADO RUA SANTA MARTA, Nº 100, BAIRRO SUMARÉ, SOBRAL/CE, CEP: 62014110

ESCOLA JOSE PARENTE PRADO - ANEXO
JOSE PARENTE PRADO RUA ARCO VERDE, Nº 241, BAIRRO SUMARE, SOBRAL/CE, CEP: 62014010

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE RUA SANTA TEREZINHA, Nº S/N, DISTRITO DE JAIBARAS, SOBRAL/CE, CEP:
62107990

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE -
ANEXO CARMOSINA FERREIRA GOMES

LOCALIDADE DE CEDRO, Nº S/N, DISTRITO DE JAIBARAS, SOBRAL/CE, CEP:
62107000

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE -
ANEXO CRECHE ZULI ALBUQUERQUE RUA TUPI, Nº S/N, DISTRITO DE JAIBARAS, SOBRAL/CE, CEP: 62107000

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE -
ANEXO JOÃO PINTO DE OLIVEIRA VILA IPUEIRINHAS, Nº S/N, DISTRITO DE JAIBARAS, SOBRAL/CE, CEP: 62107000

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE -
ANEXO LUIZ ALARICO

LOCALIDADE DE TRAPIA, Nº S/N, DISTRITO DE JAIBARAS, SOBRAL/CE, CEP:
62107000

ESCOLA LEONILIA GOMES PARENTE -
ANEXO SÃO DOMINGOS

FAZENDA SAO DOMINGO, Nº 1, DISTRITO DE JAIBARAS, SOBRAL/CE, CEP:
62107000

ESCOLA MANOEL MARINHO RUA JEREMIAS DA FROTA, Nº S/N, DISTRITO DE CAIOCA, SOBRAL/CE, CEP:
62109000

ESCOLA MANOEL MARINHO - ANEXO
EDUARDO PONTE

RUA DO COLEGIO (RUA DO GRUPO), Nº S/N, DISTRITO DE CAIOCA, SOBRAL/CE,
CEP: 62109000

ESCOLA MARIA DAS GRAÇAS TEIXEIRA
PONTES

AVENIDA ENGENHEIRO JOSE FIGUEIREDO, Nº S/N, BAIRRO COHAB II,
SOBRAL/CE, CEP: 62051018

ESCOLA MARIA DO CARMO ANDRADE RUA MARIA DO CARMO ANDRADE, Nº 111, BAIRRO PEDRINHAS, SOBRAL/CE,
CEP: 62041000

ESCOLA MARIA DO CARMO ANDRADE -
ANEXO JOSE ADALBERTO VASCONCELOS

RUA DT L.D.R. SOBRAL PATRIARCA, Nº S/N, LOCALIDADE DE MARRECAS,
SOBRAL/CE, CEP: 62104000

ESCOLA MASSILON SABOIA DE
ALBUQUERQUE

OLHO D'AGUA DO PAJE (BILHEIRA), Nº S/N, DISTRITO DE BILHEIRA, SOBRAL/CE,
CEP: 62106500

ESCOLA MASSILON SABOIA DE
ALBUQUERQUE - ANEXO PAULO FREIRE

ASSENTAMENTO ESPERANÇA, Nº S/N, DISTRITO DE ARACATIAÇU, SOBRAL/CE,
CEP: 62111000

ESCOLA MOCINHA RODRIGUES RUA EVANGELINA SABOIA, Nº 144, BAIRRO CIDADE DR. JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, SOBRAL/CE, CEP: 62031222

ESCOLA MOCINHA RODRIGUES - ANEXO RUA BOQUEIRAO, Nº S/N, LOCALIDADE DE BOQUEIRAO, SOBRAL/CE, CEP:
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JOSE VICENTE PEREIRA 62030000

ESCOLA NETINHA CASTELO AVENIDA JOHN SANFORD, Nº 457, BAIRRO JUNCO, SOBRAL/CE, CEP: 62030295

ESCOLA ODETE BARROSO PRAÇA DA MATRIZ, Nº S/N, DISTRITO DE CARACARA, SOBRAL/CE, CEP:
62112990

ESCOLA ODETE BARROSO - ANEXO
CASINHAS

RUA PRAÇA GERARDO LINHARES (ASSENTAMENTO CASINHAS), Nº S/N,
LOCALIDADE DE LARGES, SOBRAL/CE, CEP: 62112000

ESCOLA ODETE BARROSO - ANEXO DA
ESCOLA ODETE BARROSO

LOCALIDADE DE PICADA RUSY, Nº S/N, DISTRITO DE CARACARA, SOBRAL/CE,
CEP: 62112000

ESCOLA ODETE BARROSO - ANEXO
GERARDO LINHARES BR 222 (LAJES), Nº S/N, DISTRITO DE CARACARA, SOBRAL/CE, CEP: 62112000

ESCOLA OSMAR DE SA PONTE RUA PINTOR LEMOS, Nº 901, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010720

ESCOLA PADRE OSVALDO CHAVES RUA PROFESSOR ANTONIO FERREIRA PORTO, Nº 225, BAIRRO DOM EXPEDITO,
SOBRAL/CE, CEP: 62050101

ESCOLA PADRE PALHANO RUA PADRE EDSON, Nº 291, BAIRRO PADRE PALHANO, SOBRAL/CE, CEP:
62016170

ESCOLA PAULO ARAGAO RUA CAETANO FIGUEIREDO, Nº 100, BAIRRO COHAB II, SOBRAL/CE, CEP:
62050845

ESCOLA PERY FROTA RUA CENTRAL, Nº S/N, DISTRITO DE PATRIARCA, SOBRAL/CE, CEP: 62104000

ESCOLA PERY FROTA - ANEXO PERYZINHO RUA DA MATRIZ, Nº S/N, BAIRRO DISTRITO DE PATRIARCA, SOBRAL/CE, CEP:
62104000

ESCOLA PERY FROTA - ANEXO CAUBI
VASCONCELOS

FAZENDA ALEGRE, Nº S/N, BAIRRO DISTRITO DE PATRIARCA, SOBRAL/CE, CEP:
62104000

ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES RUA INACIO MACHADO DA PONTE, Nº S/N, DISTRITO DE SALGADOS DOS
MACHADOS, SOBRAL/CE, CEP: 62103000

ESCOLA RAIMUNDO NONATO DE SALES -
ANEXO DOMINGOS MACHADO

POVOADO SALGADO DOS MACHADOS, Nº 1, DISTRITO DE SALGADO DOS
MACHADOS, SOBRAL/CE, CEP: 62103000

ESCOLA RAIMUNDO PIMENTEL GOMES AVENIDA JOSE FIGUEIREDO DE PAULA PESSOA, Nº 428, BAIRRO EXPECTATIVA,
SOBRAL/CE, CEP: 62040050

ESCOLA RAIMUNDO SANTANA RUA BELA VISTA, Nº S/N, DISTRITO DE JAIBARAS, SOBRAL/CE, CEP: 62107990

ESCOLA RAIMUNDO SANTANA - ANEXO
PEDRO JUSTINO

FAZENDA MARACAJA, Nº S/N, LOCALIDADE DE MARACAJA - JAIBARAS,
SOBRAL/CE, CEP: 62107000

ESCOLA RAUL MONTE
RUA ANTONIO BOLIVAR DE VASCONCELOS, Nº 115, BAIRRO ALTO DA BRASILIA,
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SOBRAL/CE, CEP: 62040430

ESCOLA TRAJANO DE MEDEIROS RUA PEDRO MENDES CARNEIRO (DONA CAROLINA), Nº S/N, BAIRRO
EXPECTATIVA, SOBRAL/CE, CEP: 62040150

ESCOLA VICENTE ANTENOR RUA URIAS GOMES, Nº 365, DISTRITO RAFAEL ARRUDA, SOBRAL/CE, CEP:
62113000

ESCOLA VICENTE ANTENOR FERREIRA
GOMES - ANEXO JOSÉ FERREIRA GOMES

VILA RECREIO, Nº S/N, DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA, SOBRAL/CE, CEP:
62113000

ESCOLA VICENTE ANTENOR FERREIRA
GOMES - ANEXO JOSÉ OLAVO RIBEIRO DA
SILVA

POVOADO DE PEDRINHAS, Nº 1, DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA, SOBRAL/CE,
CEP: 62113000

ESCOLA VICENTE ANTENOR FERREIRA
GOMES - ANEXO MIGUEL FERNANDES DE
SOUSA

RUA SAO JOAO (OURO BRANCO), Nº 1, DISTRITO DE RAFAEL ARRUDA,
SOBRAL/CE, CEP: 62113000

ESCOLA YEDDA FROTA RUA AIRTON SENNA, Nº 300, BAIRRO CIDADE DR. JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, SOBRAL/CE, CEP: 62031100

ETI ALZIRA PAULO BRAGA RUA VILA PATOS, Nº S/N, DISTRITO DE PATOS, SOBRAL/CE, CEP: 62112500

ETI ANTONIO LUZARDO DE AZEVEDO CE 364, Nº S/N, DISTRITO DE APRAZIVEL, SOBRAL/CE, CEP: 62114990

ETI EDGAR LINHARES RUA DAS ANDORINHAS, Nº 50, BAIRRO NOVA CAIÇARA, SOBRAL/CE, CEP:
62031343

ETI ELDA CAVALCANTE LIMA ESTRADA DO BONFIM (SOBRAL/CASCAVEL), Nº S/N, DISTRITO DE BONFIM,
SOBRAL/CE, CEP: 62102000

ETI FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA RUA ESTRADA SERGIO PAIVA (RUA PRINCIPAL), Nº 455, DISTRITO RAFAEL
ARRUDA, SOBRAL/CE, CEP: 62113000

ETI JOÃO DE DEUS DO NASCIMENTO RUA S.D.O., Nº S/N, DISTRITO DE TAPERUABA, SOBRAL/CE, CEP: 62106000

ETI JOSE MARIA FELIX RODOVIA DEPUTADO ELISIO AGUIAR, Nº 183, DISTRITO DE JAIBARAS,
SOBRAL/CE, CEP: 62107990

ETI JOSE PEREGRINO DE VASCONCELOS CE 240, Nº 1532, DISTRITO DE PATRIARCA, SOBRAL/CE, CEP: 62104000

ETI MARIA DE FATIMA SOUZA SILVA RUA MARGARIDA BARROSO, Nº S/N, DISTRITO DE CARACARA, SOBRAL/CE, CEP:
62112990

ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS RUA MONSENHOR LINHARES, Nº S/N, DISTRITO DE ARACATIAÇU, SOBRAL/CE,
CEP: 62111000

ETI MARIA DIAS IBIAPINA RUA MAXIMINO BARRETO LIMA, Nº 50, BAIRRO CIDADE PEDRO MENDES
CARNEIRO, SOBRAL/CE, CEP: 62030653
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ETI MARIA DORILENE ARRUDA ARAGAO AVENIDA MONSENHOR ALOISIO PINTO, Nº 1635, BAIRRO CIDADE GERARDO
CRISTINO DE MENEZES, SOBRAL/CE, CEP: 62051225

ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA
GOMES

RUA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, Nº 200, BAIRRO DOM JOSE,
SOBRAL/CE, CEP: 62015050

ETI RAIMUNDO NONATO LINHARES RUA ONOFRE GOMES OLIVEIRA, Nº S/N, DISTRITO DE JORDAO, SOBRAL/CE, CEP:
62108000

CASA DA AVALIAÇÃO EXTERNA RUA ORIANO MENDES, Nº 282, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62011210

BANCO DE LIVROS RUA ORIANO MENDES, Nº 282, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62011210

BIBLIOTECA MUNICIPAL LUSTOSA DA
COSTA RUA RANDAL POMPEU, Nº S/N, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010460

BRINQUEDOTECA RUA RANDAL POMPEU, Nº S/N, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010460

CONSELHO ESCOLAR RUA ORIANO MENDES, Nº 282, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62011210

MUSEU DO ECLIPSE RUA JOSE INACIO, Nº S/N, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010790

PALÁCIO DE CIÊNCIAS E LINGUAS
ESTRANGEIRAS RUA CEL. RANGEL, Nº 55, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010030

PLANETÁRIO RUA JOSE INACIO, Nº S/N, BAIRRO CENTRO, SOBRAL/CE, CEP: 62010790

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
(ALMOXARIFADO / MERENDA ESCOLAR /
TRANSPORTE ESCOLAR)

AV. MARIA DA CONCEIÇAO PONTES DE AZEVEDO, Nº 985, BAIRRO DAS NAÇOES,
SOBRAL/CE, CEP: 62053350

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
(CÂMARA FRIGORÍFICA DA CÉLULA DE
MERENDA ESCOLAR)

AVENIDA SENADOR FERNANDES TÁVORA, 1177 - SINHA SABOIA

Fonte: Dados Internos da Secretaria da Educação - Novembro de 2022
Dados gerados em: 25/11/2022

3. RECURSOS HUMANOS

A SME finalizou o ano de 2022 com o seguinte quadro de pessoal:

Tabela 2: Quantidade de pessoas, por tipo de natureza do cargo.

Natureza Nº de vagas
ocupadas

Efetivo (exceto os cedidos) 1.079
Cedido sem ônus para a origem
Cedido com ônus para a origem 1
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Natureza Nº de vagas
ocupadas

Cedido com ônus e ressarcimento para a origem 21
ACS cedidos para este município
Efetivo/comissionado 217
Comissionado 171
Temporário 1.953
Agente político
Pensionista
Inativo
Bolsista
Estagiário 97
Terceirizados

Servidores não ativos, mas ocupantes de cargos:
Licença gestante 41
Afastamento doença acima de 15 dias 20
Afastamento sem remuneração 45
30 faltas
Licença gestante estendida 18
Licença para estudos 3

Total Geral 3.666
Fonte: SISFO (Sistema de Folha de Pagamento)-Dezembro/2022
Dados gerados em: 04/01/2023

4. ESTRATÉGIAS DE AÇÃO

4.1. CONTEXTO

O final do ano de 2021 foi um momento de transição, mudanças e readaptação das

atividades que antes eram executadas de maneira virtual ou mista, em decorrência da pandemia

da COVID-19, para atividades presenciais, nas Escolas e Centros de Educação Infantil, bem como

para as atividades realizadas no setor público. Dessa forma, o ano de 2022 foi o ano de

consolidação, retorno e fortalecimento dessas atividades presenciais, estando todas as ações

realizadas pela Secretaria Municipal da Educação voltadas para fortalecimento, reforço e

mitigação dos prejuízos causados pela pandemia no contexto escolar.
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Com o intuito de executar de forma efetiva as demandas do ano de 2022, elaborou-se um

planejamento das ações de responsabilidade das Coordenadorias de Ensino.

Na Coordenadoria de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais (1º ao 5º ano), as ações têm

como objetivo, colaborar com o apoio a todos os processos de suporte pedagógico aos

professores, profissionais da Educação Especial e coordenadores pedagógicos, entre eles, a

formação em serviço, a organização de material didático para os anos do Ensino Fundamental

Inicial e EJA, a continuidade da implementação da Normativa Curricular de Língua Portuguesa e

Matemática e do Currículo de Ciências e a proposição de participação em projetos e programas,

que visam qualificar, ainda mais, a educação oferecida pela rede municipal de ensino de Sobral.

No entanto, retornando de um contexto da pandemia da Covid 19, muito do que se

projetou, necessitou de adaptações, no que tange à metodologia utilizada. Apesar disso,

cumpriram-se, ao máximo, as ações planejadas, buscando preservar seus objetivos.

Na Coordenadoria de Ensino Fundamental dos Anos Finais (6º ao 9º ano) elaborou-se um

planejamento para que as ações de sua responsabilidade fossem garantidas e executadas com bastante

efetividade e, assim, pudesse continuar colaborando com o apoio a todos os processos de suporte

pedagógico às escolas, aos professores, coordenadores, gestores, alunos e demais profissionais da

educação, entre eles, a formação em serviço, a organização de material didático para todos os anos

finais do Ensino Fundamental, a implementação de um currículo estruturado e a proposição de

participação em projetos e programas, que visam qualificar, ainda mais, a educação oferecida pela rede

municipal de ensino de Sobral.

Além das Coordenadorias de Ensino, a SME dispõe da Coordenadoria de Desenvolvimento da

Aprendizagem e da Gestão Pedagógica - CODEPE, que realiza o fluxo direto com as escolas através de

visitas semanais, com o objetivo de apoiar pedagogicamente as escolas, desenvolvendo um trabalho de

acompanhamento aos líderes escolares visando à excelência do trabalho do Núcleo Gestor com objetivo

central na aprendizagem do aluno.

4.2. OBJETIVOS E METAS PARA 2022

Dentre os objetivos e metas almejadas através do planejamento estratégico da Secretaria

Municipal da Educação cabe destacar: a implementação dos Currículos de Língua Portuguesa,

Matemática e Ciências na rede municipal de ensino, a inovação e o fortalecimento das Formações em
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Serviço, atribuindo melhoria contínua aos materiais didáticos e aos estudos teóricos, modernizando e

fomentando os projetos planejados e executados por esta secretaria. Além disso, destaca-se a

estruturação dos materiais de maneira a garantir a entrega de kits didáticos qualificados para as escolas,

a consolidação do acompanhamento dos grupos de formações em serviços, monitoramento mensal dos

resultados de aprendizagem dos alunos, acompanhamento da prática dos professores através da

observação das aulas, participação das superintendentes nos planejamentos pedagógicos das unidades

de ensino, realização de caminhadas pedagógicas e desenvolvimento de formações customizada com o

gestor escolar.

Dentre as iniciativas planejadas pela Secretaria no ano de 2022 tem-se o seguinte:

 Acompanhar a lotação de professores e gestores escolares;

 Acompanhar as ações das escolas e metas para as avaliações;

 Acompanhar das ações de tempo complementar para os alunos;

 Acompanhar in loco das ações pedagógicas das escolas;

 Acompanhar o curso de robótica para alunos e a formação de robótica para professores;

 Acompanhar todas as ações realizadas pela Escola de Formação Permanente do Magistério e

Gestão Educacional - Esfapege, que atendem às demandas da Seduc;

 Acompanhar todas as Formações de Professores, Educação Especial (Professores do AEE, Auxiliares

de Serviços Educacionais e Professores e Intérpretes de Libras), Orientadores Educacionais e

Coordenadores Pedagógicos;

 Aferir e monitorar a aprendizagem dos estudantes por meio das Avaliações Externas;

 Analisar diagnóstico do Ensino Fundamental, Plano de metas e Plano de ação (semestral);

 Analisar e acompanhar os resultados de aprendizagem mensais junto às escolas;

 Aplicar e analisar diagnóstico de proficiência e leitura dos alunos matriculados no Ensino

Fundamental;

 Apoiar na mobilização e acompanhamento de Projetos e Olimpíadas em parceria com outras

instituições;

 Apresentar a versão final do Documento Curricular de Ciências à rede e realizar oficinas a fim de

preparar os professores pedagogos da rede, dando-lhes conhecimento sobre a estrutura do

documento e oportunizando vivências para apoiá-los na implementação em sala de aula;
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 Apresentar a versão final do Documento Curricular de Ciências e o projeto de ampliação da

quantidade de Laboratórios FabLearn na rede, bem como planejar e capacitar mais professores de

Ciências para a função de professores laboratoristas;

 Apresentar um portfólio de Sequências Didáticas de Ciências para ser utilizado por todos os

professores da rede em prol da implementação do currículo;

 Continuar a implementação do novo currículo de Matemática;

 Continuar a implementação do novo currículo para a Educação Infantil do município;

 Continuar o trabalho de implementação do documento curricular de Língua Portuguesa;

 Coordenar e participar das reuniões presenciais e virtuais do GT de Ciências, referentes à

implementação do Documento Curricular de Ciências;

 Dar posse a novos professores e orientadores educacionais aprovados em concurso público;

 Desenvolver sequências didáticas para os novos currículos de Língua Portuguesa, Matemática e

Ciências;

 Elaborar os Editais das Olimpíadas Sobralenses de Matemática, Língua Portuguesa, Ciências

Humanas e Ciências da Natureza;

 Elaborar, aplicar e consolidar os resultados das avaliações externas municipais;

 Executar as atividades em prol da continuidade da implementação do Currículo de Língua

Portuguesa, Matemática e do planejamento da implementação do de Ciências;

 Formar em serviço com professores, coordenadores e gestores escolares mensalmente;

 Implementar o novo currículo de Ciências;

 Inaugurar novas escolas;

 Inaugurar novos centros de educação infantil;

 Iniciar a organização de um portfólio de Sequências Didáticas de Ciências para ser utilizado por

todos os professores da rede em prol da implementação do currículo;

 Iniciar o estudo e escrita da Proposta do Tempo Integral, com reuniões presenciais e online com a

Consultoria;

 Investir na valorização e qualificação do magistério municipal;

 Mobilizar, acompanhar e executar a II Feira de Ciências das Escolas Municipais;

 Mobilizar, acompanhar e monitorar Projetos e Olimpíadas em parceria com outras instituições;

 Orientar e acompanhar as ações da recomposição da aprendizagem dos alunos;

 Participação na X Semana Municipal do Adolescente.
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 Participar do planejamento e acompanhar todo o processo das formações previstas no Calendário

2022;

 Realizar acompanhamento das formações realizadas para os profissionais da educação;

 Realizar acompanhamento e oferecer apoio com formações personalizadas aos gestores escolares;

 Realizar as Oficinas com Professores do AEE e Auxiliares de Serviços Educacionais da Educação

Especial;

 Realizar as Olimpíadas Sobralenses.

 Realizar reuniões mensais para análise de resultados com os diretores escolares;

 Realizar todas as formações previstas no Calendário 2022;

4.3. INICIATIVAS PLANEJADAS E REALIZADAS EM 2022 PELA SECRETARIA

Para o ano de 2022, a SME definiu uma série de objetivos e iniciativas que pudessem contribuir

para melhorias na gestão.

O acompanhamento da realização dessas iniciativas pode ser visto abaixo:

UNIDADES ESCOLARES INAUGURADAS:

Em 2022, foram inauguradas dez unidades de ensino: escolas, Centros de Educação Infantil

(CEI) e um anexo. No total, foram inaugurados sete CEIs na sede e distritos de Sobral, além de duas

Escolas em Tempo Integral (ETI), e de um anexo, localizados em distritos do município. São eles:

✅ ETI João de Deus do Nascimento (Distrito de Taperuaba) - inaugurada em julho

✅ ETI Antonio Luzardo de Azevedo (Distrito de Aprazível) - inaugurada em outubro

✅ CEI Armando Freitas Pereira (Bairro Centro - Tamarindo) - inaugurado em julho

✅ CEI Iracema Rodrigues Sampaio de Souza (Bairro Juvêncio de Andrade) - inaugurado em julho

✅ CEI Professora Maria Laís Souza de Paula Pessoa (Bairro Nova Caiçara) - inaugurado em agosto

✅ CEI Ivonir Aguiar (Bairro Centro) - inaugurado em agosto

✅ CEI Fransquinha Oliveira (Distrito do Jordão) - inaugurado em outubro

✅ Novo Anexo da Escola Odete Barroso (Distrito do Caracará) - inaugurado em novembro

✅ CEI Guaracy Parente (Bairro Dom Expedito) - inaugurado em dezembro

✅ CEI Sérgio Barbosa (Bairro Pedrinhas/Jocely Dantas) - inaugurado em dezembro
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Sobral tem outros três Centros de Educação Infantil sendo construídos em distritos, com obras

avançadas e previsão de inauguração ainda para o ano de 2023. São eles:

✅ CEI Teresinha Marinho Viana (Distrito de Aracatiaçu)

✅ CEI Joaquim Elias (Distrito de Taperuaba)

✅ CEI Vicente Valter de Cavalcante (Distrito de Caioca)

Foi iniciada, também em 2022, a construção de 7 novas escolas em tempo integral, em parceria

com o Governo do Estado do Ceará. A meta da gestão é universalizar o ensino em tempo integral para

100% dos estudantes.

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL EM CONSTRUÇÃO:

✅ Bairro Alto da Brasília;

✅ Bairro Centro;

✅ Bairro Cohab II;

✅ Bairro Pedrinhas/Jocely Dantas;

✅ Bairro Junco;

✅ Bairro Nova Caiçara;

✅ Bairro Sumaré.

OUTRAS INAUGURAÇÕES:

- LABORATÓRIO GOOGLE FOR EDUCATION:

Em fevereiro de 2022, a Secretaria da Educação de Sobral inaugurou o segundo laboratório

Google for Education do município, desta vez localizado na Escola de Tempo Integral Maria Dias Ibiapina.

O laboratório é uma doação da empresa Golden Technologia, parceira oficial Google for

Education, e conta com vinte notebooks e vinte tablets, além de espaço adequado para o

desenvolvimento dos trabalhos dos estudantes.

Para ter acesso às ferramentas do Google, todos os estudantes e professores da escola

receberão um e-mail institucional que será a identidade digital dos docentes e discentes. Os professores
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também receberão treinamento para utilizar a plataforma, que será ministrada pela Golden Technologia,

parceira oficial Google for Education.

A Google for Education é uma plataforma educacional colaborativa que possibilita às escolas,

professores e estudantes o uso colaborativo das principais ferramentas do google, como google sala de

aula, google documentos, planilhas, apresentações, formulários, calendário google, google drive, google

hangout, entre outras.

- NOVOMUSEU DE CIÊNCIAS DE SOBRAL:

Em junho de 2022, foi inaugurado o novo Museu de Ciências de Sobral, em parceria com o

Governo do Estado do Ceará.

O equipamento, que representa um marco na ciência mundial, contou com a requalificação e

modernização de seus espaços físicos, em um investimento superior a R$94 mil reais oriundos do

Tesouro Municipal.

Além disso, o Museu recebeu a instalação de 26 novos e modernos experimentos interativos

com base na luz, adquiridos pelo Governo do Estado do Ceará, por meio da Secretaria da Ciência,

Tecnologia e Educação Superior do Estado do Ceará (Secitece), com um investimento de cerca de R$ 5

milhões, captados por meio do Programa de Modernização Tecnológica do Ceará (Promotec II).

Através dos novos experimentos interativos, onde destacam-se a harpa laser que, conectada a

um sintetizador, produz som a partir da interrupção dos feixes de luz, é esperado que o ambiente fique

mais dinâmico para o público, melhorando o aprendizado para os visitantes.

POSSES DE PROFESSORES E ORIENTADORES EDUCACIONAIS:

Em outubro de 2022, foi realizada a posse de 18 professores e sete orientadores educacionais

aprovados em concurso público de provimento efetivo (Edital nº 04/2018).

Foram empossados professores das disciplinas de Língua Portuguesa, Ciências, História e

Geografia, que passarão a compor o quadro efetivo da rede municipal de ensino de Sobral e entrarão

em efetivo exercício nos próximos dias.

Os orientadores educacionais, psicólogos de formação, irão trabalhar auxiliando o núcleo gestor

no desenvolvimento das competências socioemocionais nas escolas municipais.
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CONVOCAÇÕES DE SELEÇÕES PÚBLICAS:

A Secretaria da Educação de Sobral realizou, durante todo o ano de 2022, a convocação de 2.768

professores temporários, secretários escolares e auxiliares de serviços educacionais. Foram convocados:

✅ 1.803 professores temporários;

✅ 112 secretários escolares;

✅ 853 auxiliares de serviços educacionais.

FORMAÇÃO ONLINE PARA PROFESSORES:

Em 2022, a Secretaria da Educação de Sobral ofertou dois cursos totalmente on-line e

gratuitos, com certificação, que. no total, reuniram 51.298 inscritos de todo o país.

Os cursos são totalmente gratuitos e garantem certificação de 180h e 30h, respectivamente,

para os participantes. As aulas aconteciam de forma exclusivamente remota, com aulas on-line às

sextas-feiras e aos sábados, a partir das 14h. As aulas são exibidas no Laboratório Digital

Educacional, canal no YouTube de cursos gratuitos criado pela Secretaria da Educação de Sobral.

✅ Curso de Formação em Metodologias, Inovações e Práticas para o Ensino e a

Aprendizagem (parceria com a Universidade Federal do Ceará): 37.216 inscritos;

✅ Curso Diálogos Restaurativos: Comunicação Não-Violenta, Cultura de Paz e Justiça

Restaurativa (parceria com o Governo do Estado do Ceará): 14.082 inscritos.

#SOBRALNOENEM 2022:

A Secretaria da Educação realizou, de agosto a novembro de 2022, o #SobralNoEnem 2022,

que este ano aconteceu de forma síncrona (presencial + virtual) e contou com a participação de

1.251 inscritos. Os estudantes inscritos para o #SobralnoEnem 2022 receberam material didático,

fardamento, squeeze, além de contarem com a realização de dois simulados online ao longo das 15

aulas do curso.

Ainda foram oferecidos, semanalmente, lanches, além de transporte para que os estudantes

que moram nos distritos de Sobral possam se deslocar até o local do curso. Os encontros

aconteceram presencialmente aos sábados, das 8h às 12h, e foram transmitidos ao vivo pelo canal
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no YouTube do Laboratório Digital Educacional da Universidade Federal do Ceará

(Youtube.com/LDEUFC).

AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESPORTIVO:

A Secretaria da Educação de Sobral adquiriu novos materiais esportivos para todas as 80

escolas públicas municipais, com um investimento superior a R$200 mil, oriundos do tesouro municipal.

Os novos equipamentos irão compor as atividades de educação física das escolas para o ano

de 2023, além de servirem para a prática de atividades de lazer.

Entre os itens adquiridos pela Secretaria da Educação estão ternos esportivos para futebol de

salão (blusas, calções e meias), apitos, bolas oficiais de basquete, futsal, handebol e vôlei, cordas para

pular, caneleiras, joelheiras e luvas para goleiros, cotoveleiras, entre outros itens.

AQUISIÇÃO DE CÂMERAS DE VIDEOMONITORAMENTO:

A Secretaria da Educação de Sobral realizou a aquisição de cerca de 1.700 novas câmeras de

videomonitoramento para todas as escolas e Centros de Educação Infantil (CEI) do município. O valor

total do investimento é superior a R $1,4 milhões de reais, oriundos do Fundo de Manutenção e

Desenvolvimento da Educação Básica (FUNDEB) e do Tesouro Municipal.

A expectativa é de que os novos equipamentos sejam instalados nos próximos meses.

Atualmente, 36 escolas e CEIs contam com câmeras de segurança, instaladas em pontos estratégicos das

unidades escolares tais como salas de aula, corredores, pátio e portões de acesso.

AQUISIÇÃO DE NOVOS ÔNIBUS ESCOLARES:

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Educação, realizou a compra de quatro novos

ônibus para compor a frota do transporte escolar do município. Durante esta gestão do prefeito Ivo

Gomes, até o momento, foram adquiridos 19 transportes para a frota escolar.

Com um investimento de quase dois milhões, os novos veículos integram a frota municipal de

ônibus escolares, que chega a 51 veículos, entre patrimoniais e locados. Os veículos, dois do tipo micro-

ônibus e dois grandes, têm capacidade mínima para 44 e 59 estudantes sentados, respectivamente,

além do motorista, e contam, também, com acessibilidade para embarque e desembarque de pessoas

com deficiências ou com mobilidade reduzida.
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AQUISIÇÃO DE CAMINHÕES FRIGORÍFICOS:

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Educação, adquiriu dois caminhões frigoríficos

para a distribuição de gêneros da alimentação escolar. Foram investidos R$ 527 mil com recursos

próprios para aquisição dos veículos, que irão transportar laticínios, carnes, polpas, frutas e verduras

que compõem a alimentação escolar da rede pública municipal de ensino.

Cada caminhão possui baú isotérmico misto para refrigeração e congelamento, que garante o

transporte dos itens da alimentação escolar de forma segura, com a temperatura adequada para cada

tipo de alimento, sejam eles congelados, resfriados ou secos.

Com capacidade para carregar no mínimo 3.300 quilos de alimentos cada, os caminhões, da

categoria leve e que rodam com diesel ou biodiesel, são equipados com direção hidráulica, ar-

condicionado na cabine, tração 4 x 2 e cronotacógrafo eletrônico com potência mínima de 155 cv.

Os veículos foram adquiridos por meio de adesão à ata de registro de preços do Fundo Nacional

de Desenvolvimento da Educação (FNDE). Os caminhões irão melhorar a logística de distribuição e

garantir o transporte adequado para os gêneros do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE).

DISTRIBUIÇÃO DE KITS ESCOLARES:

A Secretaria da Educação, realizou, de 17 a 28 de janeiro de 2022, a entrega dos kits de material

escolar para os estudantes da Educação Infantil, do Ensino Fundamental e da Educação de Jovens e

Adultos (EJA). Além do material escolar, os estudantes também receberam mochila, fardamento

completo, agenda escolar, squeeze e máscara.

Cerca de 34 mil estudantes receberam o material escolar e fardamento completos, em um

investimento de cerca de R$4,2 milhões com recursos do tesouro municipal.

DISTRIBUIÇÃO DE ABSORVENTES HIGIÊNICOS NAS ESCOLAS:

A Secretaria da Educação de Sobral realizou, durante o ano de 2022, a distribuição de 1.155.000

absorventes higiênicos e 1.940.000 protetores diários para estudantes da rede pública municipal de

ensino, totalizando 3.095.000.

O objetivo é evitar que as estudantes faltem às aulas durante o ciclo menstrual e promover a

dignidade menstrual. Foram beneficiadas cerca de 6 mil estudantes do ensino regular e da Educação de

Jovens e Adultos.
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SEMINÁRIOS SOBRE A EDUCAÇÃO DE SOBRAL:

Foram realizadas 8 edições, até outubro de 2022, do “Seminário sobre a Educação de Sobral”,

com 11.340 inscritos de todo o país. Participaram dessas oito edições do evento gestores e educadores

de 19 estados brasileiros.

SELO INTERNACIONAL PELO CUIDADO E DEFESA DA VIDA:

A Secretaria da Educação de Sobral recebeu, em setembro, o Selo Ternura e Bom Trato, como

reconhecimento das transformações positivas realizadas no município.

O Selo Ternura e Bom Trato é uma certificação internacional oferecida pelo Centro de Formação

do Conselho Episcopal Latino Americano (CEPITEPAL/CELAM), para pessoas e entidades que se

destacam pela dinâmica de cuidado e trato com a criança.

CURSO DE ROBÓTICA EDUCATIVA:

A Prefeitura de Sobral realizou o “Projeto Fábrica de Robôs”, que contou com o curso de robótica

educativa realizado em parceria com o Serviço Social da Indústria (SESI). São oferecidas 300 vagas,

sendo 200 para estudantes do 7º ano e 100 para estudantes do 8º ano, que serão divididos em 10

turmas de até 30 alunos.

JOGOS DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA:

Em parceria com o Instituto Brasil Solidário, a Secretaria da Educação de Sobral realizou a

entrega dos jogos de educação financeira “Piquenique”, para estudantes dos anos iniciais, e “Bons

Negócios”, para os estudantes dos anos finais.

Foram contempladas com os jogos de educação financeira a Escola de Tempo Integral (ETI)

Francisco das Chagas Costa, a ETI José Peregrino de Vasconcelos, a ETI Raimundo Nonato Linhares, a

Escola Raimundo Nonato de Sales e a Escola Maria das Graças Teixeira Pontes. Em 2019, outras 43

escolas municipais de Sobral receberam os jogos “Piquenique” e “Bons Negócios”.

CAPACITAÇÃO PARA A PRÁTICA DE TÊNIS NAS ESCOLAS:

A Prefeitura de Sobral, por meio das secretarias da Educação (SME) e da Juventude, Esporte e

Lazer (Secjel), realizou uma formação com pedagogos e professores de Educação Física da rede

municipal de ensino para a prática de tênis nas escolas.
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O momento faz parte da parceria firmada entre a Prefeitura de Sobral, o Rede Tênis Brasil e o

Centro Lemann, que oferecem aulas gratuitas de tênis nas escolas municipais de Sobral a partir dos

próximos meses.

MUTIRÃO DE LIMPEZA DAS ESCOLAS:

Foram realizados, nos meses de abril e maio, mutirões de limpeza nas escolas municipais para

combater focos de mosquitos transmissores de arboviroses. As ações foram realizadas por servidores e

estudantes das escolas municipais, tendo como principal objetivo retirar os materiais que pudessem ser

futuros focos do mosquito.

Além da limpeza dos espaços físicos, as escolas estão realizando momentos de conscientização

para estudantes e servidores a respeito da importância de impedir a proliferação do Aedes aegypti.

OFICINA PARA MANIPULADORAS DE ALIMENTOS:

As manipuladoras de alimentos das escolas municipais de Sobral participaram, em agosto, de

uma oficina prática que prevê a substituição de 20% dos ingredientes de origem animal por mais

verduras, legumes, grãos e frutas no cardápio das instituições de ensino.

A formação contou com a participação de 126 profissionais, que puderam conhecer novas

receitas e novas formas de preparo para levar uma alimentação mais saudável e sustentável para os

quase 35 mil estudantes da rede pública municipal de ensino.

A formação foi realizada por meio de uma parceria entre a Prefeitura de Sobral e o programa

Alimentação Consciente Brasil (ACB), operada pela organização Mercy For Animals, com a organização

Humane Society International (HSI).

PISA FOR SCHOOLS:

A educação de Sobral teve destaque mais uma vez nos resultados do PISA for Schools de 2021. A

avaliação reuniu cerca de 1.300 estudantes de 17 escolas públicas estaduais de Sobral.

Os alunos de Sobral obtiveram nota média de 427,19 em leitura; 403,09 em matemática; e

401,11 em ciências, índices superiores aos resultados da última avaliação realizada no ano de 2019. Os

estudantes sobralenses tiveram desempenho acima da média do Brasil e de países desenvolvidos, no

comparativo com o desempenho internacional da última aplicação mundial do PISA que ocorreu no ano

de 2018, antes da pandemia.
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A Escola Estadual de Educação Profissional (EEEP) Professora Lysia Pimentel Gomes Sampaio

Sales, localizada no bairro Junco, obteve as melhores médias nas três avaliações e ficou à frente de

países como França, Croácia e Grécia.

Os resultados da avaliação em leitura (496) foram os mais satisfatórios, superando as médias da

França (493), Portugal (492), Rússia (479) e Itália (476). No teste de Matemática, a escola obteve (472) e

ultrapassou países como Croácia (464), Grécia (451), Bulgária (436) e Chile (417). Em Ciências, a média

(466) também foi acima da Grécia (452), Chile (444), Sérvia (440) e Uruguai (426).

1º LUGAR DO RANKING DE COMPETITIVIDADE:

Pelo segundo ano consecutivo, a educação de Sobral conquistou o primeiro lugar em qualidade

da educação, segundo o Ranking de Competitividade dos Municípios, relatório realizado em 2021 pelo

Centro de Liderança Pública.

Essa ferramenta busca pautar a atuação dos líderes públicos brasileiros na melhoria da

competitividade dos seus estados. As propostas prioritárias dessa análise são: ferramenta de avaliação

da administração pública; sistema de incentivo para os líderes políticos; promoção de boas práticas e o

diagnóstico e numeração de prioridades.

Todas as cidades foram avaliadas a partir de 65 indicadores, distribuídos em 13 pilares temáticos

e três dimensões consideradas fundamentais para a promoção da competitividade e melhoria da gestão

pública dos municípios brasileiros.

Foram analisados 415 municípios brasileiros, representando os municípios do país com

população acima de 80 mil habitantes, de acordo com a estimativa do IBGE para o ano de 2021. No

Estado do Ceará, treze cidade participaram dessa ação: Fortaleza, Sobral, Crato, Juazeiro do Norte,

Iguatu, Maracanaú, Quixeramobim, Itapipoca, Caucaia, Pacatuba, Quixadá, Aquiraz e Maranguape.

RESULTADOS DO IDEB:

Sobral conquistou a nota 8,0 na avaliação dos anos iniciais (1º ao 5º ano) no Índice de

Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) de 2021, entre todos os municípios do Brasil com mais de

50 mil habitantes, ficando em primeiro lugar no ranking. Nos anos finais (6º ao 9º), o município também

se destacou. Alcançou a nota 6,6 entre os municípios com mais de 60 mil habitantes, novamente na

liderança.
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Os resultados do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) divulgados em 16 de

setembro de 2022, pelo Ministério da Educação, mostraram que Sobral possui nove escolas entre as 100

melhores do país, sendo 4 nos anos iniciais do Ensino Fundamental e 5 nos anos finais. Além disso, os

resultados do IDEB mostram, ainda, que o município está acima da média do país e do Estado,

abrangendo as duas categorias da avaliação.

A média da rede pública municipal de ensino de Sobral nos anos iniciais do Ensino Fundamental

foi 8,0, superior às médias do Ceará (6,3) e do Brasil (5,8), e nos anos finais do Ensino Fundamental foi

de 6,6, que supera também a média estadual (5,5) e nacional (5,1).

Relação de escolas (Anos Iniciais do Ensino Fundamental):

✅ Escola Leonília Gomes Parente (Distrito de Jaibaras) - IDEB 9,7

✅ Escola Maria Yêdda Félix Frota Mont'Alverne (Bairro José Euclides) - IDEB 9,5

✅ Escola Doutor Antônio Custódio de Azevedo (Distrito de Aprazível) - IDEB 9,2

✅ Escola Deputado Francisco Monte (Distrito de Taperuaba) - IDEB 8,7

Relação de escolas (Anos Finais do Ensino Fundamental):

✅ Escola Deputado Francisco Monte (Distrito de Taperuaba) - IDEB 7,3

✅ Escola em Tempo Integral Maria de Fátima Souza Silva (Distrito de Caracará) - IDEB 7,3

✅ Escola em Tempo Integral Elda Cavalcante Lima (Distrito de Bonfim) - IDEB 7,3

✅ Escola Doutor Antônio Custódio de Azevedo (Distrito de Aprazível) - IDEB 7,2

✅ Escola em Tempo Integral Francisco das Chagas Costa (Distrito de Rafael Arruda) - IDEB 7,2

PROGRESSÃO DE CARREIRA PARA PROFESSORES:

A Secretaria da Educação realizou a progressão de 94 professores da rede pública municipal de

educação, sendo 86 progressões verticais e oito progressões horizontais. O benefício, que será pago na

folha do mês de setembro, está previsto no Plano de Carreira e Remuneração (PCR) do Grupo

Ocupacional do Magistério e faz parte da política de valorização da categoria.

SUPLEMENTAÇÃO DE CARGA HORÁRIA:

Em 2022, foram realizadas duas suplementações de carga horária (ampliação temporária), em

carência definitiva e temporária. No total, foram lançados 4 editais:
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✅ Suplementação de carga horária (ampliação temporária), em carência definitiva (edital nº

01/2022) e temporária (edital nº 02/2022);

✅ Suplementação de carga horária (ampliação temporária), em carência definitiva (edital nº

08/2022) e temporária (edital nº 09/2022).

REAJUSTE SALARIAL DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO:

A Prefeitura de Sobral garantiu reajuste salarial para todos os profissionais que atuam na rede

pública municipal de educação. Além dos professores, também foram contemplados os orientadores

educacionais, secretários escolares, técnicos administrativos e profissionais terceirizados.

O novo piso dos profissionais do magistério de Sobral é de R$ 4.087,12, retroativo a 1º de janeiro

de 2022. Com a gratificação por atividade docente, paga para todos os professores em sala de aula, o

salário dos professores fica em R$4.630,71. Para garantir os pagamentos dos professores serão

utilizados 81,2% dos recursos do Fundeb destinados para Sobral. O restante dos recursos são utilizados

para pagamentos dos demais profissionais que atuam nas escolas.

Os orientadores educacionais passarão a receber R$3.618,75 e os secretários escolares terão

uma remuneração inicial de R$1.675,64, podendo chegar a R$2.175,64 com a gratificação por

produtividade.

Os demais profissionais que atuam nas escolas, como manipuladoras de alimentos,

controladores de acesso, auxiliares de serviços gerais foram contemplados com reajuste de 10,06%.

ABONO SALARIAL:

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Educação, realizou, em janeiro de 2022, o

pagamento do abono salarial na conta de 2.804 servidores da rede pública municipal de ensino. No total,

o valor rateado foi superior a R$ 46 milhões, pago aos servidores em parcela única.

Foram beneficiados professores efetivos, temporários e reabilitados, diretores e vice-diretores,

coordenadores pedagógicos, orientadores educacionais, secretários escolares, auxiliares de serviços

educacionais e servidores técnico-administrativos das escolas municipais e da Secretaria da Educação.

Os valores recebidos pelos profissionais da educação variaram de R$1,9 mil até mais de R$100

mil, de acordo com cargo, tempo de serviço e carga-horária.
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FORMAÇÃO EM SERVIÇO PARA PROFESSORES:

Durante o ano de 2022, foram realizadas formações em serviço para todos os professores da

rede municipal, Orientadores Educacionais, Coordenadores Pedagógicos, Educadores Sociais,

Articuladores dos Programas e Projetos.

Além dessas ações macro, a Secretaria Municipal da Educação, por meio de suas coordenadorias

de ensino relacionadas, realizou as seguintes ações:

 COORDENADORIA DA EDUCAÇÃO INFANTIL

 XII Semana do Bebê;

 IV Seminário da Criança de Sobral;

 Qualificação dos Processos Avaliativos Internos e Externos das Crianças em Idade de Creche e Pré-

Escola;

 Acompanhamento do Programa Saúde na Escola - PSE, junto à Secretaria de Saúde;

 Conclusão os indicadores do selo UNICEF DA GESTÃO 2021-2024 E PREFEITO AMIGO DA CRIANÇA;

 Ressignificação do espaço da Brinquedoteca mediante ao currículo, contribuindo nos Eixos

Interações e Brincadeiras com Atividades Lúdicas, Literárias e Sensoriais;

 Realização 131 atendimentos itinerantes da Brinquedoteca durante os meses de fevereiro a

dezembro com público de 18.217 entre crianças, adolescentes, jovens e idosos;

 Realização do Projeto Viajantes da Leitura;

 Realização Do Festival Municipal Prêmio PETECA 2022;

 Realização do Projeto Viajantes da Leitura, tendo o professor como multiplicador das ações do

projeto com estudantes;

 Realização do Projeto Escola Vai ao Cinema;

 Realização do Concurso do HEMOCE;

 Realização do V Espetáculo de Natal;

 Realização e acompanhamento do Programa AABB Comunidade - 125 crianças;

 Compra de brinquedos pedagógicos;

 Realização do processo licitatório para aquisição de livros didáticos para 2023.

 Construção do Decreto de Criação do Conselho da Criança - em andamento;

 Adesão ao Programa Primeira Infância Na Escola (PPIE)- em andamento;
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 Qualificação da Avaliação Externa da Educação Infantil em parceria com LEPES (LABORATÓRIO DE

ESTUDOS E PESQUISA EM ECONOMIA SOCIAL) - em andamento;

 Construção do PMPI junto às secretarias competentes - em andamento;

 Adesão ao Programa PREVINE - VIOLÊNCIA NAS ESCOLAS, NÃO!, junto ao Ministério Público e

CAOEDUC - em andamento;

 Adesão ao biênio (2023-2024) do Programa Saúde na Escola - em andamento;

 Programa Crescer Aprendendo - em andamento;

 COORDENADORIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

● Organização do Plano de Trabalho com orientações para a Esfapege;

● Realização do Seminário de Abertura das Formações 2022;

● Garantia das Formações previstas no Calendário 2022, presenciais;

● Acompanhamento da elaboração dos Planos para os recursos financeiros para as Salas de Recurso

Multifuncional;

● Lançamento do Documento Curricular de Ciências, apresentando à rede (Diretores,

Coordenadores Pedagógicos, Professores Pedagogos e Professores de Ciências) toda a sua estrutura

organizacional que está disponível em http://curriculoideia.org/ ;

● Coordenação da construção do Portfólio inicial de Sequências Didáticas de Ciências que será

disponibilizado aos professores em 2022;

● Realização do V Seminário de Educação Inclusiva de Sobral;

● Realização do Projeto A EJA vai à Praça 2022.

● Organização do Plano de Trabalho com orientações para a Esfapege;

● Realização de Seminário de Abertura das Formações 2022;

● Garantia das Formações previstas no Calendário 2022;

● Continuidade do acompanhamento da produção dos Cadernos de Atividades Complementares para

utilização por alunos e professores nos quatro períodos letivos do ano;

● Coordenação do Processo de Solicitação da Regulamentação do Documento Currículo de Língua

Portuguesa e Matemática;



Secretaria Municipal da Educação - SME

32 | Relatório de Gestão - SME

● Conclusão da construção do Documento Curricular de Ciências em Parceria com a Universidade de

Columbia;

● Coordenação do Processo de ampliação de Laboratórios FabLearn na rede;

● Coordenação da construção do Portfólio inicial de Sequências Didáticas de Ciências que será

disponibilizado aos professores em 2021;

● Olimpíadas Sobralenses apresentando alunos com bom destaque;

● Relatório das ações de Implementação do Documento Curricular de Língua Portuguesa e

Matemática não realizado, em virtude da suspensão das aulas e, portanto, da não aplicabilidade na

íntegra do que havia sido planejado;

● Lançamento do Documento Curricular de Ciências, apresentando à rede (Diretores, Coordenadores

Pedagógicos, Professores Pedagogos e Professores de Ciências) toda a sua estrutura organizacional

que está disponível em http://curriculoideia.org/ ;

● Execução da II Feira de Ciências das Escolas Municipais de Sobral;

● Participação na X Semana Municipal do Adolescente.

● Acompanhar o curso de robótica para alunos e a formação de robótica para professores;

● Acompanhamento e reflexão da lotação, perfil, prática e desempenho dos professores;

● Construção das metas de aprendizagem e acompanhamento das estratégias de ensino através do

Plano de ação;

● Alfabetização de 100% dos alunos no 1o ano e qualificação da alfabetização no 2° ano;

● Desenvolvimento dos alunos nos níveis de aprendizagem buscando altas expectativas;

● Leitura de contexto e coleta de evidências através de Caminhada Pedagógica;

● Sessão mensal para análise de resultados de desempenho dos alunos alinhados ao processo de

recomposição da aprendizagem.

● Observação do Planejamento de ensino e em sala de aula junto ao núcleo gestor;

● Otimização do tempo pedagógico (Rotina e gestão de sala de aula).

● Monitoramento dos resultados de aprendizagem;

● Monitoramento da aplicação e consolidação das avaliações internas;

● Análise mensal dos resultados de aprendizagem dos alunos com a superintendência;

http://curriculoideia.org/
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● Acompanhamento das metas estabelecidas pela escola;

● Monitoramento das intervenções propostas para o turno regular e complementar;

● Acompanhamento dos processos de recuperação paralela e final.

4.4. AÇÕES REALIZADAS EM 2022 PARA O ENFRENTAMENTO À COVID-19

Devido à pandemia causada pelo Corona Vírus (COVID-19), no ano de 2022, foram realizadas as
seguintes ações:

● Uso obrigatório de máscaras no ambiente de trabalho;

● Orientações para tomada de cuidados contra a COVID-19;

● Medidas sanitárias de saúde para evitar a disseminação da COVID-19;

● Afastamento dos profissionais com sintomas e testados positivo para a COVID- 19;

● Uso obrigatório de máscaras nos eventos e encontros formativos;

4.5. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2023

Para o ano de 2023, estão sendo planejadas as seguintes iniciativas:

 Ações de qualificação das formações de professores das séries foco;

 Acompanhamento das ações de robótica nos laboratórios maker;

 Acompanhamento das ações do Programa Saúde na Escola (PSE), ações de 2023, juntamente com

a Secretaria de Saúde;

 Acompanhamento das avaliações externas de larga escala - SAEB e SPAECE;

 Acompanhamento das plataformas e/ou parceiros que estarão com projetos nas turmas de 6º ao 9º

ano;

 Acompanhamento em todas as Formações de Professores do 1º ao 5º ano, EJA, Educação

Especial (Professores do AEE, Auxiliares de Serviços Educacionais e Professores e Intérpretes de

Libras) e Coordenadores Pedagógicos;

 Acompanhamento em todas as Formações de Professores do 6º ao 9º ano, Coordenadores

Pedagógicos do Ensino Fundamental II e Orientadores Educacionais;

 Acompanhamento mensal dos resultados das avaliações de proficiência em língua portuguesa,

matemática e leitura;
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 Acompanhar e apoiar as escolas de ensino fundamental anos iniciais na implementação do programa

de educação integral em tempo integral

 Aquisição de Material Esportivo e instrumentos musicais pensando-se na Educação Infantil em

Tempo Integral;

 Aquisição de Paradidáticos voltados para a Educação Infantil;

 Colaboração e acompanhamento da implementação do tempo integral na rede municipal de ensino;

 Consolidação e acompanhamento do PPIE - Programa Primeira Infância na Escola;

 Consolidação e Aplicação do PREVINE - Violência nas Escolas, Não! e ampliação do Programa para as

Escolas e CEIS novos.

 Continuação das atividades itinerantes da Brinquedoteca nas Escolas;

 Continuação das atividades realizadas do Programa Crescer Aprendendo;

 Continuidade do Grupo de Trabalho de Avaliação para qualificação dos processos avaliativos

internos e externos das crianças em idade de creche e pré-escola;

 Continuidade e acompanhamento dos indicadores do Selo UNICEF da Gestão 2021-2024;

 Desenvolvimento de ações em prol da continuidade da implementação do Currículo de Ciências;

 Desenvolvimento de ações que dêem conta da implementação do Currículo de Ciências e ampliação

da quantidade de Laboratórios FabLearn na rede, bem como capacitar mais professores de Ciências

para a função de professores laboratoristas;

 Elaboração do Plano de Trabalho com orientações para a Esfapege executar as formações dos

professores de todos os anos do Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1º ao 5º ano), Educação de

Jovens e Adultos, Educação Especial (Professores do AEE, Auxiliares de Serviços Educacionais e

Professores e Intérpretes de Libras), e elaborar os materiais necessários para as atividades

pedagógicas que deverão ser realizadas em sala de aula;

 Elaboração do Plano de Trabalho com orientações para a Esfapege executar as formações dos

professores de todos os anos do Ensino Fundamental II (6º ao 9º ano) e Orientadores Educacionais e

elaborar os materiais necessários para as atividades pedagógicas que deverão ser realizadas em sala

de aula;

 Elaborar proposta para implementação do programa de educação integral em tempo integral;

 Formações mensais dos estudantes e lançamento do Livro do Projeto Viajantes da Leitura;

 Garantia da reprodução de todo material didático previsto, tanto para implementar os currículos de

Língua Portuguesa, Matemática e Ciências, quanto para o atendimento da modalidade de EJA e
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apresentar um portfólio inicial de Sequências Didáticas de Ciências para ser utilizado por todos os

professores da rede;

 Garantia de avaliações mensais de língua portuguesa, matemática e leitura;

 Garantia de que todos os produtos encomendados (materiais de todas as etapas e modalidades)

à Esfapege cheguem à escola e sejam utilizados pelos professores e alunos;

 Inicialização da Aquisição de Brinquedos para os Centros de Educação Infantil novos;

 Inicialização da Aquisição de Material Didático para o ano de 2024;

 Início das Atividades do Programa AABB Comunidade para o ano de 2023;

 Intensificação das estratégias de acompanhamento nas unidades escolares;

 Monitoramento das estratégias de tempo integral;

 Oferta do curso de robótica educacional para alunos e formação em robótica para professores;

 Organização, planejamento e execução das Olimpíadas Sobralenses de 2023;

 Organizar formação em serviço para os profissionais das áreas que serão acrescidas na grade

curricular do ensino em tempo integral;

 Orientação à Escola de Formação de Professores para o Seminário de Abertura do ano letivo 2023,

enfatizando o fortalecimento da aprendizagem, o avanço dos resultados de aprendizagem, de modo

a impactar no IDEB e o desafio do projeto de Educação Integral em tempo integral;

 Orientação à Escola de Formação de Professores para o Seminário de Abertura do ano letivo 2023;

 Participação e Realização do Concurso do HEMOCE;

 Participação na XI Semana Municipal do Adolescente;

 Participação nas Olimpíadas municipais, estaduais e nacionais;

 Planejar formação em serviço para atender o novo modelo pedagógico que será implementado na

rede em busca de preparar os profissionais a implementação do tempo integral;

 Qualificação das atividades que garantem a educação integral (socioemocional);

 Qualificação das visitas pedagógicas cumprindo o princípio da equidade;

 Realização da abertura da XIII Semana Municipal do Bebê;

 Realização da Colônia de Férias do Programa AABB Comunidade;

 Realização das comemorações de datas festivas das crianças do Programa AABB Comunidade;

 Realização de 10 encontros formativos para os Educadores Sociais da Brinquedoteca Municipal e

AABB Comunidade;

 Realização de 04 oficinas formativas com temas específicos da educação infantil;
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 Realização de 10 encontros formativos específicos para Coordenadores de Educação Infantil;

 Realização de 10 encontros formativos para os Articuladores de Programas e Projetos;

 Realização de 50 encontros formativos para professores titulares lotados na Educação Infantil

(Infantil Bebê ao Infantil V), sendo 10 encontros para cada nível e formação de professores do

Infantil Bebê e I acontecem juntas;

 Realização de Encontros Ordinários e Extraordinários conforme decreto de criação, para o

Conselho da Criança.

 Realização de Oficinas com Professores do AEE e Auxiliares de Serviços Educacionais da Educação

Especial;

 Realização de oficinas com profissionais da rede em busca da construção do projeto de Educação

Integral em tempo integral para os alunos de 1º ao 5º ano;

 Realização de Planejamentos Pedagógicos com professores de Educação Física por polos;

 Realização de todas as formações que estarão previstas no Calendário 2023;

 Realização do 5° Espetáculo de Natal;

 Realização do espetáculo de encerramento do Programa AABB Comunidade;

 Realização do Festival Municipal do PETECA 2023;

 Realização do Projeto A EJA vai à Praça;

 Realização do Projeto Escola Vai ao Cinema edição 2023;

 Realização do VI Seminário de Educação Inclusiva de Sobral;

 Reunião com as escolas para acompanhar a implementação dos currículos de Língua Portuguesa,

Matemática e Ciências;

 Reunião com as escolas para acompanhar a implementação dos currículos de Língua Portuguesa,

Matemática e Ciências;

 Reuniões de orientação, acompanhamento e formativas com os diretores escolares;

 V Seminário da Criança de Sobral;
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5. RESULTADOS DA ATUAÇÃO

5.1. SÍNTESE DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

5.1.1. Orçamento autorizado, por fonte

Para o ano de 2022, a SME teve o seu orçamento estabelecido pela LOA (Lei Orçamentaria Anual
- Lei Nº 2.172, de 10 de novembro de 2021). A tabela abaixo mostra os valores iniciais e as alterações
ocorridas durante o exercício, classificada por fonte de recurso.

Legenda da tabela:

 (A) -> Orçamento inicial, em R$;
 (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em R$;
 (C) -> Anulações, em R$;
 (D) = (A + B – C) -> Orçamento final, em R$;
 (E) = (D / A) -> Comparação (Orçamento final/ Orçamento inicial), em %.

Tabela 3: Orçamento autorizado, por fonte de recurso.

Fonte (A)
(R$)

(B)
(R$)

(C)
(R$)

(D)
(R$)

(E)
(%)

06.01
Secretaria
Municipal
da Educação

60.502.261,87 54.128.720,10 36.759.366.,61 73.496.761,05 122

06.03
FUNDEB -
Fund. de
Manut. e
Desenv. da
Educação
Básica e
Valorização

192.283.187,22 81.355.898,24 41.177.600,00 228.814.916,93 119

Total Geral 252.785.449,09 135.484.618,34 77.936.966,61 302.311.677,98 120

Fonte: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestão Pública - Sobral 2022 - 01/01/2022 a 31/12/2022
Dados gerados em: Balancete de Despesas - FUNDEB - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 01/01/2022 A 31/12/2022

5.1.2. Despesas empenhadas, por natureza de despesa

A seguir são informados os valores totais de empenhos realizados no exercício de 2022, por Natureza de
Despesa, comparados com o orçamento.

Legenda da tabela:

 (A) -> Orçamento inicial, em R$;
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 (B) -> Créditos adicionais/suplementares autorizados, em R$;
 (C) -> Anulações, em R$;
 (D) = (A + B – C) -> Orçamento final, em R$;
 (E) -> Empenhos, em R$;
 (F) = (E / D) -> Comparação (Empenhos / Orçamento final), em %.

Tabela 4: Despesas empenhadas, por natureza de despesa.

Natureza (A)
(R$)

(B)
(R$)

(C)
(R$)

(D)
(R$)

(E)
(R$)

(F)
(%)

31900400 -
Contratação por
Tempo Determinado

41.761.521,21 27.654.305,61 7.056.000,00 62.359.826,82 60.925.645,61 97,70

31901100 -
Vencimentos e
Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

85.592.640,50 12.968.816,59 17.287.000,00 81.274.457,09 79.997.985,02 98,43

31901300 -
Obrigações Patronais
- INSS

29.198.287,76 6.067.997,44 3.907.003,00 31.359.282,20 30.992.727,73 98,83

31909400 -
Indenizações e
Restituições
Trabalhistas

3.371.000,00 1.468.002,00 1.577.000,00 3.262.002,00 2.892.091,99 88,66

31909600 -
Ressarcimento de
Despesas de Pessoal
Requisitado

510.000,00 263.000,00 0,00 773.000,00 698.639,12 90,38

33504100 -
Contribuições

5.009.832,09 4.174.100,00 2.714.000,00 6.469.932,09 6.451.847,17 99,72

33503900 - Outros
Servicos de Terceiros
- Pessoa Jurídica

3.159.637,70 4.174.100,00 2.811.981,74 2.027.655,96 2.010.323,14 99,15

33508500 - Contrato
de Gestão

0,00 4.446.082,74 0,00 4.446.082,74 4.222.72,90 94,98

33901400 - Diarias -
Civil

90.954,86 0,00 90.000,00 954,86 0,00 0,00

33903000 - Material
de Consumo

70.009.714,39 7.781.898,21 2.161.900,00 12.629.712,60 11.810.495,75 93,51

33903100 - 130.000,00 0,00 60.000,00 70.000,00 0,00 0,00



Secretaria Municipal da Educação - SME

Relatório de Gestão - SME | 39

Natureza (A)
(R$)

(B)
(R$)

(C)
(R$)

(D)
(R$)

(E)
(R$)

(F)
(%)

Premiações Culturais,
Artísticas, Científicas,
Desportivas e Outras

33903200 - Material
de Distribuição
Gratuita

4.765.131,21 5.648.926,51 4.633.600,00 5.780.457,72 5.022.926,88 86,89

33903300 -
Passagens e
Despesas com
Locomoção

10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00

33903400 - Outras
Despesas de Pessoal
decorrentes de
Contratos de
Terceirização

7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00

33903601 - Outros
Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica
/aluguel de imóveis

714.273,67 0,00 503.000,00 211.273,67 206.628,00 97,80

33903602 - Outros
Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica/frete

2.504.686,94 0,00 1.615.000,00 889.686,94 843.150,38 94,77

33903603 - Outros
Servicos de terceiros
– Pessoa
Física/Autônomo

25.000,00 0,00 19.000,00 6.000,00 0,00 0,00

33903604 - Outros
Serv. de Terceiros -
Pessoa Física/loc de
veiculos

11.882,74 0,00 0,00 11.882,74 0,00 0,00

33903605 - Outras
despesas pagas
diretamente à
Pessoa Física

51.000,00 0,00 49.000,00 2.000,00 0,00 0,00

33903606 - Outros
Serviços de Terceiros
- Pessoa
Física/Estagiários

1.436.000,00 80.000,00 880.900,00 635.100,00 544.619,78 85,75

33903700 - Locação
de Mão-de-Obra

32.106.819,31 24.965.237,60 12.511.000,00 44.561.056,91 44.559.426,10 100
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Natureza (A)
(R$)

(B)
(R$)

(C)
(R$)

(D)
(R$)

(E)
(R$)

(F)
(%)

33903900 - Outros
Serviços de Terceiros
- Pessoa Jurídica

11.868.464,99 9.401.101,00 3.604.600,00 17.664.965,99 16.458.455,27 93,17

33904000 - Serviço
de Tecnologia da
Informação e
Comunicação -
Pessoa Jurídica

557.000,00 0,00 297.000,00 260.000,00 227.448,80 87,50

33904700 -
Obrigações
Tributárias e
Contributivas

1.940.000,00 420.000,00 39.000,00 2.321.000,00 2.270.243,88 97,81

33904800 - Outros
Auxílios Financeiros a
Pessoas Físicas

25.000,00 200.000,00 219.000,00 6.000,00 0,00 0,00

33909200 - Despesa
de Exercícios
Anteriores

52.000,00 0,00 49.000,00 3.000,00 0,00 0,00

33909300 -
Indenizações e
Restituições

51.000,00 326.331,12 342.000,00 35.331,12 33.666,84 95,29

33913900 - Outros
Serviço de Terceiro -
Pessoa Jurídica

10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00

44905100 - Obras e
Instalações

12.787.084,92 0,00 8.831.681,87 24.141.082,40 23.152.809,11 95,91

44905200 -
Equipamentos e
Material Permanente

7.662.516,80 5.439.271,45 5.861.400,00 7.240.388,25 7.156.297,95 98,84

44909200 - Despesas
de Exercícios
Anteriores

151.000,00 0,00 146.900,00 4.100,00 0,00 0,00

44909300 -
Indenizações e
Restituições

216.000,00 2.317.868,72 670.000,00 670.000,00 1.863.868,72 98,37

Total Geral 252.785.449,09 135.448.618,34 77.936.966,61 310.337.100,82 302.311.677,98 97,41

Fonte: Gestor - Sistema de Contabilidade e Gestão Pública - Sobral 2022 - 01/01/2022 a 31/12/2022
Dados gerados em: Balancete de Despesas - FUNDEB - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 01/01/2022 A 31/12/2022
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5.2. DEMONSTRATIVOS DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS E PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

No exercício de 2022, a SME recebeu recursos externos originados de financiamentos, de acordo
com a tabela abaixo:

Tabela 5: Valores de recursos externos recebidos, por Programa e Projeto.

Programa / Projeto Valor (R$)

PROGRAMA PROINFÂNCIA - CONSTRUÇÃO DE CRECHES 0,00

PLANO DE AÇÃO ARTICULADA - TRANSFERÊNCIA DIRETA 0,00

QUOTA ESTADUAL / MUNICIPAL (TRANSFERÊNCIAS DO SALÁRIO-EDUCAÇÃO) 6.579.265,22

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 3.694.246,00

TERMO DE RESPONSABILIDADE Nº 165/2022 - TRANSPORTE ESCOLAR - CONV
ESTADUAL

2.258.237,41

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 1.487.211,32

CONVÊNIO 012/2021 - TRANSFERÊNCIA ESTADUAL 8.872.000,00

CONVÊNIO 113/2021 - TRANSFERÊNCIA ESTADUAL 19.314.378,62

PACTO PELA APRENDIZAGEM 500.500,00

Total Geral 42.705.838,57
Fonte: Sistema Gestor (Obs.: Os dados coletados do Sistema Gestor podem sofrer alterações, pois o ano de 2022 ainda não foi finalizado.) e
link do FNDE (https://www.fnde.gov.br/sigefweb/index.php/liberacoes) - Período de referência: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Dados gerados em: 05/01/2023

5.3. CONVÊNIOS, AJUSTES, ACORDOS, TERMOS DE PARCERIA OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGÊNERES

Durante o exercício financeiro de 2022, os convênios (federais, estaduais e municipais) em vigência com
a SME, foram:

5.3.1. Quantitativos

Tabela 6: Quantidades e valores dos convênios, ajustes, acordos, termos de parceria ou outros instrumentos congêneres.

Tipo / Objeto do convênio Nº do
convênio

Data de
início da
vigência

Data final
da

vigência

Valor do
recurso (R$)

Valor da
contrapartida

(R$)

Valor total
(R$)

Convênios federais 15.077.690,34 9.189.854,44 24.267.544,78

CONSTRUÇÃO DE ESCOLA TEMPO
INTEGRAL NO DISTRITO DE
TAPERUABA.

53143/2015 25/08/2015 26/05/2023 3.568.200,05 3.886.185,24 7.454.385,29

CEI – COLINA DA BOA VISTA 6726/2013 20/07/2018 25/06/2023 1.868.415,61 697.781,92 2.566.197,53
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ESCOLA DE 12

APRAZÍVEL

7420/2015 21/09/2018 30/09/2023 2.952.121,73 1.280.869,91 4.232.991,64

CEI I – NOVA CAIÇARA 10093/2014 28/09/2018 28/04/2023 1.868.415,61 709.931,31 2.578.346,92

CEI II – NOVA CAIÇARA 10861/2014 12/02/2016 31/07/2023 1.868.415,61 747.100,69 2.615.516,30

CONSTRUÇÃO ESCOLA NO JORDÃO 7420/2014 12/09/2014 30/09/2023 2.952.121,73 1.867.985,37 4.820.107,10

Convênios estaduais 60.616.737,41 27.807.676,78 88.424.414,19

TERMO DE RESPONSABILIDADE
TRANSPORTE ESCOLAR - CONV
ESTADUAL

165/2022 01/02/2022 31/01/2023 2.258.237,41 0,00 2.258.237,41

CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

113/2021 14/12/2021 14/06/2023 48.786.000,00 21.384.349,35 70.170.349,35

CONSTRUÇÃO DE 06 (SEIS) CENTROS
DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CEI.

012/2021 23/11/2021 23/05/2023 9.072.000,00 6.401.106,83 15.473.106,83

PACTO PELA APRENDIZAGEM 090/2022 21/03/20222 31/05/2023 500.500,00 22.220,60 522.720,60

Convênios municipais 28.732.908,50 0,00 28.732.908,50

PMDE – ASSOCIAÇÃO ESCOLAR
ANTENOR NASPOLINI

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 94.796,00 0,00 94.796,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DR
ANTONIO CUSTÓDIO DE AZEVEDO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 100.282,00 0,00 100.282,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
ANTÔNIO MENDES CARNEIRO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 66.274,00 0,00 66.274,00

PMDE – CONS DE PAIS E COM DE
BILHEIRA (ARAÚJO CHAVES)

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 50.050,00 0,00 50.050,00

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES
DA ESC SENADOR CARLOS
JEREISSATI

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 160.268,68 0,00 160.268,68

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DELIZA
LOPES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 56.732,00 0,00 56.732,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
DINORAH TOMAZ RAMOS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 87.100,00 0,00 87.100,00

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES
DA ESC EDGAR LINHARES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/05/2022 75.000,00 0,00 75.000,00

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES
DA ESC EDGAR LINHARES

Portaria
115/2022-SME

01/06/2022 31/12/2022 140.000,000 0,00 140.000,000

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
ELPIDIO RIBEIRO DA SILVA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 57.486,00 0,00 57.486,00

PMDE – CONS DE PAIS DA ESC
EMILIO SENDIM DE ENS FUND
EDUCAÇÃO INFANTIL

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 91.195,00 0,00 91.195,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR ELDA
CAVALCANTE LIMA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 78.000,00 0,00 78.000,00

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA
CEL FRANCISCO AGUIAR

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 76.050,00 0,00 76.050,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
DEPUTADO FRANCISCO MONTE

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 97.500,00 0,00 97.500,00

PMDE – CONS DE PAIS E MESTRES
DA ESC 1º GRAU FREDERICO AUTO
CORREIA – VASSOURAS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 49.907,00 0,00 49.907,00
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PMDE – CONSELHO ESCOLAR
PROFESSOR GERARDO RODRIGUES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 94.575,00 0,00 94.575,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JACIRA
MENDES OLIVEIRA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 41.093,00 0,00 41.093,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR AYRES
DE SOUSA – SETOR I JAIBARAS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/05/2022 16.055,00 0,00 16.055,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR AYRES
DE SOUSA – SETOR I JAIBARAS

Portaria
115/2022-SME

01/06/2021 31/12/2022 40.000,00 0,00 40.000,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JOSÉ
ARIMATÉIA ALVES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 63.180,00 0,00 63.180,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 1º DE
MAIO (JOSÉ DAMATTA)

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 143.000,00 0,00 143.000,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JOSÉ
ERMÍRIO DE MORAES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 49.400,00 0,00 49.400,00

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES
DO JORDÃO (JOSÉ INÁCIO)

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 119.223,00 0,00 119.223,00

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA
CEL JOSÉ LEÔNCIO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 45.383,00 0,00 45.383,00

PMDE – CONSELHO DE PAIS DA ESC
JOSÉ PARENTE PRADO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 98.800,00 0,00 98.800,00

PMDE – CONSELHO DE PAIS DA ESC
LEONILIA GOMES PARENTE

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 118.118,00 0,00 118.118,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
MANOEL MARINHO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 49.322,00 0,00 49.322,00

PMDE – CONS DE PAIS DA ESC CSTI
MARIA DE FÁTIMA SOUZA SILVA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 67.600,00 0,00 67.600,00

PMDE – CONS DO COLÉGIO
SOBRALENSE DE TEMPO INTEGRAL
MARIA DE LOURDES DE
VASCONCELOS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 157.300,00 0,00 157.300,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA
DIAS IBIAPINA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 182.000,00 0,00 182.000,00

PMDE – CONS DE PAIS DA ESC DE 1º
GRAU MARIA DO CARMO ANDRADE

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 80.600,00 0,00 80.600,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA
DORILENE

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 182.000,00 0,00 182.000,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
PROFESSORAMARIA JOSÉ

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 118.157,00 0,00 118.157,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
MASSILON SABOIA DE
ALBUQUERQUE

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 44.525,00 0,00 44.525,00

PMDE – CONS DE PAIS
PROFESSORES E COM DA ESCOLA
DONA MOCINHA RODRIGUES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 116.149,15 0,00 116.149,15

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
NETINHA CASTELO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 118.744,34 0,00 118.744,34

PMDE – CONS DE PAIS E
COMUNITÁRIO DA ESC ODETE
BARROSO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 45.500,00 0,00 45.500,00

PMDE – ASSOC COM ESCOLAR
OSMAR DE SÁ PONTE

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 91.000,00 0,00 91.000,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
MARIANO ROCHA (PADRE OSVALDO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 75.400,00 0,00 75.400,00
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CHAVES)

PMDE- CONS DE PAIS DA ESCOLA
PADRE PALHANO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 68.978,00 0,00 68.978,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PAULO
ARAGÃO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 104.000,00 0,00 104.000,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DE
PATRIARCA (PERY FROTA)

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 74.100,00 0,00 74.100,00

PMDE- CONSELHO ESCOLAR DO
CAIC

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 147.472,00 0,00 147.472,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
RAIMUNDO SANTANA DE JAIBARAS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 54.340,00 0,00 54.340,00

PMDE – CONSELHO COMUNIDADE
ESCOLA RAUL MONTE

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 84.552,00 0,00 84.552,00

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA
DE 1º GRAU TRAJANO DE MEDEIROS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 84.500,00 0,00 84.500,00

PMDE – CONS DE PAIS DO CENTRO
DE ED. BÁSICA CEL VICENTE
ANTENOR FERREIRA GOMES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 100.425,00 0,00 100.425,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR YEDDA
FROTA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 88.400,00 0,00 88.400,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CSTI
FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 130.000,00 0,00 130.000,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CSTI
VEREADOR JOSÉ MARIA FÉLIX

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 156.000,00 0,00 156.000,00

CONSELHO ESCOLAR JOSÉ
PEREGRINO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/05/2022 30.070,00 0,00 30.070,00

CONSELHO ESCOLAR JOSÉ
PEREGRINO

Portaria
115/2022-SME

01/06/2022 31/12/2022 60.000,00 0,00 60.000,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PROF
ARRY ROCHA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 74.945,00 0,00 74.945,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
DINORÁ ARAGÃO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 63.492,000 0,00 63.492,000

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
DOLORES LUSTOSA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 87.100,00 0,00 87.100,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
DOMINGOS OLÍMPIO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 93.093,00 0,00 93.093,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR IRMÃ
ANÍSIA ROCHA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 74.490,00 0,00 74.490,00

PMDE – CONSELHO COMUNITÁRIO
DO CEI JACYRA PIMENTEL GOMES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 78.000,00 0,00 78.000,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JEAN
TOREZ

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 59.800,00 0,00 59.800,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
JOSÉ LOURENÇO DA SILVA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 59.800,00 0,00 59.800,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
PROF MARIA JOSÉ CARNEIRO

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 67.600,00 0,00 67.600,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PROF
MARIA LUCIANA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 88.920,00 0,00 88.920,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA
MENEZES

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 75.088,00 0,00 75.088,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
PROF MIGUEL JOCÉLIO DA SILVA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 104.000,00 0,00 104.000,00
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PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 67.600,00 0,00 67.600,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
PROF TEREZINHA DE JESUS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 110.500,00 0,00 110.500,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 68.900,00 0,00 68.900,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR ETI
RAIMUNDO NONATO LINHARES

Portaria
115/2022-SME

01/06/2022 31/12/2022 112.000,00 0,00 112.000,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR ETI
ALZIRA PAULO BRAGA

Portaria
115/2022-SME

01/06/2022 31/12/2022 60.000,00 0,00 60.000,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR
PROFESSORAMARIA DAS GRAÇAS
TEIXEIRA PONTES

Portaria
209/2022-SME

03/10/2022 31/12/2022 38.000,00 0,00 38.000,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CEI
DONA ONEIDE PESSOA DIAS

Portaria
060/2022-SME

29/03/2022 31/12/2022 57.760,00 0,00 57.760,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CEI
DARCY RIBEIRO

Portaria
060/2022-SME

29/03/2022 31/12/2022 52.000,00 0,00 52.000,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR PADRE
JOÃOMENDES LIRA

Portaria
060/2022-SME

29/03/2022 31/12/2022 41.600,00 0,00 41.600,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CEI
DONA RAIMUNDA OLGA MONTE
BARROSO

Portaria
060/2022-SME

29/03/2022 31/12/2022 51.984,00 0,00 51.984,00

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CEI
MARIA HELENA CELA MAGALHÃES
PINTO

Portaria
115/2022-SME

01/06/2022 31/12/2022 49.600,00 0,00 49.600,00

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DO
PALÁCIO DE LÍNGUAS
ESTRANGEIRAS

Portaria
006/2022-SME

18/01/2022 31/12/2022 195.000,00 0,00 195.000,00

ESFAPEGE - ESC DE FORMAÇÃO
PERMANENTE EM EDUCAÇÃO

0207/2019 -
SME

24/05/2019 18/10/2022 10.400.958,83 0,00 10.400.958,83

ESFAPEGE - ESC DE FORMAÇÃO
PERMANENTE EM EDUCAÇÃO

0095/2022-SME 01/08/20222 01/08/2023 11.880.075,50 0,00 11.880.075,50

Total Geral 104.427.336,25 36.997.531,22 141.424.867,47

Fonte: Portaria Municipal nº 006/2022-SME / Portaria Municipal nº 060/2022-SME / Portaria Municipal nº 115/2022-SME / Portaria
Municipal nº 209/2022-SME / Contrato nº 0207/2019-SME (TOTAL PMDE = R$ 6.451.874,17)
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação, através do link (http://simec.mec.gov.br) - Período de referência:
01/01/2022 a 31/12/2022; Controles Internos da Secretaria Municipal da Educação de Sobral-CE
Dados gerados em: Janeiro/2023

5.3.2. Demonstrativos das transferências de recursos

Tabela 7: Valores de recursos transferidos em convênios municipais.

Recursos transferidos para Nº do
convênio

Valor
repassado
até 2021

(R$)

Valor
repassado
em 2022

(R$)

Valor total
repassado

(R$)

Valor do
Convênio

(R$)

% do recurso
liberado

PMDE – ASSOCIAÇÃO ESCOLAR
ANTENOR NASPOLINI

Portaria
006/2022-SME

0,00 94.796,00 94.796,00 94.796,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DR
ANTONIO CUSTÓDIO DE AZEVEDO

Portaria
006/2022-SME

0,00 100.282,00 100.282,00 100.282,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR Portaria 0,00 66.274,00 66.274,00 66.274,00 100%

http://simec.mec.gov.br
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ANTÔNIO MENDES CARNEIRO 006/2022-SME

PMDE – CONS DE PAIS E COM DE
BILHEIRA (ARAÚJO CHAVES)

Portaria
006/2022-SME

0,00 50.050,00 50.050,00 50.050,00 100%

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES
DA ESC SENADOR CARLOS
JEREISSATI

Portaria
006/2022-SME

0,00 160.268,68 160.268,68 160.268,68 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DELIZA
LOPES

Portaria
006/2022-SME

0,00 56.732,00 56.732,00 56.732,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
DINORAH TOMAZ RAMOS

Portaria
006/2022-SME

0,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 100%

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES
DA ESC EDGAR LINHARES

Portaria
006/2022-SME

0,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 100%

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES
DA ESC EDGAR LINHARES

Portaria
115/2022-SME

0,00 140.000,000 140.000,000 140.000,000 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
ELPIDIO RIBEIRO DA SILVA

Portaria
006/2022-SME

0,00 57.486,00 57.486,00 57.486,00 100%

PMDE – CONS DE PAIS DA ESC
EMILIO SENDIM DE ENS FUND
EDUCAÇÃO INFANTIL

Portaria
006/2022-SME

0,00 91.195,00 91.195,00 91.195,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR ELDA
CAVALCANTE LIMA

Portaria
006/2022-SME

0,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 100%

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA
CEL FRANCISCO AGUIAR

Portaria
006/2022-SME

0,00 76.050,00 76.050,00 76.050,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
DEPUTADO FRANCISCO MONTE

Portaria
006/2022-SME

0,00 97.500,00 97.500,00 97.500,00 100%

PMDE – CONS DE PAIS E MESTRES
DA ESC 1º GRAU FREDERICO AUTO
CORREIA – VASSOURAS

Portaria
006/2022-SME

0,00 49.907,00 49.907,00 49.907,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
PROFESSOR GERARDO RODRIGUES

Portaria
006/2022-SME

0,00 94.575,00 94.575,00 94.575,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JACIRA
MENDES OLIVEIRA

Portaria
006/2022-SME

0,00 41.093,00 41.093,00 41.093,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR AYRES
DE SOUSA – SETOR I JAIBARAS

Portaria
006/2022-SME

0,00 16.055,00 16.055,00 16.055,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR AYRES
DE SOUSA – SETOR I JAIBARAS

Portaria
115/2022-SME

0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JOSÉ
ARIMATÉIA ALVES

Portaria
006/2022-SME

0,00 63.180,00 63.180,00 63.180,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR 1º DE
MAIO (JOSÉ DAMATTA)

Portaria
006/2022-SME

0,00 143.000,00 143.000,00 143.000,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JOSÉ
ERMÍRIO DE MORAES

Portaria
006/2022-SME

0,00 49.400,00 49.400,00 49.400,00 100%

PMDE – ASSOC DE PAIS E MESTRES
DO JORDÃO (JOSÉ INÁCIO)

Portaria
006/2022-SME

0,00 119.223,00 119.223,00 119.223,00 100%

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA
CEL JOSÉ LEÔNCIO

Portaria
006/2022-SME

0,00 45.383,00 45.383,00 45.383,00 100%

PMDE – CONSELHO DE PAIS DA ESC
JOSÉ PARENTE PRADO

Portaria
006/2022-SME

0,00 98.800,00 98.800,00 98.800,00 100%

PMDE – CONSELHO DE PAIS DA ESC
LEONILIA GOMES PARENTE

Portaria
006/2022-SME

0,00 118.118,00 118.118,00 118.118,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
MANOEL MARINHO

Portaria
006/2022-SME

0,00 49.322,00 49.322,00 49.322,00 100%
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PMDE – CONS DE PAIS DA ESC CSTI
MARIA DE FÁTIMA SOUZA SILVA

Portaria
006/2022-SME

0,00 67.600,00 67.600,00 67.600,00 100%

PMDE – CONS DO COLÉGIO
SOBRALENSE DE TEMPO INTEGRAL
MARIA DE LOURDES DE
VASCONCELOS

Portaria
006/2022-SME

0,00 157.300,00 157.300,00 157.300,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA
DIAS IBIAPINA

Portaria
006/2022-SME

0,00 182.000,00 182.000,00 182.000,00 100%

PMDE – CONS DE PAIS DA ESC DE 1º
GRAU MARIA DO CARMO ANDRADE

Portaria
006/2022-SME

0,00 80.600,00 80.600,00 80.600,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA
DORILENE

Portaria
006/2022-SME

0,00 182.000,00 182.000,00 182.000,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
PROFESSORAMARIA JOSÉ

Portaria
006/2022-SME

0,00 118.157,00 118.157,00 118.157,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
MASSILON SABOIA DE
ALBUQUERQUE

Portaria
006/2022-SME

0,00 44.525,00 44.525,00 44.525,00 100%

PMDE – CONS DE PAIS
PROFESSORES E COM DA ESCOLA
DONA MOCINHA RODRIGUES

Portaria
006/2022-SME

0,00 116.149,15 116.149,15 116.149,15 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
NETINHA CASTELO

Portaria
006/2022-SME

0,00 118.744,34 118.744,34 118.744,34 100%

PMDE – CONS DE PAIS E
COMUNITÁRIO DA ESC ODETE
BARROSO

Portaria
006/2022-SME

0,00 45.500,00 45.500,00 45.500,00 100%

PMDE – ASSOC COM ESCOLAR
OSMAR DE SÁ PONTE

Portaria
006/2022-SME

0,00 91.000,00 91.000,00 91.000,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
MARIANO ROCHA (PADRE OSVALDO
CHAVES)

Portaria
006/2022-SME

0,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 100%

PMDE- CONS DE PAIS DA ESCOLA
PADRE PALHANO

Portaria
006/2022-SME

0,00 68.978,00 68.978,00 68.978,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PAULO
ARAGÃO

Portaria
006/2022-SME

0,00 104.000,00 104.000,00 104.000,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DE
PATRIARCA (PERY FROTA)

Portaria
006/2022-SME

0,00 74.100,00 74.100,00 74.100,00 100%

PMDE- CONSELHO ESCOLAR DO
CAIC

Portaria
006/2022-SME

0,00 147.472,00 147.472,00 147.472,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
RAIMUNDO SANTANA DE JAIBARAS

Portaria
006/2022-SME

0,00 54.340,00 54.340,00 54.340,00 100%

PMDE – CONSELHO COMUNIDADE
ESCOLA RAUL MONTE

Portaria
006/2022-SME

0,00 84.552,00 84.552,00 84.552,00 100%

PMDE – CONS DE PAIS DA ESCOLA
DE 1º GRAU TRAJANO DE MEDEIROS

Portaria
006/2022-SME

0,00 84.500,00 84.500,00 84.500,00 100%

PMDE – CONS DE PAIS DO CENTRO
DE ED. BÁSICA CEL VICENTE
ANTENOR FERREIRA GOMES

Portaria
006/2022-SME

0,00 100.425,00 100.425,00 100.425,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR YEDDA
FROTA

Portaria
006/2022-SME

0,00 88.400,00 88.400,00 88.400,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CSTI
FRANCISCO DAS CHAGAS COSTA

Portaria
006/2022-SME

0,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CSTI
VEREADOR JOSÉ MARIA FÉLIX

Portaria
006/2022-SME

0,00 156.000,00 156.000,00 156.000,00 100%
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CONSELHO ESCOLAR JOSÉ
PEREGRINO

Portaria
006/2022-SME

0,00 30.070,00 30.070,00 30.070,00 100%

CONSELHO ESCOLAR JOSÉ
PEREGRINO

Portaria
115/2022-SME

0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PROF
ARRY ROCHA

Portaria
006/2022-SME

0,00 74.945,00 74.945,00 74.945,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR
DINORÁ ARAGÃO

Portaria
006/2022-SME

0,00 63.492,000 63.492,000 63.492,000 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
DOLORES LUSTOSA

Portaria
006/2022-SME

0,00 87.100,00 87.100,00 87.100,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
DOMINGOS OLÍMPIO

Portaria
006/2022-SME

0,00 93.093,00 93.093,00 93.093,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR IRMÃ
ANÍSIA ROCHA

Portaria
006/2022-SME

0,00 74.490,00 74.490,00 74.490,00 100%

PMDE – CONSELHO COMUNITÁRIO
DO CEI JACYRA PIMENTEL GOMES

Portaria
006/2022-SME

0,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR JEAN
TOREZ

Portaria
006/2022-SME

0,00 59.800,00 59.800,00 59.800,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
JOSÉ LOURENÇO DA SILVA

Portaria
006/2022-SME

0,00 59.800,00 59.800,00 59.800,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
PROF MARIA JOSÉ CARNEIRO

Portaria
006/2022-SME

0,00 67.600,00 67.600,00 67.600,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR PROF
MARIA LUCIANA

Portaria
006/2022-SME

0,00 88.920,00 88.920,00 88.920,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR MARIA
MENEZES

Portaria
006/2022-SME

0,00 75.088,00 75.088,00 75.088,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
PROF MIGUEL JOCÉLIO DA SILVA

Portaria
006/2022-SME

0,00 104.000,00 104.000,00 104.000,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS

Portaria
006/2022-SME

0,00 67.600,00 67.600,00 67.600,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
PROF TEREZINHA DE JESUS

Portaria
006/2022-SME

0,00 110.500,00 110.500,00 110.500,00 100%

PMDE – CONSELHO ESCOLAR CEI
TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA

Portaria
006/2022-SME

0,00 68.900,00 68.900,00 68.900,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR ETI
RAIMUNDO NONATO LINHARES

Portaria
115/2022-SME

0,00 112.000,00 112.000,00 112.000,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR ETI
ALZIRA PAULO BRAGA

Portaria
115/2022-SME

0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR
PROFESSORAMARIA DAS GRAÇAS
TEIXEIRA PONTES

Portaria
209/2022-SME

0,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CEI
DONA ONEIDE PESSOA DIAS

Portaria
060/2022-SME

0,00 57.760,00 57.760,00 57.760,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CEI
DARCY RIBEIRO

Portaria
060/2022-SME

0,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR PADRE
JOÃOMENDES LIRA

Portaria
060/2022-SME

0,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CEI
DONA RAIMUNDA OLGA MONTE
BARROSO

Portaria
060/2022-SME

0,00 51.984,00 51.984,00 51.984,00 100%

PMDE - CONSELHO ESCOLAR CEI
MARIA HELENA CELA MAGALHÃES

Portaria
115/2022-SME

0,00 49.600,00 49.600,00 49.600,00 100%
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PINTO

PMDE – CONSELHO ESCOLAR DO
PALÁCIO DE LÍNGUAS
ESTRANGEIRAS

Portaria
006/2022-SME

0,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 100%

ESFAPEGE - ESC DE FORMAÇÃO
PERMANENTE EM EDUCAÇÃO

0207/2019 -
SME

8.390.635,69 2.010.323,14 10.400.958,83 10.400.958,83 100%

ESFAPEGE - ESC DE FORMAÇÃO
PERMANENTE EM EDUCAÇÃO

0095/2022-SME 0,00 2.822,782,90 2.822.782,90 11.880.075,50 24%

Total Geral 8.390.365,69 8.462.197,31 19.675.615,90 28.732.908,30

Fonte: Sistema Gestor - Período de referência: 01/01/2022 a 31/12/2022; Portarias Municipais 006/2022-SME, 060/2022-SME, 115/2022-
SME e 209/2022-SME; e Sistema de Contratos: Contratos nº 207/2019-SME e 0095/2022-SME.
Dados gerados em:Janeiro/2023

No exercício de 2022, a SME recebeu os seguintes recursos:

Tabela 8: Valores de recursos recebidos, por convênio.

Recursos recebidos de Nº do
convênio

Valor
repassado até
2021 (R$)

Valor
repassado
2022 (R$)

Valor total
repassado

(R$)

Valor do
Convênio (R$)

% do
recurso
liberad

o
CONSTRUÇÃO DE ESCOLA TEMPO
INTEGRAL NO DISTRITO DE
TAPERUABA.

53143/2015 2.711.673,51 0,00 2.711.673,51 3.568.200,05 76%

CEI – COLINA DA BOA VISTA 6726/2013 1.315.065,37 0,00 1.315.065,37 1.868.415,61 70%

ESCOLA DE 12

APRAZÍVEL

7420/2015 2.302.654,93 0,00 2.302.654,93 2.952.121,73 78%

CEI I – NOVA CAIÇARA 10093/2014 1.782.199,53 0,00 1.782.199,53 1.868.415,61 95%

CEI II – NOVA CAIÇARA 10861/2014 1.591.517,44 0,00 1.591.517,44 1.868.415,61 85%

CONSTRUÇÃO ESCOLA NO JORDÃO 7420/2014 2.686.421,61 0,00 2.686.421,61 2.952.121,73 91%

TERMO DE RESPONSABILIDADE
TRANSPORTE ESCOLAR - CONV
ESTADUAL

165/2022 0,00 2.258.237,41 2.258.237,41 2.258.237,41 100%

CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

113/2021 0,00 19.314.378,62 19.314.378,62 48.786.000,00 40%

CONSTRUÇÃO DE 06 (SEIS) CENTRO
DE EDUCAÇÃO INFANTIL - CEI.

012/2021 200.000,00 8.872.000,00 9.072.000,00 9.072.000,00 100%

PACTO PELA APRENDIZAGEM 090/2022 0,00 500.500,00 500.500,00 500.500,00 100%

Total Geral 12.589.532,39 30.945.116,03 43.543.648,42 73.826.012,14

Fonte: Sistema Gestor - Período de referência: 01/01/2022 a 31/12/2022

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educação, através do link (http://simec.mec.gov.br/login.php) - Período de
referência: 01/01/2022 a 31/12/2022
Controles Internos da Secretaria Municipal da Educação de Sobral-CE
Dados gerados em: Janeiro/2023

5.4. LICITAÇÕES

Durante o exercício financeiro de 2022, a SME realizou as seguintes modalidades de licitação:

http://simec.mec.gov.br/login.php
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Tabela 9: Quantidades e valores de licitações, por modalidade.

Modalidade Qtde Valor total (R$)

Cotação eletrônica 6 61.562,45

Chamada pública 2 14.037.938,30

Concorrência pública 7 63.381.947,96

Pregão Eletrônico 12 82.526.709,64

Pregão Eletrônico (Registro de Preços) 10 15.391.509,08

Pregão Presencial 0 0

Convite 0 0

Tomada de preço 5 3.632.550,30

Dispensa 14 14.432.197,61

Inexigibilidade 1 713.540,00

Inexigibilidade – Lei nº 13.019/2014 1 1.268.853,00

Adesão a Ata de Registro de Preços 25 17.185.605,22

Total Geral 83 212.632.413,56

Fonte: Sistema de Compras do Município de Sobral – Ref. Período – Processos homologados no período de 01/01/2022 a 10/11/2022.
Dados gerados em: 05/01/2023.

5.5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS

As despesas realizadas pela SME no exercício de 2022. (empenhadas), divididas nas categorias de
custeio, investimentos e despesas finalísticas, foram:

Tabela 10: Demonstrativo de despesas, por categoria.

Categoria Valor empenhado (R$) Representatividade (%)

Custeio 229.139.924,57 75,44%

Investimentos 33.732.901,18 11,11%

Finalístico 40.841.308,74 13,45%

Total Geral 303.714,134,49 100%

Fonte: Sistema Gestor - Período de referência: 01/01/2022 a 31/12/2022
Dados gerados em: 05/01/2023 - Obs.: Os dados coletados do Sistema Gestor podem sofrer alterações, pois o ano de 2022 ainda não foi
finalizado.

5.5.1. Despesas de custeio

O detalhamento das despesas de custeio pode ser acompanhado abaixo.
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Tabela 11: Despesas de custeio, por categoria.

Categoria Valor (R$) Representatividade (%)

Água e esgoto 178.331,32 0,08%

Comunicação (voz e dados) 242.459,84 0,10%

Eletricidade 503.697,60 0,22%

Folha de pagamento 220.662.506,71 96,30%

Locação de imóvel 562.293,60 0,24%

Locação de veículos 106.023,72 0,05%

Material de consumo 3.889.051,94 1,70%

Veículos (combustível) 2.464.057,32 1,08%

Veículos (manutenção) 144.967,62 0,06%

Veículos (peças) 386.534,90 0,17%

Total Geral 229.139.924,57 100%

Fonte: Sistema Gestor - Período de referência: 01/01/2022 a 31/12/2022
Dados gerados em: 05/01/2023 - Obs.: Os dados coletados do Sistema Gestor podem sofrer alterações, pois o ano de 2022 ainda não foi
finalizado.

5.6. DEMONSTRATIVO DO PATRIMÔNIO

No mês de Janeiro, a célula de logística iniciou um trabalho de auditoria em todos os patrimônios
das escolas municipais, onde, a comissão de patrimônio de cada escola realizou um inventário por cada
ambiente existente na unidade escolar, informando o número de tombo de cada bem ou o objeto
quando não tinha o tombo. Todas as escolas enviaram esse relatório, e desde então colaboradores
estão comparando os dados com relatórios gerados do sistema SIG e imprimindo as numerações de
tombos faltantes.

5.6.1. Bens imóveis

Em dezembro de 2022, a SME tinha a seguinte situação de bens imóveis, classificados por situação
possível do bem:

Tabela 12: Quantidade de bens imóveis, por situação.

Situação Quantidade Valor (R$)

Prédios escolares* próprios 82

Prédios escolares* alugados 0

Prédios anexos** próprios 38

Prédios anexos** cedidos 8
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Prédios anexos** alugado 4

Equipamentos próprios 6

Equipamentos alugados 2

Equipamentos cedidos 0

Total Geral 140

Fonte: Dados internos da Secretaria de Educação - Janeiro de 2023
Dados gerados em: 05.01.2023

* Contam-se as escolas inauguradas até o dia 31 de dezembro de 2022.

** Contam-se os Anexos inaugurados e em funcionamento no ano de 2022.

5.6.2. Bens móveis (equipamentos e material permanente)

No mês de Janeiro, a célula de logística iniciou um trabalho de auditoria em todos os patrimônios
das escolas municipais, onde, a comissão de patrimônio de cada realizaram um inventário por cada
ambiente existente na unidade escolar, informando o número de tombo de cada bem ou o objeto
quando não tinha o tombo. Todas as escolas enviaram esse relatório, e desde então colaboradores
estão comparando os dados com relatórios gerados do sistema SIG e imprimindo as numerações de
tombos faltantes.

Tabela 13: Bens móveis (equipamentos e material permanente) adquiridos pela Secretaria em Erro! Fonte de referência não encontrada.

Categoria
Bens adquiridos

(Qtde)
Valor total dos

bens (R$)
Tombado
s (Qtde)

Em fase de
tombamento
(Qtde)

GIRA-GIRA3 LUGARES 8 13.413,76 8 0

PLAYGROUND IV 8 142.279,60 8 0

ESTANTE DE AÇO CHAPA 24 COM 6
PLATELEIRAS 50 27.302,50 50 0

ARMÁRIO DE AÇO MEDINDO
1600X720X320 COM PLATELEIRAS 50 61.698,50 15 0

ARMÁRIO TIPO ARQUIVO EM ACO
COM 4 GAVETAS 34 53.082,50 34 0

TELEVISOR 43 POLEGADAS - SMART
TV 32 OAC 15 23.959,95 5 0

TELEVISOR 32 POLEGADAS - SMART
TV PHILCO 5 10.899,50 5 0
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REFRIGERADOR DOMÉSTICO 2
PORTAS 340 L 23 73.899,00 23 0

FOGÃO INDUSTRIAL 6 BOCAS SEM
FORNO 9 26.244,00 23 0

FREZEER HORIZONTAL COM 2
PORTAS 534 LITROS 15 58.968,00 15 0

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 4
LITROS INOX 4 3.832,00 4 0

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 6
LITROS INOX 8 8.544,00 8 0

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 8
LITROS INOX 7 7.906.00 7 0

VENTILADOR DE PAREDE 60 CM 109 32.591,00 109 0

MESA RETA 72 55.008,00 72 0

ARMARIO MÉDIO MEDINDO
800X470X1060MM 53 72.292,00 53 0

GAVETEIRO VOLATE 21 16.716,00 21 0

MESA RETA MED 1200X600X740MM 40 32.780,00 40 0

MESA REUNIÃO REDONDA 14 14.784,00 30 0

CARVALINHO DE PLÁSTICO 50 9.500,00 50 0

GANGORRA DE CARVALINHO DE
PLÁSTICO 150 34.500,00 4 0

ESCORREGADOR GRANDE 50 60.000,00 50 0

CADEIRA FIXA SEM BRAÇO 125 97.396,61 125 0

CADEIRA GIRATÓRIA COM BRAÇO 50 62.698,31 20 0

MESA DE TÊNIS TAMANHO OFICIAL 5 7.900,00 5 0

MESA DE PEBOLIM COM AS
ESPECIFICAÇÕES FEBRATE 5 10.574,00 5 0

CONJUNTO REFEITORIA 10 LUGARES 100 540.00,00 100 0

CONJUNTO RETAGULA ADULTO 200 178.000,00 10 0
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CONJUNTO INFANTIL COMPOSTO DE
6 MESAS, 6 CADEIRAS E 1 MESA DE
CENTRO

60 269.400,00 60 0

CONJUNTO PARA EDUCAÇAO
INFANTIL 4 LUGARES 60 101.400,00 60 0

CONJUNTO REFEITÓRIO 8 LUGARES
COMPOSTO DE MESA E 8 CADEIRAS
TAMANHO INFANTIL

25 130.000,00 25 0

CADEIRA EMPILHÁVEL EM
POLIPROPILENO 130 38.350,00 130 0

QUADRO BRANCO LISO 120X200 CM 70 69.300,00 70 0

ESTANTE FACE DUPLA 38 144.020,00 38 0

CONJUNTO TREINAMENTO COM
PRANCHETA LATERAL 1250 683.750,00 1250 0

VENTILADOR DE PAREDE 60 CM DE
DIÂMETRO 75 16.950,00 75 0

MINI RACK DE PAREDE 9 10.552,50 50 0

CAMERA BULLET PLÁSTICA 2MP 305 102.001,15 35 0

DVR 32 CANAIS HIKVISION 13 42.603,99 13 0

POWER BALUN 16 CANAIS 22 38.045,93 22 0

EVAP. E COND. TCL INVERTER 30 208.058,40 30 0

CADEIRA FIXA IDIVIDUAL 4 400,00 4 0

CONJUNTO ALUNO PARA CRIANÇAS 48 15.360,00 48 0

CONJUNTO ALUNO PARA CRIANÇAS 48 14.400,00 48 0

CONJUNTO REFEITÓRIO 8 4.080,00 8 0

CONJUNTO REFEITÓRIO 8 4.000,00 20 0

MESA PARA REUNIÃO 20 113.517,20 20 0

GANGORRA INDIVIDUAL 1 550.00 1 0

MESA PARA REFEIÇÃO 1 361,13 1 0

POLTRONA DE AMAMENTAÇÃO 3 1.890,00 3 0
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SOFÁ DE DOIS LUGARES 1 700.00 1 0

ARMÁRIO BAIXO 2 PORTAS 16 6.880,00 16 0

CAMINHÃO MERCEDES BENS
FRIGORÍFICO - PLACA SBA9H65 1 263.502,00 1 0

MICROONDAS 20L BRANCO 5 3.190,00 1 0

BEBEDOURO INDUSTRIAL 2
TORNEIRAS 25 LITROS 8 18.880,00 8 0

GELADEIRA 300 L CONSUL 3 7.620,00 3 0

ESTRUTURA INDUSTRIAL TIPO 1 87 65.250,00 87 0

ESTRUTURA INDUSTRIAL TIPO 2 50 99,500,00 50 0

ESTRUTURA INDUSTRIAL TIPO 3 100 74.000,00 100 0

BASE SUPORTE TRIPÉ EM MADEIRA
NOBRE DE MOGNO 1 350,00 1 0

MASTRO DE ALUMÍNIO TRIPARTIDO
COM PONTEIRA NIQUELADA 3 900,00 3 0

MÓVEIS PLANEJADOS (MESAS
TRAPÉZIO) 70 69.493,97 70 0

CENTOPEIA BAGUNZITO 50 19.500,00 50 0

CONJUNTO ESCOLQAR
MESA/CADEIRA AZUL 1704 973.714,28 1704 0

CAMERA BULLET PLASTICA 2MP 149 49,830,07 149 0

POWER BALUN 16 CANAIS VB 3016
WP 21 36.316,58 21 0

DVR 32 CANAIS HIKVISION 15 49.158,45 15 0

MINI RACK DE PAREDE 9 10.552,50 9 0

CAMA ELÁSTICA GALVANIZADA 20 39.316,20 20 0

CÂMERA BULLET PLÁSTICA 2MP 166 55.515,38 166 0

CASINHA PLÁSTICA 50 55.000,00 50 0

CENTOPEIA GIGANTE 75 8.250,00 75 0
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LIXEIRA COLETOR 120 LITROS 7 2.450,00 7 0

Total Geral 6119 4.957.142,89 5517 0

Fonte: <incluir a fonte da informação> - <incluir o período de referência>
Dados gerados em: <incluir a data da geração dos dados>

5.6.3. Frota

Abaixo pode ser conferida a situação, por tipo de veículo, da frota sob responsabilidade da SME,
tendo como referência o mês de dezembro de 2022.

Tabela 14: Quantitativo de frota veicular em dezembro de 2022 .

Situação
Uso

administrativ
o

Utilitários Motos Caminhões
Equipamento

s (*) Total

Próprios 0 33 0 02 0 35

Cedidos pela Secretaria para
uso de terceiros

0 0 0 0 0 0

Cedidos de terceiros para
uso da Secretaria

0 0 0 0 0 0

Veículos da Secretaria
alugados para terceiros

0 0 0 0 0 0

Veículos de terceiros
alugados para a Secretaria

0 29 0 0 0 29

Total Geral 0 62 0 02 0 64

Fonte: Controle do Setor de Transporte – Ano 2022
Dados gerados em: 05.01.2023

6. CONSIDERAÇÕES DA SME

A Secretaria da Educação de Sobral vem buscando constantemente o aperfeiçoamento de sua

política pública, tanto no quesito efetividade como eficácia e eficiência. A Secretaria da Educação

continua os projetos de melhoria da qualidade da educação tomando como parâmetro padrões

internacionais. Usando de forma planejada os recursos públicos, com foco, e prezando pelo correto

emprego de tais recursos, tem garantido excelentes resultados para o público atendido pela política

municipal de educação.

Com as novas iniciativas que a gestão tem adotado: currículos ousados de Língua Portuguesa,

Matemática, Ciências e Educação Infantil, tendo as melhores referências internacionais e o

conhecimento gerado na própria rede; valorização e incentivo à qualificação dos professores em cursos
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de extensão e de pós-graduação stricto sensu, esperamos contribuir para a formação de uma nova

geração que garantirá uma Sobral cada vez melhor com mais paz, qualidade de vida, empatia e amor.

A rede de educação de Sobral já é reconhecida como a mais competente do Brasil e com os

novos currículos devem alcançar lugar de destaque em nível internacional, inserindo a tecnologia nas

práticas pedagógicas das escolas e possibilitando aos professores desenvolverem algumas sequências

didáticas com o acompanhamento e supervisão de um professor laboratorista.

Todas essas ações em conjunto visam preparar a rede municipal de Sobral para o segundo

grande salto da educação de Sobral. Por já ter conquistado e se mantido no primeiro lugar nos

indicadores de qualidade da educação do Brasil, o novo desafio é perseguir indicadores internacionais

de qualidade para preparar os jovens sobralenses para os desafios do mundo globalizado, além de

universalizar o ensino em tempo integral a todos os nossos alunos até o final do ano de 2024.
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