Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia— SEGET

PORTARIA N° 004/2020 — SEGET

DISPOE SOBRE A APLICACAO DO
TELETRABALHO NO AMBITO DA
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA DURANTE O ESTADO DE
EMERGENCIA ESTABELECIDO NO
DECRETO N° 2.371, DE 16 DE MARCO DE
2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia do Municipio de Sobral, no uso de
suas atribuicdes que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, bem
como o art. 39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607/2017 bem como suas alteraces
posteriores e,

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19)

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servigos do Poder Executivo Municipal e
reduzir as possibilidades de transmissao do novo Coronavirus causador da COVID-19

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.371/2020, que instituiu Estado de Emergéncia no
Municipio no ambito do Municipio de Sobral e estabelece medidas para enfrentamento do
novo Coronavirus (covid-19) e a necessidade de se regulamentar o processo de dispensa
de compras publicas e do teletrabalho durante esse periodo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho para servidores da Prefeitura Municipal de
Sobral, que se encontrem no grupo de risco definido no Decreto n° 2.371/2020 durante sua
vigéncia, em consonancia com as orientacbes da Organizacdo Mundial de Saude e do
Ministério da Saude.

81° O setor de recursos humanos da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia ira
providenciar a identificacdo dos servidores que se enquadrem nas situacdes previstas no
caput e avaliara a possibilidade da instituicao de teletrabalho para estes.

8 2° Sendo deferido o regime de teletrabalho, sera providenciada pela chefia imediata do
servidor o plano de trabalho e metas diarias a serem atingidas durante sua prestacéo.

Art. 2° Para fins desta portaria, considera-se:
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| — Teletrabalho: forma de trabalho exercida a distancia de forma autébnoma, utilizando
ferramentas de telecomunicacéo e de computacdo que asseguram um contato direto entre
o teletrabalhador e o empregador.
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Il = Grupo de risco: servidores da Prefeitura Municipal de Sobral, portadores de doengas
cardiacas, doencas respiratorias preexistentes, doencas renais, hipertensos, diabéticos,
fumantes, e os que tenham acima de 60 (sessenta) anos de idade com comorbidades.

lIl — Isolamento: quando um grupo ou um individuo, seja de forma involuntaria ou voluntaria,
afasta-se das demais pessoas, evitando o0 contato ou a interacdo com estas, de modo a
evitar a possivel proliferacéo do virus.

Art. 3° Aplica-se o previsto no artigo anterior aos profissionais que retornarem de viagens
interestadual ou internacional que deverdo permanecer em isolamento domiciliar por 07
(sete) dias, mesmo que nao apresentem sintomas da COVID-19.

81° Os servidores que tenham retornado de viagem ao exterior deverdo, antes de se
apresentar ao trabalho, entrar em contato telefénico com a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas de sua respectiva Secretaria, comunicando as localidades onde tenham passado
e 0s periodos respectivos, bem como a circunstancia de ter tido algum sintoma de dor no
corpo, febre, coriza, tosse e/ou dificuldade respiratoria.

8 2° Deverdo ainda encaminhar, ao endereco de e-mail rh@sobral.ce.gov.br, 0s
comprovantes de passagem e estadia.

Art. 4° Em caso da impossibilidade de cumprimento de telejornada pelos servidores que se
enquadrem nos artigos anteriores, devera ser promovida a antecipacao de férias destes.

Art. 5° A decisdo sobre a conveniéncia ou nao do retorno ao trabalho e da realizacéo de
teletrabalho devera ser comunicada ao servidor no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pela
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

81° Na hipétese de ser reconhecida a inconveniéncia do retorno, o servidor ficara afastado
do local de trabalho por 07 (sete) dias, assumindo o compromisso de comunicar a presenca,
no periodo, dos sintomas elencados no 8§ 1 do artigo 2°.

Art. 6° O desenvolvimento do teletrabalho se dara da seguinte forma:

81° O plano de trabalho a que se refere o art. 1, § 2° devera ser elaborado conforme o
Anexo | deste Decreto e devera contemplar:

| — a descricéo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il — as metas a serem alcancadas;

lIl — o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho.
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82° Depois de assinados, os planos de trabalho devem ser enviados a Secretaria da
Ouvidoria, Gestéo e Transparéncia — SEGET para fins de registro e ajustes nos sistemas
de pessoal.
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83° Durante o periodo de realizacé@o de trabalhos fora da Administragdo Municipal o banco
de horas do servidor permanecera inalterado.

Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho
equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

81° Caso o servidor em regime de teletrabalho n&o atinja as metas de desempenho
inicialmente estabelecidas, devera apresentar ao gestor da unidade justificativa que
fundamente o ndo atingimento.

82° No caso de ser aceita a justificativa apresentada pelo servidor, ficara permitida, a critério
do gestor da unidade, a concessao do complemento da meta.

§3° Caso a justificativa ndo seja aceita, o gestor da unidade convertera o déficit de producao
do periodo em horas de trabalho e comunicara o fato a Secretaria da Ouvidoria, Gestéo e
Transparéncia - SEGET, para fins de registro e desconto.

84° A superacgédo das metas minimas de produtividade ndo implicara acréscimo proporcional
no banco de horas.

Art. 8° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pelo
gestor da unidade;

Il — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis;
lIl — consultar diariamente a sua caixa de correio eletrdnico institucional;

IV — manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

V — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informacdo e da comunicacgao.

VI - Manter-se em isolamento conforme recomendag¢fes da Organizacdo Mundial de Saude
e do Ministério da Saude.

81° O servidor participante do teletrabalho € responsavel por viabilizar o espaco de trabalho
e meios apropriados para a realizacédo de suas atividades.

82° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor, sendo vedada a
utilizacao de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.
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Art. 9° Fica desobrigada a utilizacdo do Sistema de Cotacéo Eletronica para as compras
diretas realizadas por dispensa de licitacdo de que trata o Decreto n° 2.371/2020.

Art. 10° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e perdurara durante todo
o periodo do Estado de Emergéncia instituido por meio do Decreto 2.371/2020.

Publique-se e Cumpra-Se.
Sobral/CE, 17 de marco de 2020.

SILVIA KATAOKA DE OLIVEIRA
Secretaria Da Ouvidoria, Gestédo E Transparéncia
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ANEXO | DA PORTARIA 004/2020 - SEGET

PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO)

Setor:
Servidor:
Ano:
Periodo:
Atividades a Serem Desempenhadas
Meta Meta
Dia/Més . Alcancada Avaliacédo do Chefe Imediato
projetada %
Conclusao
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