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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N°2300, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019. DISPOE SOBRE
A NOMEACAO DOS NOVOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
SOBRAL PARA O BIENIO 2019/2020, NA FORMA QUE INDICA. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, CONSIDERANDO o artigo 4°, Cap. III da Lei Municipal n® 426, de
20 de Junho de 2003, que criou o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Sobral - CONSEA, que dispde sobre a
composi¢do do referido conselho, determinando que o seu mandato ¢ de 02
(dois) anos; e CONSIDERANDO, a necessidade de nomear os membros
escolhidos para o biénio 2019/2021, durante o Forum em 13 de Agosto de
2019. DECRETA: Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA, para o biénio
2019/2020, conforme disposto no Anexo Unico deste Decreto. Art. 2° Este
Decreto entra em vigor na data da sua publicagao. Art. 3° Ficam revogadas as
disposi¢cdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de novembro de 2019.
Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Julio Cesar
da Costa Alexandre - SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS,
HABITACAO EASSISTENCIA SOCIAL.

em vigor na data da sua publicagdo. Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des
em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 18 de novembro de 2019. Ivo Ferreira
Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Julio Cesar da Costa
Alexandre - SECRETARIO DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAOE
ASSISTENCIA SOCIAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2301, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019
REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, DIRETAMENTE LIGADA A
DEFESA E/OU AO ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA E/OU REPRESENTANTES DOS USUARIOS DAS
POLITICAS PARA A PESSOA IDOSA

Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil Titular Jean Marques de Moraes
- Subsecgdo Sobral (OAB) Suplente Geanny Cristina Prudéncio
Representantes do Servigo Social do Comércio - Titular Sheila Maria Aratjo do Nascimento
Suplente Tayane Dias Rodrigues
Titular Tereza Gongalves Melo
Representantes da Pastoral da Pessoa Idosa - n -

Suplente Rozilda Cordeiro da Silva

Representantes do Abrigo do Sagrado Coragdo de Titular Yanamara Linhares Aragdo

Jesus Suplente Antdnia de Maria Rodrigues
Rep da iedade de Assisténcia a Titular Maria de Sousa Carvalho
Familia Sobralense (SAFS) Suplente Anténia Lucinete Sa Costa Andrade
Representantes dos Usuarios das Politicas para a Titular Maria de Fatima do Nascimento
Pessoa Idosa Suplente Raimundo Nonato do M

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Representantes da Secretaria dos Direitos Titular Thalanikelson de Oliveira Brito
Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social Suplente Francisco Marcos Arajo
. . N Titular Francisca Maria Azevedo da Ponte
Representantes da Secretaria da Educagio =
Suplente Jorgeana Brito de Moraes
Representantes da Secretaria da Cultura, Titular Teresa Cristina Mendes Carneiro

DECRETO N° 2301, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019 - DISPOE
SOBRE ANOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA PARA O BIENIO 2019/2020, NA
FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°
1.751, de 29 de maio de 2018, que criou o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Sobral; e CONSIDERANDO que o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa ¢ o6rgdo de carater permanente, paritario,
consultivo, deliberativo, formulador de politicas publicas e acdes voltadas
para a pessoa idosa no ambito do Municipio de Sobral-CE; e
CONSIDERANDO, a necessidade de nomear os membros escolhidos para o
biénio 2019/2020, durante 0 Forum em 04 de setembro de 2019. DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Sobral - CMDPI, para o biénio 2019/2020,
conforme disposto no Anexo Unico deste Decreto. Art. 2° Este Decreto entra

Juventude, Esporte e Lazer Suplente Ana Cristina Nunes
ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2300, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019 e Sc/gfﬁ'ci:lgo rbarisoeloMeio Titular Maria do Socorro Ibiapina
REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL, ORGANIZADA, DIRETAMENTE LIGADA A Suplenc SilyialSobrsimIMaia
DEFESA E/OU AO AMBITO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -SAN DE SOBRAL: Representantes da Secretaria do Trabalho e Titular Maria do Livramento Albuquerque
REPRESENTACAO TITULARIDADE REPRESENTANTE Desenvolvimento Econémico Suplente Pedro Alcantara Pitombeira Maia
Conselho Regional de Nutricionistas, 6° Titular Carliane Vanessa Souza Vasconcelos R s Titular Francisca Leite Mendonga Escocio
Regido. Suplente Jorge Luis Pereira Cavalcante epresentantes da Secretaria da Saiide Suplente Leila Cristina Severiano Agape
Associagio de Pais e Amigos dos Titular Morgana Viana de Farias Aratjo
Excepcionais — APAE Sobral Suplente Shyrlane do Nascimento Souza ~
s o e st de sl | o SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
N
Centro de Estudos do Trabalho ¢ de Titular Emanuellc Rocha dos Santos TRANSPARENCIA
Assessoria ao Trabalhador - CETRA Suplente Cassia Dias Pascoal
cocinc . ] ] Titular Maria Liduina de Oliveira 0 _ - A
Associagdo do Bairro Campo dos Velhos Suplene Franchco Laudenis Morta Todranes ATO N° 040/2019 - SEGET - A SECRETARIA Df‘ OUV_IDORIA,
e S o e Titalar Tndira Gaide de Aguiar GESTAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
ervigo Boci o Tomerae- Suplente José Jocélio Ricardo confere o inciso I1 do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos 67 ¢
Sindicato dos Servidores Piblicos Titular Maria de Fitima Cunha de Melo 68 da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de
ais de Sobral - S| SEMS
Municipais de Sobral - SINDSEM: Suplente Francisco Erivelton Teixeira de Sousa . ° . o
Sindieato dos Trabalhadores Ruras Titalar Todo Batista Silva Crur fevereiro de 2017 ¢ N° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 ¢ com o Decreto n
Agricultores @ Agricultoras Familares do Suplente Renata Costa Silva 2.047,de 1°de junho de 2018, RESOLVE: Art. 1°- Conceder 03 (trés) diarias
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Titular Carlos Eliardo Barros Cavalcante a Coordenadora Especial do Gabinete do Prefeito, MARUSIA TATIANNA
Tecnologia do Ceard - IFCE Suplente Gebrgia Maciel Dias de Moracs DE FREITAS DIAS, para participar do seminério “DESAFIOS ATUAIS
Titul Marina B
Céritas Diocesana de Sobral e T - NAS CONTRATACOES PUBLICAS - SOLUCOES DE QUESTOES
Suplente Jos¢ Maria Gomes Vasconcelos
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL POLEMICAS SOBRE LICITACOES E CONTRATOS, CONFORME A
da Secretaria Municipal da Titular Francisco Valdicélio Ferreira LEI N° 13.303/2016 E OS ENTENDIMENTOS DO TCU”, nos dias 25 de
) : = . -
ne Suplente Karine da Silva Oliveira novembro a 27 de novembro de 2019, na cidade de Sdo Paulo/SP. Art. 2°- A
Representantes da Secretaria dos Direitos Titular Ligiane Portela Viana ey . , . .
Humanos, Habitago ¢ Assisténcia Social - s Ao L - diaria concedida sera no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
SEDHAS Suplene e i conforme disposto no Anexo I do Decreto n°®2.047/2018, de 1° de junho de
Rep da Secretaria Municipal da Titular Rayana Paiva da Rocha P ]
Educagio Suplente Francisca Maria Azevedo da Ponte 2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
Representantes da Secretaria do Trabalho e Titular Luiza Liicia da Silva Barreto GOMES]J UNIOR em 18 de novembro de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira -
Desenvolvimento Economico - STDE Suplente Ana Maria Moura SECRETARIA DAOUVIDORIA, GESTAO ETRA NSPARENCIA.
Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente Titular Lailson Sousa de Oliveira
- SEUMA Suplente Alex Melo de Aguiar

ATO N° 041/2019 - SEGET - A SECRETARIA DA OUVIDORIA,
GESTAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o inciso II do Art. 2° da Lei Municipal, combinado com os artigos 67 e
68 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n® 1607/2017, de 02 de
fevereiro de 2017 e N° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e com o Decreto n°
2.047,de 1° de junho de 2018, RESOLVE: Art. 1°- Conceder 03 (trés) diarias
ao Assessor Especial do Gabinete do Prefeito, TERCIO MACHADO
ALVES, para participar do seminario “DESAFIOS ATUAIS NAS
CONATRATAC()ES PUBLICAS - SOLUCOES DE QUESTOES
POLEMICAS SOBRE LICITACOES E CONTRATOS, CONFORME A
LEI N° 13.303/2016 E OS ENTENDIMENTOS DO TCU?”, nos dias 25 de
novembro a 27 de novembro de 2019, na cidade de Sdo Paulo/SP. Art. 2°- A
diaria concedida sera no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
conforme disposto no Anexo I do Decreto n® 2.047/2018, de 1° de junho de
2018. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR em 18 de novembro de 2019. Silvia Kataoka de Oliveira -
SECRETARIADA OUVIDORIA, GESTAOE TRANSPARENCIA.
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Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratgjo

Procurador Geral do Municipio

Silvia Kataoka de Oliveira

Secretaria da Ouvidoria, Gestio e Transpatréncia
Ricardo Santos Teixeira

Secretario do Orgamento e Finangas

Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Gerardo Cristino Filho

Secretario Municipal da Satide

Igor José Aratjo Bezerra

Secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Paulo César Lopes Vasconcelos

Secretario Municipal de Servigos Publicos

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente
Raimundo Inicio Neto

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Francisco Erlanio Matoso de Almeida
Secretario da Seguranga e Cidadania

Julio Cesar da Costa Alexandre

Secretario dos Direitos Humanos, Habitagdo e Assisténcia Social

GABINETE DO PREFEITO
GABPREF

Coordenadoria de Atos e
Publicacoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fones: (88) 3677-1175 (88) 3677-1174

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: diario.sobral.ce.gov.br

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2019 - SMS -
PROCESSO NUMERO P086519/2019. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL Contratagdo de Empresa
Especializada nos Servigos de Fornecimento de Lanches e Refeigdes,
destinados a alimentacdo de funcionarios que trabalham em Regime de
Plantdo no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU e nos setores
administrativos, bem como, a eventos, datas comemorativas, palestras,
campanhas, apresentagdo de projetos e programas da Secretaria Municipal
da Saude de Sobral/CE, cujas especificagdes e quantitativos encontram-se
detalhados no Termo de Referéncia do edital de Pregdo Eletrénico n°
142/2019, que passa a fazer parte da Ata, juntamente com as propostas de
precos apresentadas pelo fornecedor classificado em primeiro lugar,
conforme consta nos autos do Processo n° P086519/2019, com o detentor do
Registro de Pregos e itens licitados discriminados na tabela em anexo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletrénico n° 142/2019-SMS;
Decreto Municipal n®2.018/2018, publicado no Diario Oficial do Municipio
de 11/04/2018. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura. DATA DE ASSINATURA: 18 de novembro de 2019.
Sobral, Ceara, aos 19 de novembro de 2019. Karmelina Marjorie Nogueira
Barroso - PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE.

ANEXO DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2019 - SMS
J.R. ALACRINO ROCHA MENEZES ME - CNPJ: 25.103.521/0001-03

~ VR.UNIT | VR.TOTAL
UND. DESCRICAO OFERT. LICITADO
(R$) (R$)

QTD.

ITENS | gstim.

REFEICOES TIPO I: Composto de uma das combinagdes (Escolha &
critério da Secretaria).

Opgio 1: 02(dois) tipos de carne de primeira (branca e vermelha), arroz
branco, 02(dois) tipos de saladas, 01(uma) massa, 02(dois) tipos de
refrigerantes, 02(dois) tipos de sucos (copo de 200 ml por pessoa),
01(um) tipo de sobremesa: pudim ou mousse ou salada de frutas ou
cremes gelados ou sorvete.

Opglo 2: 02(dois) tipos de cames de primeira (branca e vermelha),
1 24000 | UND | baido, 02(dois) tipos de saladas, 01(uma) massa, 02 (dois) tipos de | R$10.89 | R$261.360,00
refrigerantes, 02(dois) tipos de sucos (copo de 200 ml por pessoa),
01(uma) tipo de sobremesa: pudim ou mousse ou salada de frutas ou
cremes gelados ou sorvete.

Opgdo 3: 01(um) tipo de carne de primeira no molho (branca ou
vermelha), arroz branco, 01(uma) massa, salpicdo, 02 (dois) tipos de
refrigerantes, 02(dois) tipos de sucos (copo de 200 ml por pessoa),
01(um) tipo de sobremesa: pudim ou mousse ou salada de frutas ou
cremes gelados ou sorvete.

REFEICOES TIPO II (Quentinha): Composto de uma das combinagdes
(Escolha 4 critério da Secretaria).

Opgdo 1: Came (branca ou vermelha), arroz, feijdo, macarrdo, farofa,
verduras + refrigerante ou suco (copo de 200 ml por pessoa).

Opgdio 2: Carne (branca ou vermelha), baido, macarrdo, farofa, verduras
+ refrigerante ou suco (copo de 200 ml por pessoa).

COQUETEL: Devera ser composto de no minimo: Salgados fritos
(minimo 7 por pessoa), salgados de forno (minimo 7 por pessoa), 02
(dois) tipos de refrigerantes, 02(dois) tipos de sucos (copo de 200 ml por
pessoa).

LANCHES: Composto de uma das combinagdes (escolha a critério da
Secretaria).

Opgdo 1: Misto quente (01(uma) fatia de queijo e 1(uma) de presunto) +
refigerante ou suco (copo de 200 ml por pessoa).

4 7000 | UND | Opgdo 2: Sanduiche de frango com 03(trés) fatias de pdo de forma | RS 5,68 R$39.760,00
(100g) + refrigerante ou suco (copo de 200 ml por pessoa).

Opgio 3: Cachorro quente + refrigerante ou suco (copo de 200 ml por
pessoa).

Opgiio 4: Bolo + refrigerante ou suco (copo de 200 ml por pessoa).

2 12000 | UND R$ 6,95 RS 83.400,00

3 3000 UND R$ 6,26 R$18.780,00

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - TOMADA DE PRECOS N°
059/2019-SEUMA - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE AMPLIACAO
DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO BAIRRO
SUMARE (PINTOR LEMOS) NO MUNICIPIO DE SOBRAL. A Comissio

Permanente de Licitagdo, em cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1°da Lei
8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados na referida Tomada
de Pregos, que ap6s analise das Propostas Comerciais, a Comissao declarou o
seguinte resultado: EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA
BRITANIA LTDA com VALOR GLOBAL de R$ 1.394.737,66 (um milhao,
trezentos e noventa e quatro mil, setecentos e trinta e sete reais e sessenta e seis
centavos), 2° LUGAR: CONSTRAM-CONSTRUCOES E ALUGUEL DE
MAQUINAS LTDA com VALOR GLOBAL R$ 1.399.790,71 (um milhdo,
trezentos e noventa e nove mil, setecentos e noventa reais e setenta e um
centavos), 3° LUGAR: ARN ENGENHARIA EIRELI, com VALOR
GLOBAL R$ 1.436.456,74 (um milhdo, quatrocentos e trinta e seis mil,
quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e 4° LUGAR:
ENGEPLAN ENGENHARIA LTDA, com VALOR GLOBAL de R$
1.574.885,53 (um milhdo, quinhentos e setenta e quatro mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), conforme ata datada em 19
de novembro de 2019. Fica aberto o prazo recursal de acordo com a legislagao
vigente. Passado o prazo recursal e ndo havendo manifesto de recurso o
processo sera encaminhado a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente do
municipio de Sobral - SEUMA para a devida apreciacao e homologagao final.
Comissao Permanente de Licitagdo - Sobral - Ceara, 19 de novembro de 2019.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - TOMADA DE PRECOS N°
063/2019-SEINF - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE CICLOVIA NA AV. FREDERICO FERREIRA
GOMES, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. A Comissio Permanente de
Licitagdo, em cumprimento ao artigo 109, inciso I, § 1° da Lei 8.666/93,
comunica aos licitantes ¢ demais interessados na referida Tomada de Pregos,
que apos analise das Propostas Comerciais, a Comissao declarou o seguinte
resultado: EMPRESA VENCEDORA: R. R PORTELA COSNTRUCOES E
LOCACAO DE VEICULOS LTDA com VALOR GLOBAL de R$
550.150,64 (quinhentos e cinquenta mil, cento e cinquenta reais e sessenta e
quatro centavos), conforme ata datada em 19 de novembro de 2019. O
processo sera encaminhado a Secretaria da Infraestrutura do municipio de
Sobral - SEINF para a devida apreciagdo ¢ homologagao final. Comissao
Permanente de Licitagdo - Sobral - Ceara, 19 de novembro de 2019.
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSAO.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
-EDITAL DO PREGAO ELETRONICO (SRP)N°180/2019 - SMS. Aviso de
Licitagao - Central de Licitagdes. Data de abertura: 09/12/2019, as 09:30 h.
OBJETO: Registro de Pregos para futuros e eventuais servigos para confec¢ao
de ortese e protese por empresa especializada, destinada aos pacientes com
deficiéncia fisica atendidos pelo Servigo de Apoio ao Cidadao Sobralense -
SACS do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito. INFORMACOES:
Site: http://licitacoes.sobral.ce.gov.br e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4°
andar. Fone: (88) 3677-1157 e 1254. Sobral-CE, 19 de novembro de 2019.
Mikaele Vasconcelos Mendes - PREGOEIRA.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DECISAO FINAL DE SINDICANCIA - Considerando tudo que foi
apurado no procedimento de sindicancia n° P088438/2019, aprovo o
relatorio e adoto seus fundamentos para aplicar o ato de ADVERTENCIA no
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referido procedimento, no qual tem como Sindicada a servidora CARMEN
MARIA DE ALBUQUERQUE ROMAO, Agente Comunitaria de Saude,
matricula funcional n°16750, lotado no Centro de Saude da Familia Centro,
com fundamento no artigo 146 na Lei Municipal n® 038/92. Restitua-se o
Processo a Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia - SEGET, para
adotar as providéncias cabiveis. Sobral/CE, 14 de novembro de 2019.
Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0289/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: AN VASCONCELOS JUNIOR-ME,
CNPJ: 19.603.291.0001-30. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicdo de ventiladores destinados as necessidades das unidades da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral/CE, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e
na proposta da Contratada. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
106/2019. VALOR GLOBAL: RS 3.010,15 (trés mil e dez reais e quinze
centavos). DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera acompanhada
e fiscalizada pelA Sr*. Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente da Célula de
Logistica da Secretaria Municipal da Saiude de Sobral/CE. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de
novembro de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. Aécio Nogueira Junior. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0288/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: AGIL COMERCIO E
DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS EIRELI-ME, CNPJ:
30.607.801/0001-80. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicao
de ventiladores destinados as necessidades das unidades da Secretaria
Municipal da Satde de Sobral/CE, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da
Contratada. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n°® 106/2019. VALOR
GLOBAL: R$ 6.601,60 (seis mil e seiscentos e um reais e sessenta centavos).
DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada e
fiscalizada pela Sr*. Raquel Miranda de Vasconcelos, Gerente da Célula de
Logistica da Secretaria Municipal da Satude de Sobral/CE. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de
novembro de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Sr. Leandro José¢ Vieira Soares. Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0290/2019-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saude. CONTRATADO: I.C. RODRIGUES - HOSPITALAR
EIRELI, 18.783.612/0001-63. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisi¢ao de medicamentos (Diversos 2) destinados as unidades basicas de
saide do municipio, de acordo com as especificacdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia do edital e na proposta da Contratada.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 131/2018. VALOR
GLOBAL: R$ 4.760,00 (quatro mil e setecentos e sessenta reais). DA
FISCALIZACAO: A execugio contratual serd acompanhada e fiscalizada
pelo Coordenador da Assisténcia Farmacéutica, Sr. Ajax Souza Cardozo.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de
novembro de 2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Italo Cordeiro Rodrigues. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO QUARTO TERMO DE ADITIVO CONTRATO N°
0162016-3. CONTRATANTE: Secretario Municipal da Saude de Sobral, o
Sr. GERARDO CRISTINO FILHO. CONTRATADA: LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA. OBJETO: O presente aditivo ao contrato
supramencionado tem por objetivo prorrogar o prazo de vigéncia para a
Contratacdo de Empresa especializada na prestagdo de servicos para a
realizagdo de exames especializados, conforme anexo I do Edital de
Credenciamento N°002/2016. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
contratual sera de 20/11/2019 A 19/11/2020. DATA: 19 de novembro de
2019. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr.
Gerardo Cristino Filho. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra.
Alexandre Rangel Mendes Carneiro. Viviane de Morais Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0607-10/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): VANESSA CAVALCANTE

COLARES DE FREITAS. OBJETO: Contratagao por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante a prestacdo de servigo de SUPERVISOR DE ESTAGIO DO
CURSO DE COMPLEMTACAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE FORMAGAO EM SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA PARA A REGIAO DE SOBRAL.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Ptblica N°10/2019 - SMS, art
.37, Inciso IX da Constituicdo da Repﬁblica no art 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceard, no art72, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contratado vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a
partir de 01 de novembro de 2019, prorrogavel por igual periodo caso
necessario, nos termos da Lei Mun101paln 1613/2017. Sobral, 24 de outubro
de 2019. SIGNATARIOS Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO
MUNICIPAL DA SAUDE - CONTRATADO (A): Vanessa Cavalcante
Colares de Freitas - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0612-11/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saide. CONTRATADO (A): GUARANY MONT ALVERNE
DE ARRUDA. OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestagio de servico de MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Publica N°11/2019 - SMS, art
.37, Inciso IX da Constituicdo da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceard, no art72, inciso IX da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lei n® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contratado vigorara pelo prazo de 12 (meses) meses, contados a
partir de 21 de novembro de 2019, prorrogavel por igual periodo, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 07 de novembro de 2019.
SIGNATARIOS: Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE - CONTRATADO (A): Guarany Mont Alverne de Arruda - Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0613-11/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): JOSE JUVENAL LINHARES.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestacdo de servigo
de MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA. FUNDAMENTO LEGAL:
Edital da Selecao Publica N°11/2019 - SMS, art .37, Inciso IX da
Constituigdo da Republica, no art 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado
do Ceara, no art72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art
2° da Lei n® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contratado
vigorara pelo prazo de 12 (meses) meses, contados a partir de 11 de
novembro de 2019, prorrogavel por igual periodo, nos termos da Lei
Municipal n° 1613/2017 Sobral, 07 de novembro de 2019. SIGNATARIOS:
Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE -
CONTRATADO (A): José Juvenal Linhares - Viviane de Morais Cavalcante
-COORDENADORA JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0614-11/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADO (A): CARLA ROBERTA MACEDO
DE SOUSA. OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestacdo de servigo de MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢do Ptblica N°11/2019 - SMS, art
.37, Inciso IX da Constituigdo da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constituigdo do Estado do Ceara, no art72, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contratado vigorara pelo prazo de 12 (meses) meses, contados a
partir de 12 de novembro de 2019, prorrogéavel por igual periodo, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 11 de novembro de 2019.
SIGNATARIOS: Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE - CONTRATADO (A): Carla Roberta Macedo de Sousa - Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0615-11/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): RAFAEL PAIVA ARRUDA.
OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante a prestagio de servigo
de MEDICO UROLOGISTA. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo
Publica N°11/2019 - SMS, art .37, Inciso IX da Constituicdo da Republica,
no art 154, inciso XIV da Constitui¢cao do Estado do Ceara, no art72, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral e o art 2° da Lei n® 1613/2017.
PRAZO DE VIGENCIA: O presente contratado vigorara pelo prazo de 12
(meses) meses, contados a partir de 11 de novembro de 2019, prorrogéavel por
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igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 11 de
novembro de 2019. SIGNATARIOS: Gerardo Cristino Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - CONTRATADO (A): Rafael
Paiva Arruda - Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0616-08/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Sauade. CONTRATADO (A): FRANCISCO RAMOS
MADEIRO NETO. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante
a prestacdo de servigo de BIBLIOTECARIO. Sele¢dao Publica: Edital
08/2019. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Sele¢ao Publica N°08/2019 -
SMS, art .37, Inciso IX da Constitui¢do da Republica, no art 154, inciso XIV
da Constitui¢do do Estado do Ceard, no art72, inciso IX da Lei Organica do
Municipio de Sobral e o art 2°da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contratado vigorard pelo prazo de 12 (meses) meses, contados a
partir de 13 de novembro de 2019, prorrogavel por igual periodo, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 12 de novembro de 2019.

SIGNATARIOS: Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE - CONTRATADO (A): ):Francisco Ramos Madeiro Neto - Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N°0617-11/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): BRUNO MOREIRA
MAPURUNGA. OBJETO: Contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, mediante
a prestacao de servico de MEDICO UROLOGISTA. FUNDAMENTO
LEGAL: Edital da Seleg¢ao Publica N°11/2019 - SMS, art .37, Inciso IX da
Constituigdo da Republica, no art 154, inciso XIV da Constitui¢ao do Estado
do Ceard, no art72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral ¢ 0 art
2° da Lei n® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contratado
vigorard pelo prazo de 12 (meses) meses, contados a partir de 20 de
novembro de 2019, prorrogavel por igual periodo, nos termos da Lei
Municipal n° 1613/2017. Sobral, 13 de novembro de 2019. SIGNATARIOS
Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE -
CONTRATADO (A): Bruno Moreira Mapurunga - Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0618-04/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): MARIA ELENILSE PIRES
AGUIAR. OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante a
prestagdo de servico de FACILITADOR DE MODULO DO CURSO DE
COMPLEMENTACAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
DESENVOLVIDO PELA ESCOLA DE FORMACAO EM SAUDE
PUBLICA VISCONDE DE SABOIA PARA AREGIAO DE CRATEUUS.
Selegdo Publica: Edital 04/2019. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da
Selecao Publica N°04/2019 - SMS, art .37, Inciso IX da Constitui¢ao da
Republica, no art 154, inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no
art72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art 2° da Lei n°
1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contratado vigorara pelo
prazo de 06 (meses) meses, contados a partir de 18 de novembro de 2019,
prorrogével por igual periodo, caso necessario, nos termos da Lei Municipal
n° 1613/2017. Sobral, 14 de novembro de 2019. SIGNATARIOS: Gerardo
Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE -
CONTRATADO (A): Maria Elenilse Pires Aguiar - Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0619-11/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO (A): FRANCISCO AIRTON
RANGEL FILHO. OBJETO: Contratagao por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico, mediante
a prestagdo de servigo de MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA.
FUNDAMENTO LEGAL.: Edital da Selegdo Publica N°11/2019 - SMS, art
.37, Inciso IX da Constituigdo da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constitui¢do do Estado do Ceard, no art72, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral e o art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contratado vigorara pelo prazo de 12 (meses) meses, contados a
partir de 18 de novembro de 2019, prorrogéavel por igual periodo, nos termos
da Lei Municipal n® 1613/2017. Sobral, 18 de novembro de 2019.

SIGNATARIOS: Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE - CONTRATADO (A): Francisco Airton Rangel Filho - Viviane de
Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0620-11/2019 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO (A): MARCIO FRAGOSO VIEIRA.

OBJETO: Contratacao por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse ptblico, mediante a prestagdo de servigo
de MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA MEDICINA FETAL.
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Selegdo Ptblica N°11/2019 - SMS, art
.37, Inciso IX da Constituicdo da Republica, no art 154, inciso XIV da
Constituicdo do Estado do Ceara, no art72, inciso IX da Lei Orgénica do
Municipio de Sobral e 0 art 2° da Lein® 1613/2017. PRAZO DE VIGENCIA:
O presente contratado vigorara pelo prazo de 12 (meses) meses, contados a
partir de 18 de novembro de 2019, podendo ser prorrogado por até 12 meses,
nos termos da Lei Municipal n° 1613/2017. Sobral, 18 de novembro de 2019.
SIGNATARIOS: Gerardo Cristino Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DA
SAUDE - CONTRATADO (A): Marcio Fragoso Vieira - Viviane de Morais
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N° 0025/2019 - SESEC - CONTRATANTE: Municipio de
Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranga e Cidadania.
CONTRATADO: Empresa SANTO EXPEDITO E CONSTRUCOES
LTDA. DO OBIJETO: O presente Aditivo tem por objeto o acréscimo de
26,94% (vinte e seis virgula noventa e quatro por cento) ao Contrato n°
0025/2019, que visa a Prestacdo de servicos d¢ REFORMA DO PREDIO
ONDE FUNCIONA A COORDENACAO MUNICIPAL DE TRANSITO -
CMT, SITUADO A RUA ENGENHEIRO JOSE FIGUEIREDO, N° 1035,
BAIRRO COHAB I, SOBRAL, CEARA, de acordo com especificacdes
contidas nos anexos do presente Edital, em Regime de Empreitada por Preco
Unitario. DO VALOR: O presente aditivo acrescera o valor de RS 85.850,26
(oitenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais e vinte e seis centavos). DO
FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, §1° da Lei n°® 8.666/93 e alteragdoes. DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas
e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA
DA ASSINATURA: 19 de novembro de 2019. DOS SIGNATARIOS:
Francisco Erlanio Matoso de Almeida - CONTRATANTE e Francisco
Expedito Carneiro - CONTRATADO. Flavio Antonio Pedrosa Ximenes -
COORDENADOR JURIDICO DA SESEC.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0096/2019 - SAAE - CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, representada por seu
Diretor Presidente, o SR. Edmundo Rodrigues Junior. CONTRATADO: WR
LIMA - COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ N°
12.079.321/0001-02, representada pelo Sr. Wellington Rodrigues Lima.
OBJETO: Aquisi¢do de material de consumo - Copos Descartaveis.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 066/2019. VALOR GLOBAL: R$
1.024,00 (um mil e vinte e quatro reais). GESTOR/FISCALIZACAO: Sr.
Jodo Batista Fernandes do Nascimento, Gerente de Suprimentos do SAAE.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 19 de novembro de 2019. ASSINAM:
Edmundo Rodrigues Junior - DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE. -
Wellington Rodrigues Lima - Representante WR LIMA. Lucas Silva Aguiar
-PROCURADOR CHEFE DO SAAE SOBRAL.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 821/19, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2019. Outorga o Titulo Educador Notavel Maria Regina da Justa Feijao a
Professora Eliza Angélica Rodrigues Ponte. O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Fago saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo: Art. 1° Fica
outorgado o Titulo Educador Notavel Maria Regina da Justa Feijao a
Professora Eliza Angélica Rodrigues Ponte, filha do Sr. Oscar Espindola
Rodrigues e da Sra. Maria Carmelita Moura Rodrigues, pelos relevantes
servigos prestados como educadora a Cidade de Sobral, bem como atende
todos os pré-requisitos para a concessao deste Titulo. Art. 2° Este Decreto
Legislativo entrard em vigor ap6s a sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 11 de novembro de 2019. Carlos Evanilson Oliveira
Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL.

PORTARIA N° 653/19, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019. O
PRESIDENTE ¢ o 1° SECRETARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o disposto
nos art's. 19 e 26 do Regimento Interno da Camara Municipal de Sobral.
CONSIDERANDO a proximidade do fim dos trabalhos do Poder
Legislativo no 2° Periodo, da 3* Sessao Legislativa, da Legislatura
2017/2020, programado para o dia 15 de dezembro do corrente ano, de
conformidade com a Lei Organica, bem como a necessidade do
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Departamento Legislativo fechar o Relatéorio Anual de 2019.
CONSIDERANDO que restam apenas 07 (sete) Sessoes Ordinarias para o
inicio do recesso parlamentar, sendo que a Sessdo Ordinaria do dia 10 de
dezembro serd exclusiva para leitura do Relatorio Anual dos Trabalhos da
Camara Municipal, que devera ser apresentado aos vereadores, a sociedade e
a imprensa. RESOLVEM: Art. 1° Fica autorizado o Setor de Protocolo a
receber até as 10:00 horas do dia 29 de novembro de 2019, para serem lidos,
analisados e votados até o dia 09 de dezembro os seguintes Projetos: de Lei,
Indicagdo, Resolugao, Decreto Legislativo, Lei Complementar, as Propostas
de Emenda a Lei Organica e as Mogdes. Paragrafo Unico. Os projetos
protocolados a partir do dia 02 de dezembro de 2019, somente serdo lidos na
1* Sessdo Ordinaria do Primeiro Periodo de 2020, que sera realizada no dia 03
de fevereiro de 2020, salvo os oriundos do Poder Executivo Municipal em
casos de convocacdo extraordindria. Art. 2° As correspondéncias externas
serdo protocoladas normalmente. Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 12 de novembro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPALDE SOBRAL.

PORTARIA N° 654/19 DE 13 DE NOVEMBRO 2019 - O PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO a segunda solicitagdo de férias da servidora
Maria de Fatima Rocha Torres no mesmo periodo; CONSIDERANDO que a
servidora recebeu em fevereiro de 2019 o terco constitucional de férias
referente ao periodo aquisitivo de janeiro a dezembro de 2017.
CONSIDERANDO que nao foi efetuado o pagamento o periodo aquisitivo
de janeiro a dezembro de 2018. RESOLVE: Art. 1° Determinar o pagamento
do ter¢o constitucional da servidora Maria de Fatima Rocha Torres para o
més de novembro de 2019. Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 13 de novembro de 2019. Carlos Evanilson
Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL.

PORTARIA N° 655/19 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019 - O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO que o referido servidor requereu
Licenga Prémio, com a conversao em Dinheiro, conforme Art. 107 da Lei n°®
038/92. RESOLVE: Art. 1° Conceder, nos termos do Art. 84, Inciso V da Lei
Organica do Municipio, c/c Art. 104 da Lei Municipal n° 038 de 15 de
dezembro de 1992, ao servidor abaixo descriminado, 03 meses de Licenca
Prémio, referentes aos periodos descritos abaixo, a que faz jus por for¢a da
Lei. Art. 2° A pedido e por conveniéncia da Administracdo Publica fica
convertido o gozo da Licenga prémio referente aos trés meses em peculio,
nos termos do Art. 107 da Lei 038/92, parcelados nos meses de novembro e
dezembro de 2019 e janeiro de 2020. Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicago, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 14 de novembro de 2019. Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPALDE SOBRAL.
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PORTARIA N° 656/19, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, Carlos
Evanilson Oliveira Vasconcelos, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o enunciado constitucional federal constante no art. 7°,
inciso XVII que assegura ao trabalhador o direito ao gozo de férias,
corroborado pelos ditames permissivos do Art. 84, inciso VII da Lei Orgéanica
do Municipio de Sobral, consagrando o instituto das férias aos servidores
municipais, bem como Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sobral, a Lei Municipal n® 038/92, em seu art. 108, no que
tange ao elenco das férias, CONSIDERANDO oficio n° 040/2019, datado de
30 de setembro de 2019, formulado pelo servidor efetivo, Jodo Batista
Marques de Vasconcelos, ocupante do cargo de Técnico Legislativo/area
Informatica, requerendo a concessao do Gozo de Férias, referente ao Periodo
Aquisitivo de 2016; CONSIDERANDO a analise apresentada no Parecer
Juridico emitido pela Procuradoria da Camara Municipal no sentido de ndo
encontrar impedimento legal para a concessdo do gozo das férias do servidor
requerente; CONSIDERANDO o deferimento, por parte da presidéncia da
Camara, a concessao do gozo das férias - nao gozadas - referente ao periodo
aquisitivo de 2016. RESOLVE: Art. 1° Conceder o gozo de férias no més de
janeiro de 2020, ao Servidor JOAO BATISTA MARQUES DE
VASCONCELOS, referente ao periodo aquisitivo de 2016. Art. 2° Autorizar
a converso de 1/3 (um ter¢o) do gozo das férias, constante no art. 1° desta
Portaria, em pecunia. Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 18 de novembro de 2019. Carlos Evanilson
Oliveira Vasconcelos - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE SOBRAL - CMDCA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SOBRAL - CAPITULO I - NATUREZA -
Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, criado pela Lei
n°. 062/96 de 22 de maio de 1996, alterado pela Lei n°. 707/2006 de 01 de
setembro de 2006 e pela Lei atual n°. 1475 de 10 de junho de 2015, que
regulamenta o SUAS, previsto pela Lei Federal n°. 8.742/93 ¢ um 6rgdo
colegiado de carater deliberativo, permanente e de composigdo paritaria,
vinculado a estrutura do orgdo da administragdo publica municipal
responsavel pela coordenacao da politica municipal de assisténcia social,
funcionando na forma deste regimento e dos atos normativos que forem
editados para suplementa-lo. CAPITULO II - COMPOSICAO - Art. 2° - O
Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ composto paritariamente de 28
(vinte e oito) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por ato do
Prefeito Municipal, dentre os indicados pelos 6rgdos governamentais e por
Forum das entidades da sociedade civil e usuarios do SUAS. Paragrafo unico
- A titularidade da representagdo da sociedade civil e respectiva supléncia
serdo exercidas pelas entidades, devidamente habilitadas em Pleito Eleitoral,
com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representacdes de que trata este artigo. Art. 3° - A normalizacdo do processo
eleitoral de escolha dos representantes das entidades nao-governamentais se
dara mediante resolu¢@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Art.
4° - Para concorrer a representacdo no Conselho as entidades nao-
governamentais devem apresentar os seguintes documentos: I - estatuto; I1 -
ata daultima eleigao da diretoria; I1I- Inscri¢ao e Certificagdo CMAS § 1°Em
caso de vacancia, o primeiro, o segundo e o terceiro suplentes exercerao a
titularidade sucessivamente, em ordem decrescente de classificagdo, nos
seus respectivos segmentos. § 2° Os representantes do Poder Publico titulares
e suplentes serdo indicados pelos Secretarios Municipais, conforme dispuser
ato do Poder Executivo Municipal, assim como a definicdo de
correspondéncia da titularidade e da supléncia. § 3° Fica estabelecido,
preferencialmente, o més de maio de cada exercicio, como data base para a
realizagdo do pleito eleitoral para a renovagdo dos membros do CMAS,
representantes da Sociedade civil; Art. 5°. Os representantes
governamentais, bem como, os da sociedade civil, poderao ser substituidos a
qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representacdo, mediante
comunicagao escrita dirigida a Presidéncia do CMAS por representante legal
da entidade. Art. 6°. O mandato dos Conselheiros do CMAS tera duragédo de
02 (dois) anos, podendo haver uma tnica reconduc¢do para um mandato
subsequente e a renovag¢ao dos membros do Conselho, em cada mandato,
para garantir a continuidade dos trabalhos. § 1° Fica assegurada, em cada
mandato, a alternancia entre a representagdo do governo e da sociedade civil
no exercicio da fungdo de Presidente e Vice Presidente, respeitando-se os
casos de recondugdo. § 2° O Conselheiro do Poder Publico ou da Sociedade
Civil, que ja tenha sido reconduzido uma vez, ndo podera retornar ao CMAS
em um mandato subsequente, mesmo que representando outra entidade,
Secretaria ou segmento. Art. 7°. O CMAS, contard, em seu quadro funcional,
com um servidor para o exercicio das atribui¢cdes de secretario (a) executivo
(a), o qual devera ser designado pela Administragdo Publica Municipal.
CAPITULO III - FUNCIONAMENTO - Art. 8° - O Conselho Municipal de
Assisténcia Social funcionara com reunides mensais e carga horaria minima
de 02 (duas) horas, em datas fixadas e calendario estabelecido na primeira
reunido de cada ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros.
Paragrafo Unico - Fica estabelecido o percentual de 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos membros efetivos do conselho para aprovagio das
matérias em pauta previamente comunicada, tais como, projetos e prestagao
de contas, entre outras. Art. 9° - As sessdes ordinarias serdo realizadas em
primeira convocagao com “quorum” minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
numero de membros presentes. Art. 10° - As sessdes extraordindrias deverdo
ser convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
devendo recair sua realizagdo em dia util com o mesmo “quorum”
estabelecido no artigo anterior. Paragrafo Unico - As sessdes extraordinarias,
quando nao convocadas em reunido plenaria, serdo mediante oficio, e-mail,
aos membros titulares e suplentes mencionando-se a respectiva pauta. Art.
11° - As decisdes do conselho serdo tomadas conforme os procedimentos a
seguir expostos: | - as reunides serdo iniciadas com a discussdo, aprovagao e
assinatura da ata da reunio anterior, porventura pendentes de aprovagao para
em seguida obedecer a pauta estabelecida no oficio de convocagao; II - as
matérias submetidas a apreciagdo das comissoes técnicas e do plenario do
CMAS serao aprovadas por maioria ou unanimidade de votos; III - no
processo de votagdo, havendo votos divergentes, estes poderdo ser
estabelecidos por escrito; IV - havendo divergéncia insuperdvel, o
pronunciamento da comissao técnica ou do plenario podera ser no sentido da
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obtengdo de maiores subsidios de encaminhamento da questdo. V - a
deliberagio de certificado provisorio de 03 (trés) meses para entidade de
assisténcia social sera emitido mediante decisdo do colegiado VI - A reunido
ordindria podera ter sua data previamente alterada de comum acordo, por
decisdo da Plenaria; Segdo I - DA ATA - Art. 12. Em todas as reunides sera
lavrada ata, pelo (a) Secretario (a) Executivo(a), com exposi¢do sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagoes, devendo constar pelo menos: I - relagdo
dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa; II -
resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada; III - relacdo dos temas
abordados, com indicagdo do responsavel pela apresentagdo e a inclusdo de
alguma observagao quando expressamente solicitada por Conselheiro; IV -
as Deliberagoes, inclusive quanto a aprovagao da ata da reunido anterior, aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do
nimero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal
quando solicitada. § 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do
CMAS ficara disponivel na Secretaria Executiva. § 2° A Secretaria Executiva
providenciara a remessa de copia da ata por meio eletronico, de modo que
cada Conselheiro possa recebé-las, no minimo, 05 (cinco) dias antes da
reunido em que sera apreciada. § 3° As emendas e corre¢des a ata serdo
encaminhadas pelo Conselheiro a Secretaria Executiva e poderdo ser
apresentadas até o inicio da reunido, para a apreciagdo da Plenaria.
CAPITULO IV - ESTRUTURA - Art. 13° - Serdo orgdos do Conselho
Municipal de Assisténcia Social; I - O Plenario; I1 - A Diretoria Executiva; I11
- As Comissodes Tematicas. Art. 14° - O plenario serd composto por todos os
membros do conselho, ao qual compete acompanhar e controlar, em todos os
niveis as acdes oriundas das atribui¢des do conselho, previstas no Art. 1° da
Lei Municipal. Se¢do II - DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 15° - O CMAS
elegera a sua Diretoria Executiva, composta de um presidente, um vice-
presidente e um secretario, com mandato de 02 (dois) anos, sendo admitida a
recondugao por igual periodo. Art. 16° - O 6rgdo da administragao municipal
responsavel pela area de assisténcia social fornecera toda a estrutura
necessaria ao desempenho das fungdes do conselho. Art. 17° - Compete ao
presidente: I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
conselho; I1 - representar o conselho em juizo ou fora dele, podendo delegar a
sua representagdo; III - cumprir e diligenciar para o fiel cumprimento das
normas estabelecidas na LOAS, na Lei Municipal 1475/2015, nesse
regimento, bem como em toda a legislagdo pertinente; IV - inteirar-se de
todos os assuntos e a¢des que envolvam a politica de assisténcia social; V -
manter o conselho informado de todas as medidas e assuntos relacionados a
politica de assisténcia social; VI - acatar as decisdes e fazer cumprir pela sua
efetivagdo; VII - manter o governo municipal informado de todas as
atividades e decisdes do conselho; VIII - assinar as resolu¢des do conselho;
IX - autorizar, depois de ouvido o conselho, os afastamentos e licengas dos
conselheiros; X - submeter ao Plenario os assuntos oriundos da Diretoria
Executiva; XI - expedir pedidos de informagdes e consultas as autoridades
competentes; XII - exercer outras fungdes definidas em lei ou regulamento.
Art. 18° - Compete ao Vice-Presidente: I - inteirar-se de todos os assuntos e
acdes que envolvam a area de assisténcia social; II - prover junto ao secretario
o perfeito funcionamento da Executiva, transmitindo-lhe as determinagdes
emanadas do conselho; III - submeter ao plenario os assuntos da Diretoria
Executiva; IV - baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas
administrativas, assim como os que resultarem de deliberagdes do conselho;
V - requisitar servidores publicos para assessoramento ao CMAS; VI -
submeter o plenario a programagdo fisico-financeiro das atividades; VII -
normatizar o funcionamento das comissdes tematicas permanentes ou
temporarias, submetendo-as a homologagao do plenario. Art. 19° - Em suas
faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, a
quem competira também exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas
pela Presidéncia ou pelo plenario. Art. 20° - Compete ao Secretario e ao
Secretario Executivo I - elaborar as atas e manter atualizada a documentagao
do conselho; II - expedir correspondéncias e arquivar documentos; III -
prestar contas a Presidéncia dos seus atos, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorrido no conselho; IV - informar a Presidéncia dos compromissos
agendados; V - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a
ser discutida, inclusive no ambito das comissoes tematicas; VI - lavrar as atas
das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la a apreciag@o e aprovacao do
conselho, encaminhando-as aos conselheiros até 05 (cinco) dias antes,
acompanhadas da pauta para a proxima reunido; VII - coordenar as
atividades da Secretaria Executiva, sob supervisdo do Presidente; VIII -
apresentar, anualmente relatorio sucinto das atividades do conselho; IX -
receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na
reunido, para o fim de processamento e inclusao na pauta; X - providenciar a
publicagéo dos atos do conselho no Didrio Oficial do Municipio. Art. 21°- O
exercicio das fungdes de Secretario ndo eximira o conselheiro de participar
das comissdes tematicas. § 1° - Nos seus impedimentos e auséncias, 0
Secretario sera submetido por um secretario interino, designado pela
Presidéncia. § 2° - O (a) Secretario (a) Executivo (a) de que trata este artigo
serda remunerado pelo Poder Publico e exercerd somente fungdes

burocraticas sem poder de voz e de voto junto ao CMAS. CAPITULO V -DA
CRIACAO E COMPETENCIAS DAS COMISSOES TEMATICAS - Art.
22° - Mediante aprovagdo do plenario, o Presidente do CMAS podera
instituir Comissdes Temdticas, paritarias, permanentes ou tempordrias,
formadas por membros efetivos e suplentes. § 1° - As comissdes tematicas
terdo a funcdo, em cada area, de desenvolver as atividades do conselho, e acle
submeter, para apreciacdo, suas deliberagdes. § 2° - As comissdes tematicas
poderdo valer do concurso de pessoas de reconhecida competéncia. § 3° -
Cada comissao tematica tera obrigatoriamente um coordenador e um relator
a ser eleito entre seus membros; § 4° As fungdes de coordenador e relator das
comissdes tematicas serdo escolhidas internamente pelos proprios membros;
§ 5° - A area de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento
das comissdes tematicas temporarias serdo estabelecidos em resolugdo
aprovada pelo plendrio; Art. 23° - Sdo 05 (cinco) as comissdes tematicas
permanentes, cada comissao devera ser formada por no minimo 04 (quatro)
membros: I - Comissdo Tematica Permanente de politica de Assisténcia
Social; IT - Comissao Tematica Permanente de Documentagao e Cadastro; I11
- Comissao Tematica Permanente de Comunicacdo, Articulacdo e
Mobilizagdo; IV - Comissao Tematica Permanente de Gerenciamento do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; V - Comissao Tematica Permanente
de Etica; Art. 24° - Compete 4 Comissio Tematica Permanente de Politica da
Assisténcia Social: I - propor a politica de assisténcia, referente a familia,
maternidade, crianga, adolescente, idoso, pessoas com deficiéncias e ao
enfrentamento da pobreza, com base no diagnoéstico realizado; II - realizar, a
cada gestdo, diagnostico participativo, com levantamento do perfil socio-
econdmico e politico do municipio; I1I - elaborar a proposta do plano de agao
do CMAS, anualmente; IV - acompanhar, junto ao 6rgao de execugdo da
politica municipal de assisténcia social, a elaboragao do plano municipal de
assisténcia social; Art. 25° - Compete a Comissdo Tematica Permanente de
Documentagdo e Cadastro: I - inscrever as entidades e organizagdes de
assisténcia social de ambito municipal; II - controlar e fiscalizar as entidades
cadastradas, através de visitas e emissoes de relatorios; I1I - formular critérios
e avaliar a implanta¢ao dos servigos, programas e projetos; IV - realizar
levantamento de entidades ja registradas em outros 6rgdos a nivel estadual e
federal; V - emitir Certificado Bianual de Inscrigdo no CMAS, apods
aprovagao do plenario; VI - manter permanente intercaimbio de informacdes
com o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e o Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS); VII - encaminhar parecer a
Secretaria da politica da Assisténcia Social, solicitando quando necessario os
pedidos de expedi¢do de Certificado de Fins Filantropicos ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) Art. 26° - Compete a Comissao
Tematica Permanente de Comunicacdo, Articulagdo e Mobilizagdo: 1 -
promover a divulgacdo adequada, permanentemente, a LOAS e as atividades
do CMAS; II - utilizar os canais de comunicagdo do municipio para divulgar
amplamente a politica e as a¢des do conselho; III - servir como elemento
articulador entre o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS), o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, bem como os demais conselhos de
politicas sociais. Art. 27° - Compete & Comissdo Tematica Permanente de
Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social: I - acompanhar a
captacao e aplicacao dos recursos destinados a area de assisténcia social no
municipio; II - acompanhar a elaboragdo do orgamento do municipio; III -
analisar e emitir pareceres acerca dos projetos apresentados ao CMAS; 1V -
promover a captagdo de recursos através de campanhas de incentivo; V -
participar da elaboracdo, anualmente, do Plano de Aplicagdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Art. 28° - Compete a Comissido
Temética de Etica: I - Receber dentincias e propostas para averiguagdo de
infragdo ética, que lhe forem encaminhadas, deliberando sobre a convivéncia
de instauragdo de procedimento especifico e eventuais penalidades,
dentincias anénimas ou identificadas; II - Instaurar através de oficio (por
iniciativa propria), procedimento competente sobre ato ou matéria que
considere passivel de configurar, em tese; III - Instruir o procedimento que
devera ser concluido no prazo de até 60 dias; IV - Elaborar relatério
circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida, a aplicagdo de
penalidade. CAPITULO VI - DOS CONSELHEIROS - Art. 29° - Sera
obrigatdrio a presenca nas reunides do conselheiro titular ou de seu suplente,
que o substituirda em suas faltas ou impedimentos, cabendo-lhe deliberar
sobre os assuntos tratados. Art. 30° - Os Conselheiros nao receberao qualquer
remuneracao por sua participagdo no Colegiado e seus servigos prestados
serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e
relevante valor social. §1° Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros
regularmente nomeados, ao término de sua participagdo na gestdo do
respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servigo publico e
social prestado, desde que comparecendo a no minimo 50% das Reunides
Ordinarias. §2° A cobertura e o provimento das despesas com transporte ¢
locomogdo, estadia e alimentacdo ndo serdo considerados como
remuneracao. §3° - Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer
outros servigos ou fungdes, se houver convocagao para seu comparecimento
ao conselho ou participaco de diligéncias ordenadas por estes. §4° - O 6rgao
municipal responsavel pela politica de assisténcia social cobrird, sempre que
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necessarios as despesas do conselheiro em atividades do conselho,
especialmente passagens, diarias, estadias e refei¢des, fora do perimetro
urbano da cidade de Sobral. Art. 31° - Fica expressamente proibida a
manifestagdo politico- partidéria nas atividades do conselho. Art. 32° -

Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia autorizagéo,
sob as penas da lei (Codigo de Etica CNAS). CAPITULO VII -
SUBSTITUICAO DOS MEMBROS - Art. 33° - Os membros do conselho
poderdo ser substituidos mediante solicitagdo oficial da entidade ou
autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao conselho, que
comunicara ao Prefeito, para efeito de nomeagao. Art. 34° - Sera substituido,
necessariamente, o conselheiro que: I - desvincular-se do 6rgéo de origem de
sua representagdo; 11 - faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas, sem representagdo e/ou justificativa formal; III - apresentar
rentncia no plenario do conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua
recep¢do na secretaria do conselho; IV - apresentar procedimento
incompativel com a dignidade das fun¢des; V - for condenado por sentenga
irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal. Paragrafo Unico - a
substitui¢ao se dara por deliberagao da maioria dos componentes do conselho
em procedimento iniciado mediante provocagao de integrante do CMAS, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o contraditorio e
ampla defesa. CAPITULO VIII - PERDA DE MANDATO - Art. 35° -
Perdera o mandato a entidade ou organizacdo ndo-governamental que
incorrer numa das seguintes condi¢des: I - funcionamento irregular de
acentuada gravidade que torne incompativel com o exercicio da fungéo de
membro do conselho; II - extingdo de sua base territorial de atuacao no
municipio; III - imposi¢do de penalidade administrativa reconhecidamente
grave; IV - desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros
reconhecidamente graves; V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo
prestacdo dos servigos propostos na area de assisténcia social; VI - Auséncia
nas (03) trés reunides consecutivas, depois de informado as faltas de seus
representantes; VI - rentincia. Paragrafo Unico - A perda do mandato se dara
por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho em procedimento
iniciado mediante provocagdo de integrante do conselho, do Ministério
Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o contraditorio e ampla defesa.
Art. 36° - A substitui¢do decorrente da perda de mandato se dara mediante a
ascensdo da entidade suplente, eleita no ultimo Férum das entidades da
assisténcia social para tal fim. Art. 37° - No caso de ndo haver entidade
suplente, 0 CMAS indicara a entidade com maior atuagio e, como segunda
alternativa, a entidade mais antiga no municipio. Art. 38° - A deliberagdo
sobre aplicagao de qualquer penalidade sera procedida de parecer, emitido
pela Comissdo Temética Permanente de Etica. Parigrafo Unico - Para
emissio de parecer, a Comissdo Tematica Permanente de Etica podera

instaurar inquérito administrativo, garantida ampla defesa, ouvindo o
indiciado e testemunhas e juntando documentos, requisitando certiddes as
repartlgoes publicas e tomando outras providéncias que se fizerem
necessarias. CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS - Art. 39°, Opresente
regimento poderd ser alterado ou reformado mediante proposta de no minimo
25% (vinte e cinco) dos membros do conselho, sendo que a aprovagdo das
emendas dependera dos votos de 75% (setenta e cinco), em sessdo convocada
especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Art. 40°. Consideram-se colaboradores do CMAS as instituicdes e
organizagdes governamentais ou da sociedade civil, da Administragdo
Publica ou privadas prestadoras de servigos aos usuarios da Assisténcia
Social, bem como os consultores e convidados. Art. 41°. O o6rgdo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo da Politica
de Assisténcia Social arcara, com as despesas realizadas com hospedagem,
Alimentacdo e transportes por Conselheiros, titulares ou no exercicio da
titularidade, para eventos representando o Conselho aprovado pelo colegiado
e extraordinariamente Mesa Diretora e nos termos da legislagao vigente. Art.
42°. As deliberagoes e posicionamento do Conselho serdo divulgados pelo
Presidente, e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal. Art.
43°. Uma vez ao ano o CMAS se reunira extraordinariamente para: [ - Exame
das atividades desenvolvidas no exercicio anterior; II - Elaboragéo do Plano
de Agao para o exercicio seguinte; I11 - Elaboracao do Plano de Aplicacao dos
recursos do FMAS. Paragrafo unico: Os Planos de Aplicagdo do FMAS
deverdo ser avaliados a0 menos uma vez no semestre, sujeitando-se as
devidas retificagcdes que se mostrarem necessarias. Art. 44°. Ao final de cada
gestdo, seus integrantes obrigatoriamente deverdo apresentar relatorio das
atividades no biénio anterior, que servira de base para orientagdo dos
integrantes da nova gestdo. Art. 45°. Sera emitido cracha de identificacdo a
todos os Conselheiros apos nomeagao. Art. 46°. O Conselho de Assisténcia
Social devera promover, pelo menos, uma audiéncia publica anual com as
entidades ou organizagdes de Assisténcia Social inscritas, bem como as que
ofertam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais com o
objetivo de efetivar a apresentagdo destas a comunidade, permitindo a troca
de experiéncias e ressaltando a atuacdo na rede socioassistencial e o
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Art. 47°. Os
casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidos pelo Colegiado. Art. 48°. O presente Regimento
Interno entrara em vigor na data de sua publicacdo no Impresso Oficial do
Municipio. Revoga-se a o Regimento Interno anteriormente aprovado na
Assembléia Geral Ordindria de 05/04/2018. Plenario do Conselho Municipal
de Assisténcia Social Sobral, 05 de novembro de 2019. Maria Ivone Santos
Mesquita- PRESIDENTE DO CMAS.
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