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DECRETO N° 2415, 30 DE ABRIL DE 2020.

ESTABELECE DIRETRIZES PARA O
CONTINGENCIAMENTO DE GASTOS DE
TODOS OS ORGAOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL,
CONSIDERANDO A DECRETACAO DO
ESTADO DE EMERGECIA EM SAUDE E
CALAMIDADE PARA 0]
ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS
(COVID-19), NA FORMA QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigbes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei Organica, e

CONSIDERANDO a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) decretado pelo Ministério da Salde por meio da Portaria n° 188, de 03
de janeiro de 2020, em virtude da disseminagdo global da Infeccdo Humana pelo
Coronavirus (Covid-19), conforme decreto 7.616 de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO o estado de emergéncia decretado no Municipio de Sobral,
através do Decreto n° 2.371, de 16 de margco de 2020, como medida para o
enfrentamento do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica decretado no Municipio de
Sobral, através do Decreto n° 2.409, de 21 de abril de 2020, reconhecido pelo Decreto
Legisiativo n® 547, de 23 de abril de 2020 — DOE n° 83, Ano Xll, Série 3, em razdo da
disseminacgao do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o plano de resposta efetivo para o enfrentamento do
Coronavirus (COVID-19) aplicado pelo Poder Executivo Municipal, buscando ampla
repercussdo populacional, assim como a protegdo das familias socialmente vulneraveis;

CONSIDERANDO a edicdo da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de
2020, que institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispoe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o impacto imediato e significativo nas finangas do
Municipio de Sobral decorrente da desaceleracdo brusca da atividade econdmica
provocada pela pandemia, e a necessidade de promover medidas que evitem a
demissao de trabalhadores; e

CONSIDERANDO a Lei n® 1998, de 30 de abril de 2020, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a estabelecer diretrizes para o Contingenciamento de Gastos de
todos os 6rgaos do Poder Executivo Municipal, considerando a decretacdo do Estado de
Emergéncia e de Calamidade para o enfrentamento do Coronavirus (COVID- 19)/15
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DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, por meio deste Decreto, Diretrizes de
Contingenciamento de Gastos, no ambito da Administragdo Publica municipal direta e
indireta, com o objetivo de promover agdes que proporcionem a redugdo de gastos
publicos necessarios ao enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavirus.

Art. 2° Para os fins do disposto no art. 1°, deste Decreto, os 6rgéos da
administracdo publica municipal direta e indireta, adotarao as seguintes medidas:

| — postergagéo, para o exercicio de 2021, da implantacdo em folha e dos
consequentes efeitos financeiros de promogdes e progressdes funcionais referentes ao
exercicio de 2020 de todos os servidores publicos municipais da administragéo publica
direta e indireta, vedado o pagamento retroativo de quaisquer valores a esse titulo,
excetuados os profissionais da saude;

Il — vedag&o, enquanto perdurar a situagdo de emergéncia em saude e
calamidade no Municipio, da nomeagcé&o de candidatos aprovados em concursos publicos
realizados no &mbito da administragao publica municipal direta e indireta, com excecdo
de eventual convocagdo de profissionais para servicos relacionados a salde e
saneamento;

Il — promogéo conjunta de tratativas junto as empresas de servicos
terceirizados contratadas pelo Municipio de Sobral, por quaisquer de seus 6rgdos, com
vistas a pactuagdo para que, no exercicio corrente, ndo haja impacto financeiro, nos
referidos contratos, decorrentes da reposigédo da inflagdo ou de dissidios coletivos:

IV — os valores relativos a inflagdo e aos dissidios coletivos ndo repassados
para os contratos no ano corrente em fungdo das situacdes postas neste Decreto nado
poderao ser utilizados como argumento para reposi¢do acumulada nos anos seguintes;

V — os o6rgéos da administragdo pUblica municipal direta e indireta avaliardo a
possibilidade de aplicagdo aos seus contratos de terceirizacdo dos termos da Medida
Provisdria n® 936, de 1° de abril de 2020, almejando a ndo demissao de trabalhadores:

VI -~ redugéo de 20% (vinte por cento) de todas as representagdes de cargo
de provimento em comissdo de servidores da administragdo publica municipal direta e
indireta, enquanto durar o Estado de Emergéncia em Saude e Calamidade, excetuado os
servidores em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude e dos demais 6rgéos
que percebam as simbologias DAS-3, DNM-1, AMA-IV e SAAE-V;

VIl - redugéo de 20% (vinte por cento) de todas as Gratificagdes por Trabalho
Tecnico Relevante de servidores da administragdo publica municipal direta e indireta,
que recebem até R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e noventa e nove reais) da aludida
gratificagdo, enquanto durar o Estado de Emergéncia em Saude e Calamidade,
excetuado os servidores em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude e dos
demais orgéos que percebam as simbologias DAS-3, DNM-1, AMA-IV e SAAE-V;

VIl - reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) de todas as Gratificagbes por
Trabalho Tecnico Relevante de servidores da administragéo publica municipal direta e
indireta, que recebem acima de R$ 1.999,00 (um mil, novecentos e noventa e nove reais)
da aludida gratificagdo, enquanto durar o Estado de Emergéncia em Saude e
Calamidade, excetuado os servidores efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude
e dos demais 6rgaos que percebam as simbologias DAS-3, DNM-1, AMA-IV e SA{AEV
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IX — reducado de 50% (cinquenta por cento) exclusivamente na Gratificagao
por Trabalho Técnico Relevante - GTTR nos casos de servidores que percebam
cumulativamente representagéo de cargo em comissao de simbologia DNS-2 ou superior
conjuntamente com a Gratificagéo por Trabalho Técnico Relevante, quando esta regra se
provar mais vantajosa aos servidores do que as constantes nos itens VI, Vil e VIIl;

X — recomendagdo para, a partir da publicagdo deste Decreto, vedar a
celebragdo, de novos contratos onerosos para o Municipio de Sobral, excetuados
aqueles relacionadas ao enfrentamento da emergéncia em salde e calamidade publica,
decorrente do novo Coronavirus, os quais deverdo ser previamente submetidos & analise
do Comité Administrativo de Emergéncia de Sobral;

Xl — recomendacao para que o limite de gastos com aquisigbes de materiais
de consumo deva corresponder, no maximo, a 50% (cinquenta por cento) do valor das
liquidagbes realizadas no mesmo més do exercicio de 2019, com excegdo da Secretaria
Municipal da Saude, da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia
Social, da Secretaria da Seguranga e Cidadania e do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto — SAAE;

XII — recomendacao para a racionalizagdo de 50% (cinquenta por cento) na
concessao dos materiais de almoxarifado, para todos os 6rgédos, com excecgdo da
Secretaria Municipal da Saude, da Secretaria dos Direitos Humanos, Habitacdo e
Assisténcia Social, da Secretaria da Seguranga e Cidadania e do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto — SAAE;

Xl — recomendacéo para a racionalizagdo de despesas com energia elétrica,
gas, servigo postal, agua e comunicagdo em 40% (quarenta por cento), com excegéo da
com excegdo da Secretaria Municipal da Saude, da Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitacdo e Assisténcia Social, da Secretaria da Seguranca e Cidadania e do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

XIV — recomendagao da revisdo dos contratos firmados, inclusive daqueles
relacionados a prestacéo de servigos essenciais, com vistas a redugéo no percentual de,
no minimo 20% (vinte por cento) dos valores liquidados no mesmo més do exercicio de
2019, observado, quanto aos contratos de terceirizagdo, conforme disposto neste
Decreto;

XV — recomendag¢do para que o limite de gastos com locacédo de veiculos
consumo de combustivel, pecas e servicos para reparo de veiculos automotores e
gerenciamento da frota em geral devera corresponder, no maximo, a 60% (sessenta por
cento) dos valores executados no mesmo més de referéncia no exercicio de 2019;

XVI — recomendacgdo para vedacgdo de contratagdo de servidores publicos,
terceirizados ou estagiarios, tomado o quantitativo existente em cada 6rgdo na data de
publicagdo deste Decreto, excetuada a Secretaria Municipal da Saude:

XVIl — recomendagéo para suspender a aquisicdo de passagens aéreas,
excetuadas aquelas deliberadas especificamente pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e
Transparéncia - SEGET;

XVIII - recomendagéo para suspender a concesséo de diarias e de ajudas de
custo, excetuadas a Secretaria Municipal da Saude, a Secretaria da Seguranca e
Cidadania, e os servigos essenciais que estdo funcionando presencialmente, mediante
deliberacéo da Secretaria da Ouvidoria, Gest&o e Transparéncia — SEGET?{)/ \)U/
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XIX — recomendacao para suspensio integral dos programas e projetos
fomentados pela administragdo publica municipal enquanto durar o estado de
emergéncia em saude e calamidade;

XX - recomendacao para suspender o inicio de novas obras, reformas e
novos projetos que representem aumento de despesa, ressalvados os aprovados pelo
Chefe do Poder Executivo;

XXI - recomendagao para antecipar o gozo de férias para os servidores da
administragao direta e indireta;

XXII - concessdo do gozo de Licenca-prémio para servidores enquadrados
nos grupos de risco, assim como aos que desenvolvem atividades em servigos nédo
essenciais, nos termos da legislagao vigente, enquanto durar o Estado de Emergéncia e
Calamidade, sendo vedada a conversao da referida licenga em pecunia;

XXIII — os contratos de gestdo celebrados pelo Municipio de Sobral,
excetuados aqueles firmados pela Secretaria Municipal da Saude, deverdo ter seus
impactos financeiros reduzidos em pelo menos 30% (trinta por cento);

XXIV — a partir de abril de 2020, fica vedado o pagamento de horas extras a
servidores e terceirizados, excetuada a Secretaria Municipal da Salde, a Secretaria da
Seguranga e Cidadania, sendo esta limitada a R$ 30.000,00 (trinta mil de reais) por més,
€ a0s servicos essenciais, cujo limite sera estabelecido pelo Comité Administrativo de
Emergéncia de Sobral;

XXV — ficam vedadas, a partir do més de abril de 2020, despesas com cursos,
capacitagdes, treinamentos, coffee breaks, participagdo em eventos e seminarios, e
demais gastos similares, que tenham como fonte de financiamento recursos que
dependam do Tesouro Municipal;

XXVI| —~ os contratos temporarios que ja tenham sido prorrogados na forma da
legislag&o vigente poderdo ser prorrogados novamente por um periodo adicional de até
12 (doze) meses, enquanto durar a situacdo de emergéncia ou de calamidade publica,
sendo as prorrogagdes previamente aprovadas pelo Comité Administrativo de
Emergéncia de Sobral (CAE);

XXVIlI — ficam as Secretarias autorizadas a fazer relotagdo temporaria de
servidores e prestadores de servico, a fim de atender demandas relacionadas ao
combate do Coronavirus (Covid-19).

Art. 3° Fica criado o Comité Administrativo de Emergéncia de Sobral (CAE)
com o objetivo de acompanhar e deliberar sobre os dispositivos deste Decreto e das
demais medidas administrativas e financeiras que lhe forem delegadas.

§1° O Comité Administrativo de Emergéncia de Sobral (CAE) sera composto
por representante da Secretaria do Orgamento e Financgas, representante da Secretaria
da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia, representante da Procuradoria Geral do
Municipio, representante da Controladoria do Municipio de Sobral, e representante do
Gabinete do Prefeito.

§2° O Comité Administrativo de Emergéncia de Sobral (CAE),
excepcionalmente e mediante pedido fundamentado do 6rgao, podera aprovar regras
diferenciadas das estabelecidos neste Decreto. E)
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Art. 4° A Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, em conjunto com
a Procuradoria Geral do Municipio, devera promover tratativas junto as empresas de
mé&o-de-obra terceirizada, bem como as possibilidades de aplicagcdo da Medida
Provisoria n® 936, de 1° de abril de 2020, buscando evitar demissdes, mas com reducéo
no montante dos contratos firmados.

Art. 5° Fica autorizado a criagéo de banco de horas aos servidores, cujos os
criterios serdo estabelecidos pela Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia —
SEGET.

Art. 6° A Secretaria do Orgcamento e Finangas e a Procuradoria Geral do
Municipio devem:

| — proceder com a redugado da previsdo da arrecadacgao propria tributaria
anual do exercicio de 2020, no percentual de 20% (vinte por cento), enquanto perdurar a
situagdo de emergéncia em saulde e calamidade no Municipio de Sobral.

It — fixar, no patamar minimo, o Prémio por Desempenho Fiscal (PDFM),
instituido pela Lei n® 656, de 09 de margo de 2006 e regulamentado pelo Decreto n°
1.873, de 16 de maio de 2017, e o Prémio por Metas Juridicas, instituido pela Lei n°®
1.660, de 27 de setembro de 2017, regulamentada pelo Decreto n° 2.212, de 14 de maio
de 2019, durante todo o exercicio de 2020.

Paragrafo unico. A Secretaria do Orgamento e Finangas — SEFIN podera
editar normas complementares para a fiel execu¢ao deste artigo.

Art. 7° O Comité Administrativo de Emergéncia de Sobral (CAE) podera
expedir normas complementares ao fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEIT/_J\OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR em 30 de abril de 2020. \
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vo Ferrelra Gomes /
PREFEITO DE SOBRAL '

) Silvia Kataoka de Oliveira i
SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA

Ricardo Santos Teixeira

SECRETARIO Dg'ORCA jTO E FINANCAS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
CONTROLADOR DO MUNICIPIO DE SOBRAL
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