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APROVAÇÃO DE ALTERAÇÃO DE PROJETO DE LOTEAMENTO 
- PROCESSO: P194609/2022 - NOME DO EMPREENDIMENTO: 
Loteamento Granville INTERESSADO: Nova Sobral Desenvolvimento 
Imobiliária SPE LTDA. ENDEREÇO: Av. Cleto Ferreira da Ponte- CE 440. 
ZONA URBANA: Zona de Adensamento Médio- ZAM. A prefeitura 
Municipal de Sobral, através da Secretaria do Urbanismo, Habitação e Meio 
ambiente, vem por meio deste declarar que o Loteamento designado 
Granville atende a Lei Complementar Municipal n° 006, de 01 de fevereiro 
de 2000; Lei Federal n° 6766, de 19 de dezembro de 1979 e suas alterações; e 
demais diretrizes traçadas por esta Secretaria. O projeto do loteamento foi 
alterado e aprovado, o qual prevê 463 (quatrocentos e sessenta e três) lotes, 
em uma área de 500.645,92m (quinhentos mil, seiscentos e quarenta e cinco 
metros quadrados e noventa e dois centímetros quadrados), na qual 5,02% 
desta área destina-se à área institucional, 15% a área verde, 16,82% para área 
do sistema viário, ficando a área destinada ao Fundo de Terras a ser doada em 
outra área dentro do limite urbano do município de valor monetário 
equivalente após o aceite do Município de Sobral. Sobral - CE, 28 de 
setembro de 2022. Marília Gouveia Ferreira Lima - SECRETÁRIA DO 
URBANISMO, HABITAÇÃO E MEIO AMBIENTE. 

EDITAL SESEC Nº 002/2022 - RESULTADO PRELIMINAR DA FASE 
DE ENTREVISTAS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A 
SELEÇÃO DE MEDIADORES (AS) E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA, DESTINADOS AO FUNCIONAMENTO DO NÚCLEO DE 
SOLUÇÃO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS E CIDADANIA DA 
DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO CEARÁ EM SOBRAL - 
NUSOL SOBRAL, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL Nº 2970, 
DE 27 DE JULHO DE 2022. A Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo, no uso de suas atribuições legais, com base no Edital nº 002/2022 - 
SESEC, que regulamenta o processo seletivo interno para MEDIADORES 
(AS), RESOLVE: I. Divulgar, em ordem decrescente de pontuação, o 
resultado preliminar etapa de Entrevistas, conforme ANEXO I do presente 
termo. II.Informar que será admitida a interposição de recurso contra a 
pontuação obtida pelo candidato na fase de Entrevistas, nos termos previstos 
no edital inaugural, os quais deverão ser protocolados junto a Comissão 
responsável pela seleção, situada na Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, 
bairro Cohab I, Sobral, Ceará. THAIS SILVA ARAÚJO DE AMORIM 
COELHO - PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 

EDITAL SESEC Nº 003/2022 - RESULTADO FINAL DA FASE DE 
ENTREVISTAS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A 
SELEÇÃO DE ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO (A) E PSICÓLOGO (A) 
E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, DESTINADOS AO 
FUNCIONAMENTO DO PROJETO JOVEM GUARDA, RAMIFICAÇÃO DO 
PROGRAMA OCUPA JUVENTUDE E VINCULADO À SECRETARIA DA 
SEGURANÇA CIDADÃ, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL Nº 
2970, DE 27 DE JULHO DE 2022. A Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo, no uso de suas atribuições legais, com base no Edital nº 003/2022 - 
SESEC, que regulamenta o processo seletivo interno para ASSISTENTE 
SOCIAL, PEDAGOGO (A) E PSICÓLOGO (A), RESOLVE: I. Divulgar, em 
ordem decrescente de pontuação, o resultado final da etapa de Entrevistas, 
conforme ANEXO I do presente termo. Sobral, Ceará. YSLAIA MARIA FROTA 
VASCONCELOS - PRESIDENTE DA COMISSÃO ORGANIZADORA DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - ESTADO DO CEARÁ - CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 
009007/2022 - Aviso de Licitação - Data de Abertura: 13/10/2022, às 8:30h. 
OBJETO: Registro de Preços de Placas de Aço para Homenagens, Medalhas, 
Troféus e Carimbos. VALOR DO EDITAL: GRATUITO. INFORMAÇÕES: 
Câmara Municipal, Praça Dom Jerônimo, s/n, 1º Andar, Centro. E-mail: 
depto.licitacoes @camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE. 22/09/2022. Vicente 
de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL. 

RESOLUÇÃO N° 158, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. MODIFICA OS 
ARTS. 6º E 7º DO REGIMENTO INTERNO DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE SOBRAL, NA FORMA QUE INDICA. O PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: Art. 1º Modifica os Arts. 6° e 7º 
do Regimento Interno da Câmara Municipal de Sobral, dando a seguinte 
redação: “Art. 6° A eleição dos membros da Mesa Diretora far-se-á por 
votação aberta, exigido maioria absoluta de votos em primeiro escrutínio e 
maioria simples em segundo escrutínio, presente a maioria absoluta dos 
Vereadores. Sendo proibida a acumulação de cargos por um mesmo 
Vereador, bem como a participação em outra chapa. § 1º As chapas deverão 
ser registradas com descrição nominal de cada postulante aos cargos e 
assinadas por no mínimo 05 (cinco) vereadores integrantes da chapa a partir 
da diplomação dos eleitos. Também poderão assinar, vereadores que apoiem 
a referida chapa, sendo que, uma vez tendo assinado uma solicitação de 
registro de chapa, tantos os vereadores, quanto os demais integrantes que a 
subscreveram ficam impossibilitados de participar de outra chapa, além de 
não poderem retirar suas assinaturas. O registro poderá ser feito até às 10h, do 
dia da eleição, junto ao Departamento Legislativo, que deverá no dia da 
eleição estar de plantão a partir das 08h sob pena de crime de 
responsabilidade. § 2º A proporcionalidade partidária deverá ser obedecida 
sendo que nas chapas deverão constar integrantes de no mínimo 50% 
(cinquenta por cento) dos partidos com representação na Casa Legislativa, 
desconsiderada a fração, se houver. § 3º O processo de votação deverá ser 
eletrônico, caso haja qualquer impossibilidade, far-se-á pelo voto nominal: I 
- eletrônico, os vereadores manifestarão seu voto no painel; II - nominal, far-
se-á pela chamada dos Vereadores, os quais manifestarão verbalmente SIM 
ou NÃO para seu voto. § 4°... § 5° (Revogado) § 6° Encerrada a votação, os 
eleitos serão proclamados pelo Presidente e serão empossados 
imediatamente. Art. 7º A eleição para renovação da Mesa Diretora da Câmara 
realizar-se-á obrigatoriamente no primeiro sábado de dezembro da Segunda 
Sessão Legislativa, às 17h, observando os critérios do processo de votação do 
artigo anterior, onde os eleitos serão empossados no dia 1º de janeiro do ano 
subsequente”. Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data da sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 28 de setembro de 2022. Vicente de Paulo 
Albuquerque - PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. 

RESOLUÇÃO N° 159, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022. FIXA A 
PROPOSTA PARCIAL DO ORÇAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE SOBRAL A SER INCLUÍDA NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO 
PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2023. O PRESIDENTE DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL. Faço saber que a Câmara Municipal 
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução: Art. 1º Fica fixada a proposta 
parcial do orçamento da Câmara Municipal de Sobral em R$ 23.610.937,84 
(vinte e três milhões seiscentos e dez mil, novecentos e trinta e sete reais e 
oitenta e quatro centavos), a fim de compor a proposta geral orçamentária do 
Município para o exercício financeiro de 2023, conforme Anexo Único. Art. 
2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. PAÇO DA 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 29 de setembro de 2022. Vicente 
de Paulo Albuquerque - PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
SOBRAL. 
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SECRETARIA DO URBANISMO, HABITAÇÃO               

E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DA SEGURANÇA CIDADÃ 

 
ANEXO I EDITAL SESEC Nº 002/2022 - RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE ENTREVISTAS 

MEDIDADOR 

INSCRIÇÃO NOME DIMENSÃO 1 DIMENSÃO 2 DIMENSÃO 3 DIMENSÃO 4 
PONTUAÇÃO 

TOTAL DA 
ENTREVISTA 

160640 
LUARA RANESSA 
BRAGA XIMENES 

2,3 2,5 2,3 2,5 9,6 

160725 
FRANCISCA MOARA 

CORDEIRO CARNEIRO 
2,5 2,3 2,1 2,5 9,4 

160539 
ANTÔNIO FRANÇA DA 

SILVA SOUZA 
2,1 1,6 1,3 2,2 7,2 

160618 
MARTA MARIA ALVES 

COSTA 
1,7 1,4 1,1 1,9 6,1 

ANEXO I EDITAL SESEC Nº 003/2022 - RESULTADO FINAL DA FASE DE ENTREVISTAS 
ASSISTENTE SOCIAL 

INSCRIÇÃO NOME CARGO CONCORRIDO 
PONTUAÇÃO TOTAL DA 

ENTREVISTA 
160699 MORGANA RÉGINA PONTE MONTE ASSISTENTE SOCIAL 10,0 
160373 ISLA MAYRA ALVES BARBOSA ASSISTENTE SOCIAL 9,2 
160742 ANA TAMIRIS PEIXOTO ARAÚJO ASSISTENTE SOCIAL 8,0 
160509 GLEYCIANE SANTIAGO RIPARDO ASSISTENTE SOCIAL 7,8 
160394 CLOVIS CECILIO DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 7,6 
160699 ANA KARINE ANSELMO VASCONCELOS ASSISTENTE SOCIAL 7,1 
160737 RITA WIGNA DE SOUZA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 6,9 
160700 JAQUELINE MARIA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 6,4 
160726 RAYLENE GOMES BALBINO ASSISTENTE SOCIAL 5,6 

PEDAGOGO 

INSCRIÇÃO NOME CARGO CONCORRIDO 
PONTUAÇÃO TOTAL DA 

ENTREVISTA 
160604 HELENA FILOMENA NOGUEIRA CHAVES PEDAGOGO(A) 9,8 
160720 JOÃO BATISTA DO AMARAL PEDAGOGO(A) 6,6 
160670 FRANCISCA ANALENE ALVES PEDAGOGO(A) 5,0 

PSICÓLOGO 

INSCRIÇÃO NOME CARGO CONCORRIDO 
PONTUAÇÃO TOTAL DA 

ENTREVISTA 
160735 JONAS MENDES OLIVEIRA PSICÓLOGO(A) 9,8 
160771 WANDERLANNE VASCONCELOS JEREMIAS PSICÓLOGO(A) 6,6 
160376 MARA RAQUEL FERNANDES SOUZA PSICÓLOGO(A) 5,0 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ANEXO ÚNICO DA RESOLUÇÃO N° 159, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PARA O EXERCÍCIO DE 2023 - CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL 

ORGÃO:  0100. CÂMARA MUNICIPAL 
UNID. ORÇAMENTÁRIA: 0101 CÂMARA MUNICIPAL 
01.031.002.2071 COORDENAÇÃO GERAL E FUNCIONAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES   22.666.200,00 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  17.268.200,00  
3.1.90.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS  17.268.200,00  
3.1.90.03.00 PENSÕES 18.200,00   

3.1.90.11.00 
VENC. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL 

CIVIL 
14.060.000,00   

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3.090.000,00   

3.1.90.94.00 
INDENIZAÇÕES  E RESTITUIÇÕES 

TRABALHISTAS 
100.000,00   

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES  5.398.000,00  
3.3.90.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS  5.398.000.00  
3.3.90.14.00 DIÁRIAS-CIVIL 400.000,00   
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000.000,00   

3.3.90.36.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRO- 

PESSOA FÍSICA 
50.000,00   

3.3 90.39.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRO- 

PESSOA JÚRIDICA 
1.700.000,00   

3.3.90.46.00 AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 2.228.000,00   

3.3.90.92.00 
DESPESAS DE EXERCICIOS 

ANTERIORES. 
20.000,00   

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL  944.737,84 944.737,84 
4.4.90.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS  944.737,84  
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES 800.000,00   

4.4.90.52.00 
EQUIPAMENTO E MATERIAL 

PERMAMENTE 
144.737,84   

TOTAL GERAL  23.610.937,84  23.610.937,84 

 

Prefeitura
Retângulo


