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4311 [2801-17.511.0051.1.346 [4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalagdes. 100.000,00
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 4363 |2801-18.544.0109.1.351 [4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes. 100.000,00
Total da Unidade Or aria: (RS) §80.000,00

DECRETO N° 2452, DE 19 DE JUNHO DE 2020 - ABRE CREDITO
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o artigo 66, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1938, de 31 de outubro de
2019, que Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de
2020, no que dispde o artigo 6°; e CONSIDERANDO o disposto no artigo 43
§ 1°, inciso IIT da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964. DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto ao vigente orgamento Crédito Suplementar no valor de R$
2.159.356,28 (dois milhdes, cento e cinquenta e nove mil, trezentos e
cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos), para atender as necessidades de
refor¢o das dotagdes orgamentarias conforme anexo tinico desse Decreto.
Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementacao descrita no artigo 1°
deste Decreto, ocorrero a conta de anulagdes parciais ou totais das dotagdes
or¢amentarias conforme anexo tnico desse Decreto. Art. 3°. Esse Decreto
entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir de 19 de junho
de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 19 de junho de 2020. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Ricardo Santos Teixeira -
SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 2452, DE 19 DE JUNHO DE 2020

SUPLEMENTACOES
REDU.] CLASSIF. ORCAMENTARIA [NATUREZA I CREDITO (R$)
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
4715 [0701-10.302.0073.2.376 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 50.000,00

3.3.90.39.(?0.- Outros Servigos de Terceiros - 10.000.00

Pessoa Juridica

3.1.90.13.00 - Obrigag¢des Patronais 180.000,00

3,1.90.94.00 - Contratagdo por Tempo 409.100,00

Determinado
Total da Unidade Or aria: (R$) 649.100,00

16.01 - GABINETE DO (A) VICE-PREFEITO (A)

0567 ‘ 1601-04.122.0417.2.104 _31“.1.90.9.4,00 - Indenizagdes e Restituigdes 493,00

rabal
Total da Unidade Or aria: (R$) 4.193,00
23.01 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

4718 |0701-10.302.0073.2.376
4707 0701-10.122.0073.1.360
4706 |0701-10.122.0073.1.360

1688 ‘2301-08. 122.0045.2.198 3:1.90.04.00 - Contratagio por Tempo 200.000,00
Determinado
Total da Unidade Or aria: (RS) 200.000,00
26.01 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1444 [2601-20.606.0059.1.244 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 13.900,00
1731 |2601-22.661.0055.1.317 4:4.90.52.00 - Equipamentos ¢ Material 13.900,00
Permanente
Total da Unidade Or aria: (R$) 27.800,00
27.01 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
4269 |2701-04.122.0431.2.351 3.3.90.36.03 - Outros Servigos de Terceiros - 5.000.00

Pessoa Fisica - Autonomo

Total da Unidade Or aria: (R$) 5.000,00
28.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
33.90.39.(')0. - Outros Servigos de Terceiros - 100.000,00
Pessoa Juridica
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagd 240.000,00
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal

4429 12801-04.122.0432.2.367 250.000,00

4404 2801-18.544.0109.2.364

4376  2801-15.451.0040.2.360

4381 [2801-15.451.0040.2.361 L 40.000,00
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
4385 |2801-15.451.0040.2.361 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - 200.000,00
Pessoa Juridica
4645 2801-15.451.0040.2.361 4.4.90.30.00 - Material de Consumo 50.000,00
Total da Unidade Or aria: (R$) 880.000,00
29.01 - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA
4497 ‘2901-04. 122.0433.2.352 ‘3.3,90.91.00 - Judiciais 393.263,28
Total da Unidade Or aria: (RS$) 393.263,28
Total: (R$) 2.159.356,28
ANULACOES
REDU.] CLASSIF. ORCAMENTARIA [NATUREZA [ ANULACAO (RS)
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0385 |0701-10.301.0072.2.283 3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - 279.100,00
Pessoal Civil.
0386 |0701-10.301.0072.2.283 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais. 387.800,00
4747 10701-10.302.0073.2.376 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 10.000,00
Total da Unidade Or aria: (R$) 676.900,00
16.01 - GABINETE DO (A) VICE-PREFEITO (A)
0580 |1601-04.122.0417.2.104 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - 4193.00

Pessoa Juridica.
Total da Unidade Or aria: (R$) 4.193,00
28.01 - SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

4371 |2801-15.451.0040.1.352 3.3.9(}.39,(?0.- Outros Servigos de Terceiros - 290.000,00
Pessoa Juridica.

4376  2801-15.451.0040.2.360 4.4.90.51.00 - Obras ¢ Instalagdes. 50.000,00

4380 [2801-15.451.0040.2.361 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. 100.000,00

4388 |2801-15.451.0040.2.361 4:4.90.52.00 - Equipamentos ¢ Material 240.000,00
Permanente.

29.01 - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E TRANSPARENCIA
4349 [2901-04.122.0433.2.352 33.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal 393.263,28
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo.
Total da Unidade Or aria: (RS) 39326328
27.01 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
4862 |2701-04.122.0053.1.366 3:1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo 5.000,00
Determinado.
Total da Unidade Or aria: (RS) 5.000,00
23.01 - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

1777 ‘2301-08.122.0045.2.198 3.3.90.48.99 - Outros Auxilios Financeiros a 200.000,00
Pessoas Fisicas.

Total da Unidade Or aria: (RS) 200.000,00

Total Anulagdo: (RS) 2.159.356,28

DECRETO N° 2471, DE 20 DE JULHO DE 2020 - DISPOE SOBRE A
PRORROGACAO DO DECRETO N°2.412, DE 24 DE ABRIL DE 2020,
QUE TRATA DA INTERVENCAO MUNICIPAL POR
MODALIDADE DE REQUISICAO DO PREDIO E DE TODAS AS
INSTALACOES FiSICAS DA DIAMANTES LINGERIE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos 11 e VII,
da Lei Organica do Municipio de Sobral, e CONSIDERANDO o disposto
nos artigos 158 e 159, da Lei Organica do Municipio de Sobral; artigos 6°, 23,
196, 197 e 198, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; e Leis n°
8.080/1990 e 8.142/1990; CONSIDERANDO a edi¢do do Decreto
Municipal n® 2.371, de 16 de margo de 2020, que decreta o estado de
emergéncia no ambito do Municipio de Sobral em razdo da disseminagao do
COVID-19, alterado pelo Decreto Municipal n° 2.386, de 29 de marco de
2020; CONSIDERANDO a recomendacdo da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) quanto ao uso de mascaras pela populagdo mundial de forma a
evitar o contagio do COVID-19; CONSIDERANDO a imprescindivel
utilizagdo de mascaras pelos profissionais da area de saude e por toda a
populagdo sobralense, as quais se apresentam atualmente escassas no
mercado brasileiro; e CONSIDERANDO a edi¢@o do Decreto Municipal n°
2.412, de 24 de abril de 2020, que dispde sobre a intervengdo municipal por
modalidade de requisicdo do prédio e todas as instalagdes fisicas da
Diamantes Lingerie, englobando tudo que seja necessario para o seu regular e
efetivo funcionamento, em beneficio da producdo de mdscaras e outros
equipamentos de prote¢do individual (epi's), e da outras providéncias.
DECRETA: Art. 1°. Fica prorrogada a requisi¢do das instalagdes fisicas da
Diamantes Lingerie, filial inscrita no CNPJ n°® 13.649.755/0029-64,
localizada na Rodovia BR 222, Km 224, n° 3553, Distrito Industrial de Sobral
- CE, englobando tudo que seja necessario para o seu regular e efetivo
funcionamento, até a data de 21 de agosto de 2020, podendo cessar antes de
seu termo final ou, ainda, ser prorrogado de acordo com a necessidade.
Paragrafo tinico. A intervengao do Poder Publico Municipal persiste em
virtude do objetivo de fabricar mascaras e outros equipamentos de protec¢ao
individual (epi's) para os profissionais da area de saude, bem como para a
populag@o sobralense, de modo a conter a proliferacao do novo Coronavirus
(COVID-19). Art. 2°. Por meio deste Decreto, restam convalidados todas as
disposi¢des anteriormente definidas, assim como agdes adotadas, tudo
quanto necessario para executar a atividade de produgao de equipamentos de
protecao individual (epi's). Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES, em 20 de julho de 2020. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 320/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido LEON
PAIVA RODRIGUES, do cargo de provimento em comissdo de GERENTE,
Simbologia DNS-3, da Célula do Centro de Reabilitagao Fisica e Auditiva,
da Coordenadoria da Atencao Especializada, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 16 de julho de
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2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 16 de julho de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Cé¢lia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 321/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido MATHEUS
MONTALVERNE NAPOLEAO ALBUQUERQUE, do cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 1,
Simbologia AMS-1, da Coordenadoria da Atengdo Especializada, da
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir do dia 11 de julho de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 13 de julho de 2020. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia
Carvalho da Silva- SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 322/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido
VERILENE FERNANDES MACARIO, do cargo de provimento em
comissao de ARTICULADOR, Simbologia AMS-4, da Célula da Estratégia
Trevo de Quatro Folhas, da Coordenadoria de Atengdo Primaria, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia
11 de julho de 2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 10 de julho de 2020. Ivo Ferreira Gomes -
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 323/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE exonerar a pedido TATIANE
MOREIRA COSTA, do cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
MUNICIPAL DE SAUDE 4, Simbologia AMS-4, da Coordenadoria de
Atencdo Primaria, da estrutura administrativa da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 09 de julho de 2020. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 09 de julho de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva -
SECRETARIAMUNICIPAL DA SAUDE.

ATO N° 324/2020 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes na Lei n°
1866/2019, de 30 de abril de 2019, RESOLVE nomear LORENNA
SARAIVA VIANA, para o cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE 4, Simbologia AMS-4, da
Coordenadoria de Atengdo Primaria, da estrutura administrativa da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 08 de julho de

2020. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 08 de julho de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Cé¢lia Carvalho da Silva -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

ATA DA SESSAO DE LICITACAO NA MODALIDADE DE TOMADA
DE PRECOS N° 035/2020 - SEINF. DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
REALIZADA AS 9h (NOVE HORAS) DO DIA 20 DE JULHO DO ANO
DE 2020 (DOIS MIL E VINTE). A Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-se sob a Presidéncia de Karmelina
Marjorie Nogueira Barroso, e tendo comparecido os seguintes membros:
Edson Luis Lopes Andrade e Maria Augusta Silveira. Havendo niimero legal
foi iniciada a sessdo. Das deliberagdes a Comissdo de Licitagdo apreciou o
processo licitatorio constante da TOMADA DE PRECOS N° 035/2020, cujo
objeto trata da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA REQUALIFICACAO URBANA DO BECO DO
COTOVELO, NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. No dia e hora marcados a
comissao aqui relata a sequéncia de atos que serdo neste instrumento
registrado: 1.A Comissdo esperou até as 9:30hs, mas nenhuma empresa
compareceu. 2.Na auséncia de qualquer licitante a comissdo declarou a
referida licitagdo DESERTA; 3.Ndo tendo mais a constar, deu-se por
encerrada a presente ata que segue devidamente assinada pela comissao.
Sobral-CE, 20 de julho de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA COMISSAO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - A Comissao
Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Sobral, nomeada através
do Decreto n®2.348/2020, comunica o resultado da TOMADA DE PRECOS
n°® 035/2020, cujo objeto trata-se da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA REQUALIFICACAO
URBANA DO BECO DO COTOVELO, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, tendo como resultado DESERTA. Comissdo de Licitagdes.
Sobral - Ceara, 20 de julho de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTEN DA COMISSAO.

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 075/2020-SAAE -
PROCESSO NUMERO P116536/2020. ORGAO GESTOR: Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO
DE PRECOS PARAFUTUROS E EVENTUALIS aquisi¢des de Fluossilicato
de Sodio, cujas especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no
Termo de Referéncia do edital de Pregao Eletronico n® 082/2020 que passa a
fazer parte da Ata, juntamente com as propostas de precos apresentadas pelos
fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos autos do
Processo n® P116536/2020, com os detentores do Registro de Pregos e itens
licitados discriminados nas tabelas em anexo. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Pregdo Eletronico n°® 082/2020-SAAE; Decreto Municipal n°
2.257/2019, publicado no Diario Oficial do Municipio de 30/08/2019.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
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assinatura. DATA DE ASSINATURA: 20 de julho de 2020. Sobral, Ceara,
aos 20 de julho de 2020. Karmelina Marjorie Nogueira Barroso -
PRESIDENTE DA CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 075/2020-SAAE
QUIMIFORT COM. DE PRODS. QUIMICOS E LAB. EIRELI - CNPJ: 41.654.740/0001-29
VR.

< VR. TOTAL
% MARCA/ UNITARIO
UNIDADE DESCRICAO FABRICANTE | OFERTADO LlC(Il'{Sx;DO

(RS)

QUANT.

ITENS ESTIMADA

FLUOSSILICATO DE SODIO.
Descrigdo complementar:
Formula: Na2SiF6, Namero
C.A.S.: 16893-85-9, teor
minimo de fluoreto: 59%,
forma: solido (po), pureza:
98%, Massa Molar: 188g,
Solubilidade: 7,6g/1 (25°
C),Umidade Maxima: 0,5%,
“mt sacos de 25kg.
HIDRODOMI DO BRASIL IND. DE DOMISSANEANTES LTDA - CNPJ: 08.406.359/0001-75
FLUOSSILICATO DE
SODIO.
Descrigdo complementar:
Formula: Na2SiF6, Numero
C.A.S.: 16893-85-9, teor
minimo de fluoreto: 59%, HIDRODOMI RS 8,48 R$ 152.640,00
forma: sélido (p6), pureza:
98%, Massa Molar: 188g,

1 2.000 KG HIDRODOMI R$ 12,25 R$ 24.500,00

2 18.000 KG

Solubilidade: 7,6g/1 (25°
C),Umidade Maxima: 0,5%,
Emt sacos de 25kg.

SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 10/2020 - SEFIN - O SECRETARIO DO ORCAMENTOE
FINANCAS, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei
Organica do Municipio de Sobral, bem como o art. 39, inciso X da Lei
Municipal n° 1.607/2017 bem como suas alteragdes posteriores e;
CONSIDERANDO que com a decretagdo do Estado de Emergéncia por
meio do Decreto Municipal n®2.371 de 16 de margo de 2020 que estabelece
medidas de para o enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a exigéncia prevista na Instrug¢do Normativa n°®
004/2020 - SEGET para Criagdo de comissdo Interna para orientagdo,
acompanhamento de execugdo e cumprimento dos procedimentos e
protocolos; CONSIDERANDO que o funcionamento dos orgdos da
Prefeitura Municipal de Sobral se restringiu aos servigos e atividades
essenciais, as atividades administrativas necessarias ao seu funcionamento e
aos servigos ¢ atividades que puderam ser prestados por meio do trabalho
remoto, além de outras atividades e servicos muito relevantes para cidade
nesse periodo; CONSIDERANDO o plano de “Retomada Responsavel das
Atividades Economicas e Comportamentais” por parte da Prefeitura
Municipal de Sobral; CONSIDERANDO a institui¢do do Plano de Retoma
dos Orgdos e Entidades Publicas da Prefeitura de Sobral, para orientar de
forma consistente e responsavel a retomada de servigos e projetos municipais
que estavam paralisados ou ofertados de forma parcial; CONSIDERANDO a
necessidade de condicionar esse processo de retomada a observancia das
medidas sanitarias definidas pelas autoridades da saude como necessarias
para evitar qualquer retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pela
Prefeitura no combate a COVID-19; RESOLVE: Art. 1° Criar a comissio
Interna para orientagdo, acompanhamento de execugdo e cumprimento dos
procedimentos e protocolos sanitarios estabelecidos no Plano de Retoma dos
Orgios e Entidades Publicas da Prefeitura de Sobral. Art. 2° Designar, sem
remuneragao, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao
Interna do Plano de Retomada dos Orgdos e Entidades Publicas da Prefeitura
de Sobral, no ambito da Secretaria do Orgamento ¢ Finangas - SEFIN,
relativa ao ano de 2020. I - Francisco Célio Soares de Vasconcelos Junior -
Matricula n°® 22.784; II - Fabiane Dias Gomes - Matricula n°® 20.147; IIT -
Maria Daniele Martins Brito - Matriculan® 19.760. Art. 3° Sao atribui¢des da
comissdo interna, além de outras definidas pela Coordenadoria de Gestio de
Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia: I - Orientar e
acompanhar rotineiramente a execugdo dos procedimentos e protocolos
definidos pelo Plano de Retomada; I1 - Orientar a implantagao do processo da
“Triagem de Acesso ao Orgdo” e os demais procedimentos operacionais
definidos pelo Plano e por deliberagdo da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo e Transparéncia. III - Informar
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas sobre quaisquer situagdes em que
houver dificuldade de implementac@o dos protocolos e sugerir ajustes. [V -
Orientar internamente sobre o cumprimento de eventuais atualiza¢des do
Plano e por novas decisdes proferidas pela Coordenadoria de Gestao de
Pessoas. V - Orientar e participar das capacitagdes ¢ divulgagdes internas
sobre os procedimentos definidos pelo Plano. VI - Orientar e comunicar aos
colaboradores sobre suas responsabilidades individuais no cumprimento dos
protocolos sanitarios, no acesso ao 0rgdo e durante a permanéncia em seus
locais de trabalho, e sensibiliza-los da importancia do uso dos Equipamentos
de Protegdo Individuais. VII - Prezar pela disponibilizagdo de informagao
precisa e zelar pela comunicagdo eficaz entre os colaboradores sobre as
medidas de prevengdo e combate a COVID-19, em especial dentre aqueles
com maior grau de exposi¢ao. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de

sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 16 de julho de 2020. Ricardo Santos
Teixeira- SECRETARIO DO ORCAMENTO E FINANCAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 0272/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO-ME, CNPJ n° 03.562.872; 0001-31.
MODALIDADE: Pregao Eletronico n® 074/2020, Ata de Registro de Precos
n°071/2020 - SMS. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de
material para enfrentamento do COVID-19 (ITEM N° 03, ALCOOL EM
GEL 70% - GEL), que sera destinado as unidades de saude da Secretaria
Municipal da Satde e a todos os orgdos e entidades pertencentes ao
Municipio de Sobral, de acordo com as especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na proposta da
CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 101.300,00 (cento e um mil
trezentos reais). DA FISCALIZACAO: A execugdo contratual sera
acompanhada e fiscalizada pela Sr. Delano de Sousa Aragao, farmacéutico
vinculado a Central de Abastecimento Farmacéutico da Secretaria Municipal
da Saude do Municipio de Sobral. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de
vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
publicagdo. DATA: 20 de julho de 2020. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Ditimar de Oliveira Vasconcelos
Filho. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0273/2020-SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satide. CONTRATADO: Empresa KILIMPA COMERCIO E
INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA-ME. CNPJ sob o n°
13.150.780; 0001-06. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° 074/2020, Ata
de Registro de Pregos n° 071/2020 - SMS. OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢ao de material para enfrentamento do COVID-19 (ITEM
N° 01, ALCOOL 70% ETiLICO HIDRATADO), que serd destinado as
unidades de saude da Secretaria Municipal da Satde e a todos os 6rgaos e
entidades pertencentes ao Municipio de Sobral, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 191.600,00
(cento e noventa e um mil e seiscentos reais). DA FISCALIZACAO: A
execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada pela Sr. Delano de
Sousa Aragdo, farmacéutico vinculado a Central de Abastecimento
Farmacéutico da Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral.
PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigéncia contratual seré de 12 (doze)
meses, contados a partir da sua publicagdo. DATA: 22 de julho de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: José¢ Juarez
Soares Filho. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO
N° 179/2018 - SMS. CONTRATANTE: Secretaria Municipal da Satde de
Sobral, Sra. REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA. CONTRATADA:
CIROS - CENTRO INTEGRADO DE RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
DE SOBRAL-ME, CNPIJ: 02.865.200.0001-32. OBJETO: O presente
aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo prorrogar o prazo de
VIGENCIA para a contratagio exames odontoldgicos de imagem e kits
ortodonticos, destinados aos pacientes atendidos pelo Centro de
Especialidades Odontoldgica Sanitarista Sérgio Arouca (CEO). PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de 12(doze) meses, iniciando em
20/07/2020 e findando em 19/07/2021. DATA: 17 de julho de 2020.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sra. Regina
Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
Sr.Francisco Afranio Fonteles. Viviane de Moraes Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICADA SMS.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 0207/2019 - SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude.
CONTRATADO: PROMIX COMERCIAL LTDA-ME. OBJETO: Acordam
em apostilar o Contrato n® 0207/2019-SMS, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 008/2019, tendo em vista a Inclusio da Dotagdo
Orgamentaria do Contrato, disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que
passara a conter a seguinte dotagdo: 0701.10.122. 0073.1360.44 905200.12
11000000; 0701.10 .122.00 73.1360.44 905200.1214000000;
0701.10.122.0073.1360.44905200.1220000002; 0701.1 0.301.007
2.1280.4490 5200.2215000000; 0701. 10.302.0072.12 98.44905200.2
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215.0000.00, conforme o Processo n° P117503/2020. Sobral, 17 (jejulho de
2020. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA
SMS.

EXTRATO DE PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
0272/2020 - SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO:
DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO-ME. inscrito no CNPJ
sob on®03.562.872; 0001-31. OBJETO: Acordam em apostilar o Contrato n®
0272/2020-SMS, decorrente do Pregdo Eletronico n° 074/2020, Ata de
Registro de Precos n° 071/2020 - SMS, tendo em vista a INCLUSAO DA
DOTACAO ORCAMENTARIA no contrato, disposto na Clausula Sétima,
item 7.1, que passara a conter as seguintes dotacdes: Atencdo Basica:
0701.10.301.007 2.2283.33903000.12 11000000 (Municipal);
0701.10.301.0072 .2283.33903000.12140 00000 (Federal); Ateng¢do
Especializada: 0701.10.302 .0072.2316.3390300 0.1211000000
(Municipal); 0701.10.302.0072.2316.33903000.1214000000 (Federal).
Conforme o processo n° P119337/2020. Sobral, 17 de julho de 2020. Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DE PRIMEIRO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
0273/2020 - SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO:
KILIMPA COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA
LTDA-ME. inscrito no CNPJ sob o n° 13.150.780; 0001-06. OBJETO:
Acordam em apostilar o Contrato n® 0273/2020-SMS, decorrente do Pregdo
Eletronico n® 074/2020, Ata de Registro de Pregos n® 071/2020 - SMS, tendo
em vista a INCLUSAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA no contrato,
disposto na Clausula Sétima, item 7.1, que passara a conter as seguintes
dotagdes: Atengéo Basica: 0701.10.301.007 2.2283.33903000.12110 00000
(Municipal); 0701.10.301. 0072.2283.33903000 .1214000000 (Federal).
Atengdo Especializada: 0701.10.302. 0072.2316.3390300 0.1211000000
(Municipal); 0701. 10.302.007 2.2316.339030 00.1214000000 (Federal).
Conforme o processo n° P119337/2020. Sobral, 17 de julho de 2020. Viviane
de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

PORTARIA N° 026/2020 - SMS - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do
Municipio de Sobral, e tendo em vista o disposto no art. 8 do Decreto
1891/17. RESOLVE: Art. 1°. Instituir uma Comissdo de Sindicancia para
apuragdo dos fatos constantes no Processo n® P119276/2020; bem como
apurar agdes e omissdes que porventura venham a surgir no curso de seus
trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2°. Designar para compor a
Comissdo de Sindicancia os seguintes servidores: CLAUDIA AILLAME
CASTRO GURGEL, Matricula n® 9215, Gerente da Célula de Controle
Interno, na qualidade de Presidente; ANTONIA IARA MARTINS COELHO,
Matricula n° 167, Enfermeira, na qualidade de Secretario; e ARTUR LIRA
LINHARES Matricula n° 26838, Gerente da Célula de Contratos, Convénios
e Licitagdes, como membro, todos lotados na Secretaria Municipal de Satde
de Sobral. Paragrafo Unico. Cabera ao presidente da Comissio o provimento
dos meios para a realizagdo de suas atividades. Art. 3°. Esta Comissdo
desenvolvera seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias. Art. 4°. A atuagéo dos
membros desta Comisséo ¢ considerada servigo publico relevante, ndo sendo
passivel de remuneracédo. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagado no Didrio Oficial do Municipio - DOM. Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Secretario Municipal da Satude, em 14 de julho de 2020. Regina
Célia Carvalho da Silva- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

PORTARIA N° 027/2020 - SMS - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o Estado de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decretado
pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n°®. 188, de 03 de fevereiro de
2020, em virtude da disseminagdo global da Infeccdo Humana pelo novo
coronavirus (COVID19); CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo
coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO a declaragao da condigdo de transmissao pandémica
sustentada da infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19),
anunciada pela Organizagdo Mundial de Satide em 11 de margo de 2020;
CONSIDERANDO o disposto no Decreton® 33.510, de 16 de margo de 2020,
que, reconhece e decreta, no Estado do Ceard, a situagdo de emergéncia em
satude decorrente da COVID - 19; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n® 2.371, de 16 de margo de 2020, que decretou estado de
emergéncia em satde no ambito do Municipio de Sobral, e que a Assembleia
Legislativa do Estado do Ceard, por meio do Decreto Legislativo n°. 547, de
23 de abril de 2020, reconheceu, nos termos do art. 65, da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 2000, estado de calamidade ptblica no Municipio de
Sobral decorrentes da COVID - 19; CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Estadual n®. 33.671, de 11 de julho de 2020, que prorroga o Isolamento Social
no Estado do Ceara, permitindo, em seu artigo 9° a liberagao das atividades

previstas na fase de transicdo; CONSIDERADNO o Decreto 2.464 de 12 de
julho de 2020, que prorroga o isolamento social no Municipio de Sobral,
dando inicio a fase de transicdo do processo de abertura responsavel das
atividades econdmicas e comportamentais; CONSIDERANDO o Art. 16. do
Decreto 2.464 de 12 de julho de 2020, estabelece que o retorno das atividades
de estagios curriculares, extracurriculares e/ou projetos de extensdao
universitaria, do Sistema Satde Escola, inclusive internatos das categorias de
medicina e enfermagem, devera ser regulado por portaria a ser expedida pela
Secretaria Municipal de Satide; CONSIDERANDO que o processo de retorno
das atividades de estagios curriculares, extracurriculares e/ou projetos de
extensdo universitaria, do Sistema Satde Escola, devera observar as medidas
sanitarias definidas pelas autoridades da saude como necessarias para evitar
qualquer minimo retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pelo
Municipio no combate COVID-19. RESOLVE: Art.1°. Retomar a oferta de
campos de estagio curriculares as Instituigdes de Ensino conveniadas, de
acordo com a nova capacidade instalada, em razdo da necessidade de
observancia das medidas sanitarias definidas pelas autoridades da satide como
necessdrias para evitar qualquer minimo retrocesso no trabalho desenvolvido
até hoje pelo Municipio no combate COVID-19. Art.2° Determinar que a
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia faca a atualizagdo da capacidade
instalada das Unidade de Satide do Municipio, apds ouvir os servigos
envolvidos e, consequentemente, a defini¢cao do quantitativo de vagas. Art.3°
Manter os internatos de Enfermagem e Medicina como atividades prioritarias,
ficando as vagas restantes direcionadas aos alunos que estdo mais proximos a
conclusdo do curso, considerando um equilibrio de distribui¢ao dentre as
institui¢des parceiras, de ensino superior e técnico-profissional. Art.4°. Ficam
as Institui¢cdes de Ensino responsaveis pela oferta de EPI's (Equipamentos de
Protegdo Individual) aos discentes, sem os quais, ndo serdo aceitos para a
pratica das atividades, sem prejuizo das demais obrigagdes previstas nos
convénios firmados. Art.5° Os seguros contra acidentes pessoais contratados
em favor dos discentes deverdao contemplar e cobrir os riscos decorrentes da
COVID-19. Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. D&~
se ciéncia. Publique-se. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

EDITAL N° 09/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR DESTINADO
AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL NOS TERMOS DA
LEITMUNICIPALN® 1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017 E DO DECRETO
MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020. O MUNICIPIO
DE SOBRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de Sobral, no Estado do
Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Bairro Centro, no uso de suas
atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢ao
do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n° 1.613 de 9 de marco de 2017, no
Decreto Municipal de n° 2.367, de 13 de margo de 2020, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piblico e estabelece as
normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo do processo seletivo
simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva de profissionais
de nivel superior, destinado ao Sistema Municipal de Satde de Sobral,
conforme descrito no ANEXO V deste edital, em decorréncia da necessidade
de manutencdo dos servigcos de saude prestados pelo municipio. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a presente selegdo
simplificada para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico
do Municipio de Sobral a manuteng@o de servigos publicos essenciais ao
regular funcionamento do Sistema de Satide de Sobral, conforme art. 3°do da
Lei Municipal n° 1.613 de 9 de margo de 2017. 1.2. O processo seletivo sera
regido por este edital e seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da
Saude de Sobral, sob a supervisdo da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia, nos termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipaln®1.613 de 9 de
mar¢o de 2017. 1.3. A contrata¢do dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, a critério da administragdo publica, nos
termos da legislacdo vigente. 1.4. A aprovacao e a classificagdo final na
selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos candidatos a
contrata¢do, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados, obedecida
a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria,
observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragao Publica. 1.5. A fungao,
habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e remuneracdo base (valor
bruto), encontram-se descritos no ANEXO V deste edital. 1.6. Os candidatos
que ndo forem eliminados ou desclassificados no presente processo seletivo
passardo a compor o cadastro de reserva. 1.7. A fonte de recurso para o
pagamento dos profissionais selecionados e contratados sera oriunda das
seguintes dotagdes or¢amentarias: Atencdo Basica: 0701.10.301.0
072.2283.3190 0400.1214000000. Atengdo Especializada: 0701.10.302.0
072.2316.31900400.12140 00000. Vigilancia: 0701.10.305.0072.
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2307.31900400.1 214000000. 1.8. O processo seletivo simplificado sera
coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral,
através da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1.247 de 13 de agosto
de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE ¢
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia. 1.9. A
execucdo do processo seletivo simplificado sera acompanhada por uma
Comissdo Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral. 1.10. O prazo para impugnagao deste edital
sera de 03 (trés) dia a contar da sua publicagdo e devera ser interposta através
do e-mail: recursoedital09.espvs (@gmail.com , por meio de petigdo
fundamentada, seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO
IV dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no horério das 8h
as 17h, sob pena de preclusdo. 1.11. E obrigatoria a leitura do presente edital
pelo candidato, nao sendo em nenhuma hipotese esclarecidas duvidas através
de e-mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratago: a) ter sido
aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; ¢)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos. f) possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido
no quadro constante no ANEXO V; g) possuir inscrigdo regular no Conselho
da categoria profissional para a qual concorre; h) ndo estar suspenso do
exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) nao ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo/emprego publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou
ético com condenagdo transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagdo
constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica; 1)
ter compatibilidade de horarios no caso de acumulagdo licita de cargos,
emprego ou fungao publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda
Publica Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela
administragdo para a contratagdo. 2.3. A comprovagao do preenchimento dos
requisitos previstos no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagao
ou no ato da inscricao, a critério da administragdo, ndo sendo, em hipotese
alguma, admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS
INSCRICOES - 3.1. As inscrigdes no presente processo seletivo deverdo ser
efetuadas através do e-mail: inscricoesedital09.espvs @gmail.com , no
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO
I deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do
e-mail). 3.2. So serdo avaliadas as inscrigdes encaminhadas através do e-mail
pessoal do candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as
inscri¢des, que indiquem no assunto do e-mail a fungdo com a carga horaria
semanal para a qual deseja concorrer e 0 nome completo do candidato. 3.3. A
inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou discordéncia.
3.4. Para formalizar a inscri¢ao, o candidato devera enviar em um unico e-
mail, toda a documentagdo descrita a seguir, no formato PDF (Portable
Document Format). a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 100,00 (cem reais). A taxa de inscrigdo sera emitida através de
DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), o qual podera ser gerado
diretamente através do site: http://servicos2.speedgov
.com.br/sobral/sessao/login , devendo o candidato efetuar ou atualizar o seu
cadastro no Auto Atendimento Tributario do Sistema de Arrecadagdo
Municipal, escolhendo posteriormente no MENU DE NAVEGACAO
constante da aba esquerda a opcdo LANCAMENTO DE BOLETO, clicando
posteriormente no icone: NOVO BOLETO, escolhendo a opg¢ao: EDITAL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL SMS N° 09/2020, constante no TIPO
DE TAXA DE LANCAMENTO. b) ficha de inscri¢do devidamente
preenchida (ANEXO II), com a indicagdo da fungdo com a carga horaria
semanal que deseja concorrer, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.
¢) uma foto no formato 3x4; d) copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas); e) curriculo com base nos critérios contidos
nos ANEXOS III deste edital, com as devidas comprovacdes. 3.5. Serdo
indeferidas as inscri¢des que ndo contenham toda a documentagao descrita
no item 3.4 em um tnico e-mail, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a
juntada posterior de titulos e documentos, sendo considerado valido apenas o
ultimo e-mail enviado. 3.6. Sera admitida uma tnica inscri¢éo por candidato,
ainda que possua mais de uma formacgéo. 3.7. O candidato que preencher a
ficha de inscri¢ao com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e o fato seja constatado posteriormente. 3.8. As consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de

forma condicional ou extemporanea. 3.10. O candidato que concluiu a
graduagdo no exterior devera apresentar no ato da inscri¢do o documento de
reconhecimento do curso, nos termos do acordo ou tratado internacional,
conforme legislagao brasileira. 3.11. Ndo havera, sob hipotese alguma,
reembolso do pagamento da taxa de inscricdao. 3.12. A inscrigdo so sera
efetivada apos a confirmag@o do pagamento da taxa de inscricao pela rede
bancaria. 3.13. De acordo com a Lei Municipal n°223 de 01 de julho de 1999,
os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes num
periodo de 01 (um) ano, estardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em
concursos publicos municipais, realizados num prazo de até 12 (doze) meses
decorridos da ultima doagdo, devendo a comprovagdo, mediante a
apresentagdo de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ser
anexada juntamente com a ficha de inscri¢do no formato PDF (Portable
Document Format). 3.14. A Secretaria Municipal da Satde e a Escola de
Satde Publica Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo por qualquer
falha no envio e recebimento dos e-mails destinados as inscrigdes e recursos.
4.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dara através
de uma unica fase, constante da avalia¢do curricular. 4.2. A avaliagdo
curricular compreendera a analise e pontuagdo de titulos e documentos,
sendo observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes do ANEXO III deste edital. 4.3. O envio do curriculo padronizado
- Barema - devera ser feito juntamente com o e-mail de inscri¢@o, devendo
obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable Document Format)
todos os documentos comprobatdrios dos critérios a serem pontuados,
previsto no ANEXO III, devidamente numerados. 4.4. Em hipétese alguma
sera admitida a entrega de curriculo fora do prazo de inscrigdo ou a juntada
posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato devera obrigatoriamente
preencher o Barema, indicando a numeragao da folha que contenha o titulo
ou documento a ser pontuado, bem como, o valor estimado, o qual serd objeto
de analise pela comissdo. 4.6. A Avaliagdo Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado
desclassificado, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco)
pontos 4.7. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagdo do tempo de servigo, conforme
estabelecido no Barema constante no ANEXO III. 4.8. As declaragdes s6
serdo aceitas em papel timbrado do empregador ou contratante. 4.9. Nao
serdo aceitas auto declaragdes como documento comprobatorio. 4.10.
Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No
caso de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se
encontrar em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Nao sera
computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria,
bolsa de estudos, residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado.
4.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez para fins de pontuagao.
4.13. Para fins de pontuacdo na analise curricular sera admitida a
concomitancia de periodos, desde que estejam relacionados a experiéncias
profissionais diferentes previstas no Barema, bem como vivenciadas em
institui¢des diferentes. 5. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo considerados aprovados no presente processo
seletivo simplificado, passando a compor o cadastro de reserva, os
candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos para a participagdo no
processo seletivo, obtiverem pontuagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos.
5.2. Os candidatos que ndo sejam eliminados ou desclassificados no presente
processo seletivo, passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser
convocados quando necessario ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da sele¢do, seguindo a ordem de
classificagdo. 5.3. A divulgacao do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - 6.1. Em
caso de empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de
acordo com a categoria profissional, em ordem decrescente: a) maior
titulagdo comprovada, com base nos critérios previstos no Barema; b) maior
pontuagdo na experiéncia no exercicio da atividade profissional na fungao a
que concorre, no segmento assisténcia ou gestdo, na iniciativa publica. c)
maior idade, considerando dia, més e ano. 6.2. Fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO - Sera
excluido da presente Seleg¢do Publica o candidato que: a) fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata; b) desrespeitar membro da
Comissao Organizadora ou Executora do Processo Seletivo; ¢) descumprir
quaisquer das instrugdes contidas no edital; d) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 8. DOS
RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar das
inscri¢des e contra o resultado preliminar da sele¢ao. 8.2. O recurso devera
ser enviado para o e-mail: recursoedital09.espvs @gmail.com , no periodo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste
edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do e-
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mail). 8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, o qual devera conter
todas as alegacdes que justifiquem a sua impetracao, utilizando o formulario
apresentado no ANEXO 1V deste edital. 8.4. Podera haver recontagem de
pontos e alteragdes, para mais ou para menos, na nota dos candidatos
decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os recursos deverao
obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo apreciados
os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no presente edital.
8.7. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Giltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. 8.8. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso do resultado final do processo seletivo. 8.9. A
interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma de
eventos do Processo Seletivo, constante do ANEXO 1 deste edital. 9. DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1. Todos os resultados da selegio
serdo divulgados no endereco eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br
seguindo o cronograma de eventos do processo seletivo constante do ANEXO
I deste edital. 9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
os comunicados e convocagdes, através do endereco eletronico:
http://saude.sobral.ce.gov.br . 10. DAS DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nio
sera fornecido qualquer documento comprobatério da pontuagdo do
candidato ou de aprovagao na Selecao Publica, valendo para este fim, o edital
do resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A
aprovacdo e a classificagdo final na sele¢@o a que se refere este edital ndo
asseguram aos candidatos a contratag@o, mas tdo-somente a expectativa de ser
contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa, uma vez que
se trata de selecdo publica simplificada para atender excepcional interesse
publico. 10.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagao
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nos documentos apresentados. 10.4. A presente Selegao
Publica Simplificada tera validade de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo
da homologagio do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragao Publica. 10.5. Toda e qualquer norma complementar ao
presente edital, bem como, Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos,
ficardo incorporados e passardo imediatamente a regular a presente selegdo,
devendo os candidatos acompanharem todas as informagdes ou alteragdes
através do Diario Oficial do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera
vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de
Sobral/Secretaria Municipal da Satde, haja vista que a presente selegdo ¢ para
formagdo de cadastro de reserva e contratagdo temporaria regida pelos
dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Sobral e demais
dispositivos aplicaveis a espécie. 10.7. As convocagdes dos candidatos
aprovados para firmar o contrato serdo feitas através do Diério Oficial do
Municipio - DOM e do endereco eletronico http://saude.sobral.ce.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes a sele¢@o. 10.8. O ndo comparecimento do candidato, quando
convocado, implicara na sua imediata eliminagdo. 10.9. O candidato devera
manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, durante a validade do Processo Seletivo, seu
enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizacdo. 10.10. Quando convocado para contratacdo, ao candidato sera
solicitado apresentar Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua
capacidade laborativa; 10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-
se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do
art. 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de marco de 2017. 10.12. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de
Inscri¢do; ANEXO III - Critérios para Andlise do Curriculo Padronizado -
BAREMA; ANEXO IV - Formulario para Interposi¢ao de Recurso; ANEXO
V - Quadro de fungdes, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e
remuneragao base. Sobral/CE, 20 de julho de 2020. Regina Célia Carvalho da
Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia Kataoka de
Oliveira - SECRETARIA DA OUVIDORIA, GESTAO E
TRANSPARENCIA.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 09/2020 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Inscrigdes no Process 21 a 24 de julho de 2020 A . N
mcncose;;?vo 00esso Ho?éno: ;)Jaus 8(1J1 é: 17h* inscricoesedital09.espvs @gmail.com
D‘V“lgaﬁf‘i‘;?gj:l"“d" das 28 de julho de 2020 hitp://saude.sobral.ce.gov.br/
Data pargizltlirszzswau de Hozr?i;‘iz '] Bl:: 8d he a\zsolzgh* recursoedital09.espvs @gmail.com
. Resultado dos Recursos ¢ 30 de julho de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/

Itado Final das Inscri¢des

31 de julho de 2020 a 04 de agosto de

Avaliagdo Curricular Interno

Resultado da Avaliagio

. 05 de agosto de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/
Curricular
Data para Interposi¢ao de 06 de agosto de 2020 e . o
Recursos Hordrio: Das 8h ds 17h* recursoedital09.espvs @gmail.com
Resultado dos Recursos e :
Resultado Final do Processo 07 de agosto de 2020 hgf;g;agzi:;bdril&zizlz
Seletivo P
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO
CRONOGRAMA

ANEXO II - EDITAL SMS N° 09/2020 - FICHA DE INSCRICAO

Desejo Concorrer a Fungao de: - - — Carga Horaria:
Codigo da Fungio:

Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigao:

Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil:
Data do i / /
Endereco Residencial
Bairro: [ CEP:
Cidade: ‘ Estado:
E-mail:
Tel, Fixo: () I Celar ()
Escolaridade Instituigio CAno di
onclusio
Graduaga
Mestrado:
Doutorado
OBS:

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sao verdadeiras ¢ que estou ciente ¢ concordo com todas as normas,
regras ¢ condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 09/2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO III - EDITAL SMS N° 09/2020
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA

Eu, . candidto & vaga  de
. Codigo . reconhego ser de minha inteira i o teor das informagd
© que os titulos, des ¢ 6rios abaixo sdo iros ¢ vilidos na forma da lei, sendo comprovado
mediante comprovagdes, numeradas e ordenadas no curriculo para fins de atribuigdo de pontos.
BAREMA
N VALOR ; VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO DO COMPROVANTE VALOR ESTIMADO | PAGINA ‘ OBTIDO
FORMACAO - MAXIMO 20 PONTOS
Curso de mestrado (p6s- 6 pontos por
graduagdo stricto sensu) nas Diploma ou declaragio em papel comprovante
dreas da saiide. timbrado devidamente carimbado e (méiximo 6 pontos)
Curso de residéncia em saqde | #SHnad0; emitidos por instituigdo de 4 poritos por
(pos graduacio hto sencu). ensino reconhecida pelo MEC comprovante
) 10 e-mec, devendo esta (méiximo 4 pontos)
Curso de 0 (pos- i 40 ser comp pelo
= candidato. caso Nio const 3 pontos por
graduagdo lato sensu) nas candidato, caso niio conste no ’ P
dreas da saiide, com carga certificado). No caso da declaragdo, ,“’"“’“;“‘" f
horéria minima de 360h. deveri ter sido emitida em periodo no | (Maximo 3 pontos)
Curso de aperfeigoamento | superior a 12 meses contados da data S -
(pos-graduagio lato sensu) | do Gltimo dia de inscrigao no processo pontos por
) 3 let comprovante
nas dreas da saiide, com carga seletivo, ()
horéria minima de 180h. P
Participagao como discente
. . 1 ponto por
em cursos na drea da saide o
com carga hordria superior a Certificado ou declaragio do(s) (ma,x‘m':’ 3 pontos)
40h, curso(s) vivenciado(s) nos ltimos 5 P
Participagao em atividade anos, contados a partir da data do
cientifica, como congresso, ltimo dia de inscrigdo no processo 0.5 ponto por
semindrio, etc.. na drea da seletivo, comprovante
satide com carga horéria (méiximo 2 pontos)
superior a 20h
PRODUCAO CIENTIFICA - MAXIMO 5 PONTOS
Trabalho apresentado em | Corificado referente & apresentagio de 0.5 ponto por
trabalho em congresso ou semindrio
congresso ou evento . comprovante
° ) ’ contado a partir da data do ultimo dia ¢
cientifico na drea da satde o " (méiximo 2 pontos)
de inserigio no processo seletivo.
Publicagio de artigo completo | Cdpia da publicagdo realizada nos
em periodico (com ISSN) ou | ltimos § anos, contados a partir da | 1 ponto por publicagio
capitulo de livro (com ISBN), | data do ultimo dia de inscrigio no (méiximo 3 pontos)
ambos na drea da saide. processo seletivo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 25 PONTOS
Experiéncia no exercicio da
atividade profissional na
fungdo a que concorre, no 2 pontos por periodo
segmento assisténcia ou
Lmento as: de 6 meses
gestdo, na iniciativa privada, >
. . - consecutivos
vivenciada nos dltimos 05 ;
anos, contadas a partir da data (miximo 10 pontos
S contacas a partir Cépia da CTPS / Declaragio contendo
do iltimo dia de inscrigdo no 4
data de inicio e fim ou que se encontra
processo seletivo. 2
Experiéneia no excrcicio da om exerelclo.
:“, ade profiasiona! Obs: Somente serio considerados
auvidade profissionalna periodos de 06 meses consecutivos
fungio a que concorre, no )
o 3 pontos por periodo
segmento assisténcia ou
* ’ de 6 meses
gestdo, na iniciativa piblica, ;
. . consecutivos
vivenciada nos ultimos 05 (miime 15 pontos)
anos, contadas a partir da data pontos
do iiltimo dia de inscrigio no
processo seletivo.
TOTAL
Sobral/ CE, de de 20

Assinatura do Candidato:

ANEXO IV - EDITAL SMS N° 09/2020
FORMULARIO PARA - INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do Candidato:

Fungao/Carga horéria:

CODIGO:

Recurso contra:

Justificativa do Recurso:

,_de de

Assinatura Candidato
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ANEXO V - EDITAL 09/2020

QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE

CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020

ATENCAO BASICA

FUNCAO/CODIGO

VAGAS

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

Enfermeiro da
estratégia Trevo de
Quatro Folhas com

atuagdo nas
maternidades

Codigo 01

Cadastro de Reserva

Graduado em
Enfermagem com
especializagdo em

obstetricia e/ou
neonatologia

Td —

tant

da as g e recém id pela Rede de Atengdo a Satde de
Sobral (RAS) dentro dos bergirios e maternidades deste municipio; Identificar ¢ Avaliar os indicadores da atengdo materno-
infantil nas maternidades nos bergarios e maternidades deste municipio; Oferecer apoio técnico operacional ao Comité de
Prevengdo da Mortalidade Materna, Perinatal e Infantil (CPM M PI) do Mumclplo, Monitorar as geslanles de risco clinico
e social, assistidas pela RAS de Sobral, articulando toda a rede socio ara o integral e
especializado 4 gestante ¢ sua familia. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo acompanhamento dos
programas e p de f técnica, de graduagdo, de pos- e de permanente em saide, atuando
com os preceptore< e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientacdo e avaliagdo das atividades dos estagidrios,
internos e Planejar, d e palestras e eventos; emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do Gestor imediato ¢ padronizagdes da
Instituigio e demais diretrizes de trabalho.

40 horas

R$ 2.870,00

Farmacéutico

Caodigo 02

Cadastro de Reserva

Graduado em
Farmacia

Reallzar todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos para uso humano, incluindo fungdes de
produgdo de medi para uso humano, execugio ou supervisdo de processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica, das quzus podemos citar: - a manipulagdo, a produgdo e o controle de qualidade de
e éticos com terapéutica; - a obtengdo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; o
e de e demais produtos farmacéuticos; a fiscalizagdo de profissionais, métodos e
processos ligados a area farmaceuuca, a realwacao de pericias em atividades, produtos, formulas, processos ¢ métodos
farmacéuticos ou de natureza ; Controlar a id: dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas ao cargo. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do dos p ep de
formagdo técnica, de graduagao, de pos-graduagdo e de educagio permanente em saiide, atuando como onenladores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos,
residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Satde. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017
do acompanhamento dos programas ¢ processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagio ¢ de educagio
permanente em satide, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagio
e avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Satide. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determi do gestor imediato.

20 horas.

R$ 1.300,00

Fonoaudidlogo

Codigo 03

Cadastro de Reserva

Graduado em
didloga

Realizar avaliagdo fonoaudiologa; realizar proas, testes, exames especificos, analises e assim como a

de inser¢do de pardmetros e objeto da liagdo fc diol realizar terapia fonoaudiologia da

linguagem oral ¢ escrita, voz, fluéncia da fala, articulada, fungdo vesubular Sistema mio funcional oral facial e cervical e

de gutagdo, tanto no que diz respelto a habilitagdo, como a il de i Participar nos termos da Lei

Mumc|pal 1.685/2017 do dos p e de formagdo técnica, de graduagdo, de pés-
a0 e de ed pr e/ou supervisores, pr 1

permanente em saude, atuando como eptor
no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao
Sistema Municipal de Satde. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor
imediato.

40 horas.

R$ 2.400,00

Meédico Generalista

Caodigo 04

Cadastro de Reserva

Graduado em
Medicina

Realizar atengdo a sade aos individuos sob sua bilid Realizar Itas clinicas, di
cirrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domlclllo e/ou nos demals espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.). Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
do plano & deles. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade
de internagio hospitalar ou domicili do a bilizagdo pelo I do usudrio. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. Participar de reunides, cumprir ¢ fazer
cumprir normas e rotinas da instituiciio, Regimento Intemo e os Principios ¢ Diretrizes do SUS. Contribuir para
organizagio do servigo, desenvolvendo atividades de planejamento, supervisdo e coordenagdo (quando necessario). Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou técnicos. Des programas de a
campanhas educativas, produzir manuais ¢ folhetos explicativos. Participar, plancjar, desenvolver acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Participar nos termos da Lei 1 1.685/2017 do dos programas ¢
processos de formagdo éenica, de de duagio e de ed permanente em saiide, atuando como
efou supervisores, princi no que tange a orientagio ¢ avaliagio das atividades dos
estagidrios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saude. Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

40 Horas (4h poderao
ser dedicadas a
atividades de educagio
permanente em saude)

R$ 8.792,00%*

* A ser acrescido da
Gratificagdo de
Incentivo ao
Trabalho para
Melhoria dos
Indicadores de
Saude no valor de
R$ 4.000,00. No
caso de
deslocamento para
os Distritos serd
acrescido de
0,40(quarenta
centavos) por
quilémetro

Meédico Plantonista
Generalista

Codigo 05

Cadastro de Reserva

Graduado em
Medicina .

Realizar consultas da demanda espontanea de média e alta complexidade, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Satide de Sobral e Ministério da Saude; prestar assisténcia de médica s vitimas da covid-19; solicitar exames subsididrios;
analisar e interpretar resultados de exames; emitir hipotese diagnostica; p e orientar os i
realizar o encaminhamento para o hospital de referéncia quando nece realizar ¢ registrar a avaliagio técnica
a0 dos pacientes vitimas da covid19 em dreas criticas e ndo criticas e formalizar no sistema de
prontuério hospitalar disponivel; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas  sua rea de competéncia; compor comissdes institucionais na drea da saide; supervisionar
médicos estagidrios e voluntarios; comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e
meios eletronicos; cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da institui¢do e da profissao;
executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambiental
da secretaria da saude de sobral. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do dos e
processos de formagdo técnica, de 30, de po e de ed permanente em satde, atuando como
orientador, e/ou supervisores, princi no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das allv:dades dos
estagidrios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema. Planejar, d e
palestras e eventos, emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo seguindo as
determinagdes do gestor imediato.

12 horas.

R$950,00 -
TURNO DIURNO

R$1.100,00 -
TURNO
NOTURNO

Psicologo

Codigo 06

Cadastro de Reserva

Graduado em
Psicologia

Atuar nas dreas da psicologia da salide com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos individuos, grupos e institui¢do; Diagnosticar e avaliar distarbios emocionais, mentais e de
adaptagdo social elucidando conflitos e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Realizar di dstico de criangas, ad adultos ¢ idosos para isso
utilizando instrumentos psicologi validados (testes icos, projetivos e : Realizar di
psicoterapico individual e grupal; Realizar interconsulta psicologica; Participar nos termos da Lci Municipal 1.685/2017
do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagido e de educagio
permanente em satde, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagao
e avaliagdo das atividades dos estagidrios, internos, residentes e demals pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de
Satde. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as deter des do gestor imediato.

40 horas.

R$ 2.400,00

CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.367, DE 13 DE MARCO DE 2020

ATENCAO ESPECIALIZADA

FUNCAO/CODIGO

VAGAS

HABILITACAO

ATIVIDADES BASICAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
BASE

Educador Fisico

Codigo 07

Cadastro de
Reserva

Graduado com
Licenciatura ou
Bacharelado em
Educagao Fisica

Identificar nos territorios espagos para o desenvolvimento de grupos de praticas corporais ¢ de atividades fisicas; articular politicas ¢
agdes intersetoriais de praticas corporais e de atividades fisicas; Realizar educagdo permanente e educagdo em satde nos territorios e
servios de saide; Mobilizar e desenvolver praticas corporais e de atividades fisicas nos territorios conforme principios do SU S.
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo dos e de formagdo técnica, de
graduagdo, de pos-graduagio e de educacm permanente em saide, atuando com o preceptores e/ou supervisores, prmupa]menle no que
tange a orientagdo e avaliagdo das dades dos a internos e resids Planejar, d T e

palestras e eventos; cmmr laudoa ce/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do
Gestor imediato e da 40 ¢ demais diretrizes de trabalho

40 horas.

RS 2.400,00

Enfermeiro Obstétrico

Codigo 08

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Enfermagem

Acolher a mulher ¢ seus familiares no ciclo gravidico-puerperal ¢ avaliar todas as condigdes de satde materna, assim como a do feto.
Garantir o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem Avalmr a evo]uc;ao do trabalho de parto e
as condigdes feais, Priorizar  wilizagdo d teenologias apropriadas ao parto ¢ a individualidade da parturiente.
Prestar imediata ao recé . Fazer registrar todas as agdes di is de E
normatizagio pertinente. Viabilizar em articulagdo com gerentes e enfermeiros dos C: enlms de Saude da Familia, a loglstlca necessaria
pdl'd garantir a realizago das consultas, exames ¢ encaminhamentos as maternidades, s gestantes de alto risco do municipio de Sobral;
o fluxo de & e contra das gestantes de alto risco da Rede de Atengdo a Saiide do municipio de Sobral.
Paruclpar de reunides, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da institui¢do, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS.
Contribuir para organizagio do servigo, desenvolvendo atividades de planejamento, supervisdo e coordenagio (quando necessario).
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver programas de prcvcncao promover
campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos. Participar, planejar, desenvolver ¢ palestras e
eventos. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do dos ¢ processos de formaio técnica, de
graduagio, de pés-graduagio e de educagio permanente em saide, atuando como ori elou supervisores,
principalmente no que tange a orientagio  avaliagdo das atividades dos estagidrios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao
Sistema I de Saiide. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

20 horas

RS 1.435,00

Farmacéutico

Codigo 09

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Farmicia

Coordenar ¢ acompanhar a elaboragao ¢ execugao do Plano de Agdo em Vigilancia Sanitaria ¢ a execugdo orgamentaria ¢ financeira;
Avaliar o cumprimento da legislagio vigente pelos estabelecimentos farmacéuticos, de servigos de saide ¢ de interesse 4 satde, de
produtos para saide/correlatos, de cosméticos, de produtos de higiene pessoal, perrumes ¢ sancantes, ¢ outros de interesse 4 saude,
condigdes ambientais e de trabalho, dentro dos padmes técnicos 1 legislagdo sanitdria; D é de
comunicagdo ¢ informagdo permanente com a de, com inter e i incluindo usudrios, setor regulado,
gestores, de satide e trat Proceder ao avaliagio ¢ controle, bem como, dimensionar os riscos,
resultados e impactos, em relagdo a produtos e quaisquer situagdes de risco, de interesse da Visa, dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos na legislagdo sanitdria; Verificar o cumprimento das Boas Préticas pelos estabelecimentos sujeitos a Visa; Coordenar,
supervisionar, controldr ¢ avaliar as atividades relativas ao mgmro informagdes, inspegdo, controle de riscos, estabelecimento de normas
¢ padrdes, 40 de p téenicos ¢ a fim de garantir as agdes de Vigilancia Sanitdria de produtos ¢
servigos de sabde; Analisar e emitir parecer técnico o Ambito da Viss; Fiscalizar ¢ monitorar o cumprimento das normas legais
regulamentares ou de risco a saude pertinentes a Visa; Elaborar e divulgar relatorios periodicos sobre as atividades executadas; Realizar
estudos e pesquisas relacionados com sua drea de atuagdo; Des as atividades do far éutico em Vigilancia Sanitdria de acordo
com a Resolugao do Conselho Federal de Farmacia n°539 de 22 de outubro de 2010 e sob as regras da lei 13.021 de 08 de agosto de
2014. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e processos de formagdo técnica, de
graduagio, de pos-graduagio ¢ de educagio permanente em satde, atuando como ori e/ou
principalmente no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das atividades dos estagirios, intemos, residentes ¢ demais pessoas vinculadas ao
Sistema | de Saiide. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

upervisores,

20 horas.

R$ 1.300,00
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Meédico
Ultrassonografista
Geral e Obstetra

Codigo 24

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia e/ou
Titulo de Especialista

Desempenhar alnbulgocs relativas & sua drea de cspccldllzax;ao ¢ atuagdo. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos ¢ exames,
emitir ¢ agdes para promogdo da satide. Participar de reunides, cumprir
¢ fazer cumprir normas ¢ rolinas da insituigio, Regimento Jnterno ¢ os Principios e Diretrizes do SUS. Contribuir para organizagio do
servico, desenvolvendo atividades de upervisio ¢ do (quando necessirio). Efetuar pericias, auditorias ¢
sindicancias. Emitir laudos ¢/ou pareceres técnicos. Desenvolver de p , promover has educativas, produzir

manuais e folhelos explicativos. Participar, planejar, d e b palestras e eventos. Participar nos termos

em Ul fia
Geral e Obstétrica

da Lei i 1.685/2017 do dos pr e de formagdo técnica, de graduacio, de pos-graduagdo e de
educagiio permanente em satide, atuando como orientadores, preceptores ¢/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo ¢
avaliagdo das atividades dos estagirios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Satde. Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

20 horas.

RS 5.000,00

Meédico
Ultrassonografista
Medicina Fetal

Codigo 25

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina com
Residéncia em
Medicina Fetal

Desempenhar dlnbul(,ocs relativas & sua drea dc especializagio ¢ atuagio. Realizar consultas, atendimentos, procedimentos ¢ exames,
emitir di 0 I agdes para 40 da saude. Participar de reunides, cumprir
e fazer cumprir normas e rotinas da msmulgao, Regimento Interno ¢ os Principios e Diretrizes do SUS. Contribuir para organizagio do
servigo, desenvolvendo ativi de supervisdo e a (quando necessario). Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias. Emitir laudos e/ou pareceres téenicos. Desenvolver de p . promover has educativas, produzir
manuais e folhetos explicativos. Pamclpm‘ planejar, d e i palestras e eventos. Participar nos termos
da Lei Municipal 1.685/2017 do dos e de formagdo técnica, de graduagio, de pos-graduagdo e de
educagio permanente em satide, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a otientagio ¢
avaliacdo das atividades dos estagiarios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Satde. Realizar
outras atividades pertinentes 2o cargo. seguindo as determinagoes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 5.000,00

Meédico Veterinario

Codigo 26

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Medicina Veterinria

Praticar clinica med!ca velennana em todas as suas ialidades. Efetuar o di Ostico, controle e em zoonoses. Realizar
estudos ia de enfermidades dos animais em relagdo aos seres humanos. Fazer o intercambio de informagio
entre a pesquisa mcdlca veteriniria ¢ a pesquisa médica humana. Vigilincia da ocorréncia e agressdo causadas por animais pegonhentos,
Diagno de doengas 6 com do animal em casos incurdveis ou em casos extremos de
softimento para realizagio de procedimentos de eutandsia. Contribuir para o bem-estar animal. Participar de reunides, cumprir ¢ fazer
cumprir nomm e rotum da m:utulc, 0, Regimento Interno e os Principios e Diretrizes do SUS. Contribuir para organizagio do servigo,
upervisio ¢ coordenagdo (quando necessirio). Efetuar pericias, auditorias e sindicancias.
Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Desenvolver de pr . promover ivas, produzir manuais e
folhetos explicativos. Participar, plancjar, desenvolver e i palestras e eventos. Participar nos termos da Lei
Municipal 1.685/2017 do dos e de l'ormacao lecmca de graduagdo, de pos-graduagdo e de
educagdo permanente em saude, atuando como oris d e/ou supervisores, 1} no que tange a orientagdo e
avaliagio das atividades dos estagidrios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saide. Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

40 horas

RS 2.400,00

Nutricionista voltado
as agdes da VISA

Codigo 27

Cadastro de
Reserva

Curso Superior em
Nutrigdo com
aperfeigoamento em
Acgdes Basicas de
VISA

‘Acompanhar a claboragio ¢ execugao do Plano de Agdo em Vigilancia Sanitéria ¢ a execugao éria ¢ financeira; Supervisionar,
controlar e avaliar as atividades de alm relativas aos it de servigos de alimentagdo; Avaliar o cumprimento
da legislagdo vigente nos de servigos de 0 ¢ de servigos de interesse a saude condigdes ambientais ¢ de
trabalho, dentro dos padrdes técnicos belecidos na legisl D do ¢ informa
permanente com a dade, com abrangéncia inter ¢ intrassetorial, incluindo usudrios, setor regulado, gc:(orcs. profissionais de satde ¢
Proceder ao avaliago ¢ controle, bem como, dimensionar os riscos, resultados ¢ impactos, em relagio
a produtos e quaisquer situagdes de risco, de interesse da VISA, dentro dos padrdes técnicos estabelecidos na legislagdo sanitéria;
Verificar o cumprimento das Boas Préticas pelos estabelecimentos sujeitos a VISA; Supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relativas ao registro, informagdes, inspegdo, controle de riscos, estabelecimento de normas ¢ padrdes, organizagio de procedimentos
técnicos ¢ administrativos a fim de garantir as agdes de Vigilancia Sanitéria de produtos e servigos de satde; Analisar e emitir parecer
téenico no ambito da VISA; Fiscalizar ¢ monitorar o cumprimento das normas legais ¢ regulamentares ou de risco 4 saude pertinentes a
VISA; Elaborar e divulgar relatorios periodicos sobre as atividades executadas; Realizar estudos e pesqulsas relacionados com sua drea
de atuagio. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo dos de formagio técnica,
de graduacdo, de pés-graduagio ¢ de educagio permanente em saiide, atuando como e/ou supervisores, pr no
que tange a orientagdo e avaliagdo das ativi dos idrios, internos e resi Planejar, e trei
palestras ¢ eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do
Gestor imediato e padr da Insf do e dcmdu diretrizes de trabalho.

40 horas.

R$ 2.400,00

Odontologo
Especialista em
Endodontia
Codigo 28

Cadastro de
Reserva

Graduado em

Praticar todos os atos i a O a endodontia, como tratamento de canal em todos os dentes além de
retr: Ipi ia e endodontico em dente deciduo. Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia clinica.
Conheci Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiologicos especificos em satide bucal. Aparelho
estomatognatico, desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagno iol bucal, exames Conceitos.
Materiais al Resinas Cimentos de o de vidro. is. Materiais pi

Diagnéstico e plano de Métodos pr tivos. Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posigdes: relagdo Cenlnca,
méxima intercuspidagio habitual, dimensdo vertical, relagio de oclusdo céntrics. Disfungo miofacial. Restauracdes preventivas,
Sclamcs lonomcro de vidro. Resinas composlas e slstcmas adcswos atuais. Facetas estéticas. Protese adesiva: direta e indireta.

com
lizagdo

e dentario. Int des em dentes posteriores com resinas compostas.
em a Flior: i de agdo do fluor. Farmaco cinética do flior. Toxicologia. Cariologia. C:

]indodontia

clinicas da lesdo carie. Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal. Lesdes ativas ¢ inativas. Prevengo da doenga cérie.
Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagnostico da atividade da doenga carie. Controle mecénico da placa dentaria.
Controle quimico da placa. Controle da dieta. Suqumo do agucar. Saliva e carie. Flior e carie. Urgéncia em odontologia. Pronto
atendimento. Atendimento de pacientes com com rep %o na cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Participar
nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do dos de formagdo técnica, de graduagdo, de pds-
graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange
a orientagdo e avaliaio das atividades dos estagidrios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Saiide.
Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

20 horas.

R$ 2.900,00

Odontdlogo
Especialista em
Pacientes Especiais

Codigo 29

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Odontologia com
Especializagdo em

Pacientes Especiais

Praticar todos os atos perti a O ia clinica. C i Especificos: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemiologicos especificos em satide bucal. Aparelho estomatognatico, desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes.
Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Conceitos. Malenals al, Resinas Cimentos
de iondmero de vidro. Instrumentais. Materiais p: Diagndsti plano de Meétodos ps ivos. Oclusdo: Ajuste
oclusal. Movimentos oclusivos. Posi¢des: relacao céntrica, maxima iulercuspxdacao habitual, dimensdo vertical, relagio de oclusdo
céntrica. Disfungdo miofacial. Restauragdes preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas e sistemas adesivos atuais.
Facetas estéticas. Protese adesiva: direta e indireta. Anti lagio e dentario. Int lagdo dentistica/periodontia.
Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes em amalgama. Fliior: Mecanismo de agdo do flaor. Farmaco
ia. Cariologia. Caracteristicas clinicas da lesdo carie. Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal.
Lesdes ativas ¢ inativas. Prevengio da doenca cérie. Prevaléncia e incidéncia. Placa dentaria cariogénica. Diagnostico da atividade da
doenga carie. Controle mecanico da placa dentaria. Controle qulmlco da placa. Controle da dieta. Sub tuto do agucar. Saliva e carie.
Flitor e cérie. Urgéncia em od ia. Pronto atendi de pacientes com istémicas com 40 na
cavidade bucal. Técnicas de anestesia. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do acompanhamento dos programas e
processos de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saide, atuando como orientadores,
preceptores e/ou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos estagidrios, internos, residentes e
demais pessoas vinculadas ao Sistema Municipal de Satde. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes
do gestor imediato.

20 horas.

RS 2.900,00

Odontélogo
Radiologia

Codigo 30

Cadastro de
Reserva

Graduado em
Odontologia com
especializagdo em

Radiologia

Odontologica

Praticar todos os atos pertinentes a Radlologla Odonlologlca re]aclonadm a tomadai penapman interproximais e Oclusais. Praticar
todos os atos a O 1 clinica. das doencas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em satide bucal. Aparelho estomatognitico, desenvolvimento da face, cavidade oral ¢ dentes. Diagnostico,
semiologia bucal, exames complementares. Conceitos. Matenaxs a Resinas Cimentos de ionomero
de vidro. Materiais Diagn6 e plano de tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo: Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos. Posigdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica.
Disfungdo miofacial. Restauragdes preventivas. Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas ¢ s:slemas adeslvos atuais. Facetas

estéticas. Protese adesiva: direta ¢ indireta. i e dentdrio. Inter-rel dentisf eri des em
dentes com resinas des em amal Fluor: de agdo do ﬂuor Farmaco cinética do flior.
Toxicologia. Cariologia. Caracteristicas clinicas da lesao cérie. Superficie livre. Superficie proximal. Superficie oclusal. Lesdes ativas ¢
inativas. Prevengdo da doenga cérie. Prevaléncia e incidéncia. Placa dentéria cariogénica. Diagnéstico da atividade da doenga carie.
Controle mecanico da placa dentaria. Controle quimico da placa. Controle da di Sub;muto do agucar. Saliva ¢ carie. Flior ¢ cérie.
Urgéncia em odontologia. Pronto i di de pacientes com alteragd icas com d0 na cavidade bucal.
Técnicas de anestesia. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do b dos e de formagdo
técnica, de graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em sauide, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores,
principalmente no que tange a orientagdo e avaliago das atividades dos estagidrios, internos, resi ¢ demais pessoas vinculadas ao
Sistema Municipal de Satde. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

Psicologo

Caodigo 31

Cadastro de
Reserva

20 horas.

R$ 2.900,00

Atuar nas dreas da psicologia da saliide com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o iments ional e os
mentais ¢ sociais dos individuos, grupos ¢ insttuigdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais ¢ de adaptagio social
id: conflitos e do o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas; Realizar psicodiagné de criangas, adol adultos e idosos para isso utilizando instrumentos psicolégicos
»ahdado; (testes p;lcometncos projetivos e psicomotores); Reahzar atendxmemo p;lcoterapm) individual e grupal; Realizar
l6gica; Participar de trabalhos em equipes e Participar de processos de formagao,

Graduado em
Psicologia

através da prestagdo assessoria, orientagdo ¢ supervisao a outros profissionais em assuntos de sua especializagio; Plancjar, desenvolver e
acompanhar treinam entos, palestras e eventos; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Participar nos termos da Lei Municipal
1.685/2017, pelo dos p e p de formagdo técnica, de graduagdo, de pos-graduagio ¢ de educagdo
permanente em saiide, atuando com os preceptores efou supervisores, principalmente no que tange a orientagdo ¢ avaliagdo das
atividades dos estagidrios, internos e resid Planejar, desenvolver e palestras e eventos; emitir laudos e/ou
parcceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do Gestor imediato ¢ padronizagdes da

20 horas.

RS 1.200,00

Psicopedagogo

Caodigo 32

Cadastro de
Reserva

Graduagdo em
Ped ia com

e dema!s d|rem7es de |rabalho
Intervir nas i des de saude, do equipes Itidisci lab do com outros ionai: i do seu
procedimento no trato com o paciente e sua familia; Elaborar diagnosti das icdes de das pessoas ;
Adaplar 0s recursos pmcopedagognco: para o contexto da saude, utilizando recursos psicopedagdgicos para elaborar programas
de nas situagdes em que as pessoas estejam com as suas capacidades adaptativas diminuidas por
razoes de saide; Elaborar ¢ aplicar drios de pi de de risco ¢ de_promogio de

especialidade em
Psicopedagogia

; Criar ¢ métodos ¢ 6gicos em de para
pessoas em recuperagio de doenga; Elaborar relatorios de icas de ensi d ¢ outras i
Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo dos ¢ de formagdo técnica, de
gmduacao de pos-graduagio e de educacao permanente em saude, atuando como preceptores e/ou supervisores, pnnclpalmeme no que
tange a e avaliagio das atividades dos érios, internos e resid Planejar, d e

palestras e eventos; emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do
Gestor imediato e padronizagdes da Institui¢do e demais diretrizes de trabalho.

40 horas.

RS 2.400,00

Tecnologo de
Alimentos

Codigo 33

Cadastro de
Reserva

Curso Superior em
Tecnologias de
Alimentos

Acompanhar a elaboragdo e execugio do Plano de Agdo em Vigilancia Sanitaria e a execugdo oramentaria e financeira; avaliar o
cumprimento da legislagio vigente nos de servigos de alimentagdo e de servigos de interesse a saude, condigdes
ambientais e de trabalho, dentro dos padmes lemlcos belecidos na legislagdo sanitdria; D e gerenciar processos e produtos
da drea de produgdo de ali sua qualidade. Desenvolver égias de icagdo e i a com a
icdade, com éncia inter e i ial, incluindo usudrios, setor regulado, gestores, profissionais de saide e
verificar o cumprimento das Boas Préticas pelos estabelecimentos sujeitos a VISA. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017,
pelo dos e de formagio técnica, de graduagio, de pos-graduagdo e de educagio permanente em
saide, atuando com os preceptores e/ou supervisores, pnnclpalmeme no que tange a orientagdo e avaliagdo das atividades dos
estagidrios, internos e resid Planejar, des e palestras e eventos; emitir laudos e/ou pareceres
técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituigio ¢
demais diretrizes de trabalho.

40 horas.

RS 2.300,00
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Tecnologo em
Saneamento

Codigo 34

Cadastro de
Reserva

Curso Superior em
Tecnologias em
Saneamento

Vistoriar, avaliar, emitir laudo ¢ parccer técnico; Trabalhar com ensino, pesquisa, experimentagao ¢ extensao (projetos de pesquisa);
Executar programas governamentais de desenvolvimento a pesquisa aplicada; Padronizar, mensurar e controlar a qualidade ambiental
(indicadores de qualidade da dgua, ar e condigdes de solo urbano); Analisar indicadores piblicos de saide; Supervisionar sistemas de
saneamento bésico; Atuar em atividades ligadas as praticas de educagdo nvolvendo um a visio Promover a
definigdo de politicas piblicas para o meio ambiente; Colaborar no desenvolvimento de agdes voltadas ao controle de problematicas
ambientais urbanas. Trabalho em campo de coletas de amostras de dgua e solo para monitoramento ¢ andlises laboratoriais. Interpretar,
avaliar e monitorar laudos laboratoriais acerca da qualidade da dgua destinada a consumo humano conforme portaria do M S. Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinacdes do Gestor lmedlam e padronizagdes da Instituigio e demais diretrizes
de trabalho. Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017, pelo 0s programas ¢ de formago técnica,
de graduagdo, de pos-graduagio e de educagdo permanente em saude, atuando com o e/ou supervisores, pri no
que tange a orientagdo e avaliagio das atividades dos arios, internos e resi Planejar, d e i

palestras e eventos; emitir laudos ¢/ou pareceres técnicos. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinagdes do
Gestor imediato e i dal i¢do e demais diretrizes de trabalho.

40 horas.

R$ 2.300,00

Terapeuta Ocupacional

Codigo 35

Cadastro de
Reserva

Graduado em Terapia
Ocupacional

Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usudrio, como se relaciona com cada atividade ocupacional. Elaborar protocolo
de tratamento para restaurar os componentes sensorios, perceptivo, cognitivo e motor do desempenho ocupacional, reavaliar estas areas,
em termos de déficits residuais ¢ como afetardo a capacidade de um individuo ter a independéncia nas atividades de vida diaria e
atividades instrumentais de vida diaria; prescrever, confeccionar e onenlar a utilizagdo de Orteses, proteses/adaptagdo (tecnologia
assistiva). Participar nos termos da Lei Municipal 1.685/2017 do dos ep de formagdio técnica, de
graduagdo, de pos-graduagdo e de educagdo permanente em saude, atuando como orientadores, preceptores e/ou supervisores,
pnnclpa.lmenle no que tange a orientagdo e avaliagio das alwldades dos estagidrios, internos, residentes e demais pessoas vinculadas ao

ividad

20 horas.

R$ 1.200,00

Sistema | de Satde. Realizar outras

ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

EDITAL N° 10/2020 - SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL E DESTINADOS AO
ENFRENTAMENTO DO NOVO CORONAVIRUS CAUSADOR DA
COVID-19, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1613, DE 09 DE
MARCO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.426, DE 09 DE
MAIO DE 2020. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, com sede na
Cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n° 1250,
Bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal, no artigo 154, inciso
XIV da Constitui¢ao do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei
Orgéanica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n® 1.613 de 9
de margo de 2017 e no Decreto Municipal de n® 2.426 de 09 de maio de 2020,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, torna piiblico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigoes e realizagdo do processo
seletivo simplificado objetivando a formacdo de cadastro de reserva de
profissionais destinados ao enfrentamento do novo coronavirus causador da
covid-19, conforme descrito no ANEXO VII deste edital, em decorréncia da
urgente necessidade de manutengao dos servigos de saude prestados pelo
municipio. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - 1.1. Justifica-se a
presente selecdo simplificada para contratacao temporaria de excepcional
interesse publico do Municipio de Sobral a manuteng¢ao de servigos ptblicos
essenciais ao regular funcionamento do Sistema Saude de Sobral, conforme
art. 3° do da Lei Municipal n° 1613 de 9 de marco de 2017. 1.2. Justifica-se,
ainda, esta selegdo, em razdo da decretagdo de Estado de Emergéncia
instituido pelo Estado do Ceara e pelo Municipio de Sobral, por meio dos
Decretos de n°® 33.510/2020 e n°® 2.371, respectivamente, ambos de 16 de
marco de 2020, bem como em razdo da Decreta Estado de Calamidade, por
forga do Decreto n° 2409, de 21 de abril de 2020, reconhecido pelo Estado do
Ceara, por meio do Decreto Legislativo n® 547/2020, de 23 de abril de 2020,
visando combater a pandemia provocada pelo novo coronavirus causador da
COVID-19. 1.3. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuardo
prioritariamente nas unidades hospitalares e de terapia intensiva, construidas,
adaptadas ou incorporadas ao Sistema Municipal de Saude, ou em outra
unidade de saude designada, de acordo com o interesse e a necessidade da
administra¢@o publica. 1.4. O processo seletivo sera regido por este edital e
seus anexos, expedidos pela Secretaria Municipal da Satde de Sobral, sob a
supervisdo da Secretaria Municipal da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia, nos
termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n® 1613 de 9 de margo de 2017. 1.5.
A contratagao dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da administragao publica, nos termos da legislagdo vigente.
1.6. A aprovagio e a classificagdo final na selegdo a que se refere o presente
edital ndo assegura aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a
expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse,
bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragdo Publica. 1.7. A fungéo, habilitagdo, atividades basicas, carga
horaria e remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritos nos
ANEXOSIIL, IV eV deste edital. 1.8. Os candidatos que ndo forem eliminados
ou desclassificados no presente processo seletivo passardo a compor o
cadastro de reserva. 1.9. A fonte de recurso para o pagamento dos profissionais
selecionados e contratados sera oriunda das seguintes dotagdes orgamentarias:
0701.10.1 22.0073.1360.319 00400.12140 00000. 1.10. O processo seletivo
simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria Municipal da Saude
de Sobral, através da Escola de Satde Publica Visconde de Saboia, unidade
administrativa, criada através do Decreto Municipal n® 1247 de 13 de agosto
de 2010, situada na Av. John Sanford, 1320 - Junco, Sobral-CE e
supervisionado pela Secretaria da Ouvidoria, Gestao e Transparéncia. 1.11. A
execucdo do processo seletivo simplificado serd acompanhada por uma
Comissao Organizadora, composta por 3 membros nomeados pela Secretaria
Municipal da Saude de Sobral. 1.12. O prazo para impugnacao deste edital sera
de 03 (trés) dias a contar da sua publicagdo e devera ser interposta através do e-
mail: recursoedital10.espvs @gmail.com, por meio de petigdo fundamentada,
seguindo obrigatoriamente o formulario contido no ANEXO VI dirigida a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no horario das 8h as 17h, sob

pena de preclusdo. 1.13. E obrigatéria a leitura do presente edital pelo
candidato, ndo sendo em nenhuma hipdtese esclarecidas duvidas através de e-
mail, telefone ou presencialmente. 2. DOS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO - 2.1. Sio requisitos basicos para a contratagio: a) ter sido
aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste edital; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro; c)
estar em dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais (ambos os sexos); d) estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos; e) ter a época da contratagdo idade minima de 18 anos e maxima de
59 anos. Esta definicdo de limite etario decorre das orientagcdes da
Organizagdo Mundial de Saude, tendo em vista que a presente selecdo,
também, destina-se ao combate da Covid-19 e que os adultos acima de 60 anos
tém maiores riscos de ter a doenga agravada. f) possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para a fun¢éo, conforme estabelecido no quadro constante
nos ANEXOS 1II, IV e V; g) possuir inscricdo regular no Conselho da
categoria profissional para a qual concorre, quando necessario. h) ndo estar
suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade
disciplinar; i) ndo ter sofrido san¢@o impeditiva do exercicio de cargo/emprego
publico; j) ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenagao transitada em julgado; k) ndo incidir na vedagao constitucional da
acumulacdo ilicita de cargos, emprego ou fungdo publica; 1) ter
compatibilidade de horarios no caso de acumulagao licita de cargos, emprego
ou fungao publica; m) ndo possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica
Municipal, Estadual ou Federal. 2.2. As aptiddes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou pela administragao para
a contratacdo. 2.3. A comprovacao do preenchimento dos requisitos previstos
no item 2.1, devera ser apresentada no ato da contratagdo ou no ato da
inscri¢do, a critério da administragdo, nao sendo, em hipdtese alguma,
admitida comprovagdo posterior ou extemporanea. 3. DAS INSCRICOES -
3.1. As inscri¢des no presente processo seletivo deverdo ser efetuadas através
do e-mail: inscricoesedital10.espvs @gmail.com , no periodo previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante no ANEXO I deste edital,
obrigatoriamente no horario das 8h as 17h (horario de envio do e-mail). 3.2. S6
serdo avaliadas as inscricdes encaminhadas através do e-mail pessoal do
candidato, dentro do prazo e horario estabelecido para as inscri¢des, que
indiquem no assunto do e-mail a func¢éo para a qual deseja concorrer € 0 nome
completo do candidato. 3.3. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou discordancia. 3.4. Para formalizar a inscri¢ao, o
candidato devera enviar em um unico e-mail, toda a documentagao descrita a
seguir, no formato PDF (Portable Document Format). a) ficha de inscrigao
devidamente preenchida (ANEXO II), com a indicacdo da fun¢do que deseja
concorrer, sob pena de eliminagdo do processo seletivo. b) uma foto no
formato 3x4; c) copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas); d) curriculo com base nos critérios contidos nos ANEXOS
III, IV e V deste edital, com as devidas comprovagdes. 3.5. Serdo indeferidas
as inscri¢des que ndo contenham toda a documentagéo descrita no item 3.4 em
um Unico e-mail, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada
posterior de titulos e documentos. 3.6. Sera admitida uma tnica inscri¢ao por
candidato, ainda que possua mais de uma formagao, sendo considerado valido
para efeito de inscri¢do apenas o tltimo e-mail enviado. 3.7. Os candidatos ao
cargo de técnico em enfermagem terdo de optar entre a inscri¢ao para o regime
de 42 horas semanais ou plantonista. 3.8. Sera indeferida a inscrigao na qual o
candidato assinale que deseja concorrer a mais de uma fungdo. 3.9. O
candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, ou que
fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigao,
tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, e o fato seja constatado posteriormente. 3.10. As consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. 3.11. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma condicional ou extemporanea. 3.12. Ndo havera cobranga de taxa de
inscri¢ao. 3.13. A Secretaria Municipal da Saude e a Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, ndo se responsabilizardo por qualquer falha no envio e
recebimento dos e-mails destinados as inscrigdes e recursos. 4. DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 4.1. O Processo Seletivo
Simplificado objetivando a formagao de cadastro de reserva, se dard através de
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uma Unica fase, constante da avalia¢@o curricular. 4.2. A avaliago curricular
compreendera a andlise e pontuacdo de titulos e documentos, sendo
observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes nos ANEXOS III, IV e V deste edital. 4.3. O envio do curriculo
padronizado - Barema - devera ser feito juntamente com o e-mail de inscrigao,
devendo obrigatoriamente ser anexado no formato PDF (Portable Document
Format) todos os documentos comprobatorios dos critérios a serem
pontuados, previstos nos ANEXOS 111, IV e V, devidamente numerados. 4.4.
Em hipétese alguma serd admitida a entrega de curriculo fora do prazo de
inscricdo ou a juntada posterior de titulos e documentos. 4.5. O candidato
devera obrigatoriamente preencher o Barema, indicando a numeragéo da folha
que contenha o titulo ou documento a ser pontuado, bem como, o valor
estimado, o qual sera objeto de analise pela comissdo. 4.6. A Avaliagdo
Curricular Padronizada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos. 4.7. Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagdo do tempo de servi¢o, conforme
estabelecido no Barema constante nos ANEXOS III, IV ¢ V. 4.8. As
declaragdes so serdo aceitas em papel timbrado do empregador ou contratante.
4.9.Nio serdo aceitas auto declaragdes como documento comprobatorio. 4.10.
Somente serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo. No caso
de contrato em vigor, so serdo aceitas declaragdes que afirmem se encontrar
em atividade, indicando o dia, més e ano do inicio. 4.11. Nao sera computado
como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 4.12. Cada titulo
sera considerado uma unica vez para fins de pontuagdo. 4.13. Para fins de
pontuac@o na analise curricular, sera admitida a concomitancia de periodos,
desde que estejam relacionados a experiéncias profissionais diferentes
previstas no Barema, bem como vivenciadas em institui¢cdes diferentes. 5. DA
APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 5.1. Serdo
considerados aprovados no presente processo seletivo simplificado, passando
a compor o cadastro de reserva, os candidatos que, atendendo aos requisitos
exigidos para a participacdo no processo seletivo, ndo zerarem a pontuagao.
5.2. Os candidatos que ndo sejam desclassificados ou eliminados no presente
processo seletivo passardo a compor o cadastro de reserva, podendo ser
convocados quando necessario ao preenchimento de vagas que venham a
surgir dentro do prazo de validade da selegdo, seguindo a ordem de
classificagdo. 5.3. A divulgagao do resultado final do certame ocorrera na data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do
ANEXO I deste edital. 6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE - Em caso de
empate entre os candidatos serdo utilizados os seguintes critérios de acordo
com a categoria profissional: Para Técnico em Enfermagem (em ordem
decrescente). a)maior pontuacgdo na experiéncia profissional como técnico em
enfermagem vivenciada em atividades hospitalares; b)maior idade,
considerando dia, més e ano. Para Auxiliar de Farmacia: a)maior experiéncia
profissional como auxiliar de farmécia vivenciada em atividades hospitalares;
b)maior idade, considerando dia, més e ano. Para Maqueiro: a)maior
experiéncia profissional como maqueiro vivenciada em atividades
hospitalares; b)maior idade, considerando dia, més e ano. 7. DA EXCLUSAO
DO CANDIDATO - Sera excluido da presente Selegdo Publica o candidato
que: a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata; b)
desrespeitar membro da Comissdo Organizadora ou Executora do Processo
Seletivo; ¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no edital; d)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido. 8. DOS RECURSOS - 8.1. Cabera recurso contra o
resultado preliminar das inscri¢des e contra o resultado preliminar da selecao.
8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: recursoeditall0.espvs
@gmail.com, no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo,
constante no ANEXO I deste edital, obrigatoriamente no horario das 8h as 17h
(horario de envio do e-mail). 8.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por
candidato, o qual devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua
impetragdo, utilizando o formulario apresentado no ANEXO VI deste edital.
8.4. Poderd haver recontagem de pontos e alteragdes, para mais ou para menos,
na nota dos candidatos decorrentes de recursos ou por ato de oficio. 8.5. Os
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito, de forma fundamentada. 8.6. Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e horario indicados no
presente edital. 8.7. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais. 8.8. Em hipotese alguma sera aceito
revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do resultado final do
processo seletivo. 8.9. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma de eventos do Processo Seletivo, constante do
ANEXO I deste edital. 9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS - 9.1.
Todos os resultados da selegdo serdo divulgados no endereco eletronico:
http://saude.sobral.ce.gov.br seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO I deste edital. 9.2. E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e convocagdes,
através do enderego eletronico: http://saude.sobral.ce.gov.br . 10. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 10.1. Nao sera fornecido qualquer documento
comprobatorio da pontuagdo do candidato ou de aprovagdo na Selegdo
Publica, valendo para este fim, o edital do resultado final publicado no Diario
Oficial do Municipio - DOM. 10.2. A aprovagao e a classificagdo final na

selecdo a que se refere este edital ndo asseguram aos candidatos a contratag@o,
mas tdo-somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse ¢ a
conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de selecdo publica
simplificada para atender excepcional interesse publico. 10.3. A qualquer
tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 10.4. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de
06 (seis) meses, a contar da publicagdo da homologagao do Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica. 10.5. Toda
e qualquer norma complementar ao presente edital, bem como, Aditivos,
Retificagdes, Comunicados e Avisos, ficardo incorporados e passardo
imediatamente a regular a presente sele¢do, devendo os candidatos
acompanharem todas as informagdes ou alteragdes através do Diario Oficial
do Municipio de Sobral - DOM. 10.6. Nao havera vinculo empregaticio para
qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Sobral/Secretaria Municipal
da Satde, haja vista que a presente selecao ¢ para formagdo de cadastro de
reserva e contratagdo temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente
vigentes no Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie.
10.7. As convocagdes dos candidatos aprovados para firmar o contrato serdo
feitas através do Diario Oficial do Municipio - DOM e do enderego eletronico
http://saude.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes referentes a selecdo. 10.8. O ndo comparecimento
do candidato, quando convocado, implicara na sua imediata eliminagéo. 10.9.
O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal (Recursos Humanos), da
Secretaria Municipal da Satide de Sobral, durante a validade do Processo
Seletivo, seu enderego, e-mail e telefone atualizados, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da
citada atualizagdo. 10.10. Quando convocado para contratagdo, ao candidato
sera solicitado apresentar Atestado de Saude Ocupacional, comprovando sua
capacidade laborativa; 10.11. O candidato selecionado e contratado sujeitar-
se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme estabelecido no § 2° do
art. 7° da Lei Municipal n° 1613, de 9 de margo de 2017. 10.12. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
10.13. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I -
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Ficha de Inscrigao;
ANEXO III - Critérios para Analise do Curriculo Padronizado - BAREMA -
AUXILIAR DE FARMACIA; ANEXO IV - Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - BAREMA - MAQUEIRO; ANEXO V - Critérios
para Analise do Curriculo Padronizado - BAREMA - TECNICO EM
ENFERMAGEM; ANEXO VI - Formulario para Interposi¢do de Recurso;
ANEXO VII - Quadro de fungdes, habilitagdo, atividades basicas, carga
horéria e remuneragdo base. Sobral/CE, 20 de julho de 2020. Regina Célia
Carvalho da Silva - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Silvia
Kataoka de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DA OUVIDORIA,
GESTAO ERANSPARENCIA.

ANEXO I - EDITAL SMS N° 10/2020 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Inscrigdes no Processo 21 a 24 de julho de 2020 R ditall0 @gmail
. . N inscricoesedital10.espvs @gmail.com
Seletivo Horério: Das 8h as 17h*

Divulgagao do Resultado d )
ivigagio do Resuttado das 28 de julho de 2020 http://saude.sobral ce.gov.br/

Inscrigdes

Data para Interposigao de 29 de julho de 2020

Reoumn Horinio: Das 8h 45 170+ recursoedital 10.espvs @gmail.com

Result: R
esultado dos Recursos ¢ 30 de julho de 2020 htp://saude.sobral ce.gov.b/

Resultado Final das Inscrigdes

31 de julho de 2020 a 04 de agosto de

I
2020 nterno

Avaliagdo Curricular

Resultado da Avaliagao
Curricular

Data para Interposi¢ao de 06 de agosto de 2020
Recursos Horério: Das 8h as 17h*

05 de agosto de 2020 http://saude.sobral.ce.gov.br/

recursoedital10.espvs @gmail.com

Resultado dos Recursos ¢
esultado dos Reeursos ¢ htp://saude.sobral.ce.gov.br/ Didrio

Resultado Final do Process
esultado mina’ do Frocesso Oficial do Municipio

07 de agosto de 2020

Seletivo
*NAO SERAO AVALIADOS OS E-MAILS ENVIADOS FORA DO HORARIO ESTABELECIDO NO
CRONOGRAMA

ANEXO II - EDITAL SMS N° 10/2020 - FICHA DE INSCRICAO
Numero de folhas enviadas contando com a Ficha de Inscrigao:

Nome Completo:
Identidade:
FOTO CPF:
Estado Civil:
Data do Nasci / /.
Endereco Residencial
Bairro: [ CEP:
Cidade: | Estado:
E-mail:
Tel. Fixo: () [ Celular ()

Desejo concorrer a fungio de (SERA INDEFERIDA A INSCRICAO CASO O CANDIDATO ASSINALE
MAIS DE UMA OPCAO):
(__) AUXILIAR DE FARMACIA
(__) MAQUEIRO
(__) TECNICO EM ENFERMAGEM

(__) TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Declaro sob as penas da Lei, que as declaragdes acima sdo verdadeiras e que estou ciente e concordo com todas
as normas, regras e condigdes constante no edital do Processo Seletivo Simplificado de N° 10/2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - EDITAL SMS N° 10/2020 - CRITERIOS PARA AN/\LIS’E DO CURRICULO PADRONIZADO ANEXO V - EDITAL SMS N 10/2020 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO
BAREMA - AUXILIAR DE FARMACIA BAREMA - TECNICO EM ENFERMAGEM/ TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
Eu, . candidato 4 vaga de (___) TECNICO EM
Eu, . candidato 4 vaga de ENFERMAGEM / (___) TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA, reconhego ser de mml\d inteira responsabilidade o teor das
AUX_[]_IAR DE FARM/\CI/\ reconhego ser de minha inteira o teor das O e que os titulos, informagdes apresentadas e que os titulos, ios abaixo e vélidos na forma da
brios abaixo relaci sdo iros e vilidos na forma da lei, sendo comprovado mediante lei, sendo comprovado mediante des, numel:adda ¢ ordenadas no curriculo para fins des mbul(,do de pontos ]
5 das e ordenadas no curriculo para fins de atribuigio de pontos. CERTIFICACAO DESCRICAO DO PONTUACAO PONTUACAO PAGINA PONTUACAO
DESCRICAO DO . PONTUACAO R PONTUACA COMPROVANTE ESTIMADA OBTIDA
CERTIFICACAO PONTUAGCAO PAGINA Diploma, Certiddo ou
COMPROVANTE ESTIMADA 0 OBTIDA o X ploma, 4
- - Especializagio técnica nadreada | Declaragdo de conclusio
Curso de Auxiliar de Certificado ou " 10 pontos
o > 10 pontos saide emitido por Instituigio
Farmacia Declaragio Pelo MEC
Cursos na irea da saiide com Certificado ou 5 pontos Cursos na frea da satide com carga Certificado ou
carga hordia superior a 10h Declaragio horaria superior a 10h Declaragiio 5 pontos
Experiéncia profissional Experiéncia profissional como
como Auxiliar de Farmacia Técnico em Enfermagem Copia da CTPS
vivenciada em atividades “oia da CTPS / vivenciada em atividades o laraca e
hospitalares, nos ltimos 05 Clpia da CTPS hospitalares, nos iltimos 05 anos, eclamgio do 5 pontos por
anos, contados a partir da cclaragio do 5 pontos por contados a partir da data de CIPFEBACor CORONCO | semestre (miximo
d icaci empregador contendo 5 publicagdo desse edital data de inicio ¢ fim ou 25 pontos)
ata de publicalo desse data e inicio o fim ou | Semestre (méximo que se encontra em
edial que se encontra em 25 pontos) OBS.: Somente serdo considerados exereielo-
OBS.: Soments serfo exercicio. periodos de 06 meses consecutivos
" : Experiéncia profissional como
considerados periodos de 06 ¢
Técnico em Enfermagem,
Meses Consecutivos vivenciada em atividades extra Cépia da CTPS /
Experiéncia profissional hospitalares, nos @ltimos 03 anos, Declaragio do
como Auxiliar de Farmicia, contados a partir da data de empregador contendo 2 pontos por
vivenciada em atividades publicagio desse edital. data de inicio ¢ fim ou | SCMestre (méximo
extra hospitalares, nos Cépia da CTPS / que sc encontra em 10 pontos)
iltimos 05 anos, contados a Declaragio do 2 pontos bor OBS.: Somente serio considerados exercicio.
partir da data de publicagio |  empregador contendo pontos por periodos de 06 meses consecutivos
o semestre (maximo
desse edital. data de inicio e fim ou 10 pontos) _
que se encontra cm TOTAL Maxino 50
OBS.: Somente serdo exercicio. pontos
considerados periodos de 06 Sobral/ CE, __ de
meses consecutivos
o Mo S0 Assinatura do Candidato
pontos
Sobral/ CE, ____de de20_
ANEXO VI - EDITAL SMS N°10/2020
‘Assinatura do Candidato FORMULARIO PARA - INTERPOSICAO DE RECURSO
ANEXO 1V - EDITAL SMS N° 1012020
CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
BAREMA - MAQUEIRO
Eu, candidato a vaga de
MAQUEIRO, reconhego ser de minha inteira o teor das informagd e que os titulos, declaragdes ¢ Nome do Candidato:
ios abaixo sio < validos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes,
 ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigio de pontos. Fungdo/Carga hordria:
DESCRICAO DO . PONTUACAO R PONTUAGCAO :
CERTIFICACAO COMPROVANTE PONTUACAO ESTIMADA PAGINA OBTIDA
Curso de Primeiros Certificado ou 15 pontos CODIGO:
Socorros Declaragio
Experiéncia profissional
como Maqueiro vivenciada Recurso contra:
em atividades hospitalares, Copia da CTPS /
nos tiltimos 05 anos, Declaragio do 5 pontos por . .
contados a parir da data de | empregador contendo Lot Justificativa do Recurso:
publicagdo desse edital. data de inicio ¢ fimou | SEmeste (maximo
25 pontos)
que se encontra em
OBS.: Somente serdo
considerados periodos de
06 meses consecutivos
Experiéncia profissional
como Maqueiro,
vivenciada em atividades
extra hospitalares, nos Copia da CTPS /
ltimos 05 anos, contados a Declaragio do
partir da data de publicagio | empregador contendo 2 pontos por
desse edital. data de nicioc fimou | ST (MAXmO
que se encontra em pontos)
OBS.: Somente serdo exercicio.
considerados periodos de
06 meses consecutivos
TOTAL Maximo 50
pontos
Sobral/ CE, ___de de 20
* - _de de
Assinatura do Candidato
Assinatura Candidato
ANEXO VII - EDITAL 10/2020
QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BAS
CONTRATACAO COM BASE NO DECRETO MUNICIPAL DE N° 2.426, DE 09 DE MAIO DE 2020
x % < CARGA HORARIA REMUNERACAO
FUNCAO VAGAS HABILITACAO ATIVIDADES BASICAS SEMANAL BASE
R ) . Realizar tarefas simples na unidade estocando produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico; armazenar os
Certificado, devidamente registrado | ;rodutos, para facilitar a manipulago e controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, para
de curso de ensino Médio, fornecido | permitir o ripido permanente atendimento; zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes ¢ outras dreas de trabalho
Auxiliar de Farmécia Cadastro de Reserva por Institui¢do Ed 1 para té-los em boas des de uso; efetuar receitas, embrulhando e entregando 44 horas. R$1.310,00
reconhecida pelo Ministério da os produtos, para satisfazer os pedidos; registrar os produtos para possibilitar os controles
Educagio e estocagem; utilizar recursos de mtormauca executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade i ao ambiente i 1
Receber o plantdo; executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades; rogistrar em
Certificado, devid T ario as intercorréncias durante o transporte; preencher check list de transporte; cumprir as normas e
de curso de ensino Médio, fornecido {egulamenlm d@ instituigdo, bem como as mlmas.operauonals da sua unidade; executar as lransferencxas,‘alla‘s,
Magqueiro Cadastro de Reserva por Instituicio Educacional ébitos dos pacientes; conhecer e nortear suas agdes fundamentado no manual de procedimentos operacionais 44 horas, R$1275.10
. L padrao (pop) em sua pratica diaria; retirar e guardar proteses e acessorios dos pacientes em situagdes em que ¢ - - ’
reconhecida pelo Ministério da | ocesgiirio, bem como a entrega dos mesmos ao responsivel pelo paciente ¢ posterior registro do procedimento
Educagao realizado; participar do processo acolhimento com classificagio de risco, transferindo os pacientes para as
unidades solicitadas; conhecer e manusear material |mErescmd|vel a0 lransgorle de pacientes.
Atender os paciente e encaminhé-los aos consultorios; conhecer i todos os materiais
e medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar manuteng@o basica dos mesmos; fazer o controle
dos prontuarios e regmrm dos pacientes; realizar check-list dos materiais e medicamentos necessérios seguindo
padraes estabelecidos e o setor abastecido em perfeito estado de conservagdo, procedendo a limpeza e
assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratéria basica; executar servios de enfermagem como: sinais vitais,
respiragdo, aplicar injegdes ¢ vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir presso arterial, fazer
curativos e coletar material para exames de laboratorios; comparecer, atuando com ética e dignamente ao seu
local de trabalho; dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer atividades de saide de nivel médio-
técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; participar da elaboragdo do plano
de assisténcia de enfermagem, construindo com sugestdes dados e informagdes; orientar ¢ adotar medidas de
prevengdo de acidentes de trabalho; auxiliar o enfermeiro na prevengio e controle de doengas transmissiveis em
geral; auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia da saude; exercer atividades de assisténcia ao paciente, especialmente
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas; preparar os pacientes para consultas e exames,
Fenicoem Corsde e e enfrmagen | R0l leudanespt i s s st e il ol
Enfermagem Cadastro de Rescrva registro novo.rgao ﬁ:ﬂca.llzador do ( de protegdo individual); prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave 42 horas R$1.394,86
exercicio profissional estado; prevencio e controle de doencas transmissiveis em geral; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de salde; desinfeccio dos moveis e
equipamentos de trabalho; limpeza e esterilizagdo dos materiais; descartar os residuos de satide em locais
apropriados; verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislagdo; manter a sala de trabalho
i ao término dos os i cirdrgicos para manutengdo; operar
equipamentos diversos, como maquinas calculad i I de texto, terminais de
video e outros; coletar dados diversos, d transcrigdes, oﬁcla!s e
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina admini a atividades istrativas de
apoio a outros servigos, geréncias e diretorias; emitir, reccber, selecionar, classificar, controlar ¢ arquivar
cor relatérios e em geral; recolher e encaminhar as roupas e campos ciriirgicos para
lavagem e desinfeccdo; preencher relatérios de atividades, langando dados em formularios apropriados de acordo
com normas preestabelecidas; controle dos materiais de i e servigos util na drea;
zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia doa malenau ¢ equipamentos a si confiados; levar ao
da chefia Ges de interesse da i outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo chefe de enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou dlrelor de produgio e promogdo &
saide, no dmbito de sua drea de atuagio; outras ativi
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Técnico em Curso de técnico em enfermagem e
Enfermagem Cadastro de Reserva registro no orgio fiscalizador do
Plantonista exercicio profissional

Atender os paciente ¢ encaminhé-los aos consultorios; conhecer i todos os i materiais
e medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar manutengdo basica dos mesmos; fazer o controle
dos prontuarios ¢ registros dos pacientes; realizar check-list dos materiais ¢ medicamentos necessérios seguindo
padrdes estabelecidos e do o setor abastecido em perfeito estado de conservagio, procedendo a limpeza e
assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida;
realizar medidas de reanimago cardiorrespiratoria basica; executar servios de enfermagem como: sinais vitais,
respiragio, aplicar injegdes ¢ vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer
curativos e coletar material para exames de laboratorios; comparecer, atuando com ética e dignamente ao seu
local de trabalho; dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer atividades de saide de nivel médio-
técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; participar da elaboragdo do plano
de assisténcia de enfermagem, construindo com sugestoes dados e informagdes; orientar e adotar medidas de
prevengdo de acidentes de trabalho; auxiliar o enfermeiro na prevengao ¢ controle de doengas transmissiveis em
geral; auxiliar o enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia da saude; exercer atividades de assisténcia ao paciente, especialmente
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas; preparar os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente para fac|1|lar sua realizagdo; executar agdes de tratamento simples ambulatorial;
orientar o paciente sobre a i e éncia do prescrito; manter e utilizar os EPIS
(equipamentos de protegdo individual); prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave
estado; prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; integrar a equipe de saide; desinfecgdo dos moveis e
equipamentos de trabalho; limpeza e esterilizagio dos materiais; descartar os residuos de saide em locais
apropriados; verificar a temperatura dos eqmpamemos salas conforme leglslacao manter a sala de trabalho

ao término dos os i cirargicos para d0; operar
equipamentos diversos, como maquinas calculad, i d d de texto, terminais de
video e outros; coletar dados diversos, revi: trdn:tn(;()(.a icagdes oficiais e fornecendo

informagdes necessarias ao cumprimento da rotina r atividades administrativas de
dpom a outros servigos, geréncias e diretorias; emitir, receber, ;th.uondr classificar, controlar e arquivar

ias, relatorios e d em geral; recolher e encaminhar as roupas e campos ciriirgicos para
ngcm ¢ desinfecgdio; preencher relatérios de atividades, langando dados em formularios apropriados de acordo
com normas preestabelecidas; controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;
zelar pela guarda, conservagio, higiene ¢ economia dos materiais ¢ equipamentos a si confiados; levar a0
conhecimento da chefia informagdes de interesse da admini outras atividades que The scjam
atribuidas pelo chefe de enfermagem, diretor clinico, diretor técnico e/ou diretor de produgdo e promogio a

12 horas.

R$140,00 - TURNO
DIURNO

R$160,00 - TURNO
NOTURNO

saude, no dmbito de sua area de atuagdo; d

outras atividades correlatas

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 065/2020 - SEINF - A SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, através de seu
Secretario Municipal, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio
de Sobral, bem como o art. 39, inciso X da Lei Municipal n° 1.607/2017 bem
como suas alteragdes posteriores e, CONSIDERANDO que com a
decretagao do Estado de Emergéncia por meio do Decreto Municipal n°®
2.371 de 16 de mar¢o de 2020 que estabelece medidas de para o
enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19); CONSIDERANDO a
exigéncia prevista na LN. 004/2020 - SEGET para Criagdo de comissido
Interna para orienta¢do, acompanhamento de execugdo e cumprimento dos
procedimentos e protocolos; CONSIDERANDO que o funcionamento dos
orgdos da Prefeitura Municipal de Sobral se restringiu aos servigos e
atividades essenciais, as atividades administrativas necessarias ao seu
funcionamento e aos servigos e atividades que puderam ser prestados por
meio do trabalho remoto, além de outras atividades e servigos muito
relevantes para cidade nesse periodo; CONSIDERANDO o plano de
“Retomada Responsavel das Atividades Economicas e Comportamentais”
por parte da Prefeitura Municipal de Sobral; CONSIDERANDO a
instituigio do Plano de Retoma dos Orgdos e Entidades Publicas da
Prefeitura de Sobral, para orientar de forma consistente e responsavel a
retomada de servigos e projetos municipais que estavam paralisados ou
ofertados de forma parcial; CONSIDERANDO a necessidade de
condicionar esse processo de retomada a observancia das medidas sanitarias
definidas pelas autoridades da satide como necessdrias para evitar qualquer
retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pela Prefeitura no combate a
COVID-19; RESOLVE: Art. 1° Criar a comissao Interna para orientacao,
acompanhamento de execu¢do e cumprimento dos procedimentos e
protocolos sanitérios estabelecidos no Plano de Retoma dos Orgios e
Entidades Publicas da Prefeitura de Sobral. Art. 2° Designar, sem
remuneragao, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao
Interna do Plano de Retomada dos Orgios e Entidades Péblicas da Prefeitura
de Sobral, no 4mbito da [SIGLA DO ORGAO], relativa ao ano de 2020. -
Jodo Victor Silva Carneiro, Matricula N° 28.932; - Jodao Paulo De Siqueira
Prado, Matricula N° 21.267; - Yan Marques Forta Farias, Matricula N°
20.676; Art. 3° Sao atribui¢cdes da comissao interna, além de outras definidas
pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestdo
e Transparéncia: I - Orientar e acompanhar rotineiramente a execugdo dos
procedimentos e protocolos definidos pelo Plano de Retomada; I1 - Orientar a
implantagdo do processo da “Triagem de Acesso ao Orgdo” e os demais
procedimentos operacionais definidos pelo Plano e por deliberagdo da
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia. III - Informar Coordenadoria de Gestdo de Pessoas sobre
quaisquer situacdes em que houver dificuldade de implementagdo dos
protocolos e sugerir ajustes. IV - Orientar internamente sobre o cumprimento
de eventuais atualizagdes do Plano e por novas decisdes proferidas pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. V - Orientar e participar das
capacitagdes e divulgagdes internas sobre os procedimentos definidos pelo
Plano. VI - Orientar e comunicar aos colaboradores sobre suas
responsabilidades individuais no cumprimento dos protocolos sanitarios, no
acesso ao oOrgdo e durante a permanéncia em seus locais de trabalho, e
sensibiliza-los da importdncia do uso dos Equipamentos de Protecao
Individuais. VII - Prezar pela disponibilizag¢@o de informagdo precisa e zelar
pela comunicagdo eficaz entre os colaboradores sobre as medidas de
prevencao e combate a COVID-19, em especial dentre aqueles com maior
grau de exposicao. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo. Registre-se, publique-se, cumpra-se. SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, em 14 de julho de
2020. David Machado Bastos - SECRETARIO DAINFRAESTRUTURA.

SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

INSCRICOES PARA PRE-CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DA
CULTURALE ESPACOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE SOBRAL
A Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer - SECJEL, torna
publico que estdo abertas as inscri¢des para o pré-cadastro dos profissionais
da cultura e espagos artisticos e culturais de Sobral. O pré-cadastro tem como
objetivo fornecer informagdes para a criagdo de um banco de dados do
municipal (sede e distritos) sobre o perfil dos profissionais da cultura e dos
espacgos artisticos e culturais para o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas a cultura no Municipio de Sobral, bem como servir de subsidio para
a implementagdo da Lei Federal n° 14.017/2020, de emergéncia cultural
Aldir Blanc, que possibilita agdes emergenciais destinadas ao setor cultural a
serem adotadas durante o estado de calamidade publica. A realizagdo do pré-
cadastro ndo ¢ fator decisivo para que o proponente receba o beneficio do
auxilio emergencial, porém ¢ essencial para que sejam aplicados os critérios
de selecdo na distribui¢do do beneficio. O pré-cadastro podera ser realizado
através dos links abaixo:

PRE-CADASTRO DOS TRABALHADORES DA CULTURA
http://selecao.sobral.ce.gov.br/index/maisInformacoes/id:466

PRE-CADASTRO DOS ESPACOS ARTISTICOS E CULTURAIS
http://selecao.sobral.ce.gov.br/index/maisInformacoes/id:467

Sobral, 20 de julho de 2020. Eugénio Parceli Sampaio Silveira -
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER.

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N° 064/2020 - SESEC - DISPOE SOBRE O HORARIO DE
EXPEDIENTES DOS EQUIPAMENTOS VINCULADOS A
SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA ESTABELECIDO NO
DECRETO N° 2.465, DE 13 DE JULHO DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A Secretaria da Seguranga e Cidadania do Municipio de
Sobral, no uso de suas atribuig¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei Organica
do Municipio de Sobral, bem como o art. 39, inciso X da Lei Municipal n°
1.607/2017 bem como suas alteragdes posteriores e, CONSIDERANDO a
Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional
pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO anecessidade de manter os servigos do Poder Executivo
Municipal e reduzir as possibilidades de transmissdo do novo Coronavirus
causador da COVID19; CONSIDERANDO o Decreto n° 2.465/2020, que
Dispde sobre o horario de expediente no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta e a necessidade de se regulamentar o horario de
funcionamento dos equipamentos da SESEC; RESOLVE: Art. 1° Fica
instituido o horario de funcionamento dos equipamentos vinculados a
SESEC de Segunda a Sexta de 08h as 12h e de 13h as 17h, sendo uma hora de
intervalo. Art. 2° O atendimento ao publico devera ser realizado
preferencialmente através de agendamentos a serem efetuados pelos emails:
sesec(@sobral.ce.gov.br e transito@sobral.ce.gov.br. Art. 3° As equipes de
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cada coordenagdo da SESEC trabalhardo no regime remoto e presencial,
sendo assim alternadas para ndo gerar aglomeragoes, sendo mantidas todas
as medidas de seguranga e prevengdo a saude e combate ao COVID-19. Art.
4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se e
cumpra-Se. Sobral/CE, 17 de julho de 2020. Francisco Erlanio Matoso de
Almeida - SECRETARIO DA SEGURANCA E CIDADANIA.

PORTARIA N° 065/2020 - SESEC - O SECRETARIO DA SEGURANCA
E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 68 da Lei
Orgénica do Municipio de Sobral, bem como o art. 39, inciso X da Lei
Municipal n° 1.607/2017, bem como suas alteracdes posteriores e,
CONSIDERANDO que com a decretagdo do Estado de Emergéncia por
meio do Decreto Municipal n°2.371, de 16 de margo de 2020 que estabelece
medidas de para o enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19); C
CONSIDERANDO a exigéncia prevista na IN n® 004/2020 - SEGET que
determina a Criagdo de Comisséo Interna para orienta¢do, acompanhamento
de execucdo e cumprimento dos procedimentos e protocolos;
CONSIDERANDO que o funcionamento dos orgdos da Prefeitura
Municipal de Sobral se restringiu aos servigos e atividades essenciais, as
atividades administrativas necessarias ao seu funcionamento e aos servigos e
atividades que puderam ser prestados por meio do trabalho remoto, além de
outras atividades e servigos muito relevantes para cidade nesse periodo;
CONSIDERANDO a instituigio do Plano de Retoma dos Orgdos ¢ Entidades
Publicas da Prefeitura de Sobral, para orientar de forma consistente e
responsavel a retomada de servigos e projetos municipais que estavam
paralisados ou ofertados de forma parcial; CONSIDERANDO a necessidade
de condicionar esse processo de retomada a observancia das medidas
sanitarias definidas pelas autoridades da saude como necessarias para evitar
qualquer retrocesso no trabalho desenvolvido até hoje pela Prefeitura no
combate a COVID-19; RESOLVE: Art. 1° Criar a Comissdo Interna para
orientagdo, acompanhamento de execug¢do e cumprimento dos
procedimentos e protocolos sanitarios estabelecidos no Plano de Retoma dos
Orgios e Entidades Publicas da Prefeitura de Sobral. Art. 2° Designar, sem
remuneragdo, os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissdo
Interna do Plano de Retomada dos Orgéos e Entidades Péblicas da Prefeitura
de Sobral, no ambito da Secretaria da Seguranga e Cidadania - SESEC,
relativa ao ano de 2020. Jodo Paulo Menezes Costa, matricula n® 743;
Francisco Julif Tabosa Guedes, matricula n® 706; Rosaldo Cosa Freire,
matricula n® 27.848; Simone Machado Oliveira, matricula n°® 8§127. Art. 3°
Sdo atribuicdes da Comissdo Interna, além de outras definidas pela
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia: I - Orientar e acompanhar rotineiramente a execugao dos
procedimentos e protocolos definidos pelo Plano de Retomada; 11 - Orientar a
implantagdo do processo da “Triagem de Acesso ao Orgdo” e os demais
procedimentos operacionais definidos pelo Plano e por deliberagdo da
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestao e
Transparéncia; III - Informar Coordenadoria de Gestdo de Pessoas sobre
quaisquer situagdes em que houver dificuldade de implementagdo dos
protocolos e sugerir ajustes; [V - Orientar internamente sobre o cumprimento
de eventuais atualizacdes do Plano e por novas decisdes proferidas pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; V - Orientar e participar das
capacitagdes e divulgacdes internas sobre os procedimentos definidos pelo
Plano; VI - Orientar e comunicar aos colaboradores sobre suas
responsabilidades individuais no cumprimento dos protocolos sanitarios, no
acesso ao oOrgdo e durante a permanéncia em seus locais de trabalho, e
sensibiliza-los da importancia do uso dos Equipamentos de Protecdo
Individuais; VII - Prezar pela disponibiliza¢do de informagao precisa e zelar
pela comunicacdo eficaz entre os colaboradores sobre as medidas de
prevengdo e combate a COVID-19, em especial dentre aqueles com maior
grau de exposicdo. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Registre-se, publique-se, cumpra-se. Sobral/CE, 17 de julho de
2020. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - SECRETARIO DA
SEGURANCAE CIDADANIA.

OUTRAS PUBLICACOES

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS

PORTARIA N° 04/2020 - CPSMS - O PRESIDENTE DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias que lhes s@o conferidas;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19)
responsavel pelo surto de 2019; CONSIDERANDO o Estado de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decretado pelo
Ministério da Satide por meio da Portaria n°. 188, de 03 de janeiro de 2020,
em virtude da disseminagdo global da Infeccdo Humana pelo novo

coronavirus (COVID-19), conforme Decreto 7.616 de 17 de novembro de
2011; CONSIDERANDO a declaragdo da condigdo de transmissdo
pandémica sustentada da infec¢do humana pelo novo coronavirus
(COVID19), anunciada pela Organizagdo Mundial de Saide em 11 de margo
de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n°. 543, de
03 de abril de 2020 e no Decreto n® 33.510, de 16 de marco de 2020, que,
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceara, estado de
calamidade publica e situagdo de emergéncia em saude decorrentes da
COVID - 19; CONSIDERANDO as recomendagdes do Conselho Federal de
Odontologia, ANVISA e Ministério da Satide, em sua Nota Técnica n°
16/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS e Nota Técnica n° 04/2020 -
GVIMS/GGTES/ANVISA. CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°
33.684, de 18 de julho de 2020, e o Decreto Municipal de Sobral n® 2.469, de
19 de julho de 2020, tendo em vista que as Unidades do CPSMS entdo
situadas do Municipio de Sobral. CONSIDERANDO que a utilizagdo de
parte da estrutura fisica da Policlinica Bernardo Félix da Silva pela base de
apoio do SAMU estadual e a utilizag@o integral do seu setor de imagem para
exames em pacientes da COVID-19, o afastamentos dos profissionais que
fazem parte do grupo de risco e a limitacdo do transporte intermunicipal,
comprometem o retorno integral das atividades do CPSMS.
CONSIDERANDO a importancia de, ao lado de atendimentos eletivos néo
suspensos ¢ dos diretamente ligados a covid-19, se pensar também, através
de um planejamento responsavel, em um caminho seguro, a ser definido
segundo pardmetros da satide, para a retomada dos demais atendimentos no
Consorcio Publico de Satde da Microrregido de Sobral - CPSMS.
RESOLVE: DO RETORNO GRADATIVO DOS ATENDIMENTOS - Art.
1°. Os procedimentos odontoloégicos do Centro de Especialidades
Odontologicas Regional - Reitor fcaro de Sousa Moreira retornardo,
gradativamente, da seguinte forma: §1° Fase I:1. procedimentos de urgéncia e
emergéncia, em pacientes que ja estavam em tratamento no CEO-R. §2° Fase
II - atendimento limitado a 30% da quantidade de pacientes:1. procedimentos
autorizados na fase anterior; II. procedimentos de urgéncia e emergéncia em
novos pacientes; III. procedimentos eletivos sem produgao de aerossol. §3°
Fase III - atendimento limitado a 50% da quantidade de pacientes: I.
procedimentos autorizados nas fases anteriores; II. procedimentos eletivos
com produgdo de aerossol. §4° Fase IV - atendimento limitado a 70% da
quantidade de pacientes: 1. procedimentos autorizados nas fases anteriores.
§5° Fase V - atendimento de 100% da quantidade de pacientes. §6° A fase |
terd inicio no dia 27 de julho de 2020, ficando, o ingresso nas demais,
condicionado a atos proprios de sua diretoria, que levardo em consideragdo
os indicadores favoraveis da covid-19 observados pelas autoridades da
saude. Art. 2°. No ambito da Policlinica Bernardo Félix Da Silva, os
procedimentos retornardo, gradativamente, da seguinte forma: §1° Fase de
Transigdo: I. Atendimentos de retorno - pacientes que estavam sendo
acompanhados na Unidade anteriormente: a) Especialidades Ofertadas:
obstetricia para gestantes de alto risco, mastologia e dermatologia. b)
Exames Ofertados: ultrassonografia gestacional, bidpsia de mama e
procedimentos dermatologicos. ¢) Ambulatorios: pé diabético e académico
de obstetricia. II. Atendimentos de novos pacientes - pacientes que nao
estavam sendo acompanhados na Unidade anteriormente: a) Especialidades
Ofertadas: obstetricia para gestantes de alto risco. b) Exames Ofertados:
ultrassonografia gestacional. III. Atendimentos COVID-19: a) Exames
Ofertados: tomografia e raio X. §2° Fase I: I. Pacientes com prioridade A no
protocolo de regulacgdo: a) Atendimentos de retorno: pacientes que estavam
sendo acompanhados na Unidade anteriormente; b) Atendimentos de novos
pacientes: casos de suspeita de cancer; ¢) Realizagdo de exames: pacientes
enquadrados nas alineas anteriores. II. Especialidades Ofertadas: obstetricia,
endocrinologia, mastologia, urologia, ginecologia, dermatologia,
reumatologia e gastroenterologia. I1I. Exames Ofertados: ultrassonografia,
ecocardiograma, eletrocardiograma, mapa, raio X, tomografia, atendimento
de pé diabético e exames de laboratorio, PAAF de mama, biopsia de mama e
biopsia de pele. §3° Fase II: I. Especialidades Ofertadas: todas as
especialidades ofertadas na Fase I, acrescidas de pediatria, oftalmologia,
otorrinolaringologia, ortopedia, angiologia, cardiologia, fisioterapia,
fonoaudiologia, pilates, terapia ocupacional, psicologia e nutri¢ao. II.
Exames Ofertados: todos os exames ofertados na Fase I, acrescidos de PAAF
de tireoide, teste ergométrico, laringoscopia e exames audiologicos. §4° Fase
IIT - atendimento de 100% das especialidades e exames: 1. Especialidades
Ofertadas: todas as especialidades ofertadas nas fases anteriores, acrescida
de atendimento do NEP. II. Exames Ofertados: todos os exames ofertados nas
fases anteriores, acrescidos de: bidpsia de prostata, eletroencefalograma,
endoscopia, colonoscopia e retossigmoidoscopia. §5° A fase de transicao
encerrara no dia 27 de julho de 2020, dando inicio a Fase I, com previsdo de
ingresso na Fase III em setembro de 2020, condicionado aos indicadores
favoraveis da covid-19 observados pelas autoridades da saude. Art. 3°.
Devera ser observada, sempre que possivel, no momento do retorno da
marcagdo dos atendimentos, a ordem cronoldgica dos procedimentos, a
contar do inicio da suspensdo. DO FUNCIONAMENTO INTERNO: Art. 4°.
Enquanto perdurar a evolugdo das fases previstas nos arts. 1° e 2°, desta
Portaria, as unidades poderdo funcionar com regime especial de trabalho e de
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forma adaptada as circunstancias do momento, sempre buscando preservar a
eficiéncia, a continuidade dos servigos, a salubridade do ambiente laboral e a
seguranga necessaria para desempenho funcional. §1° O regime de trabalho
previsto no caput, deste artigo, sera desempenhado sob a forma de trabalho
presencial, remoto ou remoto/presencial, nestes ultimos casos para as
atividades em relagdo as quais a presenga do empregado ou colaborador no
ambiente de trabalho se faga necessaria para a continuidade do servigo
publico, devendo, em qualquer situagdo, serem adotadas todas as
recomendagdes de satide para impedir a disseminacao da doenga. §2° Estao
autorizadas a voltar ao trabalho as pessoas acima de 60 (sessenta) anos ou
com fatores de risco da COVID-19 que tenham comprovagio de imunidade
ou de adoecimento ha mais de 30 (trinta) dias. §3° As pessoas do grupo de
risco que ndo possam trabalhar presencialmente, deverdo trabalhar
remotamente, caso suas atividades sejam compativeis com esta modalidade.
Caso contrario, sera aplicado o banco de horas, conforme definido na
Portaria n° 03, de 06 de abril de 2020 .§5° As diretorias das unidades
disciplinardo, em ato proprio, o funcionamento interno e regime de trabalho
adotado. DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS: Art. 5°. Os municipios
consorciados deverdo realizar avaliacdo prévia nos pacientes no intuido de
identificar e reagendar aqueles que estejam apresentando sintomas gripas e
aqueles que tenham tido contato com pessoas suspeitas e/ou confirmadas de

covid-19. Art. 6°. Todos os pacientes deverao utilizar mascara durante toda a
sua permanéncia na unidade, cabendo ao municipio consorciado de origem
incentivar e garantir o uso das mesmas no trajeto. §1° O transporte de
pacientes deve ser realizado, preferencialmente, em veiculos oficiais do
municipio de origem, evitando a locomogdo por meio de transporte coletivo.
§2° Ficam dispensadas do uso obrigatorio de mascaras de protegao as pessoas
com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com
deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam
de fazer o uso adequado de mascara de protegao facial, conforme declaragao
médica, bem como no caso de criangas com menos de 3 (trés) anos de idade,
nos termos da Lei Federal n.° 14.019, de 2 de julho de 2020. Art. 7°. Nao sera
permitida a entrada de acompanhantes, salvo quando se tratar de pacientes
analfabetos, portadores de deficiéncia, gestantes, idosos e criangas.
Paragrafo Unico. Nas excegdes previstas no caput, so serd autorizada a
entrada de 01 (um) acompanhante por paciente. Art. 8°. Os pacientes devem
chegar a unidade em horario proximo ao previsto para atendimento e deverdo
se retirar logo ap0s sua realizagdo. Art. 9°. Ndo sera autorizada a entrada de
pessoas (pacientes e acompanhantes) que chegarem a unidade com febre e/ou
sintomas gripais. Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario. Sobral (CE), em 20 de
julho de 2020. Ivo Ferreira Gomes - PRESIDENTE DO CPSMS
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