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ANEXO I A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARY DA C0MPANH1A
ENERGfiTfCA DO CEARA-COELCE REALIZADA EM 25 DE NOVEMBRO DE 2010

“ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA ENERG&TICA DO CEARA-COELCE

CAPITULO i - DENOMINACAO, ORGANJZACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

ARTIGO 1* - A Companhia Energetics do Ceari * COELCE, que usari a abreviatura COELCE, i
uma sociedade atiflnima, aberla, de capital autorizado, e terfi suas atividades regidas por estc
Estatuto e pela Legislagao cm vigor, estando autorizada a funcionar corno empresa eldtrica pelo
decreto federal 69.469, publicado no D.O.U edigao do dia 05 de novembro de 1971-

''“N

ARTIGO V - Conslitui objeto da COELCE:

(a) a produce, iransmissSo, distribuigao e comercializagfio de energia eldtrica, execugSo de
servigos correlates que Ihes venham a ser concedidos ou aulorizados por qualquer titulo de direito,
e o desenvolvimento de ativldades associadas aos servigos, bem como a celebragao de aios de
comercio deconrentes dessas atividades;
(b) a realizagSo de estudos, planejamentos, projetos, construgfio e operagSo de sisteroas de
produce, iransforraagito, transports e armazenamento, distribuigao e comdrcio de energia de
qualquer origem ou natureza, na forma de concessSo, autorizagSo e permissao quo Ihes forem
outorgados, com jurisdig&o na Srea territorial do Estado do Ceard, e outras Ureas definidas pelo
Poder Concedente;
(c) o estudo, projeto e execugSo de pianos e programas de pesquisa e desenvolvimento de novas
fonles de energia, em especial as renovaveis, agfies que desenvolverS diretamente ou em
cooperagao com outras instituig<5es;
(d) o estudo, a elaboragSo e execute, no setor de energia, dc pianos e programas de
desenvolvimento econdmico e social em regifies de interesse da comunidade e da companhia,
diretamente ou em colaboragSo com drgaos estatais ou privados, podendo, tambdm, fornecer dados,
informag6es e assistSncia tdcnica 9 iniciativa publics ou privada que revele empenho em implantar
atividades econdmicas e sociais necessdrias ao desenvolvimento;
(e) a pratica de deraais atos que se fizerem necessdrios ao objeto social, bem como a pariicipagao
no capital social de outras companhias no Brasil ou no exterior, cujas finalidades sejam a
exploraq&o de servigos publicos de energia eldtrica, incluindo os U'gadas it produgao, geragao,
transmissao e distribuigSo.r>.

ARTIGO 3“ - A COELCE tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Cearti, podendo
instalar em qualquer parte do Territdrio National ou no exterior sucursais, filiais, agSncias, postos
de servigo, depdsito e escritdrios que se fizerem necessdrios, mediante deliberagao da Diretoria, e
no caso de instalagSo de subsidiaries mediante aprovagio do Conselho de AdministragSo.

ARTIGO 4“ - A COELCE tem prazo de duragao indeterminado.
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CAPITULO II - DO CAPITAL E DAS AC*ES

ARTIGO 5° - 0 Capital Social i de RS 442,946.885,77 (quatrocentos e quarenta c dois milhoes,

novecentos e quarenta e seis mil, oitoccntos e oitenta e cir.co reals e setenta e aetc centavos),
constituldo por 77,855.299 (setenta e sete miih&es, oitocentos e cinqdenta e cinco mil, duzentos e
noventa e nove) apoes nominativas, sem valor nominal, sendo 48.067.937 (quarenta t oito milhoes,

sessenta e sete mil, novecentos e trinta e sete) ap5es ordinSrias e 29.787.362 (vinte e nove milhoes,

setecentos e oitenta e sete mil, Irezentos e sessenta e duas) apdeB preferenciais, estas divididas em
duas classes: 28.164.488 (vinte e oito milhSes, cento e sessenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta

e oito) apaes preferenciais “Ciasse A” e 1.622.874 (um milhao, seiscenlos e vinte e dois mil,

oitocentas e setenta e quatro) apOes preferenciais “Ciasse B”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COELCE estd autorizada a aumentar seu capital ate o limite de

300.000.000.000 (itezentos bilhoes) de a pries sem valor nominal, sendo 100.000.000.000 (cem
bilhdes) apoes ordinarias, 193.352.996.180 (cento e noventa e trds bilhOes, trezentos e cinqiiema e
dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, cento e oitenta) apoes preferenciais Ciasse A e
6.647,003.820 (seis bilhfies, seiscentos e quarenta e sete milhoes, trds mil, oitocentas e vinte) apoes
preferenciais Ciasse B.

PARAGRAFO SEGUNDO - As apoes preferenciais Ciasse B poderSo set conventdas em apoes
preferenciais Ciasse A, a rcqueriraento do interessado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo deliberapao em contrdrio do Conselho dc Administrapao, os
acionislas nao terao direito de prefercncia em qualquer emissfio de apoes, notas promissdrias para
distribuipao pdblica, dcbdntures conversfveis em apoes, ou bdnus de subscripao, cuja colocagdo
seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscripao publica ou permuta por apfies em oferta
de aquisipao de controie, nos termos do artigo 172 da Lei n,° 6.404/76.

PARAGRAFO QUARTO - As apoes da COELCE serao escriturais, permanecendo em comas de
depdsito em inslituipao autorizada, em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, nos
termos dos arligos 34 e 35 da Lei n.® 6.404, de 15.12.76

ARTIGO 6° - A integralizapdo das apoes obedecerd its normas e condipoes eslabelecidas pela
Assembldia Gerai ou peio Conselho de Administrapao, na hip6tese do Pardgrafo Primeiro do Art.

5° acima.
r)

ARTIGO V - A instituipSo depositdria poderd cobrar do acionista o custo do servipo de
transfer&ncia da propriedade das apoes escriturais.

ARTIGO 8* - A cada apdo ordindria corresponde um voto nas deliberapfies da Assembldia Gerai,

bem como o direito ao recebimento de dividendos na forma dos arligos 29, 30 e 31 deste Estatuto.

ARTIGO 9“ - As apSes preferenciais nao terdo direito dc voto, mas as mesmas sao asseguradas as
seguintes vantagens:

(a) prioridade no recebimento de um dividendo mlnimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento)
para as da Ciasse A e 10% (dez por cento) para as da Ciasse B, calculados sobre o valor
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proportional do capital sociai atribufdo a respective danse, corrigido ao tdrmino cfe°cada exerclcio
social;

(b) prioridade no reembolso de capital pelo valor do patrimdnio Ifquido, no caso de liquidagao da
Companhia.

ARTIGO 10 - A COELCE, por deliberate do Conselho de Administrate) £ facultado emitir
agoes, sem guardar a proporto das espdeies e/ou classes das agoes ja existentes, desde que o
numero de agfies prefercrciais nao ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do total das agoes
emitidas.

PARAGRAFO CNICO - A COELCE poderd adquirir suas prdprias agoes, a fim de canceli-las ou
mantd-las em tesouraria para posterior aliehagSo mediante autorizagao do Conselho de

Administrate!-

CAPfrULO nr - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 11 - A COELCE sera administrada por um Conselho de Administrate, 6rgSo colegiado
de fungfies deliberattvas, com as atribuigBes previstas na Lei, especialmente as do art. 142 da Lei
6.404/76, sem prejulzo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e por uma Diretoria composta por aid
11 (onze09 (nove) membros, sendo (I) o Diretor Presidente, (II) o Diretor Comercial, (III) o Diretor
Financeiro; (IV) o Diretor e de Relates com Investldores, (IV) o Diretor de Recursos Humanos,
(VI) o Diretor de Planejamcnto e Controle, (VII) o Diretor Tecnico, (VIII) o Diretor de Relagdes
Institucionais e Comunicato, (VIU) o Diretor de Regulato e (IX) o Diretor de Regulato, (X) o
Diretor Juridico e (XI) o Diretor de Assessoria Tribuliria.

ARTIGO 12 - A inveslidura nos cargos de Conselheiro de Administragao e de Diretor far-set
mediante termo lavrado em livro proprio.

PAlUGRAFO tiNICO - Findo o mandato, os administradores permanecerao no exerclcio de seus
cargos, atd a inveslidura de seus sucessores.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 13-0 Conselho de Administrate serS constitufdo por atd de 11 (onze) membros e aid
igual numero de suplentes, eleitos pela Assembldia Geral, os quais terao mandatos coincidentes de
03 (trds) anos, permitida a reeleigSo, cabendo a um deles a Presiddncia do Conselho e a outro a
Vice-Presidencia, observando os critdrios abaixo, cuja nomeato tarabdm sera feita pela
Assembleia Geral.

Os membros do Conselho de Administrate nao poderao:
I- ter idade superior a 70 (setenta) anos;
II - ocupar cargos, fungSes ou ser representantes de sociedades consideradas concorrentes no
mercado;
ill - diretamente ou atravds de terceiros ocupar cargos ou fungSes, ser representantes ou estar
vinculados a empresas que sejam clientes ou fontecedores habituais de bens ou prestadores dc
servigos a outras sociedades do mesmo Grupo Econflmico, ao qual pertence a Companhia, sempre
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que ta.l_cond.igSo possa suscitar corifllio de interesses, excetuandc-se as institurgfles’financeiras na
condigSo de prestadores <le servigos bancdrios & sociedade; e
IV - pertencer, simukaneamente, a raais de 05(cinco) Conselhos de Administragao, nao
considerando para este efeito os Conselhos das sociedades filiais da Companhia; do grupo ou
enlidade acionisla, a qual represente o Conselheiro; e os Conselhos das sociedades em que a
participagSo patrimonial, pessoal ou familiar do Conselheiro, concede-lhe o direito de formar parte
dos mesmos.

PARAGRAFO PRIME1R0 - A posse do mcmbro do Conselho de Administragao, rcsidenle ou
domiciliado no exterior, flea condicionada 8 constituigSo de procurador residents no Pats, com
poderes para receber citagao em agoes contra ele propostas, com base na legislagao societdria, nos
lermos do art. 146, § 2° da Lei n° 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados acionistas da COELCE terfio direito de eieger uni

ntembro do Conselho de Administragao, mesmo no case em que as agoes que delenham ndo sejam
suficientes para assegurar tal eleigSo, cujo mandato deverd coincidir com os mandates dos deraais
Cortsclheiros. 0 Conselheiro representante dos empregados acionistas sera por estes escolhido
previamente, mediante eleigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de simples aus&ncia ou irapedimento lempordrio do
Presidente do Conselho, o seu substitute serd o Vice-Presldeme do Conselho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de eleigao de qualquer membra do Conselho de
Administragao durante o curso do mandate dos demais conselheiros, seu mandato serd reduzido de

forme a coincidir com o tdrmino dos deraais.

r

PARAGRAFO QlilNTO - 0 mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho serd de 3
anos, devendo este prazo coincidir com o raandado da investidura dos demais membros do
Conselho, permitida a reeleigao, atendidas as condigoes dos incises I a IV do caput e do Pardgrafo
Segundo deste artigo.

ART1G0 14-0 Conselho de Administragao reunir-se-a, com a presenga da maioria dc seos
membros efetivos ou suplentes, trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por
seu Presidente ou pelo Vice-Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedencia
minima de 02(dois) dias uteis, salvo se a reuniao houver de se realizar em local diferente do que o
da.sede social.em cujo caso a oonvocagao requererd uma ameceddncia minima deOS(cinco) dias
Geers, sendo certo que as convocagoes deverSo conter as respectivas ordens do dia, acompanhadas
dos documentos pertinentes. As deliberagoes, consignadas em ata no livro pr6prio, serSo tomadas
por maioria de votes. A convocagao prdvia serd tida como dispensada se todos os membros do
Conselho estiverem presentes 8 reuniao. Os membros do Conselho poderfio scr representados nas
reunioes por outro Conselheiro que indicarem, por instrumento escrito.

r"\

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho de Administragao a fixagao da orientagao geral dos negocios
da.COELCE, at raves de diretrizes fundamentals de administragao, bem como o controle superior da
COELCE, pela fiscaiizagao da observancia das diretrizes por ele fixadas, o acompanhamento da
exccugao dos programas aprovados e verificagao dos resultados obtidos.

oil
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PARAGRAFO PRIMEIRO - No exercicio dc suas atribuigoes, cebc "tambfem ao Conselho de
Administragao deliberar sobrc a contratagao, pela Companhia, de empresthnos ou financiamentos
em geral, no mercado financeiro internacional ou national, sob qualquer modalidade, e ainda sobre
a emissao, nos mencionados mercados, de quaisquei litulos de crddito, para bistribuigao pdblica ou
privada, inclusive Notas Promiss6rias Comerciais, cujos valores de principal sejam superiorcs a R$
150.000.000,00 (cento e dnquenta milhdes de reals), estabelecendo, entre outras cor.digoes; (I) o
valor das contratagoes ou emissoes e sua divisSo em sdric, se for o caso; (II)- a quantidade e valor
nominal dos iftulos ou conlratos, inclusive das Notas Promissonas; (III)- as garantias quando for o
caso; (IV) - as condigdes de remuneragao e de atualizagao monetdria, se houver; (V) - o prazo de

vencimento dos conlratos ou dos tftulos; (VI) - o demonstrative para comprovagao dos limites
previstos no Icgislagao aplicdvel; (VII)-o local de pagamento; (VIE)- a contratagSo de preslagdo
de servigos, tais como imermediagSo, custfidia, iiquidagao, emissao de certificados, agents pagador,
conforme o caso; e (FX) - e todas as demais condigoes e caracterlsticas, sejam elas principals ou
acessdrias, das contratagdes ou emissoes.

PARAGRAFO SEGUNDO •0 Conselho de Administragao, em cada exerclcio, examinard e
submeterd a decisao da Assembldia Geral Ordindria o Relatdrio da Administragao, o Balango
Patrimonial, a Demonstragdo dos Lucros ou Prejulzos Acumulados, a DemonstraqSo do Resultado
do Exerclcio, a Demonstragao das Origens e Aplicagdcs dos Recursos, bem como a proposta dc
distribuigdo de dividendos e de aplicagSo dos valores cxccdentes, ancxando o Parecer do Conselho
Fiscal e o Certificado dos Audilores Independentes.

ARTIGO 16 - No caso de vacSncia ou impedimenta lempordrio do cargo de membros do Conselho
o-raesmo-serd substituldo por seu suplente, que servird atd a priraeira AssembMia Geral que eleger
o seu substitute.

DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Ditetoria & o drgdo executivo da Companhia e i composts por atd 11 (onzede 09
(rove) membros, eleitos e destitufveis pelo Conselho de Administragao, observadas as disposigoes
do Art. 11, sendo o prazo de gestdo de 3 (trds) anos, permitida a reeleig&o, a qual caberd a
Administragio da Sociedade, somente podendo agir e/ou praticar atos que estiverem deniro dos
limites das atribuigfies e poderes previstos no Estatuto Social. Observadas as disposigdes deste
Estatuto Social, o Conselho de Administragao poderd fixar as atribuigoes dos Diretores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escolha da diretoria pelo Conselho de AdministragSo dar-se-d por
votagao da maioria dos seus membros preserves na respectlva reuniao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de impedimenta terapordrio ou vacSncia dos membros da
Diretoria, as fungdes do diretor irapedido ou vacante serfio acumuladas intcrinamente pelo Diretor
Presidcme ou, por sua indicagao, por um outro Diretor atd o retorno do Diretor temporarlamente
impedido, cnquanto ainda vigenie seu mandalo, ou ate a eleigfio de seu substitute peio Conselho de
Administragio,

ARTIGO 18 - A Diretoria caberd, dentro da orientagdo, limites e os poderes fixados pela
Assembled Geral e pelo Conselho de Administragao, assegurar o funcionamento regular da

COELCE.
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PARAGRAFO UNICO - No exercicio de suas alrlbuigbes, cabe tambdm a Diretoria Executive
deliberar sobre a contratagfio, pela Companhia, de emprdstimos ou financiamentos em geral, no
mercado financeiro international ou nacional, sob qualquer modalidade, e ainda sobre a emissSo,

nos mencionados mercados, de quaisquer ti'tulos de crddito, para distribuiqao publics ou privada,
inclusive Notas Proraissdrias Comerciais, para valores, de principal, iguais ou irtfcriores a R$

150.000.000,00 (cento e cinquenta milhoes de reais), estabelecendo, entre oulras condigdes: (I) - o
valor das contratagoes ou emissdes e sua divisao em sdric, se for o caso; (II) - a quanlidade e valor

nominal dos ti'tulos ou contratos, inclusive das Notas Promissdrias; (III)-as garantias quando for o
caso; (IV) - as condigSes de remuneragSo e de atualizagSo monetfiria, se houver; (V) - o prazo de
vencimento dos contratos ou dos tltulos; (VI) - o demonstrative para comprovagao dos limites
previsios no legislagao aplicdvel; (VIT) -o local de pagamento; (VIII) - a comralagao de prestagao
de servigos, tais como intermediagSo, custddia, liquidagfio, emissdo de certificados, agente pagador,
conforme o caso; e (IX) - e todas as demais condigoes e caracteristicas, sejam elas principals ou
acessdrias, das contratagoes ou emissoes.

ARTIGO 19 - Compete ao Diretor Presidente, individualmente, ou a quaisquer dois diretores em
conjunto: (i) a representagao da Sociedade, ativa e passivamente, em Juizo ou perante terceiros e
(ii) a represemag&o da Companhia perante os 6rgaos e entidades da AdminJstragao Pdblica, direia

ou indireta, federais, esiaduais e municipals.

PARAGRAFO tlNJCO - As competgncias previstas no art. 19, itens (i) e (ii), poderSo ser
praticadas em conjunto por dois quaisquer diretores da Companhia, mediante delegagao do Diretor
Presidente.

ARTTGO 20 - Compete aos demais Diretores, individualmente; (i) ao Diretor Comercial, a
representagao e responsabilidade pela execugSo dos servigos pertinentes Us
atendimento ao consumidor, inclusive compras de energia, controie do seguimetrto dos grandes
consumidores, bem como a supervisao do controie de perdas de energia; (ii) ao Diretor Financeiro
e de Reiagoes com Investidores, a representagao e a responsabilidade pela execugao e supervisao
dos servigos de movimentagSo financeira, a execugao c organlzagao dos servigos cont4beis,
elaboragSo das demonstragoes financeiras, de relagdes com os investidores, bem como as
contratagoes financiamentos, suprimentos, informAtica, contratagoes de servigos e aquisigoes de
bens; (iii) ao Diretor de Reiagoes com Investidores, coordenar, administrar, dirigir e supervisionar a
4rea de relagdes com investidores da Companhia;Recursos Humanos, a representagao da
Companhia perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a Comissao de Valores

Mobilidrios.-as Bolsas de Valores, o Banco Central do Brasil e os demais 6rgaos de controie e
demais instituigdes relacionados 4s atividades desenvolvidas no mercado de capitals, no Brasil e no
exterior; (iv) ao Diretor de Recunsos Humanos, a representagao, a execugSo e o controie dos
servigos pertinentes'2s dress 'de organizagao, de rccursos humanos e seguranga do trabalho,
compreendendo, inclusive, a selegSo, treinamento e contratagao de pessoal, a execugao e controie

dos servigos pertinentes aos setores patrimonial; (iv) ao Diretor de Planejamento e Controie, a

representagao e a responsabilidade pela elaboragSo do planejamento estratdgico e execugao e
controie de gestSo; (vi) ao Diretor Tdcnico a representagao e a responsabilidade peios servigos de
operagao e de manutengao do sistema eletrico e de investimentos em Transmissao, Sub -
Transmissdo e Distribuigao de energia, aldm da execugao e supervisSo dos servigos pertinentes its

Areas de pianejamento tdcnicc e de engenbaria; (vii) ao Diretor de Relagdes Institucionais e

ComunicagSo, a representagao e a responsabilidade pela coordenagao de projetos que envolvam
Poderes Publicos Federais, Estaduais e Municipals, bem como as agoes relacionadas 4
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comunicagao geral e S imagem institucional da Companhia; (viii) ao Diretor de Regulagao, a
represeutagSo e a responsabilidade pela coordenagao, cxecugao e controle dos assuntos do selor

eletrico que sejara do interesse da Companhia junto aos Agentes Reguladores, inclusive relativos a
reajustes, revisfies tarifdnias e supervisao da regulagao do mercado de energja elStrica; (ix e (viii)
ao Diretor Jur/dico, a representagao e responsabilidade pela coordenagSo, execugSo e controle dos
assuntos da Srea jurfdica e (x) ao Diretor de Assessoria Tributfiria, responsabilidade pela

coordenagao dos assuntos de natureza tributfiria. ,

PARAGRAFO (JNICO - A assinatura de quaisquer atos e contratos pela Companhia seri
realizada isoladamente pelo Diretor Presidente ou por quaisquer dois Diretores era conjunto.

ARTIGO 21 - Os instrumentos de mandato nomeando procuradores da Companhia deverfio
obedecer aos seguintes aspectos:

a) icrao prazo mfiximo do validade de 01(um) ano e vedarSo o substabeledmento sem reservas de
iguais poderes, sob pena de nulidade;

b) deperderao de assinatura do qualquer Diretor Presidente isoladamente ou de quaisquer dois
Diretores em conjunto, nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico;

c) aqueles que conlempJam a cldusula ad judicia e/ou que se destinem a defesa do processes
administrativos serdo outorgados por prazo indeterminado;.

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLES GERAIS

ARTIGO 22 - A Assembles Geral Ordinaria reaiizar-se-4 dentro dos quatro primeiros meses
seguintes ao tdrmino do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para tomar as contas
dos administradores, examinar, discutir votar as demonstrates financeiras; deliberar sobre a
destinagao do lucro Uquido do exerefeio e a distribuigSo de dividendos; eleger, quando for o caso,
membros do Conseibo de Administragao e do Conseiho Fiscal.

ARTIGO 23 - Compete, privativamente, a Assembldia Geral de Acionisias deliberar sobre a
emissao de debentures, estabelecendo: I - o valor da emissSo ou os critdrios de determinagao do
seu limite, e sua divisao em series, se for o caso; II-o mimero e o valor nominal das debentures; III
- as garamias reais ou a garantia flutuante, se houver; IV ~ as condigoes de corregao monelSria, se
houver; V - a conversibilidade ou nao em agoes e as condigSes a serem observadas na conversao;
VI- a dpoca e as condigoes de vencimenlo, amortizagao ou resgate; VII - a dpoca e as condigoes
do pagamenio dos juros, da panicipagao nos Jucros e do premio de reembolso, se houver; e vm-o
modo de sobscrigSo e coiocagao e o tipo das debentures.

PARAGRAFO UNICO - 0 Conseiho de Administragao poderd deliberar sobre a emissSo de
debfintures simples, nao converslveis em agoes e sem garantia real, podendo a Assembldia Gera)

delegar ao conseiho de administragao a deliberagao sobre as condigoes de que tratam os incisos VI
a VII] do artigo 59, da Lei n° 6.404/76, e, ainda, sobre a oportunidade da emissSo.

Artigo 24 - A Assembled Gera! set4 convocada pelo Presidente do Conseiho de Administragao ou
pelo seu Vice-Presideme ou, ainda, pelo Diretor Presidente, sempre que o Conseiho de
Administragao achar conveniente, ou nos temos da lei.
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ARTIGO 25 - A mesa que dirigirf os trabalhos da Assembles Geral serf presidida pelo Presideme
do Conseiho de AdminislraqSo ou, na sua ausencia ou impedimenta, pelo Vice Presideme do

Conseiho. Na ausencia ou impedimenta do Vice Presidente do Conseiho de Administrate* a
Asserabl&a Geral deverf ser instalada e presidida por qualquer outre conselheiro ou diretor da
Companhia que vier a ser indicado pela maioria dos votos de acionistas tituiares de agoes com
direito de voto presentes ou represenlados por procuragao na Assembled Geral, 0 secretdrio da

Assembldia Geral serf escolhido pelo presidente da mesa dentre os presentes,

ARTIGO 26 - A transference de agoes poderf ser suspensa pelo prazo de atd 15 (quinze) dias
antes da realizagao da Assembles Geral,

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A Companhia terf um Conseiho Fiscal, de fuitcionamento nao permanente, podendo
ser instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representera, no nunimo, 10 % (dez
por cento) com direito a voto, ou 5% (cinco por cento) das agues sem direito a voto.

PARAGRAFO PRIMEJRO - 0 Conseiho Fiscal serf composto de 3 (tres) membros efetivos e
mesmo miraero de suplentes, eleito pela Assembldia Geral, na forma da lei, tendo a competlncis
-quelherf atribufda pelo artigo 163 da Lei n° 6.404/76.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um dos membros efetivos e o respective suplente poderao ser eleito,
cm votagao em separado. peios tituiares de agoes preferenciais, presente a Assemblfiia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de comparecimento de acionistas minorirfrios que
representem, em conjunto, 10% (dez por cento) ou mais das agfies com direito a voto, e que
exergam o direito que lhes t conferido por lei, de tambera eleger um membro e respectivo suplente,
a composigSo do Conseiho Piscal serf alterada automaticamente, passando a ser de cinco membros
efetivos e cinco suplentes, a Cm de ficar assegurado aos demais acionistas com direito a voto a

eleiglo de ndmero de efetivos e suplentes definido no parfgrafo 4° do art. 161 da Lei n° 6.404/76.

CAPITULO VI - DO EXERCiCIO SOCIAL E DEMONSTRATES FINANCEIRAS

ARTIGO 28-0 exercicio social encerra-se em 31 de dezerabro de cada ano e obedecerf, quanto

as demonstrates financeiras, aos pteceitos dalegislagao federal sobre energia eidtrica, a legislate

sobre as sociedades por agoes e ao presente Estatuto,

ARTIGO 29 - Juntamente com o Reiatdrio de AdrainistragSo e respectivas Demonsiragoes

Financeiras, o Conseiho de Administrate* submeterfi S Assembldia Geral Ordiniria propostas da

.Diretom.sobre a dcstinagao do lucro liquido do exerefeio, observados os preceitos dos artigos
especificos da Lei n° 6.404/76, e as seguintes disposigoes:

(i) a COELCE poderf conceder aos empregados uma partidpagfio sobre os lucres liquidos e/ou
resuitados do exercicio, nos termos da legislagao em vigor;

o

(ii) do lucro do exercicio serao feitas as seguintes dcdugSes:
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(a) S% (cinco por cento) para constituigao do “Fundo de Reserva Legal” ate afingfr°iO%*(vinte por
cento) do Capital Social conigido anualmente;

(b) 25 % (vinte e cinco por cento), no tninimo, para pagamento de dividendo aos acionistas,

respciiados os percentuais previslos neste Estatuto para as agdes preferenciais;

(e) quando se juslificar serfio obrigatoriamente destacadas as parcelas do lucro liquido para a
constituigao de reservas para contingfincias e de lucres a realizar, nos termos dos artigos 195 e 197
da Lein06.404/76;

(d) o lucro remanescente, apOs o dividendo mfnimo obrigat6ric previsto em (b) acima e ressalvada
deliberate em contrario da Assemblfiia Geral por proposta do Conselho de Administrate, serf
destinado fi formagfio de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total nito poderf exceder o valor
do capital subscrito;

(e) o lucro que nao for destinado 4 formate de reservas, nem retido nos termos do art. 196 da Lei
n° 6.404/76 serf distribuido como dividendo, confomne deliberar a Assembles Geral por proposta
do Conselho de Administrate.

ARTIG0_3Qr„O dividendo obrigat6rio previsto na lei e neste Estatuto nfio serf distribuido no
exercicio social emque os 6rgaos da administrate da Companhia informarem 4 Assembl&a Gera!,

com parecer favorfvel do Conselho Fiscal, nao ser tal distribute corapativel com a situagao
financeira da Companhia.

PARAGRAFO UN1CO - 0 dividendo que deixar de ser distribufdo nos termos deste artigo serf
registrado como reserva especial e, se nao absorvido por prejuizos em exercicios subsequentes serf
distribuido aos acionistas assim que permitir a situate financeira da Companhia.

ARTIGO 31 - Os 6rgaos da Administrato da Companhia, ad referendum da Assembles Geral,
poderfo declarar dividendos intermediaries, sob quafsquer das modalidades facultadas peloart. 204
da Lei n° 6.404/76, mediante levantamento de balango intermediario. Os dividendos intermediaries
serfio deduzidos do montante dos dividendos devidos oo encerramento de cada exercicio social.

PARAGRAFO tlNICO - Os 6rgaos da administragao da Companhia poderfo pager ou creditar aos
acionistas o valor dos juros sobre capital prdprio, observados os termos e condigoes previslos no
Art. 9° da Lei N* 9.249/95, de 26/12/95, na Dcliberagao CVM N° 207/96, e demais legislagao c
regulamentato pertinentes, o qual, nos termos do disposto no Parfigrafo 7°, do Art. 9°, da Lei n°
9,249/95 e legislagao e tegulamentagao pertinentes, poderfi ser imputados aa valor do dividendo
obrigat6rio e do dividendo estatutfirio das agoes preferenciais, integrando tal valor o montante dos
dividendos distribufdos pela Companhia para todos os efeitos legais.

ARTIGO 32 - Os dividendos serfio pages no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que forem
declarados,- salvo-disposito em contrfirio da Assemblfiia Geral, mas sempre dentro do exercicio
social.

ARTIGO 33 - Os dividendos nao reclaim*dos no prazo de trSs a nos, contados nos termos do art.
287 da Lei das Sociedades por Ag6es, reverterfio em beneficio da Companhia.
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CAPtTULO VII - DAS DISPOSKpCES GERAIS

ARTIGO 34 - Deverao ser observadas as seguintes regras:

(t) subordinam-se & previa aprovagflo do Poder Concedente as alteragoes tie cldusulas estatmirias
que impliquem na transfer®ncia de agoes ou mudanga do controle acionario da COELCE;

(ii) deverao ser submetidas I prdvia aprovagSo do Poder Concedente as transferfincias das agfies

com direito a vote que impliquem na mudanga do controle adonario da COELCE;

(HI) nao poderSo ser aveebadas transferSncias de propriedade de agdes com direito de voto, que
impliquem em alienagao do bloco de controle, sem que o novo titular firme, junto com o termo de
transferdneia, declaragao que se obriga a observer e a cumprir todas as cldusulas esiabelecldas no
CONTRATO DE CONCESSAO. A declaragio serd emitida em duas vias, uma das quais para o
arquivo na sede da COELCE e outra para encarrunhamento ao Poder Concedente;

(iv) serf averbado, 4 margem do registro de agdes de titularidade dos acionistas controladores, o
seguinte termo: “Es'tas agdes nSo poderao ser oneradas, cedidas ou transferidas, a qualquer tltulo,

sem a previa e expressa concord&ncia do Poder Concedente.”

ARTIGO 35-0 Conselho de Administragao exercerf suas alribuigdes nosentido de zelar pela fiel
observSncia das normas legais, regulamentares e disposigCes contratuais pertinentes 4 prestagao dos
servigos de energia eldtrica, bem como para que a COELCE realize os investimentos necessdrios 4
manulengSo e ao aperfeigoamento destes servigos, visando ao atendiraento adequado aos usudrios e
outros porventura previstos neste Estatuto.

ARTIGO 36 - Constarf do Relatdrio da AdministragSo capftulo destacado sobre as atividades e

investimentos relacionados 4 prestagao dos servigos de energia el&rica.”

osj&iiV
Abel Alves Rochinha

Diretor Presidente da Companhia e Presidente da Mesa
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DECLARAgAO

\

A COMPANHIA ENERGÿTiCA DO CEARA - COELCE, sociedade empresariai, com sede e

foro jurldico nesta capital, na Rua Padre Valdevino, n° 150, Centro, CEP n° 60.135-040,

Fortaleza/Ce, inscrita no CNPJ sob n° 07.047.251/0001-70, devidamente constituida atrav6s

do Estatuto Social, DECLARA, para os devidos fins, que 6 a titular exclusiva da concessao

de exploragSo de servigos publicos de distribuigSo de energia elitrica em todo o Estado do

Ceari.

Fortaleza, 15 de Abril de 2019.
l

.i

Cear*Reaponsivel
( /
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Ertet Distribute9o CeatA - Rua Padre Valdeww. 150 -Centra, Fortaleza, Cear*. Brasil - CEP; 8013frO«O- www.aneldislribuieao.coni.br
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA LV/
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NUMERODE (NSCR )CAO

07,047.251/0001-70

MATRiZ

COMPROVANTE DE JNSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATADEABERTURA
06/00/1971

NOME EMPRESAR/AL

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

TlTULO DO ESTA8ELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)

ENEL DISTRJBUICAO CEARA
PORTE
DEMAIS

CODIGOEDESCRIQAO DA ATMDADE ECON6MICA PRINCIPAL
35.14-0-00 - Dlstrlbui$fio de energfa elStrlca

"cbbiGO E bESCRÿbÿobAS ATJVIDADES ECONOMICAS SECUÿDXRIAS
35,13-1-00 *,Com6rclo atacadista de enorgla eldtrica

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURfOICA
204-6 - Socfodado Andnima Aberta

COMPLEMENTONUMEROLOGRADOURO
R PADRE VALDEViNO 150

MUNlClPiO
FORTALEZA

UF6AIRRO/DISTRITO

CENTRO
CEP

CE60.135-040

ENDEREQO ELETRONICO
FISCPRO@ENEL.COM

TELEFONE
(85) 3453-4230

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

'DATA' DAsiTUAcAo CADASTRAL
03/11/2005

SITUACAO CADASTRAL
AT1VA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUAQAO ESPECIALSITUAQAO ESPECIAL
********

Aprovado pela fnstrugSo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/02/2020 £s 10:43:14 (data e hora de Brasilia). Pÿgina: 1/1

1/1
:
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• Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN X
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CERTI DAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAL COM EFEITO DE NEGATIVA

Certidao n 2020/ 77261

CPF/CNPJ:
Contribute:

Enderego:

07047251/0001-70

COHPANHIA ENERGETJCA 00 CEARA

R POE VALDEVINO 150

JOAQUIN TAVORA

Nao Residential

112X88 0

23897 0

13 0034 0669 0000

100.00

19877.50

11038.34

0.00

Tipo IraOvet:

InscrigSolSS:

Inscrigao IPTU:

/ÿLocalizagio Cartografica:

Testada Principal (m):

Area do Terreno (m“):

Area Privativa (m2)s

Area Comum (m2):

Certificamos que constam dAbitos em relagia nos tributes municipals************* , nas seguintes con.disoes:
1)Credi to tributario suspense por reclanacao/recurso administrative.

Conforms odlsposto no art. 206 da Lei n° 5.172, de 25 de outub.ro de 1966 (CTN) e no §1° do art. 8° da IN SEFIN n° 03/2003, de 08 de

outubro de 2003, este document? produzos mesmos efeltcs da Ceftidao Negativa, por eKistirem ddbltos am noma do contribuinta*

**#*###*#*#iMrK*ii#*K*#it#**K#####*** aclrna qua llflcado, somente nas eond (goes acima especlficadas.

Credito tributario suspense por processo judicial.

Fortaleza, 12 dB marco de 2020 (14*40!391

r\ Certidao expedlda gratuitamente corn base na IN SEFIN n°. 03, de 08 de outubre de2003.

A autenticldade desta CeftldSo deveri ser conflrmada na pigina do SEFIN Online

Validate: 90 dias.

CERTIDAO EMITIDA PELO SISTEMA SEFIN
http:tlwww.sefln.fortaleza.ce.gow.br

m2\M
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS - SE.FIN- - 7
/

Prefeitura de
Fortaleza

\

VALIDACAO DE CERTIDAO
N° 2020/77261

CPF/CNPJ:007047251000170
Data da Emissao:12/03/2020
Hora da Emiss3o:14:40:39

Esta CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS MUNICIPAL COM EFEITO DE NEGATIVA foi emitida
pelo Sistema Sefin e e v£lida ate 09/09/2020 .

Certid§o com prorroga?§o de prazo conforme PORTARIA CONJUNTA SEFIN/PGM N° 01, DE 15
DE MAIO DE 2020, nos termos do art. 7° do Decreto Municipal n° 14.637/2020.

Fortaleza, 30 de Junho de 2020 (12:10:55)

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 30/6/2020 as 12:10:55

http://www.sefin.fortaleza.ce.gov.br

30/06/2020https://www.sefin.fortalezaxe.gov.br/certidoes
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GOVERN© DO
ESTADO DO CEARA

Procurations Gerai do Estado

Certsficado d@ Reguiaridade de Debifos Estaduais
H° 202000038482

Emifcida para os efeitos da Instrugao Normativa 07/2006 de 27/03/2006

/ A- •

V-:

Inscriÿa© EstaduaS;

06.105.848-3

CNP3 / CPF:

07.047.251/0001-70
RAZAO SOCIAL / NOME:

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE

Certificamos que, revend© os Registros da Davsda Ativa do Estado,
verifscamos existir dehito jnscrito em nome do confribuinte acima
especificado, estando referido debit© (s), BAIXADOS MO CADINE,
POR QRDEM JUDICIAL EM DIVERSAS AÿOES (CAUTELARES,
ORDINARIAS E EXECUTES FSSCAIS) - QARANTIDOS ATRAVES
DEAPOLJCES DE SEGURO, peio que expedimos o presents
Certsficado, com os mesmos efeitos da Certida© Negativa de
Debates Estaduaas de conformidade com o disposto no art. 206 da
Lei n° 5.172 de 25 de outubro de 1966 do Codigo Tributano
Nacionai-CTN.

EMITIDO VIA INTRANET EM 03-07-2020 as 16:03:27
VALIDO ATE 01-09-2020

* * *
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MIN1STERI0 DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POS1TIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERA1S E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COMPANH1A ENERGETICA DO CEARA
CNPJ: 07.047.251/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

1. constam ddsbitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
C6digo Tributerio Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsiderag§o para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nSo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) d£bltos inscritos
em Dlvida Ativa da Uni§o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda POblica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decis§o judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negative.

Esta certid§o 3 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rg§os e fundos publicos da administragSo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Smbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contributes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao este condicionada a verificagSo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 3s 09:16:14 do dia 07/01/2020 <hora e data de Brasflia>.
Valida ate 05/07/2020.
Cbdigo de controle da certidSo: 1443.E01D.1245.BCE4
Quaiquer rasura ou emenda invalidate este documento.

OOM&WO
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Cpf: b<a3343
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03/08/2020 Consulta Regularidade do Empregador

Vi'-

Voltar Imprimir
i #£

CAIXA ECONdMiCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 07.047.251/0001-70
Razao Social ICOMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

Enderego: RUA JOAQUIM MAGALHAES 1061 / CENTRO / CANINDE / CE / 62700-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante 0

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com 0 FGTS.

Validade:18/07/2020 a 16/08/2020

Certificagao Numero: 2020071802034795707543

Informagao obtida em 03/08/2020 08:56:26

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Historic© do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientagoes Regularidade do Empregador.

Inscri<?ao; 07.047.251/0001-70
Razao social: COMPANHiA ENERGETICA DO CEARA

Data de
Emissao/Leitura Data de Vaiidade Numero do CRF

18/07/2020 18/07/2020 a 16/08/2020 2020071802034795707543

29/06/2020 a 28/07/2020 2020062900353260506150

12/03/2020 12/03/2020 a 09/07/2020 2020031201115185757461

22/02/2020 22/02/2020 a 20/06/2020 2020022200565145531656

202002030026013990991803/02/2020

15/01/2020

27/12/2019

03/02/2020 a 03/03/2020

15/01/2020 a 13/02/2020 2020011501102780756129

27/12/2019 a 25/01/2020 2019122701405831113982

08/12/2019

19/11/2019

31/10/2019

08/12/2019 a 06/01/2020 2019120800425752416092

19/11/2019 a 18/12/2019 2019111902020140436610

31/10/2019 a 29/11/2019 2019103101101957444657

12/10/2019 12/10/2019 a 10/11/2019 2019101201233089206103

23/09/2019

03/09/2019

23/09/2019 a 22/10/2019 2019092300360574300020

03/09/2019 a 02/10/2019

15/08/2019 a 13/09/2019

2019090301345147154572

;
7/07/2019

08/07/2019

19/06/2019

31/05/2019

12/05/2019

23/04/2019

04/04/2019

16/03/2019

25/02/2019

20/01/2019

2019081501224720461687

27/07/2019 a 25/08/2019 2019072701020012795326

08/07/2019 a 06/08/2019

19/06/2019 a 18/07/2019

31/05/2019 a 29/06/2019

2019070800370846305111

2019061901195052991003

2019053101171308200007

12/05/2019a 10/06/2019 2019051200250611515171

23/04/2019 a 22/05/2019 2019042301085626002868

04/04/2019 a 03/05/2019 2019040401440319530925

16/03/2019 a 14/04/2019 2019031601324527299505

25/02/2019 a 26/03/2019

20/01/2019 a 18/02/2019

01/01/2019 a 30/01/2019

2019022508422980675640

2019012000383832475858

201901010127161241228101/01/2019

13/12/2018 13/12/2018 a 11/01/2019 2018121301522355567072

24/11/2018 24/11/2018 a 23/12/2018 2018112401161737718037

05/11/2018 05/11/2018 a 04/12/2018 2018110501183196852338

17/10/2018 17/10/2018 a 15/11/2018 2018101720400280304875

28/09/2018 28/09/2018 a 27/10/2018 2018092801520300196063
nn/nn/on-i o nn/nn/onÿo ~ noÿn/on-io OPH onnnnni AAA707-I nooo4



uata de vaiiaade Numero do CKhEmissao/Leitura

21/08/2018 21/08/2018 a 19/09/2018 2018082101382603251567

31/03/2001 31/03/2001 a 30/04/2001

28/02/2001 28/02/2001 a 31/03/2001

31/01/2001 31/01/2001 a28/02/2001

;>.Gc*
I

Resultado da consulta em 03/08/2020 08:56:37
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JUSTICA DO TRABALHO
\ /

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07 . 047 .251/0001-70

Certidao n° : 7122561/2020
Expedigao: 24/03/2020, as 09:02:31

Validade: 19/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigao.

Certifica-se que COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n°

07.047.251/0001-70, CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagoes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com ddbito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0030400-91.1988.5.07.0003 - TRT 07« Regiao *

* Debito garantido por deposito, bloqueio de numerario ou penhora

de bens suficientes.
Total de processos: 1.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugao Administrative n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias

anteriores A data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos , agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se 3. verificagao de sua
autent icidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Debitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho) , atesta a existencia de registro do CPF ou do CNPJ da

pessoa sobre quern versa a certidao no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos debitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por deposito, bloqueio de numerario ou penhora de bens

suficientes .

0b/c#£$Q ---*
JWsviflas e sugsstoes: end12 Lst .jus.br
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DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - ENIEL, distribuidora de energia eletrica,
com sede na capital na Rua Pe. Valdevino, 150, bairro Joaquim Tavora, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 07,047.251/0001-70, por intermedio de seu representante legal,
abaixo assinado, DECIARA, para fins de disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal, que nao emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor, a partir de quatorze
anos, na condigao de aprendiz,

Fortaleza, 01 Julho de 2020

Executive de Ciierates Govern©
COMPAMH3A ENERGETICA DO CEARA- ENEL

Erie! Oistrlbuisao Caara - Rua Padre Valdevino, 150-Centro, Fortaleza, Ceara, Brasil-CEP: 60135-040-www.eneldistribuicao.com.br


