DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 17 de fevereiro de 2023

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

LEI N° 2.326 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023 - CONCEDE REAJUSTE
AOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL,NAFORMA QUE INDICA. FACO SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: Art. 1° O vencimento basico dos servidores que integram o
Plano de Carreira e Remuneracgdo do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
do Municipio de Sobral passam a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2023, de
acordo com os valores dispostos nas tabelas salariais estabelecidas no Anexo I
desta Lei. Paragrafo unico. Aos contratados temporariamente para as fungdes
dispostas no Anexo I desta Lei, na forma do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, do inciso XIV e §1°do artigo 154 da Constitui¢ao do Estado do Ceara e do
inciso IX do artigo 72 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e da Lein® 1.613,
de 09 de margo de 2017, fica assegurada o pagamento da hora aula de acordo com
o Piso Salarial Nacional do Magistério. Art. 2° O vencimento basico dos
servidores ocupantes do cargo de orientador educacional, regidos pela Lei
Municipal n° 1.704/17, passam a vigorar, a partir de 01 de janeiro de 2023, de
acordo com os valores dispostos nas tabelas salariais estabelecidas no Anexo II
desta Lei. Art. 3° Fica garantido aos profissionais do magistério com carga horaria
de 40h/semanais a percepgao, a titulo de vencimento base, de valor nunca inferior
ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério. Paragrafo unico. Aos
profissionais do magistério com carga horaria de 20h/semanais, fica assegurado a
percepgao, a titulo de vencimento base, de valor nunca inferior a 50% do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério. Art. 4° Fica o Poder Executivo
autorizado a editar por Decreto as tabelas e matrizes salariais dos Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo do Grupo Ocupacional do Magistério Publico do
Municipio de Sobral, grupo ocupacional magistério, quando da aplicagdo dos
valores corrigidos por esta Lei. Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias da Secretaria
Municipal da Educacao de Sobral, as quais poderdo ser suplementadas, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, mediante créditos especiais, as alteragdes que se fizerem pertinentes.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros
retroativos a 01 de janeiro de 2023. Art. 7° Revogam-se as disposigdes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 17 de fevereiro de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL.

o
Ano VII, N° 1519
g “ VALORES VIGENTES A PARTIR DE
PROF. DE EDUC. BASICA CLASSE UNICA 01 DE JANEIRO DE 2023
90 % do PEB Classe B Referéncia 1** 20HS 40HS
2.023,13 4.046,25

**Cargos extintos ao vagar. Atualmente existem apenas 04 servidores nessa classe.

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01
DISCRIMINACAO FORMACAO DE JANEIRO DE 2023
20HS 40HS
Regente Aux. de Ens. [*¥** Ens.Fund. Incompleto 903,78 1.807,56
Regente Aux. de Ens. I1*** Ens.Fund. Completo 938,13 1.876,25
Regente Aux. de Ens. [I1*** Ens. Médio Completo 971,50 1.942,99
Regente Aux. de Ens. [V*** Ens. Superior Completo 1.437,72 2.875,44

***Cargos extintos ao vagar. Atualmente existem apenas 03 servidores nesses cargos.

ANEXO IT DA LEI N° 2.326 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023
TABELA SALARIAL - ORIENTADOR EDUCACIONAL - ANO: 2023
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2023

CLASSES
REFERENCIA I I T % v
1 3.980,60 4.614,65 5.349,70 6.201,83 7.189,68
2 4.060,22 4.706,95 5.456,69 6.325,86 7.333,48
3 4.141,42 4.801,09 5.565,83 6.452,38 7.480,15
4 4.22425 4.897,11 5.677,14 6.581,43 7.629,75
5 4.308,74 4.995,05 5.790,69 6.713,05 7.782,34
6 4.394,91 5.094,95 5.906,50 6.847,32 7.937,99

LEI N° 2.327 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023 - DISPOE SOBRE AS
VEDACOES APLICADAS AS PRATICAS DE DISCRIMINACAO EM
RAZAO DE ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL: Art. 1° E vedada, no Municipio de Sobral,
qualquer forma de discriminagao em razdo de orientacdo sexual ou identidade de
género, nos termos do disposto na Constituigdo Federal em seu art. 3°, inciso IV, e
na Lei Organica do Municipio em seu art. 189-b. Art. 2° Toda e qualquer
manifestagao atentatoria ou discriminatoria praticada contra homossexuais,
bissexuais, travestis ou transexuais no Municipio de Sobral sera vedada nos
termos desta Lei. Art. 3° Consideram-se atos atentatérios e discriminatdrios aos
direitos individuais e coletivos de homossexuais, bissexuais, travestis ou
transexuais para os efeitos desta Lei: [ - praticar qualquer tipo de agdo violenta,
constrangedora, intimidatoria ou vexatoria; II - proibir o ingresso ou
permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento publico ou privado,
aberto ao publico; III - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis,
motéis, pensdes ou similares; IV - preterir, sobretaxar ou impedir a locagao,
compra, aquisi¢do, arrendamento ou empréstimo de bens moveis ou imoveis de
qualquer finalidade; V - praticar o empregador atos de demissdo direta ou
indireta, em fungéo da orientagdo sexual do empregado; VI - inibir ou proibir a
admissdo ou o acesso profissional em qualquer estabelecimento publico ou
privado em fun¢@o da orientacdo sexual do profissional; VII - restringir o acesso
ou o uso de transportes publicos, como 6nibus, metrd, trens, taxis e similares;
VIII - fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagéo,
preconceito, 6dio ou violéncia com base na orienta¢ao sexual do individuo. Art.
4° Qualquer municipe podera apresentar dentincia acerca de infragdes a esta Lei.
Art. 5° Os estabelecimentos comerciais e 6rgaos publicos da Administragdo
Direta e Indireta do Estado do Ceara deverdo afixar, em local visivel ao publico,
no lado externo ou em uma de suas entradas, placas informativas proibindo a
discriminagdo em razdo de orientacdo sexual ou identidade de género. Art. 6° O
poder publico encaminhara aos orgdos competentes qualquer demiincia de
infrac@o ao disposto nessa Lei. Paragrafo tnico. A penalidade a ser aplicada tera
carater individual e atingird o autor da conduta, observado o direito a ampla
defesa e contraditorio. Art. 7° Ficara a cargo do Poder Executivo dar ampla
publicidade da presente Lei nos meios de comunicagdo social e oficial e nos
orgaos publicos da administragao direta e indireta. Art. 8° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 17 de fevereiro de 2023. Ivo Ferreira Gomes
-PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO I DA LEI N° 2.326 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023
TABELA DE VENCIMENTOS ATUALIZADA DA PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - ED CACAO BASICA - ANO: 2023
VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01
GRUPO/ FUNGAO | QUALIFICACAO | CLASSE REF. DE JANEIRO DE 2023
20HS 40HS
1 B B
2
3
4
3° Pedagogico* A > - =
6 2.266,05 4.532,09
7 2.334,03 4.668.05
8 2.404,05 4.808,09
9 2.476,17 4.952,33
10 2.550.45 5.100.90
1 2.247.92 4.495.83
2 231535 4.630,70
3 2.384.81 4.769.62
4 2.456.36 4.912,71
- 5 2.530,05 5.060,09
Licenciatura Plena B 3 2.605.95 5211.89
7 2.684,13 5.368.25
8 2.764,65 5.529.30
PROFESSOR DE 9 2.847,59 5.695,18
EDUCACAO 10 2.933.02 5.866.04
BASICA 1 2.443.39 4.886.,78
2 2.516,69 5.033,38
3 2.592,19 5.184,38
4 2.669.96 5.339.91
Licenciatura Plena + c 5 2.750,06 5.500,11
Pos Graduagido 6 2.832,56 5.665,11
7 2.917,53 5.835,06
8 3.005.06 6.010,11
9 3.095.21 6.190,41
10 3.188,06 6.376,12
1 2.638.86 527172
2 2.718,03 5.436,05
3 2.799,57 5.599,13
4 2.883.55 5.767.10
Licenciatura Plena + b S 2.970,06 5.940,11
Mestrado 6 3.059,16 6.118,31
7 3.150,93 6.301.86
8 3.245.46 6.490.92
9 3.342,83 6.685,65
10 3.443,11 6.886,22
*Cargos extintos ao vagar. A existem apenas 09 servidores nessa classe.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N°49/2023 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Artigo 66,
Inciso I1 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de
02 de fevereiro de 2017, e as altera¢des constantes nas Leis n° 1866/2019, de
30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE
nomear ANTONIA MARILIA DE OLIVEIRA LIMA, para o cargo de



Prefeitura
Retângulo


