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Ano VII, N° 1534

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

DECRETO N° 3.142, DE 14 DE MARCO DE 2023. ALTERA O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.170, DE 30 DE JANEIRO DE 2019, NA
FORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 66, inciso VII, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO a ampliagio ¢ a
modernizagdo dos programas de vantagens destinados ao funcionalismo
publico, referentes a institui¢do de servigos financeiros de adiantamento
salarial, pagamentos de despesas e demais beneficios operacionalizados
através de aplicativos e cartdes consignados; CONSIDERANDO a
necessidade de possibilitar a adesdo dos servidores municipais a servigos
crediticios mais vantajosos, ageis ¢ eficientes; CONSIDERANDO a
publicacdo da Lei Municipal n° 2.316, de 13 de dezembro de 2022, que
alterou a Lei Municipal n° 1.825, de 26 de dezembro de 2018. DECRETA:
Art. 1° O Decreto Municipal n° 2.170, de 30 de janeiro de 2019, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 3° ...
§1 e §2° Consignagdo facultativa ¢ o desconto
incidente sobre a remuneragdo, provento ou pensdo efetuado mediante
autorizagao formal do consignado, compreendendo: I - Pagamento de planos
e seguros privados de assisténcia a saude; II - Contribuigdes para a
previdéncia complementar; I11 - Contribuigdes a sindicatos e associagdes; [V
- Pagamento de seguros; V - Financiamento para aquisi¢ao da casa propria;
VI - Empréstimos contraidos junto a estabelecimentos e instituigdes
financeiras regulamentadas pelo Banco Central; VII - Operagdes com cartdo
de beneficio consignado mediante cartdo bandeirado e aplicativo,
concedidos por administradoras de cartdo, para o financiamento da compra
de bens e a contratagdo de servicos, além de saques, servicos crediticios e
financeiros. §3° Nao poderdo autorizar as consignacdes facultativas, salvo as
dos incisos I, I1I e VII, os servidores que ocupem, exclusivamente, cargos em
comissdo, livre nomeagdo e exoneragao, bem como os contratados por tempo
determinado. §4° Para fins do disposto no inciso VII do §2° deste artigo, as
administradoras de cartdo devem dispor de um canal de atendimento
eficiente e exclusivo para os servidores do Municipio, garantindo o sigilo e a
seguranga dos dados cadastrais. (...) Art. 6° O total de descontos facultativos
nao podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragao liquida do
servidor, salvo utilizagdo para fins de financiamento da casa propria, hipotese
na qual poderdo ser utilizados mais 10% (dez por cento) da remuneragio
liquida do consignado. §1° As consigna¢des facultativas ndo poderdo
ultrapassar o limite de 120 (cento e vinte) parcelas. §2° O limite de 30%
(trinta por cento) estabelecido no caput acrescido dos 10% (dez por cento)
para as operagdes ja especificadas, podera ser excedido em mais 10% (dez
por cento), se for exclusivamente referente as operacdes com cartdo de
beneficio consignado (Inciso VII, §2°, Art. 3°). (...) Art. 11. Para o
cumprimento do procedimento previsto no artigo anterior deverd ser
observada a seguinte ordem de prioridade, independentemente da ordem
cronoldgica em que tiverem sido autorizadas: I - Contribuig¢des a sindicatos e
associagdes; I - Pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a
saude; I1I - Pagamento de Seguros; IV - Financiamento da Casa Propria; V -
Contribui¢des para Previdéncia Complementar; VI - Operagdes com cartao
de beneficio consignado; VII - Empréstimos em instituigdes financeiras
autorizadas pelo Banco Central. (...) Art. 16 Para efeito das consignagdes
facultativas, somente poderdo ser credenciadas como entidades
consignatarias: I - Institui¢des mantenedoras ou administradoras de planos
de saude; 1T - Orgdos ou entidades de Previdéncia Complementar; TIT -
Entidades sindicais e associagdes representativas dos servidores publicos
municipais; IV - Sociedades seguradoras e de capitalizagio, que operem com
planos de seguros; V - Agentes financeiros credenciados pelo Banco Central
do Brasil para financiamentos da casa propria; VI - Institui¢des financeiras e
cooperativas de crédito autorizadas pelo Banco Central do Brasil; VII -
Empresas administradoras de cartdes e institui¢oes de pagamento.” (...) Art.
(...) XI - Declaragdo de cumprimento das determinagdes da
resolugdo do Banco Central n° 80, 25 de margo de 2021, quando se tratar de
administradoras de cartdes e instituicdes de pagamento. (...) Art. 38. O
disposto neste capitulo ndo se aplica quando a suspensdo ou o cancelamento
do credenciamento se der por interesse da Administragdo, que podera fazé-lo
no uso do seu juizo de conveniéncia e oportunidade, mediante comunicagio

prévia de 30 (trinta) dias, continuando, porém, em pleno vigor, até a quitacao
integral, todos os descontos relativos aos empréstimo e as operagdes com
cartdo de beneficio consignacdo, averbados antes do encerramento do
convénio. (...) Art. 44.......ccocee..... (...) §1° As instituicdes financeiras,
instituicdes de pagamento e administradoras de cartio que ndo se
submeterem ao credenciamento ou recadastramento realizado ndo poderdo
realizar novas operagdes (consignagdes, renegociagdes e compras de
dividas), sendo-lhes garantida somente a percepg¢ao dos valores referentes as
consignacgdes ja realizadas, observado os prazos estabelecidos nos contratos
ja firmados. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 14 de
margo de 2023. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL - Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO. PARECER ADMINISTRATIVO N° 082/2023.
PROCESSO N° P239434/2023. INTERESSADO: SECRETARIA
SEGURANCA CIDADA - SESEC. OBJETO: CONSULTA SOBRE A
POSSIBILIDADE DE CESSAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO. CONSULTA. DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. ESTAGIO PROBATORIO. CESSAO DE
SERVIDOR ANTES DE COMPLETADOS TRES ANOS DE EXERCICIO
NO CARGO. 1. E plenamente possivel a cessdo de servidor, em estagio
probatorio, entre 6rgdos do Municipio de Sobral/CE; 2. O afastamento do
cargo efetivo, durante o estagio probatdrio, acarreta a suspensao das
avaliagoes, prorrogando-se o periodo de prova pelo tempo correspondente ao
periodo do afastamento. I - RELATORIO - Trata-se de processo n°
P239434/2023, que tem como anexo o Oficio n® 051/2023-SESEC, da lavra
da Secretaria da Seguranga Cidada - SESEC, requerendo desta Procuradoria
Consulta “acerca da possibilidade de cessdo de servidor em estagio
probatdrio entre o6rgaos do Municipio de Sobral/CE”. Em sintese, ¢ o
relatério. IT - FUNDAMENTACAO - a) Da Competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio - Como por demais sabido de toda a administragdo
municipal, a Procuradoria Geral do Municipio - PGM ¢ obrigada a bem
cumprir uma série de competéncias a ela determinada pela legislagdo em
vigor na atualidade. De acordo com o artigo 2°, da Lei Municipal n® 2.205, de
2 de margo de 2022, que dispde sobre a organizagao da Procuradoria Geral do
Municipio de Sobral, ¢ ela responsavel pelas atividades de consultoria,
assessoramento juridico e analise da legalidade dos atos do Poder Executivo,
assistindo a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados, sendo
veja-se: Art. 2° Compete a Procuradoria Geral do Municipio de Sobral: [...]
III - Elaborar ou analisar os atos administrativos necessarios ao bom
desenvolvimento da Administragdo Publica Municipal, avaliando sua
constitucionalidade e legalidade, recomendando, quando for o caso, sua
anulagdo, revogacdo ou as medidas administrativas e judiciais cabiveis; [...]
XIII - Exercer as fung¢des de Consultoria Geral dos 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal; [...] XXI - Dirimir a
controvérsia de entendimentos juridicos entre os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal; [Destacamos] Por conseguinte, pacifico o
entendimento sobre a legalidade e competéncia desta Procuradoria Geral em
conhecer do processo administrativo para fins de consultoria e
assessoramento juridico aos orgdos da administragao direta e indireta do
Municipio. b) Do Mérito - Quanto ao mérito, verifica-se que a questio
envolve duvida sobre a possibilidade de cessdo de servidor publico do
Municipio de Sobral, em estagio probatério, para outro orgdo da
administragdo municipal. Para respondermos a indagacdo, tracaremos
breves esclarecimentos sobre servidores publicos, cessdo de servidores,
estagio probatorio, dentre outros institutos do Direito Administrativo. Dessa
forma, a analise da matéria, a ser realizada por esta Consultoria, restringe-se a
cessdo de servidor no ambito da municipalidade, ndo contemplando demais
situacdes de cessao ou disponibilizagdo de servidores publicos. b.1) Estagio
Probatorio - O estagio probatorio ¢ um periodo durante o qual, segundo
critérios estabelecidos em lei, o servidor sera avaliado para fins de garantia de



Prefeitura
Retângulo

Prefeitura
Retângulo


