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Ano VI, N° 1437

[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ]

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECRETO N° 3.022, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022. DISPOE
SOBRE OS VALORES DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDAS
DAS INSTITUICOES PRIVADAS PARA REALIZACAO DE
ESTAGIOS NOS HOSPITAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE SAUDE DE SOBRAL, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelos artigos 66, incisos IV e VII, da Lei Organica do Municipio
de Sobral e; CONSIDERANDO o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei
Federaln® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes; CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.685, de 08 de
novembro de 2017, que instituiu no dmbito do Municipio de Sobral o
Sistema Municipal Satude Escola, englobando em sua composicao servigos
de satide proprios do Municipio de Sobral e instituigdes publicas e privadas
de que ofertam ensino técnico e superior na area de saude, assim como as
que ofertam servigos de saude; CONSIDERANDO, que as institui¢des
poderdo participar do Sistema Municipal de Saude Escola por meio de
convénios e outros instrumentos congéneres, firmados com o Municipio de
Sobral, por meio da Secretaria Municipal da Satde; CONSIDERANDO
que o Sistema Municipal de Satide Escola regulamentara as a¢des voltadas
a0 ensino, pesquisa e extensdo, nos termos do art. 4° da Lei n® 1.685/2017;
CONSIDERANDO o Decreto n° 2.216, de 16 de maio de 2019, que
regulamenta a Lei n® 1.685/2017, dispondo sobre os procedimentos e
contrapartidas para celebracdo de convénios visando a oferta de estagio nas
unidades de atengdo basica; CONSIDERANDO a municipalizagdo do
Hospital Doutor Estevam Pontes, que passou a integrar em definitivo a rede
publica municipal de saide de Sobral; CONSIDERANDO a recente
declaracdo de estado de perigo publico iminente na rede hospitalar do
Municipio de Sobral e a interveng@o no equipamento hospitalar Santa Casa
de Misericordia de Sobral, através do Decreto n°® 3.004, de 28 de setembro
de 2022, publicado no Diario Oficial do Municipio da mesma data; ¢
CONSIDERANDO a necessidade de regularizar os procedimentos de
contrapartida das instituicdes de ensino privadas que possuem parceria
com os hospitais pertencentes a rede publica municipal de satide de Sobral,
tendo em vista as adequagdes gerenciais necessaria para seu pleno e regular
funcionamento. DECRETA: Art. 1° Ficam regulamentados neste Decreto
os valores de referéncia para as contrapartidas das institui¢des de ensino
privadas conveniadas para o desenvolvimento de estagio no Hospital
Municipal Doutor Estevam Pontes e na Santa Casa de Misericordia de
Sobral, enquanto durar a interven¢do desta unidade de saude pelo
Municipio de Sobral. Art. 2° Os valores de referéncia para os estagios, de
até 06 (seis) horas, dos cursos de capacitagdo, técnicos, graduagdes nao
médicas e pos-graduacdes sdo os constantes no Anexo Unico deste
Decreto. Art. 3° O valor referéncia para a graduagdo em Medicina é o
equivalente a 4% (quarto por cento) calculado sobre a receita das
mensalidades de todos os alunos matriculados no curso por institui¢ao. Art.
4° As disposi¢des complementares ao presente Decreto serdo estabelecidas
através de Portaria da Secretaria Municipal da Saude. Art. 5° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 6° Ficam revogadas as
disposicdes em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 20 de outubro de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Leticia Reichel dos Santos -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Regina Célia Carvalho da
Silva- DIRETORA-GERAL DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 3.022, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022
TABELA DE VALORES DE REFERENCIA POR DIA DE ESTAGIO
NIVEL VALOR/ALUNO/DIA
Capacitagdo R$ 12,50
Técnico RS 25,00
Graduagdo ndo médica RS 52,00
Pos-graduagdo R$ 13,50

EXTRATO DE DECISAO DE RECURSO DE PENALIDADE -
PROCESSO N° P202977/2022. RECORRENTE: GLOBAL SERVICOS E
NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA. REFERENTE AO CONTRATO N°
028/2021 - SESEC. APROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribui¢des elencadas nos arts. 82 e 83 do Decreto Municipal n°2.316
de 18 de Dezembro de 2019 e suas altera¢des, tendo em vista recurso
administrativo interposto pela empresa GLOBAL SERVICOS E
NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA, DECIDE POR CONHECER O
RECURSO INTERPOSTO, eis que tempestivo, manifestando-se, no mérito,
no sentido de NEGAR-LHE PROVIMENTO, para: 1. multa moratoria de
0,33% sobre o valor total inadimplido por dia, a contar da respectiva
solicitagao do 6rgao contratante, nos termos da clausula 14.1.1.3. do contrato
n°® 028/2021 - SESEC, bem como o art. 58, tabela 3, item 11, grau 1 do
Decreto Municipal n° 2316/2019; 2. multa indenizatoéria de 5% prevista na
clausula 14.1.1.5. por ocorréncia, quando ndo entregar ou entregar objeto
contratual em desacordo com as especificagdes, previsto também no art. 58,
tabela 3, item 29, grau 8 do Decreto n®2316/2019; ¢ 3. impedimento de licitar
e contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo de 02 (dois)
anos, nos termos da clausula 14.1.3 do contrato n® 028/2021 - SESEC, bem
como no art. 54, inciso II, alinea “c” do Decreto Municipal n° 2316/2019,
pela ndo entrega do objeto no prazo e na forma estabelecida no Contrato n°
028/2021 - SESEC. Recurso conhecido e nao provido. Publique-se. Sobral,
19 de outubro de 2022. Rodrigo Mesquita Aratjo - Procurador Geral do
Municipio.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N°664/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido
DIEGO MESQUITA FEITOSA, matriculan®24522, do cargo de provimento
efetivo de GUARDA 2* CLASSE, com lotagao na estrutura administrativa da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a Secretaria da
Seguranga Cidada, a partir do dia 13 de outubro de 2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de outubro de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Emanuecla
Vasconcelos Leite Costa- SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATON° 665/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P211139/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, referente aos periodos aquisitivos de 04 de julho de 2007 a 03 de
julhode 2012, 04 de julho de 2012 a 03 de julho de 2017 € 04 de julho de 2017
a 03 de julho de 2022 ao servidor FRANCISCO JOSE RODRIGUES DA
SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de INSPETOR 2°
CLASSE, matricula n® 8121, com lotagdo na PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, a partir do més de novembro de 2022 . PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 20 de outubro de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATON° 666/2022 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°®
P209817/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, a LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de junho de 2013 a 22 de
junho de 2018, ao servidor FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES
FEITOSA, ocupante do cargo de provimento efetivo de SUBINSPETOR DE
2* CLASSE, matricula n° 15014, com lotagdo na GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a Secretaria da Seguranca Cidada, a
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