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criminal e administrativa, bem como da devolucdo dos recursos
financeiros indevidamente recebidos. Art. 14. Cabe a Secretaria da Cultura
e Turismo (SECULT), em articulagdo com a Secretaria de Cultura do
Estado do Ceara (SECULT), implementar estratégias conjuntas,
objetivando o compartilhamento de informagdes e a utilizagdo da
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DECRETO N°2.733, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. DISPOE SOBRE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E A DENOMINACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA VISCONDE DE SABOIA, NA FORMA QUE
INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei Organica
do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o dispostona Lein® 1.607, de
02 de fevereiro de 2017, com suas alteragdes, que dispde sobre a
organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
emespecial a Lein®2.052, de 16 de fevereiro de 2021; CONSIDERANDO
que a Escola de Saude Publica Visconde de Sabdia tem como finalidade
desenvolver atividades relacionadas com ensino presencial e a distancia,
pesquisa, informagdo e documentagdo em satide publica, além de
promover a educagdo continuada, a formagéo e o aperfeigoamento dos
recursos humanos do SUS; CONSIDERANDO, ainda, que a estrutura
administrativa ndo ¢ estanque, porquanto necessita estar alinhada as
politicas e estratégias de acdo governamental, visando proporcionar a
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos. DECRETA: Art. 1° Fica
instituida estrutura organizacional da Escola de Saude Publica Visconde
de Saboia, na forma que integra o Anexo I do presente Decreto. Art. 2°
Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Escola de Satde Publica
Visconde de Sabodia 06 (seis) cargos de provimento em comissdo,
integrantes dos Anexos [ e Il da Lein® 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, ¢
suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo I deste Decreto, com sua
distribuigdo, simbologia, denominagéo e quantidades ali previstas. Art. 3°
O organograma representativo da estrutura organizacional da Escola de
Saude Publica Visconde de Sabodia ¢ o constante do Anexo II deste
Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 26 de agosto de
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DECRETO N°2.734, DE 26 DE AGOSTO DE 2021. DISPOE SOBRE
ADESIGNACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE SOBRAL (CAE-SOBRAL),
NAFORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 66, inciso I'V da Lei
Organica do Municipio, e, CONSIDERANDO a Lei n° 956, de 25 de
agosto de 2009, que institui o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
de Sobral (CAE-Sobral); CONSIDERANDO especificamente o §3° do
art. 2° do citado diploma, que dispde que o mandato para o CAE-Sobral
tera duracdo de 04 (quatro) anos; CONSIDERANDO o Decreto n° 1.920,
de 22 de agosto de 2017, que designou os membros do CAE-Sobral para
um mandato de 04 (quatro anos) a partir de 22 de agosto de 2017; e
CONSIDERANDO o término da vigéncia do mandato do atual Conselho e
a necessidade de substituicdo dos membros, nos termos da Lei n°
956/2009, e em consonancia com o art. 43 da Resolu¢@o do Ministério da
Educagdo/Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo n° 06, de 08
de maio de 2020. DECRETA: Art. 1° Ficam designados para compor o
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar de Sobral (CAE-Sobral),
pelo periodo de 04 (quatro) anos, a partir de 23 de agosto de 2021, os
seguintes representantes: I - REPRESENTANTES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL: TITULAR - Francisca Suelly Ramos
Barros; SUPLENTE -Ana Karina Borges de Avila. II -
REPRESENTANTES DOS PROFESSORES: a) TITULAR - Maria de
Fatima Cunha de Melo; b) SUPLENTE - Orlanda Maria Maciel; c)
TITULAR - Francisca Maria Azevedo da Ponte; d) SUPLENTE - Ana
Alice Ximenes Pontes Braz. III - REPRESENTANTES DOS PAIS DE
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ALUNOS: a)TITULAR - Talita Jamili Vasconcelos Barbosa;
b)SUPLENTE- Francisca Maria de Sousa Silva; ¢)TITULAR - Pompéia
Fernandes Cisne; d)SUPLENTE -Joelia Silva Cavalcante; IV -
REPRESENTANTES DE OUTROS SEGMENTOS DA SOCIEDADE
CIVIL: a) TITULAR - Wagner de Araujo Rodrigues; b) SUPLENTE- Ana
Kércia Aragio Avila; ¢) TITULAR - José Jocélio Ricardo; d) SUPLENTE
- Francirene Roque Ponte. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 26 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos -
SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 962/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE tornar sem efeito o Ato N° 852/2021 - GABPREEF,
publicado no DOM n° 1121, de 20 de julho de 2021, que diz respeito a
exoneragdo de J ESSICA CORREIA PINTO MELO, da estrutura
administrativa da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.
PACO MUNICIPALPREFEITOJ OSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 27 de agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO
MUNICIPALDE SOBRAL.

ATO N° 963/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021, RESOLVE revogar o Ato de n® 124/2021 - GABPREEF, que concede
a cessdo do servidor LUZIA RODRIGUES DE SOUSA, matricula n® N°
3621, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERALIS, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO para o CARTORIO DA 24* ZONA
ELEITORAL , a partir do dia 31 de agosto de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 27 de
agosto de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL.

GABINETE DA VICE-PREFEITA

EXTRATO DO 1°TERMOADITIVOAO CONTRATO N° 006/2020 -
GABVICE - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, por intermédio do GABINETE DA VICE-PREFEITA,
representado pela Excelentissima Sra. CHRISTIANNE MARRIE
AGUIAR COELHO. CONTRATADA: CASABLANCA RENT A CAR
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°: 03.977.401/0001-94. OBJETO:
Prorrogacdo da vigéncia do contrato original em 12 (doze) meses.
PROCESSO: P160694/2021. MODALIDADE: Pregdo Presencial n°
002/2019 e seus anexos; VIGENCIA: o prazo de vigéncia serd de mais 12
(doze) meses ao contrato original, iniciando-se o novo prazo em
28/08/2021 e findando-se em 27/08/2022. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Artigo 57, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93, art. 3° ¢ art 5°,
inciso VIII, do Decreto Municipal n® 1918, de 10 de agosto de 2017.
RATIFICACAO: Permanecem em plena vigéncia as demais Clausulas
Contratuais, que ndo sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE
ASSINATURA: 26 de agosto de 2021. SIGNATARIOS:
CONTRATANTE: Sra. Christianne Marrie Aguiar Coelho - Vice-Prefeita
de Sobral. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Roberto Teixeira
Oliveira. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR
JURIDICO/GABVICE.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL N° 003/2021 - SEPLAG - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER A SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

(SETRAN) E A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
(SEINFRA) DA PREFEITURA DE SOBRAL, O QUAL SERA
COORDENADO PELA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO (SEPLAG) NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL DE N°
1.613, DE 09 DE MARCO DE 2017, DECRETO N° 2.713, DE 30 DE
JULHO 2021 E DECRETO N° 2.714, DE 30 DE JULHO DE 2021. O
MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito piiblico interno,
inscrito no CNPJ sob o0 n° 07.598.634/0001-37, com sede na Cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Rua Viriato de Medeiros, n® 1250, Bairro
Centro, no uso de suas atribui¢des legais € em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 154,
inciso XIV da Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, no artigo 4°, § 2° da Lei Municipal n®
1.613, de 09 de margo de 2017, Decreto n° 2.713, de 30 de julho 2021 e
Decreto N° 2.714, de 30 de julho de 2021, através da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG), com apoio e interveniéncia
da SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE (SETRAN) E DA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA (SEINFRA), torna publico e
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo do
processo seletivo simplificado objetivando a contratagdo por tempo
determinado de pessoal e formagao de cadastro de reserva de profissionais
para desempenho das fun¢des conforme descrito no ANEXO IV deste
edital, em decorréncia de excepcional interesse publico. 1. DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. Justifica-se a presente selegdo
simplificada para contratagdo tempordaria o excepcional interesse publico
do Municipio de Sobral na manutengdo de servigos publicos essenciais,
conforme Art. 3° inciso I, II, VI e IX da Lei Municipal n® 1.613, de 09 de
margo de 2017no Decreton®2.713, de 30 de julho 2021 e Decreton®2.714,
de 30 de julho de 2021. 1.1.1. A selecdo destina-se a contratagdo de até 16
(dezesseis) profissionais que atuardo nas fungdes descritas no Anexo IV
deste edital. 1.2. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato de
prestagao de servigo por tempo determinado de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
acordado entre as partes e a critério da administragdo publica, que podera
convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, para atender as necessidades da Secretaria do Transito e
Transporte (SETRAN) e da Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA), de
acordo com os cargos de cada Orgdo. 1.4. A aprovagio e a classificagio
final na Selecdo a que se refere o presente edital ndo assegura aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem
contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de
caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5.
A quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia, fungdes, carga
horaria e remuneragdo base (valor bruto), encontram-se descritas no
ANEXO IV deste edital. 1.6. O Cadastro de Reserva sera formado pelos
candidatos aprovados nesta Selecdo Publica, que na ordem de
classificagdo, estiverem além do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia. 1.7. O Cadastro de Reserva, destina-se ao suprimento de
vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de
classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do
prazo de validade da Selecdo. 1.8. As despesas decorrentes das
contratacdes de que trata este Edital correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias da SECRETARIA DO TRANSITO E
TRANSPORTE (SETRAN) ¢ da SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA (SEINFRA). 1.9. O processo seletivo simplificado
sera coordenado e executado pela SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEPLAG, com apoio e interveniéncia da SECRETARIA DO
TRANSITO E TRANSPORTE (SETRAN) E SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA (SEINFRA); 1.10. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) designara servidores para
compor a comissdo organizadora do Processo Seletivo. 2. DOS
REQUISITOS PARA CONTRATACAO: 2.1. So requisitos basicos para
acontratagdo: a) Ter sido aprovado na sele¢@o, na forma estabelecida neste
edital; b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal
e demais disposi¢des legais, no caso de estrangeiro; c) Estar em
dia com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino)
¢ eleitorais (ambos os sexos); d) Estar em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos; e) Ter a época da contratagdo idade minima de 18
(dezoito) anos. f) Nao incidir na vedagdo constitucional da acumulagio
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