
ATO Nº 215/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear JOSÉ BRASIL DE MATOS FILHO, para o cargo de 
provimento em comissão de VICE-DIRETOR, Simbologia DAS-3, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, 
com lotação no CSTI MARIA DIAS IBIAPINA, a partir do dia 02 de 
fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira 
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 216/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear ANA CRISTINA RIBEIRO DE MORAIS, para o cargo 
de provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na ESCOLA DE TEMPO 
INTEGRAL E ENSINO FUNDAMENTAL RAIMUNDO NONATO 
LINHARES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 217/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear ANTONIO LUCAS ARRUDA BORGES, para o cargo 
de provimento em comissão de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAÚDE 1, 
Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a 
partir do dia 03 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva 
- SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 218/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear OSMAR ARRUDA DA PONTE NETO, para o cargo de 
provimento em comissão de DIRETOR GERAL, Simbologia DNS-1, do 
GABINETE DO DIRETOR, da ESCOLA DE SAUDE PÚBLICA 
VISCONDE DE SABÓIA, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL 
DA SAÚDE. 

ATO Nº 219/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear NYCHOLAS ARAUJO CARNEIRO, para o cargo de 

provimento em comissão de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-
1, do GABINETE do Secretário, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir do dia 15 de 
fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira 
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 220/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear LUZILENE CARNEIRO MACHADO, para o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Apoio Funcional e Sindicância Administrativa, da COORDENADORIA 
JURÍDICA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, a partir do dia 15 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 221/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear AMANDA BEZERRA LOPES, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola GERARDO 
RODRIGUES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 222/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear JAQUELINE PONTE GOMES, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola GERARDO 
RODRIGUES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 223/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, 
RESOLVE nomear KEILA PEREIRA DE LIMA, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola GERARDO 
RODRIGUES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 
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ATO Nº 224/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear FRANCISCO EDER OLIVEIRA LIMA, para o 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO III, 
Simbologia DAS-3, do GABINETE do Secretário, da estrutura 
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir 
do dia 14 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 225/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear GEANE MARIA FREIRE DE SOUSA 
DOMINGUES, para o cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIO 
ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL RAIMUNDO NONATO DE SALES, a 
partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 226/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear LUIDMILA TOMAZ DE SA, para o cargo de 
provimento em comissão de DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR, 
Simbologia DNS-3, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na ESCOLA DE ENSINO 
FUNDAMENTAL RAIMUNDO NONATO DE SALES, a partir do dia 02 de 
fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira 
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 227/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear JOSE JAIR BRANDAO, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação no CSTI MARIA DORILENE 

ARRUDA ARAGAO, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 228/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ANDREA MARREIRA, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola RAIMUNDO 
PIMENTEL GOMES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 229/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear LUANA DA SILVA OLIVEIRA, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola RAIMUNDO 
PIMENTEL GOMES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 230/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear CARLOS EDUARDO CANUTO MACHADO, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na ESCOLA 
DE ENSINO FUNDAMENTAL RAIMUNDO NONATO DE SALES, a 
partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 231/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
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1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear MICHELLE MARTINS VIANA, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola PAULO ARAGAO, 
a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 
2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert 
Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 232/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear GILMARA ALENCAR DUARTE, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola NETINHA 
CASTELO, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 233/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear FRANCISCA MARCIA CEDRO DE SOUSA, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola 
MOCINHA RODRIGUES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 234/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear RAISSA SOUSA DE LIMA, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola PROFESSORA 
MARIA DAS GRAÇAS TEIXEIRA PONTES, a partir do dia 02 de fevereiro 
de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 235/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear CHRISTOPHER MOURA MONTEZUMA, para 
o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola JACIRA MENDES 
OLIVEIRA, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 236/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear LIGIA TICIANA RIBEIRO MARQUES, para o 
cargo de provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação no CSTI MARIA DIAS 

IBIAPINA, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 237/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear JOSE BRENO BASTOS DO NASCIMENTO, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação no CSTI 
MARIA DIAS IBIAPINA, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 238/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear LUIZA EDILEIA LIMA, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação no CSTI MARIA DE FATIMA 
SOUZA SILVA, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 239/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear FRANCISCO EDSON DUARTE DE SOUSA, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação no CSTI 
VEREADOR JOSE MARIA FELIX, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 240/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear FRANCISCA GUILHERMINA BRASILEIRO 
MAGALHAES, para o cargo de provimento em comissão de 
COORDENADOR PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura 
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com 
lotação no CSTI PROFESSORA ELDA CAVALCANTE LIMA, a partir do 
dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 241/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear YANA MARA VASCONCELOS DA PONTE, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação no CSTI 
EDGAR LINHARES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 
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ATO Nº 242/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear MARIANA DIAS RODRIGUES OLIVEIRA 
EVANGELISTA, para o cargo de provimento em comissão de 
SECRETÁRIO ESCOLAR, Simbologia DAS-3, da estrutura administrativa 
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola 
CEI DOMINGOS OLIMPIO, a partir do dia 14 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 243/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear MARIA LUCILENE RODRIGUES DE LIMA, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola 
DINORAH TOMAZ RAMOS, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 244/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear MARIA IMACULADA LIBERATO XIMENES, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola CEI 
TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO, a partir do dia 02 de fevereiro 
de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 245/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear NAJARA CRISTINA DE SOUSA COSTA, para o 
cargo de provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola CEI MIGUEL 
JOCELIO ALVES DA SILVA, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 246/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear MARIANA ALBANHA DOS SANTOS BRATZ, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola CEI 
JOSE LOURENCO DA SILVA, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 247/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 

2021, RESOLVE nomear THAIS LACERDA DE AZEVEDO, para o cargo 
de provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola DR. ANTONIO 
CUSTODIO DE AZEVEDO, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 248/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear GEISA MARIA MARQUES GONCALVES, para 
o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola JOSE ERMIRIO 
DE MORAES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 249/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear MARIA CASSIA DE SA, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação no CSTI MARIA JOSE 
SANTOS FERREIRA GOMES, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 250/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear THAIS LOIOLA MAGALHAES, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola ESC ALZIRA 
PAULO BRAGA, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 251/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ELIDA JANE PORFIRIO FARIAS, para o cargo 
de provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola EMILIO SENDIM, 
a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 
2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert 
Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 252/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear JORGE GONCALVES CAMELO, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola EMILIO SENDIM, 
a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 
2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert 
Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 
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ATO Nº 253/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear LUCIANE DIAS VASCONCELOS, para o cargo 
de provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola CEI RAIMUNDA 
OLGA MONTE BARROSO, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 254/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear JOELMA FAUSTINO DE SALES, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola CEI PADRE JOÃO 
MENDES LIRA, a partir do dia 02 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 255/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear EDNARA MAYARA DE SOUSA 
MAGALHAES, para o cargo de provimento em comissão de 
COORDENADOR PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura 
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com 
lotação na Escola CEI ONEIDE PESSOA DIAS, a partir do dia 01 de 
fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira 
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 256/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ANA NILDA CABRAL DOS SANTOS 
FERREIRA, para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola CEI 
MARIA HELENA CELA MAGALHÃES PINTO, a partir do dia 01 de 
fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira 
Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 257/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear BETANHA ARAUJO DE LIMA, para o cargo de 
provimento em comissão de COORDENADOR PEDAGÓGICO, 
Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola CEI DOMINGOS 
OLIMPIO, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 258/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 

2021, RESOLVE nomear TUNICA AIRLES MARTINS DE MESQUITA, 
para o cargo de provimento em comissão de COORDENADOR 
PEDAGÓGICO, Simbologia DAS-2, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, com lotação na Escola CEI 
DINORA GONDIM LINS ARAGAO, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 260/2022-GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, 
Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 
02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 1866/2019, de 
30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021, RESOLVE 
colocar à disposição da CENTRAL DE LICITAÇÕES - CELIC, vinculada à 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO, o servidor EVANDRO 
DE SALES SOUZA, matrícula Nº 20902, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, pelo período de 04 de 
fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 259/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de              
R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais), ao servidor ANTÔNIO MARCOS 
MOURA DE MESQUITA, da estrutura administrativa do GABINETE DO 
PREFEITO, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 261/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de              
R$ 600,00 (seiscentos reais), a servidora MARIA MEIRIANE MEDEIROS 
VIANA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 262/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de              
R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao servidor LUCAS LOIOLA ARAGÃO, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E 
LAZER, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL. 

ATO Nº 263/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de              
R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao servidor VICTOR MONT´ALVERNE 
PESSOA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE 
SOBRAL. 
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ATO Nº 95/2022 - SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, em especial as constantes no 
Decreto nº 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido 
NYCHOLAS ARAÚJO CARNEIRO, do cargo de provimento em comissão 
de ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia DAS-2, do Gabinete do 
Secretário, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, a partir do dia 14 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de 
fevereiro de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO - Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 96/2022 - SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, em especial as constantes no 
Decreto nº 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido 
LUZILENE CARNEIRO MACHADO, do cargo de provimento em 
comissão de ASSISTENTE TECNICO I, Simbologia DAS-1, do Gabinete 
do Secretário, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL 
DA EDUCAÇÃO, a partir do dia 14 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Francisco Herbert 
Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 97/2022-SEPLAG - O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o que dispõe o 
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo nº 
P185091/2022, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei 
Municipal nº. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (três) meses da LICENÇA 
PRÊMIO, referente ao período aquisitivo de 01 de julho de 2008 a 30 de 
junho de 2013, o servidor NEIMY NUNES DA SILVA, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS, 
matrícula nº 15135, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a 
partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. 
Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO. 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO - PROCESSO 
SPU Nº P185767/2022 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 
IN22001 - SEPLAG. OBJETO: Contratação de empresa especializada em 
serviço de capacitação digital de pessoal, para participar da oficina “IEGM 
Índice de Efetividade da Gestão Municipal, objetivando capacitar gestores e 
servidores municipais para o correto preenchimento do formulários do 
Índice de Efetividade da Gestão Municipal - IEGM para ser enviado ao 
Tribunal de Contas do respectivo município, e o entendimento de que os 
quesitos atendidos melhoram a governança municipal e a percepção de 
serviços melhores para o cidadão. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 25, 
inciso II, com o Art. 13, incisos VI, e Art. 26, inciso II, da Lei 8.666/1993 e 
suas alterações. CONTRATADA: INSTITUTO EDUCACIONAL 
EUESTUDANTE.COM LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob Nº 
32.933.627/0001-91. VALOR GLOBAL: R$ 2.900,00 (dois mil e 
novecentos reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 29.01.04. 
122.0500.2500 .33903900 .1500000000. Sobral - CE, 16 de fevereiro de 
2022. Márcio Diego Aguiar Guimarães - SECRETÁRIO EXECUTIVO DE 
GESTÃO INTERNA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 005/2022-
SEPLAG: PROCESSO NÚMERO P166455/2021. ÓRGÃO GESTOR: 
Secretaria do Planejamento e Gestão do Município de Sobral/ CE - SEPLAG. 
DO OBJETO: Registro de Preço para futuros e eventuais serviços de locação 
de veículos automotores com manutenção, seguro ou responsabilização por 
eventuais danos e reposição de peças por conta da contratada para atender a 
demanda do órgão/entidades da Prefeitura de Sobral, cujas especificações e 
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referência do edital de 
Pregão Eletrônico nº 149/2021 que passa a fazer parte desta Ata, juntamente 
com as propostas de preços apresentadas pelos fornecedores classificados 
em primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo nº P166455/2021, 
com o detentor do Registro de Preços e itens licitados discriminados na tabela 
em anexo. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão Eletrônico n°149/2021-
SEPLAG; Decreto Municipal n° 2.257/2019, publicado no DOM de 
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data 
da sua publicação. DATA DA PUBLICAÇÃO: 16 de fevereiro de 2022. 
Sobral, Ceará. Márcio Diego Aguiar Guimarães, Secretário Executivo de 
Gestão Interna do Planejamento e Gestão do Município de Sobral/CE. 
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO
ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 005/2022-SEPLAG 

CASABLANCA RENT A CAR CNPJ: 03.977.401/0001-94 

ITENS ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANT. PREÇO UNIT. (R$) 
PREÇO TOTAL 

(R$) 

1 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO, PARA 
TRANSPORTE DE PESSOAS, TIPO HATCH, POTÊNCIA 
MÍNIMA DE 70 CV, COMBUSTÍVEL 
ETANOL/GASOLINA. DESCRIÇÃO COMPLEMENTAR: 
CAPACIDADE PARA 05 PESSOAS. LOCAÇÃO DE 55 
VEÍCULOS, ANO/MODELO 2020/2020 OU SUPERIOR 
COM AR-CONDICIONADO, TRANSMISSÃO MANUAL, 
DIREÇÃO HIDRÁULICA, VIDROS E TRAVAS 
ELÉTRICAS (COM TECNOLOGIA IGUAL OU 
SUPERIOR), SEM MOTORISTA, SEM COMBUSTÍVEL, 
QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO TOTAL, 
MANUTENÇÃO POR CONTA DA CONTRATADA, 
RÁDIO AM/FM E SERVIÇO DE RASTREAMENTO E 
MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. 

MÊS 12 136.666,66 1.639.999,92 

9 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO PARA 
TRANSPORTE DE PESSOAS, TIPO SEDAN, POTÊNCIA 
MÍNIMA DE 130 CV, COMBUSTÍVEL 
GASOLINA/ETANOL. DESCRIÇÃO COMPLEMENTAR:  
CAPACIDADE PARA 05 PESSOAS. LOCAÇÃO DE 
VEÍCULOS POR DIÁRIAS PELO PERÍODO DE 12 
MESES, ANO/MODELO 2020/2020 OU SUPERIOR COM 
DISTÂNCIA ENTRE EIXOS MÍNIMA DE 2.600 MM, AR-
CONDICIONADO, TRANSMISSÃO AUTOMÁTICA, 
DIREÇÃO HIDRÁULICA, VIDROS E TRAVAS 
ELÉTRICAS (COM TECNOLOGIA IGUAL OU 
SUPERIOR), SEM MOTORISTA, SEM COMBUSTÍVEL, 
QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO TOTAL, 
MANUTENÇÃO POR CONTA DA CONTRATADA E 
RÁDIO AM/FM. 

DIÁRIA 100 326,67 32.667,00 

10 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO TIPO 
SUV (CAMIONETA FECHADA), POTÊNCIA MÍNIMA 
DE 190 CV, 05 PORTAS, SENDO 04 LATERAIS E 1 DE 
ACESSO AO PORTA-MALAS. DESCRIÇÃO 
COMPLEMENTAR: LOCAÇÃO DE VEÍCULOS POR 
DIÁRIAS PELO PERÍODO DE 12 MESES, FREIOS ABS 
NAS QUATROS RODAS, COMBUSTÍVEL A DIESEL, 
ANO/MODELO: 2020/2020 OU SUPERIOR, 
TRANSMISSÃO AUTOMÁTICA COM NO MÍNIMO 5 
VELOCIDADES DE FRENTE E 1 RÉ, COM TRAÇÃO 
4X4, CONTROLE ELETRÔNICO DE ESTABILIDADE, 
CAPACIDADE PARA 07 PASSAGEIROS INCLUINDO O 
MOTORISTA, AIR BAG, DIREÇÃO HIDRÁULICA OU 
ELÉTRICA, AR-CONDICIONADO, RETROVISORES, 
VIDROS E TRAVAS ELÉTRICAS NAS QUATRO 
PORTAS, RODA DE LIGA LEVE NO MÍNIMO ARO 
17,(COM TECNOLOGIA IGUAL OU SUPERIOR), SEM 
MOTORISTA, SEM COMBUSTÍVEL ,
QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO TOTAL, 
MANUTENÇÃO POR CONTA DA CONTRATADA E 
RÁDIO AM/FM. 

DIÁRIA 100 850 85.000,00 

PONTUAL RENT A CAR LTDA CNPJ: 02.803.284/0001-80 

ITENS ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANT. PREÇO UNIT. (R$) 
PREÇO TOTAL 

(R$) 

7 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO PARA 
TRANSPORTE DE PESSOAS, TIPO PICAPE, POTÊNCIA 
MÍNIMA DE 100 CV, COMBUSTÍVEL 
ETANOL/GASOLINA. DESCRIÇÃO COMPLEMENTAR: 
CAPACIDADE PARA 02 PESSOAS. LOCAÇÃO DE 10 
VEÍCULOS, ANO/MODELO 2020/2020 OU SUPERIOR 
COM CAPACIDADE DE CARGA MÍNIMA 700 KG, AR-
CONDICIONADO, TRANSMISSÃO MANUAL,
DIREÇÃO HIDRÁULICA, VIDROS E TRAVAS 
ELÉTRICAS (COM TECNOLOGIA IGUAL OU 
SUPERIOR), SEM MOTORISTA, SEM COMBUSTÍVEL, 
QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO TOTAL, 
MANUTENÇÃO POR CONTA DA CONTRATADA, 
RÁDIO AM/FM E SERVIÇO DE RASTREAMENTO E 
MONITORAMENTO EM TEMPO REAL. 

MÊS 12 31.130,00 373.560,00 

 UNIDAS VEÍCULOS ESPECIAIS S.A. CNPJ: 02.491.558/0001-42 

ITENS ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANT. PREÇO UNIT. (R$) 
PREÇO TOTAL 

(R$) 

3 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO PARA 
TRANSPORTE DE PESSOAS, TIPO CAMINHONETE 
CABINE DUPLA 4X4, POTÊNCIA MÍNIMA DE 172 CV, 
COMBUSTÍVELDIESEL. DESCRIÇÃO
COMPLEMENTAR: LOCAÇÃO DE 3 VEÍCULOS, 
ANO/MODELO 2020/2020 OU SUPERIOR COM 
CAPACIDADE PARA 05 PESSOAS, CAPACIDADE DE 
CARGA MÍNIMA 1.000 KG, AR-CONDICIONADO, 
TRANSMISSÃO MANUAL, DIREÇÃO HIDRÁULICA, 
VIDROS E TRAVAS ELÉTRICAS (COM TECNOLOGIA 
IGUAL OU SUPERIOR), SEM MOTORISTA, SEM 
COMBUSTÍVEL, QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO 
TOTAL, MANUTENÇÃO POR CONTA DA 
CONTRATADA, RÁDIO AM/FM E SERVIÇO DE 
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO EM TEMPO 
REAL. 

MÊS 12 18.124,98 217.499,76 

4 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO PARA 
TRANSPORTE DE PESSOAS, TIPO CAMINHONETE 
CABINE SIMPLES 4X4, POTÊNCIA MÍNIMA DE 172 CV, 
COMBUSTÍVEL DIESEL. DESCRIÇÃO
COMPLEMENTAR: LOCAÇÃO DE 1 VEÍCULO, 
ANO/MODELO 2020/2020 OU SUPERIOR COM 
CAPACIDADE PARA 02 PESSOAS, CAPACIDADE DE 
CARGA MÍNIMA 1.000 KG, AR-CONDICIONADO, 
TRANSMISSÃO MANUAL, DIREÇÃO HIDRÁULICA, 
VIDROS E TRAVAS ELÉTRICAS (COM TECNOLOGIA 
IGUAL OU SUPERIOR), SEM MOTORISTA, SEM 
COMBUSTÍVEL, QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO 
TOTAL, MANUTENÇÃO POR CONTA DA 
CONTRATADA, RÁDIO AM/FM E SERVIÇO DE 
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO EM TEMPO 
REAL.  

MÊS 12 8.416,66 100.999,92 

5 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO PARA 
TRANSPORTE DE PESSOAS, TIPO SEDAN, POTÊNCIA 
MÍNIMA DE 130 CV, COMBUSTÍVEL 
GASOLINA/ETANOL. DESCRIÇÃO COMPLEMENTAR: 
CAPACIDADE PARA 05 PESSOAS. LOCAÇÃO DE 8 
VEÍCULOS, ANO/MODELO 2020/2020 OU SUPERIOR 
COM DISTÂNCIA ENTRE EIXOS MÍNIMA DE 2.600 
MM, AR-CONDICIONADO, TRANSMISSÃO
AUTOMÁTICA, DIREÇÃO HIDRÁULICA, VIDROS E 
TRAVAS ELÉTRICAS (COM TECNOLOGIA IGUAL OU 
SUPERIOR), SEM MOTORISTA, SEM COMBUSTÍVEL, 
QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO TOTAL, 
MANUTENÇÃO POR CONTA DA CONTRATADA, 
RÁDIO AM/FM. 

MÊS 12 29.166,56 349.998,72 

6 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO TIPO 
SUV (CAMIONETA FECHADA), POTÊNCIA MÍNIMA 
DE 190 CV, 05 PORTAS, SENDO 04 LATERAIS E 1 DE 
ACESSO AO PORTA-MALAS. DESCRIÇÃO 
COMPLEMENTAR: LOCAÇÃO DE 1 VEÍCULO, FREIOS 
ABS NAS QUATROS RODAS, COMBUSTÍVEL A 
DIESEL, ANO/MODELO: 2020/2020 OU SUPERIOR, 
TRANSMISSÃO AUTOMÁTICA COM NO MÍNIMO 5 
VELOCIDADES DE FRENTE E 1 RÉ, COM TRAÇÃO 
4X4, CONTROLE ELETRÔNICO DE ESTABILIDADE, 
CAPACIDADE PARA 07 PASSAGEIROS INCLUINDO O 
MOTORISTA, AIR BAG, DIREÇÃO HIDRÁULICA OU 
ELÉTRICA, AR-CONDICIONADO, RETROVISORES, 
VIDROS E TRAVAS ELÉTRICAS NAS QUATRO 
PORTAS, RODA DE LIGA LEVE NO MÍNIMO ARO 
17,(COM TECNOLOGIA IGUAL OU SUPERIOR), SEM 
MOTORISTA, SEM COMBUSTÍVEL,
QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO TOTAL, 
MANUTENÇÃO POR CONTA DA CONTRATADA, 
VEÍCULO COM NO MÁXIMO DE 10.00 KM RODADOS 
E RÁDIO AM/FM.  

MÊS 12 10.666,58 127.998,96 

 

8 

LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO TIPO 
VAN, MOTOR DE NO MÍNIMO 1997 CC, POTÊNCIA 
MÍNIMA DE 127 CV, 03 PORTAS LATERAIS, 15 
LUGARES, COMBUSTÍVEL DIESEL. DESCRIÇÃO 
COMPLEMENTAR: LOCAÇÃO DE 4 VEÍCULOS, 
ANO/MODELO 2020/2020 OU SUPERIOR COM 
TRANSMISSÃO MANUAL, DIREÇÃO HIDRÁULICA, 
VIDROS E TRAVAS ELÉTRICAS (COM TECNOLOGIA 
IGUAL OU SUPERIOR), SEM MOTORISTA, SEM 
COMBUSTÍVEL, QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO 
TOTAL, POR CONTA DA CONTRATADA, SEGURO 
TOTAL, MANUTENÇÃO POR CONTA DA 
CONTRATADA E RÁDIO AM/FM E SERVIÇO DE 
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO EM TEMPO 
REAL. 

MÊS 12 36.666,64 439.999,68 
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 006/2022-
SEPLAG: PROCESSO NÚMERO P173250/2021. ÓRGÃO GESTOR: 
Secretaria do Planejamento e Gestão do Município de Sobral/ CE - SEPLAG. 
DO OBJETO: Registro de Preço para futura e eventual aquisição de Material 
Permanente (Extintor de incêndio), cujas especificações e quantitativos 
encontram-se detalhados no Termo de Referência do edital de Pregão 
Eletrônico nº 002/2022 que passa a fazer parte desta Ata, juntamente com as 
propostas de preços apresentadas pelos fornecedores classificados em 
primeiro lugar, conforme consta nos autos do Processo nº P173250/2021, com 
o detentor do Registro de Preços e itens licitados discriminados na tabela em 
anexo. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão Eletrônico n°002/2022-
SEPLAG; Decreto Municipal n° 2.257/2019, publicado no DOM de 
30/08/2019. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, contados a partir da data 
da sua publicação. DATA DA PUBLICAÇÃO: 16 de fevereiro de 2022. Sobral, 
Ceará. Márcio Diego Aguiar Guimarães, Secretário Executivo de Gestão 
Interna do Planejamento e Gestão do Município de Sobral/CE. 

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - A Central de Licitação 
da Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da 
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020, 233/2019, 
296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 e 82/2019 - SECOGE, 
comunica o resultado do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 190/2021 - SMS (SRP) 
(BB Nº 906908). OBJETO: Registro de Preço para futuras e eventuais 
aquisições de medicamentos II destinados aos Hospitais intervencionados pelo 
Município de Sobral, visando o enfrentamento ao novo coronavírus (COVID-
19), para atender as demandas desta Secretaria, tendo como resultado a tabela 
em anexo. Adjudicado em 01/02/2022 e homologado em 14/02/2022. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de Licitações. 
Sobral - Ceará, 16 de fevereiro de 2022. A Pregoeira - LISA SOARES DE 
OLIVEIRA. 

ATO Nº 710/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) JOSE RONES RODRIGUES CARREIRO, matrícula n° 30055, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 711/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) MARIA ELIZETE TEIXEIRA GONCALVES, matrícula n° 
19890, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 712/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) LUCIA MARIA BARBOSA, matrícula n° 9525, integrante do 
grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 713/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) SIMONE MARQUES DE FREITAS DIAS, matrícula n° 22895, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 714/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) QUEZIA DOS SANTOS RODRIGUES, matrícula n° 19869, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 715/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) ORLANDA MARIA MACIEL, matrícula n° 22948, integrante 
do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 716/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) MARIA LUCILENE DE VASCONCELOS ANDRADE, 
matrícula n° 3033, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de 
fevereiro de 2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco 
Herbert Lima Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 717/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) MARIA IVANIR LIMA SILVA, matrícula n° 16246, integrante 
do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
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PONTES CONSTRUÇÕES, LOCAÇÕES E PRODUÇÕES LTDA-ME CNPJ: 12.517.853/0001-84 

ITENS ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANT. PREÇO UNIT. (R$) 
PREÇO TOTAL 

(R$) 
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LOCAÇÃO DE VEÍCULO ZERO QUILÔMETRO TIPO 
CAMINHÃO LEVE, POTÊNCIA MÍNIMA DE 130 CV, 
COMBUSTÍVEL DIESEL, CAPACIDADE DE CARGA DE 
NO MÍNIMO 1700 KG. DESCRIÇÃO COMPLEMENTAR: 
LOCAÇÃO DE 2 VEÍCULOS, ANO/MODELO 2020/2020 
OU SUPERIOR COM CARROCERIA ADAPTADA PARA 
TRANSPORTE DE CILINDROS DE OXIGÊNIO, 
TRANSMISSÃO MANUAL, DIREÇÃO HIDRÁULICA, 
VIDROS E TRAVAS ELÉTRICAS (COM TECNOLOGIA 
IGUAL OU SUPERIOR), SEM MOTORISTA, SEM 
COMBUSTÍVEL, QUILOMETRAGEM LIVRE, SEGURO 
TOTAL, POR CONTA DA CONTRATADA, SEGURO 
TOTAL, MANUTENÇÃO POR CONTA DA 
CONTRATADA, VEÍCULO COM NO MÁXIMO DE 
10.000 KM RODADOS, RÁDIO AM/FM E SERVIÇO DE 
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO EM TEMPO 
REAL. 

MÊS 12 9.957,50 119.490,00 

 

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 006/2022 - SEPLAG 

EXTIMPEL EXTINTORES PLATINENSE LTDA CNPJ: 12.118.086/0001 - 30 

ITEM ESPECIFICAÇÃO  
MARCA / 

FABRICANTE  
QUANT. 

PREÇO UNIT. 
(R$) 

PREÇO TOTAL 
(R$) 

1 
EXTINTOR DE INCÊNDIO, PÓ 
QUÍMICO SECO ABC, 06 KG. 

EXTIMPEL 291 175,00 50.925,00 

I M PEREIRA CNPJ: 07.121.465/0001 - 40 

ITEM ESPECIFICAÇÃO 
MARCA / 

FABRICANTE  
QUANT. 

PREÇO UNIT. 
(R$) 

PREÇO TOTAL 
(R$) 

2 
EXTINTOR DE INCÊNDIO, PÓ 
QUÍMICO SECO ABC, 04 KG. 

EXTINORPI 55 167,98 9.238,90 

 

CENTRAL DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA           
DE SOBRAL

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 190/2021 - SMS 

ITENS VENCEDORA 
QTD. 

ESTIM. 
MARCA / 
FABRIC. 

UND. 

VR. 
UNIT. 

ESTIM. 
(R$) 

DESCRIÇÃO 
VR. UNIT. 
OFERT. 

(R$) 

VR. ESTIM. 
(R$) 

VR. LICI-
TADO 
(R$) 

DIFE- 
RENÇA 

(R$) 

ECONO- 
MIA (%) 

1 
MS HOSPITALAR 

EIRELI 
1.680 VOLPHARMA AMPOLA 33,73 

CISATRACURIO 
(BESILATO), 2 

MG/ML, SOLUÇÃO 
INJETÁVEL, AMPOLA 

COM 5 ML 

17,37 56.666,40 29.181,60 27.484,80 48,50% 

2 
DROGAFONTE 

LTDA 
36.000 NOVA FARMA AMPOLA 8,67 

PANCURONIO 
(BROMETO), 

AMPOLA 2 ML, 
2MG/ML, SOLUÇÃO 

INJETÁVEL 

6,80 312.120,00 244.800,00 67.320,00 21,57% 

3 
DROGAFONTE 

LTDA 
12.000 NOVA FARMA AMPOLA 8,67 

PANCURONIO 
(BROMETO), 

AMPOLA 2 ML, 
2MG/ML, SOLUÇÃO 

INJETÁVEL 

6,80 104.040,00 81.600,00 22.440,00 21,57% 

4 

FABMED 
DISTRIBUIDORA 

HOSPITALAR 
LTDA 

27.000 VOLPHARMA 
FRASCO/ 
AMPOLA 

36,92 

ROCURONIO 
(BROMETO), 10 

MG/ML, SOLUÇÃO 
INJETÁVEL, 

FRASCO/AMPOLA 
5ML 

13,87 996.840,00 374.490,00 622.350,00 62,43% 

5 
MS HOSPITALAR 

EIRELI 
9.000 VOLPHARMA 

FRASCO/ 
AMPOLA 

23,04 

ROCURONIO 
(BROMETO), 10 

MG/ML, SOLUÇÃO 
INJETÁVEL, 

FRASCO/AMPOLA 
5ML 

13,87 207.360,00 124.830,00 82.530,00 39,80% 

6 

CIRURGICA 
BRASIL 

DISTRIBUIDORAS 
DE 

MEDICAMENTOS 

3.600 HIPOLABOR AMPOLA 2,19 
CLORIDRATO 

TRAMADOL 100MG, 
AMPOLA COM 2ML 

2,00 7.884,00 7.200,00 684,00 8,68% 

 

7 

CRISTALIA 
PRODUTOS 
QUIMICOS 

FARMACEUTICOS 
LTDA. 

54.000 CRISTÁLIA 
FRASCO/ 
AMPOLA 

7,76 

FENTANILA 
(CITRATO), 
0,05MG/ML, 
SOLUCAO 

INJETAVEL, 
FRASCO/AMPOLA 

10ML 

5,10 419.040,00 275.400,00 143.640,00 34,28% 

8 

SUPERFIO 
COMERCIO DE 

PRODUTOS 
MEDICOS E 

HOSPITALAR 

18.000 FRESENIUS 
FRASCO/ 
AMPOLA 

7,76 

FENTANILA 
(CITRATO), 
0,05MG/ML, 
SOLUCAO 

INJETAVEL, 
FRASCO/AMPOLA 

10ML 

5,18 139.680,00 93.240,00 46.440,00 33,25% 

9 
PROATIVA 

HOSPITALAR 
EIRELI 

45.000 BLAU 
FRASCO/ 
AMPOLA 

37,04 

HEPARINA SÓDICA, 
5.000 UI/5 ML, 

SOLUÇÃO 
INJETÁVEL, 

FRASCO/AMPOLA 
5ML 

22,80 1.666.800,00 1.026.000,00 640.800,00 38,44% 

10 
PROATIVA 

HOSPITALAR 
EIRELI 

15.000 BLAU 
FRASCO/ 
AMPOLA 

37,04 

HEPARINA SÓDICA, 
5.000 UI/5 ML, 

SOLUÇÃO 
INJETÁVEL, 

FRASCO/AMPOLA 
5ML 

22,80 555.600,00 342.000,00 213.600,00 38,44% 

11 

MULTIFARMA 
COMERCIO E 

REPRESENTACOE
S LTDA. 

72.000 HIPOLABOR AMPOLA 10,97 

HEPARINA SODICA, 
SUBCUTANEA 
5.000UI/025ML, 

SOLUCAO 
INJETAVEL, 0,25ML 

7,49 789.840,00 539.280,00 250.560,00 31,72% 

12 

SUPERFIO 
COMERCIO DE 

PRODUTOS 
MEDICOS E 

HOSPITALAR 

24.000 HIPOLABOR AMPOLA 10,97 

HEPARINA SODICA, 
SUBCUTANEA 
5.000UI/025ML, 

SOLUCAO 
INJETAVEL, 0,25ML 

10,97 263.280,00 263.280,00 0,00 0,00% 

TOTAIS 5.519.150,40 3.401.301,60 2.117.848,80 38,37% 
VALOR NÃO ADQUIRIDO 0,00 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
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MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 718/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) LEILIZANDRA DO NASCIMENTO ARAUJO, matrícula n° 
22988, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 719/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) EVANIA MACHADO DO CARMO ADRIANO, matrícula n° 
22916, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 720/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) CANDIDA MARIA SOUSA LOPES, matrícula n° 2653, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 721/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) ANA GARDENHA FERREIRA, matrícula n° 22883, integrante 
do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 722/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) LINNEKER FREIRE FROTA, matrícula n° 22925, integrante 
do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 723/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) TERESA RAQUEL BRAGA SOUSA, matrícula n° 19891, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 724/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) LUCIA MARIA SILVA MARANHAO, matrícula n° 8808, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 725/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) DAIANA MARIA FELIX CAVALCANTE TUDE, matrícula n° 
22902, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 

2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 726/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) MARINETE MEDEIROS DE LOIOLA, matrícula n° 17369, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 727/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) TIAGO DE LIMA SILVA, matrícula n° 30127, integrante do 
grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 728/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) TATIANA SOUZA CAJADO MOURA, matrícula n° 22944, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 729/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) RIDLAV AUGUSTO FERREIRA DE ABREU, matrícula n° 
30114, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 730/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) FRANCISCO WENDEL DE PAULA CARVALHO, matrícula 
n° 34964, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 731/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) FRANCISCA RAYANE DUARTE FREIRE, matrícula n° 
30005, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 732/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) DANIEL COELHO DA CRUZ, matrícula n° 15832, integrante 
do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 733/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) VANESSA LIMA NERY OLIVEIRA, matrícula n° 34126, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
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PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 734/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) MARIANA CRISTINA TELES ARAUJO, matrícula n° 9401, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 735/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) MARIA IARA PEREIRA DE AQUINO, matrícula n° 1896, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 736/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) KELCIANE DE FATIMA PORTELA VIEIRA, matrícula n° 
22886, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 737/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) EMANUEL ALISSON DAMASCENO, matrícula n° 22869, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 738/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) ANTONIA ELI FERREIRA LIMA MOURA, matrícula n° 
22934, integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 
2022. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 739/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) ANTONIA DE FATIMA CAMPOS, matrícula n° 1828, 
integrante do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 740/2022 - SME - O SECRETÁRIO MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 12 da 
Lei nº 256, de 30 de março de 2000, em especial as constantes no Decreto nº 
2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE suplementar a carga horária do (a) 
servidor (a) JOAO RODRIGUES ARAUJO, matrícula n° 9403, integrante 
do grupo do Magistério, a partir do dia 01 de fevereiro de 2022. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Herbert Lima Vasconcelos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DA CHAMADA 
PÚBLICA Nº 22001-SMS - A SECRETÁRIA DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE-SMS, o Sra. REGINA CÉLIA CARVALHO DA 
SILVA, no uso de suas atribuições legais, em sintonia com a Lei nº 2052, de 

16 de fevereiro de 2021, que dispõe sobre a organização e a estrutura 
administrativa do poder executivo municipal e dá outras providências, e 
considerando haver a Central de Licitação, por intermédio da Comissão 
Permanente de Licitações, ter cumprido todas as exigências do Procedimento 
de Licitação, na Modalidade CHAMADA PÚBLICA Nº 22001-SMS, cujo 
objeto é GESTÃO COMPARTILHADA E EXECUÇÃO DAS 
ATIVIDADES E SERVIÇOS DO HOSPITAL MUNICIPAL ESTEVAM 
PONTE, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. Afigura-se de que a licitação 
se encontra regularmente constituída para que produza os efeitos legais e 
jurídicos, assim, nos termos da legislação vigente, art. 43, inciso VI, §4º da 
Lei n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, fica o presente certame 
HOMOLOGADO e ADJUDICADO, em favor da Empresa vencedora 
INSTITUTO PARA GESTÃO EM SAÚDE DE SOBRAL, inscrita no 
CNPJ/MF sob o n° 04.776.677/0001-77, estabelecida à Rua Boulevard João 
Barbosa nº 776, Centro, Sobral/Ce, pelo valor global de R$ 22.085.594,52 
(Vinte e dois milhões, oitenta e cinco mil, quinhentos e noventa e quatro reais 
e cinquenta e dois centavos). SECRETÁRIA DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE-SMS, em Sobral, 16 de fevereiro de 2022. Regina 
Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO RENOVAÇÃO AO CONTRATO 
N° 020/2018-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por sua secretária Municipal da saúde a Sra. Regina 
Célia Carvalho da Silva. LOCATÁRIA: espólio do Sr. ANTÔNIO DE 
PÁDUA NEVES JÚNIOR, tendo como seu inventariante devidamente 
qualificado o Sr. FELIPE VASNCONCELOS NEVES, representado por sua 
procuradora a Sra. ALICE DA COSTA PORTO, sob o n° CPF nº 
***.904.***-9*. OBJETO: O presente termo de aditivo tem por objeto a 
renovação do Contrato n° 020/2018-SMS, proveniente do D.L. nº 007/2018, 
conforme processo nº P185317/2022. DO PRAZO E VIGÊNCIA E DE 
EXECUÇÃO: Conforme o disposto na CLAÚSULA QUINTA do contrato nº 
020/2018-SMS, fica o referido contrato prorrogado por mais 12 (doze) 
meses, do dia 16/02/2022 a 15/02/2023. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
O presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso II, da lei federal 
8.666/1993. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 0701.10.3 
02.0073.2384.339 03601. 1500100200; 0701.10.302.00 73.2384.339 
03601.160 0000000. DATA DA ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DO LOCADOR: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA LOCATÁRIA: Alice da Costa 
Porto. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA 
SMS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO 
TERMO DE FOMENTO Nº 001/2021-SMS. CONCEDENTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado por sua Secretária 
Municipal da Saúde de Sobral, a Sra. Regina Célia Carvalho da Silva. 
CONVENENTE: OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLÓRIA- 
FAZENDA DA ESPERANÇA SÃO BENTO, CNPJ nº 48.555.775/0066-03. 
Acordam em apostilar o Termo de Fomento n° 001/2021-SMS, decorrente da 
Inexigibilidade de Chamamento Público N° 001/2021-SMS, fazendo-se 
necessária a alteração do Representante Legal: Sr. JOÃO XAVIER DE 
SALLES FILHO, para Sra. FRANCISCA FRANCIRENE TOMAZ 
PARENTE, assim como a inclusão de Dotação Orçamentária disposto na 
Cláusula Terceira que passará a ter a seguinte dotação: 0701.10.30 
2.0073.238 4.33503900. 1500100200, conforme o processo nº 
P181554/2022. DATA DA ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONCEDENTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONVENENTE: Francisca 
Francirene Tomaz Parente. Viviane de Moraes Cavalcante - 
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

TERMO DE DISTRATO Nº 027/2022 - SMS - Ao 01 (primeiro) dia do mês 
de fevereiro de 2022, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, através da 
SECRETARIA DA SAÚDE, representado neste ato por sua Secretária, 
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Silvinha de Sousa 
Vasconcelos Costa, Docente do Sistema de Saúde, lotada na Escola Pública 
de Saúde Visconde de Saboia, contratada através de aprovação no processo 
seletivo N° 23/2021, resolvem distratar o Contrato Nº 0399-23/2021, a partir 
do 03° (terceiro) dia de fevereiro de 2022. Sobral, 01 de fevereiro de 2022. 
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

TERMO DE DISTRATO Nº 030/2022 - SMS - Aos 14 (quatorze) dias do 
mês de fevereiro de 2022, de um lado, o MUNICÍPIO DE SOBRAL, através 
da SECRETARIA DA SAÚDE, representado neste ato por sua Secretária, 
Senhora Regina Célia Carvalho da Silva, e, de outro, Rosiane Sousa Carlos, 
Enfermeira, lotada no Hospital Dr. Estevam, contratada através de aprovação 
no processo seletivo N° 20/2021, resolvem distratar o Contrato Nº 0580-
20/2021, a partir do 08° (oitavo) dia de fevereiro de 2022. Sobral, 01 de 
fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE. 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano VI-Nº 1269, quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE



10

EXTRATO DO CONTRATO N° 0588-20/2021 -  SMS  -  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): Lia 
Ponte Alcantara. OBJETO: Contratação por tempo determinado, para 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, mediante 
a prestação de serviço de CIRURGIÃO DENTISTA. FUNDAMENTO 
LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 20/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da 
Constituição Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituição do Estado do 
Ceará, no art. 72, inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral e o art. 4 º 
da Lei nº 1613/2017, no Decreto Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021 
e n° 2681 de 18 de junho de 2021. CLÁUSULA QUARTA - DA 
REMUNERAÇÃO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE em 
contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.015,00 (TRÊS 
MIL E QUINZE REAIS) mensal. Subcláusula Única - A despesa resultante 
deste termo ocorrerá à contar das seguintes dotações orçamentárias: 0701. 
10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 
31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1211000000; 
0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 305. 0072. 
2307. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 
1214000000; 0701. 10. 302. 0073. 237. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 
302. 0073. 2376. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 
31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato 
vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de março de 
2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 
Sobral, 09 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: REGINA CELIA 
CARVALHO DA SILVA - Secretária Municipal da Saúde - CONTRATADO 
(A): Lia Ponte Alcantara - Viviane de Morais Cavalcante - Coordenadora 
Jurídica da SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0589-20/2021 -  SMS  -  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
Juliana Dantas da Costa. OBJETO: Contratação por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, 
mediante a prestação de serviço de CIRURGIÃO DENTISTA. 
FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 20/2021 - SMS, art. 
37, Inciso IX da Constituição Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituição 
do Estado do Ceará, no art. 72, inciso IX da Lei Orgânica do Município de 
Sobral e o art. 4 º da Lei nº 1613/2017, no Decreto Municipal n° 2562 de 29 de 
janeiro de 2021 e n° 2681 de 18 de junho de 2021. CLÁUSULA QUARTA - 
DA REMUNERAÇÃO E FONTE DE RECURSOS: O CONTRATANTE 
em contraprestação pagará ao CONTRATADO, o valor de R$ 3.015,00 
(TRÊS MIL E QUINZE REAIS) mensal. Subcláusula Única - A despesa 
resultante deste termo ocorrerá à contar das seguintes dotações 
orçamentárias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 
301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 
31900400. 1211000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000; 
0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 305. 0072. 
2307. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 302. 0073. 237. 31900400. 
1211000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 
302. 0073. 2376. 31900400. 1220000002. PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
presente contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 
14 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei 
Municipal nº 1613/2017. Sobral, 10 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretária Municipal da Saúde - 
CONTRATADO (A): Juliana Dantas da Costa - Viviane de Morais 
Cavalcante - Coordenadora Jurídica da SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0590-26/2021 -  SMS  -  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): 
Maria Benedita Pereira do Nascimento Silva. OBJETO: Contratação por 
tempo determinado, para atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, mediante a prestação de serviço de AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL. FUNDAMENTO LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 
26/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da Constituição Federal, no art. 154, inciso 
XIV da Constituição do Estado do Ceará, no art. 72, inciso IX da Lei 
Orgânica do Município de Sobral e o art. 4 º da Lei nº 1613/2017, no Decreto 
Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021 e n° 2644 de 05 de maio de 2021. 
CLÁUSULA QUARTA - DA REMUNERAÇÃO E FONTE DE 
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestação pagará ao 
CONTRATADO, o valor de R$ 1.163,97 (HUM MIL, CENTO E 
SESSENTA E TRÊS REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS) mensal. 
Subcláusula Única - A despesa resultante deste termo ocorrerá à contar das 
seguintes dotações orçamentárias: 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 
1211000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 
302. 0072. 2316. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 
31900400. 1214000000. PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato 
vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 14 de fevereiro 
de 2022, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei Municipal nº 1613/2017. 

Sobral, 10 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: REGINA CELIA 
CARVALHO DA SILVA - Secretária Municipal da Saúde - CONTRATADO 
(A): Maria Benedita Pereira do Nascimento Silva - Viviane de Morais 
Cavalcante - Coordenadora Jurídica da SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0591-05/2021 -  SMS  -  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): Elza 
Karininne Barbosa Muniz. OBJETO: Contratação por tempo determinado, 
para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, 
mediante a prestação de serviço de PSICÓLOGO. FUNDAMENTO 
LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 05/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da 
Constituição Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituição do Estado do 
Ceará, no art. 72, inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral e o art. 4 º 
da Lei nº 1613/2017, no Decreto Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. 
CLÁUSULA QUARTA - DA REMUNERAÇÃO E FONTE DE 
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestação pagará ao 
CONTRATADO, o valor de R$ 2.870,00 (DOIS MIL OITOCENTOS E 
SETENTA REAIS) mensal. Subcláusula Única - A despesa resultante deste 
termo ocorrerá à contar das seguintes dotações orçamentárias: 0701. 10. 301. 
0072. 2283. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 301. 0072. 2283. 31900400. 
1211000000; 0701. 10. 302. 0072. 2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 
302. 0073. 2376. 31900400. 1220000002;0701. 10. 302. 0072. 2316. 
31900400. 1211000000; 0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1214000000; 
0701. 10. 305. 0072. 2307. 31900400. 1211000000. PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará pelo prazo de 12 (doze) meses, 
contados a partir de 14 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado, nos 
termos da Lei Municipal nº 1613/2017. Sobral, 10 de fevereiro de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretária 
Municipal da Saúde - CONTRATADO (A): Elza Karininne Barbosa Muniz - 
Viviane de Morais Cavalcante - Coordenadora Jurídica da SMS. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0592-02/2021 -  SMS  -  
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria Municipal da Saúde. CONTRATADO (A): Yara 
Ribeiro Sousa. OBJETO: Contratação por tempo determinado, para atender a 
necessidade temporária de excepcional interesse público, mediante a 
prestação de serviço de TÉCNICO DE ENFERMAGEM. FUNDAMENTO 
LEGAL: Edital da Seleção Pública Nº 02/2021 - SMS, art. 37, Inciso IX da 
Constituição Federal, no art. 154, inciso XIV da Constituição do Estado do 
Ceará, no art. 72, inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral e o art. 4 º 
da Lei nº 1613/2017, no Decreto Municipal n° 2562 de 29 de janeiro de 2021. 
CLÁUSULA QUARTA - DA REMUNERAÇÃO E FONTE DE 
RECURSOS: O CONTRATANTE em contraprestação pagará ao 
CONTRATADO, o valor de R$ 1.300,00 (HUM MIL E TREZENTOS 
REAIS) mensal. Subcláusula Única - A despesa resultante deste termo 
ocorrerá à contar das seguintes dotações orçamentárias: 0701. 10. 302. 0072. 
2316. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 301. 0072. 2316. 31900400. 
1211000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 31900400. 1214000000; 0701. 10. 
302. 0073. 2376. 31900400. 1211000000; 0701. 10. 302. 0073. 2376. 
31900400. 220000002;0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400. 121410000; 
0701. 10. 302. 0073. 2384. 31900400. 1211000000. PRAZO DE 
VIGÊNCIA: O presente contrato vigorará pelo prazo de 12 (dose) meses, 
contados a partir de 14 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado, nos 
termos da Lei Municipal nº 1613/2017. Sobral, 10 de fevereiro de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REGINA CELIA CARVALHO DA SILVA - Secretária 
Municipal da Saúde - CONTRATADO (A): Yara Ribeiro Sousa - Viviane de 
Morais Cavalcante - Coordenadora Jurídica da SMS. 

PORTARIA Nº 070/2022-SMS, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022 - CRIA 
A COMISSÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DE POPULAÇÕES 
EXPOSTAS A AGROTÓXICOS (VSPEA) E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. A SECRETÁRIA DA SAÚDE DO MUNICIPIO DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, CONSIDERANDO que a 
vigilância em saúde visa a promoção, a proteção da saúde e a prevenção de 
doenças e agravos, bem como a redução da morbimortalidade, 
vulnerabilidades e riscos decorrentes das dinâmicas de produção e consumo 
nos territórios, conforme estabelecido no Art. 4º da Política Nacional de 
Vigilância em Saúde (PNVS), instituída por meio da Resolução nº 588/2018; 
C O N S I D E R A N D O  a  N o t a  I n f o r m a t i v a  n º  6 / 2 0 2 1 -
CGVAM/DSASTE/SVS/MS, que trata sobre estratégias para a implantação 
e operacionalização da Vigilância em Saúde de Populações Expostas a 
Agrotóxicos (VSPEA) no âmbito municipal; CONSIDERANDO o Ofício 
Circular nº 97/2021/SVS/MS e Memo 22/2021 - CEVIT, expedido pela 
Secretaria da Saúde do estado do Ceará, que tratam sobre a implantação e 
operacionalização da Vigilância em Saúde de População Expostas a 
Agrotóxicos (VSPEA); RESOLVE: Art. 1º - Fica criada a Comissão de 
Vigilância em Saúde de Populações Expostas a Agrotóxicos (VSPEA), que 
será composta pelos seguintes membros: I - Joao Batista Silva Cruz (titular) e 
Francisca Albertina Teixeira Nascimento (Suplente), representando o 
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais; II - Paula Vanessa Mesquita de Queiroz 
(titular) e Thiago Oliveira Gomes (suplente), representando a Secretaria do 
Trabalho e Desenvolvimento e Econômico; III - Adriana Gondim de Oliveira 
(titular), representando a Companhia de Gestão dos Recursos Hídricos 
(COGERH); IV - Antônio Cesar de Sá Neto (titular) e Leonice Pinto de 
Macedo da Silva (suplente), representando a Empresa de Assistência Técnica 
de Extensão Rural do Ceará (EMATERCE); V - Fernando Sergio da Justa 
Feijão (titular) e Iracelma Julião de Arruda (suplente, representando a 
Agência de Defesa Agropecuária do Estado do Ceará (ADAGRI); VI - 
Francisco José Carvalho Moreira (titular) e Carlos Eliardo Barros 
Cavalcante (suplente), representando o Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE); VII - Gessiane Liberato Moura 
(titular) e Ana Kelly Leite Vasconcelos (suplente), representando a Secretaria 
Municipal de Educação; VIII - Francisco Valdicélio Ferreira (titular) e Sarah 
Carvalho Felix (suplente), representando a Conselho Nacional de Segurança 
Alimentar e Nutricional (CONSEA); representando a Secretaria Municipal 
de Educação; IX - Iracema Ponte Bento Trindade Escócio (titular) e Luiz 
Galdino da Costa Filho (suplente), representando a Vigilância Sanitária 
(VISA); X - Fernando Sérgio mendes Carneiro (titular) e Camila Martins de 
Oliveira (suplente), representando a Centro de Regional de Referência em 
Saúde do Trabalhador (CEREST); XI - Francisca Josivânia Brito Pinto 
(titular) e Jessyca Emília Marques Rodrigues (suplente), representando a 
Assessoria de Comunicação da Secretaria Municipal da Saúde; XII - Suely 
Torquato Ribeiro (titular) e Adriana Alves de Lima (suplente), representando 
a Vigilância em Saúde Ambiental (VISAM); Art. 2º - A presente Comissão 
desenvolverá ações de vigilância em saúde de populações expostas à 
agrotóxicos em âmbito municipal em curto, médio e longo prazo, conforme 
Plano de Ação compartilhado com o Ministério da Saúde e Secretaria da 
Saúde do estado do Ceará. Art. 3º - As atividades dos membros da Comissão 
de Vigilância em Saúde de Populações Expostas a Agrotóxicos (VSPEA) não 
serão remuneradas. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura, com efeitos retroativos a 1º de janeiro de 2021. Sobral(CE), em 16 
de fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. 

PORTARIA Nº 067/2022 - SMS, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022 - 
DISPÕE SOBRE ATUALIZAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE 
SOBRAL, CONFORME PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO Nº 
P183168/2022. A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas no art. 39, inciso X 
da Lei nº 1607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislações 
pertinentes e todas as suas alterações, CONSIDERANDO atualização da Lei 
Orçamentária Anual - LOA 2022 (Lei nº 2172), publicada no Diário Oficial 
do Município nº 1201 - Suplemento, de 12 de novembro de 2021. 
CONSIDERANDO pedido formulado pelo Gerente da Célula de Gestão do 
Transporte da Saúde (processo Administrativo nº P183168/2022), indicando 
a necessidade de atualização da dotação orçamentária para o ano de 2022, dos 
contratos oriundos do P.E. nº 105/2020; P.E. nº 002/2019, AD. 010/21-SMS, 
P.E. 079/2020, P.E. Nº 037/2021, P.E. Nº 096/2020. RESOLVE: Art. 1º Fica 
inserido nos contratos mencionados no Anexo I desta Portaria, as dotações 
orçamentárias de gastos pertinentes a despesas previstas para o ano de 2022. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na de sua assinatura. Sobral, 01 de 
fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho Da Silva - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EDITAL SMS Nº 30/2021 - TERMO DE RETIFICAÇÃO DO 
RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL DO 
PROCESSO SELETIVO - PROCESSO SELETIVO PARA FORMAÇÃO 
DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO DE FISCAL 
SANITÁRIO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE 
SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 9 DE 
MARÇO DE 2017 E DO DECRETO MUNICIPAL DE Nº 2.644, DE 5 DE 
MAIO DE 2021. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, no uso de 
suas atribuições legais, com base no Edital SMS nº 30/2021, que regulamenta 
o processo seletivo para contratação temporária, de excepcional interesse 
público, de Fiscal Sanitário para a Secretaria Municipal da Saúde de Sobral, 
vem tornar público e divulgar para todos os interessados, o Resultado dos 
Recursos e Resultado Final, RESOLVENDO: I. Retificar o Resultado Final 
do Processo seletivo, incluindo o candidato ANTONIO HELTON 
CAVALCANTE LIMA JUNIOR. II. Permanecem inalterados as demais 
disposições constantes da publicação anterior. III. Divulgar, em ordem 
classificatória, o resultado final do processo seletivo, conforme previsto no 
ANEXO do presente termo. Sobral-CE, 15 de fevereiro de 2022. Sandra 
Maria Lopes Vasconcelos - PRESIDENTE DA COMISSÃO 
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO. 

EDITAL SMS Nº 01/2022 - RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES - 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE 
NÍVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1613, DE 09 DE 
MARÇO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS Nº 2.562, DE 29 DE 
JANEIRO DE 2021 E Nº 2.766, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. A Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuições legais, com base 
no Edital SMS nº 01/2022, que regulamenta o processo seletivo simplificado 
para contratação temporária de excepcional interesse público e formação de 
cadastro de reserva de profissionais de nível superior para compor o quadro da 
Secretaria Municipal da Saúde, RESOLVE: I.Informar que não houve 
interposição de recursos. II.Divulgar, em ordem alfabética, o resultado final 
das inscrições, conforme ANEXO do presente termo. Sobral-CE, 16 de 
fevereiro de 2022. Ricardo José da Silva - PRESIDENTE DA COMISSÃO 
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO. 
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N° PREGÃO CONTRATOS OBJETO NOME CREDOR TIPO DOTAÇÃO DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA A SER INCLUÍDA NO CONTRATO

0701.10.301.0073.2418.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1602000000 - federal (covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2376.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2376.33903900.1621000000 - estadual 

0701.10.302.0073.2376.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1602000000 - federal (Covid manut./custeio)

0361/2021 0701.10.302.0073.2384.33903900.1621000000 - estadual

0701.10.301.0073.2418.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1602000000 - federal (covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1602000000 - federal (Covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1621000000 - estadual

ADMINISTRATIVO 0701.10.122.0500.2570.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2290.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2290.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.305.0074.2307.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.304.0074.2388.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.304.0074.2388.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

CONSELHOS MUNICIPAIS 0701.10.122.0072.2382.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.122.0072.2381.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.122.0072.2381.33903900.1621000000 - estadual

0702.10.122.0500.2441.33903900.1500100200 - municipal

0702.10.122.0500.2441.33903900.1621000000 - estadual

ADMINISTRATIVO 0701.10.122.0500.2570.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.303.0073.2567.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.303.0073.2567.33903900.1621000000 - estadual

0701.10.301.0073.2418.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903900.1600000000 - federal (manutenção/custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1602000000 - federal  (covid manut/custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1602000000 - federal (covid manut/custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1621000000 - estadual

0701.10.302.0073.2376.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2376.33903900.1621000000 - estadual 

0701.10.302.0073.2376.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.303.0073.2567.33903900.1621000000 - estadual

ADMINISTRATIVO 0701.10.122.0500.2570.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1602000000 - federal (covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1621000000 - estadual

ADMINISTRATIVO 0701.10.122.0500.2570.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903900.1600000000 - federal (manut./custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1602000000 - federal (covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2290.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2290.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.304.0074.2388.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.304.0074.2388.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

CONSELHOS MUNICIPAIS 0701.10.122.0072.2382.33903900.1500100200 - municipal

ANEXO I DA PORTARIA Nº 067/2022 - SMS, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

PE 105/2020

0434/2020
Serviços de locação de ambulância de 

transporte tipo “B”, sem contratação de 

motorista, sem combustível, quilometragem 

livre, incluindo manutenção preventiva e 

corretiva com fornecimento de peças quando 

necessário, para atender as demandas da 

Secretaria Municipal da Saúde

UNI-SOS EMERGÊNCIAS 

MÉDICAS LTDA - EPP.

AT. BÁSICA

037/2021 HOSPITAL MUNICIPAL

200/2021
AT. ESPECIALIZADA

PE 002/2019 0283/2020

Contratação de empresa para serviço de 

locação de veículos, através de diária sob 

demanda, conforme especificações 

constantes no termo de referência.

CASABLANCA RENT A CAR

AT. PRIMÁRIA

AT. ESPECIALIZADA

AT. DOMICILIAR

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

ESCOLA DE SAÚDE

0707.01/2021-PE (Itatira) 088/2021

Contrato de serviço de locação de veículo 

para atender às demandas da Secretaria da 

Saúde.

BMC ECOSERVICE

CAF

AT. PRIMÁRIA

AT. ESPECIALIZADA

HOSPITAL MUNICIPAL

79/2020 0384/2020

prestação de serviços de locação de 

veículos, que serão destinados ao uso das 

demandas do setor de transporte e unidades 

da Secretaria Municipal da Saúde.

PONTES CONSTRUÇÕES

AT. PRIMÁRIA

CAF

PE 037/2021 0392/2021

Prestação de serviços de locação de veículos 

automotores novos para o transporte de 

pessoas e pequenas cargas, sem condutor, 

sem fornecimento de combustível, com 

quilometragem livre, com seguro total sem 

franquia, e com manutenção preventiva e 

corretiva, para a prestação de serviços 

públicos permanentes ou de longa duração.

UNIDAS VEÍCULOS ESPECIAIS

AT. ESPECIALIZADA

VIG. SAÚDE

AT. PRIMÁRIA

AT. DOMICILIAR

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

0701.10.301.0073.2418.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903000.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903000.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.122.0500.2570.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.122.0500.2570.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.305.0074.2307.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.304.0074.2388.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.304.0074.2388.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.304.0074.2388.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.304.0074.2388.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000 - estadual

0701.10.303.0073.2567.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.303.0073.2567.33903900.1621000000 - estadual

0701.10.302.0073.2376.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2376.33903000.1621000000 - estadual

0701.10.302.0073.2376.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2376.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2376.33903900.1621000000 - estadual

0701.10.302.0073.2376.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2290.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2290.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2290.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2290.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.122.0072.2382.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.122.0072.2382.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.122.0072.2381.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.122.0072.2381.33903000.1621000000 - estadual

0702.10.122.0500.2441.33903000.1500100200 - municipal

0702.10.122.0500.2441.33903000.1621000000 - estadual

0701.10.122.0072.2381.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.122.0072.2381.33903900.1621000000 - estadual

0702.10.122.0500.2441.33903900.1500100200 - municipal

0702.10.122.0500.2441.33903900.1621000000 - estadual

0701.10.301.0073.2418.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903000.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.301.0073.2418.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.301.0073.2418.33903900.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903000.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2384.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2384.33903900.1602000000 -  federal (covid manut./custeio)

0701.10.122.0500.2570.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.122.0500.2570.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.305.0074.2307.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.305.0074.2307.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.304.0074.2388.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.304.0074.2388.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.304.0074.2388.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.304.0074.2388.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.303.0073.2567.33903900.1621000000 - estadual

0701.10.303.0073.2567.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.303.0073.2567.33903000.1621000000 - estadual

0701.10.302.0073.2290.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2290.33903000.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.302.0073.2290.33903900.1500100200 - municipal

0701.10.302.0073.2290.33903900.1600000000 - federal (manut/custeio)

0701.10.122.0072.2382.33903000.1500100200 - municipal

0701.10.122.0072.2382.33903900.1500100200 - municipal

PE 096/2020 332/2021

Prestação de serviços de registro de preço 

para futuros e eventuais serviços de 

administração, gerenciamento e controle das 

manutenções preventivas e corretivas em 

razão do uso e dos abastecimentos dos 

veículos e equipamentos do município.

TRIVALE ADMINISTRAÇÃO

AT. BÁSICA

AT. ESPECIALIZADA

ADMINISTRATIVO

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

CAF

HOSPITAL MUNICIPAL

ATENÇÃO DOMICILIAR

CONSELHOS MUNICIPAIS

096/2020 0135/2021

Prestação de serviços de registro de preço 

para futuros e eventuais serviços de 

administração, gerenciamento e controle das 

manutenções preventivas e corretivas em 

razão do uso e dos abastecimentos dos 

veículos e equipamentos do município.

NEO FACILIDADES

CAF

ATENÇÃO DOMICILIAR

CONSELHOS MUNICIPAIS

ESCOLA DE SAÚDE

AT. BÁSICA

AT. ESPECIALIZADA

ADMINISTRATIVO

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

ANEXO I - EDITAL SMS Nº 30/2021 - RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL 

FISCAL SANITÁRIO 

CLASSIF NOME 
AV. 

CURRIC. 
AV. 

ATITUD. 
SOMATÓRIO SITUAÇÃO 

1 ANTONIA IARA MARTINS COELHO 40,00 30,50 70,50 APROVADA 

2 MANOELISE LINHARES FERREIRA GOMES 20,00 37,16 57,16 APROVADA 

3 JULIANE BRAGA DA SILVA 20,00 33,16 53,16 APROVADA 

4 YANNA GLÍCIA VASCONCELOS 16,00 34,00 40,00 APROVADA 

* MARIA VALDENI GONÇALVES DA COSTA 20,00 22,50 42,50 DESCLASSIFICADA 

* NIELE DUARTE RIPARDO 19,00 23,50 42,50 DESCLASSIFICADA 

* ILANA SANTOS ALVES 18,00 22,33 40,33 DESCLASSIFICADA 

* ANA EDMIR VASCONCELOS DE BARROS 18,00 20,83 38,83 DESCLASSIFICADA 

* MARIA LILIANE FREITAS MORORÓ 19,00 19,16 38,16 DESCLASSIFICADA 

* ANTONIA TAINÁ BEZERRA CASTRO 20,00 18,00 38,00 DESCLASSIFICADA 

* VICTOR HUGO RIBEIRO DE SOUSA 25,00 13,83 37,83 DESCLASSIFICADO 

* ANA THIENA APOLIANO GOMES DA SILVA 15,00 20,66 35,66 DESCLASSIFICADA 

* DARLANDERSON GOMES ALBUQUERQUE 27,00 6,66 33,66 DESCLASSIFICADO 

* DARLIANE KELLY BARROSO DE SOUSA 17,00 15,00 32,00 DESCLASSIFICADA 

* 
ANTONIO HELTON CAVALCANTE LIMA 
JUNIOR 

19,00 10,66 29,66 DESCLASSIFICADO 

** NICOLE FRANÇA DE VASCONCELOS 16,00 AUSENTE 16,00 ELIMINADA 

** YURY RIBEIRO BEZERRA 15,00 AUSENTE 15,00 ELIMINADO 

*Desclassificado com base no item 9.2.do edital. 
**Eliminado com base no item 6.20.do edital. 
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EDITAL SMS Nº 02/2022 - RESULTADO DOS RECURSOS E 
RETIFICAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS 
INSCRIÇÕES - PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA 
POTENCIAIS VAGAS REMANESCENTES NOS PROGRAMAS DE 
RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA E 
RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTAL - 
2022/2024. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas 
atribuições legais, com base no Edital SMS 02/2022, que regulamenta o 
processo seletivo unificado objetivando a seleção de candidatos para o 
preenchimento de potenciais vagas remanescentes para o Curso de 
Especialização com Caráter de Residência Multiprofissional em Saúde da 
Família e para o Curso de Especialização com Caráter de Residência 
Multiprofissional em Saúde Mental, realizados pela Secretaria Municipal da 
Saúde de Sobral, por meio da Escola de Saúde Pública Visconde de Saboia, 
RESOLVE: I.Divulgar o resultado dos recursos interpostos: 

II.Reabrir o prazo para apresentação de recurso, exclusivamente para as 
candidatas Ana Caroline Pereira de Sales e Maria Marcilene Lima Passos, 
considerando a manutenção do indeferimento da inscrição após o 
deferimento parcial do recurso. A interposição dos recursos devera ́ ocorrer 
no dia 17 de fevereiro de 2022, no horaŕ io das 8h as̀  17h, através do e-mail: 
recursos.espvs +edital022022 @gmail.com III. Informar que os recorrentes 
poderão solicitar, dentro no prazo de 48 horas, caso queiram, as razões do 
indeferimento, através do e-mail: recursos.espvs +edital022022 
@gmail.com, as quais serão enviadas dentro do prazo de cinco dias úteis a 
contar do recebimento da solicitação. IV.Divulgar, em ordem alfabética, o 
resultado preliminar das inscrições retificado, após julgamento dos recursos, 
no ANEXO I do presente termo. V.Retificar o cronograma do processo 
seletivo conforme ANEXO II do presente termo. Sobral-CE, 16 de fevereiro 
de 2022. Ricardo José da Silva - PRESIDENTE DA COMISSÃO 
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO. 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano VI-Nº 1269, quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022

ANEXO - EDITAL SMS Nº 01/2022 - RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES  

CÓDIGO 01 - CIRURGIÃO-DENTISTA ESPECIALISTA 

NOME SITUAÇÃO MOTIVO 

Euclydes Ricardo Lacerda dos Santos Esteves Indeferido 
Em desacordo com o item 4.5 do 

Edital 

Felipe Freire de Carvalho Deferido - 

Júlia Ingryd Targino de Sousa Deferido - 

Lúcia Ribeiro Gaião Máximo Deferido - 

Milena Oliveira Freitas Deferido - 

CÓDIGO 02, 03 e 04 - MÉDICO ESPECIALISTA (Infectologista, Ultrassonografista e Psiquiatra) 

NOME SITUAÇÃO MOTIVO 

Jose Evangelista Filho Deferido - 

Luiz Glaydison Torres Albuquerque Sales Indeferido 
Em desacordo com o item 4.5 do 

Edital 

 

NOME SITUAÇÃO DO RECURSO 

Ana Caroline Pereira de Sales Deferido parcialmente 

Dafne Loiola Lopes Deferido 

Jainara Cecília da Silva Albuquerque Deferido 

Laiane Escossio de Aguiar Indeferido 

Maria Marcilene Lima Passos Deferido parcialmente 

 

ANEXO I - EDITAL SMS Nº 02/2022 - RESULTADO PRELIM INAR DAS INSCRIÇÕES RETIFICADO  
NOME SITUAÇÃO MOTIVO 

Alana Paulina de Moura Sousa Deferida _ 
Aldenora Alves Oliveira Deferida _ 
Alinne Albuquerque Silva Sousa Deferida _ 
Ana Aurelice Gonçalves Deferida _ 

Ana Caroline Pereira de Sales Indeferida 
Em desacordo com o item 4.1 alínea “e” 

do Edital inaugural 
Ana Conceição Vieira Basilio de Melo Deferida _ 
Ana Cristina de Sousa Oliveira Deferida _ 

Ana Karla de Sousa Araújo Indeferida 
Em desacordo com o item 8.6 alínea “f” 

do Edital Inaugural 
Ana Paula Fernandes da Silva Deferida _ 
Ana Vitória Sales de Almeida Deferida _ 
Ananda Priscila de Sena Santos Deferida _ 
Andressa Targino Rodrigues Deferida _ 
Anna Clara Aragão Matos Carlos Deferida _ 
Anna da Silva Teixeira Deferida _ 
Antonia Mikaely Ribeiro Costa Veras Deferida _ 
Antonio Carlos de Oliveira Deferida _ 
Antônio Denelles Rodrigues de Sousa Deferida _ 
Antonio Igor Freitas Sousa Deferida _ 
Brena de Morais Vasconcelos Deferida _ 
Breno Carvalho de Farias Deferida _ 
Bruna Pamera Gonçalves Rufino Deferida _ 
Camila Carla de Sousa Bezerra Deferida _ 
Carlos Eduardo Rodrigues Aguiar Deferida _ 
Caroline Ponte Aragão Deferida _ 
Celina Julia Crispim Silva Deferida _ 
Clayciane Monte Coelho Sá Deferida _ 
Clébio dos Santos lima Deferida _ 
Cleiciane de Sousa Azevedo Deferida _ 
Dafne Loiola Lopes Deferida _ 
Daniele Silva de Oliveira Deferida _ 
Danilo Rodrigues dos Santos Deferida _ 
Debora Larisse Leal Deferida _ 
Débora Pinheiro Cisne Deferida _ 
Drielly Morganna Siqueira Porto Deferida _ 
Edmara Rodrigues de Mesquita Deferida _ 
Edna Mota Loiola Deferida _ 
Elisangela Alves de Oliveira Sousa Deferida _ 
Emanuela Rocha dos Santos Deferida _ 
Eraldo Diniz Costa Deferida _ 
Esau Ximenes de Sousa Deferida _ 
Fernanda Maria Magalhaes Silveira Deferida _ 
Francinaila Aguiar do Nascimento Deferida _ 
Francisca Angelita Carneiro Deferida _ 

Francisca Samia Aragao Farias Crispim Indeferida 
Em desacordo com o item 8.6 alínea “e” 

do Edital Inaugural 
Francisca Yslane Albuquerque Deferida _ 
Francisco de Assis Ribeiro de Oliveira Júnior Deferida _ 
Francisco Francimar Fernandes Sampaio Deferida _ 
Francisco Robson Pereira Bezerra Deferida _ 
Ilany lara Mendes Siqueira Deferida _ 
Ingrid Lourdes da Silva Menezes Deferida _ 
Ingrydh Maria Gomes Damasceno Deferida _ 
Ivonete Maciel de Lima Deferida _ 
Jainara Cecilia da Silva Albuquerque Deferida _ 
Jamile de Aquino Peres Deferida _ 

 

Jáyna Relka Elias da Silva Deferida _ 

Jessica de Lima Feitosa Indeferida 
Em desacordo com o item 8.13 do Edital 

Inaugural 
Jessica Ketleen Caetano Lopes Deferida _ 
Jessika Layanne da Silva Castro Deferida _ 
João Lucas Ferreira Andrade Deferida _ 
Júlia Ferreira Laureano Deferida _ 
Juliana Maria de Freitas Deferida _ 
Kelyane Maria Nascimento Mesquita Deferida _ 
Laiane de Abreu Santos Deferida _ 

 Laiane Escossio de Aguiar Indeferida 
Em desacordo com o item 8.6 alínea “e” 

do Edital Inaugural 

Lais Torres Vasconcelos Indeferida 
Em desacordo com o item 8.6 alínea “e” 

do Edital Inaugural 
Larice Costa Lourenço Deferida _ 
Larissa da Silva Monteiro Deferida _ 
Larissa Janyne Oliveira Lima Deferida _ 
Larissa Ravenna Brandão Silva Deferida _ 
Larisse Damasceno Pontes Deferida _ 
Lilian Carvalho Viana Deferida _ 
Liniane de Cássia Santos Deferida _ 
Liziane Melo Carneiro Deferida _ 
Luciana Brito da Silva Nunes Deferida _ 
Luisiany Prado Mouta Deferida _ 
Marcela Matos Ferreira Deferida _ 
Maria Aniele Albuquerque do Nascimento Deferida _ 
Maria Caroline Sousa Azevedo Gomes Deferida _ 
Maria Cassiana Rosa Carneiro Cunha Deferida _ 
Maria das Dores da Silva Gomes Deferida _ 

Maria de Fátima Albuquerque Aguiar Indeferida 
Em desacordo com o item 8.6 alínea “e” 

do Edital Inaugural 
Maria Deusa Parente da Silva Deferida _ 
Maria do Livramento de Barcelos Fontenele Deferida _ 

Maria Dyhankelly Monte da Silva Indeferida 
Em desacordo com o item 8.13 do Edital 

inaugural 
Maria Eliane Avelino de Lima Deferida _ 
Maria Elita Freitas Martins Deferida _ 
Maria José Gomes Pompeu Deferida _ 
Maria Laiza de Souza Deferida _ 
Maria Lilia Martins da Silva Deferida _ 

Maria Marcilene Lima Passos Indeferida 
Em desacordo com o item 8.6 alínea “a” 

do Edital Inaugural 
Maria Naiara Alves do Nascimento Deferida _ 
Maria Susana Fernandes Deferida _ 
Maria Valdeni Gonçalves da Costa Deferida _ 
Marília de Sousa Frota Deferida _ 
Michel Marques dos Santos Deferida _ 
Miguel Ferreira Damasceno Deferida _ 
Mirian Farias de Oliveira Soares Deferida _ 
Nayanne Karen Pinheiro do Nascimento Deferida _ 
Nicacio Tantalo Pinheiro Araujo Deferida _ 
Nívea Marília Costa dos Santos Deferida _ 
Noélia Azevedo Castro Deferida _ 
Patricia Oliveira Lima Deferida _ 

Paulo Ricardo Silva Lopes Indeferida 
Em desacordo com o item 8.6 alínea “a” 

do Edital inaugural 
Raimunda Daiany Farias Martins Deferida _ 
Raíssa dos Santos Liberato de Sousa Deferida _ 
Raquel Maria Farias Freitas Deferida _ 
Rayane Justino Gomes Deferida _ 
Raylene Gomes Balbino Deferida _ 
Regiane Lucas dos Santos Deferida _ 
Rodrigo de Araújo Silva Deferida _ 

Rodrigo Ermeson Marques Costa Indeferida 
Em desacordo com o item 8.6 alínea “e” 

do Edital Inaugural 
Samara Mendes de Sousa Deferida _ 
Samily Martins da Costa Deferida _ 
Silvana Oliveira Castelo Branco Pereira Deferida _ 
Swianne Vitoriano Dos Santos Azevedo Deferida _ 
Tacilane Candido Almeida Deferida _ 
Tassili Maria Carvalho Feitosa Deferida _ 
Thiara Alves Pacífico Deferida _ 

Tiago Ribeiro dos Santos Indeferida 
Em desacordo com o item 8.13 do Edital 

Inaugural 
Viviane Cordeiro Carvalho Deferida _ 
Vivianne Maria Leal Costa Deferida _ 

 
ANEXO II - EDITAL SMS Nº 02/2022 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

ATIVIDADE PERÍODO LOCAL 

Publicação do edital 26 de janeiro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br 

Período para realização das 

inscrições 

27 de janeiro a 10 de fevereiro de 

2022 
http://selecao.sobral.ce.gov.br 

Divulgação do Resultado Preliminar das Inscrições 14 de fevereiro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br 

15 de fevereiro de 2022 Enviar e-mail para: 

de 8 às 17h* recursos.espvs+edital022022 
Data para Interposição de Recursos contra Resultado 

Preliminar das Inscrições 
  @gmail.com 

Divulgação do Resultado dos Recursos 16 de fevereiro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br 

Divulgação do Resultado Definitivo das Inscrições 21 de fevereiro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br 

PRIMEIRA ETAPA - AVALIAÇÃO CURRICULAR 

Divulgação do Resultado Preliminar da Avaliação 

Curricular 
21 de fevereiro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br 

Enviar e-mail para: 

recursos.espvs+edital272021 
Data para Interposição de Recursos contra Resultado 

Preliminar da Avaliação Curricular 
22 de fevereiro de 2022 às 17h* 

@gmail.com 

Resultado Definitivo da Avaliação Curricular 

Convocação dos candidatos aptos a participar da Segunda 

Etapa do Processo Seletivo 

23 de fevereiro de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br 

SEGUNDA ETAPA - AVALIAÇÃO ATITUDINAL 

Avaliação Atitudinal 24 e 25 de fevereiro de 2022. 
Local a ser informado no termo 

de convocação 

Divulgação do Resultado Preliminar da Avaliação 

Atitudinal 
02 de março de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br 

Enviar e-mail para: 

recursos.espvs+edital022022 
Data para Interposição de Recursos contra Resultado 

Preliminar da Avaliação Atitudinal 
03 de março de 2022 até às 17h* 

@gmail.com 

Divulgação do resultado dos Recursos e do Resultado Final 

do Processo Seletivo 
04 de março de 2022 http://saude.sobral.ce.gov.br 

*NÃO SERÃO CONSIDERADOS RECURSOS RECEBIDOS ANTES OU APÓS O HORÁRIO PREVISTO NO PRESENTE 

CRONOGRAMA 
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EDITAL SMS Nº 28/2021 - SEGUNDO TERMO DE CONVOCAÇÃO - 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO E 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROFISSIONAIS 
DE NÍVEL SUPERIOR, DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1613, DE 
09 DE MARÇO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS Nº 2.562, DE 
29 DE JANEIRO DE 2021, 2.727, DE 23 DE AGOSTO DE 2021 E 2.766, 
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021. O MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de 
sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato representado por 
sua secretária, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuições 
legais, tendo em vista a homologação do resultado final do Processo Seletivo 
Simplificado, regulado pelo edital SMS nº 28/2021, publicada no Diário 
Oficial do Município de nº 1251, de 21 de janeiro de 2022, RESOLVE: I. 
CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para efetuarem 
o procedimento de contratação. II. INFORMAR que os candidatos 
convocados deverão, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico 
Admissional para a obtenção do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), o 
qual deverá ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, nº 
373, Centro, no dia 23 de fevereiro de 2022, das 08:00hs às 09:00hs. III. 
INFORMAR que os candidatos convocados receberão no dia designado para 
a realização do Exame Médico Admissional, a declaração para a abertura de 
Conta Corrente no Banco Itaú, situado na Av. Dom José Tupinambá da Frota, 
1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV. INFORMAR que os 
candidatos convocados deverão efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura 
M u n i c i p a l  d e  S o b r a l ,  a t r a v é s  d o  e n d e r e ç o  e l e t r ô n i c o :  
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentação abaixo 
elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saúde, 
situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, no dia 28 de fevereiro de 
2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e 
Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e 
Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de 
Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional 
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta 
Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa 
de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha 
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaração de não 
acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO III). 
r)Declaração de bens (ANEXO IV); s)Declaração de bens apresentada 
Receita Federal. Sobral-CE, 15 de fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho 
da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

EDITAL SMS Nº 22/2021 - SEXTO TERMO DE CONVOCAÇÃO - 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE 
CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO DE 
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE 
SOBRAL NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE 
MARÇO DE 2017 E DOS DECRETOS MUNICIPAIS N° 2.387, DE 29 DE 
MARÇO DE 2020 E Nº 2.728, DE 23 DE AGOSTO DE 2021. O 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE, neste ato representado por sua Secretária, Regina Célia Carvalho da 
Silva, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a homologação do 
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS 
nº 22/2021, publicada no Diário Oficial do Município de nº 1169, de 27 de 
setembro de 2021, RESOLVE: I. CONVOCAR a candidata classificada 
abaixo transcrita para efetuar o procedimento de contratação. II. 
INFORMAR que a candidata convocada deverá, preliminarmente, 
submeter-se ao Exame Médico Admissional para a obtenção do ASO 
(Atestado de Saúde Ocupacional), o qual deverá ser realizado no CEREST, 
situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no dia 23 de fevereiro de 
2022, das 08:00hs às 09:00hs. III. INFORMAR que a candidata convocada 
receberá no dia designado para a realização do Exame Médico Admissional, 
a declaração para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, situado na Av. 
Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, Sobral - 
CE. IV. INFORMAR que os candidatos convocados deverão efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereço 
eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentação 
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da 
Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, no dia 28 de fevereiro 
de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e 
Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e 
Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de 
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CÓDIGO 05 - DOCENTE DO SISTEMA DE SAÚDE 

NOME CLASSIFICAÇÃO PRAZO DO CONTRATO 

THATIANNA SILVEIRA DOURADO 1º 12 meses 

  

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E 

FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de 
________________________________________ no processo seletivo simplificado regulado pelo 
edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município 
de Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 
 
 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, 
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária 
prevista no  referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 
 
 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública 
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h as 
___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver 
compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou 
ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 
 

Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 
 

___________________________________ 
Assinatura 

 
ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 

 
Eu, ___________________________________________________________________________________, 

CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 

_____________________________________________, declaro que até a data presente:  possuo os 

seguintes bens móveis, imóveis e semoventes: 

 

(      ) Não possuo Bens a declarar; 

(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  

        
Descrição do bem            Valor 
 
1....................................................................................................         ........................ 
2....................................................................................................        ........................ 
3....................................................................................................         ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................     ........................ 
8....................................................................................................         ........................ 
9....................................................................................................         ........................ 
10..................................................................................................         ........................ 
11..................................................................................................         ........................ 
 
 

Sobral, ______ de ________________ de 201__. 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do declarante 
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Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional 
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta 
Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa 
de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha 
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaração de não 
acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO III). 
r)Declaração de bens (ANEXO IV); s)Declaração de bens apresentada 
Receita Federal. Sobral-CE, 15 de fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho 
da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

EDITAL SMS Nº  09/2021 -  DÉCIMO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS 
TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 
E DO DECRETO MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 
2021. O MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato representado por sua secretária, 
Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuições legais, tendo 
em vista a homologação do resultado final do Processo Seletivo 
Simplificado regulado pelo edital SMS nº 09/2021, publicado no Diário 
Oficial do Município de nº 1092, de 11 de junho de 2021, RESOLVE: I. 
CONVOCAR o candidato classificado abaixo transcrito para efetuar o 
procedimento de contratação. II. INFORMAR que o candidato 
convocado deverá, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico 
Admissional para a obtenção do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), 
o qual deverá ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de 
Andrade, nº 373, Centro, no dia 23 de fevereiro de 2022, das 08:00hs às 
09:00hs. III. INFORMAR que o candidato convocado receberá no dia 
designado para a realização do Exame Médico Admissional, a 
declaração para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, situado na 
Av. Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, 
Sobral - CE. IV. INFORMAR que os candidatos convocados deverão 
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através 
do endereço eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar 
a documentação abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal da Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, 
Centro, no dia 28 de fevereiro de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. 
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 
3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e Comprovante de Quitação 
Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de Nascimento ou 
Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional 
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em 
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); 
o)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual 
e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; 
q)Declaração de não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções 
públicas (ANEXO III). r)Declaração de bens (ANEXO IV); 
s)Declaração de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 15 de 
fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. 
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CÓDIGO 01 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

EDNA TEIXEIRA DO NASCIMENTO 83 

ANA CLAUDIA LOURENÇO ROSA 84 

MARIA APARECIDA TORRES DE SOUSA 85 

FRANCISCA ANDRÉA BARBOSA DE SOUSA LIMA 86 

ANTONIO MARCOS RODRIGUES 87 

FRANCISCO JEAN GOMES COIMBRA 88 

12 meses 

CÓDIGO 02 - MAQUEIRO 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
PRAZO DO 

CONTRATO 

TALYS SILVA GUILHERME 8 12 meses 

  

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E 

FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de 
________________________________________ no processo seletivo simplificado regulado pelo 
edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município 
de Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 
 
 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, 
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária 
prevista no  referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 
 
 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública 
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h as 
___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver 
compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou 
ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 
 

Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 
 

___________________________________ 
Assinatura 

 

ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 
 

 
Eu, ___________________________________________________________________________________, 

CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 

_____________________________________________, declaro que até a data presente:  possuo os 

seguintes bens móveis, imóveis e semoventes: 

 

(      ) Não possuo Bens a declarar; 

(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  

        
Descrição do bem            Valor 
 
1....................................................................................................         ........................ 
2....................................................................................................        ........................ 
3....................................................................................................         ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................     ........................ 
8....................................................................................................         ........................ 
9....................................................................................................         ........................ 
10..................................................................................................         ........................ 
11..................................................................................................         ........................ 
 
 

Sobral, ______ de ________________ de 201__. 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do declarante 

CÓDIGO 01 – ATENDENTE DE FARMÁCIA (44h) 

NOME CLASSIFICAÇÃO PRAZO DO CONTRATO 

SILVIA MARIA MENEZES DE FREITAS 21 12 meses 

ANTONIA ADELINE NOBRE DE SOUSA 22 12 meses 

LORENA ARCANJO ARAUJO 23 12 meses 
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EDITAL SMS Nº 08/2021 - DÉCIMO TERCEIRO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS TERMOS 
DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 E DO 
DECRETO MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O 
MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE, neste ato representado por sua secretária, Regina Célia Carvalho da 
Silva, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a homologação do 
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS 
nº 08/2021, publicada no Diário Oficial do Município de nº 1063, de 7 de 
maio de 2021, RESOLVE: I.CONVOCAR os candidatos classificados 
abaixo transcritos para efetuar o procedimento de contratação. 
II.INFORMAR que o candidato convocado deverá, preliminarmente, 
submeter-se ao Exame Médico Admissional para a obtenção do ASO 
(Atestado de Saúde Ocupacional), o qual deverá ser realizado no CEREST, 
situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no dia 23 de fevereiro de 
2022, das 08h às 09h. III.INFORMAR que os candidatos convocados 
receberão no dia designado para a realização do Exame Médico Admissional, 
a declaração para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, situado na Av. 
Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, Sobral-
CE. IV.INFORMAR que os candidatos convocados deverão efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereço 
eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentação 
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da 
Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, no dia 28 de fevereiro 
de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e 
Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e 
Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de 
Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional 
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta 
Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa 
de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha 
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaração de não 
acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO III). 
r)Declaração de bens (ANEXO IV); s)Declaração de bens apresentada 
Receita Federal. Sobral-CE, 15 de fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho 
da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 
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ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E 

FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de 
________________________________________ no processo seletivo simplificado regulado pelo 
edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município 
de Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 
 
 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, 
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária 
prevista no  referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 
 
 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública 
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h as 
___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver 
compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou 
ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 
 

Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 
 

___________________________________ 
Assinatura 

 
ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 

 
Eu, ___________________________________________________________________________________, 

CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 

_____________________________________________, declaro que até a data presente:  possuo os 

seguintes bens móveis, imóveis e semoventes: 

 

(      ) Não possuo Bens a declarar; 

(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  

        
Descrição do bem            Valor 
 
1....................................................................................................         ........................ 
2....................................................................................................        ........................ 
3....................................................................................................         ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................     ........................ 
8....................................................................................................         ........................ 
9....................................................................................................         ........................ 
10..................................................................................................         ........................ 
11..................................................................................................         ........................ 
 
 

Sobral, ______ de ________________ de 201__. 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do declarante 

CÓDIGO 01 - ASSISTENTE SOCIAL 

NOME CLASSIFICAÇÃO PRAZO DO CONTRATO 

ADILIA OLIVEIRA ALVES BEZERRA  18 

MICHEL MARQUES DOS SANTOS 19 
12 meses 

CÓDIGO 02 - FISIOTERAPEUTA 

NOME CLASSIFICAÇÃO PRAZO DO CONTRATO 

KATIANA XIMENES PRADO  24 

PATRICIA SOUZA SANTOS 25 
12 meses 

 
 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
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EDITAL SMS Nº 20/2021 - DÉCIMO TERCEIRO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS TERMOS 
DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 E DOS 
DECRETOS MUNICIPAIS DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021 E 
Nº 2.681, DE 18 DE JUNHO DE 2021. O MUNICÍPIO DE SOBRAL, 
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato 
representado por sua Secretária, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de 
suas atribuições legais, tendo em vista a homologação do resultado final do 
Processo Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS nº 20/2021, 
publicada no Diário Oficial do Município de nº 1180, de 13 de outubro de 
2021, RESOLVE: I. CONVOCAR os candidatos classificados abaixo 
transcritos para efetuar o procedimento de contratação. II. INFORMAR que 
o candidato convocado deverá, preliminarmente, submeter-se ao Exame 
Médico Admissional para a obtenção do ASO (Atestado de Saúde 
Ocupacional), o qual deverá ser realizado no CEREST, situado na Rua 
Anahid de Andrade, nº 373, Centro, no dia 23 de fevereiro de 2022, das 
08:00hs às 09:00hs. III. INFORMAR que os candidatos convocados 
receberão no dia designado para a realização do Exame Médico Admissional, 
a declaração para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, situado na Av. 
Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, Sobral-
CE. VI. INFORMAR que os candidatos convocados deverão efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereço 
eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentação 
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da 
Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, no dia 28 de fevereiro 
de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira de Trabalho e 
Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e 

Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de 
Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional 
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta 
Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa 
de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha 
cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; q)Declaração de não 
acumulação ilícita de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO III). 
r)Declaração de bens (ANEXO IV); s)Declaração de bens apresentada 
Receita Federal. Sobral-CE, 15 de fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho 
da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE SOBRAL - Ano VI-Nº 1269, quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022

ANEXO II 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E 

FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de 
________________________________________ no processo seletivo simplificado regulado pelo 
edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município 
de Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 
 
 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, 
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária 
prevista no  referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 
 
 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública 
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h as 
___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver 
compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou 
ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 
 

Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 
 

___________________________________ 
Assinatura 

 
ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 

 
Eu, ___________________________________________________________________________________, 

CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 

_____________________________________________, declaro que até a data presente:  possuo os 

seguintes bens móveis, imóveis e semoventes: 

 

(      ) Não possuo Bens a declarar; 

(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  

        
Descrição do bem            Valor 
 
1....................................................................................................         ........................ 
2....................................................................................................        ........................ 
3....................................................................................................         ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................     ........................ 
8....................................................................................................         ........................ 
9....................................................................................................         ........................ 
10..................................................................................................         ........................ 
11..................................................................................................         ........................ 
 
 

Sobral, ______ de ________________ de 201__. 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do declarante 

CÓDIGO 02 - ENFERMEIRO 

NOME CLASSIFICAÇÃO PRAZO DO CONTRATO 

MARIA DO ROSARIO DA SILVA SOUSA 132 

PAULO HENRIQUE AGUIAR CARNEIRO 133 

JOSE ERIEL DA SILVA COUTINHO 134 

CARLOS ALBERTO FERREIRA 135 

12 meses 

 
 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  E mail: 
Endereço:                                  N º                                           B airro: 
Cidade:                             C EP:                                       F one:                                       C el.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                  /                S exo:                                                E stado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 D ata Emissão:                   /                    /  
CPF:                               P IS/PASEP:                             D ata Emissão:                  /                      /  
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Z ona:                                                              S eção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2 º grau Incompleto                        P ós-graduação                                                     
Primário Completo                    2 º grau Completo                            M estrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     D outorado 
1 grau Completo                         S uperior completo                   C urso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          C oncursado                           C argo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         A to Nº 
Cargo:                                                                      F unção: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E 

FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de 
________________________________________ no processo seletivo simplificado regulado pelo 
edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município 
de Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 
 
 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, 
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária 
prevista no  referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 
 
 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública 
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h as 
___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver 
compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou 
ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 
 

Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 
 

___________________________________ 
Assinatura 
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EDITAL SMS Nº 05/2021 - VIGÉSIMO QUINTO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO À 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE SOBRAL NOS 
TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 1.613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 
E DO DECRETO MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 
2021. O MUNICÍPIO DE SOBRAL, através de sua SECRETARIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato representado por sua secretária, 
Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas atribuições legais, tendo 
em vista a homologação do resultado final do Processo Seletivo 
Simplificado, regulado pelo edital SMS nº 05/2021, publicada no Diário 
Oficial do Município de nº 1031, de 29 de março de 2021, RESOLVE: 
I.CONVOCAR a candidata classificada abaixo transcrita para efetuar o 
procedimento de contratação. II.INFORMAR que a candidata 
convocada deverá, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico 
Admissional para a obtenção do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), 
o qual deverá ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de 
Andrade, nº 373, Centro, no dia 23 de fevereiro de 2022, das 08:00hs às 
09:00hs. III.INFORMAR que a candidata convocada receberá no dia 
designado para a realização do Exame Médico Admissional, a 
declaração para a abertura de Conta Corrente no Banco Itaú, situado na 
Av. Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º Pavimento - Centro, 
Sobral - CE. IV.INFORMAR que os candidatos convocados deverão 
efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através 
do endereço eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar 
a documentação abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal da Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, 
Centro, no dia 28 de fevereiro de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. 
a)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 
3x4; d)RG; e)CPF; f)Título de Eleitor e Comprovante de Quitação 
Eleitoral; g)Carteira de Reservista; h)Certidão de Nascimento ou 
Casamento; i)Número de conta corrente no Banco ITAÚ; 
j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional 
(acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em 
“Consulta Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); 
o)Certidão negativa de débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual 
e Federal. p)Ficha cadastral (ANEXO II) devidamente preenchida; 
q)Declaração de não acumulação ilícita de cargos, empregos e funções 
públicas (ANEXO III). r)Declaração de bens (ANEXO IV); 
s)Declaração de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 15 de 
fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. 
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ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 
 

 
Eu, ___________________________________________________________________________________, 

CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 

_____________________________________________, declaro que até a data presente:  possuo os 

seguintes bens móveis, imóveis e semoventes: 

 

(      ) Não possuo Bens a declarar; 

(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  

        
Descrição do bem            Valor 
 
1....................................................................................................         ........................ 
2....................................................................................................        ........................ 
3....................................................................................................         ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................     ........................ 
8....................................................................................................         ........................ 
9....................................................................................................         ........................ 
10..................................................................................................         ........................ 
11..................................................................................................         ........................ 
 
 

Sobral, ______ de ________________ de 201__. 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do declarante 

CÓDIGO 03 – PSICÓLOGO 

NOME CLASSIFICAÇÃO PRAZO DO CONTRATO 

FELIPE SETUBAL MATOS SANTOS 38 12 meses 

LUANA VIEIRA DE CARVALHO 39 12 meses 

 

 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E 

FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de 
________________________________________ no processo seletivo simplificado regulado pelo 
edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município 
de Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 
 
 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, 
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária 
prevista no  referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 
 
 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública 
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h as 
___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver 
compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou 
ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 
 

Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 
 

___________________________________ 
Assinatura 

 
ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 

 
Eu, ___________________________________________________________________________________, 

CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 

_____________________________________________, declaro que até a data presente:  possuo os 

seguintes bens móveis, imóveis e semoventes: 

 

(      ) Não possuo Bens a declarar; 

(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  

        
Descrição do bem            Valor 
 
1....................................................................................................         ........................ 
2....................................................................................................        ........................ 
3....................................................................................................         ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................     ........................ 
8....................................................................................................         ........................ 
9....................................................................................................         ........................ 
10..................................................................................................         ........................ 
11..................................................................................................         ........................ 
 
 

Sobral, ______ de ________________ de 201__. 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do declarante 
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EDITAL SMS Nº 02/2021 - VIGÉSIMO SEXTO TERMO DE 
CONVOCAÇÃO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO A 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO DE PROFISSIONAIS DESTINADOS AO SISTEMA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI 
MUNICIPAL Nº 1613, DE 09 DE MARÇO DE 2017 E DO DECRETO 
MUNICIPAL DE Nº 2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021. O MUNICÍPIO DE 
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, neste ato 
representado por sua secretária, Regina Célia Carvalho da Silva, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a homologação do resultado final do Processo 
Seletivo Simplificado, regulado pelo edital SMS nº 02/2021, publicada no 
Diário Oficial do Município nº 1020 - Suplemento, de 15 de março de 2021, 
RESOLVE: I.CONVOCAR os candidatos classificados abaixo transcritos para 
efetuar o procedimento de contratação. II.INFORMAR que os candidatos 
convocados deverão, preliminarmente, submeter-se ao Exame Médico 
Admissional para a obtenção do ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), o qual 
deverá ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, nº 373, 
Centro, no dia 23 de fevereiro de 2022, das 08:00hs às 09:00hs. III.INFORMAR 
que os candidatos convocados receberão no dia designado para a realização do 
Exame Médico Admissional, a declaração para a abertura de Conta Corrente no 
Banco Itaú, situado na Av. Dom José Tupinambá da Frota, 1750 - Térreo 1º 
Pavimento - Centro, Sobral - CE. IV.INFORMAR que os candidatos 
convocados deverão efetuar o pré-cadastro no site da Prefeitura Municipal de 
Sobral, através do endereço eletrônico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e 
entregar a documentação abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da 
Secretaria Municipal da Saúde, situado na Rua Anahid Andrade, nº 373, Centro, 
no dia 28 de fevereiro de 2022, das 8h às 12h e das 14h às 16h. a)CTPS (Carteira 
de Trabalho e Previdência Social); b)PIS; c)01 Foto 3x4; d)RG; e)CPF; f)Título 
de Eleitor e Comprovante de Quitação Eleitoral; g)Carteira de Reservista; 
h)Certidão de Nascimento ou Casamento; i)Número de conta corrente no Banco 
ITAÚ; j)Comprovante de Residência; k)Comprovação da titulação exigida no 
edital; l)Registro regular no conselho de sua categoria profissional; 
m)Impressão do CNES com informações sobre vínculos do profissional (acesso 
através do link http://cnes.datasus.gov.br/) pesquisar em “Consulta 
Profissional”; n)Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); o)Certidão negativa de 
débitos da Fazenda Pública Municipal, Estadual e Federal. p)Ficha cadastral 
(ANEXO I) devidamente preenchida; q)Declaração de não acumulação ilícita 
de cargos, empregos e funções públicas (ANEXO II). r)Declaração de bens 
(ANEXO III); s)Declaração de bens apresentada Receita Federal. Sobral-CE, 
15 de fevereiro de 2022. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DA SAÚDE. 

TERMO DE NOTIFICAÇÃO DE APLICAÇÃO DE PENALIDADE - 
NOTIFICANTE: Secretaria da Infraestrutura. SPU nº P185847/20200. 
DATA: 16/02/2022. LICITAÇÃO: Concorrência Pública nº 002/2020-
SEUMA. CONTRATO: 0016/2020-SEUMA (SUB-ROGADO). 
CONTRATADA/NOTIFICADA: BR SANEAMENTO LTDA - CNPJ nº 
34.356.435/0001-95. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE OBRA DO SISTEMA DE 
ESGOTAMENTO SANITÁRIO DAS ZONAS RESIDENCIAIS 2, 3 E 4 
DO DISTRITO DE ARACATIAÇU, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE. 
CONSIDERANDO, inicialmente, que essa empresa Notificada foi 
vencedora da Concorrência Pública nº 002/2020-SEUMA, firmando o 
Contrato Administrativo nº 0016/2020 - SEUMA (SUB-ROGADO). 
CONSIDERANDO, ainda, que o objeto do Contrato constitui obra 
importante para a população sobralense, uma vez que trata da realização de 
EXECUÇÃO DE OBRA DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO 
SANITÁRIO DAS ZONAS RESIDENCIAIS 2, 3 E 4 DO DISTRITO DE 
ARACATIAÇU, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE, que deverá atender 
boa parte da população do Distrito, trazendo mais saúde e qualidade de vida a 
população local. O próprio valor originalmente contratado, de R$ 
11.362.351,17 (onze milhões, trezentos e sessenta e dois mil, trezentos e 
cinquenta e um reais e dezessete centavos), evidencia a complexidade e 
importância do objeto licitado. CONSIDERANDO, ainda, que, por razões 
alheias à vontade desta municipalidade, essa Notificada tem atrasado 
reiteradamente o pagamento de seus funcionários, descumprindo assim a 
cláusula sétima, item 7.1., alínea “g” do contrato. CONSIDERANDO, 
finalmente, que essa empresa Notificada violou a cláusula 13.3 do contrato, 
bem com o art. 55, IV, “n”, do Decreto Municipal nº 1886/2017, sem prejuízo 
de outros, sendo caso claro de aplicação de multa 3% (três por cento) sobre o 
valor da contratação direta, o que perfaz o montante de R$ 340.870,53 
(trezentos e quarenta mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta e três 
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM – CÓDIGO 01 – 44H 

NOME CLASSIFICAÇÃO PRAZO DO CONTRATO 

MARCEL LINCON SOUSA BERNARDINO 113 

JANE MARY RIBEIRO SOUSA 114 

CLAÚDIA CRISTINA BARBOSA 115 

MÁRCIO ANDERSON ALMEIDA SOARES 116 

CLÁUDIO GLAYDSON DE ALBUQUERQUE ABREU 117 

ANTONIO MATEUS RODRIGUES LIMA 118 

YGOR ALVES DE SOUSA 119 

MARIA REGIANE DA SILVA 120 

DÊNNIS DO NASCIMENTO DE PAULO 121 

12 meses 

 
 

ANEXO I - FICHA CADASTRAL  
 

CADASTRO DE SERVIDOR 
Nome do Servidor: 
 
Matrícula:                                   Data de admissão:                                  Email: 
Endereço:                                  Nº                                           Bairro: 
Cidade:                             CEP:                                       Fone:                                       Cel.: 
Pai: 
Mãe: 
Nasc:               /                 /                Sexo:                                                Estado Civil: 
Identidade Nº        Orgão Expedidor:                                 Data Emissão:                   /                   / 
CPF:                               PIS/PASEP:                             Data Emissão:                  /                     / 
Reservista: 
Titulo Eleitoral:                              Zona:                                                              Seção: 
 
GRAU DE INSTRUÇÃO 
Primário Incompleto                   2º grau Incompleto                        Pós-graduação                                                     
Primário Completo                    2º grau Completo                            Mestrado 
1º grau Incompleto                      Superior Incompleto                     Doutorado 
1 grau Completo                         Superior completo                   Curso de Graduação: ______________ 
 
 
FORMA DE ADMISSÃO 
Carteira assinada                          Concursado                           Cargo comissionado 
Portaria da admissão Nº                                         Ato Nº 
Cargo:                                                                      Função: 
Secretaria onde está Lotado(a): 
Setor: 
 
IRRF                NOME           PARENTESCO                 DATA/NASCIMENTO 
      
  CÔNJUGE  
    
    
    
    
    
    
    
* Assinale com um X os dependentes que constarão como dependentes do Imposto de Renda. 
 
OBS: AGENCIA BANCARIA____________ CONTA Nº___________  OPERAÇÃO: ____________ 
 
   Assinatura ________________________________________________ Data _____/_____/______ 
 

ANEXO II 
DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO ILÍCITA DE CARGOS, EMPREGOS E 

FUNÇÕES PÚBLICAS 
 
Eu, ____________________________________________________, aprovado na para a vaga de 
________________________________________ no processo seletivo simplificado regulado pelo 
edital nº ___________________, DECLARO para os devidos fins de contratação com o Município 
de Sobral/Secretaria Municipal da Saúde, que: 
 
 (___) Não exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração 
Pública Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, 
inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações, tendo assim, disponibilidade da carga horária 
prevista no  referido edital, para licitamente exercer a função para a qual fui selecionado(a). 
 
 (___) Exerço outro cargo, emprego ou função pública no âmbito da Administração Pública 
(__) Federal, (__) Estadual ou (__) Municipal, Direta ou Indireta, como _______________________, 
lotado no ______________________________, com carga horária de ____ (20h/40h), das ___ h as 
___h, passível assim, de acumulação lícita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 
37, inciso XVI e XVII da CF/88 e suas normatizações. 
 
Art. 37.  
XVI - é vedada a acumulação remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver 
compatibilidade de horários, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: 
a) a de dois cargos de professor;  
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou científico; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saúde, com profissões regulamentadas; 
XVII - a proibição de acumular estende-se a empregos e funções e abrange autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta 
ou indiretamente, pelo poder. 
 
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou 
ciente de que estarei sujeito às penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulação 
ilegal, durante o exercício da função para a qual serei contratado. 
 

Sobral, CE, ____ de ______________ de ______. 
 

___________________________________ 
Assinatura 

 
ANEXO III - DECLARAÇÃO DE BENS 

 

 
Eu, ___________________________________________________________________________________, 

CPF:____________________________, RG: ____________________, residente e domiciliado à Rua 

_____________________________________________, declaro que até a data presente:  possuo os 

seguintes bens móveis, imóveis e semoventes: 

 

(      ) Não possuo Bens a declarar; 

(      ) Possuo os seguintes bens móveis, imóveis e semoventes:  

        
Descrição do bem            Valor 
 
1....................................................................................................         ........................ 
2....................................................................................................        ........................ 
3....................................................................................................         ........................ 
4....................................................................................................       ........................ 
5....................................................................................................       ........................ 
6....................................................................................................       ........................ 
7....................................................................................................     ........................ 
8....................................................................................................         ........................ 
9....................................................................................................         ........................ 
10..................................................................................................         ........................ 
11..................................................................................................         ........................ 
 
 

Sobral, ______ de ________________ de 201__. 
 
 

___________________________________ 
Assinatura do declarante 
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centavos); A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, através de seu 
Secretário Municipal e Fiscal das obras, no uso das suas atribuições, 
utilizando-se do presente TERMO DE NOTIFICAÇÃO, vem, NOTIFICÁ-
LA acerca de aplicação de penalidade (multa) à empresa BR 
SANEAMENTO LTDA, referente ao Contrato Administrativo nº 
0016/2020-SEUMA (SUB-ROGADO), oferecendo, por mera liberalidade, e 
em respeito aos princípios do devido processo legal e do contraditório e da 
ampla defesa, prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento desta ou de 
sua publicação, para que, querendo, apresente defesa quanto à aplicação de 
penalidade sobre: aplicação de multa de 3% (três por cento) sobre o valor da 
contratação direta, o que perfaz o montante de R$ 340.870,53 (trezentos e 
quarenta mil, oitocentos e setenta reais e cinquenta e três centavos). 
Sobral/CE, 15 de fevereiro de 2022. David Machado Bastos - SECRETÁRIO 
DA INFRAESTRUTURA. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 17/2022-SEINFRA - PROCESSO Nº 
P176577/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por seu Secretário da Infraestrutura, o Sr. DAVID 
MACHADO BASTOS. CONTRATADO: DITIMAR DE OLIVEIRA 
VASCONCELOS FILHO - EPP, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 
03.562.872/0001-31, representada pelo Sr. DITIMAR DE OLIVEIRA 
VASCONCELOS FILHO. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o edital da Pregão Eletrônico n° 210/2021-
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 
LIMPEZA E PRODUÇÃO DE HIGIENIZAÇÃO II PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DOS ÓRGÃOS E ENTIDADES PÚBLICAS DO 
MUNICÍPIO DE SOBRAL/CE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAÇÕES 
E QUANTITATIVOS PREVISTOS NO ANEXO I - TERMO DE 
REFERÊNCIA DO EDITAL E NA PROPOSTA DA CONTRATADA. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico n° 210/2021-SEPLAG. VALOR DO 
CONTRATO: R$ 1.425,00 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais). DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da contratação 
serão provenientes dos recursos: 28.01.0 4.122.0500.2.45 9.0000.3 
.3.90.30.00 .1.500 .0000.00 - (Recursos não Vinculados de Impostos). 
GESTOR/FISCALIZAÇÃO: Camila Vasconcelos Gomes, Coordenadora 
Administrativo-Financeiro da SEINFRA. PRAZO: O prazo de execução do 
objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da 
Ordem de Fornecimento. O prazo de vigência do contrato é de 12 ( doze) meses 
contado a partir de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 15 de fevereiro 
de 2022. SIGNATÁRIOS: David Machado Bastos - SECRETÁRIO DA 
INFRAESTRUTURA - Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho - 
Representante da DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS FILHO - EPP. 
VISTO: João Victor Silva Carneiro - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEINFRA. 

EXTRATO DO TERMO DE SUB-ROGAÇÃO AO CONTRATO Nº 
0020/2020 - SESEC - SUB-ROGANTE: Secretaria do Trânsito e 
Transporte, representada por sua Secretária Executiva, a Sra. Lia Pontes 
Sousa. SUB-ROGADO: Coordenadoria Municipal do Trânsito - CMT, 
representada pelo Diretor Francisco Julif Tabosa Guedes. ANUENTE: 
CONSÓRCIO ICON, COMPOSTO PELAS EMPRESAS CONTGA 
CONSTRUÇÃO E SINALIZAÇÃO LTDA (EMPRESA LÍDER) E A 
EMPRESA INSTTALE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 
23.742.620/0001-00, representada neste ato por ANTONIO MENDES 
PONTE DE OLIVEIRA. DO OBJETO: Por este termo de SUB-ROGAÇÃO, 
a SUB-ROGANTE, Secretaria do Trânsito e Transportes, transfere para a 
SUB-ROGADA, Coordenadoria Municipal do Trânsito - CMT, todos os 
direitos, deveres e obrigações do Contrato nº 0020/2020 - SESEC, mantido 
pela SUB-ROGANTE, a Secretaria do Trânsito e Transportes, e o Consórcio 
Icon, composto pelas Empresas Contga Construção e Sinalização LTDA 
(Empresa Líder) e a Empresa Insttale Engenharia LTDA, cujo objeto é 
contratação de empresa especializada para a execução dos serviços de 
melhoria na camada de rolamento no município de Sobral. DA 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente aditivo de sub-rogação tem como 
fundamento os artigos 346 a 351 da Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - 
Código Civil. DA ACEITAÇÃO: A SUB-ROGADA, Coordenadoria 
Municipal do Trânsito - CMT, declara aceitar a SUB-ROGAÇÃO constante 
deste Termo, passando em consequência a ser titular do contrato nº 
0020/2020 - SESEC, com os respectivos aditamentos, assumindo, a partir da 
data de assinatura deste Termo, todos os direitos e deveres decorrentes do 
Contrato SUB-ROGADO, obrigando-se a cumpri-lo integralmente. DA 
ANUÊNCIA: A ANUENTE, o CONSÓRCIO ICON, COMPOSTO PELAS 
EMPRESAS CONTGA CONSTRUÇÃO E SINALIZAÇÃO LTDA 
(EMPRESA LÍDER) E A EMPRESA INSTTALE ENGENHARIA LTDA, 
declara estar de acordo com a SUB-ROGAÇÃO e a prosseguir na execução 
do contrato SUB-ROGADO, cumprindo integralmente todas suas cláusulas 
e condições. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes 

deste contrato correrão por conta da dotação orçamentária da Coordenadoria 
Municipal do Trânsito - CMT. DA VIGÊNCIA: Os efeitos jurídicos da sub-
rogação terão efeitos a partir do dia da sua assinatura. DA RATIFICAÇÃO: 
As demais cláusulas e condições que ora não foram alteradas por este termo 
permanecem como no contrato original, constituindo-se num só todo para 
todos os fins e efeitos de direito. Sobral - CE, 16 de fevereiro de 2022. Lia 
Pontes Sousa - SECRETÁRIA EXECUTIVA DA SETRAN - Francisco 
Wilson Linhares Parente Alves - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SETRAN. 

NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA 
DA CULTURA E TURISMO - SECULT. NOTIFICADO: RAIANA 
VENÂNCIO DE SOUZA. OBJETO: NOTIFICAÇÃO REFERENTE A 
CHAMADA PÚBLICA Nº 004/2020 - SECJEL - CHAMADA PÚBLICA 
PARA SUBSÍDIO AOS ESPAÇOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS, 
MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS CULTURAIS, 
COOPERATIVAS, INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕEES CULTURAIS 
COMUNITÁRIAS QUE TIVERAM AS SUAS ATIVIDADES 
INTERROMPIDAS POR FORÇA DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO 
SOCIAL. A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL - 
SECULT, através de sua Secretária Municipal, a Sra. Simone Rodrigues 
Passos, no uso de suas atribuições legais, com esteio no inteiro teor do art. 33 
da Lei Municipal nº 1.607/2017, com as alterações promovidas pela Lei 
Municipal nº 2.052/2021, a qual dispõe sobre a competência da SECULT, 
considerando a informação da COMISSÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
E OPERACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS DO INCISO II DA LEI Nº 
14.017/2020, de que não foi apresentada prestação de contas pelo proponente - 
Raiana Venâncio de Souza (on-502517032) no prazo de 120 (cento e vinte 
dias) do recebimento da última parcela do subsídio mensal de que trata a 
Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, conforme estabelecido no art. 10 da 
Lei nº 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), art. 7º do Decreto Federal nº 
10.464/2020, art. 15 do Decreto Municipal nº 2.512, item 10.2 da Chamada 
Pública nº 004/2020 - SECJEL, bem como da cláusula 9.2 do Termo de Apoio 
Financeiro,  vem, perante  Vossa Senhoria . ,  NOTIFICÁ-LO 
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), 
apresente a devida prestação de contas na plataforma do Mapa Cultural de 
Sobral, que estará reaberta para essa finalidade durante o referido prazo, sob 
pena de aplicação das sanções legais e contratuais que se fizerem cabíveis, em 
conformidade com o art. 20 do Decreto Municipal nº 2.512, de 06 de outubro 
de 2020 (DOM nº 912/2020). Repise-se que o não atendimento tempestivo das 
exigências aqui entabuladas poderá acarretar na imediata tomada, por parte da 
Notificante/SECULT, de todas as providências que se fizerem possíveis e 
cabíveis, privilegiando, sempre, o respeito ao interesse público. Sobral/CE, 16 
de fevereiro de 2022. Simone Rodrigues Passos SECRETÁRIA DA 
CULTURA E TURISMO. 

NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA 
DA CULTURA E TURISMO - SECULT. NOTIFICADO: CARLOS 
ALBERTO PEREIRA DE SOUSA - ME. OBJETO: NOTIFICAÇÃO 
REFERENTE A CHAMADA PÚBLICA Nº 004/2020 - SECJEL - 
CHAMADA PÚBLICA PARA SUBSÍDIO AOS ESPAÇOS ARTÍSTICOS 
E CULTURAIS, MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS 
CULTURAIS, COOPERATIVAS, INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕEES 
CULTURAIS COMUNITÁRIAS QUE TIVERAM AS SUAS 
ATIVIDADES INTERROMPIDAS POR FORÇA DAS MEDIDAS DE 
ISOLAMENTO SOCIAL. A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 
DE SOBRAL - SECULT, através de sua Secretária Municipal, a Sr. Simone 
Rodrigues Passos, no uso de suas atribuições legais, com esteio no inteiro 
teor do art. 33 da Lei Municipal nº 1.607/2017, com as alterações promovidas 
pela Lei Municipal nº 2.052/2021, a qual dispõe sobre a competência da 
SECULT, considerando a informação da COMISSÃO DE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS E OPERACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS DO INCISO II 
DA LEI Nº 14.017/2020, de que não foi apresentada prestação de contas pelo 
proponente Carlos Alberto Pereira de Sousa - ME (inscrição on-149678243) 
no prazo de 120 (cento e vinte dias) do recebimento da última parcela do 
subsídio mensal de que trata a Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, 
conforme estabelecido no art. 10 da Lei nº 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), art. 
7º do Decreto Federal nº 10.464/2020, art. 15 do Decreto Municipal nº 2.512, 
item 10.2 da Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, bem como da cláusula 
9.2 do Termo de Apoio Financeiro, vem, perante Vossa Senhoria., 
NOTIFICÁ-LO EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de 48h 
(quarenta e oito horas), apresente a devida prestação de contas na plataforma 
do Mapa Cultural de Sobral, que estará reaberta para essa finalidade durante 
o referido prazo, sob pena de aplicação das sanções legais e contratuais que se 
fizerem cabíveis, em conformidade com o art. 20 do Decreto Municipal nº 
2.512, de 06 de outubro de 2020 (DOM nº 912/2020). Repise-se que o não 
atendimento tempestivo das exigências aqui entabuladas poderá acarretar na 
imediata tomada, por parte da Notificante/SECULT, de todas as providências 
que se fizerem possíveis e cabíveis, privilegiando, sempre, o respeito ao 
interesse público. Sobral/CE, 16 de fevereiro de 2022. Simone Rodrigues 
Passos SECRETÁRIA DA CULTURA E TURISMO. 
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NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA 
DA CULTURA E TURISMO - SECULT. NOTIFICADO: EVANDO MELO 
ANDRADE. OBJETO: NOTIFICAÇÃO REFERENTE A CHAMADA 
PÚBLICA Nº 004/2020 - SECJEL - CHAMADA PÚBLICA PARA 
SUBSÍDIO AOS ESPAÇOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS, 
MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS CULTURAIS, 
COOPERATIVAS, INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕEES CULTURAIS 
COMUNITÁRIAS QUE TIVERAM AS SUAS ATIVIDADES 
INTERROMPIDAS POR FORÇA DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO 
SOCIAL. A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL - 
SECULT, através de sua Secretária Municipal, a Sra. Simone Rodrigues 
Passos, no uso de suas atribuições legais, com esteio no inteiro teor do art. 33 
da Lei Municipal nº 1.607/2017, com as alterações promovidas pela Lei 
Municipal nº 2.052/2021, a qual dispõe sobre a competência da SECULT, 
considerando a informação da COMISSÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
E OPERACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS DO INCISO II DA LEI Nº 
14.017/2020, de que não foi apresentada prestação de contas pelo proponente 
- Evando Melo Andrade (inscrição on-1406811227) no prazo de 120 (cento e 
vinte dias) do recebimento da última parcela do subsídio mensal de que trata a 
Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, conforme estabelecido no art. 10 
da Lei nº 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), art. 7º do Decreto Federal nº 
10.464/2020, art. 15 do Decreto Municipal nº 2.512, item 10.2 da Chamada 
Pública nº 004/2020 - SECJEL, bem como da cláusula 9.2 do Termo de Apoio 
Financeiro, vem, perante Vossa Senhoria. ,  NOTIFICÁ-LO 
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de 48h (quarenta e oito 
horas), apresente a devida prestação de contas na plataforma do Mapa 
Cultural de Sobral, que estará reaberta para essa finalidade durante o referido 
prazo, sob pena de aplicação das sanções legais e contratuais que se fizerem 
cabíveis, em conformidade com o art. 20 do Decreto Municipal nº 2.512, de 
06 de outubro de 2020 (DOM nº 912/2020). Repise-se que o não atendimento 
tempestivo das exigências aqui entabuladas poderá acarretar na imediata 
tomada, por parte da Notificante/SECULT, de todas as providências que se 
fizerem possíveis e cabíveis, privilegiando, sempre, o respeito ao interesse 
público. Sobral/CE, 16 de fevereiro de 2022. Simone Rodrigues Passos 
SECRETÁRIA DA CULTURA E TURISMO. 

NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA 
DA CULTURA E TURISMO - SECULT. NOTIFICADO: FRANCISCO 
CHARLES DO NASCIMENTO. OBJETO: NOTIFICAÇÃO REFERENTE 
A CHAMADA PÚBLICA Nº 004/2020 - SECJEL - CHAMADA PÚBLICA 
PARA SUBSÍDIO AOS ESPAÇOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS, 
MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS CULTURAIS, 
COOPERATIVAS, INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕEES CULTURAIS 
COMUNITÁRIAS QUE TIVERAM AS SUAS ATIVIDADES 
INTERROMPIDAS POR FORÇA DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO 
SOCIAL. A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL - 
SECULT, através de sua Secretária Municipal, a Sra. Simone Rodrigues 
Passos, no uso de suas atribuições legais, com esteio no inteiro teor do art. 33 
da Lei Municipal nº 1.607/2017, com as alterações promovidas pela Lei 
Municipal nº 2.052/2021, a qual dispõe sobre a competência da SECULT, 
considerando a informação da COMISSÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
E OPERACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS DO INCISO II DA LEI Nº 
14.017/2020, de que não foi apresentada prestação de contas pelo proponente 
- Francisco Charles do Nascimento (inscrição on-691435970) no prazo de 
120 (cento e vinte dias) do recebimento da última parcela do subsídio mensal 
de que trata a Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, conforme 
estabelecido no art. 10 da Lei nº 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), art. 7º do 
Decreto Federal nº 10.464/2020, art. 15 do Decreto Municipal nº 2.512, item 
10.2 da Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, bem como da cláusula 9.2 
do Termo de Apoio Financeiro, vem, perante Vossa Senhoria., NOTIFICÁ-
LO EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de 48h (quarenta e oito 
horas), apresente a devida prestação de contas na plataforma do Mapa 
Cultural de Sobral, que estará reaberta para essa finalidade durante o referido 
prazo, sob pena de aplicação das sanções legais e contratuais que se fizerem 
cabíveis, em conformidade com o art. 20 do Decreto Municipal nº 2.512, de 
06 de outubro de 2020 (DOM nº 912/2020). Repise-se que o não atendimento 
tempestivo das exigências aqui entabuladas poderá acarretar na imediata 
tomada, por parte da Notificante/SECULT, de todas as providências que se 
fizerem possíveis e cabíveis, privilegiando, sempre, o respeito ao interesse 
público. Sobral/CE, 16 de fevereiro de 2022. Simone Rodrigues Passos 
SECRETÁRIA DA CULTURA E TURISMO. 

NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA 
DA CULTURA E TURISMO - SECULT. NOTIFICADO: FRANCISCO 
RENAN DIAS MARQUES. OBJETO: NOTIFICAÇÃO REFERENTE A 
CHAMADA PÚBLICA Nº 004/2020 - SECJEL - CHAMADA PÚBLICA 
PARA SUBSÍDIO AOS ESPAÇOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS, 
MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS CULTURAIS, 
COOPERATIVAS, INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕEES CULTURAIS 
COMUNITÁRIAS QUE TIVERAM AS SUAS ATIVIDADES 

INTERROMPIDAS POR FORÇA DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO 
SOCIAL. A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL - 
SECULT, através de sua Secretária Municipal, a Sra. Simone Rodrigues 
Passos, no uso de suas atribuições legais, com esteio no inteiro teor do art. 33 
da Lei Municipal nº 1.607/2017, com as alterações promovidas pela Lei 
Municipal nº 2.052/2021, a qual dispõe sobre a competência da SECULT, 
considerando a informação da COMISSÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
E OPERACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS DO INCISO II DA LEI Nº 
14.017/2020, de que não foi apresentada prestação de contas pelo proponente 
- Francisco Renan Dias Marques (inscrição on-174151842) no prazo de 120 
(cento e vinte dias) do recebimento da última parcela do subsídio mensal de 
que trata a Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, conforme estabelecido 
no art. 10 da Lei nº 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), art. 7º do Decreto Federal 
nº 10.464/2020, art. 15 do Decreto Municipal nº 2.512, item 10.2 da 
Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, bem como da cláusula 9.2 do 
Termo de Apoio Financeiro, vem, perante Vossa Senhoria., NOTIFICÁ-LO 
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de 48h (quarenta e oito 
horas), apresente a devida prestação de contas na plataforma do Mapa 
Cultural de Sobral, que estará reaberta para essa finalidade durante o referido 
prazo, sob pena de aplicação das sanções legais e contratuais que se fizerem 
cabíveis, em conformidade com o art. 20 do Decreto Municipal nº 2.512, de 
06 de outubro de 2020 (DOM nº 912/2020). Repise-se que o não atendimento 
tempestivo das exigências aqui entabuladas poderá acarretar na imediata 
tomada, por parte da Notificante/SECULT, de todas as providências que se 
fizerem possíveis e cabíveis, privilegiando, sempre, o respeito ao interesse 
público. Sobral/CE, 16 de fevereiro de 2022. Simone Rodrigues Passos 
SECRETÁRIA DA CULTURA E TURISMO. 

NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA 
DA CULTURA E TURISMO - SECULT. NOTIFICADO: JOSÉ 
JANDINEY DE OLIVEIRA SANTOS. OBJETO: NOTIFICAÇÃO 
REFERENTE A CHAMADA PÚBLICA Nº 004/2020 - SECJEL - 
CHAMADA PÚBLICA PARA SUBSÍDIO AOS ESPAÇOS ARTÍSTICOS 
E CULTURAIS, MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS 
CULTURAIS, COOPERATIVAS, INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕEES 
CULTURAIS COMUNITÁRIAS QUE TIVERAM AS SUAS 
ATIVIDADES INTERROMPIDAS POR FORÇA DAS MEDIDAS DE 
ISOLAMENTO SOCIAL. A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 
DE SOBRAL - SECULT, através de sua Secretária Municipal, a Sra. Simone 
Rodrigues Passos, no uso de suas atribuições legais, com esteio no inteiro 
teor do art. 33 da Lei Municipal nº 1.607/2017, com as alterações promovidas 
pela Lei Municipal nº 2.052/2021, a qual dispõe sobre a competência da 
SECULT, considerando a informação da COMISSÃO DE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS E OPERACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS DO INCISO II 
DA LEI Nº 14.017/2020, de que não foi apresentada prestação de contas pelo 
proponente - José Jandiney de Oliveira Santos (on-842128390) no prazo de 
120 (cento e vinte dias) do recebimento da última parcela do subsídio mensal 
de que trata a Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, conforme 
estabelecido no art. 10 da Lei nº 14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), art. 7º do 
Decreto Federal nº 10.464/2020, art. 15 do Decreto Municipal nº 2.512, item 
10.2 da Chamada Pública nº 004/2020 - SECJEL, bem como da cláusula 9.2 
do Termo de Apoio Financeiro, vem, perante Vossa Senhoria., NOTIFICÁ-
LO EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de 48h (quarenta e oito 
horas), apresente a devida prestação de contas na plataforma do Mapa 
Cultural de Sobral, que estará reaberta para essa finalidade durante o referido 
prazo, sob pena de aplicação das sanções legais e contratuais que se fizerem 
cabíveis, em conformidade com o art. 20 do Decreto Municipal nº 2.512, de 
06 de outubro de 2020 (DOM nº 912/2020). Repise-se que o não atendimento 
tempestivo das exigências aqui entabuladas poderá acarretar na imediata 
tomada, por parte da Notificante/SECULT, de todas as providências que se 
fizerem possíveis e cabíveis, privilegiando, sempre, o respeito ao interesse 
público. Sobral/CE, 16 de fevereiro de 2022. Simone Rodrigues Passos 
SECRETÁRIA DA CULTURA E TURISMO. 

NOTIFICAÇÃO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE: SECRETARIA 
DA CULTURA E TURISMO - SECULT. NOTIFICADO: LUCAS DE 
PAULA DUARTE. OBJETO: NOTIFICAÇÃO REFERENTE A 
CHAMADA PÚBLICA Nº 004/2020 - SECJEL - CHAMADA PÚBLICA 
PARA SUBSÍDIO AOS ESPAÇOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS, 
MICROEMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS CULTURAIS, 
COOPERATIVAS, INSTITUIÇÕES E ORGANIZAÇÕEES CULTURAIS 
COMUNITÁRIAS QUE TIVERAM AS SUAS ATIVIDADES 
INTERROMPIDAS POR FORÇA DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO 
SOCIAL. A SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO DE SOBRAL - 
SECULT, através de sua Secretária Municipal, a Sra. Simone Rodrigues 
Passos, no uso de suas atribuições legais, com esteio no inteiro teor do art. 33 
da Lei Municipal nº 1.607/2017, com as alterações promovidas pela Lei 
Municipal nº 2.052/2021, a qual dispõe sobre a competência da SECULT, 
considerando a informação da COMISSÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 
E OPERACIONALIZAÇÃO DOS RECURSOS DO INCISO II DA LEI Nº 
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14.017/2020, de que não foi apresentada prestação de contas pelo proponente 
- Lucas de Paula Duarte (on-115631800) no prazo de 120 (cento e vinte dias) 
do recebimento da última parcela do subsídio mensal de que trata a Chamada 
Pública nº 004/2020 - SECJEL, conforme estabelecido no art. 10 da Lei nº 
14.017/2020 (Lei Aldir Blanc), art. 7º do Decreto Federal nº 10.464/2020, art. 
15 do Decreto Municipal nº 2.512, item 10.2 da Chamada Pública nº 
004/2020 - SECJEL, bem como da cláusula 9.2 do Termo de Apoio 
Financeiro, vem, perante Vossa Senhoria. ,  NOTIFICÁ-LO 
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de 48h (quarenta e oito 
horas), apresente a devida prestação de contas na plataforma do Mapa 
Cultural de Sobral, que estará reaberta para essa finalidade durante o referido 
prazo, sob pena de aplicação das sanções legais e contratuais que se fizerem 
cabíveis, em conformidade com o art. 20 do Decreto Municipal nº 2.512, de 
06 de outubro de 2020 (DOM nº 912/2020). Repise-se que o não atendimento 
tempestivo das exigências aqui entabuladas poderá acarretar na imediata 
tomada, por parte da Notificante/SECULT, de todas as providências que se 
fizerem possíveis e cabíveis, privilegiando, sempre, o respeito ao interesse 
público. Sobral/CE, 16 de fevereiro de 2022. Simone Rodrigues Passos 
SECRETÁRIA DA CULTURA E TURISMO. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 003/2022-SEDHAS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: COLDAR SERVIÇOS DE 
INSTALAÇÕES DE AR CONDICIONADO LTDA, CNPJ nº 
09.218.036/0001-10. OBJETO: Aquisição de material permanente-ar 
condicionados, com instalação, todos novos e de primeiro uso, destinados a 
atender às necessidades da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assistência 
Social. VALOR GLOBAL: R$ 104.913,92 (Cento e quatro mil, novecentos e 
treze reais e noventa e dois centavos). DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 
23. 01. 04. 122. 0500. 1. 443. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 01. 14. 422. 
0460. 1. 444. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 01. 14. 243. 0462. 2. 199. 4. 
4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 01. 14. 422. 0462. 2. 200. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 
669. 0000. 00; 23. 02. 08. 243. 0155. 1. 211. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0463. 1. 368. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0155. 1. 446. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 1. 447. 4. 
4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 
669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 661. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0156. 2. 203. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 4. 
4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 
660. 0000. 00. FISCAL: Sr. José Leôncio Rodrigues Souto, Gerente de 
Licitações e Contratos.PROCESSO: P175172/2021. MODALIDADE: 
Pregão Eletrônico nº 203/2021-SEPLAG. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: 
Edital do Pregão Eletrônico nº 203/2021-SEPLAG e seus anexos, os 
preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas 
alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu 
objeto. VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses. 
DATA DA ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza Aguiar Coelho - 
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social; 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra.Danielle Silva Peixoto. 
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 004/2022-SEDHAS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: GELAR REFRIGERAÇÃO 
COMERCIAL LTDA, CNPJ nº 11.805.967/0001-67. OBJETO: Aquisição 
de material permanente-ar condicionados, com instalação, todos novos e de 
primeiro uso, destinados a atender às necessidades da Secretaria dos Direitos 
Humanos e da Assistência Social. VALOR GLOBAL: R$ 19.098,74 
(Dezenove mil e noventa e oito reais e setenta e quatro centavos). 
DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 04. 122. 0500. 1. 443. 4. 4. 90. 
52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 01. 14. 422. 0460. 1. 444. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 669. 
0000. 00; 23. 01. 14. 243. 0462. 2. 199. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 
01. 14. 422. 0462. 2. 200. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 243. 
0155. 1. 211. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 1. 368. 4. 
4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 1. 446. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 1. 447. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0155. 2. 202. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 4. 
4. 90. 52. 00. 1. 661. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 
669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 4. 4. 90. 52. 00. 1. 660. 0000. 00. FISCAL: Sr. 
José Leôncio Rodrigues Souto,  Gerente de Lici tações e  

Contratos.PROCESSO: P175172/2021. MODALIDADE: Pregão 
Eletrônico nº 203/2021-SEPLAG. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do 
Pregão Eletrônico nº 203/2021-SEPLAG e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses. DATA DA 
ASSINATURA: 04 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza Aguiar Coelho - 
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social; 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.Antônio Renan Vieira e Silva. 
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 007/2022-SEDHAS - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: DITIMAR DE OLIVEIRA 
VASCONCELOS FILHO EPP, CNPJ nº 03.562.873/0001-31. OBJETO: 
Aquisição de material de limpeza e produtos de higienização I. VALOR 
GLOBAL: R$ 19.173,50 (dezenove mil, cento e setenta e três reais e 
cinquenta centavos). DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 04. 122. 
0500. 2. 523. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2. 526. 33. 
90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 33. 90. 30. 00. 1. 
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 
23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0463. 2. 208. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 33. 
90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. FISCAL: Sr. José Leôncio Rodrigues Souto, 
Gerente de Contratos e Licitação. PROCESSO: P167452/2021. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 158/2021-SEPLAG. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do Pregão Eletrônico nº 158/2021-
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato 
será de 12 (doze) meses. DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza 
Aguiar Coelho - Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social; 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr.Ditimar de Oliveira 
Vasconcelos Filho. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 011/2022-SEDHAS - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: DITIMAR DE OLIVEIRA 
VASCONCELOS FILHO EPP, CNPJ nº 06562872/0001-31. OBJETO: 
Aquisição de material de limpeza e produtos de higienização II. VALOR 
GLOBAL: R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais). DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 04. 122. 0500. 2. 523. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 
0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2. 526. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 
02. 08. 244. 0155. 2. 202. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 
90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 33. 90. 30. 00. 1. 
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. 
FISCAL: Sr. José Leôncio Rodrigues Souto, Gerente de Contratos e 
Licitação. PROCESSO: P176577/2021. MODALIDADE: Pregão 
Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do 
Pregão Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses. DATA DA 
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza Aguiar Coelho - 
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social; 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Ditimar de Oliveira 
Vasconcelos Filho. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 012/2022-SEDHAS - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: KILIMPA COMERCIO E 
INDUSTRIA DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA EPP , CNPJ nº 
13.150.780/0001-06. OBJETO: Aquisição de material de limpeza e produtos 
de higienização II. VALOR GLOBAL: R$ 5.947,25 (cinco mil, novecentos e 
quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos). DOTAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 04. 122. 0500. 2. 523. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 
0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2. 526. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 
02. 08. 244. 0155. 2. 202. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 
90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 33. 90. 30. 00. 1. 
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660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. 
FISCAL: Sr. José Leôncio Rodrigues Souto, Gerente de Contratos e 
Licitação. PROCESSO: P176577/2021. MODALIDADE: Pregão 
Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do 
Pregão Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses. DATA DA 
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza Aguiar Coelho - 
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social; 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. José Juarez Soares Filho. 
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 014/2022-SEDHAS - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: LUIZ JOAQUIM DOS SANTOS 
DISTRIBUIDORA, CNPJ nº 28.498.027/0001-75. OBJETO: Aquisição de 
material de limpeza e produtos de higienização II. VALOR GLOBAL: R$ 
4 5 0 , 0 0  ( q u a t r o c e n t o s  e  c i n q u e n t a  r e a i s ) .  D O TA Ç Õ E S  
ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 04. 122. 0500. 2. 523. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 
0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2. 526. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 
02. 08. 244. 0155. 2. 202. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 
90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 33. 90. 30. 00. 1. 
660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. 
FISCAL: Sr. José Leôncio Rodrigues Souto, Gerente de Contratos e 
Licitação. PROCESSO: P176577/2021. MODALIDADE: Pregão 
Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do 
Pregão Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses. DATA DA 
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza Aguiar Coelho - 
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social; 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Luiz Joaquim dos Santos. 
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 015/2022-SEDHAS - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: PROHOSPITAL COMERCIO 
HOLANDA LTDA, CNPJ nº 09.485.574/0001-71. OBJETO: Aquisição de 
material de limpeza e produtos de higienização II. VALOR GLOBAL: R$ 
7.741,18 (sete mil, setecentos e quarenta e um reais e dezoito centavos). 
DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 04. 122. 0500. 2. 523. 33. 90. 30. 
00. 1. 669. 0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2. 526. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 
00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 
244. 0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 
203. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 208. 33. 90. 30. 
00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 
00. FISCAL: Sr. José Leôncio Rodrigues Souto, Gerente de Contratos e 
Licitação. PROCESSO: P176577/2021. MODALIDADE: Pregão 
Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do 
Pregão Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG e seus anexos, os preceitos do 
direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, 
outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: 
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses. DATA DA 
ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza Aguiar Coelho - 
Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social; 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. José Rufino da Silva Neto. 
Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SEDHAS. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 016/2022-SEDHAS - CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, POR INTERMÉDIO DA 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADO: PROSAÚDE MATERIAL 
MÉDICO HOSPITALAR EIRELI, CNPJ nº 26.383.168.0001-17. OBJETO: 
Aquisição de material de limpeza e produtos de higienização II. VALOR 
GLOBAL: R$ 2.833,69 (dois mil, oitocentos e trinta e três reais e sessenta e 
nove centavos). DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS: 23. 01. 04. 122. 0500. 
2. 523. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 06. 08. 241. 0467. 2. 526. 33. 90. 
30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0155. 2. 202. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 
0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 

02. 08. 244. 0156. 2. 203. 33. 90. 30. 00. 1. 669. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 
0463. 2. 208. 33. 90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00; 23. 02. 08. 244. 0463. 2. 209. 33. 
90. 30. 00. 1. 660. 0000. 00. FISCAL: Sr. José Leôncio Rodrigues Souto, 
Gerente de Contratos e Licitação. PROCESSO: P176577/2021. 
MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 210/2021-SEPLAG. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do Pregão Eletrônico nº 210/2021-
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato 
será de 12 (doze) meses. DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Andrezza 
Aguiar Coelho - Secretária dos Direitos Humanos e da Assistência Social; 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. Emanuela Cacilda Aquino 
Rufino. Raimundo Nonato Arcanjo Neto - COORDENADOR JURÍDICO 
DA SEDHAS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0023/2022 - STDE. CONTRATANTE: 
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico, representada por 
meio da sua Secretária, a Sra. Alexsandra Cavalcante Arcanjo Vasconcelos. 
CONTRATADA: Distribuidora de Produtos Agreste Meridional LTDA, 
pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 40.876.269/0001-50, representado 
neste ato pela Sra. Raíssa Rabêlo Ferreira. OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato a aquisição de material de limpeza e produção de higienização I para 
atender as necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de 
Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no 
Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. 
(Item Contratado: 17). DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente 
contrato tem como fundamento o edital do Pregão Eletrônico n° 158 /2021, e 
seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, 
com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O preço contratual global importa 
na quantia de R$ 352,50 (trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta 
centavos). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes da 
contratação serão provenientes dos recursos: 26.01.11.334. 
0455.2490.33.90.30 .00.1.500.0000.00 - Recursos não vinculados de 
impostos. O PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato é de 
12 (doze) meses, contado a partir por assinatura. DA FISCALIZAÇÃO: A 
execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sr. FRANCISCO 
IVANILDO PORTELA, Coordenador Administrativo Financeiro, 
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo 
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993. DATA DA 
ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: Alexsandra 
Cavalcante Arcanjo Vasconcelos- Secretária do Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico. Raíssa Rabêlo Ferreira - Representante da Contratada. Ismênia 
Rodrigues da Ponte - Coordenadora Jurídica da STDE, em exercício. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 006/2022 - SESEC. PROCESSO N° 
P175172/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria da Segurança Cidadã. 
CONTRATADO: Empresa COLDAR SERVIÇOS DE INSTALAÇÕES DE 
AR CONDICIONADO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 09.218.036/0001-
10. FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento Ata 
de Registro de Preço n° 003/2022 - SEPLAG e o edital do Pregão Eletrônico 
n° 203/2021 e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de material permanente - ar condicionados, com instalação, todos 
novos e de primeiro uso, destinados a atender às necessidades da Secretaria 
da Segurança Cidadã da Prefeitura Municipal de Sobral, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do 
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 108.013,92 
(Cento e oito mil, treze reais e noventa e dois centavos). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: 04.01.04.122. 0500.1.383.4.4 .90.52.00.1. 
500.0000.00; 04.01.14.422. 0436.2.425.4.4 .90.52.00.1. 500.0000.00; 
04.01.14.422. 0436.2.427.4.4 .90.52.00.1. 500.0000.00; 04.01.14.243. 
0483.2.514.4.4 .90.52.00.1. 500.0000.00 - Fonte Municipal; PRAZO DE 
VIGÊNCIA: o prazo de vigência contratual será de 12 (doze) meses, 
contados a partir da sua publicação. DA FISCALIZAÇÃO: A execução 
contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Yslaia Maria Frota 
Vasconcelos, matrícula 32.515. DATA DA ASSINATURA: 08 de fevereiro 
de 2022. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: 
Braulio Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: 
Danielle Silva Peixoto. Flávio Antônio Pedrosa Ximenes - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SESEC. 
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 007/2022 - SESEC. PROCESSO N° 
P163279/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria da Segurança Cidadã. 
CONTRATADO: Empresa KILIMPA COMÉRCIO E INDÚSTRIA DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 
13.150.780/0001-06. FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como 
fundamento Ata de Registro de Preço n° 001/2022 - SEPLAG e o edital do 
Pregão Eletrônico n° 158/2021 e seus anexos, os preceitos do direito público, e a 
Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais 
necessárias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato a aquisição de material de limpeza e produção de higienização I para 
atender as necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de 
Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo 
I - Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR 
GLOBAL: R$ 319,20 (Trezentos e dezenove reais e vinte centavos). DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 04.01.04.122. 0500.2.423 .3.3.90.30.00. 
1500.0000.00; 04.01.14.422. 0436.2.425 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00 - Fonte 
Municipal; PRAZO DE VIGÊNCIA: o prazo de vigência contratual será de 12 
(doze) meses, contados a partir da sua publicação. DA FISCALIZAÇÃO: A 
execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Francisco Sousa 
Farias Júnior, matrícula 864. DATA DA ASSINATURA: 08 de fevereiro de 
2022. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio 
Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Danielle Silva 
Peixoto. Flávio Antônio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SESEC. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 008/2022 - SESEC. PROCESSO N° 
P181331/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria da Segurança Cidadã. 
CONTRATADO: Empresa KILIMPA COMÉRCIO E INDÚSTRIA DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 
13.150.780/0001-06. FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como 
fundamento Ata de Registro de Preço n° 001/2022 - SEPLAG e o edital do 
Pregão Eletrônico n° 158/2021 e seus anexos, os preceitos do direito público, e a 
Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais 
necessárias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato a aquisição de material de limpeza e produção de higienização I para 
atender as necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de 
Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo 
I - Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR 
GLOBAL: R$ 3.340,80 ( Três mil, trezentos e quarenta reais e oitenta centavos). 
DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 04.01.04.122. 0500.2.423 
.3.3.90.30.00. 1500.0000.00; 04.01.14.422. 0436.2.425 .3.3.90.30.00. 
1500.0000.00 - Fonte Municipal; PRAZO DE VIGÊNCIA: o prazo de vigência 
contratual será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicação. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo 
Sra. Francisco Sousa Farias Júnior, matrícula 864. DATA DA ASSINATURA: 
09 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA 
CONTRATANTE: Braulio Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: José Juarez Soares Filho. Flávio Antônio Pedrosa Ximenes - 
COORDENADOR JURÍDICO DA SESEC. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 009/2022 - SESEC. PROCESSO N° 
P181331/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria da Segurança Cidadã. 
CONTRATADO: Empresa DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE 
MERIDIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 40.876.269/0001-50. 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento Ata de 
Registro de Preço n° 001/2022 - SEPLAG e o edital do Pregão Eletrônico n° 
158/2021 e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de material de limpeza e produção de higienização I para atender as 
necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de Sobral/CE, de 
acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de 
Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 
3.357,00 (Três mil, trezentos e cinquenta e sete reais). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: 04.01.04.122. 0500.2.423 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00; 
04.01.14.422. 0436.2.425 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00 - Fonte Municipal; 
PRAZO DE VIGÊNCIA: o prazo de vigência contratual será de 12 (doze) 
meses, contados a partir da sua publicação. DA FISCALIZAÇÃO: A execução 
contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Francisco Sousa Farias 
Júnior, matrícula 864. DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio Ernani 
Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Raíssa Rabêlo 
Ferreira. Flávio Antônio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SESEC. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 010/2022 - SESEC. PROCESSO N° 
P181331/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria da Segurança Cidadã. 
CONTRATADO: Empresa DITIMAR DE OLIVEIRA VASCONCELOS 

FILHO ME, inscrita no CNPJ sob o nº 03.562.872/0001-31. 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente contrato tem como fundamento Ata de 
Registro de Preço n° 001/2022 - SEPLAG e o edital do Pregão Eletrônico n° 
158/2021 e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 
8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao 
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a 
aquisição de material de limpeza e produção de higienização I para atender as 
necessidades dos órgãos e entidades públicas do Município de Sobral/CE, de 
acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de 
Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 
4.244,70 (Quatro mil, duzentos e quarenta e quatro reais e setenta centavos). 
DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 04.01.04.122. 0500.2.423 
.3.3.90.30.00. 1500.0000.00; 04.01.14.422. 0436.2.425 .3.3.90.30.00. 
1500.0000.00 - Fonte Municipal; PRAZO DE VIGÊNCIA: o prazo de vigência 
contratual será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicação. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo 
Sra. Francisco Sousa Farias Júnior, matrícula 864. DATA DA ASSINATURA: 
09 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA 
CONTRATANTE: Braulio Ernani Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA 
CONTRATADA: Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. Flávio Antônio 
Pedrosa Ximenes - COORDENADOR JURÍDICO DA SESEC. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 011/2022 - SESEC. PROCESSO N° 
P181331/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria da Segurança Cidadã. 
CONTRATADO: Empresa V. DE ALMEIDA GOMES ALIMENTÍCIOS - ME, 
inscrita no CNPJ sob o nº 35.082.105/0001-11. FUNDAMENTAÇÃO: O 
presente contrato tem como fundamento Ata de Registro de Preço n° 001/2022 - 
SEPLAG e o edital do Pregão Eletrônico n° 158/2021 e seus anexos, os 
preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, 
e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de material de limpeza e 
produção de higienização I para atender as necessidades dos órgãos e entidades 
públicas do Município de Sobral/CE, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta 
da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 3.456,60 (Três mil, quatrocentos e 
cinquenta e seis reais e sessenta centavos). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: 04.01.04.122. 0500.2.423 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00; 
04.01.14.422. 0436.2.425 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00 - Fonte Municipal; 
PRAZO DE VIGÊNCIA: o prazo de vigência contratual será de 12 (doze) 
meses, contados a partir da sua publicação. DA FISCALIZAÇÃO: A execução 
contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Francisco Sousa Farias 
Júnior, matrícula 864. DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2022. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio Ernani 
Paiva Guerra. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Vinícius de Almeida 
Gomes. Flávio Antônio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR JURÍDICO DA 
SESEC. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 012/2022 - SESEC. PROCESSO N° 
P181331/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria da Segurança Cidadã. 
CONTRATADO: Empresa MSB COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA 
- EPP, inscrita no CNPJ sob o nº 05.696.303/0001-04. FUNDAMENTAÇÃO: O 
presente contrato tem como fundamento Ata de Registro de Preço n° 001/2022 - 
SEPLAG e o edital do Pregão Eletrônico n° 158/2021 e seus anexos, os 
preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, 
e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de material de limpeza e 
produção de higienização I para atender as necessidades dos órgãos e entidades 
públicas do Município de Sobral/CE, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta 
da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 698,90 (Seiscentos e noventa e 
oito reais e noventa centavos). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 
04.01.04.122. 0500.2.423 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00; 04.01.14.422. 
0436.2.425 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00 - Fonte Municipal; PRAZO DE 
VIGÊNCIA: o prazo de vigência contratual será de 12 (doze) meses, contados a 
partir da sua publicação. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Francisco Sousa Farias Júnior, matrícula 
864. DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio Ernani Paiva Guerra. 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Leonardo Moreira Ramos de 
Vasconcelos. Flávio Antônio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SESEC. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 013/2022 - SESEC. PROCESSO N° 
P181331/2022. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representada pela Secretaria da Segurança Cidadã. 
CONTRATADO: Empresa DELTA INDUSTRIA E COMÉRCIO EIRELI - 
ME, inscrita no CNPJ sob o nº 17.602.864/0001-86. FUNDAMENTAÇÃO: O 
presente contrato tem como fundamento Ata de Registro de Preço n° 001/2022 - 
SEPLAG e o edital do Pregão Eletrônico n° 158/2021 e seus anexos, os 
preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, 
e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de seu objeto. 
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de material de limpeza e 
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produção de higienização I para atender as necessidades dos órgãos e entidades 
públicas do Município de Sobral/CE, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta 
da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 1.045,80 (Um mil, quarenta e 
cinco reais e oitenta centavos). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 
04.01.04.122. 0500.2.423 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00; 04.01.14.422. 
0436.2.425 .3.3.90.30.00. 1500.0000.00 - Fonte Municipal; PRAZO DE 
VIGÊNCIA: o prazo de vigência contratual será de 12 (doze) meses, contados a 
partir da sua publicação. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Francisco Sousa Farias Júnior, matrícula 
864. DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2022. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Braulio Ernani Paiva Guerra. 
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Micaela Bezerra Belarmino de 
Macedo Calado. Flávio Antônio Pedrosa Ximenes - COORDENADOR 
JURÍDICO DA SESEC. 

PORTARIA Nº 005/2022 - AMA - O SUPERINTENDENTE DA AGÊNCIA 
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuições legais, tendo 
em vista o que dispõe o Artigo 1º, da Lei Ordinária nº 1672 de 04 de outubro de 
2017, RESOLVE nomear ALINE BARBOSA CAETANO, para o cargo de 
provimento em comissão de DIRETOR, Simbologia AMA-II, da Diretoria de 
Licenciamento e Fiscalização, da estrutura administrativa da AGÊNCIA 
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, a partir do dia 14 de fevereiro de 2022. 
PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 16 de fevereiro de 2022. Francisco Erlanio Matoso de Almeida - 
SUPERINTENDENTE DA AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE. 

EXTRATO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA - A Autoridade julgadora da 
1º instância - AMA, no uso de suas atribuições determinadas na Portaria 
01/2019 da Agência Municipal do Meio Ambiente - AMA e tendo em vista 
Defesa Administrativa interposta pela Empresa Mãe Rainha Urbanismo LTDA, 
por sua representante legal, com CNPJ Nº 04.487.622/0001-47, residente e 
domiciliada na Av. Maria da Conceição Pontes, Bairro - Antônio Carlos 
Belchior - Sobral-CE, já devidamente qualificada nos autos do Processo nº 
P180903/2022, já devidamente qualificada nos autos do Processo nº 174297, 
por seu representante legal, RESOLVE: Conhecer a defesa interposta, sendo as 
mesmas própria e tempestiva, bem como julgar procedente a mesma, nos termos 
do disposto no art. 73, inc. IV, da Instrução Normativa nº 003/2017 e art. 101 do 
Decreto Federal nº 6.514/2008; determinar a publicação desta decisão. Sobral, 
15 de fevereiro de 2022 . Jamily Campos Teles de Lima - Autoridade julgadora 
1ª instância - PROCURADORA JURÍDICA - AMA. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 029/2021 - AMA - CONTRATANTE: 
Agência Municipal do Meio Ambiente, representada por seu Superintendente, o 
Sr. Francisco Erlânio Matoso de Almeida. CONTRATADA: empresa J. 
OSMAR AGUIAR - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 00.387.532/0001-23. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do Pregão Eletrônico nº 207/2021, e 
seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de 
seu objeto. DO OBJETO: Aquisição de material hidráulico, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do 
edital e na proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 65.122,00 
(sessenta e cinco mil, cento e vinte e dois reais ). RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da contratação serão 
provenientes dos recursos: 24.02.04.122.0500.2.4 50.3.3 .50.39.00.1.8 
99.0000.02. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e 
fiscalizada pelo Sr. ROSALDO COSTA FREIRE, matrícula 32644, 
especialmente designado (a) para este fim pela contratante, de acordo com o 
estabelecido no art. 67 da Lei Federal nº 8.666/1993, doravante denominado 
simplesmente de GESTOR. PRAZO DE VIGÊNCIA: Prazo de vigência do 
contrato são de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser 
prorrogado nos termos do art. 57 da mesma Lei. Sobral - CE, 16 de fevereiro de 
2022. SIGNATÁRIOS: Francisco Erlânio Matoso de Almeida - 
Superintendente da Agência Municipal do Meio Ambiente, José Osmar Aguiar - 
Representante da empresa J. OSMAR AGUIAR - ME. Jamily Campos Teles de 
Lima - PROCURADORA JURÍDICA DA AMA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 030/2022 - AMA - CONTRATANTE: 
Agência Municipal do Meio Ambiente, representada por seu Superintendente, o 
Sr. Francisco Erlânio Matoso de Almeida. CONTRATADA: empresa IVAN DE 
AZEVEDO PONTE - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 02.069.397/0001-01. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital do Pregão Eletrônico n° 207/2021, e 
seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei Federal nº 8.666/1993, com 
suas alterações, e, ainda, outras leis especiais necessárias ao cumprimento de 
seu objeto. DO OBJETO: Aquisição de material hidráulico, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do 
edital e na proposta da CONTRATADA.VALOR GLOBAL: R$ 35.890,00 
(trinta e cinco mil, oitocentos e noventa reais). RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da contratação serão 
provenientes dos recursos: 24.02.04.122 .0500.2.450.3.3. 50.39.00.1.899 
.0000.02. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e 

fiscalizada pelo Sr. ROSALDO COSTA FREIRE, matrícula 32644, 
especialmente designado (a) para este fim pela contratante, de acordo com o 
estabelecido no art. 67 da Lei Federal nº 8.666/1993, doravante denominado 
simplesmente de GESTOR. PRAZO DE VIGÊNCIA: Prazo de vigência do 
contrato são de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser 
prorrogado nos termos do art. 57 da mesma Lei. Sobral - CE, 16 de fevereiro de 
2022. SIGNATÁRIOS: Francisco Erlânio Matoso de Almeida - 
Superintendente da Agência Municipal do Meio Ambiente, IVAN DE 
AZEVEDO PONTE - Representante da empresa IVAN DE AZEVEDO 
PONTE - ME Jamily Campos Teles de Lima - PROCURADORA JURÍDICA 
DA AMA.

EXTRATO DO CONTRATO N°030/2022 - AMA - CONTRATANTE: 
Agência Municipal do Meio Ambiente, representada por seu Superintendente, o 
Sr. Francisco Erlânio Matoso de Almeida. CONTRATADA: empresa 
FERNANDES MANÁ E EQUPAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o 
nº11.274.331/0001-36. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: o edital do Pregão 
Eletrônico n° 207/2021, e seus anexos, os preceitos do direito público, e a Lei 
Federal nº 8.666/1993, com suas alterações, e, ainda, outras leis especiais 
necessárias ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: a aquisição de 
material hidráulico, de acordo com as especificações e quantitativos previstos 
no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da 
CONTRATADA.VALOR GLOBAL: R$ 33.399,50 (trinta e três mil, trezentos e 
noventa  e  nove  rea is  e  c inquenta  centavos) .  RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: As despesas decorrentes da contratação serão 
provenientes dos recursos: 24.02.04.122.05 00.2.450.3.3 .50.39.00.1. 
899.0000.02. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada 
e fiscalizada pelo Sr. ROSALDO COSTA FREIRE, matrícula 32644, 
especialmente designado (a) para este fim pela contratante, de acordo com o 
estabelecido no art. 67 da Lei Federal nº 8.666/1993, doravante denominado 
simplesmente de GESTOR. PRAZO DE VIGÊNCIA: Prazo de vigência do 
contrato são de 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser 
prorrogado nos termos do art. 57 da mesma Lei. Sobral - CE, 16 de fevereiro de 
2022. SIGNATÁRIOS: Francisco Erlânio Matoso de Almeida - 
Superintendente da Agência Municipal do Meio Ambiente, Sra. MARIA IRIA 
FERNANDES - Representante da empresa FERNANDES MANÁ E 
EQUPAMENTOS EIRELI. Jamily Campos Teles de Lima - PROCURADORA 
JURÍDICA DA AMA. 

PORTARIA Nº 12/2022 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIÇO 
AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no uso de suas 
atribuições legais, que lhe confere o Ato nº 97/2021-GABPREF de 01 de 
fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6º da Lei nº 1.684/2017 de 31 de 
outubro de 2017, publicada no Diário Oficial do Município n° 178, RESOLVE: 
Art. 1° - Conceder o gozo de LICENÇA PRÊMIO, de acordo com o Regime 
Jurídico Único dos Servidores Públicos deste Município, albergado em seus 
artigos 104 a 107, do dia 1º de março de 2022 ao dia 29 de maio de 2022, à 
servidora REGINA MARIA PINTO LEITE, matrícula n° 286. Publique-se. 
Registre-se. Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do 
SAAE/SOBRAL, em 16 de fevereiro de 2022. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues 
- DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE. 

PORTARIA Nº 13/2022 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVIÇO 
AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, no uso de suas 
atribuições legais, que lhe confere o Ato nº 97/2021-GABPREF de 01 de 
fevereiro de 2021 e inciso VIII do artigo 6º da Lei nº 1.684/2017 de 31 de 
outubro de 2017, publicada no Diário Oficial do Município n° 178, RESOLVE: 
Art. 1° - Conceder conversão em pecúnia de LICENÇA PRÊMIO à servidora 
EVANUZIA CAMILO PARENTE, matrícula 303, de acordo com o art.3°, 
inciso III do Decreto Municipal n° 2861 de 04 de fevereiro de 2022, e nos termos 
do processo administrativo n° SPU P185536/2022. Publique-se. Registre-se. 
Cientifique-se. Cumpra-se. Gabinete do Diretor Presidente do 
SAAE/SOBRAL, em 26 de janeiro de 2022. Gustavo Paiva Weyne Rodrigues - 
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE. 

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARÁ - CÂMARA 
MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO Nº 20022022 - OBJETO: Prestação 
de serviços de Divulgação das sessões da Câmara em emissoras de rádio e 
jornais locais, cobertura de eventos e outras ações legislativas. 
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE., representada 
por seu Presidente. CONTRATADA: FRANCISCO C. T. ARAÚJO - ME., 
(CNPJ: 08.687.623/0001-96), representada pelo seu proprietário, Sr. Francisco 
Carlos Torres Araújo. VALOR GLOBAL: R$ 331.100,00 (Trezentos e trinta e 
um mil e cem reais), perfazendo o valor mensal de R$ 30.100,00. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão Presencial nº 002002/2022, Leis nº 
10.520/2002 e 8.666/93 e Decreto Municipal nº 2.344/2020. RUBRICA 
ORÇAMENTÁRIA: 0101.01.031.000 2.2.071.3390.39.00. PRAZO DE 
VIGÊNCIA: Até 31 de dezembro de 2022, improrrogáveis. DATA: 
15/02/2022. INFORMAÇÕES: Anexo da Câmara Municipal, Rua 
Conselheiro Rodrigues Júnior, s/n, Térreo, Centro. Fone: (88) 3677-7602, 
Sobral-CE. VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE - Presidente. 
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SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA
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