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[ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

)

DECRETO N° 3.005, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 - ALTERA A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E APROVA O
REGULAMENTO, A DISTRIBUICAO E A DENOMINACAO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 66, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de
Sobral, e CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.607, de 02 de fevereiro
de 2017, que dispde sobre a organizagao e a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, e suas alteragdes, em especial as da Lein® 2.052, de 16
de fevereiro de 2021; CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal da
Saude (SMS) ¢ orgdo integrante da Administracdo Direta do Municipio de
Sobral, que tem como finalidade implementar a gestdo do Sistema de Satde,
de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiologica, de Controle de
Zoonoses ¢ de Saude do Trabalhador, mediante a defini¢do das politicas
publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a
satde da populagdo do Municipio de Sobral; e CONSIDERANDO, ainda,
que a estrutura administrativa ndo é estanque, porquanto necessita estar
alinhada as politicas e estratégias de ag¢@o governamental, visando
proporcionar a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos. DECRETA:
Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional e aprovado o Regulamento da
Secretaria Municipal da Saude (SMS), na forma que integra o Anexo I do
presente Decreto. Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Satide (SMS) 286 (duzentos e oitenta e seis) cargos
de provimento em comissdo, integrantes dos Anexos I e Il da Lein® 1.607, de
02 de fevereiro de 2017, e suas alteragdes. Art. 3° O organograma
representativo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Satde
(SMS) ¢ o constante do Anexo II deste Decreto. Art. 4° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a partir de 01 de
margo de 2021. Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial o Decreto n® 2.586, de 26 de fevereiro de 2021. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de
setembro de 2022. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz
Ramom Teixeira Carvalho - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E

GESTAO.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO N° 3005, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022
CARGO SIMBOLOGIA QTDE
Secretério S-1 01
Secretario Executivo S-2 01
Assi Municipal de Satde 1 AMS-1 63
A Municipal de Saude 2 AMS-2 50
A Municipal de Saude 3 AMS-3 40
A Municipal de Saude 4 AMS-4 80
Diregdo de Nivel Superior 2 DNS-2 10
Diregao de Nivel Superior 3 DNS-3 29
Diregdo de Assessoramento Superior 1 DAS-1 06
Dire¢do de Assessoramento Superior 2 DAS-2 02
Diregdo de Assessoramento Superior 3 DAS-3 04
TOTAL 286
ESTRUTURA CARGO SIMBOLO | QTD
Secretario S-1 01
1. GABINETE Secretério Executivo S-2 01
) - Articulador DNS-3 03
2. ASSESSORIA TECNICA o Teonico T DAS ol
3. ASSESSORIA DE . .
COMUNICACAO Assistente Técnico | DAS-1 01
4. COORDENADORIA DE
POLITICAS, PLANEJAMENTO, i
EDUCAGAO E AVALIAGAO EM Coordenador DNS-2 ot
SAUDE
Gerente DNS-3 01
4.1. Célula de Ensi Pesquisz
Célula de Ensino e Pesquisa Assi Téenico 1T DAS3 ol
4.2. Célula de Acompanhamento de Gerente DNS-3 01
Editais e Projetos de Ensino A Técnico 11T DAS-3 01
4.3. Célula de Aco{npanhamemo dos Gerente DNS-3 o1
Instrumentos de Gestao
44. Célula de Monitoramento e
Avaliagdo dos Indicadores de Satde Gerente DNS-3 ol
. . . Gerente DNS-3 [}
4.5. Célula de Planejamento e Projetos Articulador DNS3 o1

Coordenador DNS-2 01
Articulador DNS-3 01
5 COORDENADORIA DE Assistente Especial 1 AMS-1 01
ATENCAO PRIMARIA . Ass%stente Mun?c%pal de Saude 1 AMS-1 34
Assistente Municipal de Saude 2 AMS-2 36
Assistente Municipal de Saude 3 AMS-3 39
Assistente Municipal de Saude 4 AMS-4 67
5.1. Célula do Nicleo de Apoio a Satude N -
da Familia (NASF) Gerente Executivo I AMS-2 01
5.2. Célula do Programa Sa(de na .
Escola (PSE) Gerente Executivo | AMS-2 01
5.3‘. Célula da Academia da Satde do Gerente Executivo T AMS-2 01
Bairro Coelce
5.4. Célula da Academia da Saude do Gerente Executivo T AMS-2 01
Bairro Cohab III
55 Célula da Estratégia T d Gerente Executivo [ AMS-2 01
2. hewa da stalegla trevo de Assistente Especial IV AMS-4 02
Quatro Folhas - —
Assistente Municipal de Saude 1 AMS-1 01
Gerente Executivo I AMS-2 01
5.6. Célula de Atengdo Domiciliar Assistente Técnico 111 DAS-3 01
Assistente Municipal de Saude 1 AMS-1 03
6 COORDENADORIA DE Coordenador DNS-2 01
ATENCAO ESPECIALIZADA Assfstente Mun¥c¥pal de Saude 1 AMS-1 15
Assistente Municipal de Saude 4 AMS-4 01
6.1. Célula do Centro de Especialidades - _—
Médica (CEM) Gerente Executivo IT AMS-4 01
6.2. Célula de Aten¢do a Satide da Gerente Executivo I AMS-2 01
Mulher Assistente Municipal de Saude 4 AMS-4 01
6.3. Célula do C de Referénci Gerente Executivo [ AMS-2 01
3. CClula do Centro de em Assistente Técnico IT DAS-2 01
Infectologia (CRIS) - -
Assistente Técnico II1 DAS-3 01
6.4. Célula do Centro de Especialidades .
Odontolégicas (CEO) Gerente Executivo III AMS-3 01
Gerente DNS-3 01
. P
6', 7 Celula‘d.o Centro de R Assistente Técnico I1 DAS-2 01
Fisica e Auditiva - -
Assistente Técnico [ DAS-1 01
7. COORDENADORIA DE
VIGILANCIA DO SISTEMA DE Coordenador DNS-2 01
SAUDE
7.1. Célula do Servico de Apoio a0 Gerente Executivo I AMS-2 01
Cidaddo Sobralense
72, Célula do Servico de Auditoria Gerente Executivo [ AMS-2 01
- e do servigo de Auditonia ¢ Assistente Especial 1 AMS-1 03
Regulagdo - -
Assistente Especial IV AMS-4 04
7.3. pelula do Servigo de Controle e Gerente DNS-3 01
Avaliagdo
8. COORDENADORIA DE ~
VIGILANCIA EM SAUDE Coordenador DNS-2 01
8.1. Célula do Centro de Referéncia em Gerente DNS-3 01
Saude do Trabalhador (CEREST) Assistente Municipal de Satide 1 AMS-1 01
8.2. Célula de Vigilancia Gerente DNS-3 01
Epidemiologica (VIGEP) Assistente Especial [V AMS-4 01
8.3. Célula da Unidade de Vigilancia de
Zoonoses (UVZ) Gerente DNS-3 01
8.4. Célula de Vigilancia Sanitaria y
(VISA) Gerente DNS-3 01
8.4.1. Nucleo de Fiscalizagdio de
Produtos e Servigos de Interesse a Supervisor de Nucleo DAS-1 01
Satde
8.5. Célula de Vigilancia Ambiental .
(VISAM) Gerente Executivo I AMS-2 01
8.6. .C.elula de Vigilancia Alimentar e Gerente Executivo T AMS-2 01
Nutricional
8.7. Célula de Imunizagido Gerente DNS-3 01
9. COORDENADORIA DA REDE DE <
SAUDE MENTAL Coordenador DNS-2 01
Gerente Executivo I AMS-2 01
9.1. Célula da Unidade de Acolh
ca da Tnidade de Assistente Especial IV AMs4 | 02
9.2. Célula do Centro de Atengdo Gerente DNS-3 01
Psicossocial (CAPS Geral) Assistente Municipal de Saude 1 AMS-1 05
9.2.1. Nucleo de Residéncia Terapéutica Assistente Municipal de Saude 4 AMS-4 01
9.3. Célula do Centro de Atengdo Gerente DNS-3 01
Psicossocial (Alcool e Outras Drogas Gerente Executivo AMS-2 01
10. COORDENADORIA DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA Coordenador DNS-2 ot
10.1. ) Célula  da . »Cemral de Gerente DNS-3 o1
Abastecimento Farmacéutico
10,2.‘ Célula da. ) Farmicia  de Gerente DNS-3 o1
Medicamentos Especiais
11. COORDENADORIA JURIDICA Coordenador DNS-2 01
11.1. Cclulz{ c}c (;qnlralos, Convénios e Gerente DNS-3 o1
Processos Licitatorios
11.2. Célula de Controle Interno Gerente DNS-3 01
11.3. Célula Compras e de Licitagdes Gerente DNS-3 01
12. COORDENADORIA
FINANCEIRA Coordenador DNS-2 01
12.1. Célula Financeira Gerente DNS-3 01
12.1.1. Nieleo de Controle do Fluxo de Supervisor de Niicleo DAS-1 | o1
P e C Bancéria
12.1.2. Nicleo de Gestdo de Despesas Supervisor de Nicleo DAS-1 01
. COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA Coordenador DNS-2 01
13.1. Célula de Gestio de Pessoas Gerente DNS-3 01
13.2. Célula de Transportes Gerente DNS-3 01
13.3. Célula de Logistica e Patrimonio Gerente DNS-3 01
3‘3.4. Ce~lula de. Infraestrutura e Gerente DNS-3 o1
de Equip
TOTAL 286
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 3005, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

caunocasnos

DECRETO N° 3.006, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022 - DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, A DISTRIBUICAO E
A DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL,
NAFORMA QUE INDICA. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no
uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 66, incisos IV, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que a satde ¢ direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao
e recuperagdo, nos termos do art. 196 da Constituicio Federal,
CONSIDERANDO que sdo de relevancia publica as ac¢des e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugao ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica
de direito privado, nos termos do art. 197 da nossa Carta Magna;
CONSIDERANDO o Decreto n° 3.004, de 28 de setembro de 2022, que
declara estado de perigo publico iminente na rede hospitalar do Municipio de
Sobral e decreta a intervengao municipal por modalidade de requisi¢ao do
prédio e de todas as instalagdes fisicas do hospital Santa Casa de
Misericordia de Sobral, englobando tudo que seja necessario para seu regular
e efetivo funcionamento, em beneficio do atendimento dos que dele
necessitarem; CONSIDERANDO que a satde constitui-se em servigo
publico de carater relevante e continuo, sendo vedada a sua descontinuidade,
cabendo, portanto, ao Municipio adotar as medidas cabiveis para manter o
atendimento da populagdo; CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer

estrutura minima para o bom funcionamento do equipamento de satide, a fim
de resguardar o atendimento da populagdo que utiliza dos servicos do
nosocomio sob interven¢do; CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.607,
de 02 de fevereiro de 2017, com suas alteragdes, que dispde sobre a
organizagdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e
suas alteragdes. DECRETA: Art. 1° A Santa Casa de Misericordia de Sobral
passa, em carater transitorio, enquanto estiver sob a intervengdo do
Municipio de Sobral, a integrar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da Satde. Art. 2° Para atender a sua finalidade precipua, a Santa
Casa de Misericordia de Sobral contard com uma estrutura organizacional
minima para garantir a continuidade dos servigos de saude, na forma do
Anexo Unico deste Decreto. Art. 3° Passam a integrar a estrutura
organizacional da Santa Casa de Misericordia de Sobral 08 (oito) cargos de
provimento em comissao, integrantes dos Anexos I e [ da Lein® 1.607, de 02
de fevereiro de 2017, e suas alteragdes, conforme estabelecido no Anexo
Unico deste Decreto, com sua distribuicdo, simbologia, denominagdo e
quantidades ali previstas. Paragrafo unico. Fica autorizada a concessao aos
ocupantes dos cargos de que trata o Anexo Unico deste Decreto da vantagem
de quetratao §3, art. 5°,da Lei Municipal n® 2.052/2021. Art. 4° Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 5° Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 28 de setembro de 2022. Ivo
Ferreira Gomes - PREFEITO DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho
-SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
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