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DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO

DECRETO Nº 2.654, DE 19 DE MAIO DE 2021. DISPÕE SOBRE A 
REGULAMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO 
FISCAL DE SOBRAL (REFISOL), INSTITUÍDO PELA LEI Nº 2.085, 
DE 22 DE ABRIL DE 2021 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuições legais, em 
especial a que lhe é conferida pelo inciso IV do art. 66 da Lei Orgânica do 
Município, CONSIDERANDO que, com a implementação do REFISOL os 
contribuintes possam regularizarem suas dívidas, tornem-se aptos a 
participar de processos licitatórios, tenham acesso a empréstimos, 
financiamentos, entre outros, fomentando assim a economia local; 
CONSIDERANDO minimizar para os contribuintes os efeitos da grave crise 
econômica instalada no País, enfrentar os desafios e para manter a 
estabilidade econômica, por meio de adaptações e esforços, inclusive na área 
tributária; CONSIDERANDO a grave crise na da saúde pública mundial 
ocasionada pelo Coronavírus (COVID-19), anunciada pela Organização 
Mundial de Saúde em 11 de março de 2020, declarando condição de 
transmissão pandêmica sustentada da infecção humana pelo Coronavírus, 
cujas proporções podem ser medidas em outras cidades de todos os 
continentes; CONSIDERANDO a Lei nº 2.085, de 22 de abril de 2021, que 
“dispõe sobre o Programa de Regularização Fiscal de Sobral/CE, e dá outras 
providências”; DECRETA: Art. 1º Fica estabelecidos neste Decreto as 
regulamentações necessárias do Programa de Regularização Fiscal de 
Sobral/CE (REFISOL), instituído pela Lei nº 2.085, de 22 de abril de 2021, 
que tem como objetivo a recuperação de créditos tributários e não-tributários 
da Administração Direta do Município. Art. 2º O REFISOL terá início em 14 
de junho de 2021, com prazo de adesão de 90 (noventa) dias. Art. 3º Os 
contribuintes inadimplentes com os créditos tributários e não-tributários 
decorrentes de fatos geradores ocorridos até o dia 31 de dezembro de 2020, 
independente do estágio de cobrança, poderão realizar o pagamento em 
moeda corrente com redução da multa, juros moratórios e da atualização 
monetária, nos seguintes percentuais e prazos: I - 100% (cem por cento), se a 
adesão ocorrer até entre os dias 14 de junho de 2021 e 12 de agosto de 2021, 
podendo o crédito ser pago em até 6 (seis) parcelas; II - 70% (setenta por 
cento), se adesão ocorrer entre os dias 14 de junho de 2021 e 13 de setembro 
de 2021, podendo o crédito ser pago em até 8 (oito) parcelas; III - 60% 
(setenta por cento), se adesão ocorrer entre os dias 14 de junho de 2021 e 13 
de setembro de 2021, podendo o crédito ser pago em até 15 (quinze) parcelas; 
IV - 50% (cinquenta por cento), se adesão ocorrer entre os dias 14 de junho de 
2021 e 13 de setembro de 2021, podendo o crédito ser pago em até 30 (trinta) 
parcelas; Art. 4º Os créditos tributários oriundos de Imposto sobre Serviço de 
Qualquer Natureza - ISSQN decorrentes exclusivamente de penalidades 
pecuniárias por descumprimento de obrigação tributária e de multas 
autônomas, cujos fatos geradores tenham ocorrido até 31 de dezembro de 
2020, poderão ser pagos com base nos seguintes critérios: I-redução de 80% 
(oitenta por cento) da penalidade pecuniária e 100% (cem por cento) da 
correção monetária, das multas moratórias e dos juros de mora, se a adesão 
ocorrer entre os dias 14 de junho de 2021 e 13 de julho de 2021; II-redução de 
70% (setenta por cento) da penalidade pecuniária e 90% (noventa por cento) 
da correção monetária, das multas moratórias e dos juros de mora, se a adesão 
ocorrer entre os dias 14 de julho de 2021 e 12 de agosto de 2021; III-redução 
de 60% (sessenta por cento) da penalidade pecuniária e 80% (oitenta por 
cento) da correção monetária, das multas moratórias e dos juros de mora, se a 
adesão ocorrer entre os dias 13 de agosto de 2021 e 13 de setembro de 2021; 
IV-desconto de 50% (cinquenta por cento) da penalidade pecuniária, paga em 
12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, mantendo os valores integrais da 
correção monetária, das multas moratórias e dos juros de mora, desde que a 
adesão seja realizada entre os dias 14 de junho de 2021 e 13 de setembro de 
2021; V-desconto de 40% (quarenta por cento) da penalidade pecuniária, 
paga em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e sucessivas, mantendo os 
valores integrais da correção monetária, das multas moratórias e dos juros de 
mora, desde que a adesão seja realizada entre os dias 14 de junho de 2021 e 13 
de setembro de 2021; Art. 5º O valor de cada parcela do REFISOL será obtido 
mediante a divisão do valor da dívida pelo número de parcelas acordadas, não 
podendo, no entanto, ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais). Art. 6º Os 

créditos parcelados sob a égide do REFISOL poderão ser repactuados ou 
liquidados nos termos dos artigos 3º e 4º, desde que requerido durante o 
período de adesão ao REFISOL. Parágrafo Único. O disposto no caput deste 
artigo também se aplica aos parcelamentos ativos concedidos antes da 
vigência do REFISOL, tanto em relação às parcelas vencidas e não pagas, 
quanto às vincendas. Art. 7º A opção pelo Programa implicará na adesão 
plena das condições previstas na Lei, com o cancelamento de eventuais 
descontos anteriormente concedidos em relação ao débito. Art. 8º Atendidos 
os requisitos para a concessão dos benefícios previstos na Lei, os créditos 
selecionados pelos participantes serão consolidados na data da adesão do 
programa. Parágrafo Único. Compreende-se por dívida consolidada o 
somatório dos valores principais dos créditos a serem quitados ou parcelados, 
das multas de caráter punitivo, dos juros e multa moratórios e demais 
acréscimos e encargos legais, devidos até a data da adesão. SEÇÃO III - DAS 
CONDIÇÕES PARA ADESÃO AO PROGRAMA - Art. 9º A adesão ao 
parcelamento do REFISOL será formalizada com os seguintes documentos: I 
- requerimento da parte interessada, no qual constará termo simplificado de 
reconhecimento e confissão da dívida, bem como desistência dos processos 
administrativo e/ou judicial, conforme o caso; II-cópia do documento de 
identificação e comprovante de inscrição no cadastro de pessoas físicas ou 
jurídicas, conforme o caso; III-cópia do ato constitutivo e aditivos, se for 
pessoa jurídica; IV-procuração particular, na hipótese de mandatário. Art. 10 
A opção pelo pagamento em parcela única importará na adesão tácita ao 
Programa, sendo dispensadas a assinatura do termo e a apresentação dos 
documentos descritos no artigo anterior. Art. 11 A homologação da adesão ao 
REFISOL, dar-se-á com o pagamento da parcela única ou da primeira 
parcela, quando for o caso, devendo ser efetuada até o 5º (quinto) dia útil a 
contar da solicitação. Art. 12 As demais parcelas serão pagas mensalmente a 
partir do mês subsequente ao da adesão, com vencimento no mesmo dia do 
mês em que foi concedido o parcelamento, sendo cada parcela, por ocasião 
do pagamento, acrescida da Taxa SELIC (Sistema Especial de Liquidação e 
de Custódia). Parágrafo único. Ocorrendo atraso no pagamento de parcela e 
desde que não incorra nas disposições do art. 13 deste Decreto, será aplicado 
o que determina o artigo 135, da Lei Complementar nº 39, de 23 de dezembro 
de 2013. Art. 13 O pagamento da primeira parcela constitui confissão de 
dívida, interrompe a prescrição e suspende a exigibilidade do crédito, 
voltando a fluir o prazo prescricional e a exigibilidade do crédito por todos os 
meios legais de cobrança na hipótese de cancelamento do programa, não 
conferindo ao sujeito passivo quaisquer direitos à restituição ou 
compensação de importâncias já pagas com o tratamento ora disciplinado. 
Art. 14 A adesão ao REFISOL será realizada preferencialmente pelos canais 
de atendimento eletrônicos, mediante acesso ao portal “REFISOL”, 
disponível em <www.sobral.ce.gov.br>, sem prejuízo do atendimento 
presencial, quando permitido, em face das circunstâncias excepcionais de 
contenção à pandemia da COVID-19. SEÇÃO IV - DO CANCELAMENTO 
DO PROGRAMA - Art. 15 O parcelamento formalizado com base no 
Programa será automaticamente cancelado quando houver inadimplência de 
02 (duas) parcelas, subsequentes ou não. Parágrafo Único. Ocorrendo o 
cancelamento, o crédito retornará à situação anterior ao ato de adesão do 
Programa, considerando-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as 
parcelas não pagas. CAPÍTULO III - DA REMISSÃO E ANISTIA DE 
CRÉDITOS - Art. 16 Fica remido e anistiado, de ofício, os créditos de 
natureza tributária e não-tributária, vencidos e não pagos até 31 de dezembro 
de 2015, inscritos ou não em dívida ativa e desde que não ajuizados, no valor 
de até R$ 500,00 (quinhentos reais). §1º O valor disposto no caput do artigo é 
referente ao valor original de cada crédito. §2º O disposto no caput do artigo 
também será aplicado aos créditos do Simples Nacional, recepcionados por 
este Município, através da celebração de convênio com a Procuradoria Geral 
da Fazenda Nacional - PGFN. §3º A concessão da remissão e anistia não gera 
direito adquirido e, havendo constatação de fraude, erro, simulação ou vício 
em até 05 (cinco) anos contados da data do recebimento do benefício fiscal, o 
ato concessivo será anulado. §4º O disposto no caput deste artigo não autoriza 
a restituição ou compensação de importância já paga. CAPÍTULO IV - DAS 
DISPOSIÇÕES FINAIS - Art. 17 Os créditos sob discussão administrativa 
e/ou judicial poderão ser objeto de pagamento conforme disciplina o 
Programa, desde que o interessado desista de toda e qualquer ação que 
envolva o referido crédito, incluindo embargos à execução e recursos 
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pendentes de julgamento, com expressa renúncia ao direito sobre o qual se 
fundam nos processos respectivos, protocolizando requerimento de extinção 
da ação com resolução de mérito, nos termos da alínea “c”, inciso II do caput 
do art. 487 da Lei nº 13.105, de 16 de março de 2015 (Código de Processo 
Civil), condicionando o sujeito passivo à aceitação plena e irretratável de 
todas as condições deste Decreto. §1º Em caso de ações promovidas por 
substituto processual, a desistência da ação judicial prevista no caput deste 
artigo deverá ser formulada em relação ao substituído. §2º O não 
atendimento das condições previstas neste Decreto poderá implicar no 
cancelamento da participação do beneficiário no REFISOL, restaurando-se o 
débito ao seu valor original atualizado, com a inclusão de juros e multas. Art. 
18 As custas judiciais e os emolumentos cartorários não fazem parte do 
programa, ficando por responsabilidade do contribuinte que aderiu ao 
programa. Art. 19 Para fruição dos benefícios previstos na Lei, não será 
exigido garantia à execução fiscal em relação aos créditos tributários 
ajuizados nem regularidade fiscal relativamente a outras obrigações 
tributárias: principal e acessória. Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data 
de sua publicação. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Maria do Socorro Rodrigues de 
Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS. 

DECRETO Nº 2.655, DE 19 DE MAIO DE 2021. AUTORIZA A 
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS, HABITAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA SOCIAL A REALIZAR CONTRATAÇÃO DE 
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER 
A NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE 
PÚBLICO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 66, inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Sobral; e 
CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, 
no artigo 154, inciso XIV da Constituição do Estado do Ceará, no artigo 72, 
Art. 2º e inciso IX da Lei Orgânica do Município de Sobral e o artigo 3º da Lei 
Municipal nº 1.613/2017; CONSIDERANDO a necessidade temporária de 
excepcional interesse público no âmbito da Administração Pública 
Municipal para contratar pessoal, com finalidade de atuar na Política de 
Assistência Social e Habitação, por tempo determinado; CONSIDERANDO 
que os serviços de assistência compõem o rol de garantias constitucionais e 
estão intimamente ligados à dignidade da pessoa humana, sendo assim, 
direitos de todos e dever do Estado; CONSIDERANDO que as ações e 
serviços de assistência social são de relevância pública, devendo ser 
prestados a todos que dele necessitarem, conforme estabelecido no artigo 
203 da Constituição Federal; CONSIDERANDO a realização do Convênio 
nº 06/2019 - DPGE-CE, firmado entre a Defensoria Pública do Estado do 
Ceará e o Município de Sobral, oriundo do Processo nº 05416811/2019, que 
tem como objeto o estabelecimento de um programa cooperativo, 
objetivando a instalação, funcionamento e manutenção do Núcleo de 
Solução Extrajudicial de Conflitos e Cidadania da Defensoria Pública do 
Estado do Ceará em Sobral - NUSOL Sobral; CONSIDERANDO que a 
Política de Assistência Social de Sobral é composta por uma rede com 
diversas ações de prevenção e atuação referente às vulnerabilidades sociais 
com serviços em diferentes níveis de complexidade, que o faz Polo para a 
Macrorregião Norte do Ceará; CONSIDERANDO a adesão do Município de 

Sobral a diversos programas e projetos federais e estaduais, como o 
Programa Criança Feliz, Programa de Promoção do Acesso ao Mundo do 
Trabalho - ACESSUAS Trabalho e Programa Mais Infância; 
CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver a política de Habitação no 
município de Sobral, integrar e executar os projetos habitacionais com foco 
na execução do trabalho técnico social; CONSIDERANDO o disposto no art. 
3ª, inciso III, VIII, alínea “c” e XI da Lei Municipal nº 1.613/2017; 
CONSIDERANDO que os incisos IV e V do art. 8º da Lei Complementar 
Federal nº 173, de 27 de maio de 2020, vedou a realização de concurso 
público e admissão de pessoal efetivo até 31 de dezembro de 2021, 
autorizando, todavia, a realização de contratações temporária; 
CONSIDERANDO, por fim, que é dever constitucional da Administração 
Pública garantir a indispensável continuidade dos serviços públicos 
existentes no que concerne à assistência social. DECRETA: Art. 1º Fica 
autorizada a contratação temporária de até 204 profissionais, conforme 
distribuição disposta no Anexo Único deste Decreto, com a finalidade de 
atender as necessidades excepcionais da Secretaria dos Direitos Humanos, 
Habitação e Assistência Social, nos diversos serviços e equipamentos sob sua 
gestão. Art. 2º A remuneração dos profissionais contratados na forma deste 
Decreto é a estabelecida no Anexo Único. Parágrafo único. Os profissionais 
contratados na forma deste Decreto poderão fazer jus à percepção de Auxílio 
de Caráter Indenizatório, na forma do art. 54, da Lei nº 1.607 de 02 de 
fevereiro de 2017 e do Decreto nº 1823, de 16 de fevereiro de 2017. Art. 3º A 
Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social, 
juntamente com a Secretaria do Planejamento e Gestão, determinarão as 
normas para inscrição e seleção dos interessados, observados os critérios de 
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiência. §1º As 
contratações autorizadas por este Decreto somente efetivar-se-ão mediante 
realização de processo seletivo simplificado, podendo ser utilizado apenas a 
análise de currículo como critério de seleção, nos termos do art. 4º, § 2º da Lei 
nº 1613, de 09 de março de 2017. §2º Os candidatos aprovados na seleção 
pública simplificada não possuem direito adquirido à contratação, que por 
ser excepcional e temporária, dependem da permanência da circunstância 
autorizativa da contratação. Art. 4º As contratações decorrentes deste 
Decreto serão formalizadas por contrato administrativo a ser celebrado entre 
a Secretaria dos Direitos Humanos, Habitação e Assistência Social e o 
contratado, com a interveniência da Secretaria do Planejamento e Gestão, e 
terão eficácia a partir da data de suas formalizações. Art. 5º É expressamente 
vedado o desvio de função dos profissionais contratados, sob pena de 
responsabilidade administrativa e civil da autoridade que permitir ou tolerar 
tal desvio. Parágrafo único. Ao contratado é proibido: I - Desempenhar 
atribuições, funções ou encargos não previstos no respectivo contrato; II - Ser 
nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em substituição, para o 
exercício de cargo em comissão ou função gratificada, neste município; III - 
Participar de comissão de sindicância ou inquérito administrativo, ou de 
qualquer órgão de deliberação coletiva. Art. 6º A Secretaria dos Direitos 
Humanos, Habitação e Assistência Social, juntamente com a Secretaria do 
Planejamento e Gestão tomarão todas as providências necessárias ao fiel 
cumprimento deste Decreto, podendo editar normas complementares. Art. 7º 
As despesas decorrentes das contratações autorizadas por este Decreto 
correrão por conta da dotação orçamentária da Secretaria dos Direitos 
Humanos, Habitação e Assistência Social, suplementadas se necessário. Art. 
8º As contratações decorrentes dos Decretos nos 2239, de 04 de julho de 2019 
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e 2281, de 18 de outubro de 2019, poderão permanecer até o final da vigência 
dos respectivos contratos administrativos, ficando vedada a renovação dos 
aludidos instrumentos após a conclusão do processo seletivo simplificado de 
que trata o §1º do art. 3º deste Decreto. Art. 9º Este Decreto entrará em vigor 
na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio do ano de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 596/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear os servidores, conforme Anexo Único deste Ato, 
para os cargos de provimento em comissão, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS, a partir do dia 01 de abril de 
2021 . PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS. 

ATO Nº 597/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ANDERSON MILHOMEM VASCONCELOS, 
para o cargo de provimento em comissão de PROCURADOR 
ASSISTENTE, Simbologia DNS-2, do Gabinete, da estrutura administrativa 
da PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, a partir do dia 17 de maio 
de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Araújo PROCURADOR 
GERAL DO MUNICÍPIO. 

ATO Nº 598/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ÍTALO VASCONCELOS ALVES, para o cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO III, Simbologia 
DAS-3, da Célula de Atendimento ao Público, da Coordenadoria da Dívida 
Ativa, da estrutura administrativa da PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO, a partir do dia 03 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de 
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL 
- Rodrigo Mesquita Araújo PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO. 

ATO Nº 599/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 

1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ANA ELISA FRANKLIN PINTO, para o cargo de 
provimento em comissão de PROCURADOR ASSISTENTE, Simbologia 
DNS-2, do Gabinete, da estrutura administrativa da PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO, a partir do dia 01 de maio de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Rodrigo Mesquita Araújo PROCURADOR 
GERAL DO MUNICÍPIO. 

ATO Nº 600/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear ISIS CUNHA BRAGA, para o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Regulação de Transporte, da Coordenadoria DE MOBILIDADE URBANA, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE, a partir do dia 17 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de 
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL 
- Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE. 

ATO Nº 601/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear PAULO ANTÔNIO FERREIRA CAPOTE, para o 
cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO I, 
Simbologia DAS-1, do Núcleo de Educação, da Célula de Educação e Gestão 
Administrativa, da Coordenadoria DE TRÂNSITO MUNICIPAL, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE, a partir do dia 03 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de 
maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL 
- Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO TRÂNSITO E 
TRANSPORTE. 

ATO Nº 602/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lei nº 38, de 15 de 
dezembro de 1992 - Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do 
Município de Sobral, TATIANA SOUSA DE BARROS, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da 
Coordenadoria DE TRANSPORTE URBANO - TRANSSOL, da 
SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE, para responder 
cumulativamente pelo cargo de provimento em comissão de 
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da Coordenadoria DE GESTÃO 
DO TRANSPORTE DA SAÚDE, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE, a partir do dia 01 de abril 
de 2021 . PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Kaio Hemerson Dutra - SECRETÁRIO DO 
TRÂNSITO E TRANSPORTE. 

ATO Nº 603/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear PAULA MENESES NOGUEIRA MESQUITA, 
para o cargo de provimento em comissão de ASSISTENTE TÉCNICO II, 
Simbologia DAS-2, do Gabinete do Secretário, da estrutura administrativa 
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, a partir do dia 13 de 
maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Francisco Herbert Lima 
Vasconcelos - SECRETÁRIO MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO. 

ATO Nº 604/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
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ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 2.655, DE 19 DE MAIO DE 2021 

FUNÇÃO VAGAS 
C/H 

SEMANAL 
REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE 

Auxiliar de Cuidador 11 40h R$ 1.150,00 

Motorista 03 40h R$ 1.150,00 

Fundamental 
Completo 

Arquivista 06 40h R$ 1.150,00 

Atendente 08 40h R$ 1.150,00 

Cuidador 11 40h R$ 1.150,00 

Digitador 07 40h R$ 1.150,00 

Entrevistador 25 40h R$ 1.150,00 

Orientador Social 44 40h R$ 1.150,00 

Supervisor de Campo 03 40h R$ 1.700,00 

Visitador Social 25 40h R$ 1.150,00 

Médio 
Completo 

Assistente  Jurídico - SUAS 02 40h R$ 2.269,50 

Assistente Social 21 40h R$ 2.269,50 

Educador Social 08 40h R$ 2.269,50 

Supervisor de Obras 01 40h R$ 2.269,50 

Supervisor do Criança Feliz 02 40h R$ 2.269,50 

Supervisor Técnico 01 40h R$ 3.561,32 

Técnico de Gestão - SUAS 04 40h R$ 2.561,48 

Pedagogo 09 40h R$ 2.269,50 

Psicólogo 13 40h R$ 2.269,50 

Superior 
Completo 

TOTAL DE VAGAS 204 

 

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO ÚNICO DO ATO Nº 596/2021 - GABPREF 

UNIDADE DE TRABALHO CARGO SIMBOLOGIA NOME 

Célula de Tecnologia da Informação GERENTE DNS-3 
JOSE JANUAN DE SOUSA 

PEREIRA 
Célula de Acompanhamento de Contratos e 

Execução Financeira 
GERENTE DNS-3 IGOR ALVES ARAÚJO 

 



04

1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear VERONICA MONT'ALVERNE GUIMARÃES, 
para o cargo de provimento em comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, 
da Célula de Orçamento, da COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E 
MONITORAMENTO, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, a partir do dia 03 de maio de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL - Luiz Ramom Teixeira Carvalho - 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 605/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear JOÃO VITOR LOPES MONTES, para o cargo de 
provimento em comissão de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAÚDE 1, 
Simbologia AMS-1, da COORDENADORIA de Atenção Primária, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, a 
partir do dia 13 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Regina Célia 
Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

ATO Nº 606/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear DAVI SOUSA VASCONCELOS, para o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Planejamento, da COORDENADORIA DE OBRAS, da estrutura 
administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir do dia 
01 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - David Machado Bastos - 
SECRETÁRIO DA INFRAESTRUTURA. 

ATO Nº 607/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE nomear LARISSA ARRUDA VIANA, para o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de 
Acompanhamento de Processos, da COORDENADORIA JURÍDICA, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS, 
a partir do dia 03 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL - Maria do 
Socorro Rodrigues de Oliveira - SECRETÁRIA MUNICIPAL DAS 
FINANÇAS. 

ATO Nº 608/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 
2021, RESOLVE revogar o Ato de nº 587/2021 - GABPREF, publicado no 
Diário Oficial do Município n° 1071, de 17 de maio de 2021, do servidor 
ANTÔNIO JOSÉ BRUNO MELO, CHEFE DE NÚCLEO, da 
SECRETARIA DO TRÂNSITO E TRANSPORTE, a partir do dia 01 de 
maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 609/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
3.000,00 (três mil reais), ao servidor FRANCISCO ALVES DA CUNHA 
JUNIOR, da estrutura administrativa da SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, a partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 610/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de              
R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao servidor MANOEL HERMES MESQUITA 
SOUSA, da estrutura administrativa da CONTROLADORIA E 
OUVIDORIA  GERAL  DO  MUNICÍPIO, a partir do dia 03 de maio de 
2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 617/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), a servidora LILIANE DE LIRA MENDES, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a 
partir do dia 01 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 618/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor JOSÉ VALMIR SOARES DE SOUSA, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a 
partir do dia 01 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 619/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a servidora NADINE SIQUEIRA 
PRADO LAUREANO, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 07 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 620/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor MARCELO COSTA FERNANDES, da 
estrutura administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a 
partir do dia 07 de abril de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 621/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor JOÃO PAULO DE SIQUEIRA 
PRADO, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 
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ATO Nº 622/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.000,00 (um mil reais), a servidora LETÍCIA DO NASCIMENTO FROTA, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a 
partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 623/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), a servidora CAMILA VASCONCELOS GOMES, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a 
partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 624/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor FRANCISCO LEORNY 
NASCIMENTO MENDES, da estrutura administrativa da SECRETARIA 
DA INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 625/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor) JOSÉ LIMA MOREIRA, da estrutura 
administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir do dia 
01 de abril de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES 
FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - 
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 626/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor JOÃO BATISTA OLIVEIRA 
FREITAS, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 627/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao servidor JOSÉ AUGUSTO 
AZEVEDO LAUREANO FILHO, da estrutura administrativa da 
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de abril de 
2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA 
GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 628/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao servidor YAN FROTA FARIAS 
MARQUES, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 629/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao servidor JOÃO PAULO DE SOUSA 
ARRUDA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 630/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), ao servidor THIAGO COLARES DE OLIVEIRA, 
da estrutura administrativa da SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, a 
partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 631/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
2.000,00 (dois mil reais), a servidora JÉSSICA NATHYELE FREITAS 
SOUZA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

ATO Nº 632/2021 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE 
SOBRAL, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o 
Artigo 66, Inciso II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alterações constantes nas Leis n° 
1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 
e considerando ainda o artigo 54 dessa Lei, RESOLVE conceder a 
Gratificação por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), ao servidor JOÃO PAULO ARAÚJO 
SOUZA, da estrutura administrativa da SECRETARIA DA 
INFRAESTRUTURA, a partir do dia 01 de abril de 2021. PAÇO 
MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES 
JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. Ivo Ferreira Gomes - PREFEITO 
MUNICIPAL DE SOBRAL. 

PORTARIA N° 010/2021 - GABVICE - PRORROGA O REGIME 
EXCEPCIONAL DE TRABALHO NA VICE PREFEITURA DE 
SOBRAL / GABINETE DA VICE-PREFEITA E SUA UNIDADE 
VINCULADA, O CENTRO DE REFERÊNCIA DA MULHER, EM FACE 
DAS DISPOSIÇÕES CONTIDAS NO DECRETO MUNICIPAL N° 2.651, 
DE 16 DE MAIO DE 2021, NA FORMA QUE INDICA. A VICE - 
PREFEITA DE SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei 
Orgânica do Município c/c art. 19, III da Lei Municipal n° 1.607 de 02 de 
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Fevereiro de 2017, CONSIDERANDO a existência de pandemia da 
COVID-19 (Novo Coronavírus), nos termos declarados pela Organização 
Mundial de Saúde (OMS); CONSIDERANDO o “estado de emergência” no 
Município de Sobral, declarado através do Decreto Municipal n° 2.371, de 
16 de março de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal 
2.651, de 16 de maio de 2021, o qual prorrogou as medidas de isolamento 
social rígido previstas no Decreto Municipal nº 2.371, de 16 de março de 
2020; CONSIDERANDO que, diante do cenário delicado e ainda incerto 
em relação à pandemia, faz-se necessário, como medida de precaução, 
permanecer dispondo sobre medidas preventivas de combate à proliferação 
da COVID-19 no Município de Sobral, mediante um controle ainda rigoroso 
do desempenho de atividades econômicas e comportamentais que 
favorecem disseminação, buscando evitar a sobrecarga da capacidade de 
atendimento da rede de saúde municipal e estadual; CONSIDERANDO a 
necessidade de manter os serviços prestados pela Vice Prefeitura / gabinete 
da Vice-Prefeita e reduzir as possibilidades de transmissão do novo 
Coronavírus (COVID-19); CONSIDERANDO a necessidade de ainda 
manter o regime de trabalho dos servidores da Vice-Prefeitura e sua unidade 
vinculada, o Centro de Referência da Mulher; CONSIDERANDO que o 
inciso XI, do §1º do Art. 1º do Decreto Municipal 2.651, acima citado, diz 
que continuará sendo observado o “estabelecimento do regime de trabalho 
remoto para todo o serviço público municipal, estadual e federal, nas 
condições e termos do art. 4º, inciso IV, do Decreto Estadual n° 33.955, de 26 
de fevereiro de 2021, permitido ao gestor de cada órgão ou entidade, pela 
necessidade e essencialidade do serviço presencial, estabelecê-lo como 
regime de trabalho para atividades ou setores específicos da respectiva 
unidade administrativa”; e CONSIDERANDO a Portaria 002/2021-
SEPLAG, bem como o Ofício Circular Conjunto nº 001/2021 - 
GABPREF/SEPLAG, que emite orientações a serem observadas na 
confecção das portarias de regime de trabalho pelos órgãos e entidades do 
Município, em razão do Decreto Municipal nº 2.557/2021: RESOLVE: Art. 
1º - Ficam prorrogadas as disposições da Portaria 001/2021-GABVICE, 
publicada no DOM n° 1.006 - Ed. Suplementar, de 22 de fevereiro de 2021 -, 
com as determinações e alterações nos regimes de trabalho conforme 
planilha anexa, do dia 17 até 23 de maio de 2021. Art. 2º - Esta portaria 
entrará em vigor na data de sua assinatura. Art. 3º - Ficam revogadas as 
disposições em contrário. Sobral - CE, 17 de maio de 2021. Christianne 
Marrie Aguiar Coelho - VICE-PREFEITA DE SOBRAL-CE. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 020/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
OCLECIO MONTEIRO DE AMORIM. OBJETO: prorrogação do prazo 
de vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à 
Prefeitura Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: OCLECIO 
MONTEIRO DE AMORIM. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 021/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
BRUNO MACEDO SCARCELA. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 

CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: BRUNO MACEDO 
SCARCELA. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 022/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
JOAO AUGUSTO FREIRE ALVES BEVILAQUA. OBJETO: 
prorrogação do prazo de vigência do Termo para realização de estágio 
profissional junto à Prefeitura Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - 
Edital nº 001/2019 - SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da 
Seleção Pública de Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 
11.788/2008 e Decreto Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: 
O prazo de prorrogação do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) 
meses, iniciando-se o novo prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 
24/08/2021. SIGNATÁRIOS: CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro 
Rodrigues de Oliveira, Secretária do Planejamento e Gestão 
(respondendo), representada pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora 
de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
ESTAGIÁRIO: JOAO AUGUSTO FREIRE ALVES BEVILAQUA. 
DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 023/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
ANDERSON MELO DE LIMA. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: ANDERSON 
MELO DE LIMA. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 024/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
LEIA RODRIGUES DE SOUSA. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: LEIA RODRIGUES 
DE SOUSA. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 025/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
DAIANE ROCHA BRANDAO. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: DAIANE ROCHA 
BRANDAO. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 
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ANEXO ÚNICO DA PORTARIA N° 010/2021 – GABVICE 

REGIMES DE TRABALHO DAS COORDENADORIAS DA VICE PREFEITURA DE SOBRAL  
DURANTE A VIGÊNCIA DO DECRETO MUNICIPAL Nº 2.651, DE 16 DE MAIO DE 2021 

ORDEM SETOR REGIME DE TRABALHO  

1 Assessoria Técnica Remoto 

2 Coordenadoria de Programas e Projetos  Remoto 

3 
Coordenadoria de Políticas para Mulheres / Célula do Centro 

Referência da Mulher 
Remoto 

4 Coordenadoria Jurídica Híbrido 

5 
Coordenadoria Administrativa Financeira / Célula de Gestão de 

Pessoas, Assistência e manutenção Predial 
Híbrido 

 

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO
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ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 026/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
ROSI HELLEN BRAGA ALBUQUERQUE DE SOUSA. OBJETO: 
prorrogação do prazo de vigência do Termo para realização de estágio 
profissional junto à Prefeitura Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - 
Edital nº 001/2019 - SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da 
Seleção Pública de Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 
11.788/2008 e Decreto Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: 
O prazo de prorrogação do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) 
meses, iniciando-se o novo prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 
24/08/2021. SIGNATÁRIOS: CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro 
Rodrigues de Oliveira, Secretária do Planejamento e Gestão 
(respondendo), representada pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora 
de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
ESTAGIÁRIO: ROSI HELLEN BRAGA ALBUQUERQUE DE SOUSA. 
DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 027/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
JANIELLE BRAGA ALBUQUERQUE DE SOUSA. OBJETO: 
prorrogação do prazo de vigência do Termo para realização de estágio 
profissional junto à Prefeitura Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - 
Edital nº 001/2019 - SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da 
Seleção Pública de Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 
11.788/2008 e Decreto Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: 
O prazo de prorrogação do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) 
meses, iniciando-se o novo prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 
24/08/2021. SIGNATÁRIOS: CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro 
Rodrigues de Oliveira, Secretária do Planejamento e Gestão 
(respondendo), representada pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora 
de Gestão Estratégica de Pessoas da Secretaria do Planejamento e Gestão. 
ESTAGIÁRIO: JANIELLE BRAGA ALBUQUERQUE DE SOUSA. 
DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 028/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
ARIANE SILVA DE SOUZA. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência 
do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: ARIANE SILVA DE 
SOUZA. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 029/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
ANA CAROLINA DE SOUSA SILVA. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: ANA CAROLINA 
DE SOUSA SILVA. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 030/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
ELENILDA RUFINO DE VASCONCELOS. OBJETO: prorrogação do 
prazo de vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à 

Prefeitura Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: ELENILDA 
RUFINO DE VASCONCELOS. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 031/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
ELAINE MUNIZ BRANDAO. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: ELAINE MUNIZ 
BRANDAO. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 032/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
GEANE FONTENELE DA CUNHA. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 24/02/2021 e findando no dia 24/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: GEANE 
FONTENELE DA CUNHA. DATA: 24 de fevereiro de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 033/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
PAULO GOMES FREIRE JUNIOR. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 01/03/2021 e findando no dia 31/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: PAULO GOMES 
FREIRE JUNIOR. DATA: 1º de março de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 034/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
RAUL MARYO CAMPOS SILVA. OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 01/03/2021 e findando no dia 31/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
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do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: RAUL MARYO 
CAMPOS SILVA. DATA: 1º de março de 2021. 

ADITIVO AO TERMO DE ESTÁGIO Nº 035/2021 - Edital n° 001/2019 
- SECOGE. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
NAIANE AQUINO SOUSA. OBJETO: prorrogação do prazo de vigência 
do Termo para realização de estágio profissional junto à Prefeitura 
Municipal de Sobral e Órgãos conveniados - Edital nº 001/2019 - 
SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de 
Estágio nº 001/2019- SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e Decreto 
Municipal n° 1977/2017. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de prorrogação 
do Termo de Estágio aditado será de 06 (seis) meses, iniciando-se o novo 
prazo no dia 01/03/2021 e findando no dia 31/08/2021. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sra. Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira, Secretária 
do Planejamento e Gestão (respondendo), representada pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: NAIANE AQUINO 
SOUSA. DATA: 1º de março de 2021.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 207/2020 - 
SEGET. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria da Ouvidoria, Gestão e Transparência. 
ESTAGIÁRIO: FRANCISCO JOSE ANDRADE DA COSTA, 
encerramento consensual do Termo de Compromisso de Estágio - Edital nº 
001/2019 - SECOGE. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção 
Pública de Estágio nº 001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e 
incisos VII, IX, e XI, do art. 21 do Decreto Municipal n° 1977/2017. 
SIGNATÁRIOS: CONCEDENTE: Sra. Silvia Kataoka de Oliveira, 
Secretária da Ouvidoria, Gestão e Transparência, titular da pasta, 
representada pela Sra. Nargila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão de 
Pessoas da Secretaria da Ouvidoria, Gestão e Transparência. 
ESTAGIÁRIO: FRANCISCO JOSE ANDRADE DA COSTA. DATA: 1º 
de abril de 2020. 

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 036/2021 - 
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
SUYANNE DE CASTRO MESQUITA, encerramento consensual do 
Termo de Compromisso de Estágio - Edital nº 001/2019 - SECOGE. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de Estágio nº 
001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e incisos VII, IX, e XI, 
do art. 21 do Decreto Municipal n° 1977/2017. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretário do 
Planejamento e Gestão, titular da pasta, representado pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: SUYANNE DE 
CASTRO MESQUITA. DATA: 1º de abril de 2021.

EXTRATO DO TERMO DE DESLIGAMENTO N° 037/2021 - 
SEPLAG. CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, 
representada pela Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: 
ALICE SOUZA CAVALCANTE, encerramento consensual do Termo de 
Compromisso de Estágio - Edital nº 001/2019 - SECOGE. 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Edital da Seleção Pública de Estágio nº 
001/2019 - SECOGE, Lei Federal n° 11.788/2008 e incisos VII, IX, e XI, 
do art. 21 do Decreto Municipal n° 1977/2017. SIGNATÁRIOS: 
CONCEDENTE: Sr. Luiz Ramom Teixeira Carvalho, Secretário do 
Planejamento e Gestão, titular da pasta, representado pela Sra. Nargila 
Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão Estratégica de Pessoas da 
Secretaria do Planejamento e Gestão. ESTAGIÁRIO: ALICE SOUZA 
CAVALCANTE. DATA: 10 de abril de 2021.

AVISO DE RETIFICAÇÃO. O SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO 
E GESTÃO, torna público para conhecimento dos interessados, pela 
presente errata, que no ATO Nº 561/2021-GABPREF, publicado no DOM 
n° 1068, de 13 de maio de 2021, da servidora SUYANNE MORAIS BOTO, 
matrícula nº 32797, Assistente Municipal de Saúde 2, da estrutura 
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE, fica alterado 
o que se segue: ONDE SE LÊ: "a partir do dia 03 de abril de 2021." LEIA-
SE: a partir do dia 03 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO 
JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de maio de 2021. 
Luiz Ramom Teixeira Carvalho - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO 
E GESTÃO.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO 
CONTRATO Nº 0182/2021 - COGEP/SEPLAG - A Secretaria do 
Planejamento e Gestão, representada pela Coordenadora de Gestão de 
Pessoas, a Sra. Nárgila Vidal Loiola, RESOLVE: Tornar sem efeito a 
publicação do Extrato do Contrato Nº 0182/2021 - COGEP/SEPLAG, que 
circulou no Diário Oficial do Município de Sobral, N° 1036 - Edição 
Suplementar, na data de 05 de abril de 2021, página Nº 26. Sobral/CE, 19 de 
maio de 2021. Nárgila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão de Pessoas 
da SEPLAG - Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR JURÍDICO 
DA SEPLAG. 

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO 
CONTRATO Nº 0233/2021 - COGEP/SEPLAG - A Secretaria do 
Planejamento e Gestão, representada pela Coordenadora de Gestão de 
Pessoas, a Sra. Nárgila Vidal Loiola, RESOLVE: Tornar sem efeito a 
publicação do Extrato do Contrato Nº 0233/2021 - COGEP/SEPLAG, que 
circulou no Diário Oficial do Município de Sobral, N° 1036 - Edição 
Suplementar, na data de 05 de abril de 2021, página Nº 33. Sobral/CE, 19 de 
maio de 2021. Nárgila Vidal Loiola - Coordenadora de Gestão de Pessoas 
da SEPLAG - Mac'Douglas Freitas Prado - COORDENADOR JURÍDICO 
DA SEPLAG. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 
- PROCESSO SPU Nº P150323/2021, EDITAL DO PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 059/2021 - SMS (SRP) (BB Nº 873039) Aviso de 
Licitação - Central de Licitações. Data de abertura: 01/06/2021 às 09:00h. 
OBJETO: Registro de Preços para futuras e eventuais aquisições de insumos 
para prevenção de doenças sexualmente transmissíveis - DSTS e realização 
de exames clínicos, destinados às unidades de saúde da Secretaria Municipal 
da Saúde, conforme as especificações constantes no Termo de Referência. 
Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: http://licitacoes 
.sobral.ce.gov.br e à Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º andar. Fone: (88) 
3677-1157 e 1254, Sobral - CE, 19/05/2021. O Pregoeiro - JORGE LUIZ DE 
SOUZA FERREIRA JÚNIOR. 

EXTRATO DE LICITAÇÃO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL 
- PROCESSO SPU Nº P148996/2021, EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS 
Nº 005/2021 - SEINFRA - Aviso de Licitação - Comissão Permanente de 
Licitação. Data de abertura: 07/06/2021 às 9h. OBJETO: Contratação de 
empresa especializada para execução de revitalização da praça Silvana Maria 
Vasconcelos Alexandrino, situada no bairro Cohab II, no município de 
Sobral/CE. Valor do Edital: Gratuito. INFORMAÇÕES: Site: 
http://licitacoes .sobral.ce.gov.br e Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4º Andar, 
Centro. Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 18/05/2021. A COMISSÃO - 
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE. 

AV I S O  D E  R E S U LTA D O  F I N A L D E  L I C I TA Ç Ã O  -  
CONCORRÊNCIA PÚBLICA INTERNACIONAL Nº 006/2020 -
SEINF - A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Sobral, nomeada através do Decreto nº 2.623/2021, comunica o resultado da 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA INTERNACIONAL Nº 006/2020-SEINF, 
que tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA EXECUÇÃO DE OBRA DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO 
SANITÁRIO DO BAIRRO JOSÉ EUCLIDES, NO MUNICÍPIO DE 
SOBRAL-CE, tendo como vencedora a empresa TUTTI ENGENHARIA 
CIVIL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° (08.394.134/0001-46), 
estabelecida à Rua Leão Veloso nº 1080, Sala 01, Parque Iracema, 
Fortaleza/Ce, pelo valor global de R$ 32.833.556,53 (trinta e dois milhões, 
oitocentos e trinta e três mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e 
três centavos). Comissão de Licitação, Sobral - Ceará, 19 de maio de 2021. 
Karmelina Marjorie Nogueira Barroso - PRESIDENTE DA COMISSÃO.

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 047/2021 - SMS - A Central de Licitação da Prefeitura 
Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de 
apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020, 233/2019, 
296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 e 82/2019 - 
SECOGE, comunica o resultado do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 047/2021 - 
SMS (BB Nº 865186). OBJETO: Registro de Preço para futuras e eventuais 
aquisições de material médico hospitalar VI destinados às unidades de saúde 
da Secretaria Municipal da Saúde e para os Hospitais intervencionados pelo 
município de Sobral/CE, conforme especificações constantes no Termo de 
Referência, tendo como resultado a tabela em anexo. Adjudicado em 
12/05/2021 e homologado em 18/05/2021. SECRETARIA DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de Licitações. Sobral - Ceará, 19 
de maio de 2021. Ricardo Barroso Castelo Branco - PREGOEIRO. 
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AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 041/2021 - (SRP) SMS - A Central de Licitação da 
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da 
equipe de apoio designados, conforme o caso, pelos atos 179/2020, 
233/2019, 296/2019, 297/2019, 469/2019 - GABPREF, 523/2017 e 82/2019 
- SECOGE, comunica o resultado do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 041/2021 
- (SRP) SMS (BB Nº 864883). OBJETO: Registro de Preço para futuras e 
eventuais aquisições de Gás Oxigênio Medicinal não liquefeito com 

fornecimento de cilindros (em regime comodato) para atender as Unidades 
Básicas de Saúde, os pacientes acompanhados pelo Serviço de Atenção 
Domiciliar e os Hospitais intervencionados pelo município, conforme 
especificações constantes no Termo de Referência, tendo como resultado a 
tabela em anexo. Adjudicado em 12/05/2021 e homologado em 18/05/2021. 
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO - Central de Licitações. 
Sobral - Ceará, 19 de maio de 2021. A Pregoeira - MIKAELE 
VASCONCELOS MENDES. 
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ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 041/2021 - (SRP) SMS 

ITENS VENCEDORA 
QUANT. 
ESTIM. 

UND 
 VR. UNIT. 

ESTIMADO 
(R$)  

DESCRIÇÃO MARCA 
VR. UNIT. 

OFERT (R$) 

VR. 
ESTIMADO 

(R$) 

VR. LICITADO 
(R$) 

DIFERENÇA 
(R$) 

ECONOMIA (%) 

LOTE 1 

1.1 
WHITE MARTINS 

GASES INDUSTRIAIS 
DO NORDESTE LTDA 

5.000 M³ 66,67  
OXIGÊNIO MEDICINAL (EM CILINDROS DE 1 

A 3,5 M³). 
WHITE MARTINS 66,67 333.350,00 333.350,00 0,00 0,00% 

1.2 
WHITE MARTINS 

GASES INDUSTRIAIS 
DO NORDESTE LTDA 

60.000 M³ 26,33  
OXIGÊNIO MEDICINAL (EM CILINDROS 

ACIMA DE 3,5 A 10 M³). 
WHITE MARTINS 16,50 1.579.800,00 990.000,00 589.800,00 37,33% 

TOTAIS 1.913.150,00 1.323.350,00 589.800,00 30,83% 

VALOR NÃO ADQUIRIDO 0,00 

 

ANEXO DO AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 047/2021 - SMS 

ITENS VENCEDORA UND QTD DESCRIÇÃO MARCA 
VR. UNIT. 

OFERT (R$) 

VR. 
ESTIMADO 

(R$) 

VR. LICITADO 
(R$) 

DIFERENÇA 
(R$) 

ECONOMIA 
(%) 

1 
SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E 
HOSPITALARES LTDA 

UND 24000 

ESPARADRAPO IMPERMEÁVEL 10 CM X 4,5 M.ESPECIFICAÇÃO 
COMPLEMENTAR: CONFEC-CIONADO EM TECIDO 100% 
ALGODÃO COM RESINA ACRÍLICA IMPERMEABILIZANTE, 
COR BRANCA, ISENTO DE SUBSTÂNCIAS ALÉRGICAS, DE 
GERMES PATOGÊNICOS, IMPERMEABILIDADE DORSAL. 
FLEXIBILIDADE SUFICIENTE PARA ADAPTAR-SE AS DOBRAS 
DA PELE SEM QUE OCORRA EXCESSIVA PRESSÃO OU FÁCIL 
DESPRENDIMENTO, MASSA UNIFORMEMENTE DISTRIBUÍDA, 
ADEQUADA FIXAÇÃO DE CAMADA ADESIVA NO PANO BASE, 
FÁCIL REMOÇÃO SEM DEIXAR RESÍDUOS OU MANCHAS NA 
SUPERFÍCIE, BORDAS DEVIDAMENTE MOLDADAS A FIM DE 
EVITAR SOLTURA DOS FIOS, (APRESENTAR ADESIVIDADE 
POR MÍNIMO 24 HORAS, POSSUIR ADESIVIDADE EM 
PRESENÇA DE PILOSIDADE), ENROLADO EM CARRETEL 
PLÁSTICO COM CAPA DE PROTEÇÃO. DADOS DE 
IDENTIFICAÇÃO E PROCEDÊNCIA, LOTE, TEMPO DE 
VALIDADE E REGISTRO NO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

PROCITEX  R$ 7,02  174.000,00 168.480,00 5.520,00 3,17% 

2 
SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E 
HOSPITALARES LTDA 

UND 6000 

ESPARADRAPO IMPERMEÁVEL 10 CM X 4,5 M.ESPECIFICAÇÃO 
COMPLEMENTAR: CONFEC-CIONADO EM TECIDO 100% 
ALGODÃO COM RESINA ACRÍLICA IMPERMEABILIZANTE, 
COR BRANCA, ISENTO DE SUBSTÂNCIAS ALÉRGICAS, DE 
GERMES PATOGÊNICOS, IMPERMEABILIDADE DORSAL. 
FLEXIBILIDADE SUFICIENTE PARA ADAPTAR-SE AS DOBRAS 
DA PELE SEM QUE OCORRA EXCESSIVA PRESSÃO OU FÁCIL 
DESPRENDIMENTO, MASSA UNIFORMEMENTE DISTRIBUÍDA, 
ADEQUADA FIXAÇÃO DE CAMADA ADESIVA NO PANO BASE, 
FÁCIL REMOÇÃO SEM DEIXAR RESÍDUOS OU MANCHAS NA 
SUPERFÍCIE, BORDAS DEVIDAMENTE MOLDADAS A FIM DE 
EVITAR SOLTURA DOS FIOS, (APRESENTAR ADESIVIDADE 
POR MÍNIMO 24 HORAS, POSSUIR ADESIVIDADE EM 
PRESENÇA DE PILOSIDADE), ENROLADO EM CARRETEL 
PLÁSTICO COM CAPA DE PROTEÇÃO. DADOS DE 
IDENTIFICAÇÃO E PROCEDÊNCIA, LOTE, TEMPO DE 
VALIDADE E REGISTRO NO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

PROCITEX  R$ 7,02  43.500,00 42.120,00 1.380,00 3,17% 

3 
PAULO JOSE MAIA 

ESMERALDO SOBREIRA 
UND 600 

ESTETOSCÓPIO ADULTO SIMPLES COM TUBO EM “Y” DE PVC, 
FONE BIAURICULAR DE COBRE CROMADO E PAR DE OLIVAS 
MACIAS.ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: A EMBA-LAGEM 
DEVERÁ APRESENTAR NOME DO FABRICANTE, NÚMERO DO 
LOTE E NÚMERO DO REGISTRO DO MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

BIOLAND  R$ 18,00  19.962,00 10.800,00 9.162,00 45,90% 

4 
PAULO JOSE MAIA 

ESMERALDO SOBREIRA 
UND 200 

ESTETOSCÓPIO INFANTIL SIMPLES COM TUBO EM “Y” DE 
PVC, FONE BIAURICULAR DE COBRE CROMADO E PAR DE 
OLIVAS MACIAS.ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: A EMBA-
LAGEM DEVERÁ APRESENTAR NOME DO FABRICANTE, 
NÚMERO DO LOTE E NÚMERO DO REGISTRO DO MINISTÉRIO 
DA SAÚDE. 

PREMIUM  R$ 18,00  6.654,00 3.600,00 3.054,00 45,90% 

 

5 
CINCO CONFIANÇA 

INDUSTRIA E COMERCIO 
LTDA 

UND 3200 

FILTRO BACTERIANO E VIRAL TIPO HME, ESTÉRIL, USO ADULTO, 
EFICIÊNCIA DE RETENÇÃO DE CONTAMINANTES MAIOR QUE 
99%.ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: COM UMIDIFICADOR, 
CONDENSADOR COM MEMBRANAS HIDROFÓBICAS E 
HIGROSCÓPICA, ELESTROSTÁTICO, COM ADAPTAÇÃO PARA TUBO 
ENDOTRAQUEAL OU CÂNULA DE TRAQUEOSTOMIA, 
VENTILADOR MECÂNICO E UMA VIA PARA CAPNÓGRAFO LUER 
LOCK. ISENTO DE LÁTEX. TRAQUEIA CORRUGADA COM NO 
MÍNIMO 14 CM, DE MATERIAL MALEÁVEL. VOLUMES CORRENTES 
DE 200-1000 ML, APROXIMADAMENTE, ESPAÇO MORTO PADRÃO. 
TODO O SISTEMA DEVE SER RESISTENTE, ATÓXICO, LIVRE DE 
RESÍDUOS E IMPUREZAS, PROPICIAR AJUSTE SEGURO NAS 
CONEXÕES, FILTRAGEM SEGURA, MANUSEIO FÁCIL, SEGURANÇA 
NA UTILIZAÇÃO E ATENDER À LEGISLAÇÃO VIGENTE. 
EMBALAGEM CONTENDO IDENTIFICAÇÃO DO PRODUTO, LOTE E 
VALIDADE. 

HENAN TOUREN  R$ 5,90  127.776,00 18.880,00 108.896,00 85,22% 

6 
MED CARE COMERCIO DE 

MATERIAIS MEDICOS LTDA 
UND 800 

FILTRO BACTERIANO E VIRAL TIPO HME, ESTÉRIL, USO ADULTO, 
EFICIÊNCIA DE RETENÇÃO DE CONTAMINANTES MAIOR QUE 
99%.ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: COM UMIDIFICADOR, 
CONDENSADOR COM MEMBRANAS HIDROFÓBICAS E 
HIGROSCÓPICA, ELESTROSTÁTICO, COM ADAPTAÇÃO PARA TUBO 
ENDOTRAQUEAL OU CÂNULA DE TRAQUEOSTOMIA, 
VENTILADOR MECÂNICO E UMA VIA PARA CAPNÓGRAFO LUER 
LOCK. ISENTO DE LÁTEX. TRAQUEIA CORRUGADA COM NO 
MÍNIMO 14 CM, DE MATERIAL MALEÁVEL. VOLUMES CORRENTES 
DE 200-1000 ML, APROXIMADAMENTE, ESPAÇO MORTO PADRÃO. 
TODO O SISTEMA DEVE SER RESISTENTE, ATÓXICO, LIVRE DE 
RESÍDUOS E IMPUREZAS, PROPICIAR AJUSTE SEGURO NAS 
CONEXÕES, FILTRAGEM SEGURA, MANUSEIO FÁCIL, SEGURANÇA 
NA UTILIZAÇÃO E ATENDER À LEGISLAÇÃO VIGENTE. 
EMBALAGEM CONTENDO IDENTIFICAÇÃO DO PRODUTO, LOTE E 
VALIDADE. 

HENAN TOUREN  R$ 5,90  31.944,00 4.720,00 27.224,00 85,22% 

7 
PAULO JOSE MAIA 

ESMERALDO SOBREIRA 
ENVELOPE 4000 

FIO DE SUTURA, TIPO CATGUT CROMADO 3-0, ABSORVÍVEL. 
AGULHA DE 30 A 31 MM, CILÍNDRICA, CURVATURA DE 1/2 
CÍRCULO. ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: COMPRI-MENTO DO 
FIO DE 70 A 75 CM. ESTÉRIL, USO ÚNICO. 

TTECNOFIO  R$ 3,80  19.320,00 15.200,00 4.120,00 21,33% 

8 
SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E 
HOSPITALARES LTDA 

ENVELOPE 4000 

FIO DE SUTURA, TIPO CATGUT CROMADO 4-0, ABSORVÍVEL. 
AGULHA DE 15 A 17 MM, CILÍNDRICA, CURVATURA DE 1/2 
CÍRCULO. ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: COMPRI-MENTO DO 
FIO DE 70 A 75 CM. ESTÉRIL, USO ÚNICO. 

TECHNOFIO  R$ 3,75  19.320,00 15.000,00 4.320,00 22,36% 

9 
SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E 
HOSPITALARES LTDA 

ENVELOPE 4000 

FIO DE SUTURA, TIPO CATGUT SIMPLES 0, ABSORVÍVEL. AGULHA 
DE 40 MM, CILÍNDRICA, CURVATURA DE 1/2 
CÍRCULO.ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: COMPRI-MENTO DO 
FIO DE 70 A 75 CM. ESTÉRIL, USO ÚNICO. 

TECHNOFIO  R$ 3,75  19.320,00 15.000,00 4.320,00 22,36% 

10 
SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E 
HOSPITALARES LTDA 

ENVELOPE 4000 

FIO DE SUTURA, TIPO CATGUT SIMPLES 2-0, ABSORVÍVEL. 
AGULHA DE 40 MM, CILÍNDRICA, CURVATURA DE 1/2 CÍRCULO. 
ESPECIFICAÇÃO COMPLEMENTAR: COMPRI-MENTO DO FIO DE 70 
A 75 CM. ESTÉRIL, USO ÚNICO. 

TECHNOFIO  R$ 3,75  19.320,00 15.000,00 4.320,00 22,36% 

TOTAIS 481.116,00 308.800,00 172.316,00 35,82% 

VALOR NÃO ADQUIRIDO 0,00 
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 003/2021 - ESCOLA JOSÉ ERMÍRIO 
DE MORAES - PROCESSO Nº P136451/2020 - CONTRATANTE: Escola 
José Ermírio de Moraes, inscrita no CNPJ sob o nº 10.654.857/0001-89. 
CONTRATADA: a Empresa Cleide Gomes Martins - ME, inscrita no CNPJ 
sob o nº 04.772.058/0001-04. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei nº 
8.666/93, a Cotação Eletrônica nº 2021/02808 e seus anexos. DO OBJETO: 
Constitui objeto deste contrato a Contratação de empresa para “Aquisição de 
materiais permanentes, para atender as necessidades da Escola José Ermírio 
de Moraes e suas unidades vinculadas”. DO VALOR E DA FONTE DE 
RECURSOS: O valor global deste Contrato é de R$ 1.296,00 (hum mil e 
duzentos e noventa e seis reais), a ser pago com recursos oriundos do Prêmio 
Escola Nota Dez - SPAECE 2016, conforme conta bancária: Escola José 
Ermírio de Moraes, Banco do Brasil, Ag.: 0085-X, C/C.: 80.636-6. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada 
pela Sra. Benedita Prado Linhares, Secretária da Escola José Ermírio de 
Moraes, especialmente designada para este fim pela contratante, de acordo 
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993. DATA DA 
ASSINATURA: 14 de maio de 2021. DOS SIGNATÁRIOS: Francisca 
Susana Fernandes Linhares - Contratante e Cleide Gomes Martins - 
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SME.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 004/2021 - ESCOLA JOSÉ ERMÍRIO 
DE MORAES - PROCESSO Nº P136451/2020 - CONTRATANTE: Escola 
José Ermírio de Moraes, inscrita no CNPJ sob o nº 10.654.857/0001-89. 
CONTRATADA: a Empresa Francisco Rodrigues Torres - ME, inscrita no 
CNPJ sob o nº 13.114.791/0001-22. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O 
presente contrato tem como fundamento o art. 24, inciso II, da Lei nº 
8.666/93, a Cotação Eletrônica nº 2021/02808 e seus anexos. DO OBJETO: 
Constitui objeto deste contrato a Contratação de empresa para “Aquisição de 
materiais permanentes, para atender as necessidades da Escola José Ermírio 
de Moraes e suas unidades vinculadas”. DO VALOR E DA FONTE DE 
RECURSOS: O valor global deste Contrato é de R$ 2.700,00 (dois mil e 
setecentos reais), a ser pago com recursos oriundos do Prêmio Escola Nota 
Dez - SPAECE 2016, conforme conta bancária: Escola José Ermírio de 
Moraes, Banco do Brasil, Ag.: 0085-X, C/C.: 80.636-6. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada 
pela Sra. Benedita Prado Linhares, Secretária da Escola José Ermírio de 
Moraes, especialmente designada para este fim pela contratante, de acordo 
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 8.666/1993. DATA DA 
ASSINATURA: 14 de maio de 2021. DOS SIGNATÁRIOS: Francisca 
Susana Fernandes Linhares - Contratante e Francisco Rodrigues Torres - 
Contratado. Dayanna Karla Coelho Ximenes - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SME.

EXTRATO DE RESCISÃO UNILATERAL AO CONTRATO Nº 
0041/2021 - PROCESSO Nº P150942/2021 - CONTRATANTE: Município 
de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educação. 
CONTRATADA: Empresa LUCK CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA - 
ME, inscrita no CNPJ nº 11.137.380/0001-27. DA FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: A rescisão tem como fundamento os artigos 78, incisos I e IV, e art. 
79, inciso I, todos da Lei nº 8.666/93. DO OBJETO: Pelo presente 
instrumento, fica rescindido unilateralmente, a partir de 19 de maio de 2021, 
o Contrato nº 0041/2021 - SME, tendo como objeto a “a prestação de serviços 
de locação de veículos, destinados ao transporte de gêneros alimentícios para 
a Célula da Alimentação Escolar da SME e outros serviços da Secretaria 
Municipal da Educação”, oriundo do Pregão Eletrônico n° 020/2021 - SME. 
DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. DOS SIGNATÁRIOS: 
Francisco Herbert Lima Vasconcelos - CONTRATANTE. Dayanna Karla 
Coelho Ximenes - COORDENADORA JURÍDICA DA SME.

PORTARIA Nº 082/2021 - SMS, DE 19 DE MAIO DE 2021. Dispõe 
sobre a indicação dos membros da Comissão de Acompanhamento do 
Convênio firmado entre a Secretaria Municipal da Saúde de Sobral e a Santa 
Casa de Misericórdia de Sobral e dá outras providências. A Secretária 
Municipal da Saúde de Sobral, Gestora do Sistema Municipal de Saúde, no 
uso das atribuições que lhe conferem a Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, na 
Lei nº. 8.142, de 28/12/90, Portaria de Consolidação nº 2, de 28 de setembro 
de 2017, Portaria nº 2.567, de 25 de novembro de 2016, e demais normas e 
legislação específica; CONSIDERANDO o previsto na Cláusula Nona do 
Convênio nº 002/2021-SMS, datado em 05/05/2021; RESOLVE: Art. 1º - 

Designar os seguintes membros da Comissão de Acompanhamento do 
Plano Operativo referente ao Convênio 002/2021-SMS, celebrado entre a 
Secretaria da Saúde do Município de Sobral e a Santa Casa de Misericórdia 
de Sobral: I - Representando a Secretaria da Saúde de Sobral: Marcos Aguiar 
Ribeiro(Titular) e Tamires Alexandre Felix (Suplente); II - Representando a 
Santa Casa de Misericórdia de Sobral: Jéssica Ferreira da Silva(Titular) e 
Daniel Braga Nascimento (Suplente); III - Representando o Conselho 
Municipal de Saúde de Sobral: Antônia Márcia da Silva Mesquita (Titular) e 
Leila Cristina Severiano Ágape (Suplente);IV - Representando o corpo 
docente do Curso de enfermagem da Universidade Vale do Acaraú (UVA): 
Raissa Mont'Alverne Barreto (Titular) e Keila Maria de Azevedo Ponte 
Marques (Suplente); V - Representando o corpo discente da Universidade 
Estadual Vale do Acaraú (UVA): Shayaane Alves de Sousa (Titular) e 
Erislandia Maria Campos Paiva (Suplente); VI - Representando o corpo 
docente do Curso de Medicina/ Campus de Sobral, da Universidade Federal 
do Ceará (UFC): Cristiano Araújo Costa (Titular) e Vicente de Paulo 
Teixeira Pinto (Suplente); VII - Representando o corpo discente da 
Faculdade de Medicina/Campus de Sobral, da Universidade Federal do 
Ceará (UFC): Francisco Leonardo Ferreira de Mesquita (Titular) e Alex 
Martins Feitosa (Suplente); Art. 2º - Ficam revogadas as disposições em 
contrário. Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Secretaria Municipal da Saúde do Município de Sobral, 19 de maio 2021. 
Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL DA 
SAÚDE. 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0140/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: Empresa COLDAR AR 
CONDICIONADO LTDA. CNPJ sob o nº 05.538.848/0001-92. OBJETO: 
Constitui objeto deste contrato a aquisição de Ar Condicionados, com 
instalação, destinados às necessidades das unidades da Secretaria Municipal 
da Saúde de Sobral/CE, de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da 
CONTRATADA. MODALIDADE: Pregão Eletrônico n° 083/2020, Ata de 
registro de preços nº 078/2020-SMS. VALOR GLOBAL: R$ 41.208,28 
(quarenta e um mil duzentos e oito reais e vinte e oito centavos). DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 1.0072.1280 .44905200. 
1211000000 0701.10.30 1.0072.1280 .44905200. 1215000000 0701.10.30 
2.0072.1298 .44905200. 1215000000 0701.10.30 2.0073.2384 .44905200. 
1290000000 0701.10.30 2.0073.2384 .44905200. 2290000000 0701.10.30 
2.0073.2384 .44905200. 1215210000 0701.10.30 1.0072.1280 .44905200. 
2215000000 0701.10.30 2.0072.1298 .44905200. 2215000000 0701.10.30 
2.0073.2384 .44905200. 2290000000. DA FISCALIZAÇÃO: A execução 
contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sra. Raquel Miranda de 
Vasconcelos, Gerente da Célula de Logística da Secretaria Municipal da 
Saúde de Sobral/CE. PRAZO DE VIGÊNCIA E EXECUÇÃO: O prazo de 
vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua 
publicação. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Nestor Goes 
Silva. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA 
SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0141/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: Empresa DIMASTER COMERCIO 
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ sob o nº 
02.520.829/0001-40. OBJETO: aquisição de medicamentos anti-
hipertensivos e antidiabéticos da atenção básica I, que serão destinadas às 
unidades de saúde da Secretaria Municipal da Saúde, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: Pregão 
Eletrônico n° 058/2020, ata de registro de preços nº 068/2020-SMS. 
VALOR GLOBAL: R$ 23.520,00 (vinte e três mil quinhentos e vinte reais). 
DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: - Assistência Farmacêutica: 
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 
3.0073.1289 .33903000. 1211000000 - Municipal; - Atenção Básica: 
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000 - Federal; 0701.10.30 
1.0073.2383 .33903000. 1211000000 - Municipal; DA FISCALIZAÇÃO: 
A execução contratual será acompanhada e fiscalizada pela Sr. Delano de 
Sousa Aragão, farmacêutico vinculado a Central de Abastecimento 
Farmacêutico da Secretaria Municipal da Saúde do Município de Sobral. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: o prazo de vigência contratual será de 12 (doze) 
meses, contados a partir da sua publicação. DATA DA ASSINATURA: 19 
de maio de 2021. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA 
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE 
DA CONTRATADA: Suema Tussi Brunelo. Viviane de Morais Cavalcante 
- COORDENADORA JURÍDICA DA SMS.
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 0142/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 
05.675.713/0001-79. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição 
de medicamentos da atenção básica IV (lista padronizada), destinados às 
unidades de saúde da Secretaria Municipal da Saúde, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGÃO 
ELETRÔNICO n° 008/2021. VALOR GLOBAL: R$ 24.570,00 (Vinte e 
quatro mil e quinhentos e setenta reais). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000; 
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 1.0073.2383 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 1214210000; 
0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000; 0701.10.30 1.0073.2418 
.33903000. 1214210000; 0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 
2214210000. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragão, farmacêutico 
vinculado a Central de Abastecimento Farmacêutico da Secretaria 
Municipal da Saúde do Município de Sobral. PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da 
sua publicação. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. João 
Pedro Sales Silveira Chacon. Viviane de Morais Cavalcante - 
COORDENADORA JURÍDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0143/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: ANJOMEDI DISTRIBUIDORA 
DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ: 31.151.224/0001-28. OBJETO: 
Constitui objeto deste contrato a aquisição de medicamentos da atenção 
básica IV (lista padronizada), destinados às unidades de saúde da Secretaria 
Municipal da Saúde, de acordo com as especificações e quantitativos 
previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na proposta da 
CONTRATADA. MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO n° 
008/2021. VALOR GLOBAL: R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos 
reais). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 3.0073.1289 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2384 
.33903000. 1214210000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 
2214210000; 0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 1214210000; 
0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 2214210000. DA FISCALIZAÇÃO: A 
execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de 
Sousa Aragão, farmacêutico vinculado a Central de Abastecimento 
Farmacêutico da Secretaria Municipal da Saúde do Município de Sobral. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) 
meses, contados a partir da sua publicação. DATA DA ASSINATURA: 19 
de maio de 2021. SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA 
CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da Silva. REPRESENTANTE 
DA CONTRATADA: Sr. Volnei Ricardo Soares da Silva. Viviane de Morais 
Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0144/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: PRATI, DONADUZZI & CIA 
LTDA. CNPJ: 73.856.593/0001-66. OBJETO: Constitui objeto deste 
contrato a aquisição de medicamentos da atenção básica IV (lista 
padronizada), destinados às unidades de saúde da Secretaria Municipal da 
Saúde, de acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I 
- Termo de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. 
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO n° 008/2021. VALOR 
GLOBAL: R$ 110.500,00 (Cento e dez mil e quinhentos reais). DOS 
RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 
1214000000; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1211000000; 
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0073.2383 
.33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 
1214210000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000; 
0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 1214210000; 0701.10.30 1.0073.2418 
.33903000. 2214210000. DA FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será 
acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de Sousa Aragão, farmacêutico 
vinculado a Central de Abastecimento Farmacêutico da Secretaria 
Municipal da Saúde do Município de Sobral. PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da 
sua publicação. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Virgilio 
Del Giudice Júnior. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0145/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 
05.675.713/0001-79. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição 
de medicamentos, destinados às unidades de saúde da Secretaria Municipal 
da Saúde e para os Hospitais intervencionados pelo município de 
Sobral/CE, visando o enfrentamento ao novo Coronavírus (COVID-19), de 
acordo com as especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo 
de Referência do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: 
PREGÃO PRESENCIAL n° 004/2020. VALOR GLOBAL: R$ 45.600,00 
(Quarenta e cinco mil e seiscentos reais). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000; 
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 1.0073.2383 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1214000000; 
0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2384 
.33903000. 1214210000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 
2214210000; 0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 1214210000; 
0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 2214210000; 0701.10.30 2.0073.2376 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 
1220000002; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1211000000. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada 
pelo Sr. Delano de Sousa Aragão, farmacêutico vinculado a Central de 
Abastecimento Farmacêutico da Secretaria Municipal da Saúde do 
Município de Sobral. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicação. DATA 
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da 
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. João Pedro Sales 
Silveira Chacon. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0146/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: ZUCK PAPEIS LTDA-EPP. CNPJ: 
23.232.280/0001-69. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição 
de medicamentos da atenção básica III (lista padronizada) destinados às 
unidades de saúde da Secretaria Municipal da Saúde, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGÃO 
ELETRÔNICO n° 134/2020. VALOR GLOBAL: R$ 3.120,00 (Três mil, 
cento e vinte reais). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 
3.0073.1289 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2384 
.33903000. 1214210000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 
2214210000; 0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 1214210000; 
0701.10.30 1.0073.2418 .33903000. 2214210000. DA FISCALIZAÇÃO: A 
execução contratual será acompanhada e fiscalizada pelo Sr. Delano de 
Sousa Aragão, Farmacêutico responsável pelo Setor de Aquisição da 
Central de Abastecimento Farmacêutico da Secretaria Municipal da Saúde 
do Município de Sobral. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do 
contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da sua publicação. DATA 
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. SIGNATÁRIOS: 
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia Carvalho da 
Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Carlos André Almeida 
de Jesus. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA 
DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0147/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: DROGAFONTE LTDA. CNPJ: 
08.778.201/0001-26. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição 
de medicamentos III para a manutenção dos Hospitais intervencionados 
pelo Município de Sobral, visando o enfrentamento ao novo coronavírus 
(COVID-19), para atender as demandas desta Secretaria, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGÃO 
PRESENCIAL n° 009/2020. VALOR GLOBAL: R$ 733.400,00 
(Setecentos e trinta e três mil e quatrocentos reais). DOS RECURSOS 
ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1214000000; 
0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2385 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 1214210000; 
0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000; 0701.10.30 2.0073.2376 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 
1220000002; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1211000000. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada 
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pelo Sr. Delano de Sousa Aragão, farmacêutico responsável pelo Setor de 
Aquisição da Central de Abastecimento Farmacêutico da Secretaria 
Municipal da Saúde do Município de Sobral. PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da 
sua publicação. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Victor 
Hugo França de Melo. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0148/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: DISTRIBUIDORA SENADOR DE 
MEDICAMENTOS HOSPITALARES EIRELI. CNPJ: 05.382.899/0001-
78. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição de medicamentos 
IV para a manutenção dos Hospitais intervencionados pelo Município de 
Sobral, visando o enfrentamento ao novo Coronavírus (COVID-19), para 
atender as demandas desta Secretaria, de acordo com as especificações e 
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência do edital e na 
proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL 
n° 006/2020. VALOR GLOBAL: R$ 12.879,00 (Doze mil e oitocentos e 
setenta e nove reais). DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 
3.0073.1289 .33903000. 1214000000; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2385 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 1214210000; 
0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000; 0701.10.30 2.0073.2376 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 
1220000002; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1211000000. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada 
pelo Sr. Delano de Sousa Aragão, farmacêutico responsável pelo Setor de 
Aquisição da Central de Abastecimento Farmacêutico da Secretaria 
Municipal da Saúde do Município de Sobral PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da 
sua publicação. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sra. Marny 
Maria Assunção da Silva. Viviane de Morais Cavalcante - ASSESSORA 
JURÍDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 0149/2021-SMS. CONTRATANTE: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria 
Municipal da Saúde. CONTRATADO: SUPERFIO COMERCIO DE 
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 
05.675.713/0001-79. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisição 
de medicamentos II para a manutenção dos Hospitais intervencionados pelo 
Município de Sobral, visando o enfrentamento ao novo coronavírus 
(COVID-19), para atender as demandas desta Secretaria, de acordo com as 
especificações e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referência 
do edital e na proposta da CONTRATADA. MODALIDADE: PREGÃO 
PRESENCIAL n° 005/2020. VALOR GLOBAL: R$ 185.665,20 (Cento e 
oitenta e cinco mil e seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos). 
DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS: 0701.10.30 3.0073.1289 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 3.0073.1289 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1214000000; 
0701.10.30 1.0073.2383 .33903000. 1211000000; 0701.10.30 2.0073.2385 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2385 .33903000. 
1211000000; 0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 1214210000; 
0701.10.30 2.0073.2384 .33903000. 2214210000; 0701.10.30 2.0073.2376 
.33903000. 1214000000; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 
1220000002; 0701.10.30 2.0073.2376 .33903000. 1211000000. DA 
FISCALIZAÇÃO: A execução contratual será acompanhada e fiscalizada 
pelo Sr. Delano de Sousa Aragão, farmacêutico responsável pelo Setor de 
Aquisição da Central de Abastecimento Farmacêutico da Secretaria 
Municipal da Saúde do Município de Sobral PRAZO DE VIGÊNCIA: O 
prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, contados a partir da 
sua publicação. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. João 
Pedro Sales Silveira Chacon. Viviane de Morais Cavalcante - 
COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO - PROCESSO SPU N° 
P149649/2021 - DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 042/2021 - SMS. 
OBJETO: Aquisição em caráter de urgência do medicamento MALEATO 
DE FLUVOXAMINA 50MG (REVOC), conforme a necessidade da 
paciente Darckeline Santos Barbosa, destinado ao tratamento da psicose não 
especificada (CID 10 F29 e CID 10 F42), em comprimento a decisão judicial 

proferida pelo Juiz da 2ª Vara Cível da Comarca de Sobral, Antonio Carneiro 
Roberto, que deferiu liminar no processo de nº 0050860-
15.2021.8.06.0167. VALOR GLOBAL: R$ 2.160,00 (dois mil, cento e 
sessenta reais). FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art. 26, 
inciso I, da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. CONTRATADA: 
DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, 
pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 09.423.609/0001-48. DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 070 1.10.122.007 2.2379.3390 9100.12110 00000. 
Sobral/CE, 19 de maio de 2021. Regina Célia Carvalho da Silva - 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE. 

EXTRATO DO CONTRATO N° 0150/2021 - SMS - PROCESSO SPU Nº 
P149649/2021. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, através da Secretaria Municipal da Saúde - SMS. 
CONTRATADA: DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº 
09.423.609/0001-48. OBJETO: Aquisição em caráter de urgência do 
medicamento MALEATO DE FLUVOXAMINA 50MG (REVOC), 
conforme a necessidade da paciente Darckeline Santos Barbosa, destinado 
ao tratamento da psicose não especificada (CID 10 F29 e CID 10 F42), em 
comprimento a decisão judicial proferida pelo Juiz da 2ª Vara Cível da 
Comarca de Sobral, Antonio Carneiro Roberto, que deferiu liminar no 
processo de nº 0050860-15.2021.8.06.0167. FUNDAMENTAÇÃO 
LEGAL: Art. 24, inciso IV e Art. 26, inciso I, da Lei 8.666 de 21 de junho de 
1993. MODALIDADE: Dispensa Nº 042/2021. VALOR GLOBAL: R$ 
2.160,00 (dois  mil ,  cento e sessenta reais) .  DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 0701.10.12 2.0072.2 379.3390 9100.121100 0000. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 180 
(Cento e oitenta) dias, contados a partir da sua assinatura, nos termos da Lei 
8.666/1993. DATA DA ASSINATURA: 19/05/2021. SIGNATÁRIOS: 
Ilma. Sra. Regina Célia Carvalho da Silva - SECRETÁRIA MUNICIPAL 
DA SAÚDE e o Sr. José Ailton Araújo Pinheiro - Representante da empresa 
DINAMICA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. 
Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA JURÍDICA DA SMS. 
PUBLICAR NO DOM DO DIA 19/05/2021 

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO 
N° 0197/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SOBRAL, representado por sua secretária Municipal da saúde a Sra. Regina 
Célia Carvalho da Silva. CONTRATADO: NEPHRON SERVIÇOS DE 
NEFROLOGIA LTDA. CNPJ nº 14.142.584/0001-44. OBJETO: O 
presente aditivo ao contrato supramencionado tem por objetivo prorrogar o 
prazo de VIGÊNCIA para contratação de empresa especializada em 
serviços de hemodiálise, com a disponibilização de equipamentos e insumos 
para a realização dos procedimentos, para o Hospital de Campanha Covid-
19 Doutor Francisco Alves, unidade intervencionada pelo Município de 
Sobral, por meio do Decreto Municipal nº 2.377, de 20 de março de 2020, 
para o enfrentamento da pandemia de COVID-19. PRAZO DE VIGÊNCIA: 
O presente aditivo terá por mais 03 (três) meses, iniciando dia 22/05/2021 e 
findando em 21/08/2021. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2021. 
SIGNATÁRIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Regina Célia 
Carvalho da Silva. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Felipe dos 
Santos Pedrosa. Viviane de Morais Cavalcante - COORDENADORA 
JURÍDICA DA SMS. 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DA 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA INTERNACIONAL Nº 006/2020 - 
SEINF - O SECRETÁRIO DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - 
SEINFRA, o Sr. DAVID MACHADO BASTOS, no uso de suas atribuições 
legais, em sintonia com a Lei nº 2052, de 16 de fevereiro de 2021, que dispõe 
sobre a organização e a estrutura administrativa do poder executivo 
municipal e dá outras providências, e considerando haver a Central de 
Licitação, por intermédio da Comissão Permanente de Licitações, ter 
cumprido todas as exigências do Procedimento de Licitação, na Modalidade 
Concorrência Pública Internacional nº 006/2020 - SEINF, cujo objeto é a 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO 
DE OBRA DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO DO 
BAIRRO JOSÉ EUCLIDES, NO MUNICÍPIO DE SOBRAL-CE. Afigura-
se de que a licitação se encontra regularmente constituída para que produza 
os efeitos legais e jurídicos, assim, nos termos da legislação vigente, art. 43, 
inciso VI, §4º da Lei n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, fica o presente 
certame HOMOLOGADO e ADJUDICADO, em favor da Empresa 
vencedora TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob 
o n° (08.394.134/0001-46), estabelecida à Rua Leão Veloso nº 1080, Sala 01, 
Parque Iracema, Fortaleza/CE, pelo valor global de R$ 32.833.556,53 (trinta 
e dois milhões, oitocentos e trinta e três mil, quinhentos e cinquenta e seis 
reais e cinquenta e três centavos). SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 
- SEINFRA, em Sobral, 19 de maio de 2021. David Machado Bastos - 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA. 
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PORTARIA N° 015/2021 - STDE - REGULAMENTA OS CRITÉRIOS 
PARA DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS PELA SECRETARIA DO 
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO (STDE), NOS 
TERMOS DA LEI Nº 2084, DE 22 DE ABRIL DE 2021, NA FORMA QUE 
INDICA. A SECRETÁRIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, no uso de suas atribuições legais, CONSIDERANDO o 
Estado de Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) 
decretado pelo Ministério da Saúde por meio da Portaria nº. 188, de 03 de 
janeiro de 2020, em virtude da disseminação global da Infecção Humana pelo 
novo coronavírus (COVID-19), conforme Decreto 7.616 de 17 de novembro 
de 2011; CONSIDERANDO o Estado de Emergência no Município de 
Sobral, declarado através do Decreto Municipal n° 2.371, de 16 de março de 
2020; CONSIDERANDO a disseminação do novo coronavírus (COVID-19) 
e sua classificação mundial como pandemia, e as medidas adotadas no âmbito 
de estados, municípios e do Distrito Federal para prevenir a disseminação do 
vírus, reforça-se a importância do Estado brasileiro garantir a oferta regular 
de serviços e programas socioassistenciais voltados à população mais 
vulnerável e em risco social; CONSIDERANDO o disposto no Decreto 
Legislativo n.° 543, de 03 de abril de 2020, prorrogado em fevereiro deste 
ano, e no Decreto n.° 33.510, de 16 de março de 2020, os quais, 
respectivamente, reconhecem e decretam, no Estado do Ceará, estado de 
calamidade pública e situação de emergência em saúde decorrentes da 
COVID - 19; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal 2.578, de 
24 de fevereiro de 2021, e Decreto Legislativo n.° 562, de 04 de março de 
2021, os quais, respectivamente, decretam e reconhecem, no Município de 
Sobral, estado de calamidade pública; CONSIDERANDO o disposto no 
Decreto nº 2.651, de 16 de maio de 2021; ao qual - mantém as medidas de 
isolamento social contra a covid-19 no Município de Sobral, com a liberação 
de atividades; CONSIDERANDO a recomendação expedida pela 
Organização Mundial da Saúde (OMS) para enfretamento da pandemia do 
novo Coronavírus (COVID-19), prevendo uma série de medidas já adotadas 
por inúmeros países no esforço mundial de combate ao surto da doença, 
dentre elas, o isolamento social; CONSIDERANDO que, diante do 
agravamento do cenário delicado e incerto em relação à pandemia, faz-se 
necessário, como medida de precaução, permanecer dispondo sobre medidas 
preventivas de combate à proliferação da COVID-19 no Município de Sobral, 
mediante um controle ainda mais rigoroso do desempenho de atividades 
econômicas e comportamentais que favorecem disseminação, buscando 
evitar a sobrecarga da capacidade de atendimento da rede de saúde municipal 
e estadual; CONSIDERANDO a Lei nº 2.084, de 22 de abril de 2021, autoriza 
o Poder Executivo a adotar novas medidas assistenciais excepcionais e 
econômicas, face aos Estados de emergência em saúde e de calamidade 
pública decorrentes da pandemia do coronavírus (covid-19), e dá outras 
providências; CONSIDERANDO o art. 2º da Lei nº 2.084, de 22 de abril de 
2021, que autoriza a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico - 
STDE, a agir, inclusive com fornecimento de cestas básicas: 
CONSIDERANDO o aumento significativo de pessoas e famílias em 
extrema vulnerabilidade social e necessitadas de ações assistenciais, devido 
ao COVID-19; CONSIDERANDO a Assistência Social como uma Política 
Pública; CONSIDERANDO que o benefício eventual por vulnerabilidade 
temporária é ofertado para suprir necessidade de alimentação, com vista ao 
direito de cidadania e do direito humano à alimentação, conforme princípio 
estruturante da política de segurança alimentar e nutricional; 
CONSIDERANDO a aquisição de 749 (setecentos e quarenta e nove) cestas 
básicas, através da adesão (CARONA) a Ata de Registro de Preços nº 
044/2020, decorrente do Pregão Eletrônico n° 014/2020 da Secretaria de 
Segurança e Cidadania, a fim de dar transparência e publicidade, ficam 
determinados os critérios para seleção dos beneficiários das cestas básicas a 
serem distribuídas para pessoas que estão em situação de vulnerabilidade dos 
programas desenvolvidos pela Secretaria Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico; RESOLVE: Art. 1º A partir da solicitação espontânea, no período 
de 19 de maio de 2021 até as 23:59h do dia 28 de maio de 2021, através do 
endereço eletrônico http://beneficios.sobral .ce.gov .br/cadastro, será feita a 
análise de perfil socioeconômico e classificada em ordem de prioridades a 
solicitação de recebimento do eventual benefício da cesta básica, para atender 
a seguinte categoria: I - Artesãos; II - Microempreendedores e profissionais 
do segmento da: a) Beleza; b) Gastronomia; c) Confecção em moda. III - 
Agricultores familiares e pescadores artesanais; IV - Indígenas, quilombolas 
e demais povos e comunidades tradicionais. §1º São requisitos para a 
concessão dos benefícios de que trata este artigo: I - Ter domicílio e residência 
no território do Município Sobral, aplicando-se a pessoa física e jurídica; II - 
Ter exercido a atividade indicada nos últimos 12 (doze) meses a publicação 
desta Lei; III - As categorias indicadas no inciso II do caput deste artigo 
deverão também apresentar um dos seguintes documentos: a) Cadastro 
Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ de Microempreendedor Individual; b) 
Ter registro no cadastro municipal da Secretaria do Trabalho e 
Desenvolvimento Econômico - STDE; c) Ter cadastro no Plano de Retomada 

das atividades produtivas do Município de Sobral; IV - As categorias 
indicadas no inciso III do caput deste artigo deverão também estar 
enquadradas em um dos seguintes requisitos: a) Fazer parte do Cadastro de 
Agricultores Familiares da Coordenadoria de Desenvolvimento Agrário da 
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico; b) Apresentar a 
Declaração de Aptidão ao Pronaf (DAP) vigente, juntamente com 
Comprovante de Cadastro no Garantia Safra ou Declaração de Filiação junto 
ao sindicato da categoria ou Declaração de Acompanhamento Técnico 
emitida pela Ematerce; c) Apresentar documento de participação em 
programa do Governo Federal direcionado a agricultura familiar ou pesca 
artesanal. V - As categorias indicadas no inciso IV do caput deste artigo 
deverão também apresentar um dos seguintes documentos: a) Cadastro da 
respectiva categoria junto ao órgão municipal responsável. Art. 2° Os 
benefícios de que tratam esta Portaria, sob nenhuma hipótese, poderão ser 
cumulados com qualquer outro da mesma espécie concedido no âmbito das 
esferas estadual e federal. Parágrafo único. Excetuam-se da vedação expressa 
no caput deste artigo as famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família 
(PBF)”. Art. 3º Para o recebimento das cestas básicas será necessário o 
preenchimento do Termo de ciência/Concessão de serviço/Cesta básica 
(Anexo A) e do questionário socioeconômico (Anexo B) por profissional 
vinculados à Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico - STDE, 
conforme modelos em anexo, assim como apresentação da seguinte 
documentação: I - Documentos de Identificação (Cédula de Identidade, 
CNH, Certidão de Nascimento ou algum documento similar); II - Cadastro 
Pessoa Física (CPF) III - Comprovante de Residência. Parágrafo único - As 
informações prestadas no Termo de ciência/Concessão de serviço/Cesta 
básica (Anexo A) e no Questionário Socioeconômico são autodeclaratórias, 
ficando o usuário responsável pela veracidade das mesmas. Art. 4º A entrega 
das Cestas Básicas será realizada da seguinte forma: I - As entregas das cestas 
básicas aos beneficiados serão realizadas respeitando critérios estabelecidos 
no art. 1º desta portaria; II - Após a análise do pré-cadastrado realizada pela 
equipe técnica, a mesma entrará em contato via telefone com o beneficiado, 
agendando dia, horário e local para apresentação da documentação indicada 
no art. 3, e aprovado o cadastro para a retirada da cesta básica; III - Caso o 
beneficiário não tenha condições de comparecer ao local determinado para 
apresentação da documentação e retirada da cesta básica, poderá indicar um 
recebedor que deverá ser parente de 1º grau do beneficiado, munido da 
seguinte documentação: a)Documentos de Identificação (Cédula de 
Identidade, CNH, Certidão de Nascimento ou algum documento similar); 
b)Cadastro Pessoa Física (CPF); c)Comprovante de Residência; 
d)Documento de comprovação do 1 º grau de parentesco com o beneficiário. 
Parágrafo único: A falta da apresentação da documentação obrigatória 
constante do art. 3° e/ou art. 4º desta portaria impossibilita o recebimento da 
cesta básica pelo beneficiário ou recebedor. Art. 5° Fica criada a comissão 
interna, formada por servidores da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento 
Econômico - STDE, destinada a coordenar o procedimento de doação de 
cestas básicas de que trata a presente Portaria, sendo designados os servidores 
abaixo relacionados para sua composição: I. FRANCISCA AMÉRICA 
FERNANDES RODRIGUES, matrícula n° 20.623; II. PAULA VANESSA 
MESQUITA QUEIROZ, matrícula n°32.736. Parágrafo Único. Os membros 
da Comissão criada por esta Portaria não farão jus a qualquer remuneração 
adicional. Art. 6º Esta portaria entrará em vigor na data de sua assinatura, 
revogando-se as disposições em contrário. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. 
CUMPRA-SE. Sobral (CE), 18 de maio de 2021. Alexsandra Cavalcante 
Arcanjo Vasconcelos -  SECRETÁRIA DO TRABALHO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 
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SECRETARIA DO TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

 
ANEXO A - CONCESSÃO DE SERVIÇO/CESTA BÁSICA/ TERMO DE CIÊNCIA 

 
Considerando a Lei n°2084, de 22 de abril de 2021, que autorizada a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico – STDE a agir, 
inclusive com fornecimento de cestas básicas, bem como a Portaria nº 015/2021 -STDE do Município de Sobral, que regulamenta os critérios 
para distribuição de cestas básicas: 
Eu __________________________________________________________________________  
 
Declaro ter sido beneficiado(a) pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econômico, com uma cesta básica, em caráter emergencial, 
consistindo na concessão temporária e transitória de cestas de produtos perecíveis e não perecíveis, direcionadas às famílias e pessoas em 
situação de vulnerabilidade social em virtude da pandemia do coronavírus no Município de Sobral. 
 
Segue abaixo dados do beneficiário do serviço: 
 

DADOS DE IDENTIFICAÇÃO: 

NOME DO BENEFICIÁRIO (A): 

CPF: RG: 

FILIAÇÃO: 

ENDEREÇO: 

BAIRRO: 

PONTO DE REFERÊNCIA: 

RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO: 

RG: CPF: 

PARENTESCO: FONE: 

DADOS DE SOCIOECONOMICOS: 
 

NIS: PROFISSÃO: 

COMPOSICÃO FAMILIAR: RENDA: 

RENDA PER CAPITA: 

 
Sobral/CE,       de           de       . 

 
 

______________________________________________________ 
ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO 

 
______________________________________________________ 

ASSINATURA DO TÉCNICO RESPONSÁVEL 
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PORTARIA Nº 025/2021 - AMA - O SUPERINTENDENTE DA 
AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 1º, da Lei Ordinária nº 
1672 de 04 de outubro de 2017, RESOLVE nomear os servidores, conforme 
Anexo Único desta Portaria, para os cargos de provimento em comissão da 
estrutura administrativa da AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE, a partir do dia 03 de maio de 2021. PAÇO MUNICIPAL 
PREFEITO JOSÉ EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 19 de 
maio de 2021.  Francisco Erlânio  Matoso de Almeida -  
SUPERINTENDENTE DA AMA. 

PORTARIA Nº 23/2021, DE 19 DE MAIO DE 2021 - AMA - Determina a 
realização dos serviços internos prestados pela Agência Municipal do Meio 
Ambiente - AMA, estabelecendo medidas de precaução para o 
enfrentamento do novo Corona vírus (COVID-19) e dá outras providências. 
O Superintendente da Agência Municipal do Meio Ambiente - AMA, no uso 
de suas atribuições legais, CONSIDERANDO o estado de emergência no 
âmbito do Município de Sobral, estabelecido no Decreto nº 2.371, de 16 de 
março de 2020; CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n.° 
543, de 03 de abril de 2020, prorrogado em fevereiro deste ano, e no Decreto 
n.° 33.510, de 16 de março de 2020, os quais, respectivamente, reconhecem e 
decretam, no Estado do Ceará, estado de calamidade pública e situação de 
emergência em saúdes decorrentes da COVID - 19; CONSIDERANDO o 
disposto no Decreto Municipal 2.578, de 24 de fevereiro de 2021, e Decreto 
Legislativo n.° 562, de 04 de março de 2021, os quais, respectivamente, 
decretam e reconhecem, no Município de Sobral, estado de calamidade 
pública; CONSIDERANDO a seriedade e o comprometimento com que o 
Estado vem pautando sua postura no enfrentamento da pandemia, sempre 
primando pela adoção de medidas baseadas nas recomendações, relatórios e 
dados técnicos das equipes de saúde; CONSIDERANDO o resultado de 
reunião do comitê estratégico encarregado da definição das medidas de 
isolamento social no Estado do Ceará, o qual vem a ser constituído por 
técnicos especialistas, autoridades do governo e, na condição de 
observadores, por chefes e representantes dos Poderes constituídos; 
CONSIDERANDO a tendência de redução dos dados epidemiológicos e 
assistenciais relativos à Covid-19 verificada pelos especialistas da saúde no 
Estado, não obstante o cenário da pandemia ainda inspire cuidados e 
prudência; CONSIDERANDO que, diante dos números apurados, há 
condições de se dar continuidade ao processo de liberação das atividades 
econômicas e comportamentais; CONSIDERANDO que, durante o 
isolamento social, a Secretaria Municipal da Saúde se manterá em alerta e 
atenta no acompanhamento dos dados da Covid-19 em todo o Ceará, 
buscando sempre orientar e conferir a segurança técnica necessária às 
decisões a serem adotadas no enfrentamento à pandemia; e 
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual nº 34.067, de 15 de maio 
de 2021, que prorrogou sem modificações as medidas de isolamento rígido 
nos municípios cearenses em face do cenário ainda preocupante de casos de 
COVID19; CONSIDERANDO a necessidade de manter os serviços da 
Agência Municipal do Meio Ambiente de Sobral e reduzir as possibilidades 
de transmissão do novo Coronavírus (COVID-19); CONSIDERANDO a 
necessidade de disciplinar o regime de trabalho dos servidores da Agência 
Municipal do Meio Ambiente de Sobral e de sua unidade vinculada. 
RESOLVE: Art. 1o. Fica instituído, a partir do dia 19 de maio de 2021, os 
regimes de trabalho, contidos no Anexo I desta portaria, aos servidores da 
Agência Municipal do Meio Ambiente de Sobral e sua unidade vinculada, 
devendo a organização interna de horários de trabalho ser providenciada 
pelas chefias de cada setor/unidade, e aprovadas pela autoridade máxima do 
órgão. §1° Aos servidores lotados nas coordenações que terão regime de 
trabalho híbrido, e que se encontrem no grupo de risco, desde que 
apresentadas as comprovações necessárias à Diretoria Administrativa 
Financeira, poderá ser concedido regime de trabalho inteiramente remoto 
(teletrabalho), sendo cada caso tratado com o Superintendente da AMA. §2° 
Agência Municipal do Meio Ambiente de Sobral irá providenciar a 
identificação dos servidores que se enquadrem nas situações previstas no 
parágrafo primeiro deste artigo e avaliará a possibilidade da instituição de 
trabalho inteiramente remoto (teletrabalho) para estes. §3° Aos servidores 
que exercerem o trabalho remoto ou híbrido será providenciada, pela chefia 
imediata, o plano de trabalho e metas diárias a serem atingidas durante sua 
prestação, conforme modelo disposto no Anexo II desta portaria, 
contemplando a descrição das atividades a serem desempenhadas pelo 
servidor; as metas a serem alcançadas; e os dias da semana as quais o servidor 
estará sujeito ao regime de teletrabalho. §4°. O regime de trabalho híbrido se 
dará por dia, e não por turno de trabalho, devendo cada secretaria/unidade 
encaminhar à Diretoria Administrativa Financeira da AMA a lista contendo o 
nome dos colaboradores, organizados por coordenação/unidade, e seus 
respectivos regimes de trabalho. Art. 2o. Os Fiscais da Agência Municipal do 
Meio Ambiente de Sobral tomarão todas as medidas legais necessárias para 
garantir o cumprimento do Decreto Municipal nº 2651 de 16 de maio de 
2021. §1º - A fiscalização, tendo o seu caráter imprescindível em atender à 
necessidade dos munícipes, não terá seu funcionamento alterado, por se 
tratar de serviço essencial, não sendo viável o regime de trabalho hibrido. §2º 
As equipes operacionais da Diretoria de Parques Jardins e Unidade de 
Conservação, voltadas a manutenção, conservação e paisagismo e espaços 
de competência da AMA, não terá seu funcionamento alterado. Art. 2º Para 
fins desta portaria, considera-se: I - Trabalho Remoto/Teletrabalho: forma de 
trabalho exercida à distância de forma autónoma, utilizando ferramentas de 
telecomunicação e de computação que asseguram um contato direto entre o 
teletrabalhador e o empregador. II - Grupo de risco: servidores da Agência 
Municipal do Meio Ambiente de Sobral, portadores de doenças cardíacas, 
doenças respiratórias preexistentes, doenças renais, hipertensos, diabéticos, 
fumantes, e os que tenham acima de 60 (sessenta) anos de idade com 
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ANEXO B - QUESTIONÁRIO SOCIOECONÔMICO 

 
Nome completo: ______________________________________________________ 

CPF:         RG:          NIS:       

Data de nascimento:       /      /      

Endereço: ______________________________________________________________ 

Bairro:                       

Cidade:          UF:        

Telefone:_____________________________________ Estado civil:        

Nº de filhos:        

1. Quantos membros da sua família moram com você? 

( ) 1 ( ) 2 ( ) 3 ( ) 4 ( ) 5 ( ) mais de 5 

 
Quadro Familiar 

Abaixo deverão ser lançados dados sobre sua família de origem. VOCÊ INCLUSIVE. 

N 
MEMBRO 
FAMILIAR 

IDADE ESCOLARIDADE PARENTESCO PROFISSÃO 
RENDA MENSAL 
(VALOR BRUTO) 

1       

2       

3       

4       

5       

Renda Bruta Total da Família R$: Renda per capita R$: 
  

1. Você ou algum membro de sua família são beneficiários de Programas Sociais (Bolsa 
Família, BPC, Benefício de Assistência Social, etc.)? 

(     ) Sim. Qual?  Valor R$:                (    ) Não. 
 
2. Local onde está localizada seu domicílio? 
( ) Zona Urbana   (    ) Zona Rural 

 
3. Você e sua família residem? 
( )  Imóvel próprio   (    ) Imóvel Alugado 
 
4. Marque as características que melhor descrevem a sua casa. Pode marcar mais de 

uma  opção. 
(      ) Residência com acabamento. 
(      ) Residência sem acabamento (sem reboco, pintura, piso, banheiros inacabados, etc.) 
Possui:  (    ) Rede de Esgoto  (    ) Fossa  (    ) Banheiro (    ) Chuveiro (    ) Água (    ) Luz 
Cobertura: (    ) Laje (    ) Telha (    ) Outros. 
Piso: (    ) Cimento (    ) Taco ( ) Cerâmica ( ) Outros.  
Número de Cômodos:         
1. Qual seu grau de escolaridade? 
(    ) não alfabetizado ( ) ensino fundamental incompleto ( ) ensino fundamental completo 
(    ) ensino médio incompleto ( ) ensino médio completo (  ) ensino superior incompleto. 
(     ) ensino superior completo. 
 
2. Você trabalha atualmente? 
 

Sim ( ) Onde? ____________________________________________              Não (
 ) 
 

1. Qual atividade você desenvolve em seu dia a dia? 
                       
                      
                      
                       

2. Quais suas habilidades e quais as atividades que você gosta de desenvolver? 
                       
                      
                      
                       
 
Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Código Penal), a inteira responsabilidade pelas 
informações contidas nesse documento, afirmando que as informações por mim 
prestadas representam a verdade e estando ciente que a omissão ou a apresentação de 
informações e/ou documentos falsos ou divergentes implicam sanções de acordo com o 
Código Penal Brasileiro. 
 

               
ASSINATURA DO BENEFICIÁRIO 

AGÊNCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

ANEXO ÚNICO DA PORTARIA Nº 025 /2021 - AMA 

UNIDADE DE TRABALHO CARGO SIMBOLOGIA NOME 

Gerência de Licenciamento ASSESSOR TÉCNICO  AMA-V FRANKLIN FERREIRA VIANA 

Gerência de Fiscalização ASSESSOR TÉCNICO AMA-V 
ANTONIO NAZARENO DA SILVA 

LINHARES 

Gerência de Fiscalização ASSESSOR TÉCNICO AMA-V 
LARA NASCIMENTO VALE 

BARBOSA 
Gerência de Educação 

Ambiental 
ASSISTENTE TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
AMA-VI 

ROBERIO DE SOUSA 
NASCIMENTO 

Gerência de Banco de Mudas 
ASSISTENTE TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
AMA-VI JULIA SILVA OLIVEIRA 
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comorbidades. Art. 3º. Aplica-se a Portaria n° 004/2020 - SEGET, publicada 
no DOM n° 754 de 17 de Março de 2020, em todos os casos já disciplinados e 
relacionados ao trabalho remoto/teletrabalho. Parágrafo Único. O plano de 
trabalho que trata o Anexo II desta Portaria deve ser encaminhado à Diretoria 
Administrativa Financeira da AMA, para fins de registro e ajustes nos 
sistemas de pessoal. Art. 4°. Fica instituído, atendimento ao público 
presencial, na Agência Municipal do Meio Ambiente de Sobral, por ordem de 
chegada. Art. 5°. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
com efeitos a partir de 19 de maio de 2021, revogando-se as demais 
disposições em contrário. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. 
Sobral (CE), 19 de maio de 2021. Francisco Erlânio Matoso de Almeida - 
SUPERINTENDENTE DA AMA. 

PORTARIA Nº 24/2021, DE 19 DE MAIO DE 2021 - AMA - Determina a 
realização de descartes de resíduos sólidos na Agência Municipal do Meio 
Ambiente - AMA, pelos servidores da AMA, de forma individual e/ou 
coletiva e dá outras providências. O Superintendente da Agência Municipal 
do Meio Ambiente - AMA, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO a Política Nacional de Resíduos Sólidos (lei 
12.305/2010) e a Política Estadual de Resíduos Sólidos - CE (lei 
16.032/2016); CONSIDERANDO a Política Municipal de Resíduos 
Sólidos de Sobral (lei1.789/2018), que entre outras providencias, estabelece 
no Art. 15. “O Executivo Municipal adotará a coleta seletiva e a reciclagem 
de materiais como formas de tratamento dos resíduos sólidos, 
encaminhando os resíduos recicláveis as unidades de triagem devidamente 
cadastradas no órgão municipal competente. “; RESOLVE Art. 1º Fica 
instituída a obrigação de todo servidor da AMA, de forma individual e/ou 
coletiva, acatar os procedimentos abaixo em relação aos descartes de 
resíduos: I - RESÍDUOS SECOS (excluídas lâmpadas, vidros quebrados, 
lâminas e similares): Deverão ser dispostos nas lixeiras disponíveis nas 
salas e escritórios, desde que não apresentem quaisquer resquícios de 
substancias úmidas tais como graxa, sebo, muco, lodo, lama, resto de 
alimentos e similares; II - RESÍDUOS ÚMIDOS E RESTOS DE 
ALIMENTOS (excluídos resíduos perigosos tais como tintas, líquidos 
corrosivos, óleos e similares): Deverão ser dispostos nas lixeiras adequadas 
que serão disponibilizadas em lugares apropriados, conforme orientação da 
Gerência de Educação Ambiental, devidamente identificadas; III - 
REJEITOS (não recicláveis, não reaproveitáveis e perigosos): Deverão ser 
descartados nos contêineres designados para essa finalidade; IV -BITUCAS 
DE CIGARRO: Deverão ser descartadas nas “bituqueiras” existentes nos 
locais aonde esteja autorizado fumar; V - À Gerência de Educação 
Ambiental caberá orientação sobre os locais adequados para descarte, 
armazenamento e sobre a disponibilização para coletas dos resíduos sólidos 
gerados no âmbito da sede da AMA. Art. 2°. Esta portaria entrará em vigor 
na data de sua publicação, revogando-se as demais disposições em 
contrário. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. Sobral (CE), 
19 de maio de 2021. Francisco Erlânio Matoso de Almeida - 
SUPERINTENDENTE DA AMA. 
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ANEXO I DA PORTARIA N° 23/2021 - AMA 
REGIMES DE TRABALHO DAS DIRETORIAS E GERÊNCIAS DA AGÊNCIA MUNICIPAL 

DO MEIO AMBIENTE 
ORDEM SETOR REGIME DE TRABALHO  

1 Assessoria Técnica  Híbrido 
2 Ouvidoria Híbrido 
3 Procuradoria Jurídica Híbrido 
4 Diretoria Administrativa Financeira Hibrido 
5 Gerência de Licenciamento Híbrido 
6 Gerência de Fiscalização Presencial 
7 Gerência de Parques e Recursos Naturais Presencial 
8 Gerência de Banco de Mudas Híbrido 
9 Gerência de Biodiversidade Híbrido 

10 Gerência de Educação Ambiental Hibrido 
11 Gerência de Bem Estar Animal Híbrido 

 
ANEXO II DA PORTARIA N° 23/2021 - AMA 

MODELO DE PLANO DE TRABALHO 
PLANO DE TRABALHO (TELETRABALHO) 

Setor:   
Servidor:   

Ano:   
Período:   

Atividades a Serem Desempenhadas   

Dia/Mês Meta projetada Meta Alcançada % 
Avaliação do Chefe 

Imediato 
        
        
        

          

Conclusão       
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