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LEI COMPLEMENTAR Nº 85 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022 - 
ALTERA O §2º DO ART. 83 E O ART. 101, AMBOS DA LEI Nº 038, 
DE 15 DE DEZEMBRO DE 1992, NA FORMA QUE INDICA. FAÇO 
SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL APROVOU E 
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1º O § 2º do art. 83 da Lei nº 038, 
de 15 de dezembro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redação: “Art. 
83. Omissis [...] § 2º O funcionário não poderá permanecer em licença da 
mesma espécie por período superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos 

casos dos incisos II, V e VII [...]” Art. 2º O art. 101 da Lei nº 038, de 15 de 
dezembro de 1992, passa a vigorar com a seguinte redação: “Art. 101. A critério 
da Administração, poderá ser concedida ao servidor estável licença para o trato 
de assuntos particulares, por um período não superior a 10 (dez) anos, 
consecutivos ou não, sem remuneração. § 1º A licença poderá ser interrompida 
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administração. § 2º 
Não se concederá nova licença antes de decorridos 2 (dois) anos do término da 
anterior, salvo nos casos de prorrogação, que não excedam o tempo total de 10 
(dez) anos.” Art. 3º Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022. Art. 4º Ficam 
revogadas as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 13 de dezembro de 2022. 
Christianne Marie Aguiar Coelho - Prefeita Municipal em Exercício. 

DECRETO Nº 3.052, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 - ABRE 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORÇAMENTO 
VIGENTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL 
DE SOBRAL, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 66, inciso IV, 
da Lei Orgânica do Município, CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.299, 
de 08 de novembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a abrir ao 
Orçamento Fiscal do Município Crédito Adicional Suplementar; 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, §1º, inciso III, da Lei Federal nº 
4.320, de 17 de março de 1964; DECRETA: Art. 1º Fica aberto crédito adicional 
suplementar no orçamento vigente, no valor de R$ 15.139.367,11 (quinze 
milhões, cento e trinta e nove mil, trezentos e sessenta e sete reais e onze 
centavos), em favor da Secretaria Municipal da Educação, para atender à 
programação prevista no Anexo Único deste Decreto. Art. 2º Os recursos 
necessários à abertura do crédito adicional suplementar citado no artigo 
anterior decorrerão da complementação na modalidade Valor Mínimo Nacional 
por Aluno/ano (VAAF-MIN) e Valor Anual Total Mínimo (VAAT - MIN), para 
o exercício de 2022, que será realizada nos termos do art. 12, §1º e §2º da Lei nº 
14.113, de 25 de dezembro de 2020, observados os parâmetros referenciais 
anuais estabelecidos na Portaria Interministerial nº 4, de 18 de agosto de 2022. 
Art. 3º Nos termos do §4º do art. 43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964, para fins da apuração de eventual excesso de arrecadação durante o 
exercício financeiro de 2022, será deduzido o valor do crédito suplementar de 
que trata o artigo 1º deste Decreto. Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de 
sua publicação, com efeitos a partir de 30 de novembro de 2022. Art. 5º Ficam 
revogadas as disposições em contrário. PAÇO MUNICIPAL PREFEITO JOSÉ 
EUCLIDES FERREIRA GOMES JÚNIOR, em 30 de novembro de 2022. Ivo 
Ferreira Gomes - PREFEITO MUNICIPAL - LUIZ RAMOM TEIXEIRA 
CARVALHO - SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO E GESTÃO. 

ATO Nº 867/2022 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, 
no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o Artigo 66, Inciso 
II da Lei Orgânica do Município, c/c a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de 
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ANEXO ÚNICO DO DECRETO Nº 3.052, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR  
06.01 -SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO VALOR (R$) 
12.361.0485.2.545.0000 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - FUNDEB 

 

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 2.400.000,00 
3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais  
1.542.1070.00 - Transferências do FUNDEB 70% - Complementação da União – VAAT 900.000,00 
3.1.90.04.00 - Contratação por Tempo Determinado  
1.542.1070.00 - Transferências do FUNDEB 70% - Complementação da União – VAAT 2.100.000,00 
3.1.90.94.00 - Indenizações e Restituições Trabalhistas  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 50.000,00 

  

12.365.0484.2.543.0000 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 
INFANTIL - FUNDEB 

 

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  
1.542.1070.00 - Transferências do FUNDEB 70% - Complementação da União – VAAT 620.000,00 
3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais  
1.542.1070.00 - Transferências do FUNDEB 70% - Complementação da União – VAAT 605.552,01 
3.1.90.04.00 - Contratação por Tempo Determinado  
1.542.1070.00 - Transferências do FUNDEB 70% - Complementação da União – VAAT 1.100.000,00 
3.1.90.94.00 - Indenizações e Restituições Trabalhistas  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 60.000,00 

  

12.366.0486.2.546.0000 - MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - 
FUNDEB 

 

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 200.000,00 
3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 112.000,00 
3.1.90.94.00 - Indenizações e Restituições Trabalhistas  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 190.000,00 
3.1.90.94.00 - Indenizações e Restituições Trabalhistas  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 24.000,00 

  

12.368.0487.2.550.0000 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
- FUNDEB 

 

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 1.000.000,00 
3.1.90.13.00 - Obrigações Patronais  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 400.000,00 
3.1.90.04.00 - Contratação por Tempo Determinado  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 800.000,00 
3.1.90.94.00 - Indenizações e Restituições Trabalhistas  
1.540.1070.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 70% 150.000,00 
3.3.90.36.06 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física/Estagiários  
1.541.0000.00 - Transferências do FUNDEB 30% - Complementação da União - VAAF 80.000,00 
3.3.90.37.00 - Locação de Mão-de-Obra  
1.541.0000.00 - Transferências do FUNDEB 30% - Complementação da União - VAAF 4.147.815,10 
3.3.90.47.00 - Obrigações Tributárias e Contributivas  
1.540.0000.00 - Transferências do FUNDEB - Impostos e Transferências de Impostos - 30% 200.000,00 

  

TOTAL DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 15.139.367,11 
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