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ESTATUTO DA ESCOLA DE FORMAfAO PERMANENTE D(

MAGIST&RIO E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE

'9-0
TITULO I

DA NATUREZA JURlDICA

CAPITULO I
DENGMINApAO, REGIME JURIDICQ, FINS E A SEDE

Art.1°. A ESCOLA DE FORMAPAO PERMANENTE DO MAGISTERIO
E GESTAO EDUCACIONAL- ESFAPEGE, doravante neste documento
denominado apenas, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de

associapao, de interesse coletivo, regendo-se por este Estatuto e pelos
dispositivos legais que Ihe foram aplicaveis.

Art, 2°. A ESFAPEGE tem sede e Ford na cidade de Sobral, no Estado

do Ceara -Brasil, provisoriamente na Rua Randal Pompeu s/n, centra,

terceiro piso, Sobral-CE.

Art. 3°. A ESFAPEGE tem corao finalidade desenvolver processos
educacionais no campo do ensino e da pesquisa que promovam a

formapao e a qualificapao de professores e servidores do magisterio e

areas afins, bem como, realizar gestao educacional e de estrutura

escolar.

Art. 4°. Para aicanpar sua finalidade a ESFAPEGE tem os seguintes

objetivos:

I -Promover a formapao, capacitapao e a qualificapao dos professores,

servidores, tecnicos em educapao, gestores escolares e gestores de

sistema (secretaries e tecnicos de educapao das administrapoes

ptiblicas direta), atravds de atividades educacionais de

aperfeipoamento profissional, de pos-graduapao strito e latu sense de

formapao em nfvel tecnico e profissional;

II - Desenvolver estrategias de informapao e comunicapao em
educapao que fortalepam o desenvolvimento da formapao dos

professores e servidores do magisterio, da poiitica educacional e da

organizapao e gestao dos sistemas de educapao;
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lIII Promover as discussoes e os intercambios de conhecimentoge PAG
experkncias na area educational, desenvolvendo debate's,.

_
seminarios, foruns tematicos setoriais;

IV ~ Elaborar diagnostics no campo das politicas educacionais
publkas;

V - Prestar consultorias e assessoramento tecnico e especializado na
area da gestao educacional;

VI -Realizar apoes de pesquisa e treinamento, dar parecer nas areas
cientffica, cultural, educativa, administrativa e tecnologia, objetivando
proporcionar as orjentapoes necessdrias na area da educapao;

VII ~ Empreender publicapdes voltadas para a area de educapao, tais

como: jornais com carater informativo e/ou de mfdia impressa,

revistas informativas por areas ou geral, revistas/livros que registrem
experiences exitosas ou temas tecnicos-educacionais;

VIII - Oferecer apoio tatico e logistico as apoes que busquem a
aplicapao de politicas de educapao publica;

IX-Promover a formapao e a qualificapao dos diferentesatores sociais

que se relacionam diretamente com o sistema de educapao;

X - Desenvolver e apoiar projetos de pesquisa na area de educapao;

XI - Desenvolver, organizar e coordenar estratÿgias de certames

publics na admissao de profissionais na area da educapao;

XII - Realizar a gestao educacional, administrativa e estrutural de

unidades de ensino publicas e privadas, buscandoo bom

funcionamento das mesmas;

XIII - Promopao de atividades cientificas, educacionais e culturais,

com enfase nos objetivos anteriormente citados;

XIV -Articular os diversos objetivos propostos nos itens anteriores a

nfveis e instances do Governo Federal, Estadual e Municipal;

Universidades; Escolas, Centres de Formapao e de Apoio ao

Desenvolvimento Human© e Institutional; Entidades de Classe;

Iniciativa Privada; Entidades e Movimentos Socials; ONG'S; Agencias

de Formapao, Cooperativas, Bancos, etc..

XV - Realizar seminarios sobre Organizapoes Sociais, bem como,

outros assuntos relacionados ao tema.

5£

&
Gov/\ o

SOGfi- O. UAMA

OoU KUC t0

'LG/©*/ %-oxx



%
tS PAG &

oj*

CAPlTULO II
DOSASSOCIADOS

Art. 5°. Poderao associar-se a entidade, todos (as) aqueles (as) qua
tern afinidade com os princfpios, ideais, e finalidade da ESFAPEGE,
devendo sua proposta de admissto ser indicada e aprovada pelo
Conselho de Administrapao.

§1° - Sao considerados socios fundadores aqueles que tiverem

assinado a Ata de Constituipao da ESFAPEGE, nesta qualidade;

§2° - Os associados nao respondem direta ou subsidiariamente pelas

obrigapoes sociais e financeiras da ESFAPEGE.

Art. 6°-Sao responsabilidades dos(as) associados(as):

1 -Obedecer as disposipoesestatudrias, aos regulamentos, as decisoes
do Conselho de Administrapao, bem como, as resolupoes da Diretoria;

II - Propor aq Conselho de Administrapao e a Diretoria quaisquer

medidas tendentes ao cumprimento das finaiidades da ESFAPEGE.

Ill -Votar e ser votado(a) para compor o Conselho de Administrapao,

na forma desse Estatuto.

TITULO II

PATRIMONIO SOCIAL

CAPlTULO I

DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS

.#
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Art. 7°. As fontes de recursos financeiros para a manutenÿao ddf ppxQ Vb'b
ESFAPEGE seraq provenientes de:

Dotages que Ihe forem consignadas nos orqamentos da Uniao, do\
Estado ou Municipios;

II - ConvSnios ceiebrados junto a outras instituifoes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, visando o desenvolvimento de
programas, projetos ou atividades especificas;

III - Doafoes, contribuiÿoes, auxllios, subvenÿoes e incentivos que lhe
venham a ser concedidos por qualquer entidade, publica ou privada,
ou por pessoa fisica;

IV - As receitas oriundas do exercfcio de suas atividades, bem como,
dos serviqos prestados a entidades publicas ou privadas mediante
acordo, ajuste, convenio ou contrato especifico;

V - Taxas e emolumentos que forem fixados pelo Conselho de
Administra$ao;

VI - Bens e direitos doados, legados e outros recursos que Ihes venha

a ser destinados;

Vll - Os rendimentos de aplicaqoes do seu ativo financeiro e outros
relacionados a patrimonio sob sua Administrafao;

VIII - Financiamentos de entidades publicas e privadas;

IX - Resultados de operates de credito, emprÿstimos e juros

bancarios;

X - As dotafoes orÿamentarias e as subvenqoes sociais que lhes
destinar o Poder Pdblico Municipal, ambos na forma do respectivo

Contrato de Gestao.

%!£
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§1° - Os recursos serSo utilizados para suprir, o custeio da entidade,

bem como as demais despesas correntes e de capital.

§2° -Suprido o custeio, as despesas correntes e de capital da entidade,

os excedentes financeiros obtidos pela ESFAPEGE serao

obrigatoriamente investidos no desenvolvimento de suas atividades,

sendo vedado k distribuifao de bens ou de parcela do patrimonio

llquido a qualquer tftulo, inclusive em razao de retirada ou

falecimento de associado ou membro da entidade.
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CAPITULO II

E DO PATRIMONIO

Art.8°. 0 patrimonio da ESFAPEGEsera const)Undo de bens e direitos
que lhe forem incorporados por doagao dos seus sdcios, ou que
receber de doagoes de qualquer natureza.

§ 1° - A alienagSo, hipoteca, penhor ou troca dos bens patrimoniais

daESFAPEGE somente podera ser decidido por deliberagao do

Gonselho de Administragao, atraves de autorizagao expressa.

§ 2° - No caso de dissolugao da ESFAPEGE, observadas as fases de

LiquidagSo e extingao, o respectivo acerco patrimonial disponivel,
adquirido com recursos pdbicos durante o periodo em que perdurou

aquela qualificagao na forma da Lei n2 261 de 18/05/2000 serSo

incorporados integralmente ao patrimonio do Municfpio de Sobral -
CE ou ao de outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida
lei, preferendalmente que tenha o mesmo objeto social

TITULOIII DA CONST1TUICAO E FUNCIONAMENTO

CAPITULO I DOSORGAOS

Art. 9° - Constituem orgaos da ESFAPEGE:

1 - Assembleia Geral dos Membros;

II- Conselho de Administragao;

III Conselho Fiscal;
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c>\IV- Diretoria Executiva; PAG Ijg £

SE<pAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL DOS MEMBROS

Art,10° - A Assembleia Geral 6 uma reuniao dos membros em pieno
gozo de seus direitos, convocada e instalada na forma que dispoe este
Capitulo, com finaiidade de:

a) Discutir e decidir sobre assuntos relevantes;

b) Decidir em tiltima e definitiva instancia;

c) Alterar os estatutos quando convocada para tanto;

d) Apreciar e aprovar o balanfo de Contas, anaiisados em primeira
instancia pelo Conselho de Administrate;

e) Apreciar e aprovar o reiatorio de atividades da Diretoria Executiva;

f) Eleger o Conselho de Administrate;

g) Destituir o Conselho de Administrapao;

h) Dissolver, observadas as fases de liquidate e extinÿao da
ESFAPEGE.

§ Unico - Para as deliberates a que se referem os itens c, g e h e
exigido o voto concorde de 2/3 (dois terpos) dos presentes a
assembleia especialmente convocada para estes fins, nao podendo ela
deliberar, em primeira convocafao, sem a maioria absoluta dos
assOciados, ou com menos de 1/3 (um terpo) nas convocapoes
seguintes.

i)Eleger o Conselho Fiscal;

Art. 11° -As deliberates da Assembleia Geral serao tomadas pela
maioria simples dos presentes, sendo proibidos os votos por
procurapao.

Art. 12° - A Assembleia Geral da ESFAPEGE sera convocada
ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, a qualquer v

c

tempo, quando convocada pelo Coordenador do Conselho de

Administrate. mediante e-mail ou correspondence

convocatoria registrada, expedida com antecedeneia mdxima de 5
(cineo) dias e minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo conter
dia horario e local da reuniao, bem como os assuntos da pauta, sem
prejuizo do dever da aFixafao em quadro prdprio na sede da
ESFAPEGE imediatamente a data de sua expedite, permanecendo
ate a data da realizafao da assembleia. Garantido a 1/5 (um quinto)

dos associados o direito de promov§-la.
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Art. 13°- A Assembleia Gera! funcionara era primeira a convocapS'05 PAG
com a presenpa minima de um terpo (1/3) dos associados e, epr

Cy
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segunda convocapao, meia hora apos a primeira, com qualqudr
numero, exceto o pardgrafo unico do artigo decimo (10°) do presented
estatuto, que exige o quorum qualificado.

§ Unico: A Assembleia Geral extraordinaria sera convocada
imediatamenteap6s a ocorrdncia de qualquer fato ou necessidade que
a justifique.

SE£AO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRA£AO
Art.14° - 0 Conseiho de AdministrapSo, e o orgao de deliberapao
superior com representantes do Poder Publico, de membros da
comunidade de notoria capacidade professional e idoneidade moral.
Tendo como atribuipoes normativas e de controle basico da
ESFAPEGE, a seguinte competencia:

I - Eleger entre seus membros, um Coordenador;

II- Definir os objetivos e diretrizes de atuapao da entidade, bem como,
elaborar o piano de atividades anuais;

III - aprovar os projetos apresentados pela Diretoria e acompanhar o
seu desenvolvimento;

IV- apreciar e julgar, em primeira instancia, os relatorios e as
prestapoes de contas da Diretoria, tais como: balanpos e as contas de
cada exercfcio social, devendo emitir parecer para aprovapao da

Assembleia Geral os candidatos ao conseiho de Administrate;

V - indicar k Assembleia Geral os candidatos ao Conseiho de

Administrate;

VI - buscar recursos para o desenvolvimento das atividades da

ESFAPEGE;

VII - definir as diretrizes de atuapjSq da ESFAPEGE;

VIII - apreciar e aprovar a Proposta Orpamentaria e o Programa de

Investimento, o Plano Anual de Atividades da ESFAPEGE, que serao

submetidos ao Conseiho pela Diretoria Executiva, em data anterior ao

infeio de cada exercicio financeiro;

IX-fixar, quando for o caso, a remunerapao dos membros da Diretoria

Executiva;

#
X - examinar e aprovar pianos, prazos e orpamentos de trabalho
propostos pela Diretoria Executiva podendo modifica-los; wsC o.M-fea.G GDJV\ o
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XI *autorizara aquisigao,alienagao e oneragao de bens integrantes do c->\
patrimonio; || ' -fj
XII -deliberaracerea da criagao de escritorios, filiais e representagdes
em outras cidades do Brasil ou do exterior;

XIII — elaborar e aprovar por maioria de no minimo 2/3(dois tergos)
de seus membros, as normas internas de seu funcionamento,
estrutura, gerenciamento, piano de caros, salarios e beneficios dos
empregados da ESFAPEGE, especialmente que disponham sobre
modo de convocagao, desubstituigao e de solugao para o absenteismo
de membros do conselho as reunifies; constando ainda os
procedimentos que adotara para contratagao de obras e servigos, bem
como, para compras e alienagoes.

XIV- decidir sobre propostas oriundas da Diretoria Executiva;

XV-decidir sobre assuntos constantes dos editais de convocagao e os
nap previstos neste Estatuto;

XVI - fiscalizar a documentagao relativa as atividades da ESFAPEGE,
quando julgar necessario, solicitar a Diretoria Executiva os elementos
necessdrios ao correto desempenho de suas atribuigoes;

XVII - deliberar sobre o que for omisso neste estatuto;

XVIII -aprovar e encaminhar ao orgao publicosupervisor de execugao
do Contrato de Gestao, os relatonos gerenciais e das atividades da

entidade, elaborados peia diretoria Executiva;

XIX - analisar e aprovar os relatorios gerenciais e as atividades da

ESFAPEGE, elaborados pela Diretoria Executiva;

XX » fiscalizar, com auxflio de auditoria, inclusive por editores

externos independentes se for 0 case, da aplicagao dos eventuais

recursos, conforme previsto em regulamento, bem como, o

cumprimento de metas e diretrizes definidas para a ESFAPEGE, e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis anuais da
ESFAPEGE;

XXI - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem

publica recebidos pela ESFAPEGE sera feita conforme determine o §

unieo do art. 70 da Constituigao Federal;

XXII - dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do

exercicio fiscal, ao relatorio de atividade e das demonstragoes

financeiras da entidade, incluindo-se as certidoes negativasde debitos
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junto ao INSS e ao FGTS, colocandoÿas a disposipao para exame pptQ g,\
qualquer cidadao; [ft £ oir
XXIII - escolher, designar e dispensar os membros da Diretom,
Executiva.

Art.15° - 0 Conselho de Administrapao da ESFAPEGE sera composto
de 07(sete) membros efetivos e 03(tres) suplentes, eleitos entre os
associados da ESFAPEGE, sendo escolhido entre os eleitos am
Coordenador.

§1° - Os membros eleitos ou indicados do Conselho de Administrapao
terao mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma recondupao,
sendo que os membros natos serao indicados ou substituidos a
qualquer tempo:

\

§ 2° - 0 Conselho tera a seguinte composipao:

I - Na condipao de membros natos:

a) 3(tr&s) representantes do Poder Ptibiico Municipal e seus
respectivos suplentes;

b) 1 (um) membro indicado por uma entidade representative da

sociedade civil;

c) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educapao do
Municipio de sobral-CE;

II - Na condipao de membros eleitos ou indicados:

a) 01 (um) membro eleito ou indicado pelos integrantes do Conselho
mencionado no inciso I do presente artigo, dentre pessoas de notdria
capacidade professional e reconhecida idoneidade moral,

representantes da comunidade educacional, tendo como area de

atuapao pollticas publicas;
b) 01 (um) membro eleito dentre os associados da ESFAPEGE. -'JKN

§ 3° - Excepcionalmente, o primeiro mandato dos membros \ry/.-
mencionados no inciso II deste artigo sera de 2Cdois) anos.

>-*
V.

§ 4° - Os membros eleitos mencionados no inciso II deste artigo nao
participarao da eleipao para indicapao ou renovapao dos seus
sucessores no respectivo Conselho. #
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§ 5° - No caso de vacancia da funpao de membro eleito, o Conselho;§ — Aj
devera eleger outro membro pra cornpletar o respectivo mandate,\
obededda a representatividade expressa no inciso II deste artigo. \
Art.16° - 0 diretor-Executivo da ESFAPEGE participard das reunifies
do conselho Administrapao, sem direito a voto.

Art.l7° - Cabe ao Coordenador do Conselho de Administrapao:
I -convocar e presidir as reunioes;

II - cumprir e fazer cumprir as decisfies do Conselho de
Administrapao;

III-exercer outras atribuipoes que Ihe forern conferidas por resolupao
da ESFAPEGE.

Art. 18° - 0 conselho de Administrapao reunir-se-a, ordinariamente,

pelo menos 6 (seis) vezes a cada ano civil e, em carater extraordinario
quando necessario for, mediante convocapao de seu coordenador, ou
de pelo menos 2/3 (dois terpos) de seus componentes, para
apreciapao de qualquer assunto de interesse da ESFAPEGE.

§ 1° -Nas reunifies do Conselho de Administrapao, as deliberapfies
serao sempre tomadas por maiorja simples de votos dos presentes,

exigida a presenpa de pelo menos a maioria deseus membros em cada
sessao.

§ 2° - Nas sessfies, o Coordenador do Conselho Administrapao da
ESFAPEGE, terd aldm do voto pessoal, o de qualidade (voto minerva),

em caso de empate. Na ausfincia ou impedimento do Coordenador,

assumira, com as mesmas prerrogativas, a condupao dos trabalhos do

Conselho de Administrapao um dos representantes do Poder

Municipal, escolhido dentre os presentes.

§ 3° » Os membros do conselho de Administrapao nao receberao
remunerapao ou vantagem, a qualquer tltulo, pelos servipos, nesta
condipao, prestadas a ESFAPEGE.

;'v>
;§4°- Os conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria

Executiva da Entidade devem renunciar ao assumirem as

correspondentes funpoes executivas.

SE£AO III - DO CONSELHO FISCAL

W
Art. 19s- 0 conselho fiscal, que sera composto por 3 (trfis) membros

eleitos por 2 (dois) anos, pela mesma assembled geral que eleger o
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'5 PAG %aconselho de administrate, tern por objetivo, indelegavel, fiscalizar el'u?

dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da ESFAPEGE, \
com as seguintes atribuiÿoes:.

£ 6

I- examinar a escrituraÿao da ESFAPEGE, verificando a exatidao dos

lanfamentos contabeis;

II - dar parecer sobre a aplicafao de numerarios da ESFAPEGE;

III - dar parecer sobre qualquer materia financeira submetida ao seu
exame;

IV - dar parecer sobre os balancetes merisais e sobre o balanÿo anual.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20p - A Diretoria Executiva, como orgao de direfao, e composta
dos seguintes membros:

I - Diretor(a) Presidente(a);
II - Diretor(a) Administrativo/Financeiro(a);
il.I - Coordenadoria de Gestao de Pessoas
II.II - Coordenadoria de Loglstica e Planejamento
H ill - Coordenadoria de Comunicaeao e Tecnologia da Informaÿao.

Ill - Diretor(a] Pedagogico(a).
Ill,I - Coordenadoria de Analise de Dados
III.II - Pesquisa e Avaliapao Educacional
III.IH -Coordenadoria do Ensino Fundamental I
III.IV - Coordenadoria do Ensirto Fundamental II
IH.V - Coordenadoria do Ensino Infantil
HI.VI - Coordenadoria de elaborapao de material diditico

§ 1° A diretoria Executiva sera provida com a designaÿao de cada
cargo, a criterio do Coordenador do Conselho de Administrate da
ESFAPEGE submetera sua decisao ao plenario para homoiogafao por
maioria simples de votos, devendo ser indicados professionals,

associados ou nao, como notorio conhecimento e ilibada reputaÿao e
que tenham afinidades com os princlpios, ideais e finalidades da

ESFAPEGE;

eg/

#§ 2° - 0 Diretor(a) PresidenteCa) ter3 mandate de 4 (quatro) anos,

renovavel por igual perlodo, sendo seu cargos remunerado pelo
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1exerci'cio da atividade, respeitados os vaiores praticados pelo fg
mercado, devendo ser deliberado pelo Conselho de Administrapao. ( UJ

AoVPAG.
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§ 3°- Os Diretores Administrativo/Finaneeiro e Pedagogico terao
cargos remunerado pelo exerci'cio da atividade, respeitados os vaiores
praticados pelo mercado, devendo ser deliberado pelo Conselho de
Administrapao, tendo relapao constituida atraves da Consolidapao das
Leis Trabalhistas;

§ 4°- Os coordenadores terao cargos remunerado pelo exercfcio da
atividade, respeitados os vaiores praticados pelo mercado, devendo
ser deliberado pelo Conselho de Administrapao, tendo relapao
constituida atraves da Consolidapao das Leis Trabalhistas;

Art 21° - Compete k Diretoria Executiva:

1-por interlddio de seu Diretor(a) Presidente(a), representar a
entidade em suas relapoes com terceiros, emjuizo ou fora dele;

II -celebrar conv&nios, contratos, acordos de qualquer natureza e

Outros instrumentos, por rneio de seu Diretor(a) Presidente(a), em
nome da ESFAPEGE;

III - administrar, dirigir e supervisionar as atividades da ESFAPEGE

podendo delegar essa atribuipao ou constituir mandatarios ou
procuradores, em caso especificos e em nome da Entidade,

ressalvados os casos de competincia do Conselho de Administrapao;

IV - praticar todos os atos relativos a administrapao patrimonial e
financeira, inclusive autorizar despesas e pagamentos da ESFAPEGE,

sempre em conjunto pelo Diretor(a) Presidente(a), o(a)

Diretor(a)Administrativo/Financeiro{a] e o Diretor(a) \ l
Fedagogico(a); J
V - Promover a execupao dos objetivos institucionais, segundo as
diretrizes e pianos aprovados pelo Conselho de Administrapao;

VI - Exercer o comando estrat6gico conduzindo o planejamento, a
organizapao, a coordenapao e o controle geral das atividades da

ESFAPEGE;

VII - Submeter a aprovapao do conselho de administrapao a proposta

do Contrato de Gestao e suas alterapoes;

CoM'fÿ(l£ o ©£|6(aA/0 l_
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%
Vin - planejar, executar e coiitrolar as atividades relativas 4|p&Q

administragao dos recursos humanos da ESFAPEGE;

e
*£ °l

\IX - manter informado o Coordenador do Conselho de AdministraÿSo,
atraves de relatorlos gerenciais - financeiros, bem como, sobre as
atividades da entidade, e sendo necessario, sugerir ao mesmo ou a
seus membros, a convocafao do citado Conselho;

\

X - prattcar todos os demais atos que lhe forem atribufdos pelo
Conselho de Administrafao;

Xl - reunir-se ordinariamente uma vez por mes e extraordinariamente
quando se for necessario, sendo suas reunifies convocados pelo(a)
Diretor(a) Presidente(a), que presidira seus trabalhos;

XII - adotar todas as medidas nao expressas neste Estatuto,
necessarias ao zelo e bom andamento das atividades da ESFAPEGE;

XIII - realizar de seminaries sobre Organiza0es Socials e outros
assuntos relacionados com a ativjdade da ESFAPEGE;

XIV- planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a
pesquisa cientifica, ensino, treinamento e assessoramento, relativas

atividades Fins da ESFAPEGE;

XV- elaborar a presta?ao de contas e relatorios legalmente exigidos e
previstos em contrato de gestao e o seu encaminhamento ao Conselho
de Administrate daESFAPEGE;

XVI -desenvolver estudos economicos - financeiros para a obtenÿao
dos recursos necessarios a realizaÿao das atividades daESFAPEGE;

XVII - instituir remunerate para aqueles profissionais que prestam

servifos especificos a ESFAPEGE, respeitados os valores praticados
pelo mercadonaregiaocorrespondentenasuadreadeatua?ao;

XVIII - assinar cheques e documentos relativos a movimentapSo de
numerarios em conjunto, o(a) Diretor (a) Executivo(a) e o(a] '

Diretor(a)Administrativo/FinanceiroCa);

XIX - quando firmar junto ao Municipio de Sobral-CE um Contrato de
Gestao dever5 publicar no Impresso Oficial do referido municipio a
integrados relatfirios financeiros anuais e do relatfirio anual de

execute do citado contrato.

XX - cabera ao Diretor(a) Presidente(a) npmear os coordenadores
descritos nos sub itens II e III.

mOo/b pSiZ.(s C©AA o o2.(GÿAÿt_-
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Paragrafo Primeiro - As atividades acima especificadas, quando nao{£ pÿQ j,\
exercidas conjuntamente, serao desenvolvidas conforms a
competencia adstrita ao Diretor(a) Presidente(a), ao Diretpr(a)
Administrativo/Financeirofa) e ao Diretor(a) Pedagdgieo(a)<

si£.

Paragrafo Segundo - Em seus afastamentos e impedimentos, o(a)
Diretor(a) Presidente(a;) indicara um dos demais diretores para
substituf-lo(a), sendo que em caso de afastamento por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Conselho de Administrapao
devera ser, obrigatoriamente, convocado para indicar o(a)
substituto(a).

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia do cargo de Diretor(a)
Presidente(a), 0 mesmo sera substituido pelo(a) Diretor(a)
Administrativo(a), o (a) qua!devera de imediato, convocar o Conselho
deAdministrapao para que seja nomeado(a) o[a) riovo(a) titular.

Art. 22°- 0 sistema de gestao da ESFAPEGE ser4 regido pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pubiicidade,
economicidade e daeficiencia.

Art 23° - Compete £s Coordenapoes a seguintes atribUipoes:

0m,
p

CAPITULO II - DAS DISPOSl£OES TRANSITCIRIAS

Art. 24° - Os membros da ESFAPEGE nao respondem isolada, nem
subsidiariamente, pelo patrimonio deste, nem pelas suas obrigapoes;

Art25° - As compras e servipos contratados pela ESFAPEGE deverao
ser regulamentado atraves de manual proprio aprovado pelo
Conselho de Administrapao.

Art 26°- E vedada a ESFAPEGE a participapao em campanhas de
interesse politico-partidSrio OU eleitorais, sobre quaisquer meios ou|-|ÿÿ|J
formas.

Este Estatuto entrara em vigor na data de sua

Civil de Pessoas Jun'dicas.

u$nwF
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA \

N0MERO DE INSCRIQAO
08.155.296/0001-21
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

14/07/2006

NOME EMPRESARIAL

ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

ESFAPEGE
PORTE

DEMAIS

CODIQO E DESCRigAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

C6DIQO E DESCRigAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinarnento em desenvolvlmento profissiona!e gerencial
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anterlormente

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURlDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO

AV DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA
NUMERO

1166
COMPLEMENTO
********

CEP BAIRRO/DISTRITO

CENTRO
MUNIClPIO
SOBRAL

UF
62.010-290 CE

ENDEREgo ELETRONICO
RH.ESFAPEGE@GMAIL.COM

TELEFONE
(88) 8137-3229

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*****

SITUAgAO CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
14/07/2006

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

SITUAgAO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instruijao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/07/2022 as 08:23:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

1/1about:blank



Googl® Maps 1180 Av. Dom Jos6

'Mwr"F
•MMoMg in

Vg.-- :•• — '. ,a - r-.alSt

W»m ' 'M-

si .mmm
h

11 s:2|i!|

; ml
W:

wm
K-f.t.i

I
i± ’3fJF

i&L

:f:SSf»;WMk

" -
x-?v

? f-:, : .,-

Captura da imagaft mai. 2C
Sobral, Ceara *n

Google

i cp rStreet View- mai. 2022

ov6ÿ0



it
/sPREFEITURA DE SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPALS
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\N° 0000003052
DADOS DO CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL

Inscrigao Contribuinte / Nome

24396 - ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE

Enderego

AVN DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA, 1166

CENTRO SOBRAL-CE CEP: 62010290
No. Requerimento

0000003052/2022

Documento

C.N.P.J.: 08.155.296/0001-21

Natureza juridica

Pessoa Juridica

CERTIDAO
Certif icamos para os devidos fins, que revendo os registros dos cadastros da divida ativa e de

inadimplentes desta Secretaria, constata-se - ate a presente data - nSo existirem em nome do (a)

requerente, nenhuma pendencia relativa a tributes municipals.

A Secretaria do Orgamento e Finangas se reserva o direito de inscrever e cobrar as dividas que

posteriormente venham a ser apurados. Para Constar, foi lavrada a presente Certidao.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet, nos

seguinte enderego: http://servicos.speedgov.com.br

SOBRAL-CE, 02 DE MAIO DE 2022

mEsta certidao e valida por 090 dias contados da data de emissao

VALIDA ATE: 30/07/2022

COD. VAL1DAQAO 0000003052
S'
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SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANQAS
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VALIDAQAO DE CERTIDAO

N°: 2022/0000003052

DOCUMENTO: C.N.P.J.: 08.155.296/0001-21

DATA DE EMISSAO: 02/05/2022

Esta CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS foi emitida pelo Sistema SEFIN Online sendo valida ate 30/07/22

SOBRAL-CE, 02 DE MAIO DE 2022

CERTIDAO VALIDADA VIA INTERNET
em 18/07/22 as 08:37:40



18/07/2022 08:37 https://intemet-consultapublica.apps.sefaz.ee.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=081552...
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&GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA

Procuradoria Geral do Estado
IS PAG M
!Lji £ 61

Certidao Negativa de Debitos Estaduais
202219611722

Emitida para os efeitos da Instrugao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICAgAO DO(A) REQUERENTE

Inscrigao Estadual:

CNPJ / CPF:

08155296000121

RAZAO SOCIAL:

*4:*****!t!*:t:*;I;**!(s!t:;t:5j::t;*i|;**sf(:t:***********:):**********************=!=

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) ate a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certidao.

EMITIDA VIA INTERNET EM 18/07/2022 AS 08:37:07
VALIDA ATE 16/09/2022

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no enderego

www.sefaz.ce.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA E0UCAQA0 •SME

C0NFIRM0 A AUTENTICIDADE:
Assinatura: G&GtK ® --
|CPF: n n V\ W *7 -

J rtata:2 b 1ÿ1cloclE'

1/1https://internet-consultapublica.apps.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor-08155296000121
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\MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

X

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO EDUCACIONAL -
ESFAPEGE
CNPJ: 08.155.296/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a serapuradas, e certificado que
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Smbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas ‘a1 a ‘d’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:57:55 do dia 04/07/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 31/12/2022.
Codigo de controle da certidao: 6238.5ABA.EA39.C1EE
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQA0 - SME
C0NFIRM0 AfiUTENTICIDADE:.
Assinatura: Pit QgXSS- O- U/wA—OPF’ VT)U UUC / ‘D

_
Data: /o3- / aoQQ.
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CAIXA
CAIXA ECONd>MlCA FEDERAL

Certiflcado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 08.i55.296/000i-2l
Razao SocialiEscoLA DE FORMACAO P MAGISTERIO GESTAO EDUCACIONAL
Enderego: AV DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA 1166 / CENTRO / SOBRAL / CE /

62010-290

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:16/07/2022 a 14/08/2022

Certificagao Numero: 2022071601462192015677

Informagao obtida em 18/07/2022 08:35:28

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Historico do Empregador

O Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de
Orientapoes Regularidade do Empregador.

Inscripao: 08.155.296/0001-21
Razao social: ESCOLA DE FORMACAO P MAGiSTERIO GESTAO EDUCACIONAL
Nome fantasia: SFAPEGE

Data de
Emissao/Leitura

16/07/2022

Data de Vaiidade Numero do CRF

16/07/2022 a 14/08/2022 2022071601462192015677

27/06/2022 27/06/2022 a 26/07/2022 2022062701394682988775
08/06/2022 08/06/2022 a 07/07/2022 2022060817292389101161
20/05/2022 20/05/2022 a 18/06/2022 2022052001125069663325

01/05/2022 01/05/2022 a 30/05/2022 2022050100490518465381

12/04/2022 12/04/2022 a 11/05/2022 2022041201104122751033

24/03/2022 24/03/2022 a 22/04/2022 2022032401173198261275

05/03/2022 05/03/2022 a 03/04/2022 2022030501021868569761

14/02/2022 14/02/2022 a 15/03/2022 2022021401041797875174

26/01/2022 26/01/2022 a 24/02/2022 2022012602595618455595

07/01/2022 07/01/2022 a 05/02/2022 2022010705402655144091

19/12/2021 19/12/2021 a 17/01/2022 2021121901165165592209

30/11/2021 30/11/2021 a 29/12/2021 2021113001240422834887

11/11/2021 11/11/2021 a 10/12/2021 2021111101343050426935

23/10/2021 23/10/2021 a 21/11/2021 2021102301185402923507

04/10/2021 04/10/2021 a 02/11/2021 2021100401015255526089

15/09/2021 15/09/2021 a 14/10/2021 2021091501172151689631

27/08/2021 27/08/2021 a 25/09/2021 2021082701242053632000

08/08/2021 202108080057168104836408/08/2021 a 06/09/2021

202104210132285991117021/04/2021 21/04/2021 a 18/08/2021

02/04/2021 202104020111570638165702/04/2021 a 01/05/2021

14/03/2021 14/03/2021 a 12/04/2021 2021031401265395330704

23/02/2021

04/02/2021

202102230150116642303823/02/2021 a 24/03/2021

202102040305583055998204/02/2021 a 05/03/2021

202101160203287909420016/01/2021 16/01/2021 a 14/02/2021

202012280202237470905028/12/2020 28/12/2020 a 26/01/2021

202012090213473565496209/12/2020 09/12/2020 a 07/01/2021

202011200210101248226120/11/2020 20/11/2020 a 19/12/2020

202011010218320654850301/11/2020 01/11/2020 a 30/11/2020

202010130149396039409013/10/2020 13/10/2020 a 11/11/2020



Data de vanaade Numero do UKI-Emissao/Leitura

24/09/2020 24/09/2020 a 23/10/2020 2020092404294580812040

! 202009050243135309769405/09/2020 05/09/2020 a 04/10/2020 !'-u
/V &m-Sr

|2020081703120922962768 ju

1 2020072902515683053969 '
Si17/08/2020 17/08/2020 a 15/09/2020 4. /

29/07/2020 29/07/2020 a 27/08/2020 /

Resultado da consulta em 18/07/2022 08:35:51

Voifar
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PODER JUDICIARIO

JUSTIvA DO TRABALHO

\ /
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO
EDUCACIONAL - ESFAPEGE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08.155.296/0001-21
Certidao n°: 22607146/2022
Expedigao: 18/07/2022, as 08:36:43
Validade: 14/01/2023 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E GESTAO

EDUCACIONAL - ESFAPEGE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n°
08.155.296/0001-21, NAo CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns . ° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua
autent icidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identif icagao das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes

estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciar ios , a honorarios, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do

Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por

disposigao legal, contiver forga executiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA?A0 - SME
CONFIRMO
Assinatura:
CPF: nnU UUA 113-16

1 _
AAUTENTICIDADE:
P-- (fdOdib C2. UAA.A

Duuidas e si.igest.3e2: cndtfitst.jvis.br



IMP VWV\A\\\\\\\

DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR III

w
IIIA Cotnissao Permanente dc Licitaÿao Sobral - CE

Ref.: CHAMADA PIJBLICA N° CIIP22001-SME

PAG_

DECLARAGAO

ESCOLA DE FORMACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO E

GESTAO EDUCACIONAL - ESFAPEGE, inscrito no CNPJ n° 08.155.296/0001-21,

DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666, de 21

de junho de 1993, acrcscido pela Lei Federal n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao

em trabalho notumo, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e emmprega

qualquer trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condipao de aprendiz, a partir de

e

quatorze anos.

Sobral-CE, 05 de julho de 2022.

A
AALAURyGOMES DA STLVA

Diretor - Presidente
ESFAPEGE
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